UNIVERSITATEA DIN ORADEA i
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA S| TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Huorc /5
#S. OS/15 04, 2024

PROCEDURA PROPRIE
privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didactica in cadrul
Facultatii de Inginerie Electricé si Tehnologia Informatiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

25, APR. 2024 \

Cont.univ.dr. Vasiie-Aurel CA(S

\

Procedura a fost aprobaté in sedinta Consiliului Facultatii IETI din 11.04.2024



CUPRINS

1. Aspecte generale
2. Condifii minimale de ocupare a functiilor didactice din facultate

3. Organizarea $i desfasurarea examenului de promovare pentru ocuparea funcfiilor didactice vacante din

facultate

4. nscrierea la examenul de promovare

5. Desfasurarea eamenului de promovare

6. Rezultatele examenului de promovare

7. Contestarea rezultatelor examenului de promovare
Anexe

3
3
4
4
6
6
6
8
APROBAT IN SEDINTA DE SEI‘IAT
DIN DATA DE \

25, APR. 2024 /\S

te:
Conf.univ.dr. Vaslie-Aurel CAUS




1. Aspecte generale

Art.1. - (1) Prezenta Procedura proprie (numitd in continuare procedura) privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica in cadrul Facultétii de Inginerie Electrica si Tehnologia
Informatjei (numita in continuare facultatea) reglementeaza modul de organizare, desfasurare si finalizare a
examenelor pentru promovarea in cariera didactica cadrul Facultatii de Inginerie Electrica $i Tehnologia Informatiei.

(2) Prin procesul de promovare in cariera didactica se asigura evolutia in cariera a personalului didactic
titular din UO, prin trecerea pe o functie didactica superioara.

(3) Promovarea in carierd a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzator unei functii
didactice, superioara celei pe care o ocup3, se realizeazi prin examen.

(4) Procedura este elaborata cu respectarea principiilor care guverneazs invatdmantul superior prevazute
la art. 4 din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G. nr. 56/2024 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera didactica, in
invatamantul superior si a Metodologiei propriii privind organizarea si desfagurarea examenului de promovare in
cariera didactica in Universitatea din Oradea aprobata prin HS 01 / 22.02.2024 Anexa 8 (numitd in continuare
metodologia UO).

(5) Candidatii la ocuparea unor posturi didactice vacante in cadruf facultatii trebuie sa respecte simultan
prevederile metodologiei UO si pe cele ale procedurii. Procedura respecta metodologia UO si prevede reglementari
specifice doar acolo unde metodologia UO permite / solicita acest lucru.

2. Conditii minimale de ocupare a functiilor didactice din facultate

Art. 2, - Prezenta procedurd prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice pentru
urmatoarele functii didactice:

a) lector universitar / sef de lucrari universitar

b) conferentiar universitar

c) profesor universitar.

Art. 3. - La examenul pentru promovarea in cariera didactic pot participa cadrele didactice titulare care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii

a) s& fi awut calificativul ,foarte bine
din ultimii 3 ani, a urméatoarelor conditii:

- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka = 1,5:

- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks = 0,8;

- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: K¢ = 1.

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitafii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

b) sé nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in condiiile legii;

¢) sa indeplineasca cerintele si standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, prevazute
la art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, dupé caz.

Art. 4. - (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactic, pentru functiile de lector
universitar / gef de lucrari este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor:

b) vechime minimé de 3 ani in calitate de cadru didactic titular Tn invatamantul superior in cadrul uo;

¢) publicarea a minimum 5 lucrari (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale
unor manifestari stiintifice nationale sau internationale,

d) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-
learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, fn domeniul postului.

(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de conferentiar
universitar este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular In Tnvatadmantul superior in cadrul UO;

c) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar,
standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul UO;

d) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde aprobate
conform art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.

3. Organizarea si desfésurarea concursului pentru ocuparea functiilor didactice vacante din facultate

Art. 5. - (1) Facultatea poate s& organizeze examen de promovare in cariera didactici numai pentru un
post vacant conform art. 207 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Un post se considera vacant dack este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau se
vacanteaza pe parcursul anului universitar.

4.1nscrierea la examenul de promovare

Art. 6. - (1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care contine
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la examen, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere
privind veridicitatea informatjilor prezentate in dosar (Anexa 1);

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, cat si
din punctul de vedere al activitétilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde
maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului, semnat de ctre acesta (model Europass);

d) lista de lucrari ale candidatului, semnata de cétre acesta:

e) fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale (Anexa 3), al carei format standard este
prevazut de procedura proprie a facultatii. Standardele impuse la nivelul UO nu pot deroga de la standardele
minimale natjonale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. ) sialin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile $i completérile ulterioare. Figa de verificare este completata si semnata de catre candidat;

f) documente care atesta detinerea titlului de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de doctor si,
in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuta in Romania, copia conforma cu originalul a
atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) pentru candidatji la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd abilitarea, iar
in cazul in care a fost obtinut in strainatate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acestuia de cétre statul
roman;

h) rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationali a tezei de doctorat si, dupa caz, a
tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limb3;

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevéazute de
Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul
promovarii examenului sau lipsa acestor situatji de incompatibilitate (Anexa 6);

J) in cazurile prevazute la art. 10 alin. (4) si (5) din prezenta metodologie, copii conforme cu originalul care
atesta detinerea titlurilor medicale respective;

k) listele din ultimii 3 ani, in copie ,conform cu originalul’ (obtinute de la SRU), cu valorile coeficientilor KA,
KS si KC obtinute de cadrele didactice din departamentul in care candidatul este titular (Anexa 4 la Procedura
operationald privind evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu).
Acestea constituie dovada privind obtinerea calificativului ,foarte bine” in ultimii 3 ani de activitate profesionala;

l) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care s& reiasa c& nu a fost sanctionat disciplinar in
ultimii 3 ani;

m) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de licenta,
diploma de master);

n) copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate pentru fiecare ciclu de
studii absolvit;

0) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau
a unui alt document de identitate fntocmit Tntr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

p) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documents i
acestuia, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui; DIN DATA DE
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q) maximum 10 lucréri publicate, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii;

r) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scrisori de
recomandare, conform art. 14 din prezenta metodologie;

s) certificat de cazier judiciar;

t) certificat de integritate comportamentala reglementat de Legea nr, 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractjuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

u) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatjei si
ministrului sanatatii;

v) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al
ministrului educatjei si al ministrului sanatatii;

x) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre UO.

(2) Documentele mentionate la alin. (1) se vor depune atat in format letric, cat si pe suport electronic.

(3) In cazul in care unele lucrari ale candidatului nu sunt accesibile in format electronic, fiecare asemenea
lucrare.va fi convertitd intr-un singur fisier .pdf, care va fi salvat pe un suport electronic (CD, DVD, stick USB); acest
suport electronic va fi depus la dosarul de concurs Tmpreuni cu lucrarea tiparita.

Art. 7. - Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatji despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatji despre experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obfinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate:

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributilor stiintifice ale candidatului.

Art. 8. - Lista completa de lucrri ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi i in celelalte categorii de
lucrari prevazute de prezentul articol:

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventje si alte titiuri de proprietate industrial:

d) cartj si capitole in cartj;

e) articole/studii in extenso, publicate Tn reviste din fluxul stiintific international;

f) publicatii in extenso, apérute in lucrari ale conferintelor internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributji stiintifice.

Art. 9. - (1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar trebuie s includa in dosarul de examen
cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din domeniul postului pentru care candideaza, din tara
(din afara UO) sau din strainatate.

(2) Candidatji pentru posturile de profesor universitar trebuie sa includ in dosarul de examen cel putin trei
scrisori de recomandare ale unor personalitati din stréinatate din domeniul postului pentru care candideaza.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatjii la postul
de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din Romania, din afara
uo.

Art. 10. - Dosarul de examen este constituit de candidat, atat in format letric, cat si pe suport electronic, si
se depune direct la sediul UO, str. Universitaii nr. 1. Dosarul de examen este transmis membrilor comisiei de
examen dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea
desfasurarii primei probe a examenului.

Art. 11. - Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati de catre

presedintele comisiei de examen cu privire la data, ora si locul sustinerii probelor de examen[ aproBAT IN $ED+:‘§'AEDE SENAT
DIN DATADE ./

5 2 5. APR.\AZI

Pregedinte:

Conf.univ.dr, VasileShural CAL 1$ |




3. Desfasurarea examenului de promovare

Art. 12. - (1) Comisia de examen evalueazi candidatul, pe baza criteriilor mentionate anterior, nainte de
sustinerea probelor aditionale, precizate Ia art. 19. Rezultatele evaluarii sunt consemnate in referatul de apreciere
intocmit de fiecare membru al comisiei. in raport cu atributille functiei didactice pentru care se sustine examenul de
promovare, comisia de examen evalueaz4 candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului; _

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului:

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social
ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

&) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintfice ale acestuia, in functie
de specificul domeniului candidatului:

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat UO.

(2) Comisia de examen constata indeplinirea de citre candidat a standardelor din prezenta metodologie si
din procedura proprie a facultétii, raportate la standardele minimale nafionale, aprobate prin ordin al ministrului edu-
catiei, potrivit prevederilor art. 156. alin. (1) it. a) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 13. - (1) Pentru posturile de lector / sef de lucrari competentele profesionale ale candidatului se
evalueaza de catre comisia de examen pe baza dosarului de examen si, aditional, pe baza unei prelegeri didactice.

(2) Pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar competentele profesionale ale
candidatului se evalueaza de catre comisia de examen pe baza dosarului de examen si, adifional, pe baza a doua
prelegeri:

(a) o prelegere didactica

(b) o prelegere privind planul de dezvoltare a carierei universitare, atat din punct de vedere didactic cat Si
din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica.

(3) Toate aceste prelegeri contin in mod obligatoriu si o sesiune de Intrebari din partea comisie.

(4) Tema prelegerii didactice este stabilits de presedintele comisiei de examen, cu consultarea membrilor
acesteia, si se anunta cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea desfasurarii prelegerii pe pagina web a examenului,
impreuna cu ziua, ora si locul desfasurari prelegerii, invitand astfel toti candidatii la sustinerea prelegerii didactice.

(5) Presedintele comisiei de examen, cu consultarea membrilor acesteia, anunta cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea desfasurarii prelegerii privind planul de dezvoltare a carierei universitare pe pagina web a
examenului, ziua, ora si locul desfasurarii prelegerii, invitand astfel tofi candidatii la sustinerea prelegerii privind
planul de dezvoltare a carierei universitare.

6. Rezultatele examenului de promovare

Art. 14. - (1) Examenul se deruleazi astfel incét toate probele de examinare sa fie sustinute in cel mult 45
de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul consta In evaluarea calitatilor didactice si activitatii stiintifice.

(3) Pregedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Raportul asupra desfasurarii examenului este asumat prin semnéatura de fiecare membru al comisiei de
examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferenta decanului facultati.

(5) Raportul comisiei de examen, dupa validarea acestuia in Consiliul facultatii, este inaintat de catre
decanul facultatii, spre aprobare, Senatului universitar.

(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si prin
procedurile proprii ale facultatilor si aproba sau nu aproba raportul asupra desfasurarii examenului. Rezultatele
examenului, dupé aprobarea Senatului, sunt prezentate de catre decan Consiliului facultatii,

7. Contestarea rezultatelor examenului de promovare

Art. 15. - (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea criteriilor

de evaluare prevézute la art. 18 alin. (1) si/sau nerespectarea procedurilor privind orga KateassiestaguraregeNAT
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examenului, acesta poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se Inregistreaza la registratura UO si se Tnainteaza comisiei de
contestatji spre solutionare.

(3) Comisia de contestatji analizeaza aspectele sesizate de citre candidat $i solutioneaza contestatia in
cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de publicarea rezultatelor examenului.

(4) In vederea stabiliri componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi procedurd
ca la stabilirea componentei comisiei de examen.

(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatilor.

(6) In urma aprobrii de citre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatjilor este numits prin
decizie a rectorului §i se publica odati cu publicarea comisiei de examen.

(7) Raportul comisiei de contestatji, dupa validarea acestuia in Consiliul facultatii, si raportul comisiei de
examen se Inainteaza de cétre decanul faculttji, spre aprobare, Senatului universitar.

Art. 16. - Pentru posturile vacante propuse pentru examen de promovare in cariera didactica ce se
incadreaza in alte domenii fata de cele prevazute in prezenta procedura se va utiliza grila CNADTCU specifics
domeniilor respective.

Art. 17. - Prezenta procedura a fost aprobaté in sedinta Consiliului Facultatii din 11.04.2024 si intra in
vigoare incepand cu data aprobérii ei de catre Senatul Universitatii din Oradea.
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Se aproba Anexanr, 1

RECTOR, la Procedura proprie privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica in Facultatea
de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul..............ccocomrecnseeer, nascut la data de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea.......................... , domiciliat in localitatea...................... St nr. ... bloc ...... SC.....
ap.... etaj...... judetul..........ccoome. telefon...ooe oo, , cartea de identitate seria ........ 1] PUPRPPTO
eliberatdde .................... ladatade.................... , absolvent al Facultatii ...................c...ccocoiovivie ,
programul de studii .................cccoocveereenn, , promotia ............. , CU media generala ......... simedia..../.... la
examenul de finalizare licentd/master ......... sangajatal ... in functia de
................................. , Va rog s& binevoiti a-mi aproba inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica
pe postulde ........................ yPOZIIE .o, , disciplinele...............ccoevvveeeenin,

Facultatea de Inginerie Electric si Tehnologia Informatjei
Mentionez c& sunt doctor in stinte din data de ... (Ordin  ME) 1in
GOMENIUL ...t e

Cunoscénd prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere cé informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt veridice si datele furnizate corespund in
totalitate realitatii.

Data. s comsina Semnaturasess e e

Nota: Candidatii declarati admisi vor incheia cu Universitatea din Oradea un contract de munca, cu norma intreagé,
pe perioada nedeterminata.

Catre,
Conducerea Universitatii din Oradea

Certificdm legalitatea inscrierii la concurs
BIROUL JURIDIC

Data........................Semnétura..............

APROBAT IN SEDINTA DE SENA
DIN DATA DE

25. APR. 2024
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2

la Procedura proprie privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica in Facultatea
de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

OPIS

DOSAR DE INSCRIERE
la examenul de promovare in cariera didactic

DATE DESPRE CANDIDAT

Numele Prenumele CNP
Postul pentru care se inscrie la examen Pozitia
Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electricé i Tehnologia Informatiei,

1. In vederea inscrierii la examenul de promovare in cariera didactica candidatul intocmeste un dosar care contine
urmatoarele documente:

. DOCUMENTE DEPUSE lDA NU

Cererea de Tnscriere la concurs, semnaté de candidat, care include o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip (Anexa nr. 1)
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica

Curriculum vitae, semnat de candidat, conform metodologiei UO, art. 12

Lista de lucrari, semnata de candidat, conform metodologiei UO, art. 13

Fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale pentru inscrierea la
examenul de promovare in cariera didacticd (Anexa nr. 3 /a procedura).

Copia diplomei de doctor, iar in cazul in care aceasta a fost obtinuta in straintate, copia
6. |atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia de catre statul roman - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate

Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta

7 abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in strainatate, copia atestatului de recunoastere
" [sau echivalare a acestuia de cétre statul roman - se va prezenta documentul in original
pentru conformitate

2]
.cn_#.wyv‘.—\?i-

g |Rezumatultezei de doctorat si, dupa caz, a tezei de abiltare, in imba roman si intr-o limba
__|de circulatie internationala, pe maxim o pagina fiecare pentru fiecare limba

Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indic& situatiile de incompatibilitate
9. |prevézuta de Legea nvatamantului superior nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 6)

Listele din ultimii 3 ani, in copie ,conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu valorile

10, |coeficientilor KA, KS si KC obtinute de cadrele didactice din departamentul in care candidatul
 |este titular (conform Procedurii operationale privind evaluarea activitéfii profesionale a
cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu)

11 Declarafia pe propria raspundere a candidatului din care sa reiasa ca nu a fost sanctionat disciplinar
" |in ultimii 3 ani

APROBAT IN SEDINTA DR SENAT
DIN DATADE |
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Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesta studiile candidatului: diploma de

12, |bacalaureat, diploma de licent3, diploma de master - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate
13 Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatjilor scolare eliberate pentru fiecare ciclu
__|de studii absolvit - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate
Copia cartii de identitate ori a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
14. |echivalent carii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate
Copii ale documentelor care atesta schimbarea numelui in cazul in care candidatul
15.  |si-a schimbat numele: certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate ]
16 Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucréri ale candidatului, selectionate de catre acesta i
__|considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii — doar in format electronic
Cel putin 3 scrisori de recomandare (conform art. 14 din prezenta metodologie) ale unor personalitaj
17 din domeniul postului:
" |- din stréintate - pentru candidatji la posturile de profesor universitar:
- din fara (din afara UO) sau din stréinatate - pentru candidatii la posturile de conferentiar universitar
18. |Certificat de cazier judiciar
19, |Certificat de integritate comportamentala
20 Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
" [ministrului sanatatii
1 Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al
" |ministrului educatiei si al ministrului s&natatii
22. |Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre UO (Anexa 7)

2. La dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD/stick de memorie sau alt format electronic, cu intreg continutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs si incarcarea dosarului pe site. Lista de lucrari,
CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate, fara a depasi impreund 10 MB. Pe
documentele scanate nu vor aparea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu,
semnatura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

S.RU.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
|

15. APR. 2024
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA )
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
S TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexanr. 3

la Procedura proprie privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica in Facultatea

de Inginerie Electricé si Tehnologia Informatiei

i FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRIl STANDARDELOR MINIMALE

pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd pentru ocuparea posturilor didactice de
profesor universitar / conferentiar universitar / gef de lucriri / lector universitar

PENTRU COMISIA INGINERIE ELECTRICA

|. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care se
inscrie  la  examen Disciplinele
Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii

Discipline

Departamentul

Facultatea

IIl. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licenfd si masterat

Nr. T . Titlul
ot Institutia de Tnvatdmant superior Domeniul Perioada acordat
2. Studii universitare de doctorat -
N, Institutia organizatoare de , , [ Titlul stiintific
crt. doctorat Domeniul Perioada acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs,
crt.
4. Grade didactice/profesionale
Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/functia
cnt. didactica/ grad
profesional
[Il. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE
1. Tabel cu structura activitatii candidatului
Tipul activitatilor Categorii si restrictji Subcategoril Indicatori Nr. | Punc-
(kpi) realizéri | te
1. Activitatea didactici si profesionala (A1)
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DINDATRDE
i 25, APR. V
Pregedinte: \
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1.1|Cari si capitole in carti de [1.1.1 Carti cu ISBN/ 1111 linternationale nr. pagini/
specialitate capitole ca autor: (2*nr. autori)
pentru profesor
universitar minim 4
peniru conferenfiar 1717 nationale nr. pagini/
uqlver3|tar (5*nr. autori)
minim 2
11.2 |Carfi/ capitole de[1.1.2.1 internationale nr. pagini/
cari ca editor/ {3*nr. autori)
coordonator 11.22 |nationale nr. pagini/
(7*nr. autori)
1.2 |Suport didactic 121 |Suport de curs, nr. pagini/
inclusiv electronic: (10*nr. autori)
pentru profesor
universitar minim 2 din
care 1 ca prim autor
pentru  conferentiar
universitar minim 1
1.2.2  |Indrumare de nr. pagini/
laborator/aplicatji: (20*nr. autori)
pentru profesor
universitar minim 2 din
care 1 ca prim autor
pentra  conferentiar
universitar minim 1
1.3 |Coordonare de programe de Punctaj unic pentru 10
studii, organizare si coordonare fiecare activitate
programe de formare
continua si proiecte
educationale (POS,
ERASMUS, sa)

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA $I PROFESIONALA (A1)
2. Activitatea de cercetare (A2)

2.1|Aticole  in  extenso in|[Minim 10 articole din care (25+20*factor
reviste cotate WOS Thomson- |minim 4 ca prim autor si minim impact )/ nr,
Reuters!", in volume 4in reviste pentru profesor autori
proceedings indexate WOS  |universitar
Thomson-Reuters si brevete de[Minim 7 din care minim 2 ca
inventie indexate WOS prim autor si minim 2 in reviste
Derwent articole  pentru conferentiar
universitar
2.2 |Articole in reviste si volu-  [Minim 20 articole din care 20/nr.de autori
mele unor manifestari stintifice |minim 5 in reviste pentru
indexate in alte baze de date  |profesor universitar
internationale () Minim 15 articole din care
minim 2 1n reviste pentru
conferentiar universitar
2.3Brevete de inventie indexate in 2.3.1 internationale .
alte baze de date internationale 25/nr.de autori
2.3.2 nationale 15/nr.de autori
2.4 |Granturifproiecte  cAstigate |2.4.1 Director/responsabil  [2.4.1.1  [internationale 20*ani de
prin competitie nationala/ proiect partener desfasurare
internationalai® Minim 2 pentru [24.1.2 [nationale 10*ani d
profesor universitar d fanl B
Minim 1 pentru goiasurars
cenferentiar universitar
242 |membru in echipa 2421 |internationale 4*ani de
desfasurare— e YTTe|
- ‘ AT NAT
24.2.2 |nationale 2 AR S EaT or A
desfhsurare A
12 25. APR, [
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Cond sy, Vasda-kued CAUS §
s




| 2.5[Contracte de 2.5.1  |Director/Responsabil 5*ani de
cercetare/consultants proiect partener desfasurare
r:?nlfn?r; ggg'\éilfo';ta e 252 |Membru echipg 2*ani de
desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoagterea si impactul activitatii (A3)
3.1|Citari in revistele WOS si 311 Minim 10 citari pentru 5/nr autori ai
volumele conferintelor WOS(s) %' profesor universitar articolului
312 Minim 7 ¢itar pentru citat
* 7 lconferentiar universitar
3.2 (Citari in revistele BDI si Minim 20 citdri pentru 3/nr autori ai
volumele conferintelor BDI 3.2.1 profesor universitar articolului
Iviinim 10 citari pentru citat
322 conferentiar universitar
3.3 |Prezentari invitate in plenul Punctaj unic pentru ~ 3.3.1 internationale 20
unor  manifestari  stiintifice }ﬂecara activitate 332 nationale
nafionale si internationale s
profesor invitat (exclusiv POS 5
ERASMUS)
3.4|Membru in colectivele de 3.4.1 WOS 10
redactie sau  comitete 342 BDI 6
stiintifice ale revistelor si 343 nationale si 3
manifestarilor stiintifice, internationale
organizator de manifestari neindexate
stiintifice, recenzor pentru
reviste si manifestari stiintifice
nationale  si internatjonale
(punctajul se acorda  pentru
fiecare revista, manifestare
stiintifica si recenzie)
3.5 |Referentin comisii de 3.5.1 internationale 10
doctorat 352 nationale 5
3.6 |Premii 3.6.1 Academia Romana 30
36,2 ASAS, AOSR, 15
academii de ramura
i CNCS
3.6.3 premii intemationale 10
364 premii nationale in 5
domeniu
3.7 |Membru in academii, 3.7.1 _ |Academia Romana 100
organizatii, asociatii 3.7.2 |ASAS, AOSR si 30
profesionale de prestigiu, academii de ramura
nationale si internationale, 3.7.3 |Conducere asociatji internationale 30
apartenentd la organizatii din profesionale nationale 10
domeniul educatiei si cercetarii [3 7 2 Asociatii internationale 5
profesionale nationale 2 \
3,7.5  |Consilil si organizatji in Conducere 15
domeniul educatiei gi Membru ‘Eﬂ!t ¥ INTA pﬁ SENA
cercetarii TYDN $§ETA'DE 2
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3) =
25 APR_2074
| TOTAL
Note: gt

Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS |
() Conform situatiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS: o revist cotats WOS

este echivalenta cu o revista cotata ISI conform Ordinului de Ministru (MECTS) nr. 4478 din 23 iunie 2011,
publicat in Monitorul Oficial, Partea |, Nr, 448/27.V].2011<

(2 Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS n anul curent; pentru articolele in proceedings WOS si
pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0;
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() Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in
volumele unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste/proceedings cotate WOS, sunt
cele recunoscute pe plan stiintific international: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village,
Compendex, INSPEC, Springerlink, Cabi, EBSCO, CSA ILLUMINA/PROQUEST, Index Copernicus i Urlich's;
“Nu se considera Tn aceasté categorie proiectele/granturile de tip POSDRU (POCU), POSCCE (POC),
ERASMUS (ERASMUS PLUS), COMENIUS, bursele postdoctorale sl alte tipuri de proiecte similare care nu
prezinta un caracter predominant de cercetare; se considera numai proiectele/granturile relevante pentru profilul
postului scos la concurs/domeniul de abilitare:

©) Autocitarile sunt excluse (se considers autocitare existenta unui autor/coautor comun intre lucrarea citats si
lucrarea care citeaza.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A)

unde: kyi —indicator specific domeniului (i=1, 2 si 3) si tipului (p) de activitate (conform tabelului 1).
Nota: Indicatorul se refera la intreaga activitate a candidatului.

3 3 5 7
A= ZAI =¥ k1p+ > k2p+ > k3p
i=1 p=1 p=1 p=1
3. Conditii minimale (A; i=1, 2, §i 3)
Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 9, si a metodologiei au
fost stabilite urmatoarele valori minime:

Nr. Crt. Domeniul de activitate Conditii Realizat Indeplinirea
standardelor
minimale nationale

DA NU

1 Activitatea didactica/ profesionald | profesor universitar - Minim 120 puncte
(A1) conferentiar universitar - Minim 60
puncte

2 Activitatea de cercetare (A2) profesor universitar - Minim 360 puncte
conferentiar universitar - Minim 180
puncte

3 Recunoasterea i impactul activitatiil profesor universitar - Minim 120 puncte
(A3) conferentiar universitar - Minim 60
puncte

TOTAL profesor universitar - Minim 600 puncte
conferentiar universitar - Minim 300
puncte

IV.1. CERINTE S| STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
iN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE PROFESOR UNIVERSITAR
Pentru nscrierea la examenul de promovare in cariera didactic, pentru functia de profesor universitar este
necesara indeplinirea cumulativé a urmatoarelor cerinte si standarde minimale: _
a) detinerea titlului/diplomei de doctor; APROBAT[';:N%%T D -
b) detinerea atestatului de abilitare;
¢) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in Tnvatdmantul superior in cadrul UO;{ 7 5. APR. 7(
d) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele donditii:
- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ky 2 1,5; Pregedinte: L'

- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks 2 0,8; Cont b Vesle-Aury OIS
- coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate: Kc=1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operafionale privind evaluarea
activitaii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu,
e) s nu aiba o sanctiune disciplinard neradiat3 in condifiile legi;
f) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde aprobate conform
art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.
14



IV.2. CERINTE $| STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU iINSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
iN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE CONFERENTIAR
UNIVERSITAR
Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de conferentjar universitar
este necesard indeplinirea cumulativa a urmétoarelor cerinte si standarde minimale:
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in Tnvatdmantul superior in cadrul UO;
c) a avut calificativul ,foarte bine" in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele conditii:
- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka = 1:5
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks 2 0,8;
- coeficientul de performant privind activitatea in departament/facultate/universitate; K¢ = 1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitatii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.
d) sa nu aiba o sanctiune disciplinar neradiata in conditiile legii;
e) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, standarde
aprobate potrivit art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV.3. CERINTE $| STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
iN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE SEF DE LUCRARI / LECTOR
UNIVERSITAR
Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru functia de sef de Iucrari / lector
universitar este necesara indeplinirea cumulativ a urmétoarelor cerinte si standarde minimale:
a) detinerea titlului / diplomei de doctor;
b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in Invatdmantul superior in cadrul UO;
¢) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele conditii:
- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: K = 1.5;
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks = 0,8;
- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: Kc = 1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitatii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.
d) sa nu aiba o sanctiune disciplinar neradiats in conditiile legii;
e) publicarea a minimum 5 lucrari (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale
unor manifestari stiintifice nationale sau intemationale:
Nr. Titlul lucrarii Autorii lucrérii Revista/Volumul in care a fost publicata| Auto-
ort. lucrarea evaluare

NOTA: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completeaza astfel:
Lueréri publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestari stiinfifice nafionale
sau internafionale: 1 punct / lucrare

f) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-
learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in domeniul postului:
[ NI, Titlul materialului Autorii materialului Anul Locul publicarii Auto-
crt. publicérii | (editura / format electronic) | evaluare

| i

NOTA: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completeaza astfel:
Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin in format electronic, postat pe platforma e-learning a UQ (e.uoradea.ro),

in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / material

7

Materiale didactice de specialitate / Carti/ Capitole de carti in domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunoscute \ /

CNCSIS: 4 puncte / material

DIN DATA DE

APROBAT IN SEDINTA %{ENAT
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NOTA:

se vor completa lucrérile/realizarile stiintifice care atests indeplinirea
standardelor (inclusiv punctajele obtinute)

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta cé datele mai sus men

§i stiinifica.

Data

Candidat

16

tionate sunt reale i se referd la propria mea activitate profesionalé
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA )
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexanr. 3
la Procedura proprie privind organizarea i desfagurarea
examenului de promovare in cariera didactica in Facultatea

de Inginerie Electricé si Tehnologia Informatiei

FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica pentru ocuparea posturilor didactice de
profesor universitar / conferentiar universitar / sef de lucrari / lector universitar
PENTRU COMISIA ELECTRONICA, TELECOMUNICATII S| NANOTEHNOLOGIE

|. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care se
inscrie  la  examen Disciplinele

Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii

Discipline

Departamentul Facultatea

iI. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licenti si masterat

Nr. | Institutia de Tnvatdmant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat
2. Studii universitare de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
4. Grade didactice/profesionale
Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/functia
crt. didactica/ grad
profesional
=
lil. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE
1. Structura activitatii candidatului
| Domeniul activitatilor Categorii si Subcategorii Indicatori Nr. Punc-
| restricti (kpi) realizari | te
\L.Activitatea didactica si profesionald (A1) \
B o APROBAT TA DR SENAT
s e
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A1.1. |Carti de autor sau capitole [1] de Cari/ monografii  |A1.1.1, [internationale 0/ nr. de autori T
specialitate in edituri cu ISBN sau 100/nr. autori
cu conditia [2]
A11.2.  |nationale 50 / nr. de autori
A.1.2. |Material didactic / Lucrari didactice Manuale didactice
publicate in edituri cu ISBN A2, 0y . e
autor
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA $I PROFESIONALA (A1)
2. Activitatea de cercetare (A2)
A21  |Articole in reviste cotate ISI, si lucrari A2.1. (25+30*factor
in volumele unor manifestari stiintifice impact [3])/ nr.
indexate S| de autori
A.2.2  |Articole in reviste si Tn volumele unor A22. 20/nr.de autori
manifestéri stiintifice indexate in alte
baze de date internationale recunoscute
(BDI) [4]
A.2.3 |Proprietate intelectuala, A231 internationale [5] | 35/nr.de autori
brevete de inventie, ; -
certificate ORDA A232 nationale (OSIM) | 25/nr.de autori
A.2.4 |Granturi/proiecte de 2.4.1  |Director/responsabil 9411 international 20*ani de
cercetare céastigate prin partener . intemalionale desfasurare
competitie [6] sau . 10*ani de
Contracte cu agentj economici 24..2 hafionale desfasurare
in valoare de minim 10.000 (242 |Membru in echipa 2421 . ional 4*ani de
dolari S.U.A. echivalent N intemationale desfasurare
incasatj [3] . 2*ani de
2422 nationale G e
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoagterea si impactul activitatii (A3)
A.3.1 Citari[7]in carii, reviste si volume ale A3.1.1 carti, 1S1[8] 8/nr aut art,
unor manifestari stiintifice citat
A31.2 BDI[1] 4/nr autori art,
citat
A.3.2 | Membru in colectivele de redactie Punctaj unic pentru  |A.3.2, 10
sau comitetele stiintifice ale fiecare activitate
revistelor indexate ISI, chair, co-
chair sau membru in comitetele de
organizare ale manifestarilor
stiintifice internatjonale indexate IS!
(9]
A.3.3 |Membru in colectivele de redactie sau | Punctaj unic pentru  |A.3.3. 6
comitetele stiintifice ale revistelor fiecare activitate
indexate BDI, chair, co-chair sau
membru in comitetele de organizare
ale manifestarilor stiintifice
internationale indexate BDI [6]
A.3.4 | Premiiin domeniu conferite de A34 15
Academia Romana, ASTR, AOSR,
sau premii internationale de
prestigiu.
N \
|IOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3) TN SEQINT A Da\?\g:!?{
18 15 APR, 202¢
¥
Yo 3
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TOTAL

[1] Capitolul de carte editata trebuie sa NU fie intr-un volum de conferinta (cu ISBN), si se puncteaza cu ¥ din punctajul pentru cartea de
categoria respectiva,

[2] Dacé cartea respectiva se regéseste in cel putin 50 de biblioteci din strainatate conform catalogului WorldCat.

[3] Se considera factorul de impact ISI al revistei valabil in anul publicaril sau la data depunerii dosarului. Pentru volumele manifestarilor IS
se considera factorul de impact echivalent 0,25. Se considera factorul de impact echivalent 0,75 pentru volumele conferintelor internationale
de top (cele de nivel 2 sau mai mare din lista agreata de comisia CNATCDU sl indicata in nota de subsol 10).

[4] Pentru domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sunt recunoscute urmatoarele baze de date
internationale (BDI): ISI, Scopus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), Xplore, Science Direct, Elesevier, Springerlink,
ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP.

[5] Se dubleaz punctajul daca rezultatul este inregistrat la WIPO, EPO, USPTO, JPO.

[6] Nu se considerd in aceasta categorie proiecte/granturi care nu prezinta un caracter predominant de cercetare ; Se considera numai
proiecte/granturi relevante pentru profilul postului scos la concurs / domeniul de abilitare; Candidatul va atasa documente care s3
demonstreze caracterul de cercetare al proiectului.

[7] Se exclud autocitarile (auto-citarea se refera la situaia in care numele candidatului apare simultan atat printre numele autorilor referintei
bibliografice in cauza cat si printre numele autorilor articolului care citeaza, conform WOS

https://images webofknowledge.com/WOKRS523R4/helpMOShs crsearch self citations.htrml )

8] Se dubleaza punctajul dac citarea provine dintr-o revista cotats IS| aflata printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia din
subdomeniile) de acreditare ISI din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia 1SI).

[9] Nu se considera calitatea de recenzor al unor articole individuale.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)

A =ZiKy; + ZiKy; + %iK3;

unde: ky; —indice specific tipului si categoriei de activitate

3. Conditii minimale (A;)
Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 11, si a metodologiei
au fost stabilite urméatoarele valori minime:

Nr.crt. Domeniul de activitate Condiji Realizat Indeplinirea
standardelor minimale
nationale
DA NU
A1 Activitatea didactica ! | profesor universitar - Minim 100 puncte
profesionala (A1) conferentiar universitar - Minim 50 puncte
A2 Activitatea de cercetare prafesor universitar - Minim 600 puncte
(A2) conferentiar universitar - Minim 300 puncte
A3 Recunoasterea impactului profesor universitar - Minim 150 puncte
activitatii (A3) conferentiar universitar - Minim 50 puncte
TOTAL (A) profesor universitar - Minim 850 puncte
conferentiar universitar - Minim 400 puncte

4. Conditii minimale obligatorii pe subcategorii

Subcategoria Conditii Realizat Indeplinirea
standardelor
minimale nationale
DA NU
A1.11-A11.2 Carij de specialitate profesor universitar— 1 carte
conferentiar universitar - 1
carte/capitol

\
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A2.1 Articole in reviste cotate IS siin | profesor universitar - Minim 15, din
volumele  unor manifestari care minim 3 in reviste cotate ISI Q1
stiinfifice indexate 18I sau Q2 [7]
proceedings conferentiar universitar - Minim 6, din

care minim 1 in reviste cotate ISI Q1
sau Q2 [10]

A24.1 Granturi/proiecte de cercetare profesor universitar - Minim 2
cagtigate prin competitie conferentiar universitar - Minim 1
{Director/responsabil partener)

A3.1.1 Numar de citéri in carj, reviste | profesor universitar - Minim 25
cotate ISi si in volume ale |conferentiar universitar - Minim 10
unor manifestari stiintifice [S!

(WOS) [11]
Factor de impact ISI cumulat |profesor universitar - Minim 10
pentru publicatii [12] conferentiar universitar - Minim 4

[10] Revista cotata IS| aflaté printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI din punct de
vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia 1SI). Situatia revistelor in top 25-50% (Q1, Q2) se considera fie la momentul
publicaril, fie la data Inscrierii la concurs; una si numai una dintre lucrarile necesare poate fi echivalata cu: (un brevet de inventie indexat
WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinte intemationale de top in domeniul de abilitare de nivel 2 sau mai mare sau minim 3 articale in
conferinte de nivel 1 in clasificarea Julkaisu Publication Forum https://www.tsv.fifjulkaisufoorumi/haku.php?lang=en).

[11] Lucrarea citata nu este obligatoriu sa fie indexata WOS,

[12] Pentru brevete se considera factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publicatii conform notei de subsol 3.

Nota:
Comisia de concurs va aprecia indeplinirea condiiilor minimale obligatorii pe subcategorii privind calitatea si relevanta acestora pentru
postul in concurs

Abrevieri: BD| = baza de date international3; IS| = baza de date internationala Institute for Scientific Information Web of Science; WOS
= |8l Web of Science; OSIM = Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci; WIPO = World Intellectual Property Organization (Organizatia

Mondiala a Proprietatii Intelectuale); EPO = European Patent Office (Oficiul European de Patente); USPTO = United States Patent and
Trademark Office (Oficiul de Brevete si Marci a Statelor Unite ale Americii); JPO = Japan Patent Office (Oficiul de Brevete al Japoniei).

IV.1. CERINTE $1 STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
iN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE PROFESOR UNIVERSITAR
Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de profesor universitar este
necesara indeplinirea cumulativé a urmétoarelor cerinte si standarde minimale:
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare:
¢) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatdmantul superior in cadrul UO;
d) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele conditii:
- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: K = 1,5;
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks 2 0,8;
- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: Kc = 1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitatii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.
e) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in condiiile legii;
f) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde aprobate conform
art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.

IV.2. CERINTE $| STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
IN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE CONFERENTIAR
UNIVERSITAR

Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de conferentiar universitar
este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul UQ:

c) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmptGaRIe ﬁg,”?“% SEy’
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- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka21,5;
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks 2 0,8;
- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: K¢ = 1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazs anual conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitatii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.
d) sa nu aiba o sanctjune disciplinara neradiats in conditiile legii;
e) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, standarde
aprobate potrivit art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completrile ulterioare.

IV.3. CERINTE $I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
iN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE S$EF DE LUCRARI / LECTOR
UNIVERSITAR
Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de sef de Iucrari / lector
universitar este necesara indeplinirea cumulativa a urmétoarelor cerinte si standarde minimale:
a) detinerea titlului / diplomei de doctor:
b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul UO;
c) a avut calificativul ,foarte bine” tn ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele conditii:
- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale; Ka = 1,5;
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks 2 0,8;
- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: K¢ = 1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operafionale privind evaluarea
activitafii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.
d) sa nu aiba o sanctjune disciplinara neradiati in conditiile legii;
e) publicarea a minimum 5 lucrari (articole, studii), In extenso, in reviste de specialitate sau n volume ale
unor manifestari stiintifice nationale sau internationale:
Nr. Titlul lucrérii Autorii lucrarii Revista/Volumul in care a fost publicata| Auto-
crt. lucrarea evaluare

NOTA: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completeaza astfel:
Luerari publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestari stiinfifice nafionale
sau internafionale: 1 punct/ lucrare

f) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-
learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in domeniul postului;
Nr. Titlul materialului Autorii materialului Anul Locul publicarii Auto-
crt, publicarii | (editura / format electronic) | evaluare

NOTA: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se complefeazé astfel:
Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin in format electronic, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro),
in domeniul disciplinelor postului, sau a unef carti de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / material

Materiale didactice de specialitate / Carti / Capitole de carfi in domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunoscute
CNCSIS: 4 puncte / material

NOTA: AAROBAT IN SEDINTA DE SENAT
se vor completa lucrérile/realizdrile stiintifice care atestd indeplinir DIN DATADE
standardelor (inclusiv punctajele obtinute)

iINDEPLINIT / NEINDEPLINIT e Wsm}.?. cAUS

Confirm prin prezenta ¢4 datele mai sus mentionate sunt reale §i se refera la propria mea activitate profesionala
§i stiintifica.
Data Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
$I TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexanr. 3
la Procedura proprie privind organizarea §i desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica in Facultatea

de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactici pentru ocuparea posturilor didactice de
profesor universitar / conferentiar universitar / sef de lucriri / lector universitar
PENTRU COMISIA CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMATIEI S| INGINERIA SISTEMELOR

I. DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP
inscrie  la  examen Disciplinele

Postul pentru care se

Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functji

Discipline

Departamentul Facultatea

IIl. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licenti si masterat

Nr. Institutia de Invatdmant superior Domeniul
crt.

Perioada Titlul acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
3. Studii si burse postdoctorale 3
ﬁ\lr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs,
crt.
4. Grade didactice/profesionale
Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/funciia
crt. didactica/ grad
profesional
lIl. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE
1. Structura activitatii candidatului
Domeniul activitatilor Categorii si Subcategorii Indicatori Nr. | Punc-
restrictii (kpi) realizari [ te

1. Activitatea didactica si profesionali (A1)
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A1, |Carti  de autor sau capitole [1] de Carfi/ monografi  |A1.1.1.  [internatjonale 50/ nr. de autori
specialitate la edituri cu ISBN sau 100/nr,
autori cu conditia
(2]
A112.  [nationale 50/ nr. de autori

A1.2. |Material didactic / Lucrari didactice Manuale didactice .
publicate la edituri cu ISBN Al24, . deiautor

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA S| PROFESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

A.2.1 |Articole In reviste cotate ISI, si lucrari A21. (25+30*factor
in volumele unor manifestari stiintifice impact [3])/ nr.
indexate ISI autori

A.2.2 |Articole in reviste si in volumele unor A22 20/nr.de autori
manifestari stiintifice indexate in alte
baze de date internatjonale recunoscute
(BDI) [4]

A.2.3 |Proprietate intelectuald, A2.3.1 internationale [5] | 35/nr.de autori
brevete de inventie, - .
certificate ORDA ' A232 nationale (OSIM) | 25/nr.de autori

A.2.4  (Granturi/proiecte de 241  |Director/responsabil 2411 international 20*ani de
cercetare céastigate prin partener T itemafionals desfasurare
competitie [6] sau . 10*ani de
Contracte cu agenti economici 2412 nafionale desfasurare
in valoare de minim 10.000  {2.4.2  [Membru in echipa 2491 I ional 4*ani de
dolari USA echivalent incasatj e Internafionale desfasurare
6 *ani
1] 2422  |nationale i

desfasurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoagterea si impactul activitatii (A3)

A3.1 | Citari[7]in carti, reviste si volume A311 carti, 1SI [8] 8/nr aut art.

ale unor manifestari stiintifice citat

A3.1.2 BDI@ 4/nr autori art.
citat

A.3.2 | Membru in colectivele de redactie A32 10

sau comitetele stiintifice ale

revistelor indexate ISI, chair, co-

chair sau membru in comitetele de

organizare ale manifestarilor

gtiinifice internationale indexate 15|

9

A3.3 |Membru in colectivele de redactie say A3.3 6
comitetele  stiintifice ale revistelor
indexate BDI, chair, co-chair sau
membru n comitetele de organizare
ale manifestarilor stiintifice
internationale indexate BDI [4]

A.3.4  [Premii In domeniu conferite de A34, 15
Academia Romana, ASTR, AOSR,
sau premii internationale de prestigiu

TOTAL RECUNOASTEREA S| IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL \
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[1] Capitolul de carte editata trebuie s& NU fie intr-un volum de conferintd (cu ISBN), si se puncteaza cu ¥ din punctajul pentru cartea de
categoria respectiva,

2] Daca cartea respectiva se regaseste in cel putin 50 de biblioteci din strainatate conform catalogului WorldCat. .

[3] Se considera factorul de impact 1SI al revistei valabil in anul publicérii sau |a data depunerii dosarului, Pentru volumele manifestarilor ISI se
considera factorul de impact echivalent 0,25, Pentru volumele conferintelor internationale de top in domeniul de abilitare se considera factorul
de impact echivalent 0,75 (lista agreata si tinuta la zi de comisia CNATCDU nr, 15 fiind disponibila la adresa www.cnatedu-c15.0rg ).

[4] Pentru domeniul Calculatoare, Tehnologia Informatiei $i Ingineria Sistemelor sunt recunoscute urmatoarele baze de date internationale
(BDI): 18I, Scopus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), Xplore, Science Direct, Elesevier, Springerlink, ACM (Association
for Computing Machinery), DBLP, EURASIP, Wiley, Inspec.

[5] Se dubleaza punctajul daca rezultatul este inregistrat la WIPO, EPO, USPTO, JPO.

[6] Nu se considerd in aceasta categorie proiecte/granturi care nu prezinta un caracter predominant de cercetare : Se considerd numai
proiecte/granturi relevante pentru profilul postului scos la concurs { domeniul de abilitare. Candidatul va ataga documente care sa demonstreze
caracterul de cercetare al proiectului.

(7] Se exclud autocitarile (auto-citarea se refera la situatia In care numele candidatuli apare simultan atét printre numele autorilor referintei
bibliografice ~ in  cauzd cAt s printre  numele  autorilor  articolulii  care citeazd,  conform  WOS
hitps:/fimages webofknowledge.com/\WOKRS523R4/help/WOS/hs crsearch self citations.him )

[8] Se dubleazé punctajul dac4 citarea provine dintr-o revista cotata 1S| aflata printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia din
subdomeniile) de acreditare IS! din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia 1SI).

[9] Nu se ia in consideratie calitatea de recenzor al unor articole individuale.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1 +A2+A3)

A =3iKy + XKy + ZiK3;

unde: ky; —indice specific tipului si categoriei de activitate

3. Conditii minimale (A))
Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 61 29/2016, anexa nr. 15, si a metodologiei
au fost stabilite urmatoarele valori minime:

Nr. crt. Domeniul de activitate Conditii Realizat Indeplinirea
standardelor minimale
nafionale
DA NU
A Activitatea didactica / profesor universitar ~ Minim 100 puncte
profesionald (A1) conferentiar universitar - Minim 50 puncte
A2 Activitatea de cercetare profesor universitar - Minim 600 puncte
(A2) conferentiar universitar - Minim 300 puncte
A3 Recunoagterea impactului profesor universitar - Minim 150 puncte
activitatii (A3) conferentiar universitar - Minim 50 puncte
TOTAL (A) profesor universitar - Minim 850 puncte
conferen(iar universitar - Minim 400 puncte

4. Conditii minimale obligatorii pe subcategorii

Nr. ert, Subcategoria Conditii Realizat Indeplinirea
standardelor minimale
nationale
DA NU
A111-A112 Carti de specialitate profesor universitar - 1 carte
conferentiar universitar - 1
A21 Articole n reviste cotate IS siin | profesor universitar - Minim 15, din
volumele unor manifestari stiinfifice | care minim 3 in reviste cotate ISI
indexate IS| proceedings Q1sau Q2 [10]
conferentiar universitar - Minim 6, APROBAT IN SEDINTA BE SENA ¥
din care minim 1 in reviste cotate DIN DAYA DE
1S1 Q1 sau Q2 [11] 2r inn
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A24.1

Granturi/proiecte castigate prin
competitie (Director/responsabil)

profesor universitar - Minim 2
conferentiar universitar - Minim 1

A3.11-A31.2

Numar de citéri in carti, reviste
cotate 1Sl si in volume ale unor
manifestari stiinfifice IS| (WOS)
[12]

profesor universitar - Minim 25
conferentiar universitar - Minim 10

Factor de impact S| cumulat
pentru publicatii [13]

Profescr - Minim 10
conferentiar universitar - Minim 4

[10] Revista cotaté IS| aflaté printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare IS din punct
de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatja IS). Situatia revistelor in top 25-50% (Q1, Q2) se considera fie la momentul
publicarii, fie la data inscrierii la concurs; una §i numai una dintre lucrarile necesare poate fi echivalat cu: (un brevet de inventie indexat
WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinte internationale de top in domeniul de abilitare, lista acestora agreatd si tinuta la zi de comisia
CNATCDU nr. 15 fiind disponibila la adresa www.cnatedu-c15.0rq )

[11] Revista cotaté IS| aflaté printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare S| din punct
de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia IS). Situatia revistelor in top 25-50% (Q1, Q2) se considera fie la momentul
publicarii, fie la data inscrierii la concurs; una i numai una dintre lucrarile necesare poate fi echivalats cu: (un brevet de inventje indexat
WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinte internationale de top in domeniul de abilitare, lista acestora agreatd gi finuta la zi de comisia
CNATCDU nr. 15 fiind disponibila la adresa www.cnatedu-c15.0rq )

[12] Lucrarea citatd nu este obligatoriu s3 fie indexata WOS.

[13] Pentru brevete se considera factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publicatii factorul de impact se calculeaza conform
notei de subsol 3.

Nota: Comisia de concurs va aprecia indeplinirea conditiilor minimale obligatorii pe subcategorii privind calitatea si relevanta acestora
pentru postul in concurs

Abrevieri: BDI = baza de date internationald; 1SI = baza de date international Institute for Scientific Information Web of Science; WOS
= ISI Web of Science; OSIM = Oficiul de Stat pentru Inventji si Mérci; WIPO = World Intellectual Property Organization (Organizatia

Mondiala a Proprietaii Intelectuale); EPO = European Patent Office (Oficiul European de Patente); USPTO = United States Patent and
Trademark Office (Oficiul de Brevete i Marci a Statelor Unite ale Americii); JPO = Japan Patent Office (Oficiul de Brevete al Japoniei).

IV.1. CERINTE $I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
iN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE PROFESOR UNIVERSITAR
Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de profesor universitar este
necesara indeplinirea cumulativa a urmétoarelor cerinte si standarde minimale:
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;
¢) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul UO;
d) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele conditii:
- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka = 1,5:
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks = 0,8;
- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: Kc = 1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitatii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.
e) sé nu aiba o sanctjune disciplinara neradiata in condiiile legii;
f) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde aprobate conform
art. 156 din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV.2. CERINTE $1 STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
iN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE CONFERENTIAR
UNIVERSITAR

Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de conferentiar universitar
este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul UQ;
c) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele conditii: \

- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka = 1,5; 7
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks = 0,8;
- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: K
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Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitétii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.
d) sa nu aibé o sanctiune disciplinara neradiats in condifiile legii;
e) indeplinirea standardelor minimale nafionale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, standarde
aprobate potrivit art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV.3. CERINTE $I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU iNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
IN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE $EF DE LUCRARI/ LECTOR
UNIVERSITAR

Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de sef de lucrari / lector
universitar este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:

a) detinerea titlului / diplomei de doctor:

b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invatdmantul superior in cadrul UQ:

¢) a aut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele conditii:

- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: K > 1,5;

- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks 2 0,8;

- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: K¢ = 1.

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind evaluarea

activitatii profesionale a cadrelor didactice $i evaluarea disciplinelor de studiu.

d) sa@ nu aibé o sanctiune disciplinara neradiat in conditiile legii;

e) publicarea a minimum 5 lucrari (articole, studii), n extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale

unor manifestari stiintifice nationale sau internationale:

Nr., Titlul lucrérii Autorii lucrarii Revista/Volumul in care a fost publicata| Auto-
crt, lucrarea evaluare

NOTA: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completeaza astfel:
Lucrari publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestsri stiinfifice nafionale
sau internafionale: 1 punct/ lucrare

f) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-
learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in domeniul postului;
Nr. Titlul materialului Autorii materialului Anul Locul publicérii Auto-
crt, publicarii | (editura / format electronic) | evaluare

_ ]

NOTA: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completeaza astfel:
Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin in format elecironic, postat pe platforma e-leaming a UO (e.uoradea. ro),
in domeniul disciplinelor postului, sau a unef carfi de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / material
Materiale didactice de specialitate / Carfi/ Capitole de carti in domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunoscute
CNCSIS: 4 puncte / material

NOTA:
se vor completa licrarile/realizdrile stiintifice care atests indeplinirea
standardelor (inclusiv punctajele obtinute)

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta ¢4 datele mai sus mentionate sunt reale i se refers la propria mea activitate profesionala
§i gtiintifica.

Data Candidat

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA D) 3

. 25 APR Z@X
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA ) Anexa nr. 3
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura proprie privind organizarea si desfasurarea
S| TEHNOLOGIA INFORMATIEI examenului de promovare in cariera didactic in Facultatea

de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactici pentru ocuparea posturilor didactice de
profesor universitar / conferentiar universitar / gef de lucrari / lector universitar
COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA S| MANAGEMENT

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care se
inscrie  la  examen Disciplinele

Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii

Discipline

Departamentul Facultatea

IIl. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenfi si masterat

Nr. Institutia de vatdmant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat .
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat

3. Studii si burse postdoctorale
Nr, Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.

4. Grade didactice/profesionale

Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/functia
crt. didactica/ grad
profesional

lil. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE
1. Criterii gi conditii

Tipul activitatilor Categorii si restrictji Subcategorii Indicatori Nr, | Punc-
unitari realizari | te
el SENAT
APROBAT IN SEDINTA DE
‘1. Activitatea didacticé si profesionala (A1) Dmso;_\]‘g_ﬁg-.

. 1 25 APR(‘?&!

inte:
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B4

1.1 |Céarf/manuale/monografii/ 111 |Cérti/manuale/monogrd1.1.1.1  |internationale nr. pagini/
capitole in carfi de specialitate fiil capitole de {5*nr. autori)
specialitate ca autor:  [1.1.1.2  |nationale (edituri nr. pagini/
Pentru  profesor recunoscute) {10*r. autori)
universitar minim 2 de
prim autor
Pentru  conferentiar
universitar minim 1 de
prim autor
1.1.2  |Cérij ca editor 1.1.2.1  |internationale nr. pagini/
(10*nr. editori)
1.1.22 |nationale nr. pagini/
(20*nr. editori)

1.2 |Alte materiale didactice — 121 |Suporturi de curs / nr. pagini/
inclusiv In format electronic indrumare (20*nr. autori)
pentru format electronic — pentry profesor
echivalent format A4 text fara universitar minim 4, di
figuri cu minim 3200 caractere care 2 ca prim autor
inclusiv spatji) pentru  conferentiar

universitar minim 2, dir|
care 1 ca prim autor

1.3  |Coordonare de programe de Director/ 15
studii, organizare si coordonare Responsabil
programe  de formare
continua

1.4 |Dezvoltare de noi discipline (se Titular 10
puncteaza o singura data in
cazul multiplicarii lor in
programe de studii diferite )

1.5 |Proiecte educationale Director/ 10*(ani
(ERASMUS, Leonardo, Responsabil desfasurare)
etc.) )

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA S| PROFESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

2.1 |Articole indexate in reviste ISI [De la ultima promovare* Pentru reviste
Thomson Reuters ~ siin  |Minim 8 articole, din care 3 if (30+10*factor
volumele unor manifestari reviste, minim 3 ca aulo impact)*****/
stiintifice  indexate ISI |principal,  pentru  profesof (nr.
Thomson Reuters, vizibile in  |universitar autori)
baza de date

Pentru profesor universitar din Pentru
2018 — minim 1 articol in reyista volume
din zona rosie sau galbena**** conferinte
25/ (nr. autori)

De la ultima promovare
Minim 5 articole, din care minin
1 in reviste, minim 2 ca auto
principal, pentru  conferentia
universitar

TA DF SENAT

2.2 |Articole in reviste si volu- De la ultima promovare* DIN DAYA DE 15/nr.de autori
mele unor manifestar stiintiﬁcell\/linim 8 pentru profesor
indexate in alte baze de datguniversitar 25 APR A
internatjonale* ** Minim & pentru conferentiar ' B i

universitar 3
Pregedinta: E e

2.3 |Aricole in  extenso Se admit maxim 2 articole [4.|__Contuniv.ar =231 6/ r autori
reviste/volumele unor aceeasi editie \ (reviste)
manifestari stiinfifice 4/ nr. autori
nationalefinternationale (volume
neindexate conferinte)
Proprietate intelectuala, 2.4.1. internationale 40/nr.de autori
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brevete de inventie si inovatie,

24.2. nationale

20/nr.de autori

2.5 |Granturi/proiecte castigate Director/responsabil- |2.5.1.1  |internationale 20*val™*/(10 mii
prin competitie sau contracte cu Minim 2D sau EUR)
mediul socio-economic (in 4R pentru profesor
valoare de minim 25000 lei, universitar - —— m
ustificata cu documente care s& 251 Minim 1D sau[2012 |nationale 10°val™*/(10 mii
ateste ncasarea sumei) 2R pentru conferentjar EUR)

universitar
Pentru cerintele
minimale, in cazul
proiectelor de
cercetare/inovare
finantate prin
programele cadru ale
U.E. de tip FP6, FP7,
H2020, calitatea de R
reprezentant al
institutiei este
echivalentd cu cea de
D- director de
proiect/contract
2.5.2  |membru in echipa 2521 |internationale 4* pr. ani
participare in
proiect
2522 |nationale 2*nr. ani
participare in
proiect

2.6  |Coordonare/dezvoltare Responsabil 40
aborator/centru cercetare
(daca este si didactic,
punctajul se ia in calcul o
singura data)

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoagterea si impactul activitéii (A3)

3.1 |Vizibilitate n baze de date Numar de citari in 3141 Citari in articole 10/nr autori
internationale publicatii (fara indexate IS| articol

autocitari) citat
3.1.2 Citari n articole 5/nr autori
indexate BDI articol citat
I .| 3/nrautori
3.1.3 Citari in alte publicatji articol citat

3.2 |Prezentari efectuate ca 3.21 in strainatate 20
invitat/invitata in plenul L
unor  manifestdri stiintifice 322 |infar 10
nationale si internationale s
Profesor  invitat  (exclusiy
ERASMUS)

3.3 |(a) Membru in colectivele de Punctajul se ia in calcul|3.3.1 indexate IS| 10
redactie sau  comitete 0 singura data pentru 0|3.3.2 indexate BDI 8
stiintfice al revistelor s revista sau manifestare|[3.3.3 nationale si 5
manifestarilor stiintifice, stiintifica internationale , ]
organizator de  manifestdr neinde)t(ate APROBAT IN JEDWTA DE/‘»{NAr

Sy DIN|DATR DE 4
stiintifice/
(b) Recenzor pentru reviste i oz ‘Lo ol
manifestari gtiintifice 23 AFR. Q02
nationale si internationale
indenxate ISI pmg:i‘.t:rltiv.ﬂr. Vasileki ral CAU$

3.4 |Experienta de management 3.4.1 Conducere 5* ani
analiza s evaluare in desfasurare
cercetare sifsau invatamint 342 Membru 2*ani

desfasurare
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3.5  |Premii 3.5.1 Academia Romana 30
352 ASAS, AOSR, 15
academii de ramura
5i CNCSS
353 premii intemationale 10
premii nationale in
3.54 domeniu 5
3.6 (Membru in academii, 3.6.1 |Academia Romana 100
organizatii, asociatii 36.2 |ASAS, AOSR si 20
profesionale de prestigiu, academii de ramura
nationale si internationale, 363 |Conducere asociatii [3.6.3.1 |internationale 30
apartenentd la organizatii din profesionale 3.6.3.2 [nationale 10
domeniul educatiei si cercetarii (364 |Asociati 136.4.1 |internationale ! 5
profesionale 3642 |nalionale 3
3.6.5 |Organizati in|3.6.51 |Conducere 10
domeniul educatiei $/3.6.5.2 |Membru 5
cercetarii
TOTAL RECUNOASTEREA S| IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL

Note:

*) de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara sistemului de
invatamint; pentru abilitare : de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani.

**) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor
manifestéri stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific international
precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeer X, Compendex/ Engineering Village, CRCnetBASE, CrossRef, Current Contents, CSA,
DBLP, DOAJ, EBSCO, EdiTLib, Emerald, ERIC, Genamics GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index
Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc,
Elsevier/Scopus, Elsevier/ Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net, Seek
Digital Library. De asemenea, sunt luate in considerare §i alte baze de date recunoscute CNCS, iar in privinta revistelor buletinele
stiintifice cotate CNCS B+,

***) Se valuain considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este Responsabil calculata
la cursul de schimb oficial la data contractarii,

****) Se aplica doar incepand din 2018 si se refera la intreaga activitate :

*****) Factorul de impact In anul publicarii.

2, Calculul punctajului

Calculul punctajului se realizeaza prin insumarea in cadrul fiecarei categorii de activitati p (p=1, 2, 3) a punctajelor specifice tipului
activitaflor listate (i).

Pentru activitdti multiple Tn cadrul aceluiasi tip de activitate punctajul se calculeaza prin multiplicarea
indicatorului unitar ke specific tipului de activitate cu numérul ny al activitatilor de acelasi tip : Api=npi * kp,

Formula de calcul a indicelui de merit total A=A1+A2+A3 va fi -
A =Eny -k + X ng; ki + Znz; -k
1 1 1

3. Condifii minimale privind punctajul
Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 16, si a metodologiei
au fost stabilite urmatoarele valori minime:
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Nr. crt. Domeniul de activitate Conditii Realizat Tndeplinirea
standardelor
minimale nationale
DA NU
1 Activitatea didactica / profesor universitar /Abilitare - Minim 130
profesionald (A1) puncte
conferentiar universitar - Minim 80 puncte
2 Activitatea de cercetare (A2) profesor universitar /Abiitare - Minim 300 APHOBAT IN SEDINTA DE SENAT
puncte DIN DATA D
conferentiar universitar - Minim 150 puncte

inte:
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3 Recunoasterea impactului profesor universitar /Abilitare - Minim 100
activitatii (A3) puncte
conferentiar universitar - Minim 50 puncte

profesor universitar /Abilitare - Minim 530
TOTAL puncte

conferentiar universitar - Minim 280 puncte

IV.1. CERINTE $I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
iN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE PROFESOR UNIVERSITAR
Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de profesor universitar este
necesara indeplinirea cumulativa a urmétoarelor cerinte si standarde minimale:
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;
¢) vechime minimé de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatdmantul superior in cadrul UO;
d) a avut calificativul ,foarte bine" in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele conditii:
- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka 2 1,5;
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks = 0,8;
- coeficientul de performanta privind activitatea In departament/facultate/universitate: K¢ = 1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitatii profeS/onale a cadrelor didactice Si evaluarea disciplinelor de studiu.
e) sa nu aiba o sanctlune disciplinara neradiata in condltnle legii;
f) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde aprobate conform
art. 156 din Legea invétdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV.2. CERINTE $I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
N CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE CONFERENTIAR
UNIVERSITAR
Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de conferentiar universitar
este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:
a) detinerea titlului/diplomei de doctor:
b) vechime minimé de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invatdmantul superior in cadrul UO;
c) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele conditii:
- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka = 1,5;
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks = 0,8;
- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facuItate/unlversnate Kc=1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitafii profes:onale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.
d) sa nu aiba o sanctlune disciplinara neradiata in condmlle legii;
e) indeplinirea standardelor minimale natjonale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, standarde
aprobate potrivit art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

IV.3. CERINTE $| STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
iN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE $EF DE LUCRARI / LECTOR
UNIVERSITAR
Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de sef de lucrari / lector
universitar este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:
a) detinerea titlului / diplomei de doctor:
b) vechime minimé de 3 ani n calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul UQ;
¢) a avut calificativul foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele conditii:
- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka 2 1,5;
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;
- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/unlverS|tate Ke=1.

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operafiongle GHIATH G¥aliarea SenaT

activitatii profeSIonaIe a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu, DIN DATADE
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d) sé nu aiba o sancfiune disciplinaré neradiata in condijile legii;
e) publicarea a minimum 5 lucrari (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale
unor manifestéri stiintifice nationale sau internationale:

Nr. Titlul lucrarii Autorii lucrérii Revista/Volumul in care a fost publicatad| Auto-
ert. lucrarea evaluare

NOTA: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completeazd astfel:
- Lucréri publicate (articole, studi), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestiri stiinfifice nafionale
sau infernationale: 1 punct/ hucrare

f) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-
learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei cérti de specialitate, in domeniul postului:

Nr. Titlu! materialului Autorii materialului Anul Locul publicarii Auto-
ort. publicarii | (edifura/format electronic) | evaluare

NOTA: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completeazi astfel
Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin in format electronic, postat pe platforma e-learmning a UO (e.uoradea.ro),
in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carfi de specialitate, In domeniul postului: 2 puncte / materiaf
Materiale didactice de specialitate / Carti / Capitole de carfi in domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunoscute
CNCSIS: 4 puncte / material

NOTA:
se vor completa lucrérile/realizarile stiintifice care atestd indeplinirea
standardelor (inclusiv punctajele obfinute)

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale i se referd la propria mea activitate profesionala
§i gtiinfifica.

Data Candidat

\
il v
13. APR, 2024

Pregedinta:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA §
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
$| TEHNOLOGIA INFORMATIE!

Anexanr. 4

de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului inscris la examenul de promovare in cariera didactica pentru ocuparea postului de

-

profesor universitar / conferentiar universitar / sef de lucrari / lector universitar

pentru COMISIA INGINERIE ELECTRICA

(se va completa cate un referat de apreciere de catre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

la Procedura proprie privind organizarea si desfésurarea
examenului de promovare in cariera didactica in Facultatea

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care se
inscrie  la  examen Disciplinele
Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

|l EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE S| STIINTIFICE

1. Tabel cu structura activitatii candidatului
Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii Indica!tori Auto- | Evaluar
(kpi) evaluare e
(Total = | presedinte
Nr.x | /membru
punctaj | comisie
unitar)
1. Activitatea didacticé si profesionala (A1)
1.1 |Carti si capitole in carti de [1.1.1 [Cai cu ISBN/ [1.1.11 internationale nr. pagini/
specialitate capitole ca autor: (Z°nr, autorl)
pentru profesor [1,1.1.2  [nationale
universitar minim 4 nr. pagini/
pentru  conferentiar (5*nr. autori)
universitar
11.2 Caril capitole de 11.21  |internationale 3rlr. pagini/_
carfi ca editor/ 1127 onal (S, aultc.;l)
i 122 |nationale rlr. pagini/
(7*nr. autori)
1.2 |Suport didactic 121 |Suport de curs, nr. pagini/
inclusiv electronic: (10*nr. autori)
pentru profesor
universitar minim 2 din
care 1 ca prim autor
pentru  conferentiar
universitar minim 1
1.2.2  [Indrumare de nr. pagini/
laborator/aplicatji: {20™nr. autori)
peniry profesor
universitar minim 2 din
careg 1 ca prim autor
pentry  conferentiar
universitar minim 1 \
\\ ’
T
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proceedings indexate WOS  |universitar
Thomson-Reuters §i brevete de|Minim 7 din care minim 2 ca

1.3 |Coordonare de programe de Punctaj unic pentru 10
studii, organizare si coordonare fiecare activitate
programe de formare
continua si proiecte
educatjonale (POS,
ERASMUS, sa)

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA S| PROFESIONALA (A1)

2, Activitatea de cercetare (A2)

21 |Articole in  extenso in[Minim 10 articole din care (25+20*factor
reviste cotate WOS Thomson- |minim 4 ca prim autor si minim impact @)/ nr,
Reuters("), in volume 4nreviste pentru profesor autori

minim 2 in reviste pentru
conferentiar universitar

inventie indexate WOS prim autor §i minim 2 in reviste
Derwent articole  pentru conferentiar
universitar
2.2 |Articole in reviste si volumele[Minim 20 articole din care 20/nr.de autori
unor manifestéri stiintifice minim 5 1n reviste pentru
indexate in alte baze de date  |profesor universitar
internatjonale () Minim 15 articole din care

2.3. |Brevete de inventje indexate in 2.3.1 internationale 25/nr.de autori
alte baze de date internationale -
2.3.2 nafionale 15/nr.de autori
b4 Granturi/proiecte  castigate [2.4.1  |Director/responsabil  |2.4.1.1 internationale 20*ani de
’ rin competitie nationala/ proiect partener desfasurare
pt tionala® Mini 2 tru 2.4
internationala inim peniru 12.4.1.2  |nationale o
prafesor universitar d1eo f:n' der
Minim 1 pentru stasurare
conferentiar universitar
242 |membru in echipa 2421 |interationale 4*ani de
desfasurare
24.2.2 |nationale 2*ani de
desfasurare
2.5 |Contracte de cercetare 2.5.1 |Director/Responsabil 5*ani de
consultanta (valoare proiect partener desfasurare
echivalenta de minim 2 — =
000 Euro) 252 |Membru echip 2*ani de
desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)
3.1 |Citari in revistele WOS si 311 Minim 10 citari pentru Sinr autori ai ]
volumele conferintelor WOS() profesor universitar articolului
citat
3.1.2  |Minim 7 citari pentru
conferentiar universitar
3.2 |Citari in revistele BDI gi Minim 20 citari pentru 3/nr autori ai
volumele conferintelor BD! 3.2.1 |profesor universitar articolului
citat
Minim 10 citari pentru
3.22 fonferentiar universitar
3.3  |Prezentari invitate in plenul Punctaj unic pentru 3.3.1 internationale 20
unor  manifestari  stiintificg fiecare activitate 3.3.2 nationale 5
nationale si internationale s \
profesor invitat (exclusiv POS
ERASMUS) APROBAT L*RSEE}”T E SENAT
~J
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34 [Membru in colectivele de 341 WOS 10
redactie sau  comitete 34.2 BDI! 6
stiinfifice ale revistelor si 3.4.3 nationale si 3
manifestarilor stiintifice, internationale
organizator de manifestari neindexate
stiintifice, recenzor pentru
reviste si manifestari stiintifice
nationale si internationale
(punctajul se acorda pentru
fiecare revista, manifestare
stiintifica si recenzie)

3.5 |Referent in comisii de 3.5.1 internationale 10
doctorat 352 nationale 5

3.6  |Premii 3.6.1 Academia Romana 30

36.2 ASAS, AOSR, 15
academii de ramura
§i CNCS

3.6.3 premii internationale 10

364 premii nationale in 5
domeniu

3.7 |Membru in academii, 3.7.1 |Academia Romana 100
organizatii, asociatii 3792 ASAS, AOSR si 30
profesionale de prestigiu, " " |academii de ramura
nationale si internationale, Conducere asociat internationale 30
apartenentd la_organizatii din3.7-3 profesionale nationale 10
domeniul educatiei si cercetarii Asociati internationale 5

374 - ;
profesionale natjonale 2
3.7.5  [Consilii si organizafji ry Conducere 15
domeniul educatiei s Membru 10
cercetarii
TOTAL RECUNOASTEREA S| IMPACTUL ACTIVITATI (A3)
TOTAL

La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa fi avut calificativul ,foarte bine”

urmatoarelor condiii:
- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka = 1,5;
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks = 0,8;
- coeficientul de performanta privind activitatea In departament/facultate/universitate: Kc = 1.

l. Punctaj proba I:

Cel 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Proc

cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studi.

in ultimii 3 ani. In cazul UO, aceasta inseamna Indeplinirea, in fiecare din ultimii 3 ani, a

edurii operafionale privind evaluarea activitatii profesionale a

CERINTE $| STANDARDE INDEPLINITE / NEINDEPLINITE

EVALUAREA CANDIDATILOR INSCRISI LA EXAMENUL DE PROMOVARE IN
CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PROFESOR

UNIVERSITAR / CONFERENTIAR UNIVERSITAR

DIDACTICE $I STIINTIFICE)

NOTA PROBA | (N1):

Noté: Nota la proba | se stabileste in functie de Punctaj proba I astfel:
pentru punctaj minim obligatoriu de obtinut: nota 8

pentru punctaj intre 0,01% si 5% peste minim: nota 8,50
pentru punctaj intre 5,01% si 10% peste minim: nota 9
pentru punctaj intre 10,01% si 150% peste minim: nota 9:50
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pentru punctaj cu peste 1 90% peste minim: nota 10
Il. PRELEGEREA DIDACTICA

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postuldi.

Punctaj proba II:
Nota: Punctajul la proba Il se stabileste astfel:
dacé candidatul absenteazd la aceastd probé: 0 puncte
punctaj minim (obligatoriu de obfinut): 8 puncte
punctaj maxim: 10 puncte

NOTA PROBA Il (N2)= Punctaj proba Ii
Ill. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE
Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului.

Punctaj proba IlI:

Nota: Punctajul la proba Ill se stabileste astfel:
dacé candidatul absenteaza la aceasta probd : 0 puncte
punctaj minim (obligatoriu de obtinut): 8 puncte
punctaj maxim. 10 puncte

NOTA PROBA Ill (N3)= Punctaj proba Il

NOTA FINALA: (se calculeaza cu relafia (N1+N2+N3)/3, cu obligatia indeplinirii
minimului cerut pentru fiecare punctaj in parte)

B. EVALUAREA CANDIDATILOR INSCRISI LA EXAMENUL DE PROMOVARE]N
CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SEF DE LUCRARI/
LECTOR UNIVERSITAR

l. Punctaj proba I: (numar total de puncte obtinute la . EVALUAREA ACTIVITATII
DIDACTICE Sl STIHNTIFICE)

NOTA PROBA | (N1):
Nota: Nota la proba | se stabileste in functie de Punctaj proba | astfel:
pentru punctaj minim obligatoriu de obtinut: nota 8

pentru punctaj intre 0,01% si 5% peste minim: nota 8,50
pentru punctaj intre 5,01% si 10% peste minim: nota 9
pentru punctaj intre 10,01% si 150% peste minim: nota 9:50
pentru punctaj cu peste 150% peste minim: nota 10

II: Lucrari (articole, studii) publicate in extenso, in reviste de specialitate (minim 5) sau in volume ale unor
manifestari stiintifice nationale sau internationale si materiale didactice de specialitat elaborate, cel putin
in format electronic, postate pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului,
sau a unei carti de specialitate, in domeniul postului (minim 1):

Nr. crt. Tipul activitafii Auto-evaluare Evaluare
presedinte / membru
comisie

1 |Lucrari publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate
sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau

internatlionale PROBAT IN SEDINA DE SE

>
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2 |Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin in format
electronic, postat pe platforma e-learning a UO (g.uoradea.ro), in
domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in
domeniul postului

TOTAL

NOTA: Rubricile Auto-evaluare si Evaluare presedinte / membru comisie din tabelul de mai sus se completeaza astfel
- Luerari publicate (articole, studi), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestari stiinfifice nationale
sau infernationale: 1 punct/ lucrare
Materiale didactice de specialitate elaborate, cel pufin in format electronic, postat pe platforma e-fearning a UO (e.uoradea.ro),
in domeniul disciplinelor postului, sau & unei carfi de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / material
Materiale didactice de specialitate / Carti/ Capitole de carfi in domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunoscute
CNCSIS: 4 puncte / material

Punctaj proba II: (suma punctelor din tabelul de mai sus)

CERINTE S| STANDARDE JNDEPLINITE / NEINDEPLINITE

NOTA PROBA [l (N2):
NOTA: Nota la proba Il se calculeazé astfel, cu conditia indeplinirii minimului cerut pentru fiecare activitate in parte:
- pentru Punctajprobal=7N1=8
pentru Punctaj proba | = 8: N1 = 8,50
pentru Punctaj proba | intre 9-10: N1=9
pentru Punctaj proba | intre 11-12: N1 = 9,50
pentru Punctaj proba I peste 12: N1= 10

. PRELEGEREA DIDACTICA
Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitétile necesare pentru ocuparea postului.

Punctaj proba lli:
Nota: Punctajul la proba If se stabileste astfel:
- dacé candidatul absenteazé la aceastd proba : 0 puncte
- punctaj minim (obligatoriu de obtinut): 8 puncte
punctaj maxim: 10 puncte

NOTA PROBA [ll (N3)= Punctaj proba lll

NOTA FINALA: (se calculeazd cu relatia (N1+N2+N3)/3, cu obligatia indeplinirii
minimului cerut pentru fiecare punctaj in parte)

fn urma evaluérii candidatului , Inscris la examenul de promovare in

cariera didactica pentru postul de , pozitia , Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei , prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este

cazul), acesta ocupa pozitia si propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a sustinut examenul.

Data Membrul comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA

$! TEHNOLOGIA INFORMATIEI

a candidatului inscris la examenul de promovare in cariera didactica pentru ocu

Anexanr. 4

la Procedura proprie privind organizarea §i desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactic in Facultatea
de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

REFERAT DE APRECIERE

profesor universitar / conferentiar universitar / sef de lucrari / lector universitar
pentru COMISIA ELECTRONICA, TELECOMUNICATII S| NANOTEHNOLOGIE
(se va completa cate un referat de apreciere de cétre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

parea postului de

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care se
inscrie  la  examen Disciplinele
Pozitia n Statul de functii Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

|l EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE S| STIINTIFICE

1. Tabel cu structura activitatii candidatului
Domeniul activitafjlor Catelgo"rii §i Subcategorii Indica}tori Auto- | Evaluar
restrictii (kpi) evaluare e
(Total = | presedint
NF. x el
punctaj | membru
unitar) comisie
1. Activitatea didactica si profesionala (A1)
A1, |Carli  de autor sau capitole [1]de  [Carti/ monografii A1 internationale 50 / nr. de autori
specialitate in edituri cu 1ISBN B sau 100/nr. autori
cu conditia [2]
A1.1.2, nationale 50 / nr. de autori
A1.2. |Material didactic / Lucrari didactice Manuale didactice A12A 40/ nr. de
publicate in edituri cu ISBN B rautori
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (A1)
2. Activitatea de cercetare (A2)
A.2.1  |Articole in reviste cotate IS, si lucrari A21. (25+30*factor
in volumele unormanifestari stiintifice impact [3])/ nr.
indexate 1SI de autori
A.2.2 |Articole in reviste si Tn volumele unor A22 20/nr.de autori
manifestari stiintifice indexate in alte
baze de date internationale recunoscute
(BDI) [4]
A23 |Proprietate intelectuala, A23.1 |internationale [5] | 35/nr.de autori
brevete  de inventie, '
certificate ORDA A23.2 nationale (OSIM) | 25/nr PRI ST
DIN DATADE J

38

<
15 APR. ZUZLU

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS




[ YT : : Yani
A.24 Granturi/proiecte de 241 |Director/responsabil . ) 20*ani de
cercetare castigate prin partener 2411 internationale desfasurare
competitie [6] sau . 10%ani de
Contracte cu agenti economici s R als desfasurare
in valoare de minim 10.000 [2.4.2 Membru in echipa : . 4*ani de
dolari S.U.A. echivalent 24.21 Miemationala desfasurare
Ihcaget 3] 2422 nationale ganis
desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoagterea si impactul activitatii (A3)
A.3.1  [Citari [7] in cartj, reviste si volume ale A3.1.1 TP 8/nr aut art.
o P cari, ISI [8] .
unor manifestari stiintifice citat
A3.1.2 BDI[1] 4/nr autori art,
citat
A.3.2 | Membru in colectivele de redactie Punctaj unic pentru  [A.3.2. 10
sau comitetele stiintifice ale fiecare activitate
revistelor indexate IS!, chair, co-
chair sau membru in comitetele de
organizare ale manifestarilor
stiintifice internationale indexate 1S
[
A.3.3 |Membru in colectivele de redactie sau jpunctaj unic pentru  |A.3.3, 6
comitetele stiintifice ale revistelor iecare activitate
indexate BDI, chair, co-chair sau
membru in comitetele de organizare
ale manifestérilor stiintifice
internationale indexate BDI [6]
A.3.4 | Premii in domeniu conferite de A34 15
Academia Romana, ASTR, AOSR,
sau premii internationale de
prestigiu.
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL

La examenul pentru promovarea in cariera didactici pot participa cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ

urmatoarele conditji:

a) sa fi avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani. in cazul UO, aceast

urmatoarelor conditii:

a inseamna ndeplinirea, in fiecare din ultimii 3 ani, a

- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka = 1,5;
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks = 0,8;

- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: Kc = 1.

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii

cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

CERINTE S| STANDARDE NDEPLINITE / NEINDEPLINITE

A. EVALUAREA CANDIDATILOR INSCRISI LA EXAMENUL DE PROMOVARE iN
CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PROFESOR
UNIVERSITAR / CONFERENTIAR UNIVERSITAR

operaionale privind evaluarea activitifii profesionale a

I. Punctaj proba I: (numar total de puncte obtinute la |. EVALUAREA ACTIVITATII

DIDACTICE $I STIINTIFICE)

NOTA PROBA | (N1):

Not&: Nota la proba | se stabileste in funcfie de Punctaj proba I astfel:
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- pentru punctaj minim obligatoriu de obfinut; nota 8
pentru punctaj intre 0,01% si 5% peste minim: nota 8,50
pentru punctaj intre 5,01% si 10% peste minim: nota 9
pentru punctaj intre 10,01% si 150% peste minim: nota 9:50
- pentru punctaj cu peste 150% peste minim: nota 10

Il. PRELEGEREA DIDACTICA
Candidatul detine / nu detine cunostintele i abilitatile necesare pentru ocuparea postului.

Punctaj proba II:
Nota: Punctajul la proba Il se stabileste astfel:
dacé candidatul absenteaza la aceastd proba : 0 puncte
punctaj minim (obligatoriu de obtinut): 8 puncte
punctaj maxim: 10 puncte

NOTA PROBA Il (N2)= Punctaj proba Il
ll. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE
Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului.

Punctaj proba IlI:

Nota: Punctajul Ia proba Ill se stabileste astfel:
daca candidatul absenteaza la aceasta proba : 0 puncte
punctaj minim (obligatoriu de obtinut): 8 puncte
punctaj maxim: 10 puncte

NOTA PROBA lil (N3)= Punctaj proba lll

NOTA FINALA: (se calculeazd cu relafia (NT+N2+N3)/3, cu obligatia indeplinirii
minimului cerut pentru fiecare punctaj in parte)

B. EVALUAREA CANDIDATILOR INSCRISI LA EXAMENUL DE PROMOVARE]N
CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUFAREA POSTULUI DE SEF DE LUCRARI/
LECTOR UNIVERSITAR

l. Punctaj proba I: (numdr total de puncte obtinute la 1. EVALUAREA ACTIVITATII
DIDACTICE Sl STIINTIFICE)

NOTA PROBA | (N1):
Nota: Nota Ja proba | se stabileste in functie de Punctaj proba I astfel:
pentru punctaj minim obligatoriu de obtinut: nota 8

pentru punctaj intre 0,01% si 5% peste minim; nota 8,50
pentru punctaj intre 5,01% si 10% peste minim: nota 9
pentru punctaj intre 10,01% si 150% peste minim: nota 9:50
pentru punctaj cu peste 150% peste minim: nota 10

II: Lucrari (articole, studii) publicate in extenso, in reviste de specialitate (minim 5) sau in volume ale unor
manifestari stiintifice nationale sau internationale si materiale didactice de specialitat elaborate, cel putin
in format electronic, postate pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului,
sau a unei carti de specialitate, in domeniul postului (minim 1):

Nr. crt. Tipul activitatii Auto-evaluare Evaluare
presedinte / membru

comisie
ABROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
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au in volume ale unor manifestéri stiintifice nationale sau
internationale
2 |Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin in format
electronic, postat pe platfiorma e-learning a UO {e.uoradea.ro), in
domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in
domeniul postului

1 Fucréri publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate

TOTAL

NOTA: Rubricile Auto-evaluare si Evaluare presedinte / membru comisie din tabelul de mai sus se completeaza astfel:
- Luerari publicate (articole, studii), in exZenso. in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestari stiinfifice nationale
sau internationale: 1 punct/ lucrare
- Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin In format efectronic, postat pe platforma e-leaming a UO (e.uoradea.ro),
in domeniul disciplinelor postului, sau a unei cérti de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / material
Materiale didactice de specialitate / Cérti / Capitole de carfi in domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunoscute
CNCSIS: 4 puncte / material

Punctaj proba II: (suma punctelor din tabelul de mai sus)

CERINTE SI STANDARDE NDEPLINITE / NEINDEPLINITE

NOTA PROBA Il (N2):

NOTA: Nota la proba Il se calculeaz3 astfel, cu conditia indeplinirii minimului cerut pentru fiecare activitate in parte:
pentru Punctaj probal=7:N1=8
pentru Punctaj proba | = 8: N1 = 8,50
pentru Punctaj proba | intre 9-10: N1=9
- pentru Punctaj proba I intre 11-12: N1=9,50
- pentru Punctaj proba | peste 12: N1= 10

ll. PRELEGEREA DIDACTICA

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului.

Punctaj proba lll:
Nota: Punctajul Ia proba Il se stabileste astfel:
- dacd candidatul absenteazé la aceastd proba : 0 puncte
- punctaj minim (obligatoriu de obfinut): 8 puncte
- punctaj maxim. 10 puncte

NOTA PROBA Il (N3)= Punctaj proba Il

NOTA FINALA: (se calculeaza cu relafia (N1+N2+N3)/3, cu obligatia indeplinirii
minimului cerut pentru fiecare punctaj in parte)

in urma evaluérii candidatului , inscris la examenul de promovare in

cariera didactica pentru postul de , pozitia , Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei , prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (dacé este

cazul), acesta ocupa pozitia si propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a sustinut examenul.
Data Membrul comisiei \.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA )
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
$| TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexanr. 4
la Procedura proprie privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica in Facultatea

de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului inscris la examenul de promovare in cariera didactica pentru ocuparea postului de

profesor universitar / conferentiar universitar /

ef de lucrari / lector universitar

pentru COMISIA CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMATIEI SIINGINERIA SISTEMELOR
(se va completa cate un referat de apreciere de catre fiecare membrt al comisiei de concurs pentru fiecare

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care se
inscrie  la  examen Disciplinele
Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

| EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE §I STINTIFICE

1. Tabel cu structura activitatii candidatului
] Domeniul activitafilor Categorii si restrictji Subcategorii Indica!tori Auto- | Evaluar
{kpi) evaluare e
(Total = | presedinte
Nr.x | /membru
punctaj ComiSie
unitar)
1. Activitatea didactica si profesionala (A1)
A1.1. [Cérti  de autor sau capitole [1] de Carti/ monografii A1 internationale 50/ nr. de autori
specialitate la edituri cu ISBN e sau 100/nr.
autori cu conditia
[2]
A11.2.  |nationale 50/ nr. de autori
Al2 Matgrial didactjc /lLucréri didactice Manuale didactice [A.1.2.1. 40 / nr. de autori
publicate la edituri cu ISBN
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (A1)
2, Activitatea de cercetare (A2)
A.2.1  |Articole in reviste cotate ISI, si lucrari A21. (25+30*factor
in volumele unor manifestari stiintifice impact [3])/ nr.
indexate IS} autori
A.2.2 |Articole in reviste si in volumele unor A22 20/nr.de autori
manifestari stiintifice indexate in alte baze]
de date internationale recunoscute (BDI)
4 _ _ \ A
A.2.3 |Proprietate  intelectuals, A.2.3.1 internatjonale [5] | 35/nr.de autori \ /
brevete  de inventie, = |
certificate ORDA A23.2  [nationale (OSIM) | 25/ni] i N seom]'_s.ﬁélsemq
DiINDATADE —
42 15 APR, ZDZA\
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A.2.4 Granturifproiecte de 24.1 |Director/responsabil i . 20*ani de
cercetare castigate prin partener 2411 internationale desfasurare
competitie [6] sau ; 10%anj de
Contracte cu agenti economici i Aajianale desfasurare
in valoare de minim 10.000  |2.4.2  [Membru in echipa . : 4*ani de
dolari USA echivalent incasati 24.21 inernafionale desfasurare
18 2422 nationale i
| | desfasurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoagterea si impactul activitatii (A3)
A3.1| Citari[7]in cartj, reviste si volume A311 carti, 1SI [8] 8/nr aut art.
ale unor manifestari stiintifice citat
A3.1.2 BDI4 4/nr autori art,
citat
A.3.2 | Membru in colectivele de redactie A32 10
sau comitetele stiintifice ale
revistelor indexate 1SI, chair, co-
chair sau membru n comitetele de
organizare ale manifestarilor
gtiintifice internationale indexate 1SI
&)
A.3.3  |Membru in colectivele de redactie saul A3.3 6
comitetele stiintifice ale revisteloy
indexate BDI, chair, co-chair sau
membru n comitetele de organizare
ale manifestarilor stiintifice
internatjonale indexate BD! ¥
A.3.4 Premii in domeniu conferite de A34. 15
Academia Roméana, ASTR, AOSR,
‘sau premii internationale de prestigiu.,
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATI (A3)
TOTAL

La examenul pentru promovarea in cariera didactici pot participa cadrele didactice fitulare care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) s fi avut calificativul ,foarte bine” Tn ultimii 3 ani. In cazul UO, aceasta inseamna indeplinirea, in fiecare din ultimii 3 ani, a
urmétoarelor conditii:

- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka 2 1,5;

- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks = 0,8;

- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: Kc = 1.

Cei 3 coeficienti sunt definifi si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind evaluarea activitatii profesionale a

cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

CERINTE $| STANDARDE /NDEPLINITE / NEINDEPLINITE

A. EVALUAREA CANDIDATILOR INSCRISI LA EXAMENUL DE PROMOVARE N
CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PROFESOR
UNIVERSITAR / CONFERENTIAR UNIVERSITAR

l. Punctaj proba I: (numér total de puncte obtinute la |. EVALUAREA ACTIVITATII
DIDACTICE SI STIINTIFICE)
NOTA PROBA | (N1): mowmgmwﬁﬁw
Noté: Nota la proba | se stabileste in functie de Punctaj proba I astfel: =
- pentru punctaj minim obligatoriu de obtinut: nota 8 25 APR 7
' . BULY
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pentru punctaj intre 0,01% si 5% peste minim: nota 8 50
- pentru punctaj infre 5,01% si 10% peste minim: nota 9

- pentru punctaj intre 10,01% si 150% peste minim: nota 9:50

- pentru punctaf cu peste 150% peste minim: nota 10

Il. PRELEGEREA DIDACTICA

Candidatul detine / nu detine cunostintele i abilitatile necesare pentru ocuparea postului.

Punctaj proba II:
Nota: Punctajul Ja proba Il se stabileste

dacd candidatul absenteaza la aceasta probd : 0 puncte
punctaj minim (obligatoriu de obtinut): 8 puncte

punctaj maxim: 10 puncte

astfel:

NOTA PROBA Il (N2)= Punctaj proba Il

Ill. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIERE! UNIVERSITARE

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului.

Punctaj proba Il

Nota: Punctajul Ia proba lil se stabileste astfel:

dacé candidatul absenteaza la aceast probd : 0 puncte
punctaj minim (obfigatoriu de obtinut): 8 puncte

punctaj maxim: 10 puncte

NOTA PROBA IIl (N3)= Punctaj proba Ill

NOTA FINALA:

(se calculeaza cu relafia (N1+N2+N3)/3, cu obligatia indeplinirii
minimului cerut pentru fiecare punctaj in parte)

B. EVALUAREA CANDIDATILOR INSCRISI LA EXAMENUL DE PROMOVARE]N
CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SEF DE LUCRARI /
LECTOR UNIVERSITAR

l. Punctaj proba I:

DIDACTICE SI STIINTIFICE)

NOTA PROBA | (N1):

Nota: Nota la proba | se stabilegte in functie de Punctaj proba I astfel

pentru punctaj minim obligatoriu de obtinut: nota 8
pentru punctaj intre 0,01% si 5% peste minim: nota 8,50
pentru punctaj intre 5,01% si 10% peste minim: nota 9

pentru punctaj intre 10,01% si 150% peste minim: nota 9:50

pentru punctaj cu peste 150% peste minim: nota 10

(numér total de puncte obtinute la 1. EVALUAREA ACTIVITATII

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DINDATADE

Pregedinte:
sCet;’nf.uni\l,l‘k Vasile-Atkel CAUS

II: Lucrari (articole, studii) publicate in extenso, in reviste de specialitate (minim 5) sau in volume ale unor
manifestari stiintifice nationale sau internationale si materiale didactice de specialitat elaborate, cel putin
in format electronic, postate pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului,
sau a unei carti de specialitate, in domeniul postului (minim 1):

Nr. crt.

Tipul activitatii

Auto-evaluare

Evaluare
presedinte / membru
comisie

internationale

1 |Lucréri publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate
sau n volume ale unor manifestéri stiintifice nationale sau

a4




2 Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin in format
electronic, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in
domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in
domeniul postului

TOTAL|

NOTA: Rubricile Auto-evaluare si Evaluare presedinte / membru comisie din tabelul de mai sus se complefeaza astfe/:
- Lueréri publicate (articole, studii, in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale
sau internationale: 1 punct/ lucrare
Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin in format electronic, postat pe platforma e-leaming a UQ (e.uoradea.ro),
in domeniul disciplinefor postului, sau a unei carfi de speciafitate, in domeniul postului: 2 puncte / material
Materiale didactice de specialitate / Cérfi / Capitole de cérti In domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunoscute
CNCSIS: 4 puncte / material

Punctaj proba II: (suma punctelor din tabelul de mai sus)

CERINTE SI STANDARDE NDEPLINITE / NEINDEPLINITE

NOTA PROBA Il (N2):
NOTA: Nota la proba Il se calculeaza astfel, cu conditia indeplinirii minimului cerut pentru fiecare activitate in parte:
- pentru Punctajproba|=7:N1=8
-~ pentru Punctaj proba | = 8: N1 = 8,50
- pentru Punctaj proba | intre 9-10: N1=9
- pentru Punctaj proba | intre 11-12: N1 = 9,50
- pentru Punctaj proba I peste 12: N1= 10

Ill. PRELEGEREA DIDACTICA
Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitétile necesare pentru ocuparea postului.

Punctaj proba lI:
Nota: Punctajul la proba Il se stabileste astfel:
- daca candidatul absenteazd la aceastd proba ; 0 puncte
- punctaj minim (obligatoriu de obtinut): 8 puncte
- punctaj maxim: 10 puncte

NOTA PROBA Ill (N3)= Punctaj proba Il

NOTA FINALA: (se calculeazd cu relafia (N1+N2+N3)/3, cu obligatia indeplinirii
minimului cerut pentru fiecare punctaj in parte)

In urma evaluarii candidatului , inscris la examenul de promovare in

cariera didacticd pentru postul de , pozitia , Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei , prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (dacd este

cazul), acesta ocupa pozitia $i propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a sustinut examenul.
Data Membrul comisiei
\__/
APROBAT IN SEDIWNTAMIE SENAT
_ DINDA]
45 15 APR. 7024
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA )
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
$| TEHNOLOGIA INFORMATIE!

Anexanr. 4

de Inginerie Electricé si Tehnologia Informatiei

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului inscris la examenul de promovare in cariera didactica pentru ocuparea postului de
profesor universitar | conferentiar universitar / gef de lucrari / lector universitar

pentru COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA S| MANAGEMENT
(se va completa cate un referat de apreciere de cétre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

la Procedura proprie privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica in Facultatea

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care se
inscrie  la  examen Disciplinele
Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

|l EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

1. Tabel cu structura activitatii candidatului
Tipul activitagilor Categorii si restricii Subcategorii lndigatqri Auto- | Evaluar
unitari evaluare e
(kpi) (Total = | presedint
NF. x e/
punctaj | membru
unitar) | comisie
1. Activitatea didactica si profesionali (A1)
1.1|Cérti/manuale/monografii/ 1.1 |Cérii/manuale/monogrg1.1.1.1  |internationale nr. pagini/
capitole in carti de specialitate fiil capitole de (5*nr, autori)
specialitate caautor:  1,1.1.2  [nationale (edituri nr. pagini/
Pentru  profesor recunoscute) (10*nr. autori)
universitar minim 2 de
prim autor
Pentru  conferentiar
universitar minim 1 de
prim autor
1.1.2  |Cérti ca editor 1.1.2.1  |internationale nr. pagini/
{10*nr. editori)
1.1.22 |nationale nr. pagini/
(20*nr. editori)
1.2 Alte materiale didactice — 1.2.1  |Suporturi de curs / nr. pagini/
||'nclusiv in format electronic indrumare (20*nr. autori)
(pentru format electronic — pentru profesor

echivalent format A4 text féra
figuri cu minim 3200 caractere
inclusiv spatji)

universitar minim 4, din
care 2 ca prim autor
pentru  conferentiar
universitar minim 2, din
care 1 ca prim autor

Director/
Responsabil

Coordonare de programe de
studii, organizare si coordonare
programe de formare
continud

15

.

[JA DE SENAT
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Dezvoltare de noi discipline (se
puncteaza o singura daté in
cazul multiplicarii lor Tn
programe de studii diferite )

Titular

10

1.

(&)

Proiecte educationale
(ERASMUS, Leonardo,
efc.)

Director/
Responsabil

10*(ani
desfasurare)

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA $I PROFESIONALA (A1)

2, Activitatea de cercetare (A2)

2.1
Thomson Reuters
gtiintifice  indexate

baza de date

Articole indexate in reviste |SI

volumele unor manifestari

Thomson Reuters, vizibile in

De la ultima promovare*
Minim 8 articole, din care 3 in

reviste, minim 3 ca auto
principal,  pentru  profesol
universitar

Pentru profesor universitar din
2018 ~ minim 1 articol in revistg
din zona rosie sau galbend***

De la ultima promovare

Minim 5 articole, din care minim
1 in reviste, minim 2 ca auto
principal, pentru  conferential
universitar

Pentru reviste
(30+10*factor
impact)****/
(nr.
autori)

Pentru
volume
conferinte
25/ (nr. autori)

internationale* **

2.2 |Articole in reviste si volu-
mele unor manifestari stiin- tificg Minim 8 pentru profesor
indexate in alte baze de datgMinim 5 pentru conferentiar

De la ultima promovare*

universitar

15/nr.de autori

2.3 |Articole in  extenso in Se admit maxim 2 articole la 6/ nr. autori
reviste/volumele unor aceeasi editle (reviste)
manifestari stiintifice 4/ nr. autori
nationalefinternationale (volume
neindexate conferinte)

2.4 |Proprietate intelectuala,

brevete de inventie si inovatie,

2.4.1. internationale

40/nr.de autori

etc. 2.4.2. nationale 20/nr.de autori
2.5 (Granturifproiecte  cagtigate (2.5.1  |Director/responsabil- [2.5.1.1 internationale 20*val™™*/(10 mii
prin competitie sau contracte cu Minim D sau EUR)
mediul socio-economic (in 4R pentru profesor
valoare de minim 25000 lei, universitar
justificata cu documente care s3 Minim 1D sau
ateste incasarea sumei) 2R pentru conferentiar
universitar
Pentru cerintele
minimale, in cazul
proiectelor de
cercetare/inovare \
finantate prin APRDBAT IN SEDINTA syf
programele cadru ale DIN DATA DE|
U.E. de tip FP6, FP7,
H2020, calitatea de R - 2 5 APR ZB |
reprezentant al ) ‘
institutiei este ——
echivalenta cu cea de P o .. Vasto-Aure c\qs ]
D- director de
proiect/contract
2.5.1.2  |nationale 10*val***/(10 mii
EUR)
2.5.2  |membru in echipa 2521 |internationale 4% nr, ani
participare in
proiect
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2522 |nationale 2*nr. ani
participare in
proiect
2.6 (Coordonare/dezvoltare Responsabil 40
laborator/centru cercetare
(daca este si didactic,
punctajul se ia in calcul o
singura data)
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoagterea si impactul activitatii (A3)
3.1 y|2|b|||t§te in baze de date Num_ar c_j_e czlt?n in 3.1.1 Citari in articole 10/nr_autor|
internationale publicatji (fara indexate IS| articol
autocitari) citat
g2 Citari in articole 5r’tf" zlauFtorti
- indexate BD aricol clta
i iapit | 3/nrautori
3.1.3 |Citariin alte publicatji articol citat
3.2 |Prezentdri efectuate ca 3.2.1 in strainatate 20
invitat / invitatd in plenul 3.2.2 fin taré 10
unor  manifestari  stiinifice
nationale si internationale s
Profesor  invitat  (exclusiy
ERASMUS)
3.3|(a) Membru in colectivele de Punctajul se ia in calcul3.3.1 indexate IS| 10
redactie sau  comitete 0 singura daté pentru 03.3.2 indexate BDI 8
stiintifice al revistelor si revista sau manifestare(3.3.3  |nationale si 5
manifestarilor stiintifice, stiintifica internationale
organizator de manifestari neindexate
stiintifice/
(b) Recenzent pentru reviste i
manifestari stiintifice
nafionale si internationale
indexate ISI
3.4 |Experienta de management 3.4.1 Conducere 5* ani
analiza si  evaluare in desfasurare
cercetare si/sau invatamint 342 Membru 2"ani
desfasurare
3.5 |Premii 3.5.1 Academia Romana 30
ASAS, AGSR,
3.5.2 academii de ramura 15
5i CNCSS
3.5.3  |premii intemationale 10
354 dpremii. nationale in 5
omeniu
3.6 |Membru in academii, 3.6.1 |Academia Romana 100
organizatii, asociatii 36.2 ASAS, AOSR si 20
profesionale de prestigiu, "~ |academii de ramura
nationale si internationale, Conducere asociatii |3.6.3.1 |[internationale 30
apartenents la organizati din36-3 |0 tecionale 3632 |nafjonale 10
domeniul educatiei si cercetarii Asociatii 3.6.4.1 [internationale 5
3.6.4 profesionale 3.6.4.2 |nationale 3
Organizatii ~in|3.6.5.1 |Conducere 10 \
B85 gg,";g{'gﬁ! educaliel s 3652 |Membru

TOTAL RECUNOASTEREA S| IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

Ann NN

TOTAL

J, AT, LULj

urmatoa

La examenul
rele conditji:
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a) sa fi avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani. In cazul UO, aceasta inseamn3 indeplinirea, n fiecare din ultimii 3 ani, a
urmatoarelor conditii:

- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka = 1,5;

- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks 2 0,8;

- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: Kc = 1.

Cei 3 coeficienti sunt definifi si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind evaluarea activitatii profesionale a

cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

CERINTE S| STANDARDE NDEPLINITE / NEINDEPLINITE

A. EVALUAREA CANDIDATILOR INSCRISI LA EXAMENUL DE PROMOVARE iN
CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PROFESOR
UNIVERSITAR / CONFERENTIAR UNIVERSITAR

l. Punctaj proba I: (numar total de puncte obtinute la |. EVALUAREA ACTIVITATII
DIDACTICE $I STIINTIFICE)

NOTA PROBA | (N1):
Nota: Nota la proba | se stabileste in functie de Punctaj proba I astfel:
pentru punctaj minim obligatoriu de obtinut: nota 8

pentru punctaj infre 0,01% si 5% peste minim: nota 8,50
pentru punctaj intre 5,01% si 10% peste minim: nota 9
pentru punctaj intre 10,01% si 150% peste minim: nota 9:50
pentru punctaj cu peste 150% peste minim: nota 10

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului.

Punctaj proba Ii:
Nota: Punctajul la proba Il se stabileste astfel:
daca candidatul absenteazd la aceasta proba : 0 puncte
punctaj minim (obligatoriu de obtinut): 8 puncte
punctaj maxim: 10 puncte

NOTA PROBA Il (N2)= Punctaj proba Il
IIl. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE
Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului,

Punctaj proba ll: \

Nota: Punctajul la proba Ill se stabileste astfel: ROBAT I SEDINTA
dacd candidatul absenteaza la aceasts proba : 0 puncte DIN DATA DE
punctaj minim (obligatoriu de obfinut): 8 puncte
punctaj maxim. 10 puncte

NOTA PROBA Il (N3)= Punctaj proba lll

NOTA FINALA: (se calculeaza cu relafia (N1+N2+N3)/3, cu obligatia indeplinirii
minimului cerut pentru fiecare punctaj in parte)

B. EVALUAREA CANDIDATILOR INSCRISI LA EXAMENUL DE PROMOVARE]N
CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SEF DE LUCRARI /
LECTOR UNIVERSITAR
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l. Punctaj proba I (numar total de puncte obtinute la . EVALUAREA ACTIVITATII
DIDACTICE S| STIINTIFICE)

NOTA PROBA | (N1):
Not&: Nota la proba | se stabileste in functie de Punctaj proba | astfel:
- pentru punctaj minim obligatoriu de obtinut: nota 8
- pentru punctaj intre 0,01% si 5% peste minim: nota 8,50
- pentru punctaj intre 5,01% si 10% peste minim: nota 9
pentru punctaj intre 10,01% si 150% peste minim: nota 9:50
- pentru punctaj cu peste 150% peste minim: nota 10

II: Lucrari (articole, studii) publicate in extenso, in reviste de specialitate (minim 5) sau in volume ale unor
manifestari stiintifice nationale sau internationale si materiale didactice de specialitat elaborate, cel putin
in format electronic, postate pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului,
sau a unei carti de specialitate, in domeniul postului (minim 1):

Nr. crt. Tipul activitatii Auto-evaluare Evaluare
presedinte / membru
comisie

1 |Lucrari publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate
sau Tn volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau
internationale

2 |Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin in format
electronic, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in
domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in
domeniul postului

TOTAL|

NOTA: Rubricile Auto-evaluare si Evaluare presedinte / membru comisie din tabelul de mai sus se completeaza astfel:
- Lucrari publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestiri stiinfifice nationale
sau internationale: 1 punct / lucrare
Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin fn format electronic, postat pe platforma e-leaming a UO (e.uoradea. ro),
in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de speciafitate, in domeniul postului: 2 puncte / material
Materiale didactice de specialitate / Carfi / Capitole de carti in domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunoscute
CNCSIS: 4 puncte / material

Punctaj proba II: (suma punctelor din tabelul de mai sus)

CERINTE SI STANDARDE INDEPLINITE / NEINDEPLINITE

NOTA PROBA Il (N2):
NOTA: Nota Ia proba Il se calculeazi astfel, cu conditia indeplinirii minimului cerut pentru fiecare activitate in parte:
- pentru Punctaj probal=7:N1=8
- pentru Punctaj proba | = 8: N1 = 8,50
- pentru Punctaj proba I intre 9-10: N1=9
- pentru Punctaj proba ! infre 11-12: N1 = 9,50
pentru Punctaj proba | peste 12: N1=10

Ill. PRELEGEREA DIDACTICA

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului,  [APROBAT IN SE '-_‘ ol

Punctaj proba llI: 75. APR
Nota: Punctajul la proba Il se stabileste astfel: ’ '
dacé candidatul absenteaza la aceasta proba : 0 puncte

DE SENAT]

- punctaj minim (obligatoriu de obtinut): 8 puncte PT“S:;‘;“‘?NV or. Vasie-Aurel CAUS |

punctaj maxim: 10 puncte

NOTA PROBA lIi (N3)= Punctaj proba lll
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NOTA FINALA: (se calculeaza cu relafia (N1+N2+N3)/3, cu obligatia indeplinirii
minimului cerut pentru fiecare punctaj in parte)

In urma evaluarii candidatului , Inscris la examenul de promovare in

cariera didactica pentru postul de , pozitia , Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica i Tehnologia Informatiei , prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (dac4 este

cazul), acesta ocupa pozitia $i propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a sustinut examenul.

Data Membrul comisiei

APROBAT IN SEDINTA
DIN FF.".T_A DE

} 15 APR. 2021;\

Pregedinte:
Conf.univ.dr, V:-islb-AureI cAuUs
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA ) Anexanr, 5
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura proprie privind organizarea §i desfasurarea

S| TEHNOLOGIA INFORMATIE! examenului de promovare in cariera didactica in Facultatea
de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

RAPORT
asupra examenului de promovare in cariera didactica
Sesiunea

Membrii comisiei de examen (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):

Presedinte:

Membru;

Membru:

Membru:

Membru:

desemnata prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de , pentru

examinarea candidatilor inscrisi la examenul de promovare in cariera didactici pentru postul vacant de

, pozitia

Disciplinele

Departamentul , Facultatea de Inginerie Electrica si
Tehnologia Informatiei

in urma derularii examenului de promovare in cariera didactica in conformitate cu Metodologia UO si Procedura
proprie a facultatii, intocmesc urmatorul raport:

|. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

SENINTANDE SENAT
APROBAT IN T ath }‘3 .

LAt

2. Candidati prezenti la examen la prelegerea didactica:

Pregedinte: i
Conf.univ.dr, \.‘asﬂe-mnei!C»\US_

3. Candidati prezenti la prelegerea privind planui de dezvoltare a carierei universitare (numai pentru

posturile de profesor universitar / conferentiar universitar):
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Dintre punctele 1-3 se vor utiliza numai cele relevante pentru postul considerat. Celelalte se sterg iar cele ramase
se renumeroteaza in ordine incepand cu 1.

Il. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii n ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute)

Cerinte si Note presedinte $i_membrii comisei
N, T standarde .
ot Candidati inscrisi indeplinite | Final
_ | DA NU | P 1 2 3 4
1 1
2
3]
Rezultatele examenului au fost facute publice in data de ora , prin

lil. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de examen sustinute, comisia propune, cu

voturi

pentru”,

voturi  ,contra” i

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

Nu s-au fnregistrat

,abtineri",

IV. CONTESTATII

contestati  / S-a  depus

contestatia

ca D-na /| DA

sa ocupe postul pentru care s-a organizat concursul.

\

APROBAT IN %LMDE SENAT
DIN DARAD

(2 5. APR. 2004

inte:
Conf.univ.dr. Vaslle-Aurel CAUS

(contestatar,  motivare);
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V. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

X/.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

25. APR, 2024

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA _ Anexanr. 6
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura proprie privind organizarea §i desfasurarea

S| TEHNOLOGIA INFORMATIE! examenului de promovare in cariera didactic in Facultatea
de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

DECLARATIE

SUBSEMNGLUL  ...ooovoeercerirecnit e, . In conditile promovarii
examenului, declar pe proprie raspundere ca;

Nu ma aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea Invatamantului superior nr.

% 1 199/2023 si Carta Universitétii din Oradea.
Ma afiu in urmatoarele incompatibilitati prevazute de Legea Tnvatdmantului superior
nr. 199/2023 si Carta Universitatii din.Oradea:

b.

NUme Sifprenume: . suussummmmnsze:

Semnatura \/

APROBAT IN SEDINTIA DE SENAT
DIN DATA DE

{ 25. APR. ZE\Z-":-

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA } Anexanr. 7
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura proprie privind organizarea gi desfasurarea

SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI examenului de promovare in cariera didactics in Facultatea
de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNAIUIA. .....ovvocvivicsis e sttt s s ees e, ; domiciliat/a in
localitatea s judetul ..o , Strada e D e,
bl. ... , SCo e , AP ,  posesor(oare) alla Cl seria ... P 1 PO , eliberat
de e, Jadatade....ooiccc, v CONPoocei e , inscris la examenul

de promovare in cariera didactica, imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea de catre Universitatea
din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse in documentele depuse pentru dosarul de inscriere.

Sunt de acord ca numele si prenumele meu sa fie utilizate pentru afisarea listelor cu rezultatele
examenului.

Declar c& am fost informat cu privire Ia toate drepturile mele conform ~Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date”, precum si asupra faptului ca datele furnizate vor fi tratate confidential, vor fi protejate, nu
vor fi transmise catre nici o terta parte decat in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizarii si desfasurarii examenului, cu respectarea tuturor prevederilor
legale. Numele si prenumele, numarul de telefon si adresa de e-mail vor fi prelucrate si utilizate pentru informarea
corespunzatoare a candidatului/ei pe durata derularii examenului,

Data Semnatura

/

L

APROBAT IN SEDINTADE SENAT
DIN DATA DE

25. APR. _JU?\

Pregedinte:
Conf.univ.dr, Viasite-Aurel CAUS
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