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1. DESCRIEREA PROCEDURII

Art, 1. - (1) Prin procesul de promovare in cariera didactica se asigurd evolutia in carierd a personalului
didactic titular din Facultatea de Inginerie Manageriald si Tehnologici, prin trecerea pe o functie
didactica superioari.

(2) Promovarea in carierd a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzator unei functii
didactice, superioara celei pe care o ocupa, se realizeaza prin examen.

(3) Posturile vacante destinate promovirii in cariera didacticd se aprobid anual de citre Consiliul
Facultatii de Inginerie Manageriala si Tehnologica.
(4) Prezenta metodologie prevede standardele minimale de ocupare a postuffIBPEHiRRATE e

urmatoarele functii didactice:
a) lector universitar/gef de lucrari universitar; \ 30.MAIL 204 |~

b) conferentiar universitat,

¢} profesor universitar. P i Vgl S0
(5) Standardele aferente functiilor previzute la alin. (4) sunt cerinfe minilne—si—n{'ﬂ"rgafﬁfﬁ“l%lﬁ‘
Inscrierea la examenul de promovare pe post si sunt denumite in continuare standardele UO.
(6) Standardele previzute la alin. (4) sunt stabilite de UO prin aprobarea de cétre Senatul universitar.
Standardele UO nu pot deroga de la standardele minimale nationale prevazute la art. 156 alin. (1) din
Legea invitamantului supetior nr. 199/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i aprobate prin
ordin al ministrului educatiei. Standardele UQ sunt superioare sau egale standardelor minimale
nationale.
(7) UO nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii de
catre un candidat a standardelor minimale nationale previzute la alin. (6) prin standarde, criterii sau
indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, potrivit art. 156 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile §i completérile ulterioare.
(8) Prezenta metodologie coniine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor vizind examenul de
promovare in cariera didactica in cadrul UQO.
(9) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a examenelor de promovare poate constitui abatere disciplinard. Eventualele
sesiziri sunt analizate in conformitate cu prevederile art. 175-179 din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile §i completarile ulterioare.
(10) La examenul de promovare in carierd nu pot participa persoanele condamnate penal definitiv pentru
savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 2. - Metodologia proprie este elaborati cu respectarea principiilor care guverneazi invafdmantul
superior previzute la art. 4 din Legea nr. 199/2023, cu modificrile si completirile ulterioare, §i a
metodologiei-cadru.

Art. 3. - (1) Organizarea si desfigurarea examenului de promovare in cariera didacticd presupun
parcurgerea etapelor prevézute la alin. (2) - (4).
(2) Anuntul privind organizarea examenului se publlcé cu cel putin doua luni inainte de data desfasurarii
primei probe de examen. Inscrierea la examen incepe in ziua publicitii pe site-ul UQ a anunfului privind
examenul pentru ocuparea postului vacant §i se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfagurarii
primei probe de examen.
(3) Anunturile se publici la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului UO si pe un site web specializat,
administrat de Ministerul Educatiei.
(4) Pe pagina principald a site-ului UQ, care gizduieste si pagina de intemnet a examenului, vor fi
publicate, in termenul prevazut la alin. (2), cel putin urmatoarele informatii:
a) metodologia proprie a UO;
b) lista posturilor aprobate de citre Consiliul de administratie, pentru care urmeazi si se desfagoare
examen, si structura acestora, asumata de Rectorul UO;
c) descrierea fiecarui post pentru care urmeaza si se desfagoare examen de promovare in cariera
didactici;
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d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzand norma S i R e
activitafi incluse in norma didactica; DIt DATA DE

e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajirii;

f))calemlarul examenului; Pep - 30. MAL. 202{‘\

g) tematica probelor de examen; —— !

h) descrierea procedurii de examen; oo univ.dr. Vasle-Awsr CAUS

1) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie si le includa in dosarul de examen; |

j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen. \

Art. 4. - Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfisurarii primei probe de examen, pe pagina
principala a site-ului web al UO, care gazduieste si pagina de internet a examenului, vor fi publicate, cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat la examenul de promovare in cariera didactica,
urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeazi si se

desfisoare examenul de promovare;
c) lista completa de lucrari a candidatului.

Art. 5. - (1) Examenele au caracter transparent conform prevederilor legale in vigoare.
(2) La examen poate participa candidatul care indeplinegte conditiile de inscriere la examenul de
promovare, conform Legii nr, 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, ale metodologiei-
cadru si ale prezentei metodologii.
(3) La examenul pentru promovarea In cariera didactici pot participa cadrele didactice titulare care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa fi avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani. In cazul UQ, aceasta inseamna indeplinirea,
in fiecare din ultimii 3 ani, a urmatoarelor conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: K = 1.5:
~ coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks = 0,8;
— coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate:
Kc=1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operafionale privind
evaluarea activitdfii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.
b) s3 nu aiba o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile legii;
¢) sd indeplineascd cerintele si standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
prevazute la art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile st completdrile
ulterioare, dupa caz.

Art. 6. - (1) Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;

¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul examenului;

d) sunt implicate in solufionarea contestatiilor.
(2) Nu pot ti membri ai comisiilor constituite pentru organizarea gi desfasurarea examenului in vederea
promovarii in cariera didacticd persoanele care au soful sau sofia, rude ori afini pand la gradul al [1l-lea
inclusiv in randul candidatilor.

Art. 7. - In situatia in care, in urma promovarii examenului de catre candidat, una sau mai multe persoane
din UO urmeaza si se afle inir-o situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4) din Legea nr,
199/2023, cu modificarile i completarile ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului universitar de
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citre UO pot avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situaiiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei in termen de doui zile
lucratoare de la solutionare,

Art. 8, - (1) UO poate sd organizeze examen de promovare in cariera didactici_numai pentru-un post
vacant conform art. 207 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199!2‘8’2‘9?‘%,’]'&5?5}%@%'?1% si

completirile ulterioare, /
{2) Un post se considerd vacant daca este previzut astfel in statul de functiil Thto¢fhivanudll ?/ e
; /
Pmsc?:n":.lgr-\i\gdr. Vaak—ﬁl‘ ol CAUS

vacanteazd pe parcursul anului universitar.

Art. 9. - (1) UO poate sa organizeze examen de promovare in cariera didactic& o dupa aprabarea
de catre Consiliul de administratie a numarului de posturi vacante $i publicarea pe pagina principala a
site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului/examenelor.

(2) Publicarea de cétre UQ, pe pagina principald a site-ului web propriu, a informatiilor privind
organizarea examenului/examenelor de promovare in cariera didactica se realizeazi dupd primirea
avizului din partea Ministerului Educatiei referitor la organizarea acestui/acestor examen/examene.

(3) UO are obligajia de a transmite Ministerului Educatiei in vederea obtinerii avizului pentru
organizarea si desfisurarea examenului previzut la alin. (2) urmitoarele:

a) metodologia proprie;

b} lista posturilor aprobate de citre Consiliul de administratie pentru care urmeaza a se desfasura
examen $i structura acestora, asumati de rectorul UO;

¢} extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de promovare,
semnat de rector, decan si directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

d) declaratia pe propria rdspundere a rectorului UO care atestd c3 toate posturile didactice propuse
pentru examenele de promovare au in structurd numai discipline din planurile de invatimant
ale specializarilor/programelor de studii legal infiinfate, inclusiv ca forma de invatimant si
tocalitate de desfisurare.

(4) Procedura de examen poate fi declansatd doar dupd primirea avizului din partea Ministerului
Educatiei.

(5) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului, prin referat avizat de Consiliul departamentului gi de Consiliul facultatii.

(6) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizati de Consiliul
facultdtii si inaintatd de Decan catre Consiliul de administratie al UQ, in vederea aprobarti.

(7) Consiliul de administratie, la propunerea Consiliului departamentului, aprobd cererile privind
Inscrierea la examen in vederea promoviirii in cariera didactica.

(8) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didactica cuprind precizarea funciiei
didactice $i a postului pentru care se depune candidatura.

Art. 10. - (1) Pentru Inscrierea la examenul de promovare in cariera didactics, pentru functiile de lector
universitar/sef de lucrari universitar este necesars indeplinirea cumulativa a urmatoarelor ceringe si
standarde minimale:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b} vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul

U0,

c) publicarea a minimum 5 lucrdri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale,

d) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe
platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de
specialitate, in domeniul postului;

(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de conferentiar
universitar este necesard indeplinirea cumulativd a urmétoarelor cerinte si standarde minimale:

a} definerea titlului/diplomei de doctor;



b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invatdmantul superior in cadrul

uQ;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legezw" AR S smarinr. 199/2023,
cu modificarile gi completirile ulterioare; _DIN DATADE

(3) Pentru finscrierea la examenul de promovare in cariera d LIEEI rpcntr Qj mcfialde profesor
universitar este necesara indeplinirea cumulativi a urmétoarelor CCME
a) detinerea titlului/diplomei de doctor; :
b) definerea atestatului de abilitare; Conf.univ.dr. Vashe-A
¢) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul L:upcrior in cadrul
UO, '|,
d) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde
aprobate conform art. 156 din Legea invadmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Art. 11. - (1) in vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care confine
urmatoarele documente:

a) cercrea de inscriere la examen, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 1);

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic,
cat i din punctul de vedere al activitailor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteazi de
catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini §i este unul dintre principalele criterii de departajare
a candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului, semnat de cifre acesta (model Europass);

d) lista de lucrari ale candidatului, semnata de ctre acesta:

e) fisa de verificare a indeplinirii cerintelor i standardelor minimale (Anexa 3), al cirei format
standard este previizut de procedura proprie a facultatii. Standardele impuse la nivelul UO nu pot
deroga de la standardele minimale nafionale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2)
din Legea invifdmantului superior nr. 199/2023, cu modificrile si completirile ultericare. Fisa
de verificare este completatd si semnati de citre candidat;

f) documente care atestd detinerea titlului de doctor: copia conformi cu originalul a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originali nu este recunoscuta in Romania, copia
conforma cu originalul a atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia;

g} pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta
abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in strfiinitate, atestatul de recunoastere sau echivalare
a acestuia de cétre statul roman;

h) rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationali a tezei de doctorat si, dupa
caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

i} declarafie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invdtamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile gi completarile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul promovérii examenului sau lipsa acestor situafii de
incompatibilitate (Anexa 6);

k) listele din ultimii 3 ani, in copie ,,conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu valorile
coeficientilor Ka, Ks si Kc obtinute de cadrele didactice din departamentul in care candidatul
este titular (Anexa 4 la Procedura operationald privind evaluarea activitdfii profesionale a
cadrelor didactice 5i evaluarea disciplinelor de studiu). Acestea constituie dovada privind
obtinerea calificativului ,,foarte bine” in ultimii 3 ani de activitate profesional;

1) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care si reias ¢4 nu a fost sanctionat disciplinar
in ultimii 3 ani;

m} copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de
licen{a, diplom# de master);



n) copii ale suplimentelor la diplomd, foilor matricole sau situaiilor scolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii absolvit;

0} copia carfii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportuiui;

p) in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
acestuia, respectiv certificatul de csatorie sau dovada schimbérii numelui;

q) maximum 10 lucrdri publicate, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii;

r) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar; 3 scrisori
de recomandare, conform art. 14 din prezenta metodologie;

s) certificat de cazier judiciar;

t) certificat de integritate comportamentald reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sisternului Najional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

u) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatitii;

v) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii;

x} acceptul de prelucrare a datelor ¢u caracter personal de catre UQ.

(2) Documentele mengionate la alin. (1) se vor depune atét in format letric, cat si pe suport electronic.

Art. 12, - Curriculum vitae al candidatului trebuie si includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munci relevante ocupate anterior;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obfinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finan{irii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagstere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 13. - Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:
a) lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care see 'Fh%EbiN‘?L?bESENAT
celelalte categorii de lucrari previzute de prezentul articol; DIN DATA DE
b) teza sau tezele de doctorat;
¢) brevete de inventie gi alte titluri de proprietate industriala; 30. MAY
d) ciirti i capitole in carti; L
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international T ot oot k. Vi
f) publicatii in extenso, ap#rute in lucrari ale conferintelor internationale de specialitate;
g) alte lucrdn gi contributii stiintifice

Art. 14, - (1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar trebuie sa includad in dosarul de
examen cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitiii din domentul postului pentru care
candideaza, din fard (din afara UQ) sau din striinjtate.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de examen cel putin
tre1 scrisori de recomandare ale unor personalitdti din striinitate din domeniul postului pentru care
candideazi.




(3) In cazul domeniilor stiinfifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
postul de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitafi din domeniul respectiv din
Romania, din afara UO.

Art. 15, - Dosarul de examen este constituit de candidat, atat in format letric, cat si pe suport electronic,
si se depune direct la sediul UQ, str. Universitafii nr. 1. Dosarul de examen este transmis membrilor
comisiei de examen dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucrdtoare inaintea desfigurdrii primei probe a examenului.

Art. 16. - (1) Pentru obfinerea avizului compartimentului juridic al UQ, fiecare dosar trebuie sa cuprinda
rezolufia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare previzutd la art. 11 alin. (1) lit. ).
Aceasta rezolujie este stabilitd de catre o comisie stiinfifica, numitad prin decizie a rectorului, la
propunerea Consiliului de administratie.

(2) Tndeplinirea de catre un candidat a condifiilor legale de prezentare la examen este certificata prin
avizul compartimentului juridic al UO, in baza rezolutiei previzute la alin. (1) si a documentelor
prevazute la art. 11.

(3) Avizul compartimentului juridic, insofit de rezolufia comisiei stiintifice care a analizat si verificat
informatiile din fisa de verificare, este comunicat candidatului si publicat pe pagina de internet a
examenului in termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea
desfasurarii primei probe a examenului.

(4) Aceleasi date sunt incarcate de catre UO si pe pagina web a examenului, administrati de Ministerul
Educatiei.

Art. 17. - Candidaii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati de citre
presedintele comisiei de examen cu privire la data, ora si locul sustinerii probelor de examen.

Art. 18. - (1) Comisia de examen evalueazi candidatul, pe baza criteriilor menfionate anterior, inainte
de sustinerea probelor aditionale, precizate la art, 19, Rezultatele evaludrii sunt consemnate in referatul
de apreciere Intocmit de fiecare membru al comisiei. In raport cu atributiile funetiei-didacti z

se susfine examenul de promovare, comisia de examen evalueaza candidatu DN DATRBES pective
urmitoarelor criterii:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului; 30. MALL KQZL
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori; -  \v—
¢) competeniele didactice ale candidatului; Conf.univdr, vw&a cAus

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul econoﬁ}gc sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
€} capacitatea candidatului de a lucra in echipi i eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat UQ.
(2) Comisia de examen constata indeplinirea de cétre candidat a standardelor din prezenta metodologie
si din procedura proprie a facultitii, raportate la standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156. alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19, - Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de citre comisia de examen pe baza
dosarului de examen i, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, care pot include, potrivit
prevederilor procedurti proprii a facultitii: prelegeri, sustinerea unui curs, seminar etc.

Art. 20. - (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odata cu publicarea de cétre UO pe
pagina principald a site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului.



(2) Comisia de examen este formata din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialistt in
domeniul disciplinelor postului pentru care se organizeazi examen de promovare sau in domenii
apropiate,

(3) In componenga comisiei de examen sunt prevazuti si membri supleanti. in cazul indisponibilititii
participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant,
numit dupa aceeasi procedurii ca membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura cireia se afli postul face propuneri
pentru componenta nominali a comisiei de examen.

(5) Pe baza propunerii previzute la alin (4), decanul solicita avizul Consiliului facultéitii privind
componenta nominala a comisiei de examen.

(6) Componenta nominala a comisiei de examen, insotitd de avizul Consiliului facultitii, este supusa
validarii Consilinlui de administratie si apoi transmisa Senatului universitar pentru aprobare.

(7) In urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de examen este numitd prin decizie a
Rectorului,

(8) in termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominala a comisiei
de examen este publicata pe pagina de internet a examenului.

Art. 21. - (1) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiel este valida daca a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(2) Lucrarile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UQ, din tard sau din striinatate.

{4) Pentru ocuparea unui post de confereniar universitar/profesor universitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie sa fie din afara UO, din tar sau din striinatate.

(5) Membrii comisiei de examen trebuie sa aibd un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel al

postului destinat promovarii, iar membrii din strainitate trebuie sa Tndeplin%ﬂ—;ﬁml&—gﬁ?
corespunzdtoare postului destinat promovirii. DIN DATA DE

idactice ale membriloy

rerdilatdd. pHiN,

(6) In scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor ¢
din striindtate cu titlurile didactice din tara se face prin hotirare a Senatului un
componenfa nominala a comisiei.

(7) Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmatoarele persoane: | o = ﬁ:wd,, Vaskie-Aurbl BAUS
a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se re gaseste postul; ‘\
b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regiseste postul;

¢) un cadru didactic titular in UO, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului
facultitii care organizeazi examenul.

Art. 22. - (1) Examenul se deruleazi astfel incét toate probele de examinare si fie sustinute in cel mult
435 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul consta in evaluarea calitailor didactice si activitii stiinifice.

(3) Pregedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Raportul asupra desfagurarii examenului este asumat prin semnitur de fiecare membru al comisiei
de examen. Pregedintele comisiei de examen transmite raportul s1 documentatia aferentd decanului
facultatii.

(5) Raportul comisiei de examen, dupi validarea acestuia in Consiliul facultatii, este inaintat de catre
decanul facultatii. spre aprobare, Senatului universitar.

(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si prin
procedurile proprii ale facultitilor si aproba sau nu aproba raportul asupra desfasurarii examenului.
Rezultatele examenului, dupd aprobarea Senatului, sunt prezentate de citre decan Consiliului facultatii.

Art, 23. - (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea criteriilor
de evaluare prevazute la art. 18 alin. (1) si/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea §i
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desfasurarea examenului, acesta poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului.

(2) Contestafia se formuleazi in scris, se inregistreazi la registratura UO s1 se Tnainteazd comisiei de
contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de citre candidat si solufioneazi contestatia in
cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de publicarea rezultatelor examenului.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeagi
procedurd ca la stabilirea componentei comisiei de examen.

(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor.

(6) In urma aprobirii de catre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numit ptin
decizie a rectorului si se publici odati cu publicarea comisiei de examen.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupa validarea acestuia in Consiljul facultitii, si raportul comisiei
de examen se fnainteazi de citre decanul facultagii, spre aprobare, Senatului universitar.

Art. 24. - (1) Rezultatul examenului se publici in termen de douid zile lucritoar afinalizarea
. . . . . . , 1IN SEDINTA DE,
examenului, respectiv dupd expirarea termenului de rezolvare si de raspuns m%ﬁgﬁﬁupa caz, |pe
pagina de internet a UO si pe pagina web administrati de citre Ministerul Edlu afiel. :
(2) Dupd aprobarea de catre Senatul universitar a rezultatului examenului, pe Jhdiiid. d%ﬂzi{ateyici a
examenului se publica lista candidatilor promovati. - —4
mc?m:%v.dr. Vaalh—AlM CAUS

Art. 25, - (1) In urma aprobarii rezultatului examenului de promovare de catre Senatul un\tersitar.

Rectorul emite decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru cahdidatul
declarat admis. Numirea pe post se face incepand cu semestrul universitar urmator celui in care s-a
desfagurat examenul.

(2) Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidatii declarati
admisi, insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfagurarea examenului/examenelor de
promovare din UQ, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport
electronic, cu adresd de inaintare citre Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

Art. 26. - (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata Senatului
universitar pentru buna desfisurare a examenelor de promovare, in conditiile respectirii normelor de
calitate, de eticdi 5i deontologie universitara i a legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatarii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sancfiuni specificate in
metodologia proprie, putdnd fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente si a decanilor, la
propunerea justificatd a Consiliului de administratie sau a Rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.
(3) In cazul constatarii nerespectarii prevederilor legale in procedura de desfagurare a examenului de
promovare in cariera didactica, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza
unui raport intocmit de Comisia Nafionald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare.

(4) In cazul in care instantele de judecatd constata incalcarea procedurilor de desfagurare a examenului
de promovare din institufiile de invitimant superior, examenul se anuleaza si se reia.

Art. 27. - (1) Incadrarea intr-o functie didactica de predare este conditionats de prezentarea unui
certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordinul comun al ministrului educatiei si
al ministrului sanititii, care se publici in Monitornl Oficial al Roméniei, Partea 1. Avizele necesare
pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul respectiv.

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionatd de un control medical periodic.
Periodicitatea §i acordarea avizelor pentru exercitarea profesiel sunt reglementate prin ordinul prevazut
la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat,

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptéit poate solicita o expertizi a capacititii de
muncd in demeniul educatiei.



(4) In situagii de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentali a personalului angajat al UO,
institufia poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, prin hotérare a
Consiliului de administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala sunt analizate i stabilite de
cétre o comisie formata din 3-5 membri, medici specialisti, constituitd la nivelul centrului universitar in
baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanitiiii, care realizeazi expertiza
capacitifii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinara si
poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 28. - (1) Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobirii de citre Senatul Universitatii din
Oradea.

e NTA DE SENAT]
APROBAT IN SEDINTA DE
DIN DATA DE

30.MAIL 202

e

Pregedinte: i
Conf.univ.dr. Vasile-AL
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Se aprobd Anexa nr, 1
RECTOR, la Procedura proprie privind organizarea si
desfiisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul. ... ... s ee e nESCUE Lo data de (ziuva, luna,

anul)................ in localitatea.................c........ , domiciliat in localitatea.........................
Str... ..o mr L bloc...... se..... ap...... etaj..... judetul...............
telefon. . ..o , cartea de identitate seria ........ nr. ....ooccvennn... eliberata
de la data ety absolvent al
Facultatili ... ,» programul de studii ...,
promotia ............. »cumedia generald ........... simedia ......... / ......... la examenul de finalizare licents
/ master, angajat al Universitatii din Oradea, FACUIAEa ........coovovvoiemsooeososoeooooo 3
Departamentul .........oco.oeeoveriieeeicecoe oo .infunctiade ...... sesesmai

Vi rog sd binevoifi a-mi aproba inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica pe postul

de o ,pozitia....... , AISCIPIINEle ..o,
la Departamentul............ccvcvvveeernrononieneresennsnonn.on. Facultatea. ...
Mentionez ¢ sunt doctor in stiinte din data de .........cocooooiiiiiiiiiii, {Ordin ME) in

domeniul ............

Cunoscind prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere ci informatiile prezentate in dosarul de inscriere sunt veridice si datele

furnizate corespund in totalitate realititii.

Data.......ooovvnnn.l, Semnatura.........coveevevevnnnsns

Nota: Candidatii declarati admisi vor incheia cu Universitatea din Oradea un contract de muncd, cu
normd intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

APROBAT W SEDINTA DE SENAT
DIN DATS, DE

Citre
Conducerea Universititii din Oradea
-.'.\.\
Certificim legalitatea inscrierii la examen
BIROUL JURIDIC
Data.....ervsinninSemnitura. . ..
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2
la Procedura proprie privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in
cariera didactici

OPIS
=
DOSAR DE INSCRIERE APRBAT IN SEDINTA D€ SENA

la examenul de promovare in cariera didactics L
3 0. MAIp 2024

DATE DESPRE CANDIDAT P10t vl v CAUS|
o? ]‘J

Numele Prenumele CNP

Postul pentru care se inscrie la examen Pozitia o

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1. In vederea inscrierii la examenul de promovare in cariera didactici candidatul intocmeste un

dosar care contine urmitoarele documente:

Nr.
cFl,

DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

Cererea de Inscriere la examen, semnati de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip
(Anexa f)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. atét din punct de
vedere didactic, cAt §i din punct de vedere al activitiilor de cercetare stiiniifica

Curriculum vitae, semnat de candidat, conform art. 12 din prezenta metodologie

Lista de lucrari, semnati de candidat, conform art. 13 din prezenta metodologie

Fisa de verificare a Indeplinirii cerintelor si standardelor minimale pentru inscrierea
la examenul de promovare in cariera didactica (4nexa 3)

Copia diplomei de doctor, iar in cazul in care aceasta a fost obfinuta in strainétate,
copia atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cétre statul roméan - se
va prezenta documentul in original pentru conformitate

Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atestd abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in strdindtate, copia atestatului de
recunoastere sau echivalare a acestuia de citre statul romén - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate

Rezumatul tezei de doctorat si, dupa caz, a tezei de abilitare. in limba romana si intr-o
limba de circulatie internationald, pe maxim o pagina pentru fiecare limba

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indici situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea invitaméntului superior nr. 199/2023 in care
s-ar afla in cazul promovirii examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
(Anexa 6)
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10.

Listele din ultimii 3 ani, in copie ,,conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu
valorile coeficientilor Ka, Ks si K¢ obtinute de cadrele didactice din departamentul in
care candidatul este titular (conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitayii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu)

11,

Declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa reiasa ca nu a fost
sanctionat disciplinar In ultimii 3 ani

12,

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile candidatului:
diploma de bacalaureat, diploma de licenta, diploma de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

13.

Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii absolvit - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate

14.

Copia ciriii de identitate ori a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta
documentele fn original pentru conformitate

15.

Copii ale documentelor care atesta schimbarea numelui in cazul in care candidatul
si-a schimbat numele: certificat de casatorie sau dovada schimbirii numelui - se vor
prezenta documentele In original pentru conformitate

16.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, selectionate de catre
acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii —
doar in format electronic

17.

Cel putin 3 scrisori de recomandare (conform art. 14 din prezenta metodologie) ale
unor personalitdfi din domeniul postului:

- din striinitate - pentru candidatii la posturile de profesor universitar;

- din {ara (din afara UO) sau din str3indtate - pentru candidatii la posturile de
conferentiar universitar

18.

Certificat de cazier judiciar

19.

Certificat de integritate comportamentali

20.

Certificat medical, eliberat pe un formular spectfic, adoptat prin ordin comun al
ministrului educaiei §i ministrului sanatatii

21,

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministruui sandtatii

22.

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre UO (Anexa 7)

2. Dacd exista lucrari care nu sunt disponibile in format tipdrit sau nu pot fi scanate (interpretari

teatrale san muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de inscriere se ataseaza si un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic,
cu intreg confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia d
dosarului pe site. Lista de lucrdri, CV-ul si Fisa de verificare {Anexa 3) vor fi sc
fard a depasi impreuna 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apdrea datele p

(fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnitura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
S.R.U.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 3
la Procedura proprie privind organizarea si
desfdsurarea examenului de promovare in
cariera didacticd

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII CERINTELOR $I STANDARDELOR MINIMALE

pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactici

I DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE ~_CNP
Postul pentru care se inscrie la examen Disciplinele
Pozitia in Statul de funciii Departamentul
Facultatea
Gradul didactic actual _ Pozitia in Statul de functii
Disciplinele
APROBAT N SEDINTA DE SENAT
Departamentul Facultatea DN DATA DE
. . 3 0. MAI 207§
II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE INSCRIERE - /('
[N
1. Studii universitare de licentd si masterat Sovkurie e aefine CAS
Instituia de invatimant superior Domeniul Perioada Ti“%
crt. ut Invatamant sup acordat

2, Studii universitare de doctorat

Titlul stiintific

it Institufia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada acordat
3. Studii 5i burse postdoctorale

Nr, o , . .

crt Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

_

14



4. Grade didactice/profesionale

Titlul/functia
Nr, Institutia Domeniul Perioada didactica/
ert. gradul
profesional

III DATE PRIVIND INDEPLINIREA CERINTELOR SI STANDARDELOR

1. Lector universitar/sef de lucriri

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b} vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in Invitadmantul superior in cadrul
U0O;

¢} a avut calificativul ,foarte bine” tn ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani,
urmatoarele conditii:

— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: K > 1,5;

— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8:

— coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate:
Ke=1.

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operafionale privind
evaluarea activitdfii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

d) sd nu aibd o sanctiune disciplinara neradiat tn conditiile legii;

¢) publicarea a minimum 5 lucrdri (articole, studii), In extenso, in reviste de specialitate say in
volume ale unor manifestiri stiinfifice nationale sau internationale,

Nr.crt. Titlul lucrarii

Autorii lucrarii Revista de specialitate /

volumul in care a fost publicats [ucrarea

=

f) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe

platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de
specialitate, in domeniul postului;

Nr.crt,

Titlul materialului didactic Autorii materialului

Anul publicarii | Locul publicarii
didactic

{editura/ format
electronic)

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Pregedinie;
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2. Conferentiar universitar

a} detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minimi de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in Tnvagimantul superior in cadrul
Uo;
c) a avut cahficativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani,
urmatoarele conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: K4 > 1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;
— coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate:
Ke=1.
Cei 3 coeficienti sunt definifi si se calculeaza anual conform Procedyrii operafionale privind
evalugrea activitdfii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

d) s nu aibd o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile legii;
¢) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferengiar

universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea invifamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare:

3.1. Domenii stiingifice: Ingineria autovehiculelor, Ingineria transporturilor

STANDARDE MINIMALE NECESARE $1 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE

1.Criterii de evaluare

1.1

profesionald (A1)

1.2 Activitatea de cercetare
stiinfificd (A2)

Activitatea didactici si 1.3 Recunoasterea
performantelor profesionale si

impactul activitatii (A3)

- Dezvoltare/modernizare
programe de studii, discipline si
| infrastructurd educationali

- Coordonare scoala academici
in domentul specializarii;

- Crearea/coordonarea unor
centre de studii si cercetiri.
Mentor de scoala;

- Dezvoltarea de solutii tehnice
originale utile agentilor

- Citari in reviste IS1 si BDI;
- Organizare manifestiri
stiintifice nationale si
internationale. Membru in
colectivele de redactie sau

- Publicare - tratate,monografii,
manuale didacticesi indrumare
de laborator, inedituri nationale

economici, mediului social si
administrativ; Director sau
responsabil granturi/contracte

comitetele gtiintifice ale unor
publicatii de prestigiu;
- Premii ale organizatiilor

stinternationale, care
sdcontribuie la cresterea
calitafitactivitatilor profesionale
ale cadrelor didactice si
cercetatorilor.

de cercetare;

- Elaborare si publicare:
articole stiintifice in reviste si
buletine cu vizibilitate si
recunoagtere internationali;
sustinere de conferinge pentru
specialisti/ formare
profesionald.

stiintifice si profesionale.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN NATADE

2.Structura activitilii candidatului

Nr.
crt.

] . o L N ., Indicatori Realizat
Domeniul lipul activititilor Categorti si restrictii  [Subcategorii (kpi)

0

4

-
3

O 2
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Activitatea
didactica si
profesionala
(Al)

1.1 Carti si capitole In
carti de specialitate

i.1.1 Carti/capitole,
ca autor, in edituri
nationale sau
internationale
Profesor: minimum 4;
Conf: minimum 2

1.1.1.1 internationale

nr.pag/(2*nr.autori)

1.1.1.2 n_aLionaIe

nr.pag/(5*nr.autori)

1.1.2 Carti, ca editor

1.1.2.1 internationale

nr.pag/(3*nr.editori)

1.1.2.2 nationale

nt.pag/(7*nr.editori)

1.2 Materiale
didactice/lucrari
didactice

1.2.1 Manuale
didactice/monografii:
Profesor/CS |
minimum 2, din ¢are
1 prim-autor;
Conferentiar/CS 11
minimum |

nr.pag/(10*nr.autori)

1.2.2 Indrumare de
laborator/aplicatii;
Profesor/CS [ -
minimum 2, din care
1 prim-autor;

nr.pag/(20*nr.autori)

Activitatea de
cercetare
stiinfifica (A2)

Conferentiar/CS I1 -

minimum 1
1.3 Organizare si 1.3.1, 10* (nr. ani de
coordonare programe  Director/responsabil desfasurare)
de studii 1.3.2. Membru 3*( nr, ani de

desfasurare)

1.4 Conducere Max. 50 puncte 1/1,5
proiecte de diplom3 si
disertatie
1.5 Introducere [.5.1 Discipline noi 10
discipline si (max. 40 puncte
laboratoare noi, impreund cu 1.5.2)
confirmate prin 1.5.2 Luecrari noi de 2/lucrare
manuale si indrumare  ||aborator (max. 40
publicate puncte impreuna cu

1.5.1)
1.6Director/responsabil 20/activitate
programe parteneriat
academic internafional/
Erasmus
2.1 Articole in Profesor, CS I {25+20*factor
extenso in reviste Minimum 1| articole impact)/nt.

cotate 18], proceedings
indexate 181

sau 60 puncte, din
care minimum |

autori

APROBAT [N SEDINTA OE SENAT

o ) DIN DATA DE /
Thomson Reuters sau  |articol in revista
SAE cotatd IS] f
U, MA /
Conferentiar, CS II: 30. MAI. 2%
Minimum 6 articole f
Pregedinte:

sau 30 puncte Cor!nrf‘,:niv.dr. Vasi ol CAUS
2.2 Brevete de 2.2.1 Internationale S/nr. autori
inventie 2.2.2 Nationale 2/nr. autori
2.3 Articole publicate  |Profesor/CS I: 20/nr.autori

in reviste nafionale si

minimum 30 puncte;
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volumele unor
manifestiri stiintifice
indexate in BDI
recunoscute de
comisia CNATDCU',

minimum 3 articole
Conf./CS II:

minimum 2¢ puncte,
minimum 3 articole

2.4 Articole publicate
in reviste nationate si
volumele unor
manifestari stiinjifice
nationale si
internationale,
neindexate

Sfar. autori

2.5 Granturi/proiecte
cégtigate prin
compelitie/de
cercetare/consultanta
pentru mediul
economic

2.5.1
Director/responsabil;
Profesor/CS I: minim
2 granturi sau val.
contracte cu mediu
economic minimum
200.000 fei,
Conf./CS II: Minim |
grant sau val.
contracte cu mediul
economic minimum
100.000 lei

2.5.1.1 internationale

20*nr, ani
destagurare (1
an = 12 luni)

2.5.1.2 nationale

10*nr. ani
desfagurare (|
an = 12 luni)

2.5.2 Membru in
echipa - confirmare
ptin documente

2.5.2.1 internationale

4*nr, ani
desfagurare (1
an = 12 luni)

oficiale

2.5.2.2 nationale

2*nr. ani
desfagsurare (1
an = 12 luni)

Recunoasterea
performangelor
profesionale si
impactul

activitagii (A3)

colectivele de
redactie sau

factor de impact

in comitetul

18

stiiniftc/editor

3.1 Citari Tn reviste 3.1.1ISI |Profesor/ (20/nr. autori
151 5i BDI (fara cu factor [CST:
|autocitdri) de impact |minimum
3.1.2181 [40p. 15/nr. autori
far# factor|Cont./CS
de impact [II:
3.1.3 BDI MIDIMUM 1y /00 autori
20 p.
3.2 Prezentiri in 3.2.1 Internationale 20
plenul unor
manifestiri stiingifice -
nationale si 3.2.2 Nationale 10
internajionale
3.3 Profesor invitat,
in cadrul acordurilor
academice 30
internationale i APROBAT S:N%EQ?EDE o
programelor de
colaborare cu 30, MA] 2041} /
institutii si firme
internationale, e
inclusiv programele Pw%fnu;fiw,dr. Vi CAUS
Erasmus+ (predare) \\
3.4 Membru in 3.4.1 Reviste ISIcu  [3.4.1.1 Membru 15




Membru/evaluator

comitetele stiingifice 3.4.1.2 Recenzor 10/articol
ale revistelor sau recenzat
manifestarilor 3.4.2. Reviste ISI 3.4.2.1 Membry 10
stitngifice. fard factor de in comitetul
Org&}ﬂizatqr de impact/proceedings  [stiintific/editor
manifestiri ISI 3.4,2.2 Recenzor S/articol
stiinfifice/Recenzor -
343 3.4.3.1 Membruy 8
Reviste/manifestiri  |in comitetut
stiinfifice indexate  {stiintific/editor
BDI 3.4.3.2 Recenzor 2/articol
recenzat
344 3.4.4.1 Membru 5
Reviste/manifestdri  |in comitetul
stiinfifice neindexate |stiintific/editor
3.4.4.2 Recenzor 1/articol
Recenzat
3.5 Experieni de 3.5.1 Organizatii 3.5.1.1 10*nr ani
management, analizd  |internagionale Conducere desfagurare
o .evaluare’m 3.5.1.2 Membiru/ 5*nr. ani
perBElate si/sau evaluator desfasurare
invatamént
3.5.2 Organizatii 3.5.2.1 Conducere  |5*nr. ani
nationale desfagurare
3522 2*nr. ani

desfasurare

3.6 Referent in

3.6.1 Internafional

10

cercetirii

comisii de 3.6.2 National 5
doctorat/abilitare;
Membru fn echipe de
indrumare doctorat
3.7 Premii/distinciii 3.7.1 Academia 30
s Roména
ng:usrc)gﬁ 'rJAF.?E e 3.7.2 Academii de 15
- ramuri $i CNCSIS
30, MAIL 2024 3.7.3 Premij 10
R ! internationale in
" ool Vshor AU L\ T?'.nfﬁxmn 5
| [nationale Tn domeniu
3.8 Membru in 3.8.1 Academia 100
academii, organizatii, |Roména
asociafii profesionale |3 8.2 Academii de 30
de prestigiu, ramura
najionale §i 3.8.3 Conducere 3.8.3.1 Internationale |30
mizmatoRile, asociafii profesionale [3 832 Nagionale |15
apartenenta la - -
organizatii din 3.8.4} l\/.l.embru in 3.8.4.1 Internationale (10
domeniul educatiei i [3s0ciatii profesionale |3 g 4.2 Nationale 5
cercetirii 3.8.5 Organizatii din  [3.8.5.1 Conducere 15
domeniul educafiei si 3 8.5.2 Membru 10
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'Scopus, SpringerLink, FISITA, SAE Papers, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village,
Compendex, Index Copernicus, ProQuest, EBSCO, CrossRef, DOAJ, Wiley, Elsevier, ACM, TRID,
TRIS, ITRD, Ulrich's Periodicals, SCIRUS, REPEC, Geobase.

3.Formula de calcul a indicatorului de evaluare (A= Al +A2 + A3)

4.Conditii minimale

Conferentiar

Indeplinirea standardelor

Nr. ert. Domeniul de activitate . . -~ .
Conditii Conferentiar Punctaj re_ahzat de minimale nafionale
candidat
DA NU
] Activitatea didactica i profesionala Minimum 100 puncte
(Al)
2 Activitatea de cercetare stiintifica Minimum 100
(A2) puncte
Recqnoaster_eja perfmman?e!or ) Minimum 50
3 profesionale i impactul activitatii
puncte
(A3)
TOTAL 250

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta cit datele mai sus men

profesionald si stiinfificd.

Data

3.2. Domenii stiintifice: Inginerie industriali, Inginerie §i management

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFE

Candidat

tionate sunt reale §i se referd la propria mea activitate

/

APROBAT IN SEDINTA

SENAT

DN DATA DE

30, MALW

Cont usiv.or. wwhx\al\,‘ﬁ.us

RIREA TTTLURIDOR

DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE
CERCETARE - DEZVOLTARE

Definitii privind structura activititii candidatului

Criterii si conditii

Nr. | Domeniul Tipul activitafilor Categorii gi Subeategorii Indicatori unitari Realizat |
ert, | activitifilor restrictii {kpi)
0 2 3 4 6 |
| 1.1 Carti/ manuale/ 1.1.1 Carti / 1111 Nr. pag./(5*ur. autor)
o g monografii / capitole in | manuale / Internagionale
& o carfi de specialitate monografii / [.1.1.2 Nr. pag./(10*nr.
1. s g g capitole ca autor | Nafionale (ed. | autor)
c T @ Profesor recunoscute)
< g X . .
£ minimum 2 de
= prim autor,

20




Conferentiar
minimum 1 de

prim autor
[ 1.1.2 Carti ca 1121 Nr. pag./(10*n.
editor Internationale | editori)
1.122 Nr. pag./(20*nr.
Nationale editori}
1.2 Alte materiale Suporturi de Nt. pag. /A20*nr.
didactice — inclusivin | curs / fndrumare autor)
format electronic Profesor:
{pentru format Minimum 4 , din
electronic — echivalent | care 2 de prim
format A4 text fara auior
figuri cu minimum Conferentiar:
3200 caractere inclusiv | Minimum 2, din
spatii) care 1 prim autor
1.3 Coordonare de Director / 15
programe de studii, Responsabil
Organizare si
| coordonare programe
de formare continui
1.4 Dezvoltare de noi Titular 10
discipline (se
puncteazi o singurd
datd in cazul implicarii
lor in programe de
studii diferite)
1.5 Proiecte Director / 10*(ani destasurare)
educationale (Erasmus, | Responsabil
Leocnardo, etc )
2.1 Articole indexate in | De la ultima Penttu reviste
reviste IS1 Thomson promovare¥ (30+10*fact,
Reuters si in volume Minimum 8 impact}**¥*/(nr,
unor manifestiri articole, din care autori)
gtiintifice indexate ISI | 3 in reviste ,
Thomson Reuters, minimum 3 ca Pentru volume
vizibile in baza de date | autor principal, conferinte
pentru Profesor 25/nr. autor
= Minimum 11
< articole, din care
g 4 in reviste,
® minimum 4 ca
3 autor principal,
") pentru CS 1
2
£ Pentru profesor
- .
5 siCS 1,
< incepénd din RO N SEDRTAD ESENAT
2018 - DIN DATA DE
minimum |
articol in reviste J 0. MAL 1024
din zona rosie
sau galbena Pregpdinte: =
ks onf.univ.dr. Vasie-Aglre! CAUS
De 1a ultima
| promovare
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Minimum 5
articole, din care
minimum 1 in
reviste,
minimum 2 ca
autor principal,
pentru Conf.
Minimum 8
articole, din care
minimum 2 in
reviste,
minimum 3 ca
autor principal,
pentru CS 1L

unotr manifestari

stiintifice nationale/

internationale
neindexate

aceeasi editie

2.2 Articole in reviste De la ultima 15/mnr. autori
st in volumele unor promovare*
manifestari stiinfifice Minimum §
indexate in alte baze de | articole pentru
date internationale** profesor,
Minimum 1|
articole pentru
CS1,
Minimum 5
articale pentru
conferentiar,
Minimum 7
pentru CS 11
| 2.3 Articole in extenso | Se admit max. 2 “6/nr. autori (reviste)
in reviste/volumele articole la 4/nr. autori (volume

conferinte)

2.4 Proprietatea
intelectuali, brevete de
inventie si inovatie,

24.1
[nternationale

| 40/nr. autori

242

20/nr. autori

25000 lei, (justificata
cu documente care si
ateste Tncasarea sumei)

sau 2R pentru
conferentiar / CS
I

Pentru cerintele
minimale, in
cazul proiectelor
de
cercetare/inovare
ftnantate prin
programele
cadru ale U.E de
tip FP6, FP7,
H2020, calitatea
deR -

etc. Nationale

2.5 Granturi / proiecte | 2.5,1 Director / | 2.5.1.1 20%val***/(10000
cstigate prin Responsabil — Internationale | euro)

competitie sau Minimum 2D 2512 10¥val***/(10000
contracte cu mediul Sau 4R pentru Naticnale euro)
socio-economic {in profesor /CS 1,

valoare de minimum Minimum 1D

APFROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATADE  /

30. MAL D24

Pregadinte:
Conf.univ.dr, anl&el'uml CAUY

|
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reprezentant al
institutiei este
echivalenta cu
ceade D —
director de
proiect/contract.

Recunoagterea si impactul activitatii (A3)

252 Membruin | 2.5.2.1 4*nr. ani participare
echipi Internationale | in proiect
2522 2*qr. ani participare
Nationale n proiect
2.6 Coordonare / Responsabil 40
Dezvoltare laborator /
centru cercetare (daca
laboratorul este si
didactic, punctajul se ia
in caleul o singurd
datd)
3.1 Vizibilitate in baze | Numir de citari | 3.1.1citariin | 10/ or. autor articol
de date internationale in publicatii articole citat
(fara autocitiri) | indexate ISI
3.1.2citariin | 5/ nr. autori articol N
articole citat
indexate BDI
3.1.3 citaritn | 3/ nr. autori articol
alte publicatii | citat
3.2 Prezentiri 3.2.1 20
efectuate ca invitat / Internationale
invitati in plenul unor 3.2 2Nationale | 10
manifestari gtiingifice
nationale si

internationale gi
profesor invitat
(exclusiv Erasmus)
3.3 (a) Membru in Punctajul se ia In | 3.3.1 indexate | 10
colectivele de redactie | calcul o singurd | ISI
sau comitete gtiintifice | data pentru o

al revistelor si revistd sau o 3.3.2 indexate | 8
manifestirilor manifestare BDI
stiinfifice, organizator | stiintific
de 3.3.3 5 APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
manifestari stiintifice / Nationale i DiN PATA DE
(b} Recenzor pentru Internationale
reviste si manifestari neindexate 3 0. M{
stiintifice nationale si
internationale indexate Pregsdinle:
Conf.univ.dr|

ISI
3.4 Experienta de 34.1 5*an desfigurare
management, analiza si Conducere
evaluare in cercetare 3.4.2 Membry | 2%an desfisurare
si/sau Invafimant
3.5 Premii 351 30

Academia

Roméni

3.5.2A8AS, |15

AQOSR,

Academii de
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ramurd,
CNCSIS
3.5.3 Premii 10
Internationale
354 Premii |5 i
Nationale in
Domenin
3.6 Membru in 3.6.1 Academia 100
academii, organizatii, Roménz
asociatii profesionale 3.6.2 ASAS, 20 ]
de prestigiu, Nationale | AQSR.
si Internationale, Academij de
Apartenenti la ramuri
organizatii din 3.6.3 Conducere | 3.6.3.1 30
domeniul Educatiei si Asociatii [nternationale
cercetarii Profesionale 3632 10
Nationale
3.6.4 Asociatii 3.6.4.1 5
profesionale Internationale
3.64.2 3
Nationale
3.6.5 Organizatii | 3.6.5.1 10
in domeniul Conducere
Educatiei si 3.6.52 5
Cercetdrii Membru

I _ =k
*) de la ultima promovare pentru posturi didactice i de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara
sistemului de invitamant; pentru abilitare: de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani
**) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste gi publicate in volumele
unor manifestdri stiingifice, cu exceptia articolelor publicate in revistele cotate ISI sunt cele recunoscute pe plan stiintific
international precum : ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, Genamics, GeoBase,
GEOREF, [EEE Xplore, IFAC-PaperOnLine, Index Copemicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress,
MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/ScienceDirect, Springerlink,
Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentralsblat, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea sunt luate in
considerare si alte baze de date recunoscute CNCS, iar in privinta revistelor buletinele stiintifice cotate CNCS B+.
***) Se va lua in considerare din bugetul total al proiectului, suma care revine institufiei din partea cireia este
Responsabil, calculata in cursul de schimb oficial la data contractirii.
*#**) Se aplica doar incepand din 2018 si se refers la intreaga activitate;
¥#¥%) Factorul de impact in anul publicarii.

2. Calculul punctajului
Calculul punctajului se realizeazi prin insumarea in cadrul fiecarei categorii de activitati p (p=1,2,3) a
punctajelor specifice tipului activititilor listate ().
Pentru activitati multiple in cadrul aceluiasi tip de activitate punctajul se calculeaza prin multiplicarea
indicatorului unitar ky specific tipului de activitate cu numdrul n,; al activitatilor de acel tip:

Api =ng; -k, Formula de calcul al indicelui de merit total A=Al+A2+A3va fi:

DIN DATA DE

A=) kg + > nyky; + ) nyky, | M .
b 2k 30,y

APROBAT IN semfn DE SENAT

Categoria -
Cont.univ.dr. ‘)#’fﬂe-i.uml CAU

a7

Conferentiar
Nr. crt.

Domeniul de activitate -
Punctaj realizat | Indeplinirea standardelor

Conditii conferengiar : - .
: ! de candidat minimale nationale

24




DA

NU

Activitatea didacticd si
profesionald (A1)

Minimum 80 pet.

Activitatea de cercetare (A2)

Minimum 150 pct.

Recunoagterea si impactul
activitatii (A3)

Minimum 50 pet.

Total

280 puncte

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta ci datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea activitate
profesionali si stiintificd.

Data

Candidat

3.3. Domenii stiintifice: Inginerie Mecanicii, Mecatronicii, Robotici

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

30. MAI, 202

L r
P

FProgedinte:
Conf.univ.dr. Vao)lo—ﬁéﬁ CAUS

STANDARDE MINIMALE NECESARE $I OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLI J"rRII_OR

DIDACTICE DIN INVATAMANTUL

SUPERIOR $I A GRADELOR PROFESIONALE DE

CERCETARE-DEZVOLTARE
Nr. Domeniul Rezultatele .. . . .
Crt. | activitatilor activitatilor Subcategorii Indicatori Realizat
I Activitatea Manuale support | Al.l Format Coordonate | N1.1 = numar
didactica si de curs (conform tiparit / r/ prim
profesionala - | fisei disciplinei de electronic [1] | autor
DID (A1) coneurs) (min. 100
pag.) " Co-autor N1.2 = humar
Format electronic N 1.3=numar
disponibil pe platforma
universitatii / depattment
(autor)
| Material didactic/ | Al.2 Standuri laborator N2.1 = numar
Dezvoltare {constructive / modemnizari)
laboratoare, certificate de director de
aplicatii departament
Indrumar laborator /carte N 2.2 = pumar
aplicatii format tiparit sau
electronic (autor, co-autor)
Aplicatie informatica N2.3 = numar
educationala
2, Activitatea Articole si A2l Autor ns3 P1.1=2(0,2+FI
de cercetare | publicatii corresponden }
stiintifica, stiintifice indexate t/ prim autor | S Pl2=
dezvoltare Web of Science - 2%3(0,2+FI)/n
tehnologica Thomson Reuters
(WQS) [2], unde Co - autor n<3 P1.3 =0,2+F1
n=nr, De autori si
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BDI [5] (se
exclude
autocitarile)

Sri=suma factorilor de
impact al publicatiilor WOS
in care apar citarile

si inovare — | FI este factorul de nz4 Pl4=
CDI{A2) impact [3] 3(0,2+FIy/n
Articole si A22 Autor 'correspondcnt /prim | N3.1 = numar
publicatii autor
stiintifice BDI [4] Co-autor N3.2 = numar
neincluse la A2.1
Brevete de A23 Internationale indexate in P2.1 = acelasi
inventii indexate Web of Science — Derwent | calcul cu A2.]
[51 Innovation si F1=2
Nationale indexate OSIM P2.2 =acelasi
calcul cu A2.1
si FI=0,5
Produse A24 Cootdonator / prim autor N4.1 = numar
tehnologii
platforme si
SeI‘V‘IClI Innovative Co-autor N4.2 = numar
{validate conform
procedurilor
specific unitatilor
de invatamant :
superior sau de
cercetare )
Monografii / carti | A2.5 Coordonator / prim autor N4.3 = numar
de specialitate la
@ format tiparit/ Co-autor N4.4 = numar
¢lectronic (min.
100 pag.)
| Recunoastere | Atragere resurse | A3.l | Director sau responsabil S1l=suma
a si impactul | financiare prin partener la grant/proiect echivalenta in
activitatii — granturi / proiecte castigat prin competitie mii Euro ©
RIA (A3) / contracte terti nationala sau internationala
Membru in echipa la grant/ | S2=suma
proiect castigat prin echivalenta in
competitive nationala sau mii Euro &
international, proiecte /
contracte terti.
Prezentarea / A3.2 Congrese / NS=numar
diseminarea conferinte/workshop-uri
rezultatelor: internationale, professor
prezenta la invitat la universitati / APROBAT N SEDINTA DE SENAT
manifestari institute din strainatate DIN DATA DE
stiintifice in
calitate de autor / M 2024
co-autor de
lucrari, professor o
invitat Conl.univ.dr, Vaslle-Aurel CAUSG
Citari in publicatii | A3.3 Cl=numar de citari C=C1+Sp

\
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Note:

M Publicatia este inregistrata in fondul de carte al bibliotecii nationale sau al bibliotecilor universitatilor respective

121 Se exclud publicatiile conferintelor DAAAM si WSEAS

(%) FI este factorul de impact al revistei la data inscrierii la concurs sau la data publicarii articolului { cel mai avantajos pentru
candidat). Se iau in considerare la aceasti categorie numai revistele cu factor de impact la data publicirii articolului. O revista
WOS este echivalents cu o revisti cotatd ISI ¢f, Ordinului de Ministru {MECTS) Nr, 4478 din 23 iunie 2011, publicat in
Meoniterui Oficial, Partea I, Nr. 448/27.V1.2011

(4] Bazele de date BDI acceptate sunt: Web of Science, Thomson Reuters (WOS) si Scopus

B Un brevet se poate incadra la o singura categorie

I Suma din grant/proiect incasata de institufie repartizatd echipei din care directorul de grant/responsabil partener face parte
(Sl inctude cheltuieli de personal, logistica, deplasari, indirecte)

U} Suma din grant/proiecte castigate prin concurs national/international si proiecte /contracte terfi incasatd de institutie i
repartizatd de director/responsabil persoanei respective (S2 include cheltuieli de personai, logistica, deplasiri, indirecte)

Bl Pentru contractele derulate tnainte de 01.01.1999 se va considera echivalarea: | EURO = 1$ UsSA

Domeniul de activitate Indicatori Conferentiar
Conditii Punctaj indeplinirea
conferenfiar realizat de standardelor
candlidat minimale nationale
DA NU
Activitate didactica/ | Al.1 NI 2
profesionala (A1) NI1.1 0
N1,3 1
Al2 N2 3
NZ.1 I
Activitatea de A2.1+ P1+P2 5
cercetare (A2) A23 Pl 3
A22 N3 8
N3.1 3
A2 4+A2.5 | N4 1
N4.3 0
“Recunoasterea A3l S1+52 10
impactuiui activitatii | A3.2 N5 5
| (A) A33 C 10
unde;
P1=Pi.1.+P1.24P1.3+P1.4; P2=P2.1+P2.2;
NI=NLI+NL2; N2=N2.1+N2.2+N2,3; N3=N3.[+N3.2;
N4=N4, [+N4,24+N4.3+N4 4
INDEPLINIT / NEINDEPLINIT
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DF
‘ 3 0. MAI, %\UZI/
3. Profesor universitar
. \
a) detinerea titlului/diplomei de doctor; ""’g‘.;,,",“”:.;.,,dn uasa.l,‘;éd CAUS
b) detinerea alestatului de abilitare: \

¢} vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatdmantul superior in cadrul
ugQ;
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d) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani,

urmitoarele conditii:

— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: K > 1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks = 0,8;
— coeficientul de performant privind activitatea in departament/facultate/universitate:

Ke=1.

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operafionale privind
evaluarea activitdfii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

€) s nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;

f) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde
aprobate conform art. 156 din Legea inva{dmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si

completarile ulterioare:

4.1. Domenii stiintifice: Ingineria autovehiculelor, Ingineria transporturilor

STANDARDE MINIMALE NEC];ZSARE $1 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE

1.Criterii de evaluare

1.1 Activitatea didacticd si
profesionald (A1)

1.2 Activitatea de cercetare
stiinfifica (A2)

1.3 Recunoagterea
performantelor profesionale si
impactul activitatii (A3)

- Dezvoliare/modernizare
programe de studii, discipline si
infrastructura educationala

- Coordonare scoali academici
in domeniul specializarii;

- Publicare - tratate,monografii,
manuale didacticesi Indrumare
de laborator, Tnedituri nationale
slinternagionale, care
sdcontribuie la cresterea
calitatiiactivitatilor profesionale
ale cadrelor didactice si
cercetatorilor.

- Crearea/coordonarea unor
centre de studii si cercetdiri.
Mentor de scoali;

- Dezvoltarea de solutii tehnice
originale utile agentilor
economici, mediului social si
administrativ; Director sau
responsabil granturi/contracte
de cercetare;

- Elaborare si publicare:
articole stiintifice in reviste si
buletine cu vizibilitate si
recunoagtere international3;
susjinere de conferinte pentru
specialisti/ formare
profesionala.

- Citari in reviste ISI si BDI,
- Organizare manifestari
stiintifice najionale si
internationale, Membru in
colectivele de redactie sau
comitetele stiinifice ale unor
publicatii de prestigiu;

- Premii ale organizatiilor
stiintifice si profesionale.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DINDATADE

' 30 MAIL 202 V]

Prerwdw. i |
Cont,univ.dr, Vasie-Aural CAUS

2.Structura activititii candidatului

/

- ) i i Realizat
al Domeniul Tipul activitatilor Categorii si restrictii  |Subcategorii Ind!catorl
crt, (kpi)
0 l 2 3 5 6
Activitatea [.1 Carti 5i capitole in  |1.1.1 Canji‘capitole, [1.1.1.1 internationale [nr.pag/(2*nr.autori)
I ldidactica $i cérfi de specialitate ca autor, in edituri
|
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profesionald
(Al)

nafionale sau
internationale
Profesor: minimum 4;
Conf: minimum 2

1.1.1.2 nationale

nr.pag/(5*nr.autori)

[.1.2 Carji, ca editor

1.1.2.1 internationale

nr.pag/(3 *nr.editori)

1.1.2.2 nationale

nr.pag/(7*nr.editori)

1.2 Materiale
didactice/lucrati
didactice

1.2.1 Manuale
didactice/monografii:
Profesot/CS 1
minimum 2, din care
1 prim-autor;
Conferentiar/C$ I
minimum 1

nr.pag/(10*nr.autori)

1.2.2 Indrumare de
laborator/aplicatii;
Profesor/CS 1 -
minimum 2, din care
1 prim-autor;
Conferentiar/CS 11 -
minimum |

nr.pag/(20*nr.autori)

1.3 Organizare §i 1.3.1, 10* (nr. ani de

coordonare programe  |Director/responsabil desfagurare)

de studii 1.3.2, Membru 3*( nr. ani de
destasurare)

1.4 Conducere Max. 50 puncte 1/1,5

proiecte de diploma si

disertatie

1.5 Introducere 1.5.1 Discipline noi 10

discipline $i (max. 40 puncte

laboratoare noi, impreuni cu 1,5.2)

confirmate prin 1.5.2 Luerari noi de 2/lucrare

manuale §i indrumare  ||aborator (max. 40

publicate puncte impreuna cu

1.5.1)

1.6Director/responsabil 20/activitate

programe parteneriat

academic international/

Erasmus

2.1 Articole in Profesor, CS I (25+20*factor

extenso in reviste Minimum 11 articole impact)/nr,

Activitatea de  |cotate ISI, proceedings [sau 60 puncte, din :
cercetare indexate 181 care minimum | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

istiintifica (A2)

Thomson Reuters sau
SAE

articol in revista
cotata 151
Conferentiar, CS 11:
Minimum 6 articole
sau 30 puncte

DIN DATA DE

s

/

’ 3 0. MAIL 202

| 74
. |
Conf univ.dr. Vasile-Aure|

CAUS

2.2 Brevete de
inventie

2.2.1 Internationale

25/nr. autori

2.2.2 Nationale

20/nr. autori

2.3 Arttcole publicate
in reviste nationale si
volumele unor

manifestiri stiingifice

indexate in BDI

Profesor/CS I:
minimum 30 puncte;
minimum 3 articole
Conf,/CS II:

minimum 20 puncte,

=T

20/nr.autori
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recunoscute de
comisia CNATDCU!.

minimum 3 articole

2.4 Articole publicate
in reviste nationale si
volumele unor
manifestari stiinifice
nationale si
internationale,
neindexate

S5/nr. autori

2.5 Granturi/proiecte
cagligate prin
competifie/de
cercetare/consultan{i
pentru mediunl
economic

2.5.1
Director/responsabil:
Profesor/CS I; minim

2.5.1.1 internationale

20*nr. ani
desfasurare {1
an = 12 luni)

2 granturi sau val.
contracte cu medin
economic minimum
200.000 lei,
Conf/CS II: Minim 1
erant sau val,
contracte cu mediut
economic mininmim
100,000 lei

2.5.1.2 nationale

10%nr. ani
desfasurare (1
an = 12 {uni)

2.5.2 Membru in
echipd - confirmare
prin documente

2.5.2.1 internationale

4*nr, ani
destasurare (1
an = 12 luni)

oficiale

2.5.2.2 nationale

2*nr, ani
desfagurare {1
an = 12 luni)

Recunoasterea
performantelor
profesionale si
impactul

activitdfii (A3)

3.1 Citari in reviste 3.L.TISI |Profesor/ |20/nr. autori
ISI 5i BDI (fara cu factor |CST:
autocitari) de impact |minimum
3.1.2181 [40p. 15/nr, autori
fara factor|Conf./CS
de impact |I1:
3.1.3 BDFMIMMUM {1 6/np autor
20 p.
3.2 Prezentiri in 3.2.1 Internationale 20
plenul unor
manifestari stiinfifice -
nationale §i 3.2.2 Nationale 10
internafionale
3.3 Profesor invitat,
in cadrul acordurilor
academice . 30
internafionale gi ngﬂm
programelor de
colaborare cu 3 0, MAI. 1024 7
instituii gi firme .
internationale, esodinte: |
inclusiv programele Conf.univ.dr. Vasis-Aursl GAUS
Erasmus-+ (predare)
3.4 Membru in 3.4.1 Reviste ST cu  |3.4.1.1 Membru 15
colectivele de factor de impact in cum}@lul
redactie sau stiinfific/editor
comitetele stiingifice 3.4.1.2 Recenzor 10/articol
ale revistelor sau recenzat
manifestirilor 3.4.2. Reviste ISI 10

30

3.4.2.1 Membru




stiingifice.
Organizator de
manifestari
stiintifice/Recenzor

fara factor de
impact/proceedings
18]

in comitetul
stiingific/editor

3.4.2.2 Recenzor 5/articol

recenzat

343
Reviste/manifestiri
stiintifice indexate

3.4.3.1 Membru 8
n comitetul
stiingific/editor

BDI 3.4.3.2 Recenzor 2farticol
recenzat
344 3.4.4.1 Membru 5
Reviste/manifestdri  |in comitetul
stiintifice neindexate |stiingific/editor
3.4.4.2 Recenzor 1/articol
Recenzat
3.5 Experientd de 3.5.1 Organizatii 3.5.1.1 10*nr ani
management, analizi  |internationale Conducere desfasurare
3! evaluare.m 3.5.1.2 Membrw/ 5*nr, ani
Gerestare si/sa evaluator desfagurare
invtamant i ¥
3.5.2 Organizatii 3.5.2.1 Conducere 5*pr. ani

najionale

desfasurare

de prestigiu,
nationale gi
internationale,
apartenenti la
organizatii din
domeniul educatiei i
cercetarii

3522 2*nr, ani
|Membru/evaluator desfagurare
3.6 Referent in 3.6.1 International 10
comisii de 3.6.2 National 5
doctorat/abilitare;
Membru in echipe de
indrumare doctorat
3.7 Premii/distinctii 3.7.1 Academia 30
Roméni
3.7.2 Academii de 15
ramurd 5i CNCSIS
3.7.3 Premii 10
internationale in
domeniu
3.7.4 Premii 5
nationale in domeniu
3.8 Membru in 3.8.1 Academia 1060
academii, organizatii, |Roméani
asociafii profesionale |3 8.2 Academii de 30

ramura

3.8.3 Conducere
asociatii profesionale

3.8.3.1 Internagionale |30

3.8.3.2 Nationale 15

3.8.4 Membru in
asociatii profesionale

3.8.4.1 Internationale (10

3.8.4.2 Nationale 5

3.8.5 Organizatii din
domeniul educatiei i
cercetdrii

3.8.5.1 Conducere 15

3.8.5.2 Membru 10

'Scopus, SpringerLink, FISITA, SAE Papers, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village,
Compendex, Index Copernicus, ProQuest, EBSCO, CrossRef, DOALJ, Wiley, Elsevier, ACM, TRID,

TRIS, ITRD, Ulrich's Periodicals, SCIRUS, REPEC, Geobase. APROBAT 1N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA flE
3.Formula de calcul a indicatorului de evaluare (A= Al +A2 + A3) ‘va 0. MAL G721
3 l EP P . S
cai.m:iv.dr.\tasie-ﬁ.urul CAUS




4.Condifii minimale

Profesor

Indeplinirea standardelor minimale

] . nationale
Nr. crt, Domeniul de activitate
Conditii Punctaj realizat de
Profesor candidat DA NU
] Activitatea didactici i profesionald | Minimum 180
(AD) puncte
Activitatea de cercetare stiinfifici | Minimum 200
2
(A2) puncte
Recgnoaster:eg performan;el_or | Minimum 100
3 profesionale si impactul activitagii
(A3) puncte
TOTAL 480

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta c& datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea activitate
profesionali si stiintificd.

Data

Candidat

4.2. Domenii stiintifice: Inginerie industriali, Inginerie si management

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR
DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE

CERCETARE - DEZVOLTARE

Definitii privind structura activititii candidatului

Criterii si conditii

Nr. | Domeniul | Tipul activititilor Categorii §i Subcategorii Indicatori unitari Realizat
crt. | activitafilor restrictii (kpi)
0 ' 2 3 4 5 6
- 1.1 Carti/ manuale/ 11,1 Carti/ £.1.1.1 Nr. pag./(5*nr. autor)
o o 5 monografli / capitole in | manuale / Internationale
% S S citi de specialitate monografii / 1.1.1.2 Nr. pag./(10%nr,
I = '§ 5 capitole ca autor | Nationale (ed. | autor)
&‘3 E ;g: Pr.ot_‘esor recunoscute)
g minimum 2 de APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
prim autor, DIN DATA DE
, 30.MAl aﬂ/ |
Frosadinta;
32 i t‘-ﬂraf_ﬂ_'f@r_faﬁr&ﬂ_%u_i




Conferentiar
minimum 1 de

Activitatea de cercetare (A2)

Thomson Reuters,
vizibile in baza de date

minimum 3 ¢a
autor principal,
pentru Profesor
Minimum 11
articole, din care
4 in reviste,
minimum 4 ca
autor principal,
penttu CS 1

Pentru profesor
5iCS81,
incepénd din
2018 -
minimum 1
articol in reviste
din zona rogie
sau galben3

EEE ]

De la ultima
promovare

Pentru volume
conferinte
25/mr. autor

prim autor
1.1.2 Carti ca 1.1.2.1 Nr. pag./(10*nr,
editor Internationale | editori)
1.1.2.2 Nr. pag./(20*nr.
Nationale editori)
1.2 Alte materiale Suporturi de Nr. pag./A20*nr.
didactice — inclusiv in | curs / indrumare autor)
format electronic Profesor:
(pentru format Minimum 4 , din
electronic — echivalent | care 2 de prim
format A4 text fara autor
figuri cu minimum Conferentiar;
3200 caractere inclusiv | Minimum 2, din
spatii) care [ prim autor
1.3 Coordonare de Director / 15 O
programe de studii, Responsabil
Organizare $i
coordonare programe
de formare continui
1.4 Dezvoltare de noi Titular 10
discipline (se
puncteazi o singura
dati in cazul implicarii
lot i programe de
studii diferite)
| 1.5 Proiecte Director / 10*(ani desfisurare)
educafionale (Erasmus, | Responsabil
Leonardo, etc )
2.1 Articole indexate in | De la ultima Pentru reviste
reviste IST Thomson promovare* {30+10*fact,
Reuters si in volume Minimum § impact)****/(nr,
unor manifestari articole, din care autori)
stiintifice indexate IS1 3 in reviste ,

APROBAT IN SEDINTA DE §
DIN DATA
30. MALAZ024

Con.univ.dr. Vashe-Aurel

CAUS
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Minimum 5
articole, din care
minimum 1 in
reviste,
minimum 2 ca
autor principal,
pentru Conf.
Minimum 8§
articole, din care
minimum 2 in
reviste,
minimum 3 ca
autor principal,
pentru CS II.

2.2 Articole Tn reviste
$i in volumele unor
manifestari stiintifice
indexate in alte baze de
date intemmationale**

De la ultima
promovare*
Minimum 8
articole pentru
profesor,
Minimum 11
articole pentru
CSI,
Minimum 3
articole pentru
conferentiar,

15/nr. autori

unor manifestari
stiintifice nationale/
internationale
neindexate

aceeasi editie

Minimum 7

pentru CS 11
2.3 Articole in extenso | Se admit max. 2 6/nr. autori (reviste)
n reviste/volumele articole la 4/nr. autori (volumz

conferinte)

2.4 Proprietatea
intelectuali, brevete de

2.4.1
Internationale

40/nr. autori

socio-economic (in
valoare de minimum
25000 lei, (justificats
cu documente care s§
ateste Incasarea sumei)

profeser/ CS 1,
Minimum 1D
sau 2R pentru
conferentiar / CS
II

Pentru cerintele
minimale, in
cazul proiecielor
de
cercetare/inovare
finantate prin
programele
cadru ale U.E de
tip FP6, FP7,
H2020, calitatea
de R -

inventie i inovatie, 242 20/nr. autori

ete, Nationale

2.5 Granturi / proiecte | 2.5.1 Director/ | 2.5.1.1 20%val*** (10000
cistigate prin Responsabil - Internafionale | euro)

competitie sau Minimum 2D 2512 10%val***/(10000
contracte cu mediul Sau 4R pentru Nationale eurg)

AFROBAT IN SEDINTA DE sejm

DIN DATA DE

30. MAlL 20

Presedinte:

Conf.univ.dr. Vashe-Awel CAU

<
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reprezentant al
institufiei este
echivalenti cu
ceade D -
director de
proiect/contract.

2.5.2 Membru in
echipd

2521
Internationale

4*nr. ani participare
in proiect

2522
Nationale

2*nr. ani participare
in proiect

2.6 Coordonare /
Dezvoltare laborator /
centru cercetare (daci
laboratorul este si
didactic, punctajul se ia
in caleul o singurd
data)

Responsabil

40

Recunoagsterea i impactul activitatii (A3)

3.1 Vizibilitate in baze
de date internationale

Numir de citiiri
in publicatii
{fara autocitdri)

3.1.1 citdri in
articole
indexate 1SI

10/ nr, autori articol
citat

3.1.2 citari in

5/ nr. autori articol

articole citat
indexate BDI
3.1.3 citdriin | 3/ nr. autori articol
atte publicatii | citat
3.2 Prezentéri 321 20
efectuate ca invitat / [nternationale
invitata in plenul unor 3.2.2Nationale | 10
manifestdri stiingifice
nationale gi
internationale si
profesor invitat
(exclusiv Erasmus)
3.3 (a) Membru in Punctajul s¢ ia in | 3.3.1 indexate | 10
colectivele de redactie | calcul o singura | 1SI
sau comitete stiinfifice | data pentru o
al revistelor si revistd sau o 3.3.2 indexate | 8
manifestdrilor manifestare BDI
stiinfifice, organizator | stiintifica
de . AT 3.3.3 5 DIN DIATA DE I
manifestdri stiinjifice / Nationale si )
(b) Recenzor pentru Internationale 30. MAL 207
reviste si manifestiri neindexate ' ,
stiintifice nationale si ol [
internaionale indexate g Wlé_s'urﬂ cAY
1S (
| 3.4 Experien(a de 3.4.] 5*an desfagurare
| management, analiza i Conducere l
evaluare in cercetare 3.4.2 Membru | 2*an desfasgurare : N
sifsau invatimant
3.5 Premii 3.5.1 30
Academia
Romaéana
35.2ASAS, |15 ]
AOSR,
Academii de
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[ ramurd,
CNCSIS
353 Premii | 10 R
Internationale
3.5.4 Premii 5
Nationale in
Domeniu
3.6 Membru in 3.6.1 Academia 100
academii, organizatii, Romana
asociaii profesionale 3.6.2 ASAS, 20
de prestigiu, Nationale | AOSR,
$i [nternationale, Academii de
Apartenentd la ramuri
organizatii din 3.6.3 Conducere | 3.6.3.1 30
domeniul Educatiei si | Asociafii Internationale
cercetarii Profesionale 3632 10
Nationale
3.6.4 Asociatii 3.64.1 5
profesionale Internationale
3.64.2 3
Nationale
3.6.5 Organizatii | 3.6.5.1 10
in domeniul Conducere
Educatiei si 3.6.52 5
Cercetirii Membru

| *) de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara
sistemului de fnvatdmaént; pentru abilitare: de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani

**) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele
unor manifestéri stiingifice, cu exceptia articolelor publicate in revistele cotate ISI sunt cele recunoscute pe plan stiintific
international precum : ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, Genamics, GeoBase,
GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PaperOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress,
MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/ScienceDirect, Springerlink,
Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentralsblat, Scientific.net, Seek Digital Library, De asemenea sunt luate in
considerare si alte baze de date recunoscute CNCS, iar in privinta revistelor buletinele stitntifice cotate CNCS B+,

**%) Se va lua in considerare din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din pattea careia este
Responsabil, calculats in cursul de schimb oficial la data contractirii.

¥***} Se aplica doar incepand din 2018 si se refer la intreaga activitate;

¥*2%x) Factorul de impact th anul publicarii,

2. Calculul punctajului

Calculul punctajului se realizeaza prin insumarea in cadrul fiecarei categoril de activitati p (p=1,2,3) a

punctajelor specifice tipului activitagilor listate (i).

Pentru activitati multiple in cadrul aceluiasi tip de activitate punctajul se calculeazi prin multiplicarea
indicatorului unitar k, specific tipului de activitate cu numarul n, al activitatilor de acel tip:

Ap, = ng -k, Formula de calcul al indicelui de merit total A=Al+A2+A3va fi:

A= gk +
i

Myiky; + ) nyksy;

APROBAT IN SEDINTA fe SENAT

DN DATA D

Nr. ¢rt.

Categoria

Domeniul de activitate

Profesor

10.Mal fo2”
[/

Pregadinte:
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Punctaj realizat de Indeplinirea standardelor
Conditii protesor candidat minimale nationale

DA NU

Activitatea didactici i

profesionata (A1) Minimum [30 pet.

2. Activitatea de cercetare (A2) Minimum 300 pet.

Recunoagsterea gi impactul

3. activitafii (A3) Minimum 100 pet.
- APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Total 530 puncte DINDAIADE _ /
30. MAI, 2074
INDEPLINIT / NEfNDEPLINIT unsi
Conf.univ.d. Vasile-ixe CAUs

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea achivitate
profesionali si stiintificd.

Data ) Candidat

4.3. Domenii stiintifice: Inginerie Mecanicii, Mecatronici, Robotica

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR
DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR $I A GRADELOR PROFESIONALE DE
CERCETARE-DEZVOLTARE

| Nr., ‘Domeniul Rezultatele . . . .
Crt. | activitatilor activitatitor Subcategorii iidicatori icalizat
1. Activitatea Manuale support Al.l Format Coordonato | N1.] = numar

didactica si de curs (conform tiparit / r/ prim
profesionala - | fisei disciplinei de efectronic [1] | autor
DID (A1) concurs) (min. 100
pag.) Co-autor N1.2 = numar
| Format electronic N 1.3=numar
disponibil pe platforma
universitatii / department
{autor)
Material didactic / | A1.2 Standuri laborator N2.1 = numar
Dezvoltare (constructive / modernizari)
laboratoare, certificate de director de
aplicatii departament
Indrumar laborator /carte N 2.2 = numar
aplicatii format tiparit sau
electronic (autor, co-autor)
Aplicatie informatica N2.3 = numar
educationala
2, Activitatea | Articole si A2.1 Autor n<3 P1.1=2(0,2+FI
de cercetare | publicatii corresponden )
stiintifica, stiintifice indexate t/ prim autor [~ . Pl2=
dezvoltare Web of Science - 2¥3(0,2+F)n
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tehnologica Thomson Reuters Co - autor n<3 P1.3 = 02+F]
si inovare — (WOS) [2], unde
CDI1 (A2} =nr, De autori si n>4 Pl 4=
FI este factorul de 3(0,2+FI)}H
impact [3]
Articole si A22 Autor correspondent / prim | N3.1 = numar
publicatii autor
stiintifice BDI (4] Co-autor N3.2 = numar
neincluse la A2.1
Brevete de A23 Internationale indexate in P2.1 = acelasi
inventii indexate Web of Science — Derwent | calcul cu A2.1
(5] Innovation si FI=2
Nationale indexate OSIM P2.2 =acelasi
calcul cu A2.1
si FI=0,5
Produse A24 Coordonator / prim autor N4.1 = numar
tehnologii
platforme si
servicii innovative Co-autor N4.2 = pumar
{validate conform
procedurilor
specific unitatilor
de invatamant
superior sau de
cercetare )
Monografii/ carti | A2.5 Coordonator / prim autor N4.3 = numar
de specialitate la
3, format tiparit/ Co-autor N4.4 = numar
electronie (min.
100 pag.)
Recunoastere | Atragere resurse Al Director sau responsabil Sifl=guma
asi impactul | financiare prin partener la grant/proiect echivalenta in
activitatii — granturi / proiecte castigat prin competitie mii Euro &
RIA (A3) / contracte terti nationala sau internationala
| Membru in echipa la grant / | $27=suma
preiect castigat prin echivalenta in
competitive nationala sau mii Euro ®
international, proiecte /
contracte terti.
Prezentarea / A32 Congrese / N5=numat
diseminarea conferinte/workshop-uri
rezultatelor: internationale, professor -
prezenta la invitat la universitati / meNSEﬂ:T&EDE SENAT
manifestari institute din strainatate p
stiintifice in
calitate de autor / 30 MAI %/
co-autor de - 7
lucrari, professor Conf.univ.dr. Vilsild-Aurel CAUS
invitat ]
Citari in publicatii | A3.3 Cl=numar de citari C=CI+Sp '

BDI [5] (se
exclude
autocitarile)

Sr=suma factorilor de
impact al publicatiilor WOS
in care apar citarile
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Note:

'] Publicatia este fnregistrata in fondul de carte al bibliotecii nationale sau al bibliotecilor universitdtilor respective

1l Se exclud publicatiile conferingelor DAAAM si WSEAS

B} Fl este factorul de impact al revistei la data inscrierii la concurs sau la data publicdrii articolului ( cel mai avantajos pentru
candidat). Se iau in considerare la aceastd categorie numai revistele cu factor de impact Ja data publicdrii articolului. O revisti

WOS este echivalentd cu o revists cotata ISI ¢f, Ordinului de Ministru (MECTS

Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 448/27.V1.2011
1) Bazele de date BDI acceptate sunt: Web of Science, Thomson Reuters (WOS) si Scopus
B1 Un brevet se poate incadra la o singura categorie
11 Suma din grant/proiect incasata de institutie repartizats echipei din care directorul de grant/responsabil partener face parte

(81 include cheltuieli de personal, logistica, deplasiri, indirecte)

) Nr. 4478 din 23 iunie 2011, publicat in

[} Suma din grant/proiecte castigate prin concurs national/international i proiecte /contracte terfi incasati de institutie si
repartizata de director/responsabil persoanei respective (82 include cheltuieli de personal, logisticd, deplasiri, indirecte)
¥ Pentru contractele derulate inainte de 01.01,1999 se va considera echivalarea: 1 EURO = 1§ USA

Domeniul de activitate Indicatori Profesor
Conditii Punctaj realizat | Indeplinirea
profesor de candidat standardelor
minimale nationale
DA NU
Activitate didactica/ | Al.l N1 2
profesionala (A1) N1.1 |
NI1.3 1
Al2 N2 4
| N2.1 2
Activitatea de AZ1+A23 | PI+P2 10
cercetare (A2) Pl 6
A2.2 N3 10
N3.1 5
A2 4+A25 N4 2
N4.3 1
Recunoasterea A3l S1+82 50
impactului activitatii | A3.2 N5 10 ]
(A) A3.3 C 25
unde:
P1=PI.1+P1.2+P1.3+P1.4; P2=P2.1+P2.2:
NI=NT N2, N2=N2.1+N2.24N2.3; N3=N3.1+N3.2;
N4=N4, [+N4.24+N4.3+N4.4 APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA D

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4

la Procedura proprie privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului inscris la examenul de promovare in cariera didactici

DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE i PRENUMELE CNP
Postul pentru care se inscrie la examen Disciplinele

Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea

L. EVALUAREA ACTIVITATI DIDACTICE SI STIINTIFICE

L1. Posturile didactice de lector universitar/ sef de lucriri universitar

Nr., J Tipul activitatilor Indicatori unitari | Autoevaluare Evaluare
Crt. (kpi) (Total =Nr. x | presedinte/membru
‘ | punctaj unitar) comisie
Al ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA N
1| Carti/manuale/monografii/capitole nr. pag./(10*nr,
de specialitate ca autor autori)
2. | Cérti ca editor nr. pag./(20*nr,
editori)
3. | Suporturi de curs nr. pag./(20*nr.
editori)
4. | Indrumatoare de laborator/aplicatii nr. pag./(20*nr.
) editori)
5. | Dezvoltare de noi discipline (se 10
puncteazi o singurd dati in cazul
multiplicarii lor in programe de studii
diferite)
| Punctaj Al
A2. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA |
| Articole indexate in reviste ISI Pentru reviste (30 |
Thomson Reuters si in volumele + 10 * factor de ' —
unor manifestari $t$iin§iﬁce impact)' /(nr. il E)TJ? @:1 ,DE = |
1 | indexate ISI Thomson Reuters de autori) ' L
Pentru volume 30, M ﬂﬂ
conferinte 25/(nr. : e
| de autori) P'"g:{ft“:m P Va,f:.&mm CAUS

\
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Articole in reviste si volumele unor
manifestari gtiintifice indexate in alte
baze de date internationale

15/nr. de autori

Articole in extenso in
reviste/volumele unor manifestiri
stiintifice nationale/internationate
neindexate

6/nr, autori
(reviste)

4/nr. autori
(volume

conferinte)

Se admit max.
doui articole la
aceeasi editie

Proprietate intelectuala, brevete de

| inventie si inovatie

20/nr, de autori

Director/Responsabil 10*val%/(10 mii

granturi/proiecte cagtigate prin Euro)

competifie sau contracte cu mediul

socio-economic (in valoare

de minimum 25000 lei, justificata cu

documente care s

ateste Incasarea sumei)

Membru in echipa granturi/proiecte 4*nr, ani

céstigate prin competitie participare in
proiect

Responsabil Coordonare/dezvoltare 40

laborator/centru cercetare

Punctaj A2,

| Punctaj total (suma punctajelor intermediare)

') factorul de impact - in anul publicarii.

%) Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine Institutiei din partea careia
este Responsabil calculata la cursul de schimb oficial 1a data contractirii,

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN _g@l‘f-‘. DE

Pregedinle: |
Conf.univdr, Vagle-Aurel CAUS
| Lo e

L
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L.2, Posturile didactice de conferentiar universitar/ profesor universitar

1.2.1. Domenii stiintifice: Ingineria autovehiculelor, Ingineria transporturilor

E: Domeniul Tipul activititilor Categorii si restrictii  Subcategorii Eﬂsz;aton Realizat
0 I 2 3 4 5 6
Activitatea 1.1 Carti gi capitole in  [1.1.1 Carji‘capitole, |1.1.1.1 internationale nr.pag/(2*nr.autori)
didactica si cirti de specialitate ca autor, in edituri
E}j{)lr)usmnala E::EE?:;;;::?& 1.1.1.2 nationale nr.pag/(5*nr.autori)
Profesor: minimum 4;
Conf: minimum 2
1.1.2 Cérti, ca editor |1.1.2.1 internationale |nr.pag/(3*nr.editori)
1.1.2.2 nationale nr.pag/(7*nr.editori)
1.2 Materiale 1.2.1 Manuale nr.pag/(10*nr.autori)
didactice/lucrari didactice/monografii:
didactice Profesor/CS 1
minimum 2, din care
1 prim-autor;
Conferen{iar/CS I
r' minimum 1
1.2.2 f11d|‘11111f1re .c.le TTN SEDI !.ﬂuﬁmmm.autori)
laborator/aplicatii; DIN DATA DFF
Profesor/CS I - R
minimum 2, din care 30 MAI, }‘Wr_
| 1 prim-autor; /
Conferentiar/CS I - Progedinte:
minimum | Conf.univ.dr. WJLN CAUS
1.3 Organizare si 1.3.1. 10* (nr. ani de
coordonare programe  |Director/responsabil @esfﬁstl rare)
e studii 1.3.2. Membry ﬁ*( nr, ani de
desfasurare)
1.4 Conducere Max. 50 puncte 1715
proiecte de diploma si
disertatie
1.5 Introducere 1.5.1 Discipline noi 10
discipline si {max. 40 puncte
laboratoare noi, impreund cu 1.5.2)
confirmate prin 1.5.2 Lucrdri noi de 2/ucrare
manuale §i indrumare  |laborator {max. 40
publicate puncte Tmpreuns cu
1L.5.1)
1.6Director/responsabil 20/activitate
programe parteneriat
academic internagional/
Erasmus
2.1 Articole in Profesor, CS I (25-+20*factor
extenso in reviste Minimum 11 articole impact)/nr.
) Activitatea de |cotate IS, proceedings [sau 60 puncte, din autori
cercetare indexate TS] care minimum }
stiintifica (A2) |Thomson Reuters sau  |articol in revista
SAE cotatd 15|
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Conferentiar, CS I1:
Minimum 6 articole
sau 30 puncte

2.2 Brevete de
invenfie

2.2.1 Internationale

25/nr. autori

2.2.2 Nationale

20/nr. aatori

2.3 Articole publicate
in reviste nationale gi
volumele unor
manifestiri stiintifice
indexate in BDI
recunoscute de
comisia CNATDCU!,

Profesor/CS I
minimum 30 puncte;
minimum 35 articole
Conf/CS 11
minimum 20 puncte,
minimum 3 articole

20/nr.autori

2.4 Articole publicate
in reviste nationale si
volumele unor
manifestiiri gtiintifice
nafionale gi
internationale,
neindexate

5/nr. autori

2.5 Granturi/proiecte
castigate prin
competitie/de
cercetare/consultanti
pentru mediul
cconomis

echipi - confirmare
prin documente

2.5.1 2.5.1.1 internationale [20*nr. ani
Director/responsabil; desfasurare (1
Profesor/CS 1: minim an = 12 luni)
2 granturi sau val. 2,512 pationale 10*nr. ani
contracte ¢cu mediu desfagurare (1
economic minimum an = 12 luni)
200.000 lei,

Conf./CS II: Minim 1

grant sau val,

contracte cu medijul

economic minimum

100.000 lei

2.5.2 Membru in 2.5.2.1 internationale |4*nr. ani

desfagurare (1
an = 12 luni}

oficiale

2.5.2.2 nationale

2*nr. ani
desfagurare (1
an = 12 luni)

Recunoasterea
performanielor
profesionale si
impactul

activitagii (A3)

internagionale si
programelor de
colaborare cu

Pregadinie:

Cont univedr, \r‘aslie—hm'é CAUS

!

3.1 Citari in reviste J.LVISE |Profesors  [20/nc. autori
ISI si BDI (fara cu factor [CST;
autocitiri) de impact {minimum
3.1.2181 [40p. 15/nr. autori
fara factor|Conf./CS
de impact |11 ‘
3.1.3 BDI TMIMUM o/ antori
20 p.
3.2 Prezentiri in 3.2.1 Internafionale 20
plenul unor
manifestari stiingifice -
naionale si 3.2.2 Nationale 10
internationale APROBAT N $EDINTA DE SENAT
3.3 Profesor invitat, DD
in cadrul acordurilor
academice 3 [] MA 2 30
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institugii si firme
internationale,
inclusiv programele
Erasmus+ (predare)

Membru/evaluator

3.4 Membru in 3.4.1 Reviste IS cu  [3.4.1.1 Membru 15
colectivele de factor de impact in comitetul
redactie sau stiinfific/editor
comitetele gtiintifice 3.4.1.2 Recenzor 10/articol
ale revistelor sau recenzat
manifestarilor 3.4.2.Reviste IS]  [3.4.2.1 Membru 10
stiintifice. fard factor de in comitetul
Orgqqlzatqr de impact/proceedings  |stiintific/editor
ran HesLar) IS1 3.4.2.2 Recenzor S/articol
stiintifice/Recenzor
recenzat
343 3.4.3.1 Membru 8
Reviste/manifestari  |in comitetul
stiintifice indexate stiintific/editor
BDI 3.4.3.2 Recenzor 2/articol
recenzat
344 3.4.4.1 Membru 5
Reviste/manifestdri  |in comitetul
stiintifice neindexate |stiingific/editor
3.4.4.2 Recenzor 1/articol
Recenzat
3.5 Experienti de 3.5.1 Organizatii 3.5.1.1 10*nr ani
management, analizd  |internationale Conducere desfisurare
¥ evaluare.ln 3.5.1.2 Membrw/ S*nr, ani
cercetare si/sau
ovafamant evaluator destasurare
3.5.2 Organizatii 3.5.2.1 Conducere  |S*nr. ani
nationale desfasurare
3.5.2.2 2*nr, ani

desfagurare

3.6 Referent in

3.6.1 Internagional

10

comisii de 3.6.2 National 5
doctoral/abilitare;
Membru in echipe de
indrumare doctorat
3.7 Premii/distinctii 3.7.1 Academia 30
Roméni
3.7.2 Academii de 15
ngf.."f"r__';"__\ ir?EDE o ramurd gi CNCSIS
1 3.7.3 Premii 10
30, M internagionale in
domeniu
inte: ! 3.7.4 Premii 5
Contuni . Vaske-Auwel|CAUS nafionale in domeniu
13.8 Membry in 3.8.1 Academia 100
academii, organizafii, |[Romani
asociatii profesionale |3 82 Academii de 30
de prestigit.l, ramuri
najionale i 3.8.3 Conducere  |3.8.3.1 Internagionale |30
_'_"tef“ﬂ"'““::e’ asociafii profesionale [3.8.3 2 Nagionale 15
RaLRhene 3.8.4 Membru in 3.8.4.1 Internationale |10
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organizatii din
domeniul educatiei si
cercetdrii

cercetdrii

asocialii profesionale 3.8.4.2 Nationale 5
3.8.5 Organizatii din |3.8.5.1 Conducere 15
domeniul educatiei $i (3.8.5.2 Membru 10

1S’é‘opus, SpringerLink, FISITA, SAE Papers, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village,
Compendex, Index Copemicus, ProQuest, EBSCO, CrossRef, DOAJ, Wiley, Elsevier, ACM, TRID,
TRIS, ITRD, Ulrich's Periodicals, SCIRUS, REPEC, Geobase

1.2.2. Domenii stiintifice: Inginerie industriali, Inginerie si management

Nr. | Tipul activitatilor Categorii si restrictii | Subcategorii Indicatori unitari Autoevaluare Evaluare
ort. (kpi} (Total = Nr. x | presedinte/
punctaj membru
| unitar) comisie
1, Activitatea didactica si profesionald (A1)
1.1 Carti/ 1.1.1 Carti / 1.1.1.1 Nr. pag./(5*nr,
manuale/ manuale / Internationale autor)
monografii / menografii / 1.1.1.2 Nationale | Nr. pag./(10%*nr.
capitole in carti de | capitole ca autor (edituri autor)
specialitate Profesor minimum recunoscute)
2 de prim autor,
Conferentiar
minimum 1 de prim
autor
1.1.2 Carti ca editor | 1.1.2.1 Nr. pag./(10%nr,
Internationale editori)
1.1.2.2 Nationale | Nr, pag./(20*nr.
editori)
[.2 Alte materiale | Suporturi de curs / Nr. pag./(20%*nr.
didactice — Indrumare autor)
| inclusiv in format | Profesor; Minimum
electronic (pentru | 4 , din care 2 de
format electronic — | prim autor
echivalent format | Conferentiar:
A4 text fard figuri | Minimum 2, din
I. | cuminimum 3200 | care 1 prim autor
caractere inclusiy
| spatii)
[.3 Coordonare de | Director / 15
programe de Responsabil
studii, Organizare
si coordonare
programe de
formare continui
t.4 Dezvoltare de | Titular 10
noi discipline (se
puncteazi o
singuri data in
cazul implicarii lor
in programe de = =
studii diferite) MTQTN%?N )EDE}EHA
1.5 Proiecte Director / 10*(ani /
educationale Responsabil desfisurare) 30, MAILZ024
{Erasmus, fr‘ S
Leonardo, etc ) Pms(?.e::;t:r:iv.dr Viigle-Aurel CAUS
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Punctaj (Al)

2. Activitatea de cercetare (A2)

[

2.1 Articole
indexate fn reviste
[St Thomson
Reuters si in
volume unor
manifestari
stiintifice indexate
1S1 Thomson
Reuters, vizibile in
baza de date

De la ultima
promovare*
Minimum §
articole, din care 3
n reviste ,
minimum 3 ca autor
principal, pentru
Profesor Minimum
L1 articole, din care
4 in reviste,
minimum 4 ca autor
principal, pentru CS
1

Pentru profesor si
C8 1, incepénd din
2018 — minitum 1
articol in reviste din
Zona rogie sau
galbeny ***#

De la ultima
promovare
Minimum 5
articole, din care
minimum 1 in
reviste, minimum 2
ca autor principal,
pentru Conf.
Minimum 8§
articole, din care
minimum 2 fn
reviste, minimum 3
ca autor principal,

Pentru reviste
(30+10*fact.

impact)****/(nr,

autori)

Pentru volume
conferinge
25/nr, autor

pentru CS IL
2.2 Articole In De la ultima 15/nr. antori
reviste §i in promovare*
volumele unor Minimum 8§ articole
manifestari peniru profesor,

stiinfifice indexate
in alte baze de date
internationale®*

Minimum 11
articole pentru CS |,
Minimum 5 articole
pentru conferentiar,
Minimum 7 pentru
csn

2.3 Articole in Se admit max. 2 é/nr. autori

exienso in art‘icole la aceeasi (reviste) _ APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
reviste/volumele editie 4/mr. autori OIN DATHDE

unor manifestiri {volume //

stiintifice conferinte) 30 sz’%ﬁ
nationale/

internationale ;

neindexate Cond.unke.cr. Vaslle-Aurel CAU
2.4 Proprietatea 24.1 40/ar. autori

intelectuala, Internationale |

brevete de inventie
si inovatie, etc.

2.4.2 Nationale

20/nr. autori

2.5 Granturi /
proiecte cstigate

2.5.1.1
Internationale

20*val***/(10
mii euro)
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prin competitie sau
confracte cu
mediul socio-
economic {in
valoare de
minimum 25000
lei, (justificatd cu
documente care $3
ateste incasarea
sumei)

2.5.t Director /
Responsabil —
Minimum 2D

Sau 4R pentru
profesor /CS 1,
Minimum 1D san
2R pentru
conferentiar / CS II
Pentru cerintele
minimale, in cazul
proiectelor de
cercetare/inovare
finantate prin
programele cadru
ale U.E de tip FP8,
FP7, H2020,
calitatea de R —
reprezentant al
institutiei este
echivalentii cu cea
de D - director de
proiect/contract.

2.5.1.2Nafionale

10*val***/(10
mii Euro)

2.5.2 Membru in
echipa

2.52.1
Internationale

4*qr, ani
participare in
proiect

2.5.2.2 Nationale

2*qr, ani
participare in
proiect

| 2.6 Coordonare /
Dezvoltare
laborator / ceniru
cercetare (daca
laboratorul este gi
didactic, punctajul
se ia in calcul o
singura data)

Responsabil

40

Punctaj (A2)

3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)

3.1 Vizibilitate in
baze de date
internationale

Numdr de citéri in
publicatii (fara
autocitiri)

3.1.1 citdri in

10/ nr. autori

articole indexate | articol citat
[SI
3.1.2 citdri in 5/ or. autori

articole indexate
BDI1

articol citat

colectivele de
redactie sau

caleul o singura
data pentru o revisti

ISI

3.1.3 citari in alte | 3/ ar. autori
publicatii articol citat
3.2 Prezentari 3.2 20
efectuate ca invitat Internationale
/invitatd in plenul 3.2.2Nafionale 10
unor manifestari IN e
tiinifice APROBAT [N SEDINTA D)
rslagiotnale si DN DAYA DE
internationale si A
profesor invita J0. MA
fexclusiv eT—
| Eragmus) P L. Valio-Adral CAUS
3.3 (@) Membru in | Punctajul se fa in 3.3.1 indexate 10 #
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comitete stiintifice
al revistelor si
manifestirilor
stiintifice,
arganizator de
manifestari
stiingifice / (b}
Recenzor pentru
reviste §i
manifestari
stiintifice
nationale gi
internationale
indexate IS]

sau o manifestare
stiingifica

3.3.2 indexate 8
BDI
3.3.3 Nationale si | 5

Internationale
neindexate

3.4 Experienfa de
management,
analiza i evaluare
in cercetare sifsau
invatamant

3.4.1 Conducere

5*an desfasurare

3.4.2 Membru

2*an desfagurare

3.5 Premii 3.5.1 Academia 30
Roména
3.5..2 ASAS, 15
AOSR, Academii
de ramuri,
CNCSIS
3.5.3 Premii 10
[nternationale
3.5.4 Premii 5
Nationale in
Domeniu
3.6 Membru in 3.6.1 Academia 100
academii, Roména
organizatii, 3.6.2 ASAS, AOSR, 20
asociatii Academii de ramuri
profesionale de 3.6.3 Conducere 3.6.3.1 30
prestigiu, Asociafii Internationale
Nationale gi Profesionale 3.6.3.2 Nationale | 10
[nternationale, 3.6.4 Asociatii 3.64.1 5 APRDBAT TN SEDINTA DF SENAT
Apartenentd la profesionale Internationale DN DATA DE
0"8"’"“%&“ din 3.6.4.2 Nationale | 3 § |~
domeniui 3.6.5 Organizatiiin | 3.6.5.1 10 JUMAT J0A
Educatiei si domeniut Educatiei | Conducere
cercetanii $i Cercetarii 3.6.5.2 Membry | 5 Proghdints: ;;L\ ) |
) Lont univd v et SAUS

j’unc[uj (AJ)

Punctaj total (suma punctajelor intermediare)

*¥#%%) Factorul de impact - in anul publicarii,
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¥) de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii di
de invatimant; pentru abilitare: de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani
**) bazele de daie internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele
unor manifestari gtiintifice, cu exceptia articolelor publicate in revistele cotate ISI sunt cele recunoscute pe plan stiintific
international precum : ACM, Cabi, CEEQL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, Genamics, GeoBase, GEOREF,
[EEE Xplore, IFAC-PaperQnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest,
PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/ScienceDirect, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley,
Zenodo, Zentralgblat, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea sunt luate in considerare si alte baze de date
recunoscute CNCS, iar in privinta revistelor buletinele stiintifice cotate CNCS B+,
***} Se va lua in considerare din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea cireia este Responsabil,
calculata in cursul de schimb oficial la data contractarii,
***%) Se aplica doar incepand din 2018 si se referd la fntreaga activitate:

t afara sistemului




L.2.3. Domenii stiintifice: Inginerie Mecanicii, Mecatronici, Robotici

electronic (autor, co-autor)

Evaluare
Nu.: Re;u»l tat_ele Subcategorii Indicatori Autoevaluare presedinte/
Crt. | activitatilor membru
comisie
1. Activitatea didactica si profesionala DID (A1)
1. Manuale Al.l Format tiparit/ | Coordonator | N1.I = numar
support de curs electronic [1] / prim autor
{conform fisei (min. 100 pag.)
disciplinei de
concurs) Co-autor N1.2 = numar
Format electronic disponibil pe | N 1.3=numar
platforma universitatii /
department (autor)
Material Al2 Standuri laborator {(constructive | N2.1 = numar
didactic / / modernizari) certificate de
Dezvoltare director de departament
laboratoare, Indrumar laborator /carte N 2.2 = numar
| aplicatii aplicatii format tiparit sau

Aplicatie informatica
educationala

N2.3 = numar

_Punctaj (Al)

2, Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare — CDI (A2)

2,

Articole si A2.1 Autor n<3 P1.1=2%(0,2+F)

publicatii correspondent /

stiintifice prim autor n=d P12 =

indexate Web 2%3(0,2+FI)n

?Egﬁ;:gﬁe Co - autor n<3 PL.3 =0,2+F1

Reuters (WOS)

[2], unde n=nr. nz4 Pl.4=

De autori si Fl 3%(0,2+FIyn

este factorul de

| impact [3]

Articole si A22 Autor correspondent / prim N3.1 = numar

publicatii autor

stiintifice BDI Co-autor N3.2 = numar

[4] neincluse la

A2

Brevete de A23 Internationale indexate in Web | P2. = acelasi

inventii of Science — Derwent calcul cu A2,1 si

indexate [5] Innovation F1=2

Nationale indexate OSIM P2.2 =acelasi

caleul cu A2.1 si
F1=0,5

Produse A24 Coordonator / prim autor N4.1 = numar

tehnotogii

platforme si
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servicii
innovative
(validate
conform
procedurilor
specific
unifatilor de
invatamant
superior sau de
cercetare )

Co-autor

N4.2 = numar

Monografii /
carti de
specialitate la
2 format
tiparit/
electronic (min.
100 pag.}

A2S5

Coordonator / prim autor

N4.3 = numar

Co-autor

N4.4 = numar

Punctaj (A2)

3. Recunoasterea si impactul activitatii — R1A (A3)

3. Atragere A3l Director sau responsabil S1¥l=suma
resurse partener la grant/proiect echivalenta in mii
financiare prin castigat prin competitie Eure ®
granturi / nationala sau internationala
projecte / . Membru in echipa la grant / $2=suma
contracte tert proiect castigat prin echivalenta in mii
competitive nationala sau Euro &
international, proiecte /
| contracte terti.
Prezentarea / A3.2 Congrese / N5=numar
diseminarea conferinte/workshop-uri
rezultatelor: internationale, professor invitat
prezenta la la universitati / institute din
manifestari strainatate
stiintifice in
calitate de autor
! co-autor de
lucrari,
professor \PROBAT g&m Ef;__DE SENAT
| invitat -1
Citari in A33 Cl=numar de citari C=Cl+Sp 0. MAL 2024
publicatii BDI Ser=suma factorilor de impact it R
[5] (se exclude al publicatiilor WOS in care -
autocitarile} apar citarile Cont univ.dr. Vasjie-Aursl CAUS

Punctaj (A3)

Punctaj total (suma punctajelor intermediare)

Note:

1 Publicatia este inregistratd in fondul de carte al bibliotecii nationale sau al bibliotecilor
universitatilor respective

1 Se exclud publicatiile conferinfelor DAAAM si WSEAS

() FI este factorul de impact al revistei la data inscrierii la concurs sau la data publicarii articolului
{ cel mai avantajos pentru candidat). Se iau in considerare la aceasta categorie numai revistele cu

factor de impact la data publicarii articolului. O revistd WOS este echivalenta cu o revisti cotati ISI cf,

Ordinului de Ministru (MECTS) Nr. 4478 din 23 iunie 2011, publicat in Monitorul Oficial, Partea I,
Nr. 448/27 V1.2011
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I Bazele de date BDI acceptate sunt: Web of Science, Thomson Reuters (WOS) si Scopus

[} Un brevet se poate incadra la o singura categorie

%) Suma din grant/proiect incasata de institutie repartizata echipei din care directorul de
grant/responsabil partener face parte (SI include cheltuieli de personal, lo gisticd, deplasiri, indirecte)
[7) Suma din grant/proiecte castigate prin concurs national/internafional si proiecte /contracte terfi
incasata de institutie i repartizata de director/responsabil persoanei respective (S2 inchude cheltuicli de
personal, logistica, deplasiri, indirecte)

%} Pentru contractele derulate fnainte de 01.01.1999 se va considera echivalarea: 1 EURO = 1§ USA

Punctaj acordat de catre presedinte/membru comisie

In cazul posturilor de lector sau sef de lucrari, la proba I se acorda 10 puncte, dacd sunt indeplinite
conditiile minimale de ocupare a postului. Pentru postul de profesor, conferentiar punctajul luat in
considerare este cel obtinut in urma calcularii indicatorilor stiintifici.

Punctaj proba 1

CERINTE SI STANDARDE FNDEPLINITE / NEINDEPLINITE

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilititile necesare pentru ocuparea postului. Punctajul
acordat tine cont §i de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncie

Punctaj proba II

PUNCTAJUL FINAL (obtinut la probele I si IT)

In urma evaludrii candidatului . Inseris la examenul de
promovare in cariera didactica pentru postul de , pozifia R
Departamentul , Facultatea
prin ierarhizarea rezultatelor candidailor (daca este cazul), acesta ocupa pozitia $1 propun

ocuparea / neocuparea postului pentru care a sustinut examenul.

Data _ Membrul comisiei

APROBAT IN SELt 4 DE SE
DIN DATA DE 7

=

If
30. MAIL 2024 Jﬁ

P inte: - N
m‘i”[‘;.éfr:l.ur\i‘h'.dl'. Vasite-Aurel CX‘U:;'
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UNIYERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5
la Procedura proprie privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd

RAPORT
asupra examenului de promovare in cariera didactici
Sesiunea

Membrii comisiei de examen (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutional):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membiu;

Membru:

desemnata prin decizia Rectorului Universititii din Oradea nr, din data de

pentru examinarea candidatilor inscrisi la examenul de promovare in cariera didactica pentru postul

vacant de , pozitia . Disciplinele

Departamentul , Facultatea ,

in urma derularii examenului de promovare in cariera didacticd, in conformitate cu Metodologia proprie

a UO si Procedura proprie a facultatii, intocmesc urmatorul raport; m@ﬁﬂf&“ iy
3, MAI”Z\#
I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI o |
W & .
1. Candidati inscrisi: e SR NG, Vil et CAUS

\

2. Candidati prezenti la examen, la prelegerea didactica (si/sau alte probe stabilite prin Procedura proprie
a facultitii):
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II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidafii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut)

Cerine si Punctaj presedinte si membrii
Nr. o standarde comisiei _
ort. Candidati inscrigi ! indeplinite | Final
DAINU P 12 3 4
1
2
Rezultatele examenului au fost ficute publice in data de , ora ;
prin
HI. DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN
In urma evaludrii activitafii profesionale, stiintifice si a probelor de examen sustinute, comisia
propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,contra” i wabtineri”, ca d-na/d-l

s& ocupe postul pentru care s-a organizat examenul.

Data: .

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
30. MAL 2P24 -
B ]
IV. CONTESTATII m . VoakpAurel CAUS
[
Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare); {
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V. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

“A DE SENAT
APROBAT IN SEDIN 0

Gk

Conl umr o vasﬂo-Aur!d cAUS

'n
L
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6

la Procedura proprie privind organizarea si
desfisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd

DECLARATIE

SUBSEMNAIUL ..ottt et s e, , In conditiile

promovarii examenului, declar pe proprie rispundere ca:

a Nu ma aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate previzute de Legea invatdmantului
" | superior nr. 199/2023 §i Carta Universititii din Oradea.
Ma aflu in urmatoarele incompatibilitati previzute de Legea invatimantului superior
nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea:
b.

Semndatura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

30.MAI, 2024 /J/

Pregedinte:
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7
la Procedura proprie privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUbSEINNANY Qs S e S ST o ea thoresasenemsas , domiciliat/a 1in
localitatea wiswmpesmsmatr iy siors e ., judetul ,ostrada s
nr. .......... o bl SCL iy @D, .., pOSesor(oare) al/a Cl seria ..., NE.eoriciirrernnninnn.nn, eliberat
A€ woireiive e, [a data A€o s CNPooriviririceiicciivnr e ccesceivsnonn., INSCrIS la

examenul de promovare in cariera didactica, imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea de
cdtre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse in documentele depuse
pentru dosarul de inscriere.

Sunt de acord ca numele si prenumele meu si fie utilizate pentru afisarea listelor cu rezultatele
examenului.

Declar ca am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE)
2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date”, precum si asupra faptului ca datele furnizate vor fi
tratate confidential, vor fi protejate, nu vor fi transmise cétre nici o terfs parte decat in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizarii si desfagurarii examenului, cu respectarea tuturor
prevederilor legale. Numele $i prenumele, numirul de telefon si adresa de e-mail vor fi prelucrate si

utilizate pentru informarea corespunzitoare a candidatului/ei pe durata derularii concursului.

Data Semnatura
:
OBAT IN SEDINTA DEBENAT
APR e

3 0. MAL 2076

f——

Pregedinta:
Conl,univ.dr. Vasi!-e—NirBiCAUS

\
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