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1. SCOPUL METODOLOGIEI

Prezenta metodologie proprie reglementeazd modul de organizare si desfasurare si finalizare a
examenului de promovare in cariera didactica, in Universitatea din Oradea.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

e [.egea invatdmantului superior nr. 199/2023;
e [1.G. nr. 56/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea §i desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica, in invatamantul superior.

3. ABREVIERI

UO — Universitatea din Oradea;
SUO — Senatul Universitatii Oradea;
HS — Hotérare a Senatului Universitatii din Oradea;

PMA — Prorector responsabil cu Managementul Academic; " APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
CA — Consiliul de Administratie; DIN DATA DE
DE — Directia Economici; :
SRU - Serviciul Resurse Umane. 27. IUN. 13\[] t
Pregodinle: [
onfuniv.dr, Vasiip-Aucel CAUS
4. DESCRIEREA METODOLOGIEI Cont?

Art. 1. - (1) Prin procesul de promovare in cariera didactici se asigurd evolutia 1n carierd a personalului
didactic titular din UO, prin trecerea pe o functie didactica superioara.
(2) Promovarea in carierd a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzitor unei functii
didactice, superioard celei pe care o ocupa, se realizeaza prin examen.
(3) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactica se aprobd anual de cétre Consiliul de
administratie al UO.
(4) Prezenta metodologie prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice pentru
urmdtoarele functii didactice:

a) lector universitar/sef de lucrari;

b) conferentiar universitar;

¢) profesor universitar.
(5) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (4) sunt cerinje minime si obligatorii pentru
inscrierea la examenul de promovare pe post si sunt denumite in continuare standardele UO.
(6) Standardele prevazute la alin. (4) sunt stabilite de UO prin aprobarea de catre Senatul universitar.
Standardele UO nu pot deroga de la standardele minimale nationale previzute la art. 156 alin. (1) din
Legea invajamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare, si aprobate prin
ordin al ministrului educatiei. Standardele UO sunt superioare sau egale standardelor minimale
nationale.
(7) UO nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii de
catre un candidat a standardelor minimale nationale previzute la alin. (6) prin standarde, criterii sau
indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului
educafiei, potrivit art. 156 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completirile ulterioare.
(8) Prezenta metodologie confine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor vizand examenul de
promovare in cariera didactica in cadrul UO.
(9) Nerespectarca prevederilor metodologiei proprii de ciétre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfagurare a examenelor de promovare poate constitui abatere disciplinard. Eventualele
sesizari sunt analizate in conformitate cu prevederile art. 175-179 din Legea nr. 199/2023, cu
modificdrile si completirile ulterioare.



(10) La examenul de promovare in carierd nu pot participa persoanele condamnate penal definitiv pentru
sdvargirea cu intenfie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art, 2. - Metodologia proprie este elaborata cu respectarea principiilor care guverneaza invatamantul
superior prevazute la art. 4 din Legea nr. 199/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, i a
metodologiei-cadru.

Art. 3. - (1) Organizarea si desfisurarca examenului de promovare in cariera didacticd presupun
parcurgerea etapelor prevazute la alin. (2) - (4).
(2) Anuntul privind organizarea examenului se publicd cu cel pufin doud luni inainte de data desfasurarii
primei probe de examen. inscrierea la examen incepe in ziua publicirii pe site-ul UO a anuntului privind
examenul pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii
primei probe de examen.
(3) Anunturile se publica la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului UQ i pe un site web specializat,
administrat de Ministerul Educatiei.
(4) Pe pagina principald a site-ului UO, care gazduieste si pagina de internet a examenului, vor fi
publicate, in termenul prevazut la alin. (2), cel putin urmétoarele informatii:
a) metodologia proprie a UQO;
b) lista posturilor aprobate de cétre Consiliul de administratie, pentru care urmeaza sa se desfasoare
examen, $i structura acestora, asumata de Rectorul UO;
¢) descrierea fiecdrui post pentru care urmeaza sa se desfisoare examen de promovare in cariera
didactica;
d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzand nor idactica-si-tpunile de
activitati incluse in norma didactica;
¢) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;
f) calendarul examenului;
g) tematica probelor de examen;
h) descrierea procedurii de examen;
i) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie sé le incl
) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

ul de examen;

Art. 4. - Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen, pe pagina
principald a site-ului web al UO, care gazduieste si pagina de internet a examenului, vor fi publicate, cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat la examenul de promovare in cariera didactica,
urmdtoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeaza s se
desfasoare examenul de promovare;

¢) lista completa de lucréari a candidatului (conf. Art. 13).

Art. 5. - (1) Examenele au caracter transparent conform prevederilor legale in vigoare.
(2) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul de
promovare, conform Legii nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, ale metodologiei-
cadru i ale prezentei metodologii.
(3) La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele didactice titulare care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fi avut calificativul ,.foarte bine” in ultimii 3 ani. In cazul U 0, aceasta inseamna indeplinirea,

in fiecare din ultimii 3 ani, a urmatoarelor conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka > 1,5;



— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;
— coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate:
Ke=1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitdatii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.
b) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii,
c) sa indeplineasca cerintele si standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,

previzute la art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificaflmspeomgilotépile: scrar |
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Art. 6. - (1) Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen; Pregedinie: o
b) sunt membri sau membri supleanii ai comisiei de examen; Conf.univ.dr. Vasip-Aurs| CAUS

¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul examenului;

d) sunt implicate in solufionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfasurarea examenului in vederea
promovarii in cariera didacticd persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al I1I-lea
inclusiv in randul candidatilor.

Art, 7. - In situatia in care, in urma promovirii examenului de cétre candidat, una sau mai multe persoane
din UO urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului universitar de
catre UO pot avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei in termen de doua zile
lucratoare de la solutionare.

Art. 8. - (1) UO poate sa organizeze examen de promovare in cariera didacticd numai pentru un post
vacant conform art. 207 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Un post se considerd vacant dacd este previzut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau se
vacanteaza pe parcursul anului universitar.

Art. 9. - (1) UO poate sa organizeze examen de promovare n cariera didacticd numai dupé aprobarea
de catre Consiliul de administrajie a numéarului de posturi vacante §i publicarea pe pagina principala a
site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului/examenelor.

(2) Publicarea de catre UO, pe pagina principala a site-ului web propriu, a informatiilor privind
organizarea examenului/examenelor de promovare in cariera didactica se realizeazd dupi primirea
avizului din partea Ministerului Educatiei referitor la organizarea acestui/acestor examen/examene.

(3) UO are obligatia de a transmite Ministerului Educatiei in vederea obtinerii avizului pentru
organizarea §i destisurarea examenului prevéazut la alin. (2) urmétoarele:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de catre Consiliul de administratie pentru care urmeazi a se desfisura
examen §i structura acestora, asumata de rectorul UO;

c¢) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de promovare,
semnat de rector, decan si directorul de departament sau conducitorul scolii doctorale;

d) declaratia pe propria raspundere a rectorului UO care atesta ca toate posturile didactice propuse
pentru examenele de promovare au in structurd numai discipline din planurile de invatamant
ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invifimant si
localitate de desfasurare.

(4) Procedura de examen poate fi declangatd doar dupd primirea avizului din partea Ministerului
Educatiei.

|



(5) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului, prin referat avizat de Consiliul departamentului si de Consiliul facultaii.

(6) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizata de Consiliul
facultétii si Tnaintatd de Decan catre Consiliul de administratie al UO, in vederea aprobarii.

(7) Consiliul de administratie, la propunerea Consiliului departamentului, aproba cererile privind
inscrierea la examen in vederea promovarii in cariera didactica.

(8) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didacticd cuprind precizarea functiei
didactice si a postului pentru care se depune candidatura.

Art. 10, - (1) Pentru Inscrierea la examenul de promovare 1n cariera didactica, pentru functiile de lector
universitar/sef de lucrari este necesard indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde
minimale:
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul
S[OR
¢) publicarea a minimum 5 lucréri stiintifice (articole, studii), in extenso, in reviste stiintifice de
specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;
d) elaborarea, cel putin in forma electronica cu ISBN, a unui material didactic de specialitate, in
domeniul disciplinelor postului, care trebuie postat integral sau partial pe platforma de E-learning
a UO (e.uoradea.ro) — dovada postirii materialului se va atasa la dosarul de concurs sub forma
unui document cu capturi de ecran, din care sa reiasa data realizarii documentului doveditor —, sau
a unei carti de specialitate, in domeniul disciplinelor postului.
¢) alte standarde suplimentare, specifice Facultdtii de Litere si domeniilor programelor de studii
aferente facultdtii, previzute n aceastd metodologie la Anexa 3, si care sunt aprobate de senatul
universitar al UO.

(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de conferentiar
universitar este necesara indeplinirea cumulativd a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invagamantul superior in cadrul
144 5
¢) indeplinirea standardelor minimale najionale pentru ocuparea functiei de conferentiar univer-
sitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu
modificdrile $i completarile ulterioare;
d) alte standarde suplimentare, specifice Facultdtii de Litere si domeniilor programelor de studii
aferente facultatii, sunt prevazute in aceastda metodologie la Anexa 3, si sunt aprobate de senatul
universitar al UO.

(3) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru funciia de profesor
universitar este necesard indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) vechime minimd de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invd{imantul superior in cadrul
Uo;

d) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de profesor universitar,
standarde aprobate conform art. 156 din Legea invafamantului superior nr. 199/2023, cu mo-
dificarile si completirile ulterioare;

¢) alte standarde suplimentare, specifice Facultitii de Litere si domeniilor programelor de studii

aferente facultatii, sunt prevdzute in aceasta la Anexa 3, si sunt aprobate de senatul universitar
al UO. :
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Art. 11. - (1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care contine
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la examen., semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 1);

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic,
cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteazi de
cétre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare
a candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului, semnat de cétre acesta (model Europass);

d) lista de lucrari ale candidatului, semnata de cétre acesta; (conf. Art 13)

¢) fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale (Anexa 3). Standardele impuse
la nivelul UO nu pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin.
(1) lit. a) si alin. (2) din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare. Figa de verificare este completatd $i semnata de catre candidat;

) documente care atestd definerea titlului de doctor: copia conforma cu originalul a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, copia
conforma cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta
abilitarea, iar in cazul in care a fost obfinut in striinatate, atestatul de recunoastere sau echivalare
a acestuia de ciitre statul roman;

h) rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat si, dupa
caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limbd;

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situafiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul promovérii examenului sau lipsa acestor situafii de
incompatibilitate (Anexa 6);

j) listele din ultimii 3 ani, in copie ,.conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu valorile
coeficientilor Ka, Ks si K¢ obtinute de cadrele didactice din departamentul in care candidatul
este titular (Anexa 4 la Procedura operafionald privind evaluarea activitdtii profesionale a
cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu). Acestea constituie dovada privind
obtinerea calificativului ,,foarte bine” in ultimii 3 ani de activitate profesionald;

k) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sé reiasa cd nu a fost sanctionat disciplinar
in ultimii 3 ani, confirmaté de decan;

I) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de
licentd, diploma de master);

m) copii ale suplimentelor la diplomad, foilor matricole sau situatiilor gcolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii absolvit;

n) copia cariii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent céartii de identitate ori
pasaportului;

0) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
acestuia, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbdrii numelui;

p) maximum 10 lucrdri publicate, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

q) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scrisori
de recomandare, conform art. 14 din prezenta metodologie;

r) certificat de cazier judiciar;

s) certificat de integritate comportamentald reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentry completarea Legii nr. 76/2008 privind
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organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;
t) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii;
u) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii;
v) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre UQ.
(2) Documentele mentionate la alin. (1) se vor depune atat in format letric, cat si pe suport electronic.
(3) Lista de lucrari, curriculumul vitae si figa de verificare vor fi scanate ca fisiere separate, fird a depagi impreund
10 MB. Pe documentele scanate nu vor aparea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de
domiciliu, semndtura etc.). Dovezile de publicare a lucrérilor care nu sunt disponibile in format electronic
sl a cartilor vor cuprinde urmatoarele elemente: copii dupa copertd, pagina de titlu, cuprins, un extras de
text de maximum 3 pagini.

Art. 12. - Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienfa profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, Tn cazul in care existad astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finanfare, volumul finan{arii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiingifice ale
candidatului.

Art. 13. - Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrédri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar §i care se pot regisi si in
celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole In carli;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiintific international;

f) publicatii in extenso, apdrute in lucréri ale conferinfelor internationale de specialitate;

) alte lucrdri §i contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatici artistice.

Art. 14. - (1) Candidatii pentru posturile de conferenfiar universitar trebuie sa includa in dosarul de
examen cel pufin trei scrisori de recomandare ale unor personalitéii din domeniul postului pentru care
candideaza, din {ard (din afara UO) sau din strdinatate.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie si includé in dosarul de examen cel putin
trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din strainatate din domeniul postului pentru care
candideaza.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la

postul de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitdfi din domeniul respectiv din
Romania, din afara UO.

Art, 15. - Dosarul de examen este constituit de candidat, atat in format letric, cat si pe suport electronic,
s1 se depune direct la sediul UO, str. Universitatii nr. 1. Dosarul de examen este transmis membrilor
comisiel de examen dupd expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucritoare Tnaintea desfagurarii primei probe a examenului.

Art. 16. - (1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridical UO, fiecare dosar trebuie sa cuprinda

rezolufia cu privire la verificarea infor WTW%W:MC prevazutd la art. 11 alin. (1) lit. ).
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Aceasta rezolufic este stabilita de cétre o comisie stiin{ificd, numita prin decizie a rectorului, la
propunerea Consiliului de administratie.

(2) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificatd prin
avizul compartimentului juridic al UQ, in baza rezolufiei prevazute la alin. (1) si a documentelor
prevazute la art. 11.

(3) Avizul compartimentului juridic, insotit de rezolutia comisiei stiintifice care a analizat si verificat
informatiile din fisa de verificare, este comunicat candidatului si publicat pe pagina de internet a
examenului in termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel pufin 5 zile lucrdtoare inaintea
desfasurarii primei probe a examenului.

(4) Aceleasi date sunt incarcate de catre UO si pe pagina web a examenului, administrata de Ministerul
Educatiei.

Art. 17. - Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor {i notificati de catre
presedintele comisiei de examen cu privire la data, ora si locul sustinerii probelor de examen.

Art. 18. - (1) Comisia de examen evalueazii candidatul, pe baza criteriilor mentionate anterior, Tnhainte
de sustinerea probelor aditionale, precizate la art. 19. Rezultatele evaluarii sunt consemnate in referatul
de apreciere intocmit de fiecare membru al comisiei. In raport cu atributiile funciei didactice pentru care
se sustine examenul de promovare, comisia de examen evalueazd candidatul din perspectiva
urmatoarelor criterii:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
¢) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
funetie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare,
g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat UQ.
(2) Comisia de examen constatd indeplinirea de citre candidat a standardelor din prezenta metodologie
si din procedura proprie a facultatii, raportate la standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156. alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19. - Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de cétre comisia de examen pe baza
dosarului de examen si, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, care pot include, potrivit
prevederilor procedurii proprii a facultatii: prelegeri, susfinerea unui curs, seminar etc.

Art, 20, - (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odata cu publicarea de citre UO pe
pagina principald a site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului.

(2) Comisia de examen este formata din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti n
domeniul disciplinelor postului pentru care se organizeazd examen de promovare sau In domenii
apropiate.

(3) In componenta comisiei de examen sunt previzuti si membri supleanti. in cazul indisponibilitatii
participarii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant,
numit dupé aceeasi procedurd ca membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura careia se afla postul face propuneri
pentru componenta nominala a comisiei de examen. /
(5) Pe baza propunerii prevdzute la alin (4), decanul solicitd avizul
componenta nominald a comisiel de examen.

onsiliului facultatii privind
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(6) Componenta nominala a comisiei de examen, insotita de avizul Consiliului facultatii, este supusa
validarii Consiliului de administratie i apoi transmisd Senatului universitar pentru aprobare.

(7) in urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de examen este numitd prin decizie a
Rectorului.

(8) In termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, componen{a nominala a comisiei
de examen este publicata pe pagina de internet a examenului.

Art. 21. - (1) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(2) Lucrérile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UQ, din {ard sau din strdinatate.
(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar/profesor universitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie sa fie din afara UO, din tara sau din strdinitate.
(5) Membrii comisiei de examen trebuie s aiba un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel al
postului destinat promovarii, iar membrii din strainatate trebuie sd indeplineascd standardele UO
corespunzitoare postului destinat promovirii.
(6) In scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor
din strainatate cu titlurile didactice din {ara se face prin hotdrdre a Senatului universitar cu privire la
componenta nominald a comisiel.
(7) Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmétoarele persoane:
a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se regéseste postul;
b) decanul sau prodecanul facultafii in care se regdseste postul;
¢) un cadru didactic titular in UO, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului
facultatii care organizeaza examenul.

Art, 22, - (1) Examenul se deruleaza astfel incét toate probele de examinare sa fie susfinute in cel mult
45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul consta in evaluarea calitafilor didactice si activitagii stiintifice.

(3) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Raportul asupra desfaguririi examenului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al comisiei
de examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferentd decanului
facultatii.

(5) Raportul comisiei de examen, dupa validarea acestuia in Consiliul facultatii, este inaintat de céatre
decanul facultatii, spre aprobare, Senatului universitar.

(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie $i prin
procedurile proprii ale facultatilor si aprobd sau nu aproba raportul asupra desféisurarii examenului.
Rezultatele examenului, dupa aprobarea Senatului, sunt prezentate de catre decan Consiliului facultatii.

Art. 23. - (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea criteriilor
de evaluare previzute la art. 18 alin. (1) si/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea si
desfasurarea examenului, acesta poate formula contestatie in termen de 3 zile lucrdtoare de la
comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UO si se inainteazd comisiei de
contestatii spre solufionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de cétre candidat §i solutioneaza contestatia in
cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de publicarea rezultatelor examenului.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
proceduri ca la stabilirea componentei comisiei de examen......./
(5) Membrii comisiei de examen nu pot MSWE%%M t soluionare a contestatiilor.
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(6) In urma aprobrii de citre Senatul universitar, comisia de soluionare a contestatiilor este numita prin
decizie a rectorului si se publica odata cu publicarea comisiei de examen.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupi validarea acestuia in Consiliul facultatii, i raportul comisiel
de examen se inainteaza de catre decanul facultatii, spre aprobare, Senatulul universitar.

Art. 24. - (1) Rezultatul examenului se publica in termen de doua zile lucritoare de la finalizarea
examenului, respectiv dupd expirarea termenului de rezolvare si de riaspuns la contestatii, dupd caz, pe
pagina de internet a UO si pe pagina web administrata de catre Ministerul Educatiei.

(2) Dupi aprobarea de citre Senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet a
examenului se publica lista candidatilor promovati.

Art. 25. - (1) In urma aprobarii rezultatului examenului de promovare de cétre Senatul universitar,
Rectorul emite decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul
declarat admis. Numirea pe post se face incepand cu semestrul universitar urmétor celui in care s-a
desfasurat examenul.

(2) Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidatii declarafi
admisi, Insofite de un raport sintetic privind organizarca si desfasurarea examenului/examenelor de
promovare din UQ, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport
electronic, cu adresd de inaintare citre Comisia Nafionald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

Art. 26. - (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor i rectorul raspund in fata Senatului
universitar pentru buna desfagurare a examenelor de promovare, in conditiile respectérii normelor de
calitate, de etica si deontologic universitara si a legislafiei in vigoare.

(2) In conditiile constatarii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanc{iuni specificate in
metodologia proprie, putdnd fi dispusi inclusiv demiterea directorilor de departamente si a decanilor, la
propunerea justificatd a Consiliului de administratie sau a Rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.
(3) In cazul constatérii nerespectirii prevederilor legale in procedura de desfisurare a examenului de
promovare in cariera didactica, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza
unui raport intocmit de Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare.

(4) In cazul in care instantele de judecata constata incilcarea procedurilor de desfagurare a examenului
de promovare din institutiile de invatamant superior, examenul se anuleazi si se reia.

Art. 27. (1) incadrarea intr-o functie didactica de predare este condifionatd de prezentarca unui certificat
medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordinul comun al ministrului educatiei si al
ministrului sanatatii, care se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea . Avizele necesare pentru
exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul respectiv.

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este condijionata de un control medical periodic.
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevazut
la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita o expertiza a capacitatii de
munca in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentali a personalului angajat al UO,
institufia poate solicita, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational, prin hotarare a
Consiliului de administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald sunt analizate si stabilite de
catre o comisie formaté din 3-5 membri, medici specialisti, constituitd la nivelul centrului universitar in
baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sé}(ﬁlé‘;ii, care realizeazi expertiza
capacitatii de munca in domeniul educatiei.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinard si
poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 28. - UO intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la
organizarea, desfisurarea §i finalizarea examenelor de promovare in cariera didactica. Raportul este
trimis, spre informare, Ministerului Educatiei.

Art. 29. - (1) Prezenta metodologie intra in vigoare incepand cu semestrul al II-lea al anului universitar
2023-2024.

(2) Facultatile din cadrul UO vor elabora procedura propric privind organizarea si desfdsurarea
examenului de promovare in cariera didactica si o vor supune avizarii Consiliului de administratie si
aprobarii Senatului UQO.

(3) Procedura proprie privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd
a fiecarei facultifi respectd in totalitate prevederile Metodologiei proprii privind organizarea si
desfisurarea examenului de promovare in cariera didacticd in Universitatea din Oradea, neputénd fi
stabilite, prin procedura proprie, standarde inferioare celor stabilite prin prezenta metodologie.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

27, 1UN. 204

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasl | CAUS
\

11



Se aproba Anexa nr. 1
RECTOR, la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfisurarea examenului de promovare in
cariera didactici in Universitatea din Oradea

DOMNULE RECTOR,

SubsemnEl. o s TR R el o, Loy
(1] in logabHater. .. comanmnseaains .. domiciliat Th localitated.coimivmsivsisnn
. R aw=m— 0. s blog..ooess  BSusnns ap...... etaj..... judetul.........cccoeenee
telefon....oivvveiie a0, cartea de identitate seria ... N vvveviieinnn... eliberata
Q8 ivsmusiessniaissases 18 B wunnanansunay GDEDITERT Bl Fatalidn dé Liers,
programul de studii ........coooiiiiiiiiiii e, PrOMota L , cu media generala ...........
si media ......... ! SHP- la examenul de finalizare licentd / masier, angajat al Universitatii din Oradea,

Facultatea de Litere, Departamentul .., in functia

8 s crmmmamrs s sesass s s . va rog s binevoiti a-mi aproba inscrierea la examenul de promovare
in edttera didagtica P& postul dE cssscasssscunecesssessy POZIIE  ceess g
ASCIPLINCIE i vinssnisoruiarsii i e R B N S S S e R A s e sal s
I8 Depaitatiieiitil..covivnimnnnviinsmisiimminseaiiiig Facultatea de Litere.

Mentionez cd sunt doctor in stiinte din data de ..........c..ccceecveeneeeee. (Ordin ME) in
AEIERIUL o sm o

Cunoscind prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere ca informatiile prezentate in dosarul de inscriere sunt veridice si datele

furnizate corespund in totalitate realitatii.
52 U - PR DSR2 wuicsvassaiss
Notia: Candidatii declarati admisi vor incheia cu Universitatea din Oradea un contract de muncd, cu

normd intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Citre
Conducerea Universitatii din Oradea
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Data.....coviirniivionsse SEMRALUPA. o sovaiisasirissossanins
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2
la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Universitatea din Oradea

OPIS
DOSAR DE INSCRIERE
la examenul de promovare in cariera didactica APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA _
DATE DESPRE CANDIDAT t I 1UN/2024 ~
Pm?:ﬁ?:rzw.ar. slo-Aurel CAUS
Numele Prenumele CNP
Postul pentru care se inscrie la examen Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Litere.

1. In vederea inscrierii la examenul de promovare in cariera didactica candidatul intocmeste un
dosar care contine urmatoarele documente:

Nr.

cri DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

Cererea de inscriere la examen, semnata de candidat, care include o declaratie pe

1. | propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip
(Anexa 1)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de
vedere didactic, cat si din punct de vedere al activitdtilor de cercetare stiintificd

Curriculum vitae, semnat de candidat, conform art. 12 din prezenta procedura

Lista de lucrari, semnata de candidat, conform art. 13 din prezenta procedura

ol ool

Fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale pentru inscrierea
la examenul de promovare in cariera didactici (4nexa 3)

Copia diplomei de doctor, iar in cazul n care aceasta a fost obtinuti in striindtate,
6. | copia atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia de catre statul romén - se
va prezenta documentul in original pentru conformitate

Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
7 atesta abilitarea, iar in cazul in care a fost obfinut in strdindtate, copia atestatului de
" | recunoastere sau echivalare a acestuia de cétre statul roman - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate

R Rezumatul tezei de doctorat si, dupa caz, a tezei de abilitare, in limba roména si intr-o
" | limba de circulatic internationald, pe maxim o pagind pentru fiecare limba

9 Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indici situatiile de
" | incompatibilitate prevazute de Legea invatimantului superior nr. 199/2023 in care s-
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ar afla in cazul promovirii examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
(Anexa 6)

10.

Listele din ultimii 3 ani, in copie ,,conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu
valorile coeficientilor Ka, Ks si K¢ obtinute de cadrele didactice din departamentul in
care candidatul este titular (conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitalii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu)

11.

Declaratia pe propria raspundere a candidatului din care si reiasd ca nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani

12.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atesta studiile candidatului:
diploma de bacalaureat, diploma de licenta, diploma de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor gcolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii absolvit - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate

14.

Copia cartii de identitate ori a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

Copii ale documentelor care atesta schimbarea numelui in cazul in care candidatul
si-a schimbat numele: certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate

16.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, selectionate de catre
acesta si considerate a {i cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii —
doar in format electronic

I'Z

Cel putin 3 scrisori de recomandare (conform art. 14 din prezenta metodologie) ale
unor personalitdfi din domeniul postului:

- din strainatate - pentru candidatii la posturile de profesor universitar;

- din tara (din afara UO) sau din strdinétate - pentru candidatii la posturile de
conferentiar universitar

18.

Certificat de cazier judiciar

19.

Certificat de integritate comportamentala

20.

Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sdnatafii

21.

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii

22,

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre UO (4nexa 7)

teatrale sau muzicale, tablouri etc.) s¢ vor depune inregistréri sau fotografii.

2. Daci existd lucrari care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate (interpretari

3. La dosarul de inscriere se ataseazd si un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic,

cu intreg continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de examen §i incdrcarea
dosarului pe site. Lista de lucrari, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate,
fard a depasi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor aparea datele personale ale candidatului
(fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnatura etc.).

Verificat la depunerea dosarului .- Candidat
S.R.U.
APROBAT 1N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
27, [UN.\N24
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 3

la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfiisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Universitatea din Oradea

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII CERINTELOR SI STANDARDELOR MINIMALE

pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica

1 DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care se inscrie la examen Disciplinele

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea de Litere, gradul didactic

actual , pozitia in Statul de functii , disciplinele

Departamentul Facultatea de Litere.

11 DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE iNSCRIERE

1. Studii universitare de licentd si masterat

Nr. o . . . : ; itlul
! Institutia de invatdmant superior Domeniul Perioada Tty
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. _— . j . Ti iintific
Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Eitlil S0l
crt. acordat

3. Studii si burse postdoctorale

Nr. o L . ; :
art Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
. L
]
4. Grade didactice/profesionale I
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DK,
27.1UN. 20 15
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Titlul/functia

Nr. —_ . ; idacticd/

r Institutia Domeniul Perioada didac

crt. : gradul
profesional

III DATE PRIVIND INDEPLINIREA CERINTELOR SI STANDARDELOR

1. Lector universitar/sef de lucriri

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invatgméntul superior in cadrul

Uo;

c) a avut calificativul ,.foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani,

urmatoarele conditii:

— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka > 1.5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;
— coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate:

Ke=1.

Cei 3 coeficienti sunt definifi si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitdfii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

d) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in condifiile legii;

¢) publicarea a minimum 5 lucrdiri stiintifice (articole, studii), ir extenso, in reviste stiinitice de specialitate sau
in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internatio- nale;

f) Eaborarea, cel putin In forma electronica cu ISBN, a unui material didactic de specialitate, in domeniul
disciplinelor postului, care trebuie postat integral sau partial pe platforma de E-learning a UO (e.uoradea.ro)
—dovada postirii materialului se va atasa la dosarul de inscriere sub forma unui document cu capturi de ecran,
din care sa reiasa data realizarii documentului doveditor, sau a unei carti de specialitate, in domeniul

disciplinelor postulu;

g) Plan de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic, cat
si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica (activitate anterioard relevanta si

proiecte pe termen mediu si lung);

h) indeplinirca a 75% din standardele minimale pentru ocuparea funciiei de confereniar
universitar pentru fiecare domeniu de activitate din grila CNADTCU, standarde aprobate
conform art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile $i com-

pletarile ulterioare.

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Definitii si conditii:

TN SEDINTA DE SENAT

e Se vor lua in considerare doar publicatiile din domeniul filologic, respectiv din domeniul

disciplinelor postului scos la concurs.

e Indicatorul 1.1. din grila CNADTCU se referd la capitole din lucriri de conceptie unitara,
in care autorii capitolelor au statutul de coautori ai cartii; se deosebeste deci de indicatorul
2.1.3. care vizeaza studii si articole cuprinse in volume colective ocazionale si in volume
de comunicari prezentate la manifestari stiintifice.

e La subpunctele 1.1., 1.2. si 1.3., pentru lucrarile reeditate se ia in considerare doar o



singura edific — cea indicata de autor.

e [Este obligatorie realizarea punctajului minim pentru fiecare set de criterii (A1, A2,
A3)
Domeniu| Tipul activitatilor Categorii Titluri/ Punctaj| Realizat
activitate Activita

(i

1. Activitatea didactica sl profesionald (A1)

Al.l.  Carfi s
capitole in lucréri de
specialitate, editii|

1.1.1. Carte de autor unic,avand la
baza teza de doctorat 30 p/cartea

Edituri de prestigiu
(a) din strainatate;
(b) din {ara

1.1.2.  Autor/coautor |=autor de
capitol(e)] de: monografie, sinteza,
vol. de studii tematice, studiu
lingvistic, filologic, de critica/istorie
literard, dictionar stiintific, edifie
criticdA  filologica (text  vechi,
documente, traducerea si editarea
criticd a unui text scris intr-o limba
veche) (a) autor 40 p/coautor 20 p
fiecare carte; (b) 30 p autor;

15 p coautor fiecare carte

1.1.3. Coordonator/coautor lalucrari

fundamentale/de
referind (dictionare,
enciclopedii, atlase, tratate) (a)

coordonator 30 p/coautor 20 p
fiecare carte; (b) coord. 25/coautor
15 p/carte

1.1.4. Editarea cu aparat stiingific a
unei opere  stiintifice/literare
(inclusiv antologii) cu text(e)
aparfinand altui autor decét cel al
ediiei (a)autor 25 p/coautor 15 p
/carte; /
(b) autor 20 p/coautor 10 p /

[carte
N

APROBAT N SEDINTA DE SE
DIN DATA DE

27, 1UN, 2024

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aural CAU
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1.1.5. Editarea de volume decurgénd
din lucrdri ale unor simpozioane,
colocvii, conferinte, congrese,
workshopuri pe teme stiintifice,
organizate in cadru institufionalde

Institutele Academiei Romane;
editarea de volume colective si de
numere tematiceale publicatiilor de
specialitate

(a) coordonator (editor) 20 p
{co-editor 10 p fiecare volum;

(b) coordonator (editor) 10 p
fco-editor 7 p fiecare volum

catre Universitafi, AcademiaRoména,

A1.2. Traduceri

1.2.1. Traducerea unei opere

stiintifice/beletristice ~ din  autori
consacrafi -autor 15 p /coautor10p /
carte

1.2.2. Dotarea unei traduceri cuaparat
critic (note bio- bibliografice, note si
comentarii) -autor 15 p /coautor? p
fcarte

Al.3.
Materi
aldidactic

Curs / manual universitar culSBN
- autor 20 p/coautor 10 p
/carte

Al.4. Indrumare

Conducitor de doctorat 10
p/calitatea

TOTA

L (punctaj indicator relevant 1)

2. Activitate de cercetare (A2)

A2.1.  Articole,
studii, recenzii de
carte stiinfifica

2.1.1. publicate in reviste stiintifice
indexate

ISI/Thomson Reuters,

Elsevier/Scopus, Ebsco — autorarticol

25 p./coautor de articol

15 p. /articol ; recenzie 10 p/recenzie

2.1.2. publicate in reviste stiintifice
indexate ERIH Plus sau indexate
concomitent in celputin 3 BDI, altele
decat cele de sub 2.1.1. (exclus
Google Scholar/Academic) - autor
articol 15 p./coautor articol 7 p;

S p/recenzie ;

f

1

o
27. IUN, 20

Preged
Conf un{v dr. Vasda-Aung




2.13. publicate 1in Analele /
Buletinele / Anuarele Universitétilor
/  Academiei, volume colective
ocazionale, omagiale, in memoriam;
involume de comunicari prezentate la
manifestari stiinjifice  interne i
internationale, cu comitetegtiintifice:
(a) in strainatate autor 15 p/coautor 7
p: recenzie 5 p; (b)in tard autor 10 p/
coautor 5 p recenzie 5 p / articol sau
recenzie

2.1.4. studii, eseuri, articole peteme
literare publicate 1in reviste de
specialitate, neindexate, cu ISSN 2 p
{ articol (pana la max.50 p)

2
Activitat
eeditoriala

2.2.1. Membru al unui colectivde
redactie al unei reviste de specialitate
cu peer review, dinstrdinatate (a) 15
p/atributie sau din {ara (b) 10 p /
atribufie

2.2.2.  Referent  stiintific i
coordonator de colecfii la
edituri/reviste acreditate, din
strainatate (a) 7 p / din tard (b) Sp /
atribufie

2.3,
Grantu
ristiintifice

2.3.1. finantate institutional,obfinute
prin competitie internationala /
nationala, pebaza unui proiect de
cercetare

director 30 p ; membru 15 p / proiect

2.3.2, finantate institugional,
individuale, obtinute princompetiie,
pe baza unui proiect de cercetare
titular 10 p / proiect

2.4. Comuniciri

Prezentate la manifestari stiinfifice

(conferinfe, congrese, simpozioane,
colocvii,

workshopuri) cu comitete stiintifice

sau sistem de selectie

peer review (a) in strainitate dp, (b)

intard 2 p/ comunicare

T OT A L (punctaj indicator relevant 2) /

APROBAT IN SEDINTA DE[SENAT
_DIN DATA DE

Pr

egadinte:
Conf.univ.dr. Vaslle-Aurel Us
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3.Recunoasterea si impacttul activitatii (A3)

3.1. Traduceri

Carte stiinfifica de autor publicatd in
strainatate, dupa ce a fost deja
publicatd in Roménia sau in R.
Moldova 20p / carte

3.2.  Premii
sidistinctii

oferite de Universitati, institute de
cercetare, Academii, USR, Asociatii

academice profesionale de nivel
national 10 p / premiu
3.3 3.3.1. Citéri si mentiuni
Citar | bibliografice, cu exceplia

i, mentiuni

autocitarilor (menfionareaexpliciti a

bibliografice, numelui contribugiei celui citat, 1 x
recenzari lucrare cu ISBNsau ISSN) 2 p /
lucrare in care apare
3.3.2. Recenzii in publicatii culSBN
/ISSN S p / recenzie
34. Conferinfe in plenara la
Keynot | colocvii, simpozioane,
espeaker
conferinte, congrese (a)
internationale 10 p / (b) nationale 5p
/ conferin{a
A3.5. Stagii 3.5.1. Stagiu de cercetare instriinatate
in (exclusiv Erasmus - staff mobility)
strainatate minimum 1 luna$ p/ stagiu

3.5.2. Visiting professordocumentat ca
atare, prin contract sau invitatie min. 1
lund 15 p/ stagiu

3.6. Prezenta in
baze de date si
biblioteci din tara
sistrdinatate

Thomson Reuters/Web of Science,
Scopus, ProQuestCentral, Ebsco, Wiley
Online, CEEOL, JSTOR, Oxford
Journals, Ulrichs, ISSN, ERIH (exclus
Google  Scholar/Academic);  KVK,
worldeat.org, lib.washington.edu, in
cataloagele B.C.U. Bucuresti,Cluj, lasi,
Timisoara, B.A.R. (2p / prezenta pani la
max. 100p.)

A3.7. Participarca
la  comisii de

experii

De evaluare de proiecte, de sustinere
a tezei de doctorat saude concurs
pentru  ocuparea unei  functii
didactice sau in

]

cercetare 2 p / participare /

T OT A L (punctaj indicator relevant 3) /

[

APROBAT N SEDINTA DESENA
DIN DATA DE

27, 1UN. 202&%\

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
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* Se vor trece pentru fiecare criteriu (din standardele impuse) toate lucrarile, cu
precizareapunctajului care revine candidatului pentru fiecare lucrare §i a tuturor
informafiilor privind

lucrdrile: autorii, titlul lucrdrii, titlul revistei/cartii, anul, volumul, numarul, pagina la
care incepearticolul §i pagina la care se termind articolul, nr. pagini carte, editura in care
a fost publicatd cartea, institufia care a acordat brevetul, ISSN/ISBN elc.

VERIFICAREA INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

Domeniul deactivitate Conferentiar Lector intleplinitr‘
- neindeplinit

Activitatea didactica si minimum 100 de puncte, | minimum 75 de puncte, din
profesionald A.1. din care minimum 60 | care minimum 45 obtinute la

obtinute la categoriile A | categoriile A 1.1.1.—1.1.2.

L1112 |
Activitatea decercetare A.2. minimum300depuncte | minimum22S5de puncte
Recunoasterea impactului minimum 100depuncte | minimum75 de puncte
activitatii A.3.
TOTAL Min. 500 puncte Min. 375 puncte

2. Conferentiar universitar
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invétamantul superior in cadrul
UQO;
¢) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani,
urmatoarele conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka > 1,5;
—  coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;
— coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate:
ke=1l.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operafionale privind
evaluarea activitdfii profesionale a cadrelor didactice §i evaluarea disciplinelor de studiu.

d) si nu aibi o sanctiune disciplinarad neradiata in conditiile legii;
e) Plan de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atét din punct de vedere di-dactic, ¢t

si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiinfifica (activitate anterioard relevanta si
proiecte pe termen mediu si lung);

f) indeplinirea standardelor minimale nafionale pentru ocupareca functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea inyataméntului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare:

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Definitii si conditii:

Conf.univ.dr. Vasite-AuNy CAUS

y 21



e Se vor lua in considerare doar publicatiile din domeniul filologic, respectiv din domeniul
disciplinelor postului scos la concurs.
¢ Indicatorul 1.1. din grila CNADTCU se refera la capitole din lucréri de conceptie unitard,
in care autorii capitolelor au statutul de coautori ai cartii; se deosebeste deci de indicatorul 2.1.3.
care vizeaza studii §i articole cuprinse in volume colective ocazionale si in volume de
comunicari prezentate la manifestari stiintifice.

e Lasubpunctele 1.1.,
— cea indicata de autor,

1.2. si 1.3, pentru lucrarile reeditate se ia in considerare doar o singurd editie

® Este obligatorie realizarea punctajului minim pentru fiecare set de criterii (A1, A2, A3)

Domeni
u
activitat
e

Tipul activitatilor

Categorii

Titluri/ Activitati

Punctaj

Realizat

Al.1. Carti si
capitole in lucrari
de specialitate,
edifii. Edituri de
prestigiu

(b) din {ara

(a) din strainatate;

1.1.1. Carte de autor unic,
avand la bazi teza de doctorat 30
plcartea

1.12. Autor/coautor [=autor de
capitol(e)] de: monografie, sinteza,
vol. de studii tematice, studiu
lingvistic, filologic, de criticd/istorie
literard, dictionar stiinific, edific
critica  filologica  (text  vechi,
documente, traducerca si editarca
criticd a unui text scris intr-o limba
veche) (a) autor 40 p/coautor 20 p
fiecare carte; (b) 30 p autor;

15 p coautor fiecare carte

1. Activitatea didactica sl profesionala (A1)

1.1.3. Coordonator/coautor la lucrari

fundamentale/de  Referinta
(dictionare, enciclopedii, atlase,
tratate) (a) coordonator 30 p/coautor
20 p fiecare carte; (b) coord.
25/coautor 15 p/carte

1.1.4. Editarea cu aparat stiinfific a
unei  opere  stingifice/literare
(inclusiv  antologii) cu text(e)
aparfinind

altui autor decat cel al editiei (a)

autor 25 p/coautor 15 p /carte;
(b) autor 20 p/coautor 10 p,

fcarte /
!

APROBAT IN SEDINTA DE[SENAT
DIN DATA DE

o

Pmiedsnl.s
Conl.univ.dr. Vasile-Aurel Li$
\

22



1.1.5.  Editarea de  volume
decurgdnd din lucrdri ale umnor
simpozioane, colocvii, conferine,
congrese, workshopuri pe teme
stiinfifice, organizate in cadm
institufional de catre Universitaf,
Academia Roméni, Insttutcle
Academiei Roméne; editarea de
volume colective si de numere
tematice ale publicatilor de
specialitate

(a) coordonator (editor) 20 p
feo-editor 10 p fiecare volum;

(b) coordonator (editor) 10 p
/eo-editor 7 p fiecare volum

Al.2. Traduceri

1.2.1. Traducerea unei opcre
stinfifice/beletristice  din  autori
consacrati -autor 15 p /coautor 10p/
carte

1.22. Dotarea unei traduceri cu
aparat critic (note bio- bibliografice,
note si comentarii) -autor 15 p
fcoautor

7 p /carte
Al.3. Material Curs / manual universitar cu ISBN -
didactic autor 20 p/coautor 10 p
{carte
Al.4. Indrumare Conducator de doctorat 10
plealitatea

TOTA

L (punctaj indicator

relevant 1)

2. Activitate de cercetare (A2)

A2.1. Articole,
studii, recenzii de
carte stiintifica

2.1.1. publicate in reviste
stiintifice indexate
ISI/Thomson Reuters,
Elsevier/Scopus, Ebsco —autor
articol 25p; coautor de articol
15p./articol;  recenzie 10
p/recenzie

2.1.2. publicate in reviste
stiintifice indexate ERIH Plus
sau indexate concomitent in cel
putin 3 BDI, altele decét cele de
sub 2.1.1. (exclus Google
Scholar/Academic) - tor
articol 15 p./coautor articgl 7 p;

5 p/recenzie

APROBAT IN SEDINTA DE SEJAT
DIN DATA DE

27, 1UN, (}g@
Prml:;liv.dr. Vasle-AureNSAUS
\
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2.1.3. publicate in Analele /
Buletinele /Anuarele
Universitatilor  /Academiei,
volume colective ocazionale,
omagiale, in memoriam; in

volume de comunicéri
prezentate la  manifestari
stiintifice interne $1

internationale, cu comitete
stiintifice:

(a) in strdinatate autor |15
p/coautor 7 p; recenzie 5 p; (b)
in tard autor 10 p/ coautor 5 p
recenzie S p/ articol sau
recenzie

2.1.4. studii, eseuri, articole pe teme
literare publicate in reviste de
specialitate, neindexate, cu ISSN 2
p/ articol (pana la max. 50 p)

2.2 Activitate
editoriala

2.2.1. Membru al unui colectiv
de redactie al unei reviste de
specialitate cu peer review, din
strainatate (a) 15 p/atributie sau
din tard (b) 10 p/ atributic

2.2.2. Referent stiingific §i
coordonator de colecfii la
edituri/reviste acreditate, din
strainatate (a) 7 p/ din tard (b) 5
p/ atributie

2.3, Granturi
stiintifice

23.1.  finantate  institufional,
obtinute prin competitie
internationald / nationald, pe baza
unui proiect de cercetare director 30
p;membru 15 p/ proiect

2.3.2. finantate institufional,
individuale, obfinute prin
competifie, pe baza unui proiect
de cercetare titular 10 p /
proiect

2.4. Comunicari

Prezentate la  manifestari
stiintifice (conferinte, congrese,
simpozioane, colocvii,
workshopuri) cu  comitete
stiintifice sau sistem de selectie
peer review (a) in straindtate

p. (b)intard 2 p/ comunicare

T O T A L (punctaj indicator relevant 2) ]

¥

APROBAT TN SEDINTA DE SENA
DIN DATA DE ¢

E?. IUN. 202
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3.1. Traduceri

Carte stiingifica de autor publicata in

stridindtate, dupd ce a fost deja
publicatd in Roménia sau in R.
Moldova 20 p/ carte

32, Premi si
distinctii academice

oferite de Universitéfi, institute de
cercetare, Academii, USR, Asociafii
profesionale de nivel nagional 10 p/
premiu

33 Citari,
menfiuni bibliografice,
recenzari

3.3.1. Citari i mentiuni bibliografice,
cu exceplia autocitarilor
(mentionarea expliciti a numelui
contributiei celui citat, 1 X lucrare cu
ISBN sau ISSN) 2 p / lucrare in care

apare

3.3.2. Recenzii in publicatii cu
ISBN/ISSN 5 p/recenzie

3.4.
speaker

Keynote

Conferinte in plenara la colocvii,
simpozioane, conferinte, congrese
(a) internationale 10p/ (b) nationale
S p/ conferinta

3.5 Stagii  in
strainatate

3.5.1. Stagiu de cercetare in striiindtate
(exclusiv Erasmus — staff mobility)
minimum | luna 5 p/ stagiu

3.5.2. Visiting professor documentat ca
atare, prin confract sau invitatie min. 1
luna 15 p/ stagiu

3.Recunoasterea si impacttul activititii (A3)

3.6. Prezenta in
baze de date si
biblioteci din fara si
strainatate

Thomson ReutersWeb of Science,
Scopus, ProQuest Central, Ebsco,
Wiley Online, CEEOL, JSTOR,
Oxford

Joumals, Ulrichs, ISSN, ERIH (exclus
Google Scholar/Academic); KVK,
worldcat.org, lib.washington.edu, in
cataloagele B.C.U. Bucuregti, Chyj, lasi,
Timigoara, B.AR. (2 p/ prezenfi pana
lamax. 100 p.)

)

T IN SEDINTADE SENA

=

3.7. Participareala
comisii deexperti

De evaluare de proiecte, de susfinere a
tezei de doctorat sau de concurs pentru
ocuparea unei funcii didactice sau n
cercetare 2 p/ participare

DiN DATA

Pragedinte: \

DE
il IL&IN. /UZL
|

O T A L (punctaj indicator relevant 3)

Conf.univ.dr. Yella-Aurel CAU

* Se vor trece pentru fiecare criteriu (din standardele impuse) toate lucrarile, cu precizarea Pnctajului
care revine candidatului pentru fiecare lucrare si a tuturor informatiilor privind lucrérile: auldyii, titll
lucrarii, tithul revistei/ccrtii, anul, volumul, mimdrul, pagina la care incepe articolul si pagina la care se
termind articolul, nr. pagini carte, editura in care a fost publicatd cartea, institufia care a acordat

breverul, ISSN/ISBN ete.

Domeniul de | Profesor, abilitare Conferentiar indeplinit/
activitate neindeplinit
| publicarea tezei de doctorat
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cercetare A.2.

Activitatea minimum 200 de puncte, din | minimum 100 de puncte,

didactica si | careminimum 90 obfinute la | din care minimum 60

profesionala A. 1. categoriile A 1.1.1.—1.1.2. obtinute la categoriile A
1.1.1.-1.1.2.

Activitatea de | minimum 450 de puncte minimum 300de puncte

impactului

Recunoasterea

activitatii A 3.

minimum 200 de puncte

minimum 100de puncte

Total

minimum 850 de puncte

minimum 500depuncte

3. Profesor universitar

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;
¢) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in ITnvatamantul superior in cadrul

uUoO;

d) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani,
urmatoarele conditii:

— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka > 1,5;

— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;

— coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate:

Ke=1.

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operafionale privind

evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

¢) sa nu aiba o sanc{iune disciplinarad neradiatd in conditiile legii;

f) Plan de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de vedere di-dactic, cat
si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiinfificd (activitate anterioara relevanta si
proiecte pe termen mediu si lung);

¢) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functici de profesor universitar, standarde
aprobate conform art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare:

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Definitii si conditii:

APROBAT N SEDINTA DE T

DIN DATADE

o Se vor lua in considerare doar publicatiile din domeniul filologic, respectiv din dom&&aiul
disciplinelor postului scos la concurs.

e [Indicatorul 1.1. din grila CNADTCU se refera la capitole din lucréri de conceptie unitard, in
care autorii capitolelor au statutul de coautori ai cartii; se deosebeste deci de indicatorul 2.1.3.

care vizeaza studii si articole cuprinse in volume colective ocazionale si in volume de
comunicari prezentate la manifestari stiintifice.

e Lasubpunctele 1.1., 1.2, si 1.3., pentru lucrarile reeditate se ia in considerare doar o singura editie —

cea indicata de autor.

e Este obligatorie realizarea punctajului minim pentru fiecare set de criterii (Al, A2, A3)
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Domeniu
activitate

Tipul activitatilor

Categorii

Titluri/
Activitati

Punctaj

Realizat

Activitatea
sl

didactica
profesionald

3

Al.l.  Carti  si
capitole in lucrari de
specialitate,  editii

1.1.1. Carte de autor unic,
avind la baza teza de doctorat
30 p/carteca

Edituri de prestigiu
(a) din strainatate;
(b) din {ara

1.1.2. Autor/coautor [=autor de
capitol(e)] de: monografie,
sinteza, vol. de studii tematice,

studiu lingvistic, filologic, de
criticd/istorie literard, dictionar
stiintific, editie critica filologica
(text vechi, documente,
traducerea si editarea critica a
unui text scris intr-o limba
veche) (a) autor 40 p/coautor 20
p fiecare carte; (b) 30 p autor;
15 p coautor fiecare carte

1.1.3. Coordonator/coautor la
lucrari fundamentale/de
referinta (dictionare,
enciclopedii, atlase, tratate) (a)
coordonator 30 p/coautor 20 p
fiecare carte; (b) coord.
25/coautor 15 p /carte

1.1.4. Editarea cu
stiinfific a  unei  opere
stiintifice/literare (inclusiv
antologii) cu text(e) apartinand
altui autor decét cel al ediiei (a)
autor 25 p/coautor 15 p /carte;
(b) autor 20 p/coautor 10 p
[carte

aparat

1.1.5. Editarea de volume
decurgénd din lucrari ale unor
simpozioane, colocvii,
conferinte, congrese,
workshopuri pe teme stiingifice,
organizate Tn cadru institutional
de catre Universitafi, Academia
Romana, Institutele Academiei
Roméne; editarea de volume
colective si de numere tematice
ale publicatiilor de specialitate
(a) coordonator (editor) 20 p
/co-editor 10 p fiecare volum;
(b) coordonator (editor) 10p
/co-editor 7 p fiecare volum

DIN DATA ]

//
APROBAT [N SEDINTA DE ;ENAT
i /

Al.2. Traduceri

1.2.1. Traducerea unei opere
stiinfifice/beletristice din autori
consacrati -autor 15 p /coautor
10 p/ carte

¥ IUNﬁW
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1.2.2. Dotarea unei traduceri cu
aparat  critic (note  bio-
bibliografice, note $i
comentarii) -autor 15 p /coautor
7 p /carte

Al.3. Material

Curs / manual universitar cu

didactic

ISBN - autor 20 p/coautor 10 p
[carte

Al.4. Indrumare

Conducator de doctorat 10
p/calitatea

TOTA

L (punctaj indicator

relevant 1)

2. Activitate de cercetare (A2)

A2.1. Articole,
studii, recenzii de
carte stiinfifica

2.1.1. publicate in reviste
stiintifice indexate
ISI/Thomson Reuters,
Elsevier/Scopus, Ebsco — autor
articol 25 p./coautor de articol
15 p. /articol ; recenzie 10

p/recenzie

2.1.2. publicate in reviste
stiinfifice indexate ERIH Plus
sau indexate concomitent in cel
putin 3 BDI, altele decat cele de
sub 2.1.1. (exclus Google
Scholar/Academic) - autor
articol 15 p./coautor articol 7 p;
S p/recenzie

2.1.3. publicate in Analele /
Buletinele i Anuarele
Universitagilor / Academiei,
volume colective ocazionale,
omagiale, in memoriam; in
volume de comunicari
prezentate  la  manifestari
stiintifice interne si
internationale, cu comitete
stiintifice:

(a) in strdinatate autor 15
p/coautor 7 p; recenzie 5 p; (b)
in tard autor 10 p/ coautor 5 p
recenzie 5 p / articol sau
recenzie

2.1.4. studii, eseuri, articole pe
teme literare publicate in reviste
de specialitate, neindexate, cu
ISSN 2 p/ articol (pana la max.

S0p)

)

y

APROBAT IN SEDINTA
__DIN DATADE

22,
editoriala

Activitate

2.2.1. Membru al unui colectiv
de redactie al unei reviste de
specialitate cu peer review, din
striindtate (a) 15 p/atribujic sau
dintari (b) 10 p/atributie

s/NAT

27, IUN. @{(

Pregadinte: N
Conf.unbv.dr, Vasle-A

\Dpf CAUS
A\
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2.22. Referent stiinjific si

coordonator de colectii la
edituri/reviste acreditate, din
strdindtate (a) 7 p/dintara(b) 5

p/ atributie

23.
stiintifice

Granturi

2.3.1. finantate institutional,
obtinute  prin  competitie
internationala / nationald, pe
baza unui proiect de cercetare
director 30 p ; membru 15 p/
proiect

2.3.2. finantate institutional,
individuale, obtinute prin
competitie, pe baza unui proiect
de cercetare titular 10 p /
proiect

2.4. Comunicari

Prezentate la  manifestari
stiinfifice (conferinte, congrese,
simpozioane, colocvii,
workshopuri) cu  comitete
stiintifice sau sistem de selectie
peer review (a) in strainatate 4
p, (b) in tara 2 p / comunicare

TOTA

L (punctaj indicator

relevant 2)

3.Recunoasterea si impacttul activitatii (A3)

3.1. Traduceri

Carte stiingificdi de autor
publicata in strainatate, dupa ce
a fost deja publicati in
Romadnia sau in R. Moldova 20
p/carte

S p/ stagiu

3.2.  Premii si | oferite de Universitati, institute
distinctii de cercetare, Academii, USR,
academice Asociatii profesionale de nivel
national 10 p/ premiu
3:3. Citari, | 3.3.1.  Citari i mentiuni
mentiuni bibliografice, cu exceplia
bibliografice, autocitarilor (mentionarea
recenzari explicitd a numelui contributiei
celui citat, 1 x lucrare cu ISBN
sau ISSN) 2 p / lucrare in care
apare
3.3.2. Recenzii in publicafii cu
ISBN /ISSN 5 p/ recenzie
3.4. Keynote | Conferinfe in plenari la
speaker colocvii, simpozioane,
t_:onferil?;e, congrese  (a) T SEDTADE SE =
internationale 10 p / (b) DIN DATA|DE
nationale 5 p/conferinta ) /
A3.5. Stagii in|3.5.1. Stagiu de cercetare in L1 TUN, Zﬂiﬁ
straindtate strainatate (exclusiv Erasmus — ; \
staff mobility) minimum 1 luna g CAU$
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Data

352, VisitinTg professor
documentat ca atare, prin

contract sau invitatie min. 1
lund 15 p/ stagiu

3.6. Prezenta 1in
baze de date si
biblioteci din tara si
strainatate

Thomson  Reuters/Web  of
Science, Scopus, ProQuest
Central, Ebsco, Wiley Online,
CEEOL, JSTOR, Oxford
Journals, Ulrichs, ISSN, ERIH
(exclus Google
Scholar/Academic); KVK,
worldcat.org,
lib.washington.edu, in
cataloagele B.C.U. Bucuresti,
Cluj, lasi, Timisoara, B.AR. (2
p / prezentd pana la max. 100
p)

A3.7. Participarca
la  comisii de
experti

De evaluare de proiecte, de
sustinere a tezei de doctorat sau
de concurs pentru ocuparca
unei functii didactice sau in
cercetare 2 p / participare

T OT A L (punctaj indicator relevant 3)

* Se vor trece pentru fiecare criteriu (din standardele impuse) toate lucrdrile, cu precizarea punctajului
care revine candidatului pentru fiecare lucrare si a tuturor informatiilor privind lucrérile: autorii, tithd
lucrarii, tithd revistev/carii, anul, volumul, numdrul, pagina la care Tncepe articolul §i pagina la care se
termind articolul, nr. pagini carte, editura in care a fost publicaic cartea, institufia care a acordat

brevetul, ISSN/ISBN etc.

Domeniul de | Profesor, abilitare Conferentiar Indeplinit/
activitate neindeplinit
publicarea tezei de doctorat

Activitatea minimum 200 de puncte, din | minimum 100 de puncte,
didactica si | careminimum 90 obfinute la | din care minimum 60
profesionala A. . categoriile A 1.1.1.—1.1.2. obtinute la categoriile A

LL1-11.2. APROBAT I SEDINTA DE SEHAT
Activitatea de | minimum 450de puncte minimum 300 depuncte
cercetare A.2. 27 ILIN 207
Recunoagsterea minimum 200 de puncte minimum 100 de puncte s ﬁv
impactului nto:
activitagii A.3. G Mﬂd CpUS
Total minimum 850 de puncte minimum 500 de puncte ¥ A

Confirm prin prezenta ci datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea
activitate profesionald si stiintificd.

Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Anexa nr. 4

la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfisurarea examenului de promovare in
cariera didactica in Universitatea din Oradea

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului Inscris la examenul de promovare in cariera didactici

DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE

Postul pentru care se inscrie la examen

PRENUMELE

CNP

Pozitia in Statul de functii

Facultatea

Departamentul

Disciplinele

Definitii si conditii:

° Se vor lua in considerare doar publicatiile din domeniul filologic, respectiv din domeniul
disciplinelor postului scos la concurs.

e Indicatorul 1.1. din grila CNADTCU se refera la capitole din lucrari de conceptie unitard, in
care autorii capitolelor au statutul de coautori ai cartii; se deosebeste deci de indicatorul 2.1.3.

care vizeaza studii §i articole cuprinse in volume colective ocazionale si in volume de
comunicari prezentate la manifestari stiintifice.

e Lasubpunctele 1.1., 1.2. i 1.3., pentru lucrdrile reeditate se ia in considerare doar o singura editie —

cea indicata de autor.

e  [Este obligatorie realizarea punctajului minim pentru ficcare set de criterii (A1, A2, A3)

Domeniu
activitate

Tipul activititilor

Categorii

Titluri/
Activititi

Punctaj

Realizat

Al.1. Carti si capitole in
lucrari de specialitate
editii.Edituri de prestigiu

1.1.1. Carte de autor unic, avind labazi
teza de doctorat 30 p/cartea

(@) din striiniitate;
(b) din tara

1. Activitatea didactica sl profesionald

(A1)

1.1.2. Autor/coqutor [=autor de capitol(e)|
de: monografie, sintezd, vol. de studii
tematice, studiu lingvistic, filologic, de
criticd/istorie literard, dictionar stiintific,
edifie criticd filologicd (text wvechi,
documente, traducerea si editarea criticd a
unui text scris intr-o limb#veche) (a) autor
40 p/coautor 20 p fiecare carte; (b) 30 p
autor; 15 p coautor fiecare carte

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

[7. 7. 1UN, 2024

Pregedinle: )
1 Conl,univ.dr. Vasite-Aurel CA
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I.1.3. Coordonator/coautor la lucriri
fundamentale/de referintd (dictionare,
enciclopedii, atlase, tratate) (a) coordonator
30 p/coautor 20 p fiecare carte; (b) coord.
25/coautor 15 p /carte

1.1.4. Editarea cu aparat stiinjific aunei
opere stiintifice/literare (inclusiv
antologii) cu text(e)apartinand altui autor
decat cel al editiei (a) autor 25 p/coautor
15 p /earte; (b) autor 20 p/coautor 10 p
/carte

I.1.5. Editarea de volume decurgand din
lucrari ale unor simpozioane, colocvii,
conferinfe, congrese, workshopuri pe teme
stiinfifice, organizate in cadru institutional
de céitre Universititi, Academia Romana,
Institutele Academiei Roméne; editarea de
volume colective si de numere tematice
ale publicatiilor de specialitate (a)
coordonator (editor)20 p /co-editor 10p
fiecare volum; (b) coordonator (editor) 10
p/co-editor 7 p fiecare volum

Al.2. Traduceri

1.2.1. Traducerea unei opere
stiintifice/beletristice din autori consacrati
-autor 15 p /coautor 10 p / carte

1.2.2. Dotarea unei traduceri cu aparat
critic  (note bio-bibliografice, note si
comentarii) -autor 15 p /coautor 7 p/carte

Al3. Material | Curs/manual universitar cu ISBN -
didactic autor 20 p/coautor 10 p /carte
A4, indrumare Conducitor de  doctorat 10
p/calitatea
TOT A L (punctaj indicator relevant 1)
A2.1. Articole, studii, | 2.1.1. publicate in reviste stiintifice
recenzii de carte | indexate ISI/Thomson Reuters,

2. Activitate de cercetare (A2)

stiintifica

Elsevier/Scopus, Ebsco — autorarticol 25
p./eoautor de articol 15 p.

/articol ; recenzie 10 p/recenzie

2.1.2. publicate in reviste stiintifice
indexate ERIH Plus sau indexate
concomitent in cel pufin 3 BDI, altele
decit cele de sub 2.1.1. (exclus Google
Scholar/Academic) - autor articol 15
p./coautor articol 7p; 5 p/recenzie

2.1.3.  publicate n  Analele /
Buletinele/Anuarele  Universitatilor  /
Academiei, volume colective ocazionale,
omagiale, in memoriam; in volume de
comunicdri prezentate la manifestiri
stiingifice interne i internationale, cu
comitete stiintifice: (a) in striinitate autor
15 p/coautor

APROBAT IN $EDINTA DE

DIN

DATA DE

s;(rw

27. 1

N, 2fhy/

Pregadintas:

Conf.univ.dd.

Vas ol

cAUS
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T p; recenzie 5 p; (b) in {ard autor 10 p/
coautor 5 p recenzie 5 p / articol sau
recenzie

2.1.4. studii, eseuri, articole pe temeliterare
publicate in reviste de specialitate,
neindexate, cu ISSN 2p / articol (pini la
max. 50 p)

22
editoriala

Activitate

2.2.1. Membru al unui colectiv de redactie
al unei reviste de specialitate cu peer
review, din strdindtate (a) 15 p/atributie
sau dintard (b) 10 p/ atributie

2.2.2. Referent stiintific si coordonator de
colectii la edituri/reviste acreditate, din
striinatate (a) 7 p/ din tari (b) 5 p /atributie

2.3.
stiingifice

Granturi

2.3.1. finan{ate institutional,obfinute prin
competifie internationald / nagionald, pe
baza unui proiect de cercetare director 30p ;
membru |5 p/ proiect

2.3.2. finantate institutional, individuale,
obtinute prin competitie, pe baza unui
proiect decercetare titular 10 p / proiect

2.4, Comuniciri

Prezentate la manifestdri stiingifice
(conferinfe,  congrese, simpozioane,
colocvii, workshopuri) cu comitete

stiinfifice sau sistem de selectie peerreview
(a) in strainatate 4 p, (b) intari 2 p /
comunicare

(punctaj indicator relevant 2)

3.1. Traduceri

Carte gtiin{ifica de autor publicati in striinitate,
dupd ce a fost deja publicaté in Roménia sau in
R. Moldova 20 p/ carte

3.2.Premii si distinctii
academice

oferite de Universita{i, institute de
Academii, USR, Asociatii

profesionale de nivel najional 10 p /premiu

cercetare,

3.Recunoasterea si impacttul

activitatii (A3)

3.3.Citéri,mentiuni
bibliografice,
recenzari

3.3.1. Citéri si mentiuni bibliografice, cu
exceptia autocitérilor (mentionarea
explicitd a numelui contributiei celui citat,
l

X lucrare cu ISBN sau ISSN) 2 p /lucrare
in care apare

3.3.2. Recenzii in publicafii culSBN/
ISSN 5 p/ recenzie

3.4. Keynotespeaker

Conferinte in plenard la colocvii,
simpozioane, conferinfe, congrese

(a) internafionale o p /
nationale 5 p/ conferin{a

(b)

A3.5.
striinatate

Stagii in

3.5.1. Stagiu de cercetare in striinitate
(exclusiv  Erasmus staff mobility)

minimum 1 lund 5 p /stagiu




3.5.2. Visiting professor documentat ca
alare, prin contract sau invitajie min. 1
lund 15 p /stagiu

3.6. Prezenta in baze de
date si biblioteci din
tara sistriinatate

Thomson Reuters/Web of Science,
Scopus, ProQuest Central, Ebsco, Wiley
Online, CEEOL, JSTOR, Oxford
Journals, Ulrichs, ISSN, ERIH  (exclus
Google Scholar/Academic); KVK,
worldcat.org,  lib.washingtonedu, in
cataloagele B.C.U. Bucuresti, Cluj, lasi,
Timigoara, B.A.R. (2 p /prezenf pind
lamax. 100 p.)

A3.7. Participarea la
comisii deexperti

De evaluare de proiecte, desustinere a
tezei de doctorat sau deconcurs pentru
ocuparea unei functii didactice sau in
cercetare 2 p/ participare

T OT A L (punctaj indicator relevant 3)

Conditii minimale, punctaj

Domeniul de | Profesor, abilitare | Conferentiar Lector indeplinit/

activitate neindeplinit
publicarea tezei de doctorat

Activitatea Min 200 de puncte, Min 100 de puncte, Min 75 de

Didactica si din care Min 90 din care Min 60 puncte, din care

profesionald A.1. obtinute la categoriile | obfinute la categoriile| Min 45 obfinute

AlLL-1.12 AlLLL-1.12
Activitatea de | Min.450depuncte Min. 300 de puncte minimum 225  de
cercetare A.2. puncte
Recunoastere Min 200 de puncte Min. 100 de puncte minimum 75 de
a impactului puncte
activitatii
AJ.
Total Min 850 de puncte Min. 500 de puncte minimum 375

depuncte

* Se vor trece pentru fiecare criteriu (din standardele impuse) toate lucrarile, cu precizarea punctajului care

revine candidatului peniru flecare lucrare si a twturor informatiilor privind lucrdrile: autorii, titlul lucrdrii,

tithul revistei/cartii, anul, volumul, mumdrul, pagina la care incepe articolul i pagina la care se termind
articolul, nr. pagini carte, editura in care a fost publicatd cartea, institufia care a acordat brevetul, ISSN/ISBN

efc.

Punctaj total acordat lal: _

I. PRELEGEREA DIDACTICA/STIINTIFICA (pentru posturile de profesor, conferentiar,

lector)

Prelegerea didactica/stiintifica (pentru posturile de profesor, conferentiar, lector) (min.80 — max. 100

puncte)’.

I11.

POSTULUI PENTRU CARE PROMOVEAZA.

sgedinte:
= Conf.univ.dr, Vaslie-Aure AUS

v

PREZENTAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I DE CERCETARE iIN MENIUL
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Criterii de evaluare a planului de carieri:

e Activitate didactica — intre 0-20 de puncte

e Activitate de cercetare — intre 0-50 de puncte

e Doctorat in filologie — 10 puncte

e Doctorat in domeniul strict al disciplinelor postului— 20 de puncte

Punctaj total minim: 70 de puncte pentru lector, 80 de puncte pentru conferentiar si

profesor

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului.
Punctajul acordat tine cont si de propunerca de dezvoltare a carierei universitare a

candidatului.
PUNCTAJUL FINAL (obtinut prin media aritmeticd a punctajelor de la 1,11, 111)
in urma evaluirii candidatului , 1Inscris
concurs pentruocuparea postului de , pozitia . Departamentul

rezultatelor candidatilor (dacé este cazul), acesta ocupa pozitia

1 propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Data Membrul/Presedintele comisiei

! Pentru a fi admis candidatul trebuie s obtina punctajul minim din partea fiecarui membru al comisiei, inclusiv a presedintelui.

? Pentru a fi admis candidatul trebuie s obtind punctajul minim din partea fiecirui membru al comisiei, inclusiv a presedintelui.

? Pentru a fi admis candidatul trebuie si obtind punctajul minim din partea fiecirui membru al comisiei, inclusiv a presedintelui.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DN DATA DE

7. 1UN. 2[)2!.\/

T
\

, Facultatea de Litere, prin ierarhizarea
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5
la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Universitatea din Oradea

RAPORT
asupra examenului de promovare in cariera didactica
Sesiunea

Membrii comisiei de examen (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institufionala):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnata prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de

pentru examinarea candidatilor Tnscrisi la examenul de promovare in cariera didactica pentru postul

vacant de , pozitia , Disciplinele

?

Departamentul , Facultatea de Litere in urma derularii examenului

de promovare in cariera didactica, in conformitate cu Metodologia proprie a UO si Procedura proprie a

facultdfii, intocmesc urmatorul raport: /

APROBAT IN SEDINTA D SENAT
DIN DATA DE

1. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI

1. Candidati inscrigi:

21, IUN.( ?{2!‘
Fal =
2. Candidati prezenti la examen, la prelegerea didactica (si/sau alle probe stabilite prin Procedura proprie
a facultatii):

36




II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut)

Nt Cerinte si Punctaj presedinte si membrii
standarde comisiei
c-1 X Candidati inscrigi indeplinit Final
e
DA NU| P 1 2 3 4
1
2
3
Rezultatele examenului au fost facute publice in data de , ora ;
prin
I11. DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN
In urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de examen sustinute, comisia
propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,.contra” i »abtineri”, ca d-na/d-1

sd ocupe postul pentru care s-a organizat examenul.

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA
IV. CONTESTATII . 'UNWN J
Pregedinte;

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivaré);Cortund Aurel CAUS
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V. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

J

APROBAT IN SEDINTA DE
DIN DATA DE

27, IUN. zuﬁﬁ/

Propedinia: i
Bont i, Vasio-Auld cAus




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6
la Metodologia proprie privind organizarea si
desfisuraren examenului de promovare in
cariera didacticd in Universitatea din Oradea

DECLARATIE

SUDSEMNATUL, ...eiiiinicit ittt e en e s eae b s e st entesseneenens , in conditiile

promovarii examenului, declar pe proprie raspundere ci:

Nu ma aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea
invatamantului superior nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea.

Ma aflu in urmatoarele incompatibilitati prevazute de Legea invatamantului superior
nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea:

INGICSL PERIIIIEY oo el oaviaaiia

£

Semnitura /

APROBAT IN SEDINTA DE SEAT
DIN DATA DE,

27, IUN, ZUW

Pregedinte:
Conf.univ.dr, vmﬂm«;akus |
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7
la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfiasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Universitatea din Oradea

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNATUIA. c..cviiieiciii e et et et sa e esean , domiciliat/a in
HOCAIIAREH iR s JHEIL oo ; BHEAE cusnssssmmriu s
11 Uore e bl SCL iy @D e, pOSEsOr(oare) al/a Clseria ........., Nvvveeeecvvreennnnnnns, €liberat
de i la data deeeeeee 5 CNPL issassmemmsnnmsasiigg Hoers 1a

examenul de promovare in cariera didactica, imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea de
catre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse in documentele depuse
pentru dosarul de inscriere.

Sunt de acord ca numele si prenumele meu s fie utilizate pentru afisarea listelor cu rezultatele
examenului,

Declar ci am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date”, precum si asupra faptului ca datele furnizate vor fi
tratate confidential, vor fi protejate, nu vor fi transmise cétre nici o tertd parte decat in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizarii si desfasurdrii examenului, cu respectarea tuturor
prevederilor legale. Numele si prenumele, numarul de telefon si adresa de e-mail vor fi prelucrate si

utilizate pentru informarea corespunzitoare a candidatului/ei pe durata derularii concursului.

Data Semnitura
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