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CAPITOLULI

I.1. DISPOZITII GENERALE

Prezenta metodologie este elaborati in baza:

e Legii Nr. 199 /2023, Legea invitaimantului superior, cu modificarile §i completirile ulterioare;

e Legii Nr. 198 /2023, Legea invdtamantului preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare;

e  Ordinului nr. 4139/29.06.2022 pentru aprobarea Metodologiei-Cadru de organizare a programelor de
formare psihopedagogicd, in vederea certificarii competentelor pentru profesia didacticd de cdtre
departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de invitamant superior acreditate;

e Hotararii Guvernului nr. 461/2017 privind aprobarea confinutului si formatului actelor de studii care
vor fi eliberate absolventilor si personalului didactic din sistemul national de invatamant preuniversitar;

e Standardelor ARACIS — partea a IV — a Ghidul pentru evaluarea externd a Departamentelor pentru
Pregétirea Personalului Didactic (DPPD);

si stabileste cadrul legal pentru organizarea programelor de formare psihopedagogica in vederea certificdrii
competentelor pentru profesiunea didactica, Nivel I si Nivel II (PFP), programelor postuniversitare de formare
psihopedagogicd in vederea certificirii competentelor pentru profesiunea didactica, Nivel I si Nivel II (PPFP)
organizate prin Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic (DPPD), din cadrul Universitatii din
Oradea.

in contextul reglementarilor legale precizate mai sus, Departamentul pentru Pregitirea Personalului
Didactic procedeaza la:
o stabilirea modalitafilor de inscriere si admitere la Programul de Formare Psihopedagogici al Departamentul

pentru Pregétirea Personalului Didactic; APROBATDIT:‘F,SRm'![?EDE SENAT
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o stabilirea documentelor necesare inscrierii la cursurile de formare psihopedagogica; , J‘
e stabilirea taxelor de scolarizare; Bogselp N Mret cAuS
o stabilirea metodologiei de finalizare a Programului de Formare Psihopedagogici;
e stabilirea modalitafii concrete de certificare a absolvirii Programului de Formare Psihopedagogica al

Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic.
modul de constituire a comisiilor de analiza privind indeplinirea sau nu a standardelor minimale nationale
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din invafamantul superior, (criteriit CNATDCU)).

I.2. SCOPUL METODOLOGIEI

Metodologia proprie pentru organizarea programelor de formare psihopedagogica in vederea certificérii
competentelor pentru profesiunea didactici respectéd prevederile Legii nr. 1 /2011 Legea Educatiei Nationale,
Ordinul nr. 4139/29.06.2022, pentru aprobarea Metodologiei — cadru de organizare a programelor de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didacticd de citre departamentele de
specialitate din cadrul cadrul institutiilor de invatimant superior acreditate.

In contextul reglementarilor legale precizate mai sus, Departamentul pentru Pregitirea Personalului
Didactic procedeazi la:

e stabilirea modalitatilor de organizare a Programului de Formare Psihopedagogica Nivel I si Nivel II;

e stabilirea responsabilitatilor;

e stabilirea regulamentului;

e stabilirea documentelor necesare inscrierii la cursurile de formare psihopedagogici;

e stabilirea taxelor de scolarizare;

e stabilirea metodologiei de finalizare a Programului de Formare Psihopedagogica Nivel I si Nivel 1I;

e stabilirea modalitatii concrete de certificare a absolvirii Programului de Formare Psihopedagogicé al
Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic.



e modul de constituire a comisiilor de analizd privind indeplinirea sau nu a standardelor minimale nationale
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din invitdméntul superior, (criterii CNATDCU).

L3. DOMENIUL DE APLICARE
Programul de Formare Psihopedagogici se adreseaza studentilor, absolventilor, personalului didactic
si de conducere din invatdmantul preuniversitar si universitar interesati de cariera didactica.
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Initierea

Prezenta metodologie se inifiazd de catre directorul DPPD in vederea aplicarii prevederilor Ordinului
nr. 4139/29.06.2022, pentru aprobarea Metodologiei — cadru de organizare a programelor de formare
psihopedagogicd in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica de catre departamentele de
specialitate din cadrul cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate.

Elaborare

Prezenta metodologie stabileste modalitatea de implementare si desfasurare la nivelul Universitatii din
Oradea a prevederilor cuprinse in Ordinul nr. 4139/29.06.2022, pentru aprobarea Metodologiei — cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogicéd in vederea certificirii competentelor pentru profesia
didacticd de citre departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate.

Modul de redactare: se respectd prevederile art. 8.1.2.1 din procedura SEAQ PS DAC 02 A.01.

Prezenta metodologie cu prevederile aferente se aplicé cetétenilor roméni, cetdtenilor din state membre
ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European, din Confederatia Elvetiani care solicitd urmarea
programului de formare psihopedagogica prin cursuri cu frecventd, sau in regim postuniversitar. Prin atestatul
de echivalare sau recunoagtere totald sau parfiald emis de Centrul National de Recunoastere si Echivalarea
Diplomelor, pot fi recunoscute studiile psihopedagogice parcurse in institutii de invatdmant superior din
spatiul Spatiului Economic European, din Confederatia Elvetiani.

2.1.2. Etapele procesului de admitere, organizare, desfisurare, finalizare si certificare a studiilor

Admitere

Admiterea se organizeazd 1n conformitate cu Metodologia organizirii admiterii la Programul de
formare psihopedagogicd, Nivel I si Nivel II aprobatd prin Hotdrarea de Senat nr, 2024,
Desfisurarea PFP, PPFP

La inceputul anului I de studiu, studentul va incheia in doud exemplare contractul de studii pentru PFP
si PPFP - Nivelul I (monospecializare sau dubla specializare), Nivelul II. Contractele de studii vor fi incheiate
si semnate cu Universitatea din Oradea reprezentatd de Rector, directorul DPPD si secretarul sef al DPPD.

Pe baza contractului de studii studentul va fi Inmatriculat la DPPD.

PEP al DPPD este oferit in regim facultativ tuturor studentilor Universitatii din Oradea, precum si altor
universitdti ce au conventie de colaborare cu UO/DPPD.

in cadrul PFP pentru obfinerea certificatului de absolvire este obligatorie parcurgerea fiecirei discipline
din planul de invatimant al DPPD. De asemenea este obligatorie parcurgerea unei discipline la alegere din
fiecare pachet de discipline optionale prevazut in planul de inva{imént al DPPD pentru Nivel II.

Parcurgerea programului se va derula conform orarului intocmit de DPPD si de facultiti pe baza statelor
de functii ale DPPD aprobate de Senatul Universitatii din Oradea.

Practica pedagogica la PFP si PPFP este condifionati de parcurgerea curriculumului nucleu — discipline
de pregatire psihopedagogica fundamentala (obligatorii) (Psihologia educatiei, Pedagogie I: Fundamentele



pedagogiei; Teoria si metodologia curriculumului, Pedagogie 11: Teoria §i metodologia instruirii; Teoria gi
metodologia evaludrii si disciplinele de pregatire didacticd (Didactica specialitatii).

Pregitirea practica din cadrul PFP si PPFP se va derula in scolile de aplicatie, conform Acordului cadru
incheiat anual intre Universitatea din Oradea — DPPD si Inspectoraul Scolar Bihor. De asemenea, pregitirea
practicd, prin scolile de aplicatie, se poate realiza ,,sub forma unui plasament/stagiu de practicd in cadrul
programului Erasmus +, perioada certificata prin documentul Europass Mobilitate” (conform Legii Nr. 199 /
2023, Legea invafamantului superior; Legii Nr. 198 /2023, Legea invatdmantului preuniversitar) si a Ordinului
nr. 4139/29.06.2022, pentru aprobarea Metodologiei — cadru de organizare a programelor de formare
psihopedagogicé in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica).

Studentii altor universitdti care au conventie de colaborare (Anexa 4) cu Universitatea din Oradea se pot
inscrie pentru parcurgerea, continuarea sau completarea PPFP la DPPD, conform Sistemului European de
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Programul de formare psihopedagogica se finalizeazi cu examen de absolvire pentru ﬁecaré nivel de
certificare.

Examenul constd in elaborarea si sustinerea unui portofoliu didactic Acesta este un pachet de documente
care reflectd sintetic nivelul si calitatea competentelor dobandite de absolventi prin parcurgerea programului
de formare psihopedagogica.

Structura si continutul portofoliului didactic se stabilesc prin metodologia proprie (Anexa 6). Pentru
examenul de absolvire a fiecdrui nivel de certificare in profesia didacticd se aloca céte 5 credite, distinct de
cele 30 de credite aferente disciplinelor i activitdfilor didactice din curriculumul programului de formare
psihopedagogica. in cazul in care Programul de formare psihopedagogici de 60 de credite este parcurs ca un
program compact dupd absolvirea studiilor universitare, se susfine examen de absolvire pentru fiecare nivel
de certificare, cotat cu cate 5 credite fiecare.

2.1.4. Comisiile de finalizare a studiilor
Consiliul DPPD va propune spre aprobare Senatului Universitétii din Oradea membrii Comisiei de
finalizare a cursurilor la PFP si PPFP la DPPD in functie de numarul candidatilor si data examindrii.
Comisia de finalizare a cursurilor la PFP i PPFP la DPPD vaexamina candidatii conform metodologiei
DPPD privind evaluarea portofoliului didactic (Anexa 5).

2.1.5. Certificarea PFP si PPFP

Absolvirea programelor de formare psihopedagogicd se finalizeazd cu obtinerea certificatului de
absolvire corespunzitor nivelului programului de formare psihopedagogica absolvit, respectiv:

a) absolventii cu diploma de licenta care au finalizat programul de formare psihopedagogicéd de 30 de
credite i au promovat examenul de absolvire, corespunzator nivelului I de certificare pentru profesia didactica,
obtin certificatul de absolvire a Programului de formare psihopedagogica - Nivelul I, care le acord dreptul de
a ocupa posturi didactice in invdtamantul anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial, profesional si in ciclul
inferior al liceului;

b) absolventii unui program de master in domeniul diplomei de licentd care au finalizat Programul de
formare psihopedagogica corespunzétor a 60 de credite si au promovat examenul de absolvire, corespunzator
Nivelului II de certificare pentru profesia didactica, obtin Certificatul de absolvire a Programului de formare
psihopedagogica - Nivelul I, care le acorda dreptul de a ocupa posturi didactice la toate nivelurile sistemului
national de Tnva{amant preuniversitar.

Certificatul de absolvire a Programului de formare psihopedagogica este eliberat conform regimului
actelor de studii. Fiecare certificat va avea ca anexd foaia matricold in limba roménd si in limba engleza,
continind situatia scolard a absolventului.

Certificatul de absolvire al Programului de formare psihopedagogica - Nivelul I se elibereaza numai
absolventilor Programului de formare psihopedagogica care au obtinut diploma de licenta.



Absolventii care nu au promovat examenele de absolvire a Programului de formare psihopedagogica pot
sd primeascd, la cerere, o adeverina eliberata de institufia de Invafamént superior, care va specifica disciplinele
promovate.

Certificarea Nivelului I de formare psihopedagogica se acorda in urma obtinerii unui numar minim de
30 de credite transferabile, conform planului de invatamant al DPPD dupé cum urmeaza:

a) 18 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de pregitire psihopedagogica fundamental;

b) 12 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de pregétire didactica §i practica pedagogica de
specialitate.

in cazul studiilor universitare de licenfd cu dubla specializare, numarul minim de credite necesar
obtinerii Nivelului I de certificare pentru profesia didactica este de 35 de credite, conform planului de
invitamant al DPPD (dubla specializare) Acestea rezultd din insumarea a 5 credite corespunzitoare didacticii
celei de-a doua specializari. Aceste 5 credite nu se acumuleazi in pachetul de 60 de credite corespunzitoare
Nivelului II de certificare.

Certificarea Nivelului IT de formare psihopedagogici se acorda in urma obtinerii unui numér minim de
60 de credite transferabile, prin cumularea celor 30 de credite de la nivelul I cu cele 30 de credite de la nivelul
I, dupd cum urmeaza:

a) 18 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de pregitire psihopedagogica fundamentald;

b) 12 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregétire didactica si practicd de specialitate
(in cazul unei specializdri) sau 17 credite (in cazul dublei specializari);

¢) 10 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de extensie a pregitirii psihopedagogice;

d) 10 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de extensie a pregitirii didactice §i practice de
specialitate;

e) 10 credite corespunzétoare celor doud discipline optionale.

Certificatele sunt eliberate de catre Biroul eliberari diplome.

2.1.6. Efecte juridice

Conform Ordinului 4139/2022 curriculumul de formare psihopedagogicid este structurat pe trei
componente: curriculum nucleu, curiculum extins si curriculum optional, conform planului de invajimént
pentru PFP si PPFP.

Planul de invatamant- la PFP este unic la nivel national. Pentru PPFP, Nivel I si Nivel II, planul de
invéatdmant se aprobd prin Hotédrdre de Senat, respectdnd Ordinul 4139/ 2022.

Absolvirea PFP si PPFP are recunoastere internationald conform normelor legale in vigoare si produce
efecte juridice la nivelul Universitdtii din Oradea.
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ANEXA 1
Universitatea din Oradea Inspectoratul Scolar al Judefului Bihor
Nr. / Nr. /

ACORD - CADRU

L. Partile semnatare

Universitatea din Oradea, cu sediul in Oradea, str. Universitatii nr. 1 cod. 410087, cont RO96 TREZ
23F 650601 203030X deschis la Trezoreria Oradea, CUI 4287939 reprezentatd prin Rector, prof.univ.dr.
si Director Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic,
prof.univ.dr. :

Inspectoratul Scolar al Judetului Bihor, cu sediul in Oradea, str. Mihai Eminescu, nr, 11 reprezentati
prin prof., in calitate de Inspector Scolar General.

Devin pérti contractuale in urma identificirii unor interese comune in domeniul promovirii calititii in
educatie si formarii viitorilor profesori avand in vedere urmitoarele aspecte:

Universitatea din Oradea, Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic este o institutie de
invatdmant superior cu un potential academic si stiinfific valoros, care dispune de un continut formativ
universitar adaptat la cerintele Uniunii Europene, cu o bogatd experientd in organizarea unor cursuri de
formare, conferinte internationale si nationale, precum si in derularea unor proiecte europene manifestand
deschidere spre impértasirea experientelor pozitive.

Inspectoratul Scolar al Judefului Bihor institutie publicd care promoveazi politica educationald la
nivelul judetului Bihor, potrivit prevederilor Legii Nr. 199 / 2023, Legea invatimantului superior, Legii Nr.
198 / 2023, Legea invatamantului preuniversitar avind rolul de coordonare institufionald, strategicd intre
Ministerul Educatiei si unitatile de inva{iméant din sistemul preuniversitar, de promovare a calitétii si
performantei la nivelul procesului de invifdmant si a realizirii de sanse egale in educatie.

II. Obiectul Acordului Cadru
2.1. Parteneriatul oficializat prin ACORD - CADRU, are ca scop promovarea beneficiilor
interinstitufionale in procesul instructiv — educativ curricular gi extracurricular, promovarea unui invitamant
de calitate inovativ, interactiv, angrenarea cadrelor didactice in activitatea de cercetare stiin{ifici, promovarea
mentoratului si tutoriatului, precum si pregitirea psihopedagogica a studentilor prin practica pedagogica.

2.2, Universitatea din Oradea, prin Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic, in
colaborare cu Inspectoratul Scolar Bihor, asigurd monitorizarea si calitatea desfasuririi activitatilor de practica
pedagogicd a studentilor, conform Legii Nr. 199 /2023, Legea invdtdméantului superior, Legii Nr, 198 /2023,
Legea invitdmantului preuniversitar; Ordinul nr. 4139/29.06.2022 pentru aprobarea Metodologiei-Cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogica, in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didacticd de catre departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de invitdmént superior acreditate;
Hotérdrea Guvernului Roméaniei nr. 559/2020 privind functionarea unitdtilor de invitdméant preuniversitar cu
statut de unitati-pilot, experimentale si de aplicatie; Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4811/2020
privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru infiintarea, organizarea si functionarea unitafilor de invafimant
preuniversitar cu statut de unitati-pilot, experimentale si de aplicatiei; Ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii nr. 4812/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
invdtdmantului pedagogic in sistemul de invdtdmant preuniversitar; Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr. 4813/2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i functionarea unititilor de
invatdmant cu statut de unitati-pilot, experimentale si de aplicatie; Ordinul ministrului educatiei nr. 3654/2021
privind infiintarea, organizarea §i functionarea Bazelor de practicid pedagogicd; Referatul de aprobare nr.
3349/DGMRURS/27.07.2022 privind proiectul de Ordin privind aprobarea componentei retelei nationale a
scolilor de aplicatie in anul scolar 2022-2023. S e
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ITI. Modalititi de realizare a acfiunilor propuse

3.1. Participarea studentilor pe grupe de practica pedagogica la activitatile instructiv — educative
sistematice susfinute de mentor;

3.2. Sustinerea activititilor didactice direct monitorizate de mentori, de studenti conform
programarii;

3.3. Participarea studentilor la activitdti extracurriculare organizate de mentori;

IV. Beneficiile parteneriatului
4.1, Tmbunatatirea colaborarii interinstitufionale in domeniul educatiei;
4.2. Stabilirea unor relafii de colaborare intre cadrele didactice universitare, cadre didactice din
sistemul preuniversitar, elevi, studenti, specialisti in domeniu;

4.3. impartasirea experientelor pozitive acumulate de ambele pérfi contractantg APROBAT gﬂsggm;ﬂw SENAT

4.4. Formarea competentelor psihopedagogice initiale ale viitoarelor cadrelor didactice;

4.5. Cercetare aplicativa in domeniul didactic. 271U W/
)

inte

V. Rezultatele asteptate Pregadinte: ﬁﬂ o
5.1. Imbunatitirea cahta;u si diversificarea activitatilor educative; S0 A i

5.2. Implicarea unui nr. mare de cadre didactice universitare si preuniversitare, studenti in aict1v1tatlle
premergétoare carierei didactice;

5.3. Dobéndirea unor competente necesare proiectirii, predarii — invatarii i evaludrii unor activitati
educative eficiente si atractive profesiunii didactice.

V1. Obligatiile partilor
6.1. Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic al Universitdtii din Oradea va asigura:

e cadre didactice specializate in domeniul didacticii specialitatii si a practicii pedagogice;

e plata pentru serviciile de mentorat;

o unitdtile de invafdmant preuniversitar din Anexa 1 vor comunica lunar Universitafii din
Oradea situatia privind drepturile salariale, inclusiv contributiile datorate de angajator, pentru
cadrele didactice care efectueaza practica pedagogicd, sume ce urmeazi a fi virate de
Universitatea din Oradea lunar citre unitatile de invatamant preuniversitar, in contul bancar
indicat de unitafile de invatamant preuniversitar (cont de Trezorerie) in vederea efectudrii de
catre acestea a platilor salariale citre cadrele didactice respective (Anexa 2). Drepturile
salariale cuvenite lunar cadrelor didactice pentru practica pedagogica reprezintd 10% din
salariile de incadrare ale acestora de la functia de bazi si proportional cu timpul lucrat.

e plata personalului se va realiza de unitdtile de invitdmant din sistemul preuniversitar unde
cadrul didactic are funcfia de baza conform Legii cadru 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ;

e 0 colaborare i transparentd in desfasurarea programelor comune.

6.2. Inspectoratul Scolar al Judetului Bihor asigura:

e scoli de aplicatie (Anexa 1);

e personal didactic calificat, respectiv mentori pentru indrumarea practicii pedagogice a
studentilor inscrisi la Programul de formare psihopedagogica al Departamentul pentru
Pregétirea Personalului Didactic;

o desfasurarea activitafilor de practica pedagogica integrate procesului instructiv — educativ din
scolile de aplicatie

e comunicarea lunard de catre unitdtile de invad{imént preuniversitar din Anexa 1, cétre
Universitatea din Oradea, a situatiilor privind efectuarea practicii pedagogice, tabel
centralizator in fiecare luna a anului scolar pentru fiecare cadru didactic cu perioada de
desfagurare a activitdfilor de practicd pedagogicd (data, ora, clasa de elevi) semnat de
metodicianul care efectueaza practica pedagogicd pe specialitate §i directorul scolii, a
drepturilor salariale, a contului bancar, a sumelor de virat de Universitatea din Oradea spre
unitdtile de invaiimant preuniversitar pentru plata cadrelor didactice care au efectuat practica
pedagogicd conform formularului prevazut la Anexa 2 din prezenta conventie. Rdspunderea
pentru datele transmise prin Anexa 2 revine unitdtii de invatdmant preuniversitar;




® sdexiste colaborare i transparentd in desfagurarea programelor comune;

e sd contribuie cu resurse umane specializate la acfiunile comune de informare, formare §i
selectie a studentilor care doresc sd urmeze cariera didactica;

e si pund la dispozitie locatii si resurse materiale stabilite de comun acord in cadrul activitatilor
comune;

e sid sprijine procesul de invitimént si cercetarea stiintificd de la nivelul invitamantului
preuniversitar si Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic.

VII. Resurse implicate

7.1. Resurse umane: cadre didactice universitare de la Departamentul pentru Pregétirea Personalului
Didactic, metodicieni de la facultdti, studenti, specialisti in domeniu, mentori;

7.2. Resurse materiale: locatiile din scolile aplicative si dotarile materiale;

7.3. Resurse financiare: Plata personalului didactic care efectueaza practica pedagogici se va realiza
de unititile de invatdmant din sistemul preuniversitar unde cadrul didactic are functia de baza conform Legii
cadru 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, din sumele virate de
Universitatea din Oradea.

VIIIL. Monitorizarea activitifilor in cadrul parteneriatului
Cele doua institufii vor desemna urmaitoarele persoane pentru monitorizarea activitatilor:
Universitatea din Oradea, Director Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

Institufia partenera Inspectoratul Scolar al Judetului Bihor reprezentatd prin Prof.
in calitate de Inspector Scolar General.

IX. Durata prezentului Acord Cadru: anul universitar -

X. incetarea parteneriatului se face cu acordul partilor, din inifiativa uneia dintre pérti, cu o notificare, in
scris, prealabild, de 15 zile calendaristice.

XI. Clauze finale

Modificérile ce survin pe parcursul deruldrii programului de activitdti se vor face cu consultarea
pargilor. Orice modificare a prezentului contract se poate face numai prin act adifional semnat de reprezentantii
legali ai ambelor parti.

Partile stabilesc impreuna strategiile de lucru si vor avea in vedere necesitatea consultérii cu privire la
stabilirea datelor de desfasurare a activitdtilor, pentru a nu-gi perturba reciproc programul.

Pentru desfasurarea in bune condifii a activitatilor, partenerii se vor consulta reciproc dupi caz, isi vor
acorda sprijin, isi vor promova imaginea.

Prezentul protocol s-a incheiat in 3 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Universitatea din Oradea Inspectoratul Scolar al Judetului Bihor
Rector, Inspector Scolar General

Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic
Director,




Director economic Universitatea din Oradea
Ec.

Aviz juridic Universitatea din Oradea Aviz juridic ISJ
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ANEXA 2

Unitafile de invdtdimant preuniversitar din municipiul Oradea in care se va desfisura practica
pedagogicd a studentilor §i metodicienii din invi{dmantul preuniversitar:

I.  Unitatea de invitdmant
Metodicieni

1%

2

3.

II. Unitatea de invitdmant
Metodicieni

L.

2.

3.

III. Unitatea de invdtamant
Metodicieni

1.

2,

3.

IV. Unitatea de invatamant
Metodicieni

1.

2,

3

V. Unitatea de invitdmant
Metodicieni

1.

2

3

VI. Unitatea de invatamant
Metodicieni

1.

2

3

Universitatea din Oradea Inspectoratul Scolar al Judetului Bihor
Rector, Inspector $colar General

Departamentul pentru Pregitirea
Personalului Didactic

Director, APROBAT I SEDIF ;A DE SNAT
DiN DATA QE

Director economic Universitatea din Oradea
Ec.




ANEXA 3
ANTET(Colegiu,Liceu,Scoala)
Adresa / Telefon / Fax
N h i e B e e

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIRE PERSONALULUI DIDACTIC
Avand in vedere:
- Legeanr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale ;
- Legii Nr. 199 /2023, Legea invdtimantului superior;
- Legii Nr. 198 /2023, Legea invatiméntului preuniversitar;

- Ordinului nr. 4139/29.06.2022 pentru aprobarea Metodologiei-Cadru de organizare a programelor de
formare psihopedagogicé, in vederea certificarii competentelor pentru profesia didacticd de catre
departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de invitdmant superior acreditate;
- Legii cadru 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:
s-a incheiat o conventie privind practica pedagogica pentru profesorii mentori, intre:
- Inspectoratul Scolar al judetului Bihor pentru prestarea activitifilor de practicd pedagogici si plata
drepturilor salariale cétre personalul care a efectuat aceste activitati,
sl
- Universitatea din Oradea pentru virarea spre unitafile de invatimant preuniversitar a contravalorii
practicii pedagogice in vederea plafii personalului de catre unititile de invatdmant preuniversitar.

In vederea efectudrii decontérilor pentru luna..........ccccooviiereriennnne. fannl s e e , alaturat va
comunicdm situafia privind personalul, drepturile salariale inclusiv contributiile datorate de angajator, pentru
cadrele didactice care efectueazd practica pedagogica si contul bancar in care vor fi virate sumele (cont de
Trezorerie).

Nr. | Numele si prenumele Salar de 10% din salariul de Total fond salarii
crt. cadrelor didactice incadrare la incadrare lunar
inceputul anului | proportional cu timpul
scolar la functia efectiv lucrat
de bazd
1.
Total

-Contributii de asigurari sociale de stat - 15,8%

-Contributii de asigurdri pentru accidente de munca si boli profesionale - 0,15%
-Contributii pentru concedii i indemnizatii - 0,85%

-Contributii de asigurdri de sandtate - 5,2%

-Contributii de asiguréri de somaj - 0,5%

-Total fond salarii

Va rugdm sa ne virati suma de............ lei i eontllis st minimmmisssins
deschis la Trezoreria Oradea, C.U.L........c...c.......

DIRECTOR, SECRETAR SEF/CONTABIL
Semndtura / stampila / Semndtura

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

27 IUN, 208

Pregedinle:
Conf.univ.dr, Vasile-Aur (_’Aj_J_Q

\




ANEXA 4

Universitatea din Oradea Universitatea
Departamentul pentru Pregitirea /
Personalului Didactic APROBAT IN seowm
NE oo N T __ DRDATADE /.
; AL
CONVENTIE DE COLABORARE L._? I JUNA 20k
Preo-adinte: g
I. Piirtile semnatare Conturil. it
a). Universitatea din Oradea, reprezentatd prin Rector, prof.univ.dr. si Director
D.P.P.D., prof.univ.dr
b). Universitatea reprezentatd prin

Devin pérti contractuale in urma identificarii unor interese comune in domeniul promovirii calitifii in
educatie gi formdrii viitorilor profesori avind in vedere urmitoarele aspecte:

Universitatea din Oradea, D.P.P.D. este o institufie de invafimant superior cu un potential academic si
stiintific valoros, dispune de un continut formativ universitar adoptat la cerintele Uniunii Europene, are o
bogatd exprientd in organizarea unor cursuri de formare, conferinte internationale si nationale, precum si in
derularea unor proiecte europene manifestdnd deschidere spre impértasirea experientelor pozitive.

I1. Obiectul conventiei

2.1. Parteneriatul oficializat prin prezenta conventie de colaborare, are ca scop promovarea
beneficiilor interinstitutionale in procesul instructiv — educativ curricular i extracurricular, promovarea unui
invatdmant de calitate inovativ, interactiv, angrenarea cadrelor didactice in activitatea de cercetare stiintific,
etc.

2.2, D.P.P.D. al Universitatii din Oradea va asigura logistica pentru Curriculumul nucleu si optional
al programului de pregitire psihopedagogica, precum si baza materiald aferents desfasuririi activitatilor.

2.3. D.P.P.D. va monitoriza §i desfasura activititile aferente Nivelului I (Licen{d) si Nivelului II
(Master), cursuri postuniversitare de formare psihopedagogica Nivel I si Nivel II conform Ordinului
4139/2022.

2.4. Universitatea partenera a Universitatii din Oradea va asigura cuprinderea in orar a activititilor
convenite.

2.5. Universitatea din Oradea prin DPPD va inmatricula studentii de la programul de studii
psihopedagogice de la Universitatea partenerd conform Metodologiei proprii.

III. Modalitati de realizare a actiunilor propuse

3.2. Participarea studentilor la pregatirea si susfinerea activititilor didactice.

3.3. Diseminarea activitéfilor educative in cadrul cursurilor, seminariilor, proiectelor si workshop-
urilor organizate.

3.4. Organizarea s§i desfdsurarea activitafilor de perfecfionare a pregitirii de specialitate,
psihopedagogice si metodice, a cadrelor didactice din invataméntul preuniversitar.

3.5. Promovarea cercetarii stiinfifice fundamentale i aplicative, in domeniu, prin publicatii.

IV. Beneficiile parteneriatului

4.1. fmbunatigirea colaborrii interinstitutionale in domeniul educatiei.

4.2, Stabilirea unor relafii de colaborare intre cadrele didactice universitare, studenti, specialisti in
domeniu.

4.3. Impartagirea experienelor pozitive acumulate de ambele par{i contractante.

V. Rezultatele asteptate

5.1, imbunatitirea calitatii si diversificarea activitatilor educative.

5.2. Implicarea unui nr. mare de cadre didactice universitare, studenti in activititile premergitoare
carierei didactice.

5.3. Dobéndirea unor competente necesare proiectarii, predarii — invatarii si evaludrii unor activitati
educative eficiente si atractive profesiunii didactice.



VI. Obligatiile pargilor
6.1. Si existe colaborare si transparen{d in desfdsurarea programelor comune.
6.2. Sa contribuie cu resurse umane specializate la acfiunile comune de informare §i selectie a
studentilor care doresc sd urmeze cariera didactica.
6.3. Sa puna la dispozitie locatii si resurse materiale stabilite de comun acord in cadrul activitatilor
comune.
6.4, Sa sprijine procesul de invafimant si cercetare stiintifici de la nivelul D.P.P.D.
VII. Resurse implicate
7.1. Resurse umane: cadre didactice universitare de la D.P.P.D., metodicieni de la facultiti, studenti,
specialisti in domeniu.
7.2, Resurse materiale: sediile, dotdrile celor doua institutii.
7.3. Resurse financiare: conform protocolului incheiat, donafii, sponsoriziri obtinute de cele doua
institufii pentru actiunile organizate in comun.
VIIIL Monitorizarea activititilor in cadrul parteneriatului
Cele doua institutii vor desemna responsabili pentru monitorizarea activitatilor, astfel:
Universitatea din Oradea, D.P.P.D., director
Institutia partenerd — reprezentant oficial
IX. Durata prezentei Conventii: incepand cu anul universitar
X. incetarea parteneriatului se face cu acordul pdrtilor, din initiativa uneia dintre pérti, cu o notificare, in
scris, prealabild, de 15 zile calendaristice.
XI. Clauze finale
Modificérile ce survin pe parcursul deruldrii progrtamului de activitati se vor face cu consultarea
partilor. Orice modificare a prezentului contract se poate face numai prin act aditional semnat de reprezenantii
legali ai ambelor parfi.
Partile stabilesc Impreuna strategiile de lucru si vor avea in vedere necesitatea consultdrii cu privire la
stabilirea datelor de desfasurare a activitatilor.
Pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor, partenerii se vor consulta reciproc.
Prezentul protocol se incheie in 3 exemplare.

Universitatea din Oradea Universitatea
Acord Rector, Acord Rector,

Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic
Director, prof.univ.dr

Aviz Birou Juridic, Aviz Birou Juridic,

APROBAT IN SEDINTA DE FENAT
DIN DATA DE

217, IUN. %\Zb
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ANEXA 5
STRUCTURA $I CONTINUTUL PORTOFOLIULUI DIDACTIC

Structura si continutul portofoliului didactic rdspund nevoii de a asigura unitatea criteriilor si
standardelor de evaluare a competentelor absolventilor PFP si PPFP Nivelul I si Nivelul II. Diversitatea

modalitdfilor de evaluare asigurd departajarea corectd a performanfelor dar si valorizarea diferentiati a
calitatilor fiecarui absolvent.

1. Structura portofoliului didactic:

Mapa de portofoliu va avea pe prima pagini: antetul institutiei, facultatea, departamentul, nivelul de
studiu, numele si prenumele absolventului, anul absolvirii.

Continutul portofoliului didactic va fi evidentiat intr-un opis aflat la inceputul mapei de portofoliu.

Pe prima pagind a fiecdrui material din portofoliu se va consemna: titlul, tipul de lucrare, disciplina de
studiu, profesorul indrumétor.

Fiecare material va fi precedat de un cuprins structurat pe teme si subteme.

Fiecare material va consemna bibliografia utilizata att in text cét si sub forma unei liste in finalul
lucrarii.

2. Continutul portofoliului didactic:

Conform ordinului 4139 / 2022 art 10 alin. 1,2 si 3, portofoliul didactic cuprinde un pachet de
documente care reflectd sintetic competentele dobdndite de absolveni.

Portofoliul didactic poate fi alcituit din materialele elaborate si sustinute de studenti la fiecare
disciplind studiaté, de exemplu: caracteriziri psihopedagogice, studii de caz, proiecte didactice, planuri ale
activitéfilor realizate cu elevii, eseuri, proiecte de cercetare, publicafii.

Portofoliul didactic va fi alcatuit din:
1) CV candidat (model Europass),
2) Plan de invdtamdnt;
3) Programa scolard la disciplina de specialitate;
4) Planuri de activitate realizate cu elevii:
e Proiectarea anuald a disciplinei de specialitate;
® Proiectarea unitdtii de invdfare a disciplinei de specialitate;
e Doud proiecte didactice la disicplina de specialitate.
5) Xerocopie copertd manual scolar;
6) Cel pufin o lucrare elaboratd si susfinutd de studenti pentru fiecare disciplind teoreticd din
cadrul  programului de formare psihopedagogicd, de exemplu: caracterizdiri
psihopedagogice, studii de caz, eseuri, proiecte de cercetare, publicatii, etc.;

APROBAT IN SEDINTADE JENAT
DIN DATA @g l

27 1UN. 208

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Al




METODOLOGIA

ANEXA 6

PRIVIND EVALUAREA PORTOFOLIULUI DIDACTIC

I. Evaluarea continutului si structurii portofoliului didactic
1. Criterii de evaluare:

e completitudine

v’ portofoliul sa cuprinda cel putin un material pentru fiecare disciplina studiata.

e continut
v' balanta intre originalitate / citarea corecti a literaturii;

V' organizarea / sistematizarea — in ce masurd continutul este organizat logic: ideile principale
sunt marcate ca subtitluri; sunt utilizati organizatori cognitivi; existd concluzii pertinente;
aspecte critice (controverse evidentiate in literaturi, comentarii proprii);

v/ reprezentativitatea - tema este reprezentativa pentru disciplina studiati;

v' actualitatea temei §i autoritatea stiin{ificd a surselor utilizate;

e forma
v" continutul este evidentiat intr-un cuprins / opis;

v" bibliografia este corect redactati in textul si la finalul fiecirei lucriri.

2.Standarde de evaluare:

nota 5 — mapa cuprinde cel pufin un material pentru fiecare disciplini studiata;

nota 6 - fiecare tema corespunde disciplinei studiate;
- bibliografiei utilizata este specificata corect;
nota 7 - continutul este evidentiat intr-un cuprins;

- prezentarea confinutului este corectd logic si stiintific;
- materialului este sistematizat;
nota 8 - ideilor principale sunt clar definite;

nota 9 - tema si / sau sursele sunt de actualitate;

- existd concluzii pertinente;

APROBAT IN SEDINTADE SENAT
DIN DATA D)

27, 1UN, 2024

Pregedints:
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nota 10 pentru nivelul I - sunt utilizati organizatori cognitivi pentru sistematizarea continut\lui;

- contine aspecte de evaluare critica.

*nota 10 pentru nivelul IT — contine o tema de cercetare educationali.

II. Evaluarea cunostinfelor declarative si procedurale
Criterii:

a) capacitatea de a prezenta si argumenta ideile confinute de una din lucrérile din portofoliu, la

alegerea comisiei;

b) capacitatea de a sustine §i argumenta o activitate realizati cu elevii la practica pedagogica pe
baza unuia din proiectele activitailor din portofoliu, la alegerea candidatului.

Standarde de evaluare :

a) nota 5 - poate prezenta corect cel pufin o idee esentiald din lucrarea indicati;

nota 6 - poate prezenta corect cel pufin doud idei din lucrarea aleasi;

nota 7 - poate prezenta corect cel pufin trei idei din lucrarea aleasi;

nota 8§ - poate argumenta ideile prezentate corespunzitor disciplinei;

nota 9 - susfine alegerea si dezvoltarea temei prin concluzii personale;



- evidentiaza utilitatea / aplicativitatea temei in practica educationald;
nota 10 pentru nivelul I- evalueaza critic continutul prezentat, utilizand teorii i modele stiintifice;
*nota 10 pentru nivelul II - prezintd rezultate, chiar partiale, ale unei teme de cercetare educationald.

b) nota5 - proiectul / activitatea confine componentele minime necesare sub aspect metodic (obiective,

strategie, evaluare, indiferent de modelul adoptat);
nota 6 - proiectul evidentiazi etapele corespunzitoare tipului activit#ii;
nota 7 - obiectivele / competentele sunt corect formulate si argumentate;

- strategia aleasa corespunde obiectivelor;
nota 8 - strategia didactica este diversificatd in privinga formelor, metodelor, resurselor;
nota 9 - scenariul didactic este stimulativ pentru activitatea elevilor;
nota 10 pentru nivelul I - evalueazi critic relatia dintre proiect si activitatea desfdsurati efectiv;

*nota 10 pentru nivelul IT — construieste, in plus, o schiti de proiect pentru o activitate complementara
celei didactice.

III. Calcularea notei finale prin media aritmetica a notelor obfinute la:

1. evaluarea continutului si structurii portofoliului;
2. evaluarea cunostintelor declarative si procedurale, criteriul a);
3. evaluarea cunostintelor declarative si procedurale, criteriul b).

/
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