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1. SCOPUL PROCEDURI
Prezenta procedurd proprie reglementeazd modul de organizare, desfisurare si finalizare a examenului de
promovare in cariera didacticd, in cadrul Facultitii de Medicina si Farmacie, Universitatea din Oradea.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

e Legea invafimantului superior nr. 199/2023;

e H.G. nr. 56/2024 pentru aprobarea Métodologiei-cadru privind organizarea si desfagurarea examenului de
promovare 1n cariera didactica, in invitimantul superior.

e Metodologie proprie privind organizarea si desfagurarea examenului de promovare in cariera didactici in
Universitatea din Oradea, intrat in vigoare la data de 26.02.2024

3. ABREVIERI

UO - Universitatea din Oradea;

SUO - Senatul Universitétii Oradea;

FMF — Facultatea de Medicina si Farmacie;

HS — Hotdrére a Senatului Universititii din Oradea; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT|
PMA — Prorector responsabil cu Managementul Academic; I BATA DE
CA — Consiliul de Administratie; '
DE — Directia Economici; l 11 IUL. EU/E/
SRU - Serviciul Resurse Umane.

Cod lﬂv dr. Vn.ﬁ.'u Ql.u,

4. DESCRIEREA PROCEDURI

Art. 1. - (1) Prin procesul de promovare in cariera didactica se asigurd evolutia in carierd a personalului didactic
titular din UO, FMF prin trecerea pe o functie didactica superioara.

(2) Promovarea in carierd a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzitor unei functii didactice,
superioard celei pe care o ocupd, se realizeaza prin examen.

(3) Posturile vacante destinate promovdrii in cariera didactici se aproba anual de citre Consiliul de administratie al
UO.

(4) Prezenta procedurd prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice pentru urmétoarele functii
didactice din cadrul Facultitii de Medicin3 gi Farmacie:

a) lector universitar/sef de lucriri;

b) conferentiar universitar;

c) profesor universitar.

(5) Standardele aferente functiilor previzute la alin. (4) sunt cerinte minime i obligatorii pentru inscrierea la
examenul de promovare pe post si sunt denumite in continuare standardele UO FMF.

Art. 2. - Procedura proprie este elaborati cu respectarea principiilor care guverneaza invitimantul superior
previzute la art. 4 din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si a metodologiei-cadru.

Art. 3. - Anuntul privind organizarea examenului se pubhca cu cel pufin doud luni inainte de data desfdsuririi
primei probe de examen. Inscrierea la examen incepe in ziua publicarii pe site-ul UO a anuntului privind examenul
pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfagurarii primei probe de examen.

Art. 4. - Cu cel putin 10 zile calendaristice fnaintea desfasurdrii primei probe de examen, pe pagina principali a
site-ului web al UO, care gazduieste si pagina de internet a examenului, vor fi publicate, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat
la examenul de promovare in cariera didactica, urmitoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeazi si se desfigoare examenul
de promovare;

c) lista completa de lucriri a candidatului.

Art. S. - (1) Examenele au caracter transparent conform prevederilor legale in vigoare.



(2) La examen poate participa candidatul care indeplineste condifiile de inscriere la examenul de promovare,
conform Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, ale metodologiei-cadru i ale prezentei
metodologii.
(3) La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele didactice titulare care indeplinesc
cumulativ urmétoarele conditii:
a) sa fi avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani. In cazul FMF, aceasta inseamna indeplinirea, in fiecare din
ultimii 3 ani, a urmatoarelor conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka > 1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;
— coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate:
Kc=1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind evaluarea activitdtii
profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.
b) si nu aibd o sanctiune disciplinard neradiaté in conditiile legii;
c) sd indeplineasca cerintele si standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, previzute la art. 206

alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completirile ulterioare, du T IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

Art. 6. - (1) Se considerd a fi implicate in procedura de examen persoanele care: <

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen; 11 UL W

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul examenul ww« VL"NN‘ CAUS
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfisurarea examenului in vederea promovarii
in cariera didacticd persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pand la gradul al Ill-lea inclusiv in rdndul
candidatilor.

Art.7. - in situatia in care, In urma promovarii examenului de cétre candidat, una sau mai multe persoane din UO,
FMF urmeazi si se afle intr-o situagie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4) din Legea nr. 199/2023, cu
modificdrile si completirile ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului universitar de citre UO, FMF pot avea
loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei in termen de doui zile lucritoare de la solutionare.

Art. 8. - (1) FMF poate sé organizeze examen de promovare in cariera didactici numai pentru un post vacant
conform art. 207 alin. (2) din Legea Invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.
(2) Un post se considerd vacant dacd este prevézut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau se vacanteazi pe
parcursul anului universitar.

Art. 9. - FMF poate sé organizeze examen de promovare in cariera didacticd numai dupi aprobarea de citre
Consiliul Facultdtii a numarului de posturi vacante si transmiterea informatiilor citre Consiliul de administratie UO.

Art. 10. - (1) Pentru finscrierea la examenul de promovare in cariera didactici, pentru functiile de lector

universitar/sef de lucriri este necesard indeplinirea cumulativd a urméatoarelor cerinte si standarde minimale:

a. detinerea diplomei de doctor, in domeniul de stiinfe biomedicale sau in domeniile disciplinelor aferente
postului scos la concurs;

b. vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invatimantul superior in cadrul UO

c. detinerea diplomei de licentd in domeniul sinitate

d. elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-
learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in domeniul
postului

€. detinerea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist specialist / primar pentru posturile didactice
la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii. In domeniul sanatate, pentru posturile
didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului San&tatii pot accede doar persoane care au
obtinut prin concurs titlul de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist specialist/ primar in specialitatea
postului, conform LEN 199/2023

f. la fiecare dintre disciplinele din compozitia postului pentru care candideaza, numarul orelor efectuate si de
credite obtinute pe parcursul facultitii si fie similar sau echivalabil (conform procedurii de echivalare a
disciplinelor) cu numarul de ore, respectiv de credite




g. prevazute pentru fiecare dintre disciplinele din compozitia postului pentru care candideazi; publicarea a
minimum 5 lucréri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestari
stiintifice nationale sau internationale,

h. la data depunerii dosarului, candidatul si indeplineasca criteriile minimale prevazute de Fisa de verificare a
criteriilor minimale CNATDCU conform céreia se face evaluarea activitatii cadrelor didactice de la Facultatea
de Medicina gi Farmacie (Anexa 8.1, 8.2) (KA min sef lucrdri = 14,25 pentru toate posturile didactice de gef de
lucréri — la toate programele de studii, exceptind posturile didactice de sef de lucriri la Medicini dentari, unde
KA min sef lucréri = 6,45).

(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de conferentiar universitar este
necesard indeplinirea cumulativa a urmétoarelor cerinte si standarde minimale:

a.

b.
c.

detinerea diplomei de doctor, in domeniul de stiinte biomedicale sau in domeniile disciplinelor aferente
postului scos la concurs;

detinerea diplomei de licentd in domeniul sinitate;

vechime minimé de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invatimantul superior in cadrul UO;
detinerea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist primar pentru posturile didactice la
disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii. in domeniul sinitate, pentru posturile
didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatitii pot accede doar persoane care au
obtinut prin concurs titlul de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist primar in specialitatea postului,
conform Legii 199/2023.

indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, standarde
aprobate potrivit art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II trebuie si includi in
dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare continind nume si adrese de contact ale unor
personalitdfi din domeniul respectiv, din tard sau din strdinitate (exterioare institutiei de Invatdmaént
superior al cérei post este scos la concurs), care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare
la calitétile profesionale ale candidatului.

(3) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru functia de profesor universitar este
necesard indeplinirea cumulativa a urmétoarelor cerinte si standarde minimale:

a.

o a0

detinerea diplomei de doctor, in domeniul de stiinte biomedicale sau in domeniile disciplinelor aferente
postului scos la concurs;

detinerea atestatului de abilitare;

vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatimantul superior in cadrut UOQ;
detinerea diplomei de licentd in domeniul postului;

detinerea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist primar pentru posturile didactice la
disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii. in domeniul sinitate, pentru posturile
didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului San#titii pot accede doar persoane care au
obtinut prin concurs titlul de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist primar in specialitatea postului,
conform Legii 199/2023

indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde aprobate
conform art. 156 din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie si includi in dosarul
de concurs cel pufin 3 scrisori de recomandare contindnd nume i adrese de contact ale unor personalititi
din domeniul respectiv din strdindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitifile profesionale ale candidatului

Art. 11. - (1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care contine urmitoarele
documente:

a) cererea de inscriere la examen, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria rdspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, cat si din punctul
de vedere al activitafilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de faFrcpndidaiorypondevndximum 10

pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor; DIN DATA DE
c) curriculum vitae al candidatului, semnat de citre acesta (model Europass); -
d) lista de lucriiri ale candidatului, semnati de cétre acesta; 21 1UL, kﬂ}z
e) fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale; '

Pregedinie: \
Conf.univ.dr. Vasile-Arel CALIY
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f) documente care atestd definerea titlului de doctor: copia conformi cu originalul a diplomei de doctor si, in cazul in
care diploma de doctor originald nu este recunoscuti in Romania, copia conformi cu originalul a atestatului de
recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesti abilitarea, iar in cazul in
care a fost obtinut in striinitate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acestuia de citre statul roman;

h) rezumatul in limba roména si intr-o limba de circulafie internationald a tezei de doctorat si, dupi caz, a tezei de
abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

i) declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indici situatiile de incompatibilitate previzute de Legea
invatagmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completdrile ulterioare, in care s-ar afla in cazul promovirii
examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

J) copii conforme cu originalul care atestd detinerea titlurilor medicale de medic/ farmacist/ medic stomatolog
specialist/ primar;

k) listele din ultimii 3 ani, in copie ,,conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu valorile coeficientilor Ka, Ks si
Kc obtinute de cadrele didactice din departamentul in care candidatul este titular (Anexa 4 la Procedura
operafionald privind evaluarea activitdyii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu).
Acestea constituie dovada privind obtinerea calificativului ,,foarte bine” in ultimii 3 ani de activitate profesionals;

1) declaratia pe propria rispundere a candidatului din care s3 reiasa ¢ nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani;

m) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de licen{i, diploma de
master);

n) copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor gcolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii
absolvit;

0) copia cirtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt
document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de identitate ori pasaportului;

p) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea acestuia, respectiv
certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

¢) maximum 10 lucréri publicate, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii;

r) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scrisori de recomandare,
conform art. 14 din prezenta metodologie;

s) certificat de cazier judiciar;

t) certificat de integritate comportamentald reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

u) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului
sanatatii;

v) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii;

x) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre UO.

(2) Documentele mentionate la alin. (1) se vor depune atat in format letric, cét si pe suport electronic.

Art. 12. - Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute,
in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art, 13. - Lista completd de lucriri ale candidatului va fi structurati astfel:
a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii,
care sunt incluse in format electronic in dosar §i care se pot regdsi si in celelalte categorii de lucriri previzute de
prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat; APROBAT :N e A DE SENAT
c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriali; e

d) céarti si capitole in carti; 22 IUL L'?[l U

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international; ' b

f) publicatii ip extenso, ap?'lru.t‘e in lucrri ale conferin?elor intex:nationa{e _de s_pgcialitate; Preyedints: \: .
g) alte lucrdri i contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice. Conf.univ.dr. Vaske\durel CAUS
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Art. 14, - (1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar trebuie si includa in dosarul de examen cel
putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul postului pentru care candideazi, din tara (din
afara UO) sau din striinitate.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie si includa in dosarul de examen cel putin trei scrisori
de recomandare ale unor personalitéti din striindtate din domeniul postului pentru care candideaza.

Art. 15, - Dosarul de examen este constituit de candidat, atdt in format letric, cét si pe suport electronic, si se
depune direct la sediul UO, str. Universitifii nr. 1. Dosarul de examen este transmis membrilor comisiei de examen
dupi expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai tirziu de 5 zile lucritoare inaintea desfisurdrii
primei probe a examenului.

Art. 16. - Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati de citre pregedintele
comisiei de examen cu privire la data, ora §i locul sustinerii probelor de examen.

Art. 17. - (1) Comisia de examen evalueaza candidatul, pe baza criteriilor mentionate anterior, inainte de sustinerea
probelor aditionale, precizate la art. 18. Rezultatele evaluérii sunt consemnate in mmmmm mit de
fiecare membru al comisiei. In raport cu atributiile functiei didactice pentru care sF e CXAMS
comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva urmétoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetiitori; Progatint: .

c) competentele didactice ale candidatului; Cond.univ.dr. Vasiie-Auel CAUG

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau sqcial ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice; U

€) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de specificul
domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat UO.
(2) Comisia de examen constatd indeplinirea de cétre candidat a standardelor din prezenta metodologie si din
procedura proprie a facultitii, raportate la standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, potrivit prevederilor art. 156. alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art. 18. - Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de examen pe baza dosarului de
examen si, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, care pot include, potrivit prevederilor procedurii
proprii a facultatii: prelegeri, sustinerea unui curs, seminar etc.

Art. 19. - (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odatd cu publicarea de catre UO pe pagina
principald a site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului.

(2) Comisia de examen este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia, 4 specialisti in domeniul
disciplinelor postului pentru care se organizeaza examen de promovare sau in domenii apropiate si un secretar de
comisie.

(3) in componenta comisiei de examen sunt prevazuti si doi membri supleanti. in cazul indisponibilitatii part1c1par11
unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupi aceeasi
procedurd ca membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului in structura céreia se afli postul face propuneri pentru componenta nominali a
comisiei de examen.

(5) Pe baza propunerii previzute la alin (4), decanul soliciti avizul Consiliului facultitii privind componenta
nominala a comisiei de examen.

(6) Componenta nominald a comisiei de examen, insotitd de avizul Consiliului faculttii, este supusi validarii
Consiliului de administratie si apoi transmisi Senatului universitar pentru aprobare.

(7) In urma aprobdrii de ctre Senatul universitar, comisia de examen este numiti prin decizie a Rectorului.

(8) In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominald a comisiei de examen
este publicata pe pagina de internet a examenului.

Art. 20. - (1) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei este
valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(2) Lucrarile comisiei sunt conduse de pregedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UQ, din tari sau din striinitate.



(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar/profesor universitar, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie
sa fie din afara UO, din tard sau din striinitate.
(5) Membrii comisiei de examen trebuie si aiba un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel al postului
destinat promovirii, iar membrii din strainétate trebuie sd indeplineascd standardele UO corespunzitoare postului
destinat promovarii.
(6) in scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din
strdindtate cu titlurile didactice din tard se face prin hotdrére a Senatului universitar cu privire la componenta
nominald a comisiei.
(7) Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmétoarele persoane:

a) directorul departamentului in care se regéseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regiseste postul;

¢) un cadru didactic titular in UO, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in
acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului facultatii care organizeaza examenul.

Art. 21. - (1) Examenul se deruleazi astfel incét toate probele de examinare si fie susfinute in cel mult 45 de zile de
la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul constd in evaluarea calitétilor didactice si activititii stiintifice.

(3) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Raportul asupra desfasurérii examenului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al comisiei de examen.
Pregedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferentd decanului facultitii.

(5) Raportul comisiei de examen, dupa validarea acestuia in Consiliul facultdtii, este inaintat de cétre decanul
facultatii, spre aprobare, Senatului universitar.

(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si prin procedurile
proprii ale facultétilor si aprobd sau nu aprobé raportul asupra desfagurarii examenului. Rezultatele examenului,
dupa aprobarea Senatului, sunt prezeuatate de citre decan Counsiliului facultatii.

Art. 22. - (1) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea criteriilor de evaluare
previzute la art. 18 alin. (1) si/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfagurarea examenului,
acesta poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UO si se inainteazi comisiei de contestatii spre
solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeazi aspectele sesizate de cétre candidat si solutioneazi contestatia in cel mult 48
de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de publicarea rezultatelor examenului.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solufionare a contestatiilor se parcurge aceeasi procedurd ca la
stabilirea componentei comisiei de examen.

(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) in urma aprobdrii de cétre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a
rectorului si se publica odatd cu publicarea comisiei de examen.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupd validarea acestuia in Consiliul facultdtii, si raportul comisiei de examen
se inainteaza de cétre decanul facultitii, spre aprobare, Senatului universitar.

Art. 23. - (1) Rezultatul examenului se publicd in termen de doua zile lucréitoare de la finalizarea examenului,
respectiv dupd expirarea termenului de rezolvare si de rispuns la contestatii, dupa caz, pe pagina de internet a UO si
pe pagina web administratd de cétre Ministerul Educatiei.

(2) Dupa aprobarea de citre Senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet a examenului se
publica lista candidatilor promovati.

Art. 24, - in urma aprobarii rezultatului examenului de promovare de catre Senatul universitar, Rectorul emite
decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul declarat admis. Numirea pe
post se face incepand cu semestrul universitar urmator celui in care s-a desfigurat examenul.

Art. 25. - Prezenta procedurd intré in vigoare incepand cu [SEIREERON: SAbMH BE SENAEFS itar 2024-2025.
DINDATADE
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Se aprobd Anexa nr. 1
RECTOR, la Procedura proprie privind organizarea §i
desfiisurarea examenului de promovare in cariera
didacticd a Facultdtii de Medicind si Farmacie

DOMNULE RECTOR,

SubsemNatul/a............vvvimreeierieirerrree e e e verrreen, nNAscut/d la data de (ziua, luna,
anul)................ , I localitatea. ....ovevivceriivereniviiiienceeenens domlclhat/a in localitatea..........ccocovevnivnnnnn.
11 NIRRT 1) SR , bloc......, sc....., ap...... , etaj....., judetul. creosumssmmmmin
telefon......cccceeeveevceevccceee e evenee oo, cartea de  identitate  seria ... , NI ...eoveeeeeeeeen..., eliberatd
de la data S R e v e e e eny absolvent/a al/a
Facultatii .............. . o programul de stud11 .
promotia ............. , cu medla generala ..... e si media ......... { Gonepene la examenul de ﬁnahzare 11centa / master
angajat al Un1vers1tal,‘11 din Oradea, Facultatea cummsusmmnitiasiwivaiissivivmssisisassismesmassise
Departamentul ........c..cocoeoiiciiniiniirieiennesnenee e ssssnaes , In functiade ................ ey
va rog si binevoifi a-mi aproba inscrierea la examenul de promovare in cariera d1dactlca pe postul
A& aumirsinmsararimme RS ., pozitia ....... » QISCIPINEIE ......ccourrrirerer e eneeaeees e enn bR RO TR
la Departamentul..., crreaeeens . v FaCUtatea. ....cvveuiiiiriiiecie ittt er e e e srens

A

Mentlonez cd sunt doctor in §t11n1:e d1n data de .........coccciiiviiiiiiscie. (Ordin ME)  in
domeniul .cvssansanssinsaieee

Cunoscand prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria rispundere cd informatiile prezentate in dosarul de inscriere sunt veridice si datele furnizate
corespund in totalitate realitatii.

Data.......c...ovvvvnvnns Semnatura..........cveeeriiinenns

Nota: Candidafii declarafi admigi vor incheia cu Universitatea din Oradea un contract de muncd, cu normd
intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Ciitre,
Conducerea Universitdtii din Oradea

Certificim legalitatea inscrierii la examen
BIROUL JURIDIC

Data.................Semndtura............ cevesentases -

APROBAT N SEDINTA DE T
DIN DATA DE
22 1UL. 2
Pregedinte:
Cond.univ.dr, wmkcna




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2
la Procedura proprie privind organizarea §i desflisurarea
examenului de promovare in cariera didacticd a
Facultdtii de Medicind si Farmacie

..__—-—-——_____ e,
APROBAT N SEDINTA DE SENAT

OPIS DIN DATA DE -

DOSAR DE INSCRIERE

la examenul de promovare in cariera didactici

DATE DESPRE CANDIDAT \
Numele Prenumele CNP

Postul pentru care se inscrie la examen Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1. In vederea inscrierii la examenul de promovare in cariera didacticd candidatul intocmegte un dosar care
contine urméitoarele documente:

Nr.

ert. DOCUMENTE DEPUSE DA NU

Cererea de inscriere la examen, semnati de candidat, care include o declaratie pe propria
1. 8 .. N . .. . .
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip (4dnexa 1)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic, cét si din punct de vedere al activititilor de cercetare stiintificd

Curriculum vitae, semnat de candidat, conform art. 12 din prezenta metodologie

Lista de lucrédri, semnatd de candidat, conform art. 13 din prezenta metodologie

NI

Fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale pentru inscrierea la
examenul de promovare in cariera didacticd (4nexa 3)

Copia diplomei de doctor, iar in cazul in care aceasta a fost obtinuté in striinétate, copia
6. | atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia de cétre statul romén - se va prezenta
documentul 1n original pentru conformitate

Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta

7 abilitarea, iar In cazul in care a fost obtinut in striinitate, copia atestatului de recunoastere

" | sau echivalare a acestuia de citre statul romén - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate

3 Rezumatul tezei de doctorat si, dupd caz, a tezei de abilitare, in limba romana si Intr-o limba
" | de circulatie internationald, pe maxim o pagina pentru fiecare limba

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate

9 previzute de Legea invatimantului superior nr. 199/2023 in care

" | s-ar afla in cazul promovirii examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (4nexa
6) ! in prezenta procedura este anexa 7

Pentru candidatii la concursul pentru ocuparea unui post in invitdmantul superior medical,
copia certificatului (se vor prezenta documentele in original pentru conformitate) care atesti
detinerea cel putin a titlului de:

10. | - medic specialist — pentru postul de sef de lucréri;

- medic primar — pentru postul de conferentiar sau de profesor universitar.

Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului
Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice.

Listele din ultimii 3 ani, in copie ,,conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu valorile
1 coeficientilor Ka, Ks si K¢ obtinute de cadrele didactice din departamentul in care candidatul
" | este titular (conform Procedurii operationale privind evaluarea activitdfii profesionale a
cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu)

12. | Declaratia pe propria rispundere a candidatului din care s reiasd ci nu a fost sanctionat




disciplinar in ultimii 3 ani

13.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atestd studiile candidatului: diploma
de bacalaureat, diplomi de licentd, diploma de master - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate

14.

Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii absolvit - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate

15.

Copia cirtii de identitate ori a pagaportului sau a unui alt document de identitate intocmit
intr-un scop echivalent cértii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate

16.

Copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui in cazul in care candidatul
si-a schimbat numele: certificat de cisdtorie sau dovada schimbdrii numelui - se vor prezenta
documentele 1n original pentru conformitate

17.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucréri ale candidatului, selectionate de citre acesta
si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii — doar in format
electronic

18.

Cel putin 3 scrisori de recomandare (conform art. 14 din prezenta metodologie) ale unor
personalitdti din domeniul postului:

- din stréindtate - pentru candidatii la posturile de profesor universitar;

- din tard (din afara UO) sau din strdinitate - pentru candidatii la posturile de conferentiar
universitar

19.

Certificat de cazier judiciar

20.

Certificat de integritate comportamentald

21,

Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sdn#tatii

22,

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii

23.

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre UO (dnexa 7) !!! In prezenta
procedura este anexa 8§

2. Daci existé lucréri care nu sunt disponibile in format tipérit sau nu pot fi scanate (interpretiri teatrale sau

muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistriri sau fotografii.

3. La dosarul de inscriere se ataseazd si un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de examen si incércarea dosarului pe site. Lista de
lucrari, CV-ul si Figa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fara a depasi impreund 10 MB. Pe
documentele scanate nu vor apidrea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu,

semndtura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat,

S.R.U.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

11 IUL. 2024 4

w

Pregeding:
Conf,univ. &. Vasie-Aure
\
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FISA DE VERIFICARE

3.1.

Anexa nr. 3
la Procedura proprie privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in cariera
didacticd a Facultdtii de Medicind si Farmacie

A INDEPLINIRII CERINTELOR SI STANDARDELOR MINIMALE
pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactici

MEDICINA/FARMACIE
L. DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideaza Disciplina
Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina
Departamentul
Facultatea Universitatea
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
IL. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS /f
22, 1UL. 2024
1. Studii universitare de licentd §i masterat =
N Conf.univ.dr. Vaske-Aure) CAUS
Nr. o , , : Tithl |
Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada
crt. | acordat
‘ . I
2. Studii universitare de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada it uleomiiiic
crt. acordat
3. Studii 5i burse postdoctorale
| N o —
crI; Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
) Titlul/functia
Nr. Institutia Domeniul Perioada gicheticg!
crt. gradul
profesional

1




III DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CERINTELOR $1 STANDARDELOR
1. Lector universitar/sef de lucrari

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invafamantul superior in cadrul UO;

c) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmitoarele

conditii:

— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka > 1,5;

— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;

~ coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate:

Ke=1.

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitdii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

d) si nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile legii;
¢) publicarea a minimum 5 lucréri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale

unor manifestéri stiintifice nationale sau internationale,
sau:

f) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-
learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei cirti de specialitate, in
domeniul postului,

2. Conferentiar universitar
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) vechime minimai de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invitdmantul superior in cadrul UO;

c) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele
conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka > 1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;
— coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate:
Kc=1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitdtii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studju

APROBAT IN
d) sé nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii; TmN%E;:T;EDE SENAY
3. Profesor universitar 21 1UL. 2024 ’//
a) detinerea titlului/diplomei de doctor; : Y
b) detinerea atestatului de abilitare; Contunir. Vaske-Aurel EAUS

¢) vechime minimé de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatimantul superior in cadrul UO;

d) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmitoarele

conditii;

— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka > 1,5;

— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8,

— coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate:

Ke=1.

Cei 3 coeficienti sunt definiti §i se calculeazi anual conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitdtii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

e) sd nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

12



MEDICINA/ FARMACIE

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice
(pentru posturile de sef lucrdri, conferentiar universitar, profesor universitar)

Tip articol

Punctaj

Nr. articole ISI autor principal

1 pet/ articol

Nr. articole ISI coautor

1 pet/ articol

(ISI) Factor cumulat de impact autor
principal (FCIAP)

1 pet/1 factor de impact

Index Hirsch

1 pet / 1 index Hirsch

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitiméantul superior si

Realizat/ Nerealizat

a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA ( Anexa nr. 20)
COMISIA DE FARMACIE ( Anexa nr 23)

Mo prmegat | Consor e | mpact o v
15
Cerinte obligatorii
- minimum 10
publicatii de tip 10
Article Cerinte obligatorii
Profesor - minimum 6 10 20
universitar/CSI publicatii in -minimum 5
reviste situate in publicatii de tip
quartilele Q1/Q2, Article
dintre care cel
putin 3 situate in
quartila Q1
Conferentiar
universitar/ CSIL 8 ) 4 ;
Sef de lucriri * * 3 *

*In aceste cazuri candidatul nu este obligat sa aibd un numar fix de lucréri dintr-o categorie sau alta de articole ISI,

dar este obligat ca insuménd punctajul pentru cele 4 rubrici sa indeplineasca punctajul minim.

Punctaj minim profesor (Medicina/Farmacie) = 55 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina/Farmacie) = 19 puncte
Punctaj minim sef de lucriri (Medicina/Farmacie) = 14,25 puncte

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea

activitate stiintificd.

Data

Punctajul calculat de catre candidat

Semnétura

Candidat

Punctajul acordat de cétre comisie

APROBAT N SEDINTA DE SENAT

DIN DATADE

72 1UL. Zoznﬂ/

Ca;(.u:iv.ct. me

Punctaj realizat




IV. PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

V.PRELEGEREA PUBLICA

Bl wyt

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile II, III, IV)
PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

21 1UL, 2024 ),\f

Cont.univ.dr. Vaske-Aure

14



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
la Procedura proprie privind organizarea §i
desfdsurarea examenului de promovare in cariera
didacticd a Facultitii de Medicind si Farmacie

3.2
FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
(adaptat in conformitate cu prevederile specifice fiecirei comisii, elaborate la nivel national)

MEDICINA DENTARA
IDATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideazd Disciplina
Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina
Departamentul — SEDRT
Facultatea Universitatea "“mgﬂ mm-![;:‘oe SENAT
) 22 IUL. 204
II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS 3
Pregedinie:
Conf.univ.dr. Vaske-Auel CAUS

1. Studii universitare de licentd si masterat

\

Titlul

Nr. N IV . . .
Crt. Institutia de invatimant superior Domeniul Perioada acordat
2. Studii universitare de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada it aiitic
Crt. acordat |
| | _. |
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. o . . : . ]
Crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functia |
Nr. .o . . didacticé/
Crt. Institutia Domeniul Perioada gradul
profesional

15



III DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CERINTELOR SI STANDARDELOR
1. Lector universitar/sef de lucrari

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in Invatimantul superior in cadrul UO;

c) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele

conditii:

— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka > 1,5;

— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;

— coeficientul de performantd privind activitatea In departament/facultate/universitate:

Kc=1.

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitdfii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

d) s nu aibd o sanctiune disciplinara neradiaté in conditiile legii;
e) publicarea a minimum 5 lucrdri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale

unor manifestari stiintifice nationale sau internationale,
sau;

f) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-
learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in
domeniul postului;

2. Conferentiar universitar
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invitdmantul superior in cadrul UO;

c) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele
conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka > 1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;
— coeficientul de performan{i privind activitatea in departament/facultate/universitate:
Kc=1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti §i se calculeazi anual conform Procedurii opergfi

activitdfii profesionale a cadrelor didactice §i evaluarea disciplinelor de studiu.| NROBAT SN%E;T&DE SENA

d) sd nu aibé o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile legii; ﬂ}f/
4

21 UL,

3. Profesor universitar ——
a) detinerea titlului/diplomei de doctor; Conf.univ.dv. Vasip-Aurel CAUS

b) detinerea atestatului de abilitare;
¢) vechime minimé de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invitimantul superior in cadrul UO;

d) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmitoarele

conditii:

— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka > 1,5;

— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;

— coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate:

Ke=1.

Cei 3 coeficienti sunt definiti §i se calculeazi anual conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitdfii profesionale a cadrelor didactice §i evaluarea disciplinelor de studiu.

e) si nu aiba o sanctiune disciplinari neradiata in conditiile legii;

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

16



Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice pentru posturile de sef de lucrdri,

conferentiar, profesor

Tip articol Punctaj Punctaj
realizat

Nr articole ISI autor principal Ipct/ articol

Nr articole ISI coautor Ipct/ articol

Nr articole BDI autor principal 0,3pct/ articol

Realizat/ Nerealizat

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

Punctaj minim profesor (Medicina Dentara) = 24,5 puncte
Punctaj minim conferentiar (Medicina Dentara) = 8,6 puncte 27 UL, 2004
Punctaj minim sef de luerari (Medicina Dentara) = 6,45 puncte ) ) %/

Standarde minimale necesare $i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din ’in\\'étﬁmﬁntul superior si
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA DENTARA (4nexa nr 22)

Titlul Nr. articole ISI Nr. articole ISI Nr. Articole BDI
Autor principal Coautor Autor principal
Profesor 15* 5% 15%*
universitar/CSI
Conferentiar 5* 12%*
universitar/ CSII
Sef de lucriri il ek

*¥¥In aceste cazuri candidatul nu este obligat si aibd un numair fix de lucrdri dintr-o categorie sau alta dar este
obligat ca insuménd punctele sa indeplineasca punctajul minim.

* Pentru profesor universitar, 15 articole in calitate de autor principal, publicate in reviste medicale, medico-
dentare si farmaceutice, cotate WoS-Clarivate (ISI) cu IFTI 0,5, iar in cazul articolelor tip Case report in reviste cu
IFO 3, la data publicérii. Factorul cumulat de impact (FCIAP) obtinut prin suma factorilor de impact ai fiecirei
reviste la momentul publicérii articolelor, sa fie cel putin egald cu 20. Dintre acestea, cel putin 10 articole si fie
publicate de la ultima promovare, iar dintre cele 10 articole, minim 8 articole trebuie si fie publicate in reviste
indexate PubMed la momentul publicirii;

*Cel putin 5 articole in calitate de coautor de la ultima promovare, publicate in eviste medicale, medico-dentare sau
farmaceutice, cotate WoS-Clarivate (ISI) cu IFU 0,5, iar in cazul articolelor tip Case report in reviste cu IFO 3, la
data publicarii. Dintre acestea, minim 3 articole trebuie sa fie publicate in reviste indexate PubMed la momentul
publicérii.

Toate articolele publicate in calitate de autor principal si de coautor in reviste

cotate WOS-Clarivate (ISI), trebuie sa fie incluse in categoriile Article sau Review, astfel:

- cel mult 2 articole tip Case report (in categoria Article),

- cel mult 3 articole in categoria Review.

* Pentru conferentiar universitar minim 5 articole ISI in extenso in domeniul postului pentru care candideazi,
respectiv in reviste medicodentare sau medicale cu factor de impact minim de 0,3, in calitate de autor principal,

publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu provin din invatimantul superior, in ultimii 5 ani.

** Pentru profesor universitar Cel putin 15 articole in calitate de autor principal publicate de la ultima promovare,
in reviste medicale, medico-dentare sau farmaceutice indexate BDI, dintre care minim 10 articole trebuie si fie
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publicate in reviste indexate PubMed la momentul publicirii. Articolele trebuie sa fie incluse in categoriile Article
sau Review, astfel:

- cel mult 2 articole tip Case report (in categoria Article),

- cel mult 4 articole in categoria Review.

Se pot echivala articolele cotate WoS-Clarivate (ISI) incluse in categoriile Article sau

Review, altele decét cele 15 articole utilizate pentru calcularea FCIAP, astfel: 1 articol cotat WoS-Clarivate (ISI) cu
IFO 1 iar in cazul articolelor tip Case report in reviste cu IF0 3, la data publicarii, ca autor principal, cu 3 articole
indexate BDI ca autor principal.

Toate articolele publicate in reviste medicale, medico-dentare sau farmaceutice cotate WOS-Clarivate (ISI) sau
indexate BDI trebuie sa fie in specificul disciplinei. Se considerd a fi autor principal: primul autor, ultimul autor,
autorul corespondent, orice alt autor a cérui contributie este specificati explicit a fi egald cu cea a autorului
principal. Pentru cei care nu provin din invatiméntul superior, criteriile se vor aplica pentru ultimii cinci ani de
activitate.

Pentru disciplinele de predare altele decat cele cu specific stomatologic, standardele minimale sunt identice cu cele
de la Medicina.

** Pentru conferentiar universitar minim 12 articole BDI in extenso in calitate de autor principal sau autor
corespondent, in domeniul postului pentru care candideazi, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale,
publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care nu provin din invitdmantul superior, in ultimii 5 ani

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea activitate stiingificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de catre candidat

Semnitura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DN DATA DE

Punctajul acordat de citre comisie

.......................................................................................................... 27 IUL. 2924 ,

b
Pregeding: X
Cond,yniv. e, \mh-'{uw
IV. PRELEGEREA DIDACTICA )

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluéri)

V.PRELEGEREA PUBLICA

ey

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluiri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaludrile II, III, IV)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4
la Procedura proprie privind organizarea §i
desfisurarea examenului de promovare in cariera
didacticd a Facultdtii de Medicind si Farmacie

4.1
REFERAT DE APRECIERE
a candidatullli.pentru ocuparea postului de APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
sef lucrari / conferentiar/ profesor DIN DATA DE
Medicini/Farmacie
21 IUL. ZW
Pregedinte:
DATE DESPRE CANDIDAT i L_ e
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice Medicind/Farmacie

Standarde minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitimantul superior si
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

(ISI) Factor
Titlul Nr. artic?le .ISI Nr. articole ISI Index Hirsch cumulat d.e irppact
Autor principal Coautor autor principal
(FCIAP)
15
Cerinte obligatorii
- minimum 10
publicatii de tip 10
Article Cerinte obligatorii
Profesor - minimum 6 10 20
universitar/CSI publicatii in -minimum 5
reviste situate in publicatii de tip
quartilele Q1/Q2, Article
dintre care cel
putin 3 situate in
quartila Q1
Conferentiar
universitar/ CSII 6 3 4 6
Sef de lucriri * * 3 *

*In aceste cazuri candidatul nu este obligat si aiba un numar fix de lucréri dintr-o categorie sau alta de articole ISI,
dar este obligat ca Insuménd punctajul pentru cele 4 rubrici si indeplineasca punctajul minim.,

Punctaj minim profesor (Medicina/Farmacie) = 55 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina/Farmacie) = 19 puncte
Punctaj minim sef de lucrari (Medicina/Farmacie) = 14,25 puncte

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice pentru posturile de gef de lucriri,
conferentiar, profesor

Tip articol Punctaj Punctaj Evaluarea
calculat de comisiei (media
ciitre candidat | evaluirilor)
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Nr articole ISI autor principal 3pct/ articol

Nr. Articole ISI coautor Ipct/ articol

(ISI) Factor cumulat de impact autor Ipct/1 factor de impact
principal (FCIAP)

Index Hirsch 1 pct/ 1 index Hirsch
Punctaj total

Artiole ISI autor principal

Nr | Autorii Titlul articolului Revista Factor Link Punctaj
crt de
impact*
1
Total

*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului

Artiole ISI coautor
Nr | Autorii Titlul articolului Revista Factor Link Punctaj
crt de
impact*
1
Total

*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului
Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea activitate stiintificd.

Data Candidat

: . PROBA JINTA DE SENAT]
Punctajul calculat de cétre candidat TQN%”}RDE

Semnatura Lzz. UL 2@1!.
L

Punctajul acordat de citre membrul de comisie Pregedinte:
J .............................................................................................. Conf.univ.dr. Vasile-Aurel
PRELEGEREA DIDACTICA \
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj

PRELEGEREA PUBLICA

e g

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte
Punctaj

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute)

Membru, Semnatura,
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4
la Procedura proprie privind organizarea i
desfiasurarea examenului de promovare in cariera
didacticd a Facultitii de Medicind si Farmacie

4.2
REFERAT DE APRECIERE APROBAT N SEDINTA DE SENAT
a candidatului pentru ocuparea postului DIN DATA DE
sef lucriiri/ conferentiar/ profesor
MEDICINA DENTARA 22.1UL, 2{\2& /
Pregadinie:

DATE DESPRE CANDIDAT Contirhd: V“'gz\"““’
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideazi
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice
Medicind Dentar

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice pentru posturile de sef de lucrdri,
conferentiar, profesor

Tip articol Punctaj Punctaj
realizat

Nr articole ISI autor principal Ipct/ articol

Nr articole ISI coautor Ipct/ articol

Nr articole BDI autor principal 0,3pct/ articol

Realizat/ Nerealizat

Punctaj minim profesor (Medicina Dentara) = 24,5 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina Dentara) = 8,6 puncte
Punctaj minim sef de lucrari (Medicina Dentara) = 6,45 puncte

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitimantul superior si
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA DENTARA (Anexa nr 22)

Titlul Nr. articole ISI Nr. articole ISI Nr. Articole BDI
Autor principal Coautor Autor principal
Profesor 15% 5% 15%*
universitar/CSI
Conferentiar 5% 12%*
universitar/ CSII
Sef de lucrari ki Fkk

***In aceste cazuri candidatul nu este obligat sd aibd un numar fix de lucriri dintr-o categorie sau alta dar este
obligat ca insuménd punctele si indeplineasca punctajul minim.

* Pentru profesor universitar, 15 articole in calitate de autor principal, publicate in reviste medicale, medico-
dentare si farmaceutice, cotate WoS-Clarivate (ISI) cu IFO 0,5, iar in cazul articolelor tip Case report in reviste cu
IFO 3, la data publicérii. Factorul cumulat de impact (FCIAP) obtinut prin suma factorilor de impact ai fiecarei
reviste la momentul publicarii articolelor, sa fie cel putin egald cu 20. Dintre acestea, cel putin 10 articole si fie
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publicate de la ultima promovare, iar dintre cele 10 articole, minim 8 articole trebuie si fie publicate in reviste
indexate PubMed la momentul publicarii;

*Cel putin 5 articole in calitate de coautor de la ultima promovare, publicate in eviste medicale, medico-dentare sau
farmaceutice, cotate WoS-Clarivate (ISI) cu IF(1 0,5, iar in cazul articolelor tip Case report in reviste cu IF[I 3, la
data publicirii. Dintre acestea, minim 3 articole trebuie sé fie publicate in reviste i tul
publicarii. DIN DATA DE -
Toate articolele publicate in calitate de autor principal si de coautor in reviste /
cotate WOS-Clarivate (ISI), trebuie sa fie incluse in categoriile Article sau Review, astfel: 11 UL, E(ﬁ :

- cel mult 2 articole tip Case report (in categoria Article),
- cel mult 3 articole in categoria Review.

Conf.univ.dr. Vasite-Aurel CAUS

* Pentru conferentiar universitar minim 5 articole ISI in extenso in domeniul postului pentru care candideaza,
respectiv in reviste medicodentare sau medicale cu factor de impact minim de 0,3, in calitate de autocriprincipal,
publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu provin din invitimantul superior, in ultimii 5 ani.

** Pentru profesor universitar Cel putin 15 articole in calitate de autor principal publicate de la ultima promovare,
in reviste medicale, medico-dentare sau farmaceutice indexate BDI, dintre care minim 10 articole trebuie si fie
publicate in reviste indexate PubMed la momentul publicarii. Articolele trebuie sa fie incluse in categoriile Article
sau Review, astfel:

- cel mult 2 articole tip Case report (in categoria Article),

- cel mult 4 articole in categoria Review.

Se pot echivala articolele cotate WoS-Clarivate (ISI) incluse in categoriile Article sau

Review, altele decat cele 15 articole utilizate pentru calcularea FCIAP, astfel: 1 articol cotat WoS-Clarivate (ISI) cu
IFC 1 iar in cazul articolelor tip Case report in reviste cu IF[1 3, la data publicarii, ca autor principal, cu 3 articole
indexate BDI ca autor principal.

Toate articolele publicate in reviste medicale, medico-dentare sau farmaceutice cotate WOS-Clarivate (ISI) sau
indexate BDI trebuie si fie in specificul disciplinei. Se considera a fi autor principal: primul autor, ultimul autor,
autorul corespondent, orice alt autor a cérui contributic este specificatd explicit a fi egald cu cea a autorului
principal. Pentru cei care nu provin din invatimantul superior, criteriile se vor aplica pentru ultimii cinci ani de
activitate.

Pentru disciplinele de predare altele decit cele cu specific stomatologic, standardele minimale sunt identice cu cele
de la Medicina.

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice pentru posturile de sef de lucrdri,
conferentiar, profesor

Tip articol Punctaj Punctaj
realizat
Nr articole ISI autor principal Ipct/ articol
Nr articole ISI coautor Ipct/ articol
Nr articole BDI autor principal 0,3pct/ articol
Realizat/ Nerealizat

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatimantul superior si
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA DENTARA (4nexa nr 22)

Titlul Nr. articole ISI Nr., articole ISI Nr. Articole BDI
Autor principal Coautor Autor principal
Profesor 15* 5* 15%*
universitar/CSI
Conferentiar 5% 12%%
universitar/ CSIL
Sef de lucriri ki Rk
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***In aceste cazuri candidatul nu este obligat si aibd un numar fix de lucrari dintr-o categorie sau alta dar este
obligat ca insuménd punctele si indeplineasca punctajul minim.

* Pentru profesor universitar, 15 articole in calitate de autor principal, publicate in reviste medicale, medico-
dentare si farmaceutice, cotate WoS-Clarivate (ISI) cu IFO 0,5, iar in cazul articolelor tip Case report in reviste cu
IFO 3, la data publicédrii. Factorul cumulat de impact (FCIAP) obtinut prin suma factorilor de impact ai fiecarei
reviste la momentul publicérii articolelor, sa fie cel putin egald cu 20. Dintre acestea, cel putin 10 articole si fie
publicate de la ultima promovare, iar dintre cele 10 articole, minim 8 articole trebuie si fie publicate in reviste
indexate PubMed la momentul publicirii;

*Cel putin 5 articole in calitate de coautor de la ultima promovare, publicate in eviste medicale, medico-dentare sau

data publicirii. Dintre acestea, minim 3 articole trebuie si fie publicate in reviste ir M%@ﬁﬁﬂf&é’%m tul
publicérii.

Toate articolele publicate in calitate de autor principal si de coautor in reviste 27 1UL. 2024

cotate WOS-Clarivate (ISI), trebuie sa fie incluse in categoriile Article sau Review, astfel: ' ' {_/

- cel mult 2 articole tip Case report (in categoria Article), Prosstinie: {

- cel mult 3 articole in categoria Review. Cond.univ.dr. Vasis Aurel

* Pentru conferentiar universitar minim 5 articole ISI in extenso in domeniul postului pentru care\andideazé,
respectiv in reviste medicodentare sau medicale cu factor de impact minim de 0,3, in calitate de autor principal,
publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu provin din invatimantul superior, in ultimii 5 ani.

** Pentru profesor universitar Cel putin 15 articole in calitate de autor principal publicate de la ultima promovare,
in reviste medicale, medico-dentare sau farmaceutice indexate BDI, dintre care minim 10 articole trebuie si fie
publicate in reviste indexate PubMed la momentul publicarii. Articolele trebuie sa fie incluse in categoriile Article
sau Review, astfel:

- cel mult 2 articole tip Case report (in categoria Article),

- cel mult 4 articole in categoria Review.

Se pot echivala articolele cotate WoS-Clarivate (ISI) incluse in categoriile Article sau

Review, altele decat cele 15 articole utilizate pentru calcularea FCIAP, astfel: 1 articol cotat WoS-Clarivate (ISI) cu
IF 1 iar in cazul articolelor tip Case report in reviste cu IF0 3, la data publicarii, ca autor principal, cu 3 articole
indexate BDI ca autor principal.

Toate articolele publicate in reviste medicale, medico-dentare sau farmaceutice cotate WOS-Clarivate (ISI) sau
indexate BDI trebuie s fie in specificul disciplinei. Se considera a fi autor principal: primul autor, ultimul autor,
autorul corespondent, orice alt autor a cérui contributie este specificatd explicit a fi egald cu cea a autorului
principal. Pentru cei care nu provin din invatiméantul superior, criteriile se vor aplica pentru ultimii cinci ani de
activitate.

Pentru disciplinele de predare altele decat cele cu specific stomatologic, standardele minimale sunt identice cu cele
de la Medicina. \

** Pentru conferentiar universitar minim 12 articole BDI in extenso in calitate de autor principal sau autor
corespondent, in domeniul postului pentru care candideazi, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale,
publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care nu provin din invagimantul superior, in ultimii 5 ani

Punctaj minim profesor (Medicina Dentara) = 24,5 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina Dentara) = 8,6 puncte
Punctaj minim sef de lucriri (Medicina Dentara) = 6,45 puncte

Artiole ISI autor principal

Nr | Autorii Titlul articolului Revista Factor Link Punctaj
crt de
impact*
1
2
Total
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*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului
Artiole ISI coautor

Nr | Autorii Titlul articolului Revista Factor Link Punctaj
crt de
impact*
1
2
Total

*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului
Artiole BDI autor principal

Nr | Autorii Titlul articolului Revista Link Punctaj
crt
1

Total

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea activitate gstiinfificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de catre candidat

Semnitura

Punctajul acordat de citre membrul de comisie

..........................................................................................................

PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj

PRELEGEREA PUBLICA

eqe wye

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte
Punctaj
PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute)
Membru Semnatura
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

21 1UL. 2021.5<

Conf.univ.dr. Vaslie-Aurel
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Anexa nr. 5
la Procedura proprie privind organizarea §i
desfisurarea examenului de promovare in cariera
didacticd a Facultitii de Medicind si Farmacie

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:
desemnatd prin decizia Rectorului Universitétii din Oradea nr. din data de s
pentru  evaluarea  candidatilor inscrisi la  concursul pentru ocuparea postului vacant de
; pozitia A Disciplina
s Departamentul
Facultatea

3
, in urma deruldrii procedurii de concurs in conformitate cu
Metodologia proprie facultitii, intocmesc urmétorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATI INSCRISI

1. Candidati inscrigi:

2. Candidati prezenti la concurs:
a. Proba scrisa i practici/Prelegerea didactica:

b. Prelegerea publici:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE , /

22.1UL. zoza\\(
A

3 \
Conf.univ.dr. Vasie-Aurel CAUS
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II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii Tn ordinea descrescitoare a punctajului final obfinut)

indeplinirea Punctaj
standardelor | Punctaj final la proba Punctaj
nationale si evaluarea scrisa si practicd | prelegerea
Nr. g ea . specifice calitatilor (asist)/ Prelegerea publicd Punctaj
crt. Candidafi inscrisi didactice si a didactici (sef lucr., final
activitatii (sef lucr., conferentiar.,
DA NU stiintifice conferentiar., profesor)
profesor)
1
5 —
3
4
5
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora , prin

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaluarii activitétii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute, comisia propune, cu
voturi »pentru”, voturi  ,,contra” si »abtineri”, ca  D-na./D-L
sd ocupe postul pentru care s-a organizat concursul,

Data:

Pregedinte comisie

i foiat APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Membrii comisiei 0N DATA BE

22, 1UL. @ |

Pregedinte;
Cond.univ.dr. Vulswri CAUS

Nu s-au  inregistrat contestatii / S-a  depus contestatia  (contestatar,  motivare):

V. CONTESTATI
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VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei:

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE

21 1UL, 20‘“/

Pregadinte: \
Cont.univ.dr. Vasie- Aurel CAU9

\
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6
la Procedura proprie privind organizarea §i
desfisurarea examenului de promovare in cariera
didacticd a Facultitii de Medicind si Farmacie

BAREM DE EVALUARE A PROBEI

PRELEGERE DIDACTICA
Criteriul evaluat Punctaj maxim Punctaj acordat de
citre comisie
1 Continutul stiintific al temei prezentate Maxim 2 puncte
2 Suport imagistic, mijloace si metode | Maxim 2 puncte
utilizate
3 Mod de prezentare, abilitdti §i valente | Maxim 3 puncte
didactice
4 Interactionare cu sala Maxim 2 puncte
5 Punct din oficiu 1 punct
Total puncte
(maxim 10 puncte)
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluiri)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

[ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE ,

21.1UL, 202

et o e U
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7
la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfdsurarea examenului de promovare in cariera
didacticd in Universitatea din Oradea

DECLARATIE

SUDSEMNATUL ...covviuiiionennnseennessnesss e st s S LG A T PR SR NS , in conditiile promovarii
examenului, declar pe proprie raspundere ci:

a. | Numai aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate previzute de Legea invatimantului superior nr.
199/2023 si Carta Universitétii din Oradea.

g wa?

nr. 199/2023 si Carta Universitétii din Oradea:

Nume §i Prenume: .. o soataissssmsms

Data: ..o

SemMNAtULa.....vvecciiviiiiiieciiiirecsiirians

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

22 UL, zoz* /
rovede il

\
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 8
la Metodologia proprie privind organizarea si
desfisurarea examenului de promovare in cariera
didacticd in Universitatea din Oradea

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUI/A.......ooiriiiiiiieicte et bt s stresteseneessneeeessane R domiciliat/a in
localitatea ..........ccceeevevinrenicnrecnieniennne , judetul .....ccoeeiiiinennene. » Strada susasesssssaoiessiasaviy N s
bl. ... s SC. eeeeeenn R )+ J , posesor(oare) al/a CI seria ... SRS 11 O , eliberat
de o ,ladata de.....ooeecvviiineiiiinnn s s CNPuereee e , inscris la examenul de

promovare in cariera didactica, imi exprim acordul cu privire la utilizarea §i prelucrarea de catre Universitatea din
Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse in documentele depuse pentru dosarul de inscriere.

Sunt de acord ca numele si prenumele meu si fie utilizate pentru afigarea listelor cu rezultatele examenului.

Declar ca am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE) 2016/679
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulafie a acestor date”, precum si asupra faptului ca datele furnizate vor fi tratate confidential, vor fi protejate,
nu vor fi transmise citre nici o tertd parte decét in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizérii i desfasuririi examenului, cu respectarea tuturor prevederilor
legale. Numele si prenumele, numaérul de telefon si adresa de e-mail vor fi prelucrate si utilizate pentru informarea
corespunzitoare a candidatului/ei pe durata derularii concursului.

Data Semnatura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
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