
UNIVERSITATBA DIN ORADEA' ,4*ru /3
Jl c /o/"tfl. CIy. szt/

Metodologia

privind continuarea activitlfii personalului didactic auxiliar

dupi indeplinirea condifiilor de pensionare

Structura Emitentd Nume prenume Semndtura D

Elaborat Prorector MEA Dodescu Anca
otilia t2.07.2024 #r

Verificat Prorector MCA Bandici Livia 12.07.2024

Avizat Consiliul de Administratie Bungdu Constantin |s.07.2024 /v?
Aprobat Senatul Univ. din Oradea CdugVasile-Aurel 22.07.2024 0lrr

Edi(ia: I
Intrflt tn vigoore Ia dato de:

rprceern S€c,{Nl'AoE sEf{ T

22, tUL,



CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

1. Prezenta metodologie reglementeazd. continuarea activitltii personalului didactic auxiliar dupI
indeplinirea conditiilor de pensionare.

2. Baza legislativ[ si documente de referintl:
- Legea invdtlmAntului superior nr. I99/2023,cu modificlrile si completlrile ulterioare;
- Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii;
- Codul Muncii, cu modificlrile si completlrile ulterioare;
- Ordonanta de urgenti nt. 95/2024 pentru modificarea si completarea Legii inv[tlmAntului

preuniversitar nr. 198/2023 si a Legii inv5timAntului superior nr. Igg/2028, publicat[ in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 614 din 29 iunte 2024:

Art. l0 (5) Personalul didactic auxiliar se pensioneazi Ia momentul indeplinirii conditiilor
privind vArsta standard de pensionare gi stagiul minim de cotizare, prevdzute de Legea nr.
360/2023 privind sistemul public de pensii. La cerere, personalul didactic auxiliar poate
continua activitatea pAnd Ia finalul anului universitar in care indeplineste uArsta de
pensionare
Art. l0 (6) Senatul universitar, in baza criteriilor de performanld profesionald si a situaliei
financiare, poate decide continuarea actiuitdtii unui cadru didactic auxiliar dupi implinirea
conditiilor de pensionare, conform legislatiei in vigoare

CAPITOLUL II
ETAPE $ I CRITERI I PENTRU CONTINUAREA AC TIVI TATI I PERSONALULUI DIDACTIc

AI-IXILIAR CARE INOBPT,INE$TE VANSTE DE PENSIONARE

3. Etapa I
Personalul incadrat in categoria personalului didactic auxiliar al Universitltii din Oradea, care
indeplineste conditiile de pensionare conform legislatiei in vigoare si doreste continuarea
activitltii pAnI la finalul anului universitar in care implineste vArsta de pensionare, va depune o
cererel la Registratura Universititii din Oradea cu cel pulin 2 luni inainte de implinirea virstei de
pensionare.

4. Etapa II
Senatul Universitltii din Oradea poate aproba continuarea activitdtii angajatului care face parte
din categoria personalului didactic auxiliar al Universititii din Oradea, dupi implinirea conditiilor
de pensionare conform legislatiei in vigoare, pe baza urmitoarelor criterii:

Criteriul de performant[ profesionald - calificativul "foarte bine" obtinut in ultimii 3 ani
calendaristici, ca urmare a evalulrii anuale a performantelor profesionale individuale.
Criteriul financiar - avizulf aprobarea rectorului Universitltii din Oradea din punct de
vedere al situatiei financiare.
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