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CAPITOLUL I.

DISPOZITII GENBRALE

1. Metodologia CCSC este in concordanld cu standardele gi indicatorii de performanj[ stabiliti de Agen1ia

RomAni de Asigurare a Calitdlii in inv6!6mAntul Superior gi este cornpletatd prin prevederile Ordinului

Ministrului Educa{iei nr . 40 42 I 2024.

2. Prezenta rnetodologie reglementeazd funclionarea qi organizarea Centrului de Consiliere si Servicii

privind Cariera - CCSC un compaftiment care funclioneazi in Universitatea din Oradea (UO), ftrA personalitate

juridicS, cu funclii, structurS qi atribufii specifice. CCSC se constituie pe termen nedeterminat, ca structurd la

nivel central.

3. Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera - CCSC, functioneazd in baza Ordinului nr.

4042104.04.2024.

4. Activitatea CCSC se desldgoard in conformitate cu legislafia in vigoare si a prezentei rnetodologii care

poate fi modificatd ori de cAte ori se impune.

5. CCSC se subordoneazd, academic Senatului Universitblii din Oradea gi administrativ Rectorului.

Subordonarea administrativb a CCSC este reglementatd de organigrama UO.

6,Baza legislativd si documente de referinjd a activitSlilor desfdqurate de CCSC:

- Legea invdJdmAntului Superior nr. 19912023, cu completdrile qi modificdrile ulterioare;

- Metodologia privind organizarea gi funcfionarea centrelor de consiliere gi orientare in carierd din

institutiile de inviJdm6nt superior, aprobatd prin Ordinu|nr.4042104.04.2024;

- Carta Universitdlii gi regulamentele in vigoare in Universitatea din Oradea.

7. Metodologia CCSC va fi aplicatd in concordanJd cu Planul Strategic gi cu Planurile Operalionale

adoptate la nivelul UO.

CAPITOLUL il.
MISIUNE SI OBIECTIVE

CCSC are ca obiectiv fundamental sprijinirea tinerilor (studentii, respectiv elevii gi absolvenlii) in

vederea alegerii unui parcurs educaJional gi profesional potrivit in raport cu propriile interese gi abilitdli, de a le

facilita angajarea, de a organiza activitdli menite sd dezvolte abilitdJile transversale necesare pentru integrarea pe

piaJa muncii gi rn[rirea gradului de angajabilitate.

Obiective specifice:

. reducerea ratei de abandon a studenlilor prin programe suport gi consiliere;

. facilitarea accesului pe piala muncii a absolvenlilor din prorno{iile curente qi viitoare ale UniversitSlii

din Oradea (UO);



r creqterea gradului de inserlie al absolvenlilor UO pe piafa muncii prin dezvoltarea de programe

specifice;

r cresterea numdrului de pafteneriate cu institulii qi firme pentru activit[ti de practici qi voluntariat;

' furnizarea de suport specializat pentru elevi, studenfi gi absolvenli, prin consiliere psihologicd,

educalionall gi vocafionald, pentru a asigura starea de bine qi echilibrul emofional, facilitAnd integrarea cu succes

pe piafa muncii Ei oblinerea succesului in carierd;

' indrumarea elevilor, studenlilor 9i absolvenlilor UO pentru identificarea abilitdlilor (prin teste

standardizate, instrumente specifice) inclusiv cele antreprenoriale in vederea integr[rii acestora pe piala muncii;

' furnizarea sprijinului necesar pentru integrarea studenlilor cu cerinte educalionale speciale si a celor cu

dizabilitSfi, conform competenlelor gi atribuliilor specifice;

CAPITOLUL ilI.
ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI

1. Atribu{ii qi activiti{i CCSC:

A. Servicii pentru cariera:

- oferd servicii de consiliere pentru studenJii (indiferent de programul de studiu pe care il frecventeazi

sau forma de invdJdmAnt, inclusiv studenfilor internationali venili in mobilitSli) UniversitdJii din Oradea (UO) sau

oricaror persoane interesate sa urmeze un program de studii universitare sau postuniversitare; (Aceste servicii

vizeazL optimizarea personald, suport pentru intocmirea unui portofoliu de angajare, sesiuni de formare privind

dezv oltarea competentelor transversale);

- ofer[ servicii de informare (sesiuni de prezentare, tArguri educa]ionale, etc) qi consiliere:

o pentru elevii din anii terrninali de liceu despre rutele educalionalel alegerea unui traseu

educalional in urma incheierii de parteneriate cu qcolile;

o informalii despre ofertele de angajare la nivel local/regional/nafional, legislalia in vigoare in

domeniul muncii;

- realizeazd (impreunb cu cadrele didactice specializate) studii qi analize privind abandonul universitar;i

propune misuri pentru diminuarea acestora;

- organizeazd, in colaborare facultatile, sesiuni de consiliere gi programe de prevenlie pentru reducerea

abandonului universitar;

- colaborcazd cu Departamentul de Relatii Internalionale pentru sprijinirea studenlilor internalionali in

vederea integrdrii acestora in comunitatea academicd, pe durata studiilor;

- gestioneazd pagina de site a CCSC: posteazi inforrnalii despre job-uri, actualizeazd informafiile;

- prospecteazd nevoile pielei muncii;i promoveazdin campusul universitar acliuni specifice cunoagterii

finnelor si a nevoilor lor de personal cu calificdri de invdldmAnt superior (organizeazd t6rguri de job-uri, mese

rotunde, paneluri profesionale, organizeazd workshop-uri cu ternaticd legatd de piafa muncii, etc);



- oferd informalii generale beneficiarilor referitor la oportunitetile de angajare, colectate din diferite surse

gi livrate in diferite forme (electronici gi oral6);

- organizeazS activitdli specifice pentru studenJi pentru dezvoltarea abilitdlilor personale, clarificarea

aspirafiilor personale cu privire la carier6;

- organizeaziL aativitilli cu scopul de a sprijini tranzilia absolvenlilor invd{drnAntului liceal in mediul

universitar;

- rcalizeazd sondaje de opinie realizate cu alumni gi cu principalii angajatori;

- gestioneazd,,utilizeaz\, gi interpreteazd,datele culese din universitate gi de pe piala muncii.

- oferd activitA}i de sprijin pentru studenlii cu cerinle educalionale speciale, studenfilor cu dizabilitdlii 9i

studenJilor care provin din grupuri sociale dezavantajate.

B. Consiliere psihologicdr :

o oferd servicii de evaluare gi testare:

. evaluarea trds[turilor de personalitate;

I evaluarea calitdlilor gi proceselor afectiv - rnotivalionale;

. activitAti de autocunoagtere gi dezvoltare personalS;

o oferd servicii de optimizarea activitdtii de inv[Jare:

. stimularea componentei afectiv - motivaJionale;

. familiarizarea cu tehnici de invdJare eficientd;

r managementultimpului;

o oferd servicii de consiliere privind sbndtatea rnintald:

r managelnentul stresului;

. anxietate de performanJi;

. diminuarea frecvenJei 9i impactului comportamentelor de risc pentru sdndtate;

. consilierea privind diferite probleme emolionale (inclusiv reducerea fenomenului de bullying);

. informarea privind sdnitatea mintald q starea de bine a studenfilor;

o oferd servicii de consiliere de grup pentru probleme specifice;

o elaboreazdproiecte de finanJare pentru tranzilia absolvenfilor din mediul preuniversitar, proiecte de

reintegrare a studenlilor de tipul ,,A doua gans6", proiecte de sprijinire a studenlilor din medii dezavantajate (de

ex. ,,Primul student din familie");

o activitdli de cercetare gi studii gtiinlifice in domeniu.

C. Analiz6, gi gestiune previzionald a solicitdrilor pielei muncii:

a. realizeazd analize gi studii cu privire la inserlia absolvenfilor pe piafa muncii;

b. rnonitorizeaza anual gradul de inserlie pe piafa muncii a absolvenlilor UO.

Studenlii universitdlii/ absolvenlii proprii sau ai altor institutii de invdfdrnAnt superior, indiferent de

programul de studiu pe care il frecventeazd sau forma de invifdmAnt, sau oricare persoand interesatd sd urmeze un

program de studii universitare sau postuniversitare, inclusiv studenlii internationali sau venili in mobilitSli -
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beneficiazd de serviciile oferite de CCSC prin alegere liber6. Pentru anumite servicii, prin Hot[rAre de Senat, se

pot percepe taxe in vederea autofinanlirii centrului.

Coordonatorul CCSC intocmegte anual Ei prezintl. Consiliului de Administratie un raport de activitate

care va fi postat ulterior pe site-ul UO.

CCSC colecteazd qi centralizeazE date statistice referitoare la:

o numd"rul de elevi, studenfi qi absolvenli consiliali si raportarea anual|pe platforrna ANS2.

o incadrarea cu personal a CCSC gi rapoftarea anuald pe platforma ANS

CCSC intocmeqte anual un plan de activitdli care va fi prezentat in Senatul UO. Pentru intocmirea

planului anual de activitdli CCSC va colabora cu organizafiile studenfegti, legal constituite, reprezentanlii

studenlilor in structurile de conducere a UO, cu reprezentanli ai angajatorilor sau alte institulii care desfaqoard

activitefl relevante pentru atingerea obiectivelor CCSC;

CCSC poate organiza semestrial consultdri cu privire la activitatea sa. Acestea vor fi anunlate pe site ul

dedicat, cu l0 zile inainte de data desftgurdrii.

CCSC organizeazl, sesiuni de informare anuale pentru cadrele didactice privind observaJiile sau

concluziile activitdtii de consiliere.

CCSC realizeazd activitdti de colectare de feedback din parlea beneficiarilor de activitdli dar gi din partea

celorlalli studenfi, pentru imbundtdfirea serviciilor.

2. Atribuliile personalului:

Personalul care va activa in centru va gestiona/superviza colectarea datelor si va avea urmitoarele

atribufii, fdri a se limita la acestea:

- incdrcarea datelor privind absolvenjii qi oferta de angajare actualizatd. de pe piaJa muncii in bazele

de date;

- elaborarea de rapoarte periodice: inserfia absolvenlilor pe piala muncii, abandon universitar,

impactul serviciilor de consiliere);

- asigurarea unei legdturi permanente cu absolvenfii;

- asigurarea unei legituri pennanente cu piafa muncii;

- oferirea de informalii generale beneficiarilor (elevi, studenli, absolven{i), referitoare la

oportunitdfi de angajare, colectate din diferite surse gi livrate in diferite forme (electronicd, scrisb gi oral[);

- participareala organizarea de tArguri de job-uri;

- organizarea de workshop-uri, sesiuni de informare cu tematicd legatd de programele de

studii/piaJa muncii pentru elevi, studenfi, absolvenfi; APROE/AT IN $EDIN]'A OE SEMT
OIN DATA DE

mediatizarea gi popularizarea informaliilor legate de ofertele de angajare;

2 Conform Ordinul nr. 4042/04.04.2024, Art. 5. 4. Instituliile din invdldmdntul
Ministerului Educaliei datele solicitate de acestq, cu respectarea prevederilor legale.
principiul rdspunderii publice qi duce la sancliunile prevdzute de lege.

PrrFdis!t€:
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- pregetirea absolvenfilor pentru ocuparea unui loc de munc6: intocmirea unui Curriculum vitae,

redactarea unei scrisori de intenlie sau de candidaturi (spontand sau ca rdspuns la un anun! publicitar), preg[tirea

pentru prezentarea la un interviu de selecfie;

- consiliaz[ psihologic studen]ii individual gi de grup, cu respectarea legislaliei in vigoare;

- se implicd in activit[tri de formare pentru dezvoltarea competenlelor transversale;

- informeazd grupul fintd cu privire la traseul educafional;

3.Baza materiali qi finanlarea

Baza materiald necesard desfbgurdrii activitIlilor CCSC se asiguri de citre Universitatea din Oradea si

din surse proprii sau extra bugetare (sponsorizdri, proiecte etc).

Finanfarea CCSC pentru serviciile suport pentru studenfi, se face din bugetul UO gi prin atragerea de

fonduri nerambursabile.

CAPITOLUL IV.

ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

1. Structura organizatorici ;i de personal

Sediul Centrului de Servicii privind Cariera - CCSC este amplasat in Campus Central B, din cadrul

UniversitSlii din Oradea (UO).

CCSC este structurat pe 3 domenii cheie:

1. servicii privind carieral

2. consilierepsihologici;

3. anahza gi gestiunea previzionall a solicitdrilor pielei muncii.

2. Structura de personal a CCSC

Structura CCSC este constituitd in raport cu prevederile O.M. 40421 04.04.2024, viz6nd tipurile de

specialigti qi numdrul acestora fa!6 de numirul de studenli inmatriculafi (1 angajat specializatl2O00 de studenli

inmatriculafi). Organigrama se actualizeazd in raport cu activitatea desfdguratd., la modificarea num[rului de

studenti inmatriculali la Universitatea din Oradea.

Astfel, ludnd in considerare numdrul studenlilor (licen!6, master, doctorat)

CCSC cuprinde: psiholog, sociolog gi minim un cadru didactic cu expertizd in

studenlilor qi absolvenlilor de la fiecare facultate in conformitate cu Tabelul 1.3

ai UO, structura de personal

domeniul de specializare al

3 Fiecare facultate va desemna cate un cadru didactic pentru fiecare domeniu de studiu. Lista va fi publicd pe site UO.

6
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Tabel 1. Domeniile de studiu/facultate

Nrt.
Crt. Facultatea Domeniul de studiu

Facultatea de Arle Muzicd
Arte vizuale

2
Facultatea de Constructii. Cadastru si
Arhitecturd

Insinerie civild
Ingiuerie seodezici
Arhitecturd

l
J Facultatea de Drept

Drept

Stiinte Administrative

,1 Facultatea de Geografie, Turism si Sport
Educatie Fizica si Sport
Kinetoterapie
Geografie

5 Facultatea de Informaticd si Stiinte

Biologie
Chimie
Fiziclt
Informaticd
Matematici

6
Facultatea de Inginerie Eletricd qi Tehnologia
Inforrnaliei

Calculatoare si tehnologia informatiei
Insineria sistemelor
Insinerie electricI
Inginerie electronicd, telecomunicafii qi tehnologii
informationale
Insinerie si manasement

1
Facultatea de Inginerie Energetici qi

Management Industrial

Inginerie enerseticd
Insinerie industriald
Inginerie $i manaqement

8
Facultatea de Inginerie Manageriali gi

Tehnolosici

Ineineria autovehiculelor
Insinerie industriald
I np,inerie si management
Mecatronicd roboticd

9
Facultatea de Istorie, Relatii Interna{ionale,

$tiinge Politice qi $tiinlele Cornunicdrii

Relatii Internatinale si sfudii euroDene

Stiinte Politice
Studii de securitate
Istorie
Stiinte ale comunicdrii

10 Facultatea de litere Limbd si Literaturd

ll Facultatea de Medicind qi Farmacie
Medicind
Farmacie r-:-
Stomatolosie '' ,iii'::' ;^'tn ut st AT

9lt2 Facultatea de Proteclie a Mediului

Asronomie
Horticulturi 2. lt/t ?n)y. /
Silviculturd
Zootehnie rrwS€tto: -\

Ins neriaMediului r' '':'.r"-.5. l%|flrlvt'

Ins nerie forestierd
Ing neria produselor alimentare
Inginerie si management in agriculturd gi dezvoltare
ruralS

1a
IJ Facultatea de Stiinte Economice

Administrarea afacerilor
Contabilitate
Economie si afaceri internationale
Finante
Manasement

1



Nrt.
Crt. X'acultatea Domeniul de studiu

Marketing
Administrarea afacerilor
Economie si afaceri internationale

l4 Facultatea de Stiinte Socio-Umane

Asistentd Social[
Psihologie
Sociolosie
$tiinte ale Educatiei nmoalrfn

l5 Facultatea de Teologie Ortodoxd "Episcop Dr.
Vasile Coman"

Teologie

Prcgedhb:
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V. DISPOZITII FINALE

Actualizarea sau modificareaprezentei metodologii se face de citre coordonatorul C.C.S.C. si prorectorul

de resoft, cu avizarea Consiliului de Administralie gi aprobarea Senatului UniversitSlii din Oradea.

Termeni de referin{d:

1. Corrsilierea gi orientarea carierei pe tot parcursul vielii: aceste servicii sprijind persoanele de orice

vArstd in alegerea opliunilor educajionale, de formare profesionali sau de angajare, gi in gestionarea eficienti a

carierei lor;

2. Consilierea: consilierea implicd o relalie de suport intre un specialist (psiholog/consilier) si persoana

care solicitd asistenld de specialitate (client sau consiliat);

3. Consilierea psihopedagogica/educafionald: acest tip de consiliere este un proces structurat pe baze

gtiinfifice pentru a oferi asistenld specializatd celor implicali in educalie (studenfi, profesori, elevi) care au nevoie

de suport sau intAmpind dificultili;

4. Consilierea psihologici: consilierea psihologicd este o intervenlie specificd pentru optimizare,

autocunoaqtere ;i dezvoltare personalS, precum gi pentru prevenirea gi tratarea problemelor emofionale, cognitive

si comportamentale, realizatd de un psiholog cu certificare;

5. Orientarea qcolard gi profesionald: acest serviciu ajuti elevii qi studenlii s6-gi dezvolte cunogtinlele gi

abilitilile necesare pentru a-;i gestiona propria carierd educalionald ;i profesionald, pregdtindu-i pentru alegeri

adecvate personalitdlii lor;

6. Informarea gi consilierea profesionald: acest serviciu oferS asistenld si informalii despre alegerea unei

ocupalii, progresul intr-o ocupalie, adaptarea la schimb[rile ocupa{ionale, menlinerea locului de muncd sau

schimbarea ocupaliei;

7. Serviciile de mediere a muncii: aceste servicii pun in legdturd angajatorii cu persoanele aflate in

cdutarea unui loc de muncd, facilitAnd stabilirea relaliilor de munc[. Pentru studenli Ei absolvenli, includ

consultanld pentru practicl, plasament, programe de internship qi voluntariat cu palteneri publici sau priva!i;

8. Serviciile de consiliere pentru dezvoltare personali: aceste servicii includ programe de training pentru

dezvoltarea cornpetenfelor transversale, cum ar fi cunoaqterea de sine, cornunicarea eficientd, optimizarea



performanfelor la locul de muncd, abilitefi de lucru in echipd, rezolvarea problernelor, capacitatea decizionald,

inifiativa gi spiritul antreprenorial;

9. Serviciile de suport pentru persoane cu cerinfe educalionale speciale gi dizabilit{i: aceste servicii sunt

adaptate nevoilor persoanelor cu cerinle speciale, pentru a le optimiza parcursul educalional gi profesional, in

funcfie de competenlele gi pregitirea personalului CCSC;

10. Asigurarea st[rii de bine gi a sdndtdlii mintale a studenfilor: acest serviciu cuprinde programe gi

proiecte care pot contribui la congtientizarea importanfei echilibrului emoJional in raport cu responsabilitifile gi

rolurile asumate in timpul studiilor.


