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CAPITOLUL L
DISPOZITII GENERALE

1. Metodologia CCSC este in concordanta cu standardele si indicatorii de performanta stabiliti de Agentia
Romand de Asigurare a Calitifii in Invitamantul Superior si este completata prin prevederile Ordinului
Ministrului Educatiei nr.4042/2024.

2. Prezenta metodologie reglementeaza functionarea si organizareca Centrului de Consiliere si Servicii
privind Cariera - CCSC un compartiment care functioneaza in Universitatea din Oradea (UO), fara personalitate
juridica, cu functii, structurd si atributii specifice. CCSC se constituie pe termen nedeterminat, ca structurd la
nivel central.

3. Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera — CCSC, functioneazd in baza Ordinului nr.
4042/04.04.2024.

4. Activitatea CCSC se desfasoard in conformitate cu legislatia in vigoare si a prezentei metodologii care
poate fi modificata ori de céte ori se impune.

5. CCSC se subordoneazd academic Senatului Universititii din Oradea si administrativ Rectorului.
Subordonarea administrativa a CCSC este reglementatd de organigrama UO.

6. Baza legislativa si documente de referinta a activitatilor desfasurate de CCSC:

- Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu completirile si modificarile ulterioare;
- Metodologia privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd din
institutiile de Invatamant superior, aprobata prin Ordinul nr. 4042/04.04.2024;
- Carta Universitatii si regulamentele in vigoare in Universitatea din Oradea.
7. Metodologia CCSC va fi aplicata in concordanta cu Planul Strategic si cu Planurile Operationale

adoptate la nivelul UO.
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MISIUNE SI OBIECTIVE

CCSC are ca obiectiv fundamental sprijinirea tinerilor (studentii, respectiv elevii si absolventii) in
vederea alegerii unui parcurs educational si profesional potrivit in raport cu propriile interese si abilitati, de a le
facilita angajarea, de a organiza activititi menite s dezvolte abilitatile transversale necesare pentru integrarea pe
piata muncii $i mérirea gradului de angajabilitate.

Obiective specifice:

* reducerea ratei de abandon a studentilor prin programe suport si consiliere;

* facilitarea accesului pe piata muncii a absolventilor din promotiile curente si viitoare ale Universitatii

din Oradea (UO);



= cresterea gradului de insertie al absolventilor UO pe piata muncii prin dezvoltarea de programe
specifice;

®* cresterea numarului de parteneriate cu institutii si firme pentru activitati de practica si voluntariat;

= furnizarea de suport specializat pentru elevi, studenti si absolventi, prin consiliere psihologica,
educationald si vocationald, pentru a asigura starea de bine si echilibrul emotional, facilitdnd integrarea cu succes
pe piata muncii i obtinerea succesului in cariera;

* indrumarea elevilor, studentilor si absolventilor UO pentru identificarea abilititilor (prin teste
standardizate, instrumente specifice) inclusiv cele antreprenoriale in vederea integririi acestora pe piata munci;

* furnizarea sprijinului necesar pentru integrarea studentilor cu cerinte educationale speciale si a celor cu

dizabilitati, conform competentelor si atributiilor specifice;

CAPITOLUL IIL.
ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI

1. Atributii si activitati CCSC:

A. Servicii pentru cariera:

- oferd servicii de consiliere pentru studentii (indiferent de programul de studiu pe care il frecventeazi
sau forma de invatamant, inclusiv studentilor internationali veniti in mobilitati) Universititii din Oradea (UO) sau
oricaror persoane interesate sa urmeze un program de studii universitare sau postuniversitare; (Aceste servicii
vizeazd optimizarea personald, suport pentru intocmirea unui portofoliu de angajare, sesiuni de formare privind
dezvoltarea competentelor transversale);

- ofera servicii de informare (sesiuni de prezentare, tirguri educationale, etc) si consiliere:

o pentru elevii din anii terminali de liceu despre rutele educationale/ alegerea unui traseu
educational in urma incheierii de parteneriate cu scolile;

o informatii despre ofertele de angajare la nivel local/regional/national, legislatia in vigoare in
domeniul muncii;

- realizeaza (impreuna cu cadrele didactice specializate) studii si analize privind abandonul universitar si
propune masuri pentru diminuarea acestora;

- organizeazd, in colaborare facultatile, sesiuni de consiliere §i programe de preventie pentru reducerea
abandonului universitar;

- colaboreazd cu Departamentul de Relatii Internationale pentru sprijinirea studentilor internationali in
vederea integrarii acestora in comunitatea academica, pe durata studiilor;

- gestioneazd pagina de site a CCSC: posteaza informatii despre job-uri, actualizeaza informatiile;

- prospecteazd nevoile pietei muncii si promoveaza in campusul universitar actiuni specifice cunoasterii
firmelor si a nevoilor lor de personal cu calificdri de invdtdmént superior (organizeaza targuri de job-uri, mese

rotunde, paneluri profesionale, organizeaza workshop-uri cu tematica legatd de piata muncii, etc);



- oferd informatii generale beneficiarilor referitor la oportunitatile de angajare, colectate din diferite surse
si livrate In diferite forme (electronica si orald);
- organizeazd activitdti specifice pentru studenti pentru dezvoltarea abilitdtilor personale, clarificarea
aspiratiilor personale cu privire la cariera;
- organizeazd activitdfi cu scopul de a sprijini tranzitia absolventilor invitimantului liceal in mediul
universitar;
- realizeazd sondaje de opinie realizate cu alumni si cu principalii angajatori;
- gestioneazi, utilizeaza si interpreteaza datele culese din universitate si de pe piata muncii.
- oferd activitati de sprijin pentru studentii cu ceringe educationale speciale, studentilor cu dizabilitatii si
studentilor care provin din grupuri sociale dezavantajate.
B. Consiliere psihologica':
o ofera servicii de evaluare si testare:
» cvaluarea trasdturilor de personalitate;
* evaluarea calitatilor si proceselor afectiv - motivationale;
* activitdti de autocunoastere si dezvoltare personald;

o oferd servicii de optimizarea activitatii de invatare:
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*  managementul stresului;
* anxietate de performanta; i

* diminuarea frecventei si impactului comportamentelor de risc pentru sanétate;

* consilierea privind diferite probleme emotionale (inclusiv reducerea fenomenului de bullying);

* informarea privind sdnitatea mintala s stareca de bine a studentilor;

o  ofera servicii de consiliere de grup pentru probleme specifice;

o elaboreazd proiecte de finantare pentru tranzitia absolventilor din mediul preuniversitar, proiecte de
reintegrare a studentilor de tipul ,,A doua sansd”, proiecte de sprijinire a studentilor din medii dezavantajate (de
eX. ,,Primul student din familie™);

o activitdti de cercetare gi studii stiintifice In domeniu.

C. Analizd si gestiune previzionald a solicitarilor pietei muncii:

a. realizeaza analize si studii cu privire la insertia absolventilor pe piata muncii;
b. monitorizeaza anual gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor UO.

Studentii universitatii/ absolventii proprii sau ai altor institutii de invatimant superior, indiferent de

programul de studiu pe care il frecventeaza sau forma de invatdmant, sau oricare persoand interesatd sa urmeze un

program de studii universitare sau postuniversitare, inclusiv studentii internationali sau veniti in mobilititi —

" Servicii de consiliere psihologica pot fi oferite dupi caz, cu respectarea legislatiei in vigoare
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beneficiaza de serviciile oferite de CCSC prin alegere liberd. Pentru anumite servicii, prin Hotirare de Senat, se
pot percepe taxe In vederea autofinantarii centrului.
Coordonatorul CCSC intocmeste anual si prezintd Consiliului de Administratie un raport de activitate
care va f1 postat ulterior pe site-ul UO.
CCSC colecteaza si centralizeaza date statistice referitoare la:
o numdrul de elevi, studenti si absolventi consiliati si raportarea anuala pe platforma ANS?.
o Iincadrarea cu personal a CCSC si raportarea anuala pe platforma ANS
CCSC intocmeste anual un plan de activitdfi care va fi prezentat in Senatul UO. Pentru intocmirea
planului anual de activititi CCSC va colabora cu organizatiile studentesti, legal constituite, reprezentantii
studentilor in structurile de conducere a UO, cu reprezentanti ai angajatorilor sau alte institutii care desfasoara
activitdti relevante pentru atingerea obiectivelor CCSC;
CCSC poate organiza semestrial consultiri cu privire la activitatea sa. Acestea vor fi anuntate pe site ul
dedicat, cu 10 zile 1nainte de data desfagurarii.
CCSC organizeazd sesiuni de informare anuale pentru cadrele didactice privind observatiile sau
concluziile activitatii de consiliere.
CCSC realizeazi activitati de colectare de feedback din partea beneficiarilor de activitati dar si din partea

celorlalti studenti, pentru imbunatatirea serviciilor.

2. Atributiile personalului:
Personalul care va activa in centru va gestiona/superviza colectarca datelor si va avea urmitoarele
atributii, fard a se limita la acestea:
- Incdrcarea datelor privind absolventii si oferta de angajare actualizati de pe piata muncii in bazele
de date;
- elaborarea de rapoarte periodice: insertia absolventilor pe piata muncii, abandon universitar,
impactul serviciilor de consiliere);
- asigurarea unei legaturi permanente cu absolventii;
- asigurarea unei legaturi permanente cu piata muncii;
- oferirea de informatii generale beneficiarilor (elevi, studenti, absolventi), referitoare la
oportunitati de angajare, colectate din diferite surse si livrate in diferite forme (electronic, scrisi si orald);
- participarea la organizarea de targuri de job-uri;

- organizarea de workshop-uri, sesiuni de informare cu tematicd legatd de programele de

studii/piata muncii pentru elevi, studenti, absolventi; [ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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- pregdtirea absolventilor pentru ocuparea unui loc de munca: intocmirea unui Curriculum vitae,
redactarea unei scrisori de intentie sau de candidatur (spontana sau ca rispuns la un anunt publicitar), pregitirea
pentru prezentarea la un interviu de selectie;

- consiliaza psihologic studentii individual si de grup, cu respectarea legislatiei in vigoare,

- se implicd in activitidti de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale;

- informeaza grupul tintd cu privire la traseul educational,

3. Baza materiali si finantarea

Baza materiald necesard desfagurdrii activititilor CCSC se asigurd de catre Universitatea din Oradea si
din surse proprii sau extra bugetare (sponsoriziri, proiecte etc).

Finantarea CCSC pentru serviciile suport pentru studenti, se face din bugetul UO si prin atragerea de

fonduri nerambursabile.

CAPITOLUL IV.
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

1. Structura organizatorica si de personal
Sediul Centrului de Servicii privind Cariera - CCSC este amplasat in Campus Central B, din cadrul
Universitatii din Oradea (UO).
CCSC este structurat pe 3 domenii cheie:
1. servicii privind cariera;
2. consiliere psihologica;

3. analiza i gestiunea previzionali a solicitirilor pietei muncii.

2. Structura de personal a CCSC

Structura CCSC este constituitd in raport cu prevederile O.M. 4042/ 04.04.2024, vizand tipurile de
specialisti si numérul acestora fatd de numarul de studenti inmatriculati (1 angajat specializat/2000 de studenti
inmatriculati). Organigrama se actualizeaza in raport cu activitatea desfisuratd, la modificarea numarului de
studenti inmatriculati la Universitatea din Oradea.

Astfel, luand n considerare numaérul studentilor (licentd, master, doctorat) ai UO, structura de personal
CCSC cuprinde: psiholog, sociolog si minim un cadru didactic cu expertizd in domeniul de specializare al

studentilor si absolventilor de la fiecare facultate in conformitate cu Tabelul 1.3 e N
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DIN D,
’_____ MIARE

| 704/
| _
!

Pregadinie:

_Cord.univ.dr. Vaslle-Aurel éAU$

3 Fiecare facultate va desemna cate un cadru didactic pentru fiecare domeniu de studiu. Lista va fi public3 pe site UO.
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Tabel 1. Domeniile de studiu/facultate

Nrt.

Crt. Facultatea

Domeniul de studin

1 Facultatea de Arte

Muzica

Arte vizuale

Facultatea de Constructii, Cadastru si
Arhitectura

Inginerie civila

Inginerie geodezica

Arhitecturd

3 Facultatea de Drept

Drept

Stiinte Administrative

Facultatea de Geografie, Turism si Sport

Educatie Fizica si Sport

Kinetoterapie

Geografie

5 Facultatea de Informatica si Stiinte

Biologie

Chimie

Fizica

Informatica

Matematica

Facultatea de Inginerie Eletrica si Tehnologia
Informatiei

Calculatoare si tehnologia informatiei

Ingineria sistemelor

Inginerie electrici

Inginerie electronicd, telecomunicatii si tehnologii
informationale

Inginerie i management

Facultatea de Inginerie Energetica si
Management Industrial

Inginerie energetici

Inginerie industriald

Inginerie si management

Facultatea de Inginerie Manageriala si
Tehnologica

Ingineria autovehiculelor

Inginerie industriald

Inginerie si management

Mecatronica robotica

Facultatea de Istorie, Relatii Internationale,
Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii

Relatii Internatinale si studii europene

Ui s

Stiinte Politice

Studii de securitate

Istorie

Stiinte ale comunicarii

10 Facultatea de litere

Limba si Literatura

11 Facultatea de Medicina si Farmacie

Medicind

Farmacie

f—

Stomatologie B o aTa P

e O
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P

12 Facultatea de Protectie a Mediului

— — ]

Agronomie

Horticultura

T110L 700 7

var
:
)

Silvicultura
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Ingineria Mediului

Inginerie forestiera

Ingineria produselor alimentare

Inginerie si management in agriculturd si dezvoltare
rurald

13 Facultatea de Stiinte Economice

Administrarea afacerilor

Contabilitate

Economie si afaceri internationale

Finante

Management
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Nrt.

Crt. Facultatea Domeniul de studiu

Marketing

Administrarea afacerilor

Economie si afaceri internationale

Asistentd Sociala

Psihologie

14 Facultatea de Stiinte Socio-Umane - =
L Sociologie

Stiinte ale Educatiei | APROBAT IN SEDINTA DE
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|
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V. DISPOZITII FINALE .
Actualizarea sau modificarea prezentei metodologii se face de citre coordonatorul C.C.S.C. si prorectorul

de resort, cu avizarea Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului Universitatii din Oradea.

Termeni de referinti:

1. Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii: aceste servicii sprijind persoanele de orice
varsta 1n alegerea optiunilor educationale, de formare profesionala sau de angajare, si in gestionarea eficienta a
carierei lor;

2. Consilierea: consilierea implica o relatie de suport intre un specialist (psiholog/consilier) si persoana
care solicitd asistenta de specialitate (client sau consiliat);

3. Consilierea psihopedagogicd/educationald: acest tip de consiliere este un proces structurat pe baze
stiintifice pentru a oferi asistentd specializat celor implicati in educatie (studenti, profesori, elevi) care au nevoie
de suport sau intdmpina dificultati;

4. Consilierea psihologica: consilierea psihologicd este o interventic specifici pentru optimizare,
autocunoastere si dezvoltare personald, precum si pentru prevenirea si tratarea problemelor emotionale, cognitive
si comportamentale, realizati de un psiholog cu certificare;

5. Orientarea scolard si profesionala: acest serviciu ajutd elevii si studentii si-si dezvolte cunostintele si
abilitafile necesare pentru a-si gestiona propria carierd educationald si profesionald, pregatindu-i pentru alegeri
adecvate personalitatii lor;

6. Informarea si consilierea profesionald: acest serviciu ofera asistentd si informatii despre alegerea unei
ocupatii, progresul intr-o ocupatie, adaptarea la schimbarile ocupationale, mentinerea locului de munci sau
schimbarea ocupatiei;

7. Serviciile de mediere a muncii: aceste servicii pun in legiturd angajatorii cu persoanele aflate in
cdutarea unui loc de muncd, facilitdnd stabilirea relatiilor de munci. Pentru studenti si absolventi, includ
consultanta pentru practicd, plasament, programe de internship si voluntariat cu parteneri publici sau privati;

8. Serviciile de consiliere pentru dezvoltare personala: aceste servicii includ programe de training pentru

dezvoltarea competentelor transversale, cum ar fi cunoasterea de sine, comunicarea eficientd, optimizarea
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performantelor la locul de muncd, abilitati de lucru in echipa, rezolvarea problemelor, capacitatea decizionald,
initiativa si spiritul antreprenorial;

9. Serviciile de suport pentru persoane cu cerinte educationale speciale si dizabilititi: aceste servicii sunt
adaptate nevoilor persoanelor cu cerinte speciale, pentru a le optimiza parcursul educational si profesional, in

functie de competentele si pregitirea personalului CCSC;

-

10. Asigurarea stirii de bine §i a sanititii mintale a studentilor: acest serviciu cuprinde programe

—

proiecte care pot contribui la congtientizarea importantei echilibrului emotional in raport cu responsabilititile s

rolurile asumate 1n timpul studiilor.
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