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Art. 1. La Facultatea de Stiinte Economice (FSE) din cadrul Universitatii din Oradea (U.O.), examenul
de promovare in cariera didactica se organizeazi §i se desfasoara in conformitate cu:
o Legea Invataméntului superior nr. 199/2023;
e H.G. nr. 56/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didacticd, in invatimantul superior;
e Metodologia proprie privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera
didacticd in Universitatea din Oradea aprobaté prin HS nr. 01 din 22.02.2024

Art. 2. - (1) Prin procesul de promovare in cariera didactici se asigurd evolutia in carierd a personalului
didactic titular din FSE-UO, prin trecerea pe o functie didacticd superioara.
(2) Promovarea in cariera a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunztor unei functii
didactice, superioard celei pe care o ocupd, se realizeaza prin examen.
(3) Posturile vacante destinate promovirii in cariera didacticd se aproba anual de citre Consiliul de
administratie al UQ.
(4) Prezenta metodologie prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice pentru
urmitoarele functii didactice:

a) lector universitar/sef de lucrari;

b) conferentiar universitar;

¢) profesor universitar.
(5) Standardele aferente functiilor prevdzute la alin. (4) sunt cerinfe minime si obligatorii pentru
inscrierea la examenul de promovare pe post i sunt denumite in continuare standardele FSE-UO.
(6) Standardele previzute la alin. (4) sunt stabilite de UO prin aprobarea de citre Senatul universitar.
Standardele FSE-UO nu pot deroga de la standardele minimale nationale previzute la art. 156 alin. (1)
din Legea invitimantului superior nr. 199/2023, cu modificrile §i completarile ulterioare, i aprobate
prin ordin al ministrului educatiei. Standardele UO sunt superioare sau cgale standardelor minimale
nationale.
(7) FSE-UO nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea Indeplinirii
de citre un candidat a standardelor minimale nationale prevdzute la alin. (6) prin standarde, criterii sau
indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, potrivit art. 156 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare.
(8) Prezenta metodologie contine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor vizand examenul de
promovare in cariera didacticé In cadrul FSE-UO.
(9) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atribufii in procedura de
organizare §i desfisurare a examenelor de promovare poate constitui abatere disciplinara. Eventualele
sesizari sunt analizate in conformitate cu prevederile art. 175-179 din Legea nr. 199/2023, cu
modificérile si completirile ulterioare.
(10) La examenul de promovare in carierd nu pot participa persoanele condamnate penal definitiv pentru
sdvérsirea cu intentic a unei infracfiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 3. - (1) Organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera didacticd presupun
parcurgerea etapelor previzute la alin. (2) - (4).
(2) Anuntul privind organizarea examenului se publica cu cel putin doua luni inainte de data desfasurarii
primei probe de examen. Inscrierea la examen incepe in ziua publicirii pe site-ul UO a anunului privind
examenul pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfagurdrii
primei probe de examen.
(3) Anunfurile se publici la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului UO §i pe un site web specializat,
administrat de Ministerul Educatiei.
(4) Pe pagina principali a site-ului UO, care gizduieste si pagina de internet a examenului, vor fi
publicate, in termenul previzut la alin. (2), cel putin urmatoarele informatii:

a) metodologia proprie a UQ;

b) lista posturilor aprobate de citre Consiliul de administratie, pentru care urmeaza m&wﬁm SENAT
examen, si structura acestora, asumatd de Rectorul UO; DIN DATA DE
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¢) descrierea fiecarui post pentru care urmeazi s se desfisoare examen de promovare in cariera
didactica;

d) atributiile/activitaile aferente postului didactic vacant, incluzind norma didacticd si tipurile de
activitati incluse in norma didacticd,

¢) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;

f) calendarul examenului;

g) tematica probelor de examen;

h) descrierea procedurii de examen;

i) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie sa le includa in dosarul de examen;

j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

Art. 4. - Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen, pe pagina
principali a site-ului web al UO, care gazduieste §i pagina de internet a examenului, vor fi publicate, cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Buropean si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulaie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), pentru ficcare candidat la examenul de promovare in cariera didactica,
urmaétoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeaza sa se

desfagoare examenul de promovare;
¢) lista completa de lucrari a candidatului.

Art. 5. - (1) Examenele au caracter transparent conform prevederilor legale in vigoare.
(2) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul de
promovare, conform Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, ale metodologiei-
cadru si ale prezentei metodologii. :
(3) La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele didactice titulare care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) si fi avut calificativul ,,foarte bine” n ultimii 3 ani. in cazul UO, aceasta inseamna indeplinirea,
in fiecare din ultimii 3 ani, a urmatoarelor conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka = 1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks 2 0,8;
— coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate:
Ke=1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operaionale privind
evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice gi evaluarea disciplinelor de studiu.
b) s nu aibi o sanctiune disciplinard neradiata In conditiile legii;
¢) sa indeplineasca cerintele si standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice funciei,
previzute la art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile §i completérile
ulterioare, dupa caz.

Art. 6. - (1) Se consideri a fi implicate in procedura de examen persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;

¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul examenului;

d) sunt implicate in solufionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfasurarea examenului in vederea
promovirii in cariera didactici persoanele care au soful sau sofia, rude ori afini pand la gradul al I-lea
inclusiv in rindul candidatilor.
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Art. 7. - In situatia n care, in urma promovirii examenului de catre candidat, una sau mai multe persoane
din UO urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, numirea pe post i acordarea tithului universitar de
citre UO pot avea loc numai dupi solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei in termen de doud zile
lucrdtoare de la solutionare.

Art. 8. - (1) FSE-UO poate si organizeze examen de promovare in cariera didacticd numai pentru un
post vacant conform art. 207 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
gi completarile ulterioare.

(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, Intocmit anual, sau se
vacanteaza pe parcursul anului universitar.

Art. 9, - (1) FSE-UO poate si organizeze examen de promovare in cariera didacticd numai dupa
aprobarea de citre Consiliul de administratie a numarului de posturi vacante si publicarea pe pagina
principald a site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului/examenelor.

(2) Publicarea de citre UO, pe pagina principald a site-ului web propriu, a informatiilor privind
organizarea examenului/examenelor de promovare in cariera didacticd se realizeazd dupd primirea
avizului din partea Ministerului Educatiei referitor la organizarea acestui/acestor examen/examene.

(3) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de cdtre directorul
departamentului, prin referat avizat de Consiliul departamentului si de Consiliul facultatii.

(4) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizatd de Consiliul
facultdtii si Tnaintatd de Decan citre Consiliul de administratie al UO, in vederea aprobarii.

(5) Consiliul de administratie, la propunerea Consiliului departamentului, aproba cererile privind
inscrierea la examen in vederea promovarii in cariera didactica.

(6) Cererile de inscriere la examenul de promovare In cariera didactica cuprind precizarea functiei
didactice si a postului pentru care se depune candidatura.

Art. 10. - (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactici la FSE-UO, pentru
functiile de lector universitar/sef de lucriiri este necesard indeplinirea cumulativd a urmatoarelor
cerinte si standarde minimale:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minimi de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invdtamantul superior in cadrul

vo;

¢) publicarea a minimum 5 lucrari (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestiri stiintifice nationale sau internationale,
sau:

d) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe
platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei cérti de
specialitate, in domeniul postului;

e) standarde suplimentare, specifice FSE-UO:

e au publicat minimum 1 articol in extenso in revistd indexatd WoS si are minim 1 citare
independenta (exclus autocitari si semi-autocitdri) in revistd indexatd WoS;

e aupublicat minimum 4 Jucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de specialitate indexate
in cel putin 3 baze de date internationale (BDI) sau cotate Web of Science;

e au prezentat minimum 4 Jucrdri stiintifice la conferinte internationale Tn domeniu, dintre
care minimum 1 la conferinte avand in istoric Proceedings indexat ISI;

e indeplinesc cel putin 75% din punctajul aferent postului de conferentiar stabilit prin
standardele minime CNATDCU, respectiv: punctaj T=P+C: minim 1,125.

o indeplinesc criteriile specifice FSE previzute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea
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de Stiinte Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii care nu pot coborf sub
nivelul standardelor minimale nafionale.

(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru functia de conferentiar
universitar este necesard indeplinirea cumulativd a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invataméntul superior in cadrul
Uuo;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale (conform criteriilor CNATDCU Comisia de stiinte
cconomice si administrarea afacerilor, respectiv Filologie pentru posturile care contin discipline
de limbi striine) pentru ocuparea functiei de conferenfiar universitar, standarde aprobate
potrivit art. 156 din Legea invagamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) numai pentru posturile ce au in componenta discipline de limbi striine: detine diplomd care atesta
specializarea candidatului fntr-un domeniu apartindnd Stiintelor economice, prin studii
universitare de licentd si/sau masterat gi/sau doctorat de specialitate in domeniul $tiintelor
Economice

(3) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru funcfia de profesor
universitar este necesard indeplinirea cumulativi a urmitoarelor cerinte §i standarde minimale:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) vechime minimi de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatiméntul superior in cadrul
Uo;

d) indeplinirea standardelor minimale nationale (conform criteriilor CNATDCU Comisia de stiinte
economice si administrarea afacerilor, respectiv Filologie pentru posturile care contin discipline
de limbi striine) pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde aprobate potrivit
art. 156 din Legea invafamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) numai pentru posturile ce au in componentd discipline de limbi striine: detine diploma care atesta
specializarea candidatului intr-un domeniu apartindnd Stiintelor economice, prin studii
universitare de licentd si/sau masterat si/sau doctorat de specialitate in domeniul Stiintelor
Economice

Art. 11. - (1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care confine
urmatoarele documente:

a) cererea de inscricre la examen, semnatd de candidat, care include o declarajic pe propria
raspundere privind veridicitatea informafiilor prezentate in dosar (Anexa 1);

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din punct de vedere didactic,
cét si din punctul de vedere al activititilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de
catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare
a candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului, semnat de citre acesta (model Europass);

d) lista de lucrari ale candidatului, semnata de catre acesta;

¢) fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale (Anexa 3), al cérei format
standard este previzut de procedura proprie a facultatii. Standardele impuse la nivelul UO nu pot
deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2)
din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare. Figa
de verificare este completata §i semnati de citre candidat; \
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f) documente care atestd detinerea titlului de doctor: copia conforma cu originalul a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuti in Romania, copia
conformi cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta
abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in strainitate, atestatul de recunoagtere sau echivalare
a acestuia de cétre statul romén;

h) rezumatul in limba roman3 si intr-o limb# de circulatie internajionald a tezei de doctorat gi, dupa
caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

i) declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea invdtdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul promovirii examenului sau lipsa acestor situafii de
incompatibilitate (Anexa 6);

j) listele din ultimii 3 ani, In copie ,,conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu valorile
coeficientilor Ka, Ks si Kc obtinute de cadrele didactice din departamentul in care candidatul
este titular (Anexa 4 la Procedura operationald privind evaluarea activitdtii profesionale a
cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu). Acestea constituie dovada privind
obtinerea calificativului ,,foarte bine” in ultimii 3 ani de activitate profesionald;

k) declaratia pe propria rispundere a candidatului din care sa reiasa ca nu a fost sanctionat disciplinar
in ultimii 3 ani;

1) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de
licentd, diploma de master);

m) copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii absolvit;

1) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cértii de identitate ori
pasaportului;

0) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
acestuia, respectiv certificatul de ciisitorie sau dovada schimbirii numelui;

p) maximum 10 lucrdri publicate, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii;

q) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scrisori
de recomandare, conform art. 14 din prezenta metodologie;

1) certificat de cazier judiciar;

s) certificat de integritate comportamentald reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare;

t) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiel i ministrului sanatatii;

u) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatafii;

v) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre UO.

(2) Documentele mentionate la alin. (1) se vor depune atat in format letric, ¢t s1 pe suport electronic.

Art. 12. - Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienga profesionala si locurile de muncé relevante ocupate anterior;
¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect §i
granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finangarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;
%
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d) informatii despre premii sau alte elementc de recunoastere a contributiilor stiinfifice ale
candidatului.

Art. 13. - Lista completd de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizdrile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar i care se pot regdsi si in
celelalte categorii de lucréri previzute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) cirti gi capitole n cérti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiingific international;

f) publicatii in extenso, aparute in lucriri ale conferintelor internationale de specialitate;

g) alte lucriri si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creafiei artistice.

Art. 14. - (1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar trebuie si includd in dosarul de
examen cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din domeniul postului pentru care
candideazi, din {ara (din afara UO) sau din striinitate.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de examen cel putin
trei scrisori de recomandare ale unor personalitiii din striindtate din domeniul postului pentru care
candideaza.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
postul de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitd(i din domeniul respectiv din
Roménia, din afara UQ.

Art. 15. - Dosarul de examen este constituit de candidat, atat in format letric, cét si pe suport electronic,
si se depune direct la sediul UO, str. Universitatii nr. 1. Dosarul de examen este transmis membrilor
comisiei de examen dupi expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucritoare inaintea desfagurarii primei probe a examenului.

Art. 16, - (1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al UO, fiecare dosar trebuie sd cuprinda
rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazutd la art. 11 alin. (1) lit. e).
Aceastd rezolutie este stabiliti de citre o comisie stiinfifici, numitd prin decizie a rectorului, la
propunerea Consiliului de administratie.

(2) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificata prin
avizul compartimentului juridic al UO, in baza rezolufiei prevdzute la alin. (1) si a documentelor
prevazute la art. 11.

(3) Avizul compartimentului juridic, insotit de rezolutia comisiei stiinfifice care a analizat §i verificat
informatiile din fisa de verificare, este comunicat candidatului §i publicat pe pagina de internet a
examenului in termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin § zile lucrdtoare inaintea
desfasuririi primei probe a examenului.

(4) Aceleasi date sunt incircate de citre UO si pe pagina web a examenului, administratd de Ministerul
Educatiei.

Art. 17. - Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati de catre
presedintele comisiei de examen cu privire la data, ora si locul sustinerii probelor de examen.

Art. 18. - (1) Comisia de examen evalueazi candidatul, pe baza criteriilor mentionate anterior, inainte
de sustinerea probelor aditionale, precizate la art. 19. Rezultatele evaludrii sunt consemnate in referatul
de apreciere intocmit de fiecare membru al comisiei. In raport cu atributiile functiei didactice pentru care
se susfine examenul de promovare, comisia de examen evalueazd candidatul din perspectiva
urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
X
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b) capacitatea candidatului de a indruma studen{i sau tineri cercetatori;
¢) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostinele si rezultatele sale citre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
¢) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului,
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decéit UO.
(2) Comisia de examen constata indeplinirea de catre candidat a standardelor din prezenta metodologie
si din procedura proprie a faculttii, raportate la standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156. alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199/2023, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Art. 19. - Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de examen pe baza
dosarului de examen si, aditional, printr-o probi de examen astfel: prelegere publicd incluzand sustinerea
unui curs, pe o temé comunicatd prin afisare pe pagina web a Universitatii.

Art. 20. - (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odatd cu publicarea de citre UO pe
pagina principala a site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului.

(2) Comisia de examen este formati din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialisti in
domeniul disciplinelor postului pentru care se organizeazi examen de promovare sau in domenii
apropiate.

(3) In componenta comisiei de examen sunt previizuti §i membri supleanfi. In cazul indisponibilitatii
participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul respectiv este fnlocuit de membrul supleant,
numit dup aceeasi procedurd ca membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura careia se afld postul face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de examen.

(5) Pe baza propunerii previzute la alin (4), decanul solicitd avizul Consiliului facultatii privind
componenta nominald a comisiei de examen.

(6) Componenta nominald a comisiei de examen, insotitd de avizul Consiliului facultafii, este supusa
validirii Consiliului de administratie si apoi transmisd Senatului universitar pentru aprobare.

(7) In urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de examen este numitd prin decizie a
Rectorului.

(8) In termen de dous zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominala a comisiei
de examen este publicatd pe pagina de internet a examenului.

Art, 21, - (1) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este validd daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiel.
(2) Lucririle comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din tari sau din striinatate.
(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar/profesor universitar, cel pufin 3 membri ai
comisiei trebuie si fie din afara UQ, din tara sau din striindtate.
(5) Membrii comisiei de examen trebuie si aibd un titlu didactic superior ori cel pufin egal cu cel al
postului destinat promovarii, iar membrii din striinitate trebuie sd indeplineascd standardele UO
corespunzitoare postului destinat promovirii.
(6) n scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor
din striinatate cu titlurile didactice din tari se face prin hotdrire a Senatului universitar cu privire la
componenta nominald a comisiel.
(7) Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmitoarele persoane:

a) directorul departamentului sau conducitorul scolii doctorale in care se regiseste postul;

b) decanul sau unui dintre prodecanii facultdtii in care se regaseste postul;
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¢) un cadru didactic titular in UO, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului
facultatii care organizeaza examenul.

Art. 22. - (1) Examenul se deruleazi astfel incét toate probele de examinare s fie susinute in cel mult
45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul consti in evaluarea calitétilor didactice si activitatii stiinfifice.

(3) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Raportul asupra desfasurarii examenului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei
de examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul §i documentatia aferentd decanului
facultafii.

(5) Raportul comisiei de examen, dup validarca acestuia in Consiliul facultfii, este inaintat de catre
decanul facultitii, spre aprobare, Senatului universitar.

(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si prin
procedurile proprii ale facultdtilor si aprobd sau nu aprobé raportul asupra desfasurdrii examenului.
Rezultatele examenului, dupd aprobarea Senatului, sunt prezentate de citre decan Consiliului facultagii.

Art. 23. - (1) Tn situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea criteriilor
de evaluare previzute la art. 18 alin. (1) gi/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea si
desfasurarea examenului, acesta poate formula contestaic in termen de 3 zile lucrdtoare de la
comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreaza la registratura UO si se Tnainteaza comisiei de
contestafii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeazi aspectele sesizate de cétre candidat si solufioneazd contestatia in
cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, tnainte de publicarea rezultatelor examenului,

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
proceduri ca la stabilirea componentei comisiei de examen.

(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestafiilor este numita prin
decizie a rectorului si se publicd odatd cu publicarea comisiei de examen.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupi validarea acestuia In Consiliul facultatii, si raportul comisiei
de examen se inainteazi de citre decanul facultatii, spre aprobare, Senatului universitar.

Art, 24, - (1) Rezultatul examenului se publici in termen de doud zile lucritoare de la finalizarea
examenului, respectiv dupd expirarea termenului de rezolvare §i de rispuns la contestaii, dupa caz, pe
pagina de internet a UO si pe pagina web administratd de citre Ministerul Educatiei.

(2) Dupi aprobarea de ciitre Senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet a
examenului se publica lista candidatilor promovati.

Art. 25. - (1) In urma aprobirii rezultatului examenului de promovare de cétre Senatul universitar,
Rectorul emite decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul
declarat admis. Numirea pe post se face incepind cu semestrul universitar urmitor celui in care s-a
desfasurat examenul.

(2) Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidatii declarafi
admisi, insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfigurarea examenului/examenelor de
promovare din UQ, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport
electronic, cu adresd de Tnaintare citre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor gi
Certificatelor Universitare, prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.
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Art. 26. - (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor §i rectorul raspund in fata Senatului
universitar pentru buna desfasurare a examenelor de promovare, in conditiile respectarii normelor de
calitate, de eticd si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatérii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sancfiuni specificate in
metodologia proprie, putind fi dispusi inclusiv demiterea directorilor de departamente §i a decanilor, la
propunerea justificatd a Consiliului de administratie sau a Rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.
(3) In cazul constatarii nerespectdrii prevederilor legale in procedura de desfasurare a examenului de
promovare in cariera didactica, Ministerul Educatiei poate aplica sanc{iunile previzute de lege, pe baza
unui raport intocmit de Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare.

(4) In cazul in care instantele de judecatd constatd incilcarea procedurilor de desfdgurare a examenului
de promovare din instituiile de invatdmant superior, examenul se anuleazi si se reia.

Art. 27. - (1) Incadrarea intr-o functie didactici de predare este condifionati de prezentarea unui
certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordinul comun al ministrului educatiei §i
al ministrului sdndtatii, care se publici in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. Avizele necesare
pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul respectiv.

(2) Mentinerea intr-o funcic didacticd de predare este conditionatd de un control medical periodic.
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul previzut
la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considerd nedreptitit poate solicita o expertiza a capacititii de
munci in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a personalului angajat al UQ,
institutia poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, prin hotarare a
Consiliului de administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald sunt analizate si stabilite de
citre o comisie formatd din 3-5 membri, medici specialisti, constituita la nivelul centrului universitar in
baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, care realizeaza expertiza
capacitatii de muncd in domeniul educatiei,

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinard si
poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 28. - Prezenta metodologie intrii in vigoare incepand cu semestrul 1 al anului universitar 2024-
2025.
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Se aproba Anexa nr, 1
RECTOR, la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfiisurarea examenului de promovare in

" woa

cariera didactici in Universitatea din Oradea

DOMNULE RECTOR,

SUBSEIINATIL + s+ v e eee e ee oo resesssesesssssssesessee s e neene s oo o1 - 1ASCUL 12 data de (ziua, luna,

Eo1x1 11 1) O i loealitatesssmannsammainsa , domiciliat Tn localitatea.........cccooovvinnnnnns
Sl seasmmyeseman o1 o SRS blogiuen: (8o A iservies etaj..... judetul. ..o
tELEEOML. . o ovoveeeereeesiesrsescesiere e eeneeneenny Cartea de identitate seria ... NI vvvvvvrenvenrenns... €liberatd
de la data e absolvent al
Booultalit ocucnimnnnpisiasensms , programul de S ..voicimiiineimiinsne oo §
promotia ............. , cumedia generald ........... simedia ......... 7 — la examenul de finalizare licentd
/ master, angajat al Universitatii din Oradea, Facultatea ... ;
DenartarteIl s cesssmssnsesasmmssnsmsiiniiavia iy A0 funeHa U8 cs e P

va rog si binevoiti a-mi aproba inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica pe postul
BB s sy DO s S SAIEECTPNABIES o i S T T s e e S
la Departamentul...........coccusiisisiisivassssssssmarasiosassessssnsriaesss Faclaies ot iais dsmss

Mentionez ¢a sunt doctor in stiinte din data de ... (Ordin ME) In

HOAERINL o snmmssmeiamssi

Cunoscind prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria rispundere ¢i informatiile prezentate in dosarul de inscriere sunt veridice si datele

furnizate corespund in totalitate realititii.
| B S SemMnATULR: i issesmisngsnvies

Nota: Candidatii declarati admisi vor incheia cu Universitatea din Oradea un contract de muncd, cu
normd intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Citre
Conducerea Universitatii din Oradea

Certificim legalitatea inscrierii la examen
BIROUL JURIDIC
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2

Ia Metodologia proprie privind organizarea si
desfiisurarea examenului de promovare in

s oA

cariera didactica in Universitatea din Oradea

OPIS

DOSAR DE INSCRIERE
la examenul de promovare in cariera didactica

DATE DESPRE CANDIDAT

Numele Prenumele CNP

Postul pentru care se inscrie la examen Pozitia
Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1. in vederea inscrierii la examenul de promovare in cariera didacticd candidatul intocmeste un
dosar care contine urmatoarele documente:

Nr.
CrIL.

DOCUMENTE DEPUSE

DA | NU

Cererea de inscriere la examen, semnati de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip
(Anexa 1)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de
vedere didactic, cat si din punct de vedere al activitafilor de cercetare stiintifica

Curriculum vitae, semnat de candidat, conform art. 12 din prezenta metodologie

Lista de lucrari, semnata de candidat, conform art. 13 din prezenta metodologie

SNEST IS

Fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale pentru inscrierea
la examenul de promovare in cariera didacticd (4dnexa 3)

Copia diplomei de doctor, iar in cazul in care aceasta a fost obtinutd in strinatate,
copia atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia de ctre statul romdn - se
va prezenta documentul in original pentru conformitate

Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atestd abilitarea, iar In cazul in care a fost obtinut in stridinitate, copia atestatului de
recunoastere sau echivalare a acestuia de catre statul romén - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate

Rezumatul tezei de doctorat si, dupd caz, a tezei de abilitare, In limba roména si intr-o

limba de circulatie internationald, pe maxim o pagina pentru fiecare limba

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea invatimantului superior nr. 199/2023 in care

s-ar afla in cazul promovirii examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
(Anexa 6)

\ x";
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10.

Pentru candidatii la examenul de promovare in invétimantul superior medical, copia
certificatului (se vor prezenta documentele in original pentru conformitate) care
atestd detinerea cel putin a titlului de:

- medic specialist — pentru postul de sef de lucriri;

- medic primar — pentru postul de conferentiar sau de profesor universitar.

Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in refeaua
Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice.

1.

Listele din ultimii 3 ani, in copie ,,conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu
valorile coeficientilor Ka, Ks si K¢ obtinute de cadrele didactice din departamentul in
care candidatul este titular (conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitdtii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu)

12.

Declaratia pe propria raspundere a candidatului din care si reiasa ca nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atesta studiile candidatului:
diploma de bacalaureat, diploma de licentd, diploma de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

14.

Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii absolvit - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate

15.

Copia cartii de identitate ori a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

16.

Copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui in cazul in care candidatul
si-a schimbat numele: certificat de césitorie sau dovada schimbarii numelui - se vor
prezenta documentele fn original pentru conformitate

17.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, selectionate de cétre
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii —
doar in format electronic

18.

Cel putin 3 scrisori de recomandare (conform art. 14 din prezenta metodologie) ale
unor personalitdti din domeniul postului:

- din striinitate - pentru candidatii la posturile de profesor universitar;

- din tard (din afara UO) sau din striinitate - pentru candidatii la posturile de
conferentiar universitar

19.

Certificat de cazier judiciar

20.

Certificat de integritate comportamentald

21.

Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei i ministrului sinatatii

22.

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatétii

23.

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre UO (Anrexa 7)

2. Daci existd lucrdri care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate (interpretari
teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de inscriere se atageazid si un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport

electronic,

cu intreg continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de examen si Incércarea
dosarului pe site. Lista de lucrari, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate,
fird a depasi impreuna 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apirea datele personale ale candidatului
(fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semndtura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
SR.U.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
la Metodologia proprie privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in
cariera didactica in Universitatea din Oradea

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII CERINTELOR SI STANDARDELOR MINIMALE

pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica

IDATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care se inscrie la examen Disciplinele

Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii

Pregedinte: 5
Disciplinele ] Conf.univ.dr. Vashe-surel CAUS

Departamentul Facultatea

11 DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE INSCRIERE

1. Studii universitare de licenti si masterat

Nr.
crt,

Titlul
acorda_t_

2. Studii universitare de doctorat

Institutia de invdtamant superior Domeniul Perioada

Nr. 5 : . . Titlul stiintific
‘ Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada gting
| ert. - acordat
| — i
3. Studii si burse postdoctorale a _ o
Nr. G g ; ; . .
it Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs. .

14



4. Grade didactice/profesionale

' Titlul/functia
Bk Institutia Domeniul Patiads didactica/
crt. gradul
profesional

111 DATE PRIVIND INDEPLINIREA CERINTELOR SI STANDARDELOR

1. Lector universitar/sef de lucriiri
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minimi de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invat@mantul superior in cadrul
Uo0;
¢) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani,
urmdtoarele conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka = 1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks 2 0,8;
— coeficientul de performanti privind activitatea In departament/facultate/universitate:
Ke=1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti §i se calculeaza anual conform Procedurii operafionale privind
evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu.

d) s@ nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile legii;

¢) publicarea a minimum 5 lucriri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale,

f) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe
platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de
specialitate, in domeniul postului;

g) alte standarde suplimentare:

» au publicat minimum 1 articol in extenso in revista indexatd WoS si are minim 1 citare
independentd (exclus autocitiri si semi-autocitari) in revistd indexatd WoS;

e aupublicat minimum 4 lucrari (articole, studii) in extenso, in reviste de specialitate indexate
in cel putin 3 baze de date internationale (BDI) sau cotate Web of Science;

e au prezentat minimum 4 [ucrdri stiintifice la conferinte internationale in domeniu, dintre
care minimum 1 la conferinte avéand in istoric Proceedings indexat IST;

e indeplinesc cel putin 75% din punctajul aferent postului de conferentiar stabilit prin
standardele minime CNATDCU, respectiv: punctaj T=P+C: minim 1,125.

e indeplinesc criteriile specifice FSE prevazute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare la Facultatea
de Stiinte Economice :

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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Criteriu de evaluare

Indicator de performangi

Cerinti minimi

1.Diploma  care  sd  ateste
specializarea candidatului fintr-un
domeniu  apartinand  Stiintelor
economice, prin studii universitare
de licentd/masterat/doctorat

Universitatea/ Facultatea/
Specializarea

Se vor acorda urmatoarele
punctaje (M), in functie de media
generald de absolvire a ciclului
de licentd (MGAL):
- 0,60 puncte
MGAL > 9,50;
- 045 puncte daca 9
MGAL < 9,50,
- 0,30 puncte dacad 8,50
MGAL <9;
- 0,15 puncte daca 8 <
MGAL < 8,50;
- 0 puncte dacd MGAL <
8.

dacd

1A

IA

MGAL minim 8

2. Diseminarea rezultatelor cercetdrii
stiintifice:

Minimum / material didactic
de specialitate pentru uzul
studentilor, cel putin in forma
electronicé;

Minimum [ articol in
extenso, in reviste indexate
WoS cu scor de influenti
absolut (AIS) nenul;
Minimum 4 lucrari (articole,
studii) in extenso, in reviste
de specialitate indexate n cel
putin 3 baze de date
internationale (BDI) sau
cotate Web of Science;
Minimum 4 lucrdri stiintifice
la conferinte internationale in
domeniu, dintre care
minimum | la conferinte
avand in istoric Proceedings
indexat ISI;

indeplineste cel putin 75%
din punctajul aferent postului
de conferentiar stabilit prin
standardele minime
CNATDCU

l/

APROBAT IN SEDI
DIN DATA

Pragedinie:

16, SEP. |

‘A DE SENAT
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3, Activitatea didactica

Pentru fiecare curs universitar
tiparit sau electronic, elaborat
sau actualizat in ultimii 3 ani
calendaristici, se acordd un
punctaj = 0,3/nr. de autori

Pentru fiecare suport de studiu
pentru

Conditie neobligatorie, dar
avand atribuit punctaj
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Criteriu de evaluare

Indicator de performanti

Cerintd minimi

seminar/proiect/laborator,
tiparit sau electronic, elaborat
sau actualizat in ultimii 3 ani
calendaristici, se acordd un
punctaj = 0,15/nr. de autori

4 Activitatea extracurriculara
cadrul Universitatii din Oradea

in

Pentru calitatea de redactor sef
revistd/presedinte
conferintd/presedinte executiv
conferintd, exercitatd in anul
calendaristic  anterior, se
acorda un punctaj = 0,2/revista
sau conferinta

Pentru calitatea de
coordonator sectiune
conferintd exercitati in anul

calendaristic  anterior  se
acordd un punctaj =
0,2/conferintd

Pentru calitatea de membru in
colectivul editorial/ de
organizare/ recenzor lucrari
reviste/conferinte  exercitata
in anul calendaristic anterior
se acordd un punctaj =
0,1/revista sau conferintd

Pentru activitatea de consiliere
a studentilor (indrumator de an
IF, coordonator  master)
exercitatd n anul calendaristic
anterior se acordd un punctaj =
0.2/specializare tutoratd

Pentru activitatea de consiliere
a elevilor in vederea admiterii
exercitatd in anul calendaristic
anterior se acordd un punctaj =
0,1/activitate

Pentru calitatea de
coordonator cerc stiintific
studentesc/scoald  de  vard

(neremuneratd) exercitatd in
anul calendaristic anterior se
acorda un punctaj = 0,15/cerc

Conditie neobligatorie, dar
avand atribuit punctaj

\

T T VIt
“PROBAT IN SECHNTA DE SENAT
DiN DATADE

16, SEP

pm@edini;—
Conf.univ.dr.

. 2024
\

[

asifo-Aurel CAUS
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Criteriu de evaluare

Indicator de performanta

Cerinti minimi

Pentru calitatea de
organizator/responsabil
eveniment la nivel de facultate

(workshop, concurs studentesc

etc.) exercitatd in  anul
calendaristic  anterior  se
acordi un  punctaj =
0,05/eveniment (maxim 2
evenimente)

Pentru calitatea de
coordonator stiintific lucrare
studenteasca la
Olimpiada/sesiuni de
comunicdri exercitatd in anul
calendaristic  anterior  se
acordd un  punctaj =
0,1/lucrare participantd la faza
nationala, respectiv

0,05/lucrare participanta la
faza locald (maxim 4 lucrari
indrumate)

/

\| /

DN DRFA DE

26, SER. 2024

1 APROBAT IN SE) Jﬁm DE SENAT
!
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Conf.nivdr, Wasile-Aurel CAUS

5. Punctaje individuale P, C, S:
Indicator P = suma Pi pentru maxim 10
articole ISI cu AIS nenul

Indicator C=suma Cj pentru maxim 10
citarl in reviste ISI cu AIS nenul
Indicator S=P+C

Minim 1,125

PUNCTAJ FINAL CALCULAT
DE CANDIDAT

F=punctajul din publicatii (S)
+punctajul acordat in functie de
media generald de absolvire a
ciclului de licenta+punctajul din
activitatea didactica-+punctajul din
activitatea extracurriculard

sassssensmensannnnn

Punctajul  individual  al
candidatilor se calculeazd
conform Anexei 27 la
OMEN.C.S. nr.
6.129/20.12.2016  privind
aprobarea standardelor
minimale necesare  §i
obligatorii pentru conferirea
titlurilor  didactice  din
mvdjdmdniul  superior, a
gradelor  profesionale  de
cercetare-dezvoltare, a
calitdfii de conducdtor de
doctorat §i a atestatului de
abilitare

Conform Anexei 27 la O.M.E.N.C.§. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invagamdéntul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat §i a atestatului de abilitare,
valorile punctajelor pentru ocuparea functiilor si obtinerea titlurilor didactice si stiintifice i acordarea
atestatului de abilitare sunt urmatoarele:

Titlul S P C
didactic/stiintific Calculat Calculat Caleulat
pentru care | Minimal de Minimal de Minimal de

candideaza candidat candidat candidat
Lector universitar | > 1,125 - -

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

18



2. Conferentiar universitar
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minimi de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in fnvédtdgmantul superior in cadrul
U0,

¢) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in ficcare din ultimii 3 ani,
urmitoarele conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka > 1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;
— coeficientul de performanti privind activitatea in departament/facultate/universitate:
Ke=1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operafionale privind
evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

d) sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale (conform criteriilor CNATDCU Comisia de stiinfe
economice si administrarea afacerilor, respectiv Filologie pentru posturile care contin discipline
de limbi striine) pentru ocuparea functiei de conferenfiar universitar, standarde aprobate
potrivit art. 156 din Legea invédtgmantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

d) numai pentru posturile ce au in componenta discipline de limbi striine: detine diploma care atesta
specializarea candidatului intr-un domeniu apartinand Stiintelor economice, prin studii
universitare de licentd si/sau masterat §i/sau doctorat de specialitate in domeniul Stiintelor
Economice

iNDEPLINIT / NEINDEPLINIT

3. Profesor universitar

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) vechime minimi de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in Invatdmantul superior in cadrul
Uo;
d) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani,
urmatoarele conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka > 1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks 2 0,8;
— coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate:
Ke=1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.
e) sd nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;
f) indeplinirea standardelor minimale nationale (conform criteriilor CNATDCU Comisia de stiinte
economice si administrarea afacerilor, respectiv Filologie pentru posturile care contin discipline
de limbi striine) pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde aprobate potrivit
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art. 156 din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile §i completérile

ulterioare;

g) numai pentru posturile ce au Tn componentd discipline de limbi striine: define diplomd care atesta
specializarea candidatului intr-un domeniu apartindnd Stiinfelor economice, prin  studii
universitare de licentd §i/sau masterat si/sau doctorat de specialitate in domeniul Stiintelor

Economice

fNDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Noti. Pentru posturile de conferentiar si profesor in domeniul $tiinte Economice, se vor utiliza
stabdardele minimale nationale conform Anexei 27 CNATDCU — Comisia de stiinte economice §i
administrarea afacerilor. Pentru posturile de conferentiar si profesor in domeniul Filologie, se
vor utiliza standardele minimale nationale conform Anexei 29 CNATDCU — Comisia de filologie.

Confirm prin prezenta ci datele mai sus mentionate sunt reale §i se referi la propria mea

activitate profesionald i stiintificd.

Data

20
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VI. AUTOEVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Aceasti autoevaluare este realizati inclusiv cu respectarea standardelor minimale necesare §i
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdtamdntul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoliare, a calitdfii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare §i se include in
dosarul de examen. Pentru posturile care au in componentd discipline de limbi strdine, standardele
minimale sunt cele aferente comisiei de Filologie.

Autoevaluarea pentru functia de lector:

Nr. de
autori N
cu Punctaj Pi=
Nr. Referinte bibliografice afiliere | Multiplicator | M x [1 - (N-1)
ert. (activitatea stiintifici) AlIS [RO M x 0,1] x AIS
L.
2.
3
4.
5.
6.
7
8.
9.
10
TOTAL punctaj P

Echivalari efectuate (cu carti/capitole/proceedings ISI - daca este cazul

Cuartila dupi AIS a
Nr. revistei in care este
ert. Referinte bibliografice (activitatea stiintifici) publicat art. care citeazi
i
)
3, \
4. |
5 | ,f'
6. __—————":‘:\MWENAT
i | APROBAT Ceioaiane [ . |
8. R e k11
) | | 75 GEP. JUI] | |
10 | ] ¥ Y
E\W causl  TOTAL punctaj C

PUNCTAJ FINAL autoevaluare = punctaj activitatea stiintifici+punctaj
activitatea didactici-Fpunctaj activitatea extracurriculard+punctaj in functie de
media generali de absolvire a ciclului de licenti

................
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Autoevaluarea pentru functiile de conferentiar, profesor

A. Calculare punctaj P: lista celor maxim 10 articole IST cu AIS nenul

Nr. de
autori
Ncu Punctaj Pi=
Nr. Referinte bibliografice (activitatea afiliere | Multiplicator | M x [1 —(N-1)
crt. stiintifica) AIS | RO M x 0,1] x AIS
L,
2.
3
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10
TOTAL punctaj P

Echivalari efectuate (cu carti/capitole/proceedings ISI — daca este cazul:

B. Calculare punctaj C: lista celor maxim maximum 10 citiri in reviste cotate ISI cu AIS
nenul (se exclud autocitirile si semi-autocitirile).

Cuartila dupi AIS a

Nr. Referinte bibliografice (activitatea revistei in care este publicat
crt. stiintifica) art. Care citeazi Punctaj

I.

2 .‘

3. '\_ o

4, \ /

4, APROBAT IN SEDHTA/DE SENAT

6. DIN DATRDE

. Ap orn lanng N

8. L0, OCT,[LULE

9. | . T

L T uri . Vasllo-Aurel CAUS

i TOTAL punctaj C

C. Calculare punctaj S=P+C =...

D. Alte conditii (valabile pentru conf/prof.):
Articole publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut de influentd (ATS) mai mare decét 0,15 / proiecte
sau granturi de cercetare din care minim 1 ca director sau responsabil:

1.
2.

Minim 4 pt. Prof./2 pt. Conf. Articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2 pt.prof./1 pt.
Conf. In Core Economics si/sau Infoeconomics.

1.
2.
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Autoevaluarea candidatilor pentru functiile de conferentiar, professor pentru posturile didactice care
au in componentd discipline de limbi striine, standardele minimale fiind cele aferente comisiei de

Filologie din cadrul CNATDCU, prezentate i in tabelul urmator:

Domeniul | Indicatori [Categorii! Subcategorii [Punctaj| Elementul
activititilon pentru care s¢
acordi
punctajul
1.1 1.1.1. Carte’ de autor unic, avind la bazi teza de 30p | cartea
Carti st doctorat.
capitole
in lucrari de|1.1.2. Autor sau coautor de: monografie, sintezd, volum(a) autor/ 40p / |fiecare carte
specialitate, [de studii tematice, studiu lingvistic, filalogic, de criticicoautor 20p
editii. sau istorie literard, dictionar stiintific, editie critica
Se au in filologicd (text vechi, documente, traducerea i editare
vedere critica a unui text scris intr-o limba veche). (b) autor/ 30p/ |[fiecare carte
lucrari coautor 15p

publicate la
edituri de  [1.1.3. Coordonator / coautor la lucriri fundamentale |(a) coordenator | 30p [fiecare carte

1. Activitatea didactici si profesionala (Al)

prestigiu  |sau de referinti (dictionare, enciclopedii, atlase, /coautor /20p
(a) din tratate) b) coordonator/ | 25p / |fiecare carte
strainatate; coautor 15p
(b) din tard 1) 1.4, Editarea cu aparat sliin{ific a unei opere a) autor/ 25p [fiecare carte
Etiin';if]cc sau literare (inclusiv antologii) cu text(e) lcoautor /15p
partindnd altui autor decat cel al ediiei. (b) autor/ 20p / |fiecare carte
lcoautor 10p
1.1.5. Editarea — (a) in striinatate; (b) in tard — de (a) coordonator | 20p/ |fiecare volum
volume decurgind din lucrdri ale unor simpozioane, |(editor) / co- 10p
colocvii, conferinte, congrese, workshopuri pe teme  editor
stiintifice, organizate in cadru institutional de catre b) coordonator |10p / 7p|fiecare volum

Universitafi, Academia Romini, Institutele Academieijeditor) / co-
Romine; editarea de volume colective si de numere  feditor
tematice ale publicatiilor de specialitate.

1.2 1.2.1. Traducerea unei opere stiinfifice sau beletristice jautor/ coautor |15p/  |fiecare carte
Traduceri  |din autori consacrai 10p
1.2.2. Dotarea unei traduceri cu aparat critic (note autor/ coautor  |15p / Tpifiecare carte
biobibliografice, note §i comentarii).
1.3, Material (Curs sau manual universitar cu ISBN. autor/ coautor | 20p/ fiecare carte
didactic 10p
1.4. Conducitor de doctorat. 10p [calitatca
lindrumare
B 2.1. Articole,[2.1.1. publicate in reviste stiintifice indexate 1SI/ autor / coautor | 25p/ |fiecare articol
P studii, Thomson Ee 15p |sau recenzie
g9 recenzii Reuters, Elsevier/Scopus, Ebsco; rticol
z £ recenzic 10p
< E 2.1.2. publicate in reviste stiintifice indexate ERIH  jautor / coautor | 15p/7p fiecare articol
@ IPlus sau indexate concomitent in cel putin 3 BDI, c sau recenzie
ltele decat cele de sub 2.1.1. (se exclude Google rticol
cholar/Academic); recenzie 5p

! Responsabilitaten de a stabili concordanta dintre confinutul cerintelor si cel al realitagii — aga cum decurge aceasta din activitatea candidatului — revine
coimnsiei de concurs

2 La subpunctele 1.1., 1.2, 5i 1.3, pentru luerdrile recditate se ia in considerare doar o singura edifie - cea indicatit de antor.,
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2.1.3. publicate in Analele / Buletinele / Anuarele (a) autor / 15p/7p |fiecare articol

Universitifilor / Academiei, volume colective, coautor de sau recenzie
omagiale, in memoriam; in volume de comunicéri articol
prezentate la manifestiri stiinfifice interne §i (a) recenzie 5p
internationale, cu comitete -
stiingifice: (a) in striinitate; (b) in tari; (b) autor / 10p/5p ffiecare articol
coautor de sau recenzie
articol
(b) recenzie S5p
2.1.4. studii, eseuri, articole pe teme literare publicate 2p [|fiecare articol,
in reviste de specialitate, necotate CNCS, cu ISSN. péna la un
maximum de
50p
D 2 Activitate2.2.1. Membru al unui colectiv de redactie al unei a) / (b) 15p/10p|fiecare atributie
editoriald  [reviste de specialitate cu peer review, din striinatate
(a) sau din tard (b).
2.2.2. Referent stiintific i coordonator de colectiila  {(a) / (b) Tp/5p |fecare atribufie
edituri sau reviste acreditate, din striindtate (a) sau din (nu fiecare
tard (b) referat)
2.3. Granturi [2.3.1. finanfate institutional, ob{inute prin competitie director 30p |[fiecare proiect
stiinfifice  [internationald sau nationald, pe baza unui proiectde | cmbru 15p
cercetare
2.3.2. finanfate institufional, individuale, obf{inute prin {titular 10p [fiecare proiect
competitie, pe baza unui proiect de cercetare,
3.1 Carle stiintifica de autor publicata in straindtate, dupi 20p (fiecare carte

Traduceri  [ce a fost deja publicatd in Romaénia sau in R.Moldova..

3.2, Premii si|Oferite de Universitati, Institute de cercetare, 10p |fiecare premiu
idistinctii \Academii, USR, Asociatii profesionale de nivel
academice [national.

3. Recunoasterea gi impactul activitagii (A3)

3.3.  Citdri,3.3.1. Citdri si mentiuni bibliografice, cu exceplia 2p [fiecare lucrare
menfiuni autocitirilor. O citare presupune mentionarea explicita lin care este
bibliografice,la numelui/a contributiei celui cilat §i este Inregistratd o mentionati o
recenzari. singura datd, indiferent de numirul de ocurente din contributie
lucrarea care citeazd, Lucrdrile in care se face citarea stiintificd a
trebuie s aibd ISBN sau [SSN. candidatului
3.3.2. Recenzii in publicatii cu ISBN sau ISSN. Sp |fiecare recenzie
3.4, Keynote [Conferinte in plenard la colocvii, simpozioane, (a) / (b) 10p/5p (fiecare
speaker conferinte, congrese (a) internaionale / (b) nationale. iconferintad
3.5. Stagii in 3.5.1. Stagiu de cercetare in striinitate (exclusiv minimum o 5p [fiecare stagiu
strdinatate  |Erasmus — staff mobility).. lunid
3.5.2. Visiting professor documentat ca atare, prin minimum o 15p [fiecare stagiu
contract luna
sau invitatic.
3.6. Prezenia Thomson Reuters/Web of Science. Scopus, ProQuest 2p |fecare
in baze de  [Central, Ebsco, Wiley Online, CEEOL, JSTOR, prezenid/lucrare,
date si in i0xford Journals, Ulrichs, ISSN, ERIH (exclus Google pani la un
biblioteci dinScholar/Academic); KVK, worldeat.org, maximum de
tardl si lib.washington.edu, in cataloagele B.C.U. Bucuresti, 100p
stréinitate:  (Cluj, lasi, Timigoara, B.A.R
3.7. de evaluare de proiecte, de sustinere a tezei de doctorat 2p  |fiecare
Participarea |sau participare
la comisii de |de concurs pentru ocuparea unei functii didactice sau
L:xpcrti lin cercetare.

Nofa: Fste obligatoric realizarea punciajulul minim pentru fiecare set de criterii (domeniu de activitate A.1., A.2,, A.3.).

APROBAT IN\SEDINTA DE SENAT
DINDATA DE

24 96, SEP, 2024

Pregedinia:
Conf.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS




E. Calculare punctaj activitatea didactica P'm e, Moo Aok CAUS

Nr. | Referinte bibliografice (activitatea | Tip (curs / suport | Nr.de | Punctaj
crt, | didacticd) seminar, proiect, | autori | individual
laborator) pe item

Total punctaj activitate didactical | ...ooeveisrerins

Pentru ficcare curs universitar tiparit sau electronic, elaborat sau actualizat in ultimii 3 ani calendaristici
se acordd un punctaj = 0,3/nr. de autori

Pentru fiecare suport de studiu pentru seminar/proiect/laborator, tiparit sau electronic, elaborat sau
actualizat In ultimii 3 ani calendaristici se acordi un punctaj = 0,15/nr. de autori

E. Calculare punctaj activitatea extracurriculari

Nr. crt. | Calitatea detinutd | Detaliere (denumire | Punctaj individual
revisti/conferintd/tutorat/cerc etc,

Total punctaj activitate extracurriculari

Pentru calitatea de redactor sef revistd/presedinte conferintd/presedinte executiv conferinti exercitatd in
anul calendaristic anterior se acordd un punctaj = 0,2/revisti sau conferinta

Pentru calitatea de coordonator sectiune conferintd exercitatd in anul calendaristic anterior se acordd un
punctaj = 0,2/ conferinta

Pentru calitatea de membru in colectivul editorial/ de organizare/ recenzor lucrdri reviste/conferinte
exercitatd in anul calendaristic anterior se acordd un punctaj = 0,1/revistd sau conferintd

Pentru activitatea de consiliere a studentilor (indrumdtor de an IF, coordonator master) exercitatd in anul
calendaristic anterior se acordd un punctaj = 0,2/specializare tutorata

Pentru activitatea de consiliere a elevilor In vederea admiterii exercitatd in anul calendaristic anterior se
acordd un punctaj = 0,1/activitate

Pentru calitatea de coordonator cerc stiintific studentesc/scoald de vard (neremunerati) exercitatd in anul
calendaristic anterior se acordad un punctaj = 0,15/cerc

Pentru calitatea de organizator/responsabil eveniment la nivel de facultate (workshop, concurs studentesc
etc.) exercitatd in anul calendaristic anterior se acorda un punctaj = 0,05/eveniment (maxim 2 evenimente)

Pentru calitatea de coordonator stiintific lucrare studenteascd la Olimpiadd/sesiuni de comunicdri
exercitatd in anul calendaristic anterior se acordd un punctaj = 0,1/lucrare participanti la faza nationald,
respectiv 0,05/lucrare participanta la faza locald (maxim 4 lucriri indrumate)
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O activitate desfasuratd de un candidat la examenul de promovare se puncteaza o singura data, cvitandu-
se dublarea punctajului pentru aceeasi realizare didacticd/stiintificd/sau privind recunoasterea

internationald.

G. Centralizator punctaj standarde minimale obligatorii

Indicator / Punctaj Punctaj Punctaj minim | Punctaj
calculat conferentiar minim
profesor
Indicator P 0,75 2,00
Indicator C 0,50 1,20
Indicator S=P+C 1,50 4,00

in ceea ce priveste posturile didactice din statele de functiuni ale Facultatii de Stiinte Economice,

Universitatea din Oradea ce au in componenti discipline de limbi strdine, punctajul minim necesar a fi

obtinut de candidat la examenul de promovare este:

Domeniul de activitate

Punctaj calculat

Punctaj minim

conferentiar

Punctaj minim profesor

Activitatea didactica si

profesionald Al

Minimum 100 puncte,
din care minimum 60
obtinute la categoriile A
1.1.1.-1.1.2

Minim 200 puncte, din

care minimum 90
obtinute la categoriile A

1.1.L-1.1:2.

Activitatea de cercetare A2

minimum 300 puncte

minimum 450 puncte

Recunoasterea impactului

activitatii A3

minimum 100 de puncte

minimum 200 de puncte

Total

minimum 500 de puncte

minimum 850 de puncte

Candidatul la examenul de promovare pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultatii de $tiinte
Economice a Universititii din Oradea trebuie si detind diploma/titlul stiintific de doctor intr-un domeniu
apartinind Stiinfelor Economice si s aibi tema tezei de doctorat in domeniul cel putin al uneia dintre
disciplinele din postul vizat. Prin exceptie, candidatul la examenul de promovare pentru ocuparea unui
post didactic in cadrul Facultatii de Stiinte Economice a Universitatii din Oradea, care are in componenta
discipline de limbi striine (de ex., discipline cu urmatoarele denumiri generice: Limbd striind, Limba
strlind pentru afaceri, Comunicare de afaceri in limbi striine, A doua limba striind, A treia limba strina,
Comunicare in afaceri in limba englezi, Comunicare in afaceri in cea de-a doua limba striina,
Corespondentd comerciald in limba strdind, Corespondentd comerciala in limba englezi, Corespondenta
comerciald In cea de-a doua limba strdind, si altele similare), trebuie si detina titlul/diploma de doctor

in domeniul Filologie/Litere §i, de asemenea, diplomi care sd ateste specializarea candidatului intr-un

2% APROBATIN SEDINTA DE SENAT

76, SEP. 2024

! rmmane

Conf uwiv.de. Vasile-Auref CAUS




domeniu apartindnd Stiinfelor economice, prin studii universitare de licentd si/sau masterat si/sau

doctorat de specialitate.

| PUNCTAJ FINAL autoevaluare = punctaj aetivitateastiintifiea(S=P+C) | ........ sereanes
conform Standardelor minimale CNATDCU aplicabile + punctaj activitatea
didactici + punctaj activitatea extracurriculara

Declar pe proprie raspundere faptul ¢ indeplinesc / nu indeplinesc standardele minimale aferente
postului ocupat, dupd cum urmeaza:

1. Indeplinesc punctajul minim, pe categorii si total

2. Indeplinesc conditiile suplimentare prevazute de Standardele Minimale CNATDCU aplicabile in
vigoare.

Confirm prin prezenta ca datele mai sus menfionate sunt reale i se referd la propria mea activitate
profesionald si stitnfificd.
Data Candidat

Verificat:

Presedinte comisie

Membrii comisiel

ROBAT IN SEDINTADE SENAT
4 DIN r?gTA DE .

F 4

/

B3/ 2024

adinte: \
F,ms(:clnhlr\i\.r.dr, vasile-Aurel CAUS
e ——
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4
la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfisurarea examenului de promovare in
cariera didactici in Universitatea din Oradea

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului inscris 1a examenul de promovare in cariera didactici

(se completeazd de catre fiecare referent/membru al Comisiei de examen, inclusiv de presedintele acesteia,

pentru fiecare dintre candidafii inscrisi la examen)

Subsemnatul , gradul didactic 5
Institutia ,  Departamentul ,  numit
referent la examenul pentru ocuparea postului
de pozitia ;

Disciplina

Departamentul >

Facultatea in cadrul
Universitifii din Oradea, sesiunea , prin Decizia Rectorului
Universitatii din Oradea nr. din data de , in urma evaludrii datelor

-

prezentate in dosarul de examen §i a probelor susfinute de cafre candidatul

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

(=

, am constatat urmatoarele:

L. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE Pmmjfw& R ——

Se realizeazii pe baza Fisei de autoevaluare a candidatilor, a CV-ului, Listei de lucrari stinfifice §i

realizdri profesionale, a continutului dosarului de examen al fiecirui candidal).

G. Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice

B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetitori

C. Competentele didactice

D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului citre mediul socio-economic i de

popularizare a rezultatelor stiintifice

E. Capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice
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F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare

G. Experienta profesionalii in alte institufii

Punctaj TOTAL al probei 1. Punctaj obtinut (cf. Fisei de evaluare, potrivit postului, Anexa

6) .

Pentru functiile de conferentiar, profesor, cercetator stiintific I/I:

Punctaj

Calculat de candidat

Acordat de catre referent

P

C

S

Activitatea didactica

Activitatea extracurriculari

Pentru functia de lector:

| Punctaj Calculat de candidat Acordat de citre referent .

P ,ngﬁglm;a E SENAT
¢ DIN BATA DE
S
Activitatea didactica 16.5 2024
Activitatea extracurriculard I, L
Punctaj media generala de Pm'eec{i:;‘:m al VashoAurol CAUS

absolvire a ciclului de licentd

|

Pentru functia de asistent universitar:
Punctajul calculat de citre candidat (activitatea stiintifica +didactica+extracurriculard+ media

absolvire)

Punctajul acordat de catre referent

fn ceea ce priveste posturile didactice din statele de functiuni ale Facultitii de $tiinte Economice ce au
in componenta discipline de limbi strdine:

Pentru functiile de conferentiar, profesor, cercetétor stiintific I/IT:

Punctaj

Calculat de candidat

Acordat de citre referent

Al

A2

A3

Activitatea didactica

Activitatea extracurriculara

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului i are/nu are o activitate

didactici/profesionald si stiintifica corespunzitoare ocuparii postului.
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1I. EVALUAREA PRELEGERII DIDACTICE / STIINTIFICE/PUBLICE

Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8, maxim — 10 (respectiv minim 7 in cazul

prelegerii publice)

Nota probei I1

PUNCTAJUL FINAL __ (suma punctajelor obtinute la evaludrile I §i IT)

Candidatul detine/nu detine cunostinfe necesare pentru ocuparea postului.

In urma evaluirii candidatului , Inscris la examenul de promovare
in cariera didacticd pentru postul de ___,pozitia g

Departamentul , Facultatea ;
prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupd pozitia si propun

ocuparea / neocuparea postului pentru care a sustinut examenul.

Data Membrul comisiei

A

i1

\

APROBAT IN SEDHITA DE SENAT
DIN DATA DE

i
16, SEP. 2024

Presadinie:
B?Cgmf_nniv.df. Vasite-Aural CAUS




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5
la Metodologia proprie privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Universitatea din Oradea

RAPORT
asupra examenului de promovare in cariera didactici
Sesiunea

Membrii comisiei de examen (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:

Membru: _DIN DATADE

e 26/8eF 102 |
X |

L.
Membru: | Pragadtio \ g
i e B e
Membru:
desemnatd prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de

pentru examinarea candidatilor inscrisi la examenul de promovare in cariera didactica pentru postul

vacant de , pozitia , Disciplinele

Departamentul , Facultatea

in urma deruldrii examenului de promovare in cariera didactic, in conformitate cu Metodologia proprie

a UO si Procedura proprie a facultdtii, intocmesc urmatorul raport:

L. DATE DESPRE CANDIDATII iINSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la examen, la prelegerea didactica (si/sau alte probe stabilite prin Procedura proprie
a facultatii):
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II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut)

‘ ‘ Cerinte si Punctaj presedinte si membrii ‘
| Nr. | e | standarde comisiel |
‘ o, | Candidati inscrisi | lndeplmlta Final
| DA NU| P | 1 L 2 | 3 | 4 B

5 | T

2 I
S . |

3 |

Rezultatele examenului au fost facute publice in data de , ora 5
prin

111. DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN

fn urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de examen sustinute, comisia

propune, cu voturi ,,pentru”,

Data:

Presedintele comisiei

voturi ,,contra” si

ca d-na/d-l

»abtineri”,

si ocupe postul pentru care s-a organizat examenul.

Membrii comisiei

APROBAT JN SEDINTA DE SENAT
| /DiN DATA DE

26)\SEP. 2024

Pregedinte:
Conf univ.dr. Vasite-Aurel CAUS

IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):
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V. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

L} /
'

APROBAT }N SEDINTA DE SENAT
DIM DATA DE

e

Pregedinte:
re“}Cnnf.-.u".i-.«',dlr. Vasils-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6
la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfiisurarea examenului de promovare in

- o

cariera didacticd in Universitatea din Oradea

DECLARATIE

SUBSEIIIALIL 1cvoevrarversarsersnsnsesasssnsrnsnnyensbbsosansessssissionisninipsninsssndionsbiaigssssssid s siisiivaiives , in conditiile

promovarii examenului, declar pe proprie raspundere cé:

Nu mé aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea Invatimantului

4| superior nr. 199/2023 si Carta Universititii din Oradea.
M aflu in urmitoarele incompatibiliti{i previizute de Legea invatimantului superior
nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea:

b.

TITHE ST PTG s e rmansnssmesims ssmpmsianpssasxonsn aneses

DAtA: cvoeeerereereseereeeeess e,

Semnatura \ /

APROBAT IN SEDHTA DE SENAT
DIN DATA DE

76, SEP. 7024

Pregedinta:
Conf.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7
{a Metodologia proprie privind organizarea §i
desfasurarea examenului de promovare in
cariera didactica in Universitatea din Oradea

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNATIL A, oot eratres e ee s e e s snae s e srnsaeesnreenesin S , domiciliat/a in
ToCAlEAED: o msmessapssmssssrnss , judetul e . Sttada winsrsnsnaassEEN 5
L e s Bl e B0 s siAD s , posesor(oare) al/a CI seria ........., N.cceiienenins — , eliberat
B nnnnnsnnnsas M | 1 [ R R s HEINP s vecsvmimnmim sy commis ses s fm wisnnns , inscris la

exarnenul de promovare in cariera didactica, Imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea de
citre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse in documentele depuse
pentru dosarul de inscriere.

Sunt de acord ca numele si prenumele meu sa fie utilizate pentru afisarea listelor cu rezultatele
examenului.

Declar ci am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date”, precum si asupra faptului ¢ datele furnizate vor fi
tratate confidential, vor {i protejate, nu vor fi transmise catre nici o terta parte decat in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizirii $i desfaguririi examenului, cu respectarea tuturor
prevederilor legale. Numele §i prenumele, numdrul de telefon §i adresa de e-mail vor fi prelucrate si

utilizate pentru informarea corespunzatoare a candidatului/ei pe durata deruldrii examenului.

Data Semnitura

|

¥
i
I

APROBAT IN SEQINTA DE SENAT
DIN DATA DE

26, SEP.\2024

Pregedinte:
Conf.univ.dr, Vasits-Aurel CAUS
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