
O 
UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

DIRECTIA ECONOMICĂ 

SEAQ_PS_DE_O 1 

A(y ĺ27sż i& ůt7żý 

PROCEDURĂ DE SISTEM 

PRIVIND 

ELABORAREA ŞI EXECUŢIA BUGETULUI 

DE VENITURI ŞI CHELTUIELI 

Cod UO: SEAQ_PS_DE_01 

APRO6AT ţN Ş€DINŢA DE SER 
I DINDATADE 

H.S. nr. 12 din 31.10.2024 j [ OCT.2024 j 
conf univ.dr. VasS-ĄMSI CĂI 



UNIVERSITÄTEA DIN ORADEA 

PROCEDURĂ DE SISTEM 
PRIVIND ELABORAREA ŞI EXECUŢIA 

BUGETULUI 
DE VENITURI ŞI CHELTUIELI 

Ediţia: L Pagina2 din I IO 
Revizia: 9 

l 
_________________________ 

2 3 4 5 6 7 8 9 

Structuraemitentä: 
DIRECŢÍAECONOMIcĂ 

COD SEA-PS-DE-O1 
___________________ 

1.LIŚTA;ŔEŠPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA ŞI APROBAREA 
EDITIEI/ŔEVIZIËI 

1 

APROBATTN Ş€DINŢAD€ SENAT 
DIN DArĄ DE 

3t OCT, 2024 

preşedinW: 
Conf ut.dr. VasI$e-A re&CĂUŞ 



O 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

PROCEDURĂ DE SISTEM 
PRIVIND ELABORAREA ŞI EXECUŢIA 

BUGETULUI 
DE VENITURI Şl CHELTUIELI 

Ediţia: 1 Pagina3 din 107 
Revizia: 9 

11213141516171819 
I 
I 

I 

I 
I 
I 

I I 

I I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 
Structuraem itentă: 

DIRECŢL4 ECONOMICĂ COD: SEAQ-PS-DE-O1 
_____________________ 

2. EVIDENŢA EDIŢIILOR $1 A REVIZIILOR 
Nr. Ediţia /Revizia în Componenta revizuită Modalitatea reviziei Data Ediţiei/ 
crt. cadrul ediţiei Data Reviziei 

O i 
__________________________ 

2 
________________________________ 

3 4 
Ediţia I Integral OSGG nr. 200/2016 17.09.2018 ____ 

2 Revizia 1 Paragrafele 8.4, 8.5, 8.6, Actualizare 17.12.2018 
8.10, 8.12, 8.16, 8.18; 
Anexele 1.a, 1.b, 2, 3.a ____ 

3 
_________________ 

Revizia 2 Paragrafele8.4, 8.5, 8.23 
____________________________ 

Actualizare 
______________ 

28.10.2019 
Anexele 3, li şi 12 

4 
_________________ 

Revîzia3 Paragrafele 3,8.23,9.1, 
____________________________ 

Actualizare 
______________ 

14.01.2021 
9.3, 9.4, 

_________________ Anexa 5 
5. Revizia4 Paragraful 8.23 Actualizare 13.01.2022 

6. Revizia 5 Anexa 3a, pct. VIII Actualizare 29.09.2022 
inclusiv Detaliere puncte 
VI.2, VII.4 şi VIII. 

7. Revizia 6 Paragrafele 8.4, 8.5, 8.6, Actualizare 08.12.2022 
8.8, 8.12, 8,13, 8.17, 
Anexele la, Ib, 2, 3, 3b, 
lo ____ 

8. 
_________________ 

Revizia 7 Paragraful 8.8.3 pctul.h 
____________________________ 

Actualizare 
_______________ 

10.01.2023 
9. Revizia 8 Paragraful 8.16, alin.2 Actualizare 15.03.2023 
10. Revizie 9 Paragrafele 6,7.2,8.17 Actualizare 10.10.2023 

Anexa 3a, pct. VIII 
inclusiv Detaliere puncte 

j Ii VI.2, VII.4 şi VIII . A.1, 
alin. 1.1, 
Anexele 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 12.A-12.E, 13 

Revizia lO Paragrafele 3, 4.1, 7.2, Actualizare 18.10.2024 
____ _______________ 8.4.1 _________________________ _____________ 
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3. LISTA DE DIFUZARE 

Difuzare 

Scopul Structură/Facultate/ ____________ 

Nume 
________ ______________ 

Nr.crt. 
difuzării* Departament Đata Semnătura 

şi prcnume 

Aplicare/ Prorector Managementul Bendea 
1. Informare Academic Gabriel 

Aplicare/ Prorector Managementul Filip Sanda-
2. Informare cercetării Monica 

Aplicare/ Prorector Managementul Dodescu 
3. Informare economic, antreprenoriat Anca-Otilia 

Aplicare/ Prorector Relaţii internaţionale şi Şipoş Sorin 4 Informare servicii studenţeşti 

Aplicare/ Prorector Management ca!itate şi Bandici 
5. Informare administrativ Livia 

ApI icare/ Ţarcă Radu-
6. Informare 

Director CSUD Cătălin 

ApI icare/ Andor 
7, Informare 

Facultatea de Arte Corina 

Aplicare/ Facultatea de Construcţii, Prada 
8. Informare Cadastru şi Arhitectură Marcela 

Aplicare/ Miheş 
9 lnformare 

Facultatea de Drept Cristian 

Aplicare/ Facultatea de Geografie, Turism Ilieş 
Ţ%OIĄD€S 

DIN QĄTADE 
0. Informare Sport Alexandru ţ 

31 ÜCT. 2074 
Aplicare/ Facultatea de Inginerie Electrică Gergely 

11. Informare Tehnologia Informaţiei Eugen 

Aplicare/ Facultatea de Inginerie Hora 
12. Informare 

Energetică şi Management Cristina 
industrial 

Aplicare/ Facultatea de Inginerie Hule 
13. Informare Managerială şi Tehnologică Voichiţa 

SEAQ_PS_DE_01_F.02 

SĂUŞ 
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Difuzare 
Scopul 

Structură/Facultate/ _____________ 

Nume 
_________ ______________ 

Nr.crt. 
difuzării* Dcpartamellt Data Semnătura 

şi prenume 

I I 

Aplicare/ Facultatea de Istorie, Relaţii Moisa 
14. - 

Internaţiona1e, Stiinţe politice şi Gabriel Informare Stiinţele Comunicării 

Aplicare/ Buciuman 
15. Informare 

Facultatea de Litere Veronica 

Aplicare/ Facultatea de Medicină şi Bodog 
16. Informare Farmacie Florin 

7 
Aplicare/ 

Facultatea de Protecţia mediului 
Maerescu 

Informare Cristina 

Aplicare/ Facultatea de Informatică şi Macocian 
18. Informare Ştiinţe Eugen 

Aplicare/ Sabău Popa 
9. Facultatea de Ştiinţe Economice Diana Informare 

Aplicare/ Facultatea de Ştiinţe Socio- Barth Karia 20. Informare Umane 

- 

Aplicare/ Facultatea de Teologie Ortodoxă Popa Viorel 21. Informare Episcop Dr. Vasile Coman 

Aplicare/ Nicula 
22. Direcţia General Administrativă Adrian Informare 

Äplicare7 Tripa 
23. i i Direcţia Economică Florina 

Informarë Sanda 11-

24. 
Äplicarëi 

Informatie 
Compartiment Juridic Bulmaci 

Anca 
APR )GATIN ŞEDINŢA DES 

DIN OATA DE . 

Aplicaré/ Serviciul Management Integrat Popescu 
31 OCÎ 2024 

25. Informare IT Daniela preq dinte 
( onf.urwdr V 

Aplicarel Compartiment Audit Public Danciu 
26. Informare Intern Lucia 

NAT 

1. 
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/ Difuzare 
cępul ., 

StructurăĺFacultate/ ____________ 

Nume 
_________ ______________ 

Nr.crt. 
difuzării* Departament Data Semnătura 

l şi prenume 

Ái3licar Compartiment Securitate şi 
Pregon 

27. Sănătate în Muncă - Situaţii de Nicolae Urgenţă 

Áý1icar/ Ardelean 
28. !n@ormd6é 

Serviciul Comunicare Adela 

Aplicarë/ Sava 
29. Informare 

Secretar şef UO Monica 

Aplicare/ Centrul de Consiliere si Servicii Borza 
30. Informare privind Cariera Adriana 

Aplicare/ Direcţia Biblioteca Universităţii 
31. Informare din Oradea Ujoc Florica 

Aplicare/ Departamentul pentru Pregătirea Orţan 
32. 

Informare Personalului Didactic Florica 

Departamentul pentru Meşter Aplicare/ Învătământ la Distanţă şi 
Informare Învăământ cu Frecvenţă 

Ora Redusă 

Âplicare/ Centru de Educaţie Continuă şi Curilă 
34. Informarě Dezvoltare a Resurselor Umane Mircea ______ 

iN ŞEDINŢA DE SENAT APROBAT 
_______ ____________ 

Aplicare/ 
_______________________________ ____________ 

Bococi 
- 

)IN DATA DE 

35 Informare 
Serviciu Proiecte CDI Dana 

- 

OCT.2024 
Ai31icar/ Departamentul pentru Asigurarea Matei pmti 

36. lnformare . Calităţii Mirabela conf.u ________ &dr. VaI 
_________________ 

L 1 tLt I 

tk::ůdĺ? Aplicare/ Departamentul de Relaţii Buran 
37. Informe Internaţionale Carmen 

38. Evidenţă C-SCIM Rotoiu 
Alina 

4. SCOPUL ľROCEDURII 
4.1. Precizarea modului de întocmire a proiectului de buget de venituri şi cheltuieli, de constituire a 

bugetului de venituri şi cheltuieli precum şi de realizare a execuţiei acestuia pentru facultăţi, departamente 
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şiadministrhţ cerală a universităţii. 
4.2.,Precizşrea sursei veniturilor şi a cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a modalităţilor de limitare 

şi aprobare. 
4.3. SŁäbiliia rcsponsabilităţilor şi a algoritmului privind cvaluarca vcniturilor şi a chcltuiclilor. 
4.4. Asigurarea transparenţei şi eficientizarea procesului de gestiune fmanciară, prin utilizarea 

bugetului de kenitt*i şi cheltuieli ca instrument performant în procesul de management al Universităţii din 
Oradea. I. 

5. 1ÝOMFŃIUL DE APLICARE 
Prezenta Procedură se aplică Ia nivelul tuturor structurilor care oferă servicii educaţionale şi de cercetare 

(Facultăţi, DPPPD;DIDIFR; IOSUD), precum şi Direcţiei Economice. 

6. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 
Legea învăţământului superior nr. 199/2023; 

• Carta Universităţii din Oradea; 
• Codul de Asigurare a Calităţii pentru procesele de educaţie şi cercetare de la Universitatea din 

Oradea; 
• Legea nr. 500 2002 privind finanţelor publice; 
• Legea bugetului de stat; 
• Legea-cadru nr. 153/201 7privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
• Legislaţie salarizare; 
• Reglementări CNFIS; 
• H.G.nr. 11882022. 

7. DEFINIŢII ŞI ABREVIERI 

7.1. Definiţii 

APROSAT IN ŞED$NA DE SENA 
DIN DATA DE 

Preşedinle l 
Conf.unlv.dE Vaslle-AUr& CÂU 

Facuĺtate - Unitate academică funcţională care elaborează şi gestionează programele de studii; 
Depąkrtameńtuí Unitate academic funcţională care asigură producerea, transmiterea şi valorificarea 

cunoaşterii.în unul sau mai multe domenii de specialitate; 
Structură aćademică universitate, facultate, departament, centre de cercetare; 
StruÉtură!Cornpartiment openqionał - direcţie generală/direcţie serviciulbiroulcompartiment cu 

coordonatdr; - 

Conducătorul structuriilcompartimentului - director general/ director şef de serviciu; 
Procedură - Ansamblu de reguli de organizare a unei instituţii structuri academice, executive şi 

administrative, folosite în vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui proces sau 
a unei a6&Ýităţi. 

Procedură formalizată Prezentarea detaliată, în scris, a tuturor paşilor ce trebuiesc urmaţi, 
modalităţile de lucru şi regulile de aplicat pentru realizarea activităţilor şi actiunilor, respectiv activităţile de 
control implementdte, responsabilităţile şi atribuţiile personalului de conducere şi de execuţie. 

Ediţie a unei proceduri formalizate Forma iniţială sau actualizată, după caz, a unei proceduri 
formalizate, aprobată i difuzată. 

Reviżia în c2idrul unei ediţii Acţiunile de modificare, adăugare, suprimare sau altele asemenea, după 
caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei ediţii a procedurii formalizate, acţiuni care au fost apľobate 
şi difuzate.1 

Proćedură de sistem - procedură care descrie un proces sau o activitate care se desfăşoară la nivelul 
tuturor stmpt?ri101 academice, executive şi administrative ale Universităţii din Oradea. 



7.2. Abrevieri 

• UO Universitatea din Oradea; 
• SUO Sertul Universităţii din Oradea; 
• HS. I-Iotărűre a Senatului Universităţii din Oradea; 
• BVC 1Bugetu1 de venituri şi cheltuieli; 
• CA Consiliul de Administraţie; 
• CCC Coordonatorul C CDI (responsabil de contract, director de proiect); 
• CCDI Contract de cercetare-dezvoltare-inovare; 
• CRF- Consiliul de Resurse Financiare al Consiliului de Administraţie; 
• CFÇonsiliu1 facultăţii; 
• CBF- Comisiá de Buget-Finanţe a Senatului Universităţii din Oradea; 
• DE Direcţia Ęconomică; 
• DFC- Depaŕtaitientul financiar-contabilitate; 
• SRU -Servicul de Resurse Umane; 
• SEAQ Sistem de Evaluare şi Asigurare a Calităţii; 
• C-SCMI Consiliul Sistemului de Control Managerial Intern; 
• DAC Departamentul pentru Ásigurarea Calităţii; 
• RNCIS - Registrul Naţional al Calificărilor din Invăţământu1 Superior; 
• PrMEĄ Prorector - Managementul Economic şi Antreprenoriat; 
• PrMC Prorector Managementul Cercetării; 
• ME- Ministerul Educaţiei; 
• Ps Procedură de sistem; 
• E - Elaborare; 
• v Verificare; 
• Ä Aţrobaŕe; 
• Av-Avizaŕe 
• Ap,, Aplicáŕe; 
• F F&mular; 

- 8.bESCRÎEREA PROCEDURII 

APROBAT 

31. OCT, 2024 

Preşedinto: 
Contuniv dr 

8.1. Iniţicrca 
Prézentd Procedură se iniţiază la propunerea prorectorului responsabil de managementul economic şi 

administrativşi a directorului economic, respectiv a decanilor sau a coordonatorilor structurilor care aplică 
prcvederile prezentei proceduri. 

8.2. Elaborare 
Prezenta procedură stabileşte modul de elaborare şiexecuţie á bugetului de venituri şi cheltuieli. 
8.2.1. Modul de redactare: se respectă prevederile art. 8.1 .2.1. din Procedura SEAQ_PS DAC O i * 

8.3. Structură şi conţinutul procedurii 
8.3.1. Componenta ,,Scopul proceduriť 
8.3.1.1. Precizarea modului de constituire a bugetului de venituri şi cheltuieli precum şi de realizare a 

execuţiei acestuia pentru facultăţi, departamente şi administraţia centrală a universităţii. 
8.3.1.2. Precizarea sursei veniturilor şi a cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a modalităţilor de 

8 
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limitarei äpŕobar? 
8.3.L3. Stabilirea responsabilităţilor şi a algoritmului privind evaluarea veniturilor şi a cheltuielilor. 
8.3.l.4.Asiůráea transparenţei şi eficientizarea procesului de gestiune frnanciară, prin utilizarea 

bugetu!ii de ěnituri i cheltuieli ca instrument performant în procesul de management al UO. 

8.4. Coinponenta ,,Descrierea procedurii 
/ 1; 

8.L1LEÎaboŕirea proiectuiui de buget de venituri si cheltuieli al UO 
Proiedtul dëbüget va fi întocmit în conformitate Scrisoarea Cadru privind contextul macroeconomic 

metodologiá de eláboŕare a proiectelor de buget pe anul următor şi a estimărilor pentru 3 ani următori anului 
bugetar,elabdrată ânüal de Ministerul Finanţelor precum şi de indicaţiile ordonatorului principal de credite. 

Propuneril&de buget vor fi formulate de Direcţia Economică în conformitate i potrivit principiilor 
Legii nr. 500 2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi Legii 
responsabilităţii fiscal bugetare, nr. 69 2010, republicată. 

In l*oiéctulde buget vor fi prezentate toate fondurile publice alocate inst -- ; NAT 
• btietuI de stat; DIN DATAbE 

• credite externe; 
• venituri proprii; I I 

• fonduri externe nerambursabile. 
. 

Informaţii1e prezentate în proiectul de buget vor cuprinde: 
• rezultatele efective ale anului anterior; 
• în cazul obiectivelor/proiectelor de investiţii; pe coloana aferentă se vor cuprinde cheltuielile 
- cumulaë efectuate până la 31. I 2. ale anului anterior; 
• execuţie preliminată pentru anul în curs; 
• propuneri pentru anul bugetar următor; 
• estimări pentru 3 ani următori anului bugetar. 
La elaborarea bugetului instituţiei având în vedere că acesta este finanţată integral din venituri 

proprii •trebuie să se aibă în vedere şi prevederile art, 28 din Legea nr. 500 2002, cu modicările şi 
completările ulterioare, potrivit căruia în situaţia în care gradul de realizare a veniturilor proprii programate 
în bugetele instiiuţiilor finanţate integral din venituri proprii în ultimii 2 ani anterior anului curent este mai 
mic de 97°o pe fiěcare an, aceste instituţii fundamentează veniturile proprii pentru anul bugetar pentru care 
se elaborează proiectul de buget cel mult la nivelul realizărilor din anul precedent anului curent. 

PrMectulde buget va fi întocmit în conformitate cu clasificaţia bugetară a indicatorilor finanţelor 
publice,•aprobată prin Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1954/2005, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

Unitatea de rnăsură va fi ,,mii lei, fără zecimale. 
• Ęrcpunerile de cheltuieli bugetare pe orizontul de referinţă vor fi în concordanţă cu Strategia fiscal-

bugetară icu metodologia de elaborare aproiectelor de buget. 
La elaborarea proiectului de buget al UO se au în vedere: 

• veniturile estimate pentru anul bugetar; 
• chëltuiélile determinate de autorizările conţinute în legi specifice, în structura funcţională şi 

Fcpnornică a acestora; 
deficitul sau excedentul bugetar; 
reglemëńtările specifice exerciţiului bugetar; 
reglemehtările şi normele legale în vigoare precum şi structura organizatorică existentă la 
momentul întocmirii proiectului; 

I k 
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• sursele de venituri şi baza legală a încasării lor; 
• nivelul preţurilor avute în vedere în momentul eleborării proiectului; 
• consumurile de materiale, materii prime, piese de schimb, combustibil, luate în ealcul; 
• fundamentarea cheltuielilor în anul de plan faţă de anul de bază. 
Veniturile şi cheltuielile bugetare se înscriu şi se aprobă în buget pe surse de provenienţă şi, respectiv, 

pe categorii de cheltuieli, grupate după natura lor economică şi destinaţia acestora, potrivit clasificaţiei 
bugetare. 

Cheltuielile prevăzute în proiectul de buget trebuie să aibă destinaţie preeisă şi limitată şi să fie 
determinate de autorizările conţinute în legile specifice învăţământului de stat superior şi în legile bugetare 
anuale. 

Nu pot fi prevăzute în proiectul de buget cheltuieli pentru care nu există bază legală, Veniturile şi 
cheltuielile se grupează în buget pe baza clasificaţiei bugetare. 

Veniturile sunt structurate pe capitole şi subcapitole, iar cheltuielile pe părţi, capitole, subcapitole, 
titluri, articole, precum şi alineate, după caz. Cheltuielile prevăzute în capitole şi articole au destinaţie 
precisă şi limitată. 

Cheltuielile de capital se cuprind la fiecare capitol bugetar, în conformitate cu ereditele de angajament 
şi duratele de realizare a investiţiilor, în baza programelor de investiţii publice, care se prezintă ca anexă la 
bugetul de venituri şi cheltuieli al universităţii. 

In programele de investiţii se nominalizează obiectivele de investiţii grupate pe: ,,investiţii în 
continuare ş ,,investiţii noi, iar ,,alte cheltuieli de investiţii, pe categorii de investiţii. 

Poziţia ,,alte cheltuieli de investiţii se referă la următoarele categorii de investiţii: 
• achiziţiile de irnobile; 
• dotările independente; 
• cheltuielile pentru elaborarea studiilor de prefezabilitate, a studiilor de fezabilitate şi a altor studii 

aferente obiectivelor de investiţii; 
• cheltuielile de expertiză, proiectare şi de execuţie privind consolidările şi intervenţiile pentru 

prevenirea. 
Fondurile externe nerambursabile se cuprind în anexe la bugetul de venituri şi cheltuieli al universităţii 

se aprobă odată cu acestea. 
şi fundamentarea proiectului bugetului instituţiei se va realiza în conformitate cu 

volicită,i1e îi peformatul transmtv de ME. 
Proiectul dé buget va fi transmis spre aprobare Senatului UO la propunerea rectorului în conformitate 

cu prbvederile l ärt. I 37. Legea învăţământului superior nr. 199 2023 i înaintat MB în termenul stabilit. 
Bugetul de, venituri şi cheltuieli al UO se definitivează şi se aprobă, cu repartizarea pe trimestre de 

către MË, dupăadoptärea bugetului de stat. 
I .1.y..T.ptp44.U9tw•.1.1.C!ne 

Š.4;2. BugťuI de venituri şi cheltuieli al UO 
8A.2.1Strse de venituri: 
1; Veriiiuri iroprii, din care: 

- sume primite de la ministerul tutelar finanţare instituţională; 

• 
- ye9niuri proprii din taxe şi activităţi desfăşurate de instituţii de învăţământ; 
- ddnaţii, sponsorizări şi alte venituri conform legii. 

zI Veńiťuri din activitatea de cercetare; 
13• AlobÂţii de la bugetul de stat cu destinaţie specială din care: 

- reparaţii capitale; 
- sübvenţii pentru cămine şi cantine studenţeşti; 

4 1; I 
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i - dotări şi alte investiţii; 
i.- bursé; 
i - alte forme de protecţie socială a studenţilor transport; 
- sume alocate pentru realizarea unor obiective de investiţii; 

i - subvenţii individuale pentru cazare; 
- srijin financiar pentru achiziţia de calculatoare. 

4 Venituri din microproducţie rezultate din activitatea staţiunilor didactice experimentale, a 
grădinilor botaniceta centrelor de specializare şi perfecţionare, a editurilor; 

5ţVeňituri proprii ale căminelor şi cantinelor; 
,6., Venituri din programe exteme şi fonduri externe nerambursabile; 
7. Venituri din activităţi economice realizate potrivit legii. La nivelul UO este organizată evidenţa 

veniturilor din actiyităţi economice, Modul de organizare, evidenţă şi raportare a sumelor reprezentând venituri 
din activităţi economice řealizate la UO şi tratamentul fiscal aplicabil acestora sunt stabilite prin Metodologia 
privind stabilirea categorĂilor de venituri realizate din activităţi economice la Universitatea din Oradea şi 
Iralarnenlul fiscal gplicabil acestora. 

8.4.3. Tipuri de cheltuieli: 
1. Cheltuieli pentru activitatea de bază finanţată din alocaţii de la buget (finanţare de bază) şi 

venituri proprii din taxe; 
2. Cheltuieli pentru activitatea de cercetare ştiinţifică, proiecte, consultanţă şi expertiză; 
3. Cheltuieli din alocaţii de la bugetul de stat cu destinaţie specială, din care: 

- cheltuieli pentru reparaţii capitale; 
DIN DATA DE 

- subvenţii pentru cămine şi cantine; 

31. OCT 2024 

- cheltuieli pentru realizarea unor obiective de investiţii; 

- cheltuieli pentru dotări şi alte investiţii; 
- cheltuieli pentru burse; 
- cheltuieli pentru alte forme de protecţie socială; 

- cheltuieli pentru subvenţii individuale cazare OUG 73 2004. 
4. Cheltuieli cu activităţi de microproducţie, activităţi ale staţiunilor didactice experimentale, ale 

grădinilor botanice, centrelor de specializare şi perfecţionare, ale editurilor; 
5. Cheltuieli pentru cămine şi cantine studenţeşti; 
6. Cheltuieli din sume provenite din programe externe şi fonduri externe nerambursabile; 

Cheltuieli financiare cu dobânzi, comisioane aferente creditelor angajate de UO, în lei sau 
valută. 

Structura BVC al UO poate fi completată cu alte subdiviziuni bugetare, în Iimita prevederilor 
lcgale, în funcţie de necesităţile de planificare şiexecuţie bugetară. 

8.4.4. Bugetul de venituri şi cheltuieli al UO se avizează de către CA şi se aprobă de către SUO. 
Senatul va aprobá bugetul de venituri şi cheltuieli pe total Universitate şi pe structuri componente după 
primirea bugetului ănual de la ordonatorul principal de credite, respectiv la fiecare revizuire bugetară, conform 
prevederilor legale şi a reglementărilor interne. 

8.4.5. BVC al UO se repartizează pe facultăţi în proporţie de 75° o pentru facultate şi 25° o pentru 
administraţia centrală. 

Prin excepţie, sumele alocate pentru pregătirea în rezidenţiatul de specialitate medicală revin în 
proporţie de 90° o pentru Facultatea de Medicină ş Farmacie şi 10° o pentru administraţia centrală. Totodată, 
sumele obţnute în pregătirea rezidenţilor la a doua specialitate ş rezidenţiatul cu taxă sunt alocate în proporţie 
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de 9O%Ëa&i1tăţii de Medicină şi Farmacie şi 1O% administraţiei centrale. 
Insćopül asigurării independenţei financiare a SUO, acesta va avea buget separat, defalcat din 

bugetul :UO. Bugetul ?SUO va cuprinde limite valorice de cheltuieli care să asigure buna funcţionare şi 
exercitare attibuţiiloŕ legale ale acestuia. 

8.4.7. Bugetele de venituri şi cheltuieli ale structurilor UO (facultăţi, departamente, şcoli doctorale, 
SUO) vor fi gestionate de către conducătorii legali ai acestora, care răspund de realizarea veniturilor înscrise 
în buget predim şide încadrarea în nivelurilë de cheltuieli aprobate. 

8.4.8. Atribuţiile de angajare, lichidare, ordonanţare şi plată în legătură cu bugetele unităţilor 
subordonate sunt gëstibnate la nivel central (UO). Competenţele conducătorilor de structuri se limitează la a 
solicita angajarea dďclieltuieli în limita prevăzută în buget şi la a urmări ca solicitarea de efectuare de cheltuieli 
să se încadreze în liňiitele aprobate, In ceea ce priveşte competenţele decanilor, directorilor de departamente, 
directorilor de şcoMă doctorală acestea se dezvoltă în concordanţă cu responsabilităţile conferite de lege şi de 
actuala Procedură)1 

Docurnentelé rin care se propune angajarea unor cheltuieli din bugetul departamentelor se semnează 
obligatoriu de către diŕectorul de departament şi de către decan sau înlocuitorul acestuia. 

Documentël prin care se propune angajarea unor cheltuieli din bugetul şcolilor doctorale se semnează 
obligatoriu de către directorul de şcoală doctorală şi de către decan sau înlocuitorul acestuia. 

Documentele care conţin cheltuieli ce se efectuează în interesul general al facultăţii se semnează numai 
de către decan pe baza prevederilor din buget care au fost aprobate în Consiliul facultăţii. 

Documentele care conţin cheltuieli ce se efectuează în interesul SUO se semnează de către preşedintele 
SUO pe baza prevederilor din buget care au fost aprobate. 

8.4.9. In condiţiile specifice UO, cheltuielile generale care privesc funcţionarea instituţiei (salariale 
şi rnateriale) se gestionează în totalitate la nivel central, La nivelul unităţilor funcţionale 
(facultăţi departamentë şcoală doctoralălsUü) se planifică şi se urmăresc în execuţie, în principal, cheltuielile 
de natură salarială precum şi unele cheltuieli de natură materială specifice departamentului facultăţii, care au 
legatura directa cu activitatea structurii în cauză. 

8.4.10. Pentru a asigura buna funcţionare a instituţiei şi luând în considerare specificul administrativ-
funcţional şi cel de natură academică, bugetul UO se gestionează, ca principiu, în proporţie de 75° o de către 
facultăţi şi 25° o de către administraţia centrală. 

s.4.ii. Veniturile încasate din: 
a) manifestări ştiinţificc (taxe de participare saů alte venituri încasate pentru organizarea manifestărilor) 

rămân îh proporţie de 000 o la facultăţi pentru acoperirea cheltuielilor specifice manifestării ştiinţifice 
conform pevedęrilor legale, Acestea sunt contabÜizate în zone contabile distincte fără a afecta bugetul 
facultă ţii ěa activită,tea de bază, In acest sens, înainte de desfăşurarea manifestării, în vederea parcurgerii 
etapeloriega1e privind evidenţa contabilă şi bugetară, responsabilul de manifestare va transmite la DE: 

- ?solicitareą priyind crearea unei zone contabile distincte pentru manifestare (unde vor fi contabilizate 
iveniturileşi cheltuielile aferente); 

- bugetul dévenituri şi cheltuieli al manifestării pentru cuprinderea în bugetul UO şi înaintarea acestuia 
pentru avizare la CA şi aprobare la SUO; 

- .f lista plătitoiilor de taxe de conferinţă. 
Toate cheltuielile prevăzute în bugetul manifestării trebuie să respecte prevederile legale aplicabile 
instituţiilor, pub1iceşi- procedurile de achiziţie publică, In situaţia în care la finalul anului financiar există 
sume neconsurnate, acestea se reportează în anul următor cu aceeaşi destinaţie sau se poate solicita 
transferarea lor în bugetul facultăţii (cu excepţia sumelor alocate de la bugetul de stat - ministerul tutelar - 

care au 1destinaţie precisă; acestea trebuie utilizate pentru manifestare, pe timpul desta urării acesteia 
sumele neconsumate fiind virate la autoritatea publică finanţatoare). APROBAT DDE SENAT 

Abia-dupăiparcurgerea acestor etape vor putea fi iniţiate procedurile de angajare a 

12 31 OCTjO 

preşedinit 
Conf ugűv dr. urel CĂUŞ 
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LI 
b) sponsorizările î9 bani - rămân în proporţie de 100% la facultăţi pentru acoperirea cheltuielilor specifice 

facultăţilor, conform prevederilor legale în vigoare, fiind contabilizate în zona contabilă a facultăţii. Pentru 
aceste venituri, respectiv cheltuieli propuse din aceste venituri, facultatea va înainta la CA şi SUO 
propunerea & rvizuire a bugetului facultăţii care să cuprindă aceste sume, însoţită de documentele 
iustifcaţi de obţinere a veniturilor, Abia după parcurgerea acestor etape vor putea fi iniţiate procedurile 
de angajare a cheltuielilor. 

c) alte venitűri încasate (altele decât cele enumerate mai sus şi pentru care nu sunt prevăzute, prin proceduri 
specifice sau prin alte documente, modalităţi concrete de repartizare) se repartizează 75% la facultăţi şi25% 
la adpięiśtraţia pentrală a UO pentru cheltuieli generale de funcţionare, utilităţi, cheltuieli de personal, 
investiţii etc. Ácesţea sunt contabilizate în zona contabilă a facultăţii, Pentru aceste venituri, respectiv 
cheltuieli propusě din aceste venituri, facultatea va înainta la CA şi SUO propunerea de revizuire a bugetului 
facu1ţăţi care să cuprindă aceste sume însoţită de documentele justificative de obţinere a veniturilor. Abia 
după pařcurgerea acestor etape vor putea fi iniţiate procedurile de angajare a cheltuielilor. 

d) RcferitorIa véńitiirile care fac obiectul unor activităţi prestatc de eadrele didactice, cu excepţia 
cheltuielilor dnatură salarială (pentru evaluare internă, premiere activităţi de cercetare ştiinţifică, 
performanţă artistiă şi sportivă etc.), în urma cărora le sunt alocate, în baza referatelor elaborate de 
structurile de specialitate din administraţia centrală (DAC, BPCDI etc.) fonduri pentru cheltuieli aferente 
activităţiior didactice (cheltuieli materiale, deplasări, dotări etc., cu excepţia cheltuielilor de natură 
salarială), acestea vor fi înregistrate contabilizate în bugetul administraţiei centrale pentru a nu distorsiona 
bugetul activităţii de bază la facultate. Cadrul didactic va elabora referate de necesitate pentru cheltuirea 
acestor sume, iar referatele vor ii avizate, anterior depunerii la DE, de către compartimentele de specialitate 
care urmăresc execuţia acestor fonduri (DAC evaluare, BPCDI premiere activităţi de cercetare 
ştiinţifică, performanţă artistică şi sportivă etc.). 
Evidenţa acestor sume şi a disponibilului rămas se va realiza la nivelul structurilor de specialitate din 
instituţia La solicitarea cadrului didactic responsabil de aceste venituri, sumele pot fi transferate în bugetul 
facultăţii. Solicitarea a fi înaintată conducerii UO pentru aprobare revizuire buget facultate. 
8.4.12. Veniturile încasate din programele de formare continuă, inclusiv postuniversitare, evaluare 

competcnţc, alte tipuri de programe didactice, prestatc în regim de plata cu ora etc, se vor repartiza 
astfel: 
-. 8O° o la facultăţi departamente, pentru acoperirea cheltuielilor comune ale facultăţii (în baza unei solicitări 

racute de responsabilul de program) sau în zona contabilă distinctă a programului, pentru acoperire 
cheltuieli (salarii, plata cu ora, cheltuieli materiale, deplasări etc.); 

- 200 oJa adrninistrůţia centrală a UO pentru cheltuieli generale de funcţionare, utilităţi, cheltuieli de personal, 
investiţii etc. 

In situaţia în care cheltuielile sunt contabilizate în zone contabile distinete, înainte de desfăşurarea 
programului, în yederea parcurgerii etapelor legale privind evidenţa contabilă şi bugetară, responsabilul de 
program va tranšmite la DE: 

, solicitarea privind crearea unei zone contabile distincte pentru program (unde vor fi contabilizate 
veniturile i cheltuielile aferente); 

-Execuţia bugetului Ia program se aprobă de către rector. 
Ţoáte cheltůielile prevăzute în bugetul prograrnului trebuie să respecte prevederile legale aplicabile 

instituţiiloi{ publice şi procedurile de achiziţie publică, In situaţia în care la finalul anului financiar există sume 
neconsiműte acesfea śe reportează în anul următor cu aceeaşi destinaţie sau se poate solicita transferarea lor 
în bugetul faultăţii. Abia după parcurgerea acestor etape vor putea fi iniţiate procedurile de angajare a 
cheltuielilor. 

8.4.13: Poifi avute în vedere, pe parcursul execuţiei bugetare, î řk fl între 
facultăţi, cu &cordul ačestora, avizul Rectorului şi înregistrarea acordului - 

i i 13 
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tul de venituri şi cheltuieli aI facultăţilor 
ri/e.facuĺtăţilor se płanjjică şi repartizează, în funcţie de specificul sursei de venit, de 
cum şi în funcţie de criteriile avute în vedere de către ordonatorul principal, la încheierea 
)nal. Ele constau în principal în: 
n finanţarea de bază 75° o din suma alocată de către ordonatorul principal pentru 
géstionate de catre facultăţi, în funcţie de numărul de studenţi echivalenţi unitari licenţă, 

inanţarea suplimentară cu defalcare pe cele trei cicluri universitare 75°o din suma 
numărul de studenţi echivalenţi unitari şi ramura de ştiinţă; 
n taxe de şcolarizareşi alte taxe 75° o din valoarea totală pe facultate. Veniturile din 
Lflcă astfel: se au în vedere încasările din exerciţiul financiar precedent referitoare la taxele 

um sunt reflectate în evidenţa contabilă şi în aplicaţia UNI WEB. Această 
provenind din modificarea taxelor pentru anul calendaristic următor (de ex.: 

majorări de take dé coIarizare cu rata inflaţiei, diminuări de taxe ca urmare a reducerii numărului de studenţi). 
Suma rezultată nu poate fi mai mică decât cea rezultată din înmulţirea numărului de studenţi fizici plătitori de 
taxe ai facultăţii cu nivelul aprobat al taxelor de şcolarizare, corectat cu gradul de colectare al acestui tip de 
taxe din anul precedent. 

- venituri din activităţi didactice prestate pentru alte facultăţi- evaluarea acestei categorii de 
venituri se realizează pornind de Ia informaţiile oferite de aplicaţia UNI WEB referitoare la disciplinele de 
studiu aferente programelor de studiu aşa cum sunt prevăzute în planurile de învăţământ. Valoarea veniturilor 
provenind din activităţi didactice prestate altor facultăţi se stabileşte conform algoritmului stabilit în Anexa 2 
- SEAQ PS DE W A.02 la prezenta procedură. 

- venituri din activităţi didactice pentru pregătirea în rezidenţiatul de specialitate medicală revin 
în proporţie de 90°o pentru Facultatea de Medicină şi Farmacie; totodată, sumele obţinute în pregătirea 
rezidenţilor la a doua specialitate şi rezidenţiatul cu taxă sunt alocate în proporţie de 90% Facultăţii de 
Medicină şi Farmacie. 

- alte venituri provenind din activităţi specifice unor facultăţi care se repartizează în buget în 
proporţiileprevăzute la 8.4.10. şi 8.4. I 1. Aceste activităţi, cu excepţia sponsorizărilor, au o zonă contabilă 
distinctă, dar pot ücontorizate în bugetul structurii, dacă se solicită. 

8.5.2. Cheltuie!ile facultăţilor se repartizează din bugetul UO şi se supun aceleiaşi reguli, în sensul 
că limita aprobată nu poate fi depăşită, iar orice cheltuială nouă poate fi introdusă în buget numai cu 
identificarea sursei de venit pentru acoperirea ei. 

Cheltuielile; facultăţii constă în: 
- Cheltişieli de natură salarială (personal didactic didactic auxiliar nedidactic) pentru normele 

de bază prevăzute în statele de funcţii, Acestea se planifică pornind de la informaţiile oferite de aplicaţia 
UNIWEB prin curnularea cheltuielilor salariale cu toţi titularii care au norma de bază la facultatea în cauză. 
Norma de bază pentru titulari trebuie să fie cel puţin la nivelul minim prevăzut de lege prin cumularea orelor 
convenţionale din cadrul facultăţii sau din alte facultăţi. 

- Cheltuieli de deplasare se evaluează având în vedere numărul de cadre didactice, didactic 
auxiliare şinedidactice din facultate, Modul de calcul se prezintă în SEAQ PS/PO E 01 A.0la. 

- Cheltuieli de natură matcrială cu referire la: consumabile, unele reparaţii curente, organizare 
conferinţe sirnpozioane, achiziţionarea unor materiale, servicii specifice anumitor facultăţi/departamente. Se 
evaluează în conformitate cu cele prezentate în Anexa Ib - SEAQ PS E W A.01.b. 

Cheltuieli de natură salarială aferente posturilor vacante (plata cu ora) normate în statul de 
funcţii se 1evaluează . pe baza prevederilor legale şi a normativelor aprobate de SUO (Anexa 3 - 
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SEAQ Ps DE 01 A.03; Anexa 3a - DE_O1_A.03.b) şi 
tarifelor aprol?ate conform legii şi reglementărilor interne. 

• Alte cheltuieli speeifice anumitor facultăţi normate în conformitate cu prevederile prezentei 
proceduri. 

8.5.3.Bugetul facultăţilor are structura prezentată în Anexa 1 - SEAQ PS DE 01 A.01, se avizează 
de către Consiliul facultăţii şi de către Rector şi se aprobă de către CA, Modificarea lui poate avea loc doar în 
condiţiile în care śe poate modifica/rectifica bugetul UO sau în alte situaţii stabilite conform prezentei 
proceduri. ,! $ 

8.5.4. Urmărirea execuţiei bugetare se realizează de către conducerea facultăţii şi se analizează periodic 
în Consiliul facultăţii. 

8.5.5. InfoŕnIaţii1e referitoare la execuţia bugetară pe facultăţi se transmit trimestrial de către DE, odată 
cu elaborarea bilanjului contabil trimestriat, după modelul prezentat în Anexa 4a - SEAQ_PS DE 01 A.04.a. 

Toate infoi4naţiile privind bugetul de venituri şi cheltuieli pe facultăţi departamente vor fi generate în 
baza datelor introduse în UNI WEB în Modulul Buget. 

Raportarea se va realizaconform modelului prezentat în Anexa 4 - SEAQ PS DE 01 A.04. 

Bugetul de venituri şi cheltuieli aI departamentelor $ 

8.6.1. Departamentele îşi întocmesc bugetul de venituri şi cbeltuieli în structura prezentată în Anexa 
1-SEAQPSDE 01 A.01. 

8.6.2.Veniturile departamentelor au structura prevăzută în Anexa 1 - SEAQ PS DE 01 A.01 şi se 
evaluează după cum urmează: 

a). Veniturile de Ia buget sunt formate din alocaţiile bugetare anuale pentru programele de studii la 
nivel de liďenţă şi rŕśaster, la care se adaugă veniturile provenind din finanţarea suplimentară aşa cum au fost 
ele repařtiżate de cătr ordonatorul principal de credite prin contractul instituţional anual. 

b). Venituri dih taxe de şcolarizare reprezintă un procent de 75° o din totalul veniturilor din această 
categorie încasate de către facultate în anul calendaristic precedent, Se au în vedere toate tipurile de taxe 
aprobate pentru anul universitar următor în cauză. 

Pornind de Ia eyaluarea încasărilor din taxe la nivelul facultăţii, repartizarea pe departamente a acestor 
venituri se face utitizând aplicaţia UNI WEB, care va furniza informaţii în legătură cu încasările totale de taxe 
pe fiecare departanient. 

Veńiturile diń taxe aferente fiecărui departament se vor evalua ţinând seama de prevederile stabilite 
pentru facultăţi la ýct. 8.5.1 alin. 3. 

Veniturile 1iri taxe pentru refaceri de laboratoare se pot folosi pentru achiziţia de consumabile pentru 
laboratorbl în cauză cü respectarea încadrării în buget a structurii respective. 

c). Venituri provenind din activităţi didactice prestate altor departamente se evaluează conform 
regulilor stabilite pentru facultăţi la pct. 8.5.1, alin. 4. 

d). ĄIt ven iţuri provenind din activităţi specWce desraşurate de către unele departamente se evaluează 
în funcţie dei specificul acestora, pe baza informaţiilor referitoare la certitudinea lor şi cu respectarea 
principiului prevăzut pentru facultăţi la pct. 8.5.1, alin. 5. 

Repartizarea yeniturilor către departamente se face de către Consiliul facultăţii. Acesta repartizează 
veniturile aferente facultăţii, stabilite în condiţiile prevăzute la pct. 8.5.1, pe departamente în felul următor: 
- pentru toate facultăţile se alocă un procent de 9° o din totalul veniturilor pentru acoperirea cheltuielilor 

comuneale facultăţii. Pentru facultăţile care au resurse financiare suplimentare cheltuielilor, CF poate 
aproba un procent mai mare cu scopul realizării unor cheltuieli de interes general al facultăţii; 

- Sumele necheltúite la sfârşitul anului financiar din acest fond se reportează pentru anul următor; 
- CF repartizeazăorele din planurile de învăţământ pe departamentele facultăţii şi respectiv pe alte facultăţi; 
- se repärtizează veniturile cuvenite fiecărui departament din cadrul facultăţii, din finanţarea instituţională, 

• 
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de bază şi suplimentařă, luând 
• pentru ŕfiecare ramură de - - 

bugetară pe student echivalent unitar (care include atât componenta din finanţarea de bază, cât şi pe 
ćea din finai area suplimentară aşa cum ca a fost defalcată de către CNFIS pe ramuri de ştiinţă); 

• pentru1fiecare program de studii se calculează venitul adus de către studenţiibugetaţişi cei cu taxă (66° o 
la depártarnent, 9° o Ia facultate); 

• se calculează numărul total de ore convenţionale ale programului de studii analizat pentru întreg ciclul 
de licenţă/rnasterat; 

• se calculează venit ĺoră convenţională pe program de studii; 
• venitul pentiy orele din statul de funcţii al fiecărui departament se determină prin însumarea produselor 

venit 4oră convenţională pentru program de studii cu număruł de ore convenţionaie pe program de 
studii9 
Determinarea acestor venituri se face utilizând aplicaţia UNI WEB. 
8.7. Cheltuielile departamentelor se referă la: 
a). Cheltuie(i de natură materială care privesc structura prezentată la pct. 8.5.2. alin. 3 se evaluează 

după regula stabilită Ia acest punct. Repartizarea pe departamente se realizează în funcţie de necesarul 
departamentului cu respectarea prevederilor legale .în vigoare şi cu încadrarea în bugetul alocat 
departamentului, buget aprobat de Consiliul facultăţii. 

b). Clieituiełi cu deplasările cuprind cheltuielile de transport şi cazare efectuate în interesul 
departamentului şi se planiftcă potrivit regulii de la pct. 8.5.2. alin. 2. Repartizarea pe departamente se 
realizează în funcţie de necesarul departameniului cu respectarea prevederilor legale în vigoare şi cu încadrarea 
în bugetul alocat departamentului, buget aprobat de Consiliul Facultăţii. 

c). Cheltuiełi de natură salariałă aferente normelor de bază, ocupate de cadre didactice având calitatea 
de titulari pe post, ŕespectiv de personal didactic auxiliar nedidactic din cadrul departamentului, se planifică 
pe baza informaţiilor din statul de funcţii aprobat cu respectarea regulii de la nivelul facultăţii înscrisă la pct. 
8.5.2,alin. 1. 

4). Djferenţa dintre totalul veniturUor (pct. 2.5 din Anexa 1 - SEAQ_PS DE_01_A.01) şi totalul 
cheltuielilor obligatorii fără plata cu ora (pct. 3.4 din Anexa l - SEAQ_PS DE 01 A.01) pune în evidenţă, în 
cifre absoluteşi relative, măsura în care facultatea şi respectiv departamentele reuşesc să-şi acopere cheltuielile 
obligatorii cu norrńele de bază) din veniturile proprii, Se va analiza evoluţia anuală a procentului de pierdere 
(pct. 3.5 dip Anexi - SEAQ_PS DE 01 A.0). 

e). Cĺ:eĺtuieŃiěe siřaria1e aferente posturilor vacante se realizează atât cu referire la cadre didactice 
din cadrul departamentului universităţii, cât şi din exterior, ca şi cadre didactice asociate. Eväluarea acestor 
cheltuieli se efectuază pornind de la statele de funcţii aprobate, pe baza prevederilor legale şi a normativelor 
aprobate tl SU.O. (Anexa 3 - SEAQ_PS DE 01 A.03; Anexa 3a - SEAQ_PS DE 01_A.03.a; Anexa 3b - 

SEAQ PS DE 01 A.03.b) ş a tarifelor la plata cu ora aprobate conform legii şi a reglementărilor interne. 
j9. Alte cheltuieli specĚ/îce sunt acelea care sunt ocazionate de funcţionarea/derularea activităţii 

departamentelor şi care nu se pot suporta din bugetul administraţiei centrale în baza prevederilor prezentei 
proceduri.Repartizarea pe departamente se realizează în funcţie de numărul de studenţi gestionaţi de către 
fiecare clepprtament- sau alte criterii specifice aprobate de către Rector. 

g). iDjjerenţa dintre totalul veniturilor (pct. 2.5 din Anexa 1 - SEAQ_PS DE 01 A.01) şi totalul 
cheltuielilor departamentului (pct. 3.8 din Anexa 1 - SEAQ PS DE 01 A.01) reprezintă gradul de acoperire 
cu venituriiproprii&cheltuielilor pe care le efectuează într-un exerciţiu financiar departamentul facultatea. 

Această diferenţă (absolută şi relativă) se va avea în vedere la stabilirea eligibilităţii departamentului 
la äprobarea altor cheltuieli. 

Bugetul deyenituri şi cheltuieli al departamentului se întocmeşte luând în considerare întreg ciclul de 
învăţământ 

ą . 
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d iI ii 
Ęxçeuţia bugetară şi analizele de natură financiară ale departamentului se realizează pe ani financiari. 

Bugetúl de;venituri şi cheltuieli al departamentului se aprobă de către CF. 
I r 

.8.I3igetiIdę venituri şi cheltuicli aI Şeolilor Doctorale 
§.84..,coUje octorale îşi întocmesc bugetul de venituri şi cheltuieli în structura prezentată în 

SEAQS/PO E 0.1 A.OL 
Venťtyrie şcolilor doctorale au structura prevăzută în Anexa 1 - SBAQ PS DE 01 A.01 şi se 

evaluează după cum urmează: 
a).1 J(enituri(e de /a buget sunt formate din 75° o din granturile doctorale anuale pentru studenţii 

doctoranzi aşa curn aufost ele repartizate de către ordonatorul principal de credite prin contractul instituţional 
anual. il 

b). reitui,di taxe de şcolarizare reprezintă un procent de 750 o din totalul veniturilor din această 
categorie încasate de către şcoala doctorală arondată facultăţii în anul calendaristic precedent, Se au în vedere 
toate tipurile de taxe aprobate pentru anul universitar următor, Pornind de la evaluarea încasărilor din taxe la 
nivelul colii doctorăle, repartizarea se face utilizând aplicaţia UNIWEB care va furniza infoaţii in legătură 
cu încaări1e totale de taxe pe anul precedent. Repartizarea veniturilor către şcolile doctorale se face de către 
Consiliul facultăţii. Acesta repartizează veniturile aferente şcolilor doctorale arondate facultăţii, în felul 
următor: 

pentru toate facultăţile se alocă un procent de 9° o din totalul veniturilor pentru acoperirea cheltuielilor 
comune ale facultăţii. Pentru facultăţile care au resurse financiare suplimentare cheltuielilor, CF poate 
aproba un procent mai mare cu scopul realizării unor cheltuieli de interes general al facultăţii. Sumele 
necheltuite la sfârşitul anului financiar din acest fond se reportează pentru anul următor; 
CF repártizeazăréle din planurile de învăţământ şcolii doctorale din cadrul facultăţii şi respectiv altor 
facultăţi, dacă şcoala doctorală este la o altă facultate; 
se repartizează veniturile cuvenite fiecărei şcoli doctorale, din cadrul facultăţii, din finanţarea instituţională 
i din taxe, luând în considerare următoarele aspecte: 
.. se calculează venitul adus de către doctoranzii bugetaţi şi cei cu taxă (66° o la domeniul de doctorat al 

şcolii doctorale, 9% la facultate); 
• se calculează numărul total de ore convenţionale ale fiecărui domeniu din şcoala doctorală; 

se ćalculează venit Ioră convenýională pe domeniu de doctorat al co DINŢAOE SENAT 

• venitul pentru orele din statul de funcţii al fiecărei şcoli doctorale s- ?.. ;A - .u area 
produsélor venit / oră conventionałă pe domeniu de doctorat aI scolit d ctorale cu n - ăr I e ore 

.jl ULI L 
convenţiona/e pe domernu de doctorat aI coIu doctorale. 
Deťérminarea ácestor venituri se face utilizând aplicaţia UNI WEB. 
8.8.3. Cheltuielile şeolilor doctorale se referă la: CofiĹUflV4ĹVU3A1Ji 

a). CI:eltuieli de natură materială care privesc costurile pentru programul de cercetare se -valuează 
astfel: I f 
• A. pentru síudén ţii doctoranzi bugetaţi: 

1 pentit domeniul de finanţare DI a studiilor doctorale se alocă o sumă de 4.000 lei din grantul doctoral; 
-pehtru donEieniul de finanţare D2 a studiilor doctorale se alocă o sumă de 7.000 lei (ajustare cu un 
• coefidient de 1,75) din grantul doctoral; 
-pentru doiieniile de finanţare D3 şi D4 a studiilor doctorale se alocă o sumă de 9.600 lei (ajustare cu 

uncoeficient de 2,4) din grantul doctoral; 
- Rpentru &tudenţii doctoranzi cu taxă: 
4 pčntru toäte dorneniile D1-D4 se alocă sume în funcţie de disponibilităţi (sume provenite din 
• contrâcte dë dercetare, sponsorizări, etc.). 

• Repartizarea cheltuielilor de natură materială pe domenii ale şcolilor doctorale se realizează în funcţie 

i .- I7 

i . i• 
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de numărul de studenţidoctoranzi bugetaţi/cu taxă şi a necesităţilor domeniului şcolii doctorale, cu respectarea 
prevederilor legale în vigoare şi cu încadrarea în bugetul alocat domeniului şcolii doctorale, buget aprobat de 
Consiliul Facultăţii. 

b). Cheltuieli cu deplasările cuprind cheltuielile de transport şi cazare efectuate în interesul domeniului 
şcolii doctorale, se pląnifică în funcţie de necesarul domeniului şcolii doctorale cu respectarea prevederilor 
legale în vigoare şicu încadrarea în bugetul alocat domeniului şcolii doctorale, buget aprobat de Consiliul 
facultăţii. 

c) Cheltuieli de natură salarială aferente norrńelor de bază, ocupate de cadre didactice având calitatea 
de titulari pe post,1 respectiv de personal didactic auxiliar din cadrul şcolii doctorale, se planifică pe baza 
informaţiilor din statul de funcţii aprobat, cu respectarea regulii de la nivelul şcolii doctorale înscrisă la pct. 
8.8.2 (dacă este cazul). 

d,), Cheltuielile salariale aferente posturilor vacante se realizează atât cu referire Ia cadre didactice 
din cadrul colii ddctńrale, cât şi din exterior ca şi cadre didactice asociate. Evaluarea acestor cheltuieli se 
efectuează pornind de la statele de funcţii aprobate, pe baza prevederilor legale şi a normativelor aprobate de 
S.U.O. i la plata cu ora aprobate conform legii şi a reglementărilor interne. 

e) Alte cheltuieli de natură salarială sunt reprezentate de sporul de 1 ° o pentru fiecare student 
doctorand, dar nu mai mult de 1O o din salariul de bază, acordat conducătorilor de doctorat conform legii şi a 
reglementărilor interne. 

Cheltuielile prevăzute la punctele c), d) şi e) se vor acoperi din granturile anuale pentru studenţii 
doctoranzi, componenta costuri pentru programul de studii avansate şi, respectiv, din taxele studenţilor 
doctoranzi cu taxă. 

1? Alte cheltuieli speąjîce sunt acelea care sunt ocazionate de funcţionarealderularea activităţii şcolii 
doctoľalë şi cdre nůše pot suporta din bugetul administraţiei centrale în baza prevederilor prezentei proceduri. 
Repartiźaréa pe şcoli doctorale se realizează în funcţie de numărul de studenţi doctoranzi gestionaţi de către 
fiecare şcoală doctorală sau alte criterii specifice aprobate de către CRF. 

g). D(/erenýa dintre totalul veniturilor (pct. 2.5 din Anexa 1 - SEAQ_PS DE 01 A.0I) şi totalul 
cheltuielilor şcolii doctorale (pct. 3.8 din Anëxa 1 - SEAQ PS DE 01 A.O1) reprezintă gradul de acoperire 
cu venituri proprii acheltuielilor pe care le efectuează într-un exerciţiu financiar şcoala doctorală. 

Această diferenţă (absolută şi relativă) se va avea în vedere la stabilirea eligibilităţii şcolii doctorale la 
aprobarea âltor chdtuieli. 

Bugetul de Venituri şi cheltuieli al şcolii doctorale se întocmeşte luând în considerare întreg ciclul de 
învăţământ. 

Execuţia bugetară şi analizele de natură financiară ale şcolii doctorale se realizează pe ani ünanciari. 
h)Cheltuieli de formare profesională ale doctoranzilor cuprind cheltuieli alocate participării Ia 

confeľinţe,şçoli de vară. cursuri stagii in străinătate, publicări de articole de specialitate sau alte forme 
specifice de diseminare etc, Aceste cheltuieli vor reprezenta cel putin lOo din totalul sumelor aferente 
granturilor doctorale obţinute de universitate prin contract instituţionai şi prin taxe de şcolarizare încasate de 
la studenţii doctoranzi de Ia forma de învăţământ cu taxă. 

8.9cBugetulde venituri şi cheltuieli aI Senatului 
8.9.1. Senatul Uňiversităţii din Oradea va avea limite valorice de cheltuieli care se referă la toate 

capitolele bugetare cu referire la cheltuielile de natură salarială, precum şi la cheltuieli de natură materială. 
Cheltuielile prevăzute în acest buget au ca sursă de finanţare veniturile administraţiei centrale. 

8.9.2. Limitele valorice de cheltuieli, precum şi structura acestora se avizează de către CA şi se aprobă 
dc către SUO, In urma aprobării, ele devin obligatorii atât pentru SUO, cât şi pentru CA. 

8.9.3. Cheltuielile bugetare înscrise în bugetul SUO se efectuează numai în legătură cu activitatea 
acestuia; înscopulbuneifuncţionări şi în cadrul limitelor aprobate. APROBATTNŞEDINŢADESENAT 

8.9.4. Strucţura bugetului de venituri şi cheltuieli, respectiv a limi el T E i i, este cea 
1. 

18 3t OCT. 2024 
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i :4 J 
prezentată în Ąnexa15 SEAQ_PS DE 01 A.05. 

8.10. Alte asţecLte privind bugetul de venituri şi cheltuieli 
8.10.1, Categorii de cheltuieli Ia nivelul Universităţii din Oradea 

8.10.1.1. Cheltuieli de personal (Titlul 1 Cheltuieli de personal, cod 10.01, Cheltuieli salariale în 
bani, cod 10.02, Cheltuieli salariale în natură, cod 10.03, Contribuţii), se planifică pe următoarele categorii: 

Cheltuieli salariale cadre didactice, posturi de bază, inclusiv plata cu ora pentru orele 
efectuate dintr un p9st1de bază, în locul titularului absent motivat (concedii medicale, bursă în străinătate etc.). 
Cheltuielilć salariale în acest caz cuprind următoarele elemente: 

.10.01 Cheltuieli salariale în bani 
• .i 

l I 10.01.01 Salarii de bază (includ salariul de încadrare, spor vechime şi indemnizaţia de 
conducere); 

• l i 
10.01.02 Gradaţii de merit; 

l .10.01.05 Sporuri pentru condiţii de muncă; 
19.01.06 Alte sporuri; 
10.01.08 Fond premii; 
10.01.12 Indemnizaţii plătite unor persoane din afara instituţiei; 
10.01.30 Alte drepturi salariale în bani. 

10.02 Cheltuieli salariale în natură 
10.02.01 Tichete de masă; 
10.02.06 Tichete de vacanţă. 

10.03 Contribuţii 
10.03.01 Contribuţii de asigurări sociale de stat; 
10.03.02 Contribuţii de asigurări de şomaj; 
10.03.03 Contribuţii de asigurări de sănătate; 
10.03.04 Contribuţii de asigurări pentru accidente de muncă şi boli profesionale; 
10.03.06 Contribuţia pentru concedii şi indemnizaţii; 

- 10.03.07 Contribuţia asiguratorie pentru muncă; 
10.03.08 Contribuţii plătite de angajator în numele angajatului. 

Pentru funiile de rector, preşedinte de senat, prorector, decan, prodecan şi director de departament 
diferenţa dintre salariul de bază aferent funcţiei de conducere şi salariul similar în plată al unui cadru didactic 
titular al UO Id aceeaşitranşă de vechime, se contabilizează în subcontul de cheltuieli al administraţiei centrale. 

b). Cheltuielile salariale pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic. Cheltuielile cu 
salariile în acest caz cůprind următoarele elemente: 

.10.01 Cheltuieli salarialeîn bani 
l 10.01 .01 Salarii de bază (includ salariul de încadrare, spor vechime şiindemnizaţia de 
l conducere); 

10.01.02 Gradaţii de merit; 
IO.Ol.OS Sporuri pentru condiţii de muncă; 
10.01.06 Alte sporuri; pflokAŢ1NŞEDINŢAOESE T 

•;10.01.07 Ore suplimentare; DIN DATADE 

I salariale în bani; HET 2024 J 
.110.02 Cheltuieli salariakîn natură 

10.02.01 Tichete de masa, Conf.univdr VaI.AjjrSAUŞ 

10.02.06 Tichete de vacanţă. 
c rIO.03 Contribuţii 
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n 10.03.01 Contribuţiide asigurări sociale de state; 

:1 • » 19.03.02 Contribuţii de asigurări de şomaj; 

F 10.03.03 Contribuţii de asigurări pentru accidente de muncă şi boli profesionale; 

L 10.03.06, Contribuţia pentru concedii şiindemnizaţii. 
0.03.07 Contribuţia asiguratorie pentru muncă; 

10.03.08 Contribuţii plătite de angajator în numele angajatului. 
c) Plata cu ora pentru cadrele didaetice, inclusiv pentru comisii de doctorat, îndrumare 

doetorapzi, iůspeéţii de grad etc. 
Drepturi salariale pentru Responsabili coordonatori ID/IFR, coordonatori disciplină 

ID/IFR, tiitori-consilier IDĺIFR etc., din fondurile Departamentului IDIFR în limita prevederilor din bugetul 
acestuia 

• e). DĘepturi salariale pentru programele de formare continuă, admitere, programe de 
competenţe Iingvistice etc., care se plătesc din bugetul Departamentului care gestionează programul în cauză. 

fl Indernnizaţii de delegare (diurnă). 

8.10.1.2. Cheltuielile materiale, bunuri şi servicii, asistenţă socială, investiţii se planifică pe fiecare 
structură funcţională, conform clasificaţiei aprobate de către Ministerul Finanţelor Publice, pe următoarele 
categorii: 

8.10.1.3. Cheltuieli materiale, bunuri şi servicii cod 20 din clasifîcaţia bugetară, după cum 
urrnează: 

20.01 Bunuri şi servicii (Cheltuieli pentru întreţinereşi gospodărie) 
20.01.01 Furnituri de birou; 
2Ö.0 1 .02 Materiale pentru curăţenie; Ao8ATNTI3E SENAT 

20.01.03 Incălzit, iluminat şi forţa motrică; I 
20.01.04 Apă, canal, salubritate; I I 
20.01.05 Carburanţi şi lubrifianţi; 
20.01.06 Piese de schimb; Ptow. 

Conf.urw.dť. VaslIeAurel CĂUŞ 
20.01.07 Transport; 
20.01.08 Poştă, telecomunicaţii, radio, TV, internet; 

j.20.01.09 Materiale şi prestări servicii cu caracter funcţional (materiale şi prestări servicii 
cu caracter funcţional; 

20.01.30 Alte bunuri şi servicii pentru întreţinere şi funcţionare. 
c 20.02 Reparaţii curente. 

20.03 Hrana. 
20.04 Medicamente şi materiale sanitare (doar pentru activităţile legate direct de procesul de 

învăţărnânt, reactivi, dezinfectanţi). 
20.05 Obiecte de inventar (obiecte de inventar de mică valoare sau scurtă durată, cod aparatură 

de laborator, utilaje, accesorii, tehnică de calcul, mobilier etc. 
20.06 Deplasări, detaşări, transferuri (cheltuieli de deplasare aferente transportului şi cazării 

în ţară şi străinătate). 
20.09, Materiale de laborator. 
20.11 Cărţi şi publicaţii. 
20.12 Consultanţăşi expertiză. 
20.13 Pregătire profesională. 
20.14 Protecţia muncii. 

.20.15 Studii şi cercetări. 
:20.25 Chcltuieli judiciare şi extrajudiciare derivate din acţiuni in reprezentarea intereselor 

I l i . 
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statului, potrivit dispoziţiilor legale. 
20.30 Alte cheltuieli (respectiv cheltuieli de publicitate, cheltuieli de protocol, prime de 

asigurare, chirii, alte cheltuieli cu bunuri şi servicii). 
8.10.1.4. Dobânzi afcrente împrumuturilor - cod 30. 
8.10.1.5, Proiecte cu finanţare din fonduri externe nerambursabile. 
8.10.1.6. Asistenţă socială cod 57 reprezentând transport studenţi şi drepturi pentru studenţi pe 

perioada concursurilor şi campionatelor, activităţile de practică, activităţi extracuriculare ştiinţifice, tehnice, 
cultural-artistice şi sportive naţionale, precum şi a celor pentru studenţi capabili de performanţe etc. 

8.10.1.7. Alte cheltuieli cod 59 reprezentând burse şi actiuni cu caracter ştiinţific şi socio-cultural. 
8.10.1.8. Cheltuieli de capital cod 70 pot fi prevăzute în buget la partea de cheltuieli plăţi 

71.01.01 Construcţii. 
71.01.02 Maşini, echipamente şi mijloace de transport. 
71.01.03 Mobilier, aparatură de birotică şi alte active corp 
71.01.30 Alte active fixe. 
71.oą Reparaţii capitale aferente activelor fixe. 

8.11. Reguli privind planificarea cheltuielilor 
In bugetul de venituri şi cheltuieli al UO sunt fundamentate şi prevăzute următoarele categorii de 

chcltuieli: 
- cheltuieli pentru activitatea de bază, în care se cuprind şi cheltuielile curente/capital care asigură buna 

funcţionare a instituţiei din finanţarea de bază şi venituri proprii din taxe, donaţii, sponsorizări şi alte 
venituri proprii; 

- cheltüieli entrůäctivitatea de cercetare ştiinţifică, proiectare, consultanţă, expertiză din venituri cercetare 
dczýoltare inovare; 

- cheltůieli din al&aţii bugetare cu destinaţie specială din fînanţarea complementară; 
- cheltúieli pentŕu microproducţie, activitatea staţiunilor. didactice experimentale, a grădinii botanice, a 

centrelor de specializare şi perfecţionare şi a editurii din venituri proprii; 
- cheltuieli pentru cămine şi cantină dinvenituri proprii; 
- cheltuie!i din sume provenite din programe externe şi fonduri externe nerambursabile. 

8.1Ż. Reguli generale de întocmire a BVC 
Chéltűielile de personal obligatorii vor fi prevăzute în BVC în báza Statelor de funcţii ale fiecărei 

facultăţi/departament/structură, aprobate de rectorul universităţiişi având viza CFP. 
8.12.1 Acordarea de salarii diferenţiate pentru personalul Universităţii din Oradea 
Acordarea de salarii diferenţiate, conform legislaţiei în vigoare, se va realiza pe baza unei Metodologii 

privind stabilirea Şl: acordarea salariilor dąferenţiate pentru per50na1u1 Universižă ţii din Oradea. 
8.12.2.1Cheltuielile de personal de tip ,,plata cu ora vor fi prevăzute în BVC la nivelul UO în baza 

Statelor,de funcţii ,a!e fiecărei facultăţi departament structură, aprobate de rectorul universităţii şi având viza 
CFP.DE comunică anua1 facultăţilor cósturile aferente acestor state de funcţii, cheltuieli obligatorii şi 
neobligatorii.: • I 

8.12.3. Cheltuielile cu deplasările vor fi prevăzute în bugetul UO pe baza necesităţilor de deplasare 
.justificate la fiěcarefacultate departament pentru deplasările interne şi externe. Inventarierea situaţiilor în care 
se decontează cheltuieli de deplasare la nivel de universitate şi estimarea necesităţilor fiecărei facultăţi va ţine 
cont de1 specificul eçărei facultăţi(inclusiv de cheltuielile legate de asigurarea participării comisiilor la 
concursurile pe p05. 

8.12.4. Cheltuielile materiale cu bunuri şi servicii se stabilesc pe baza consumurilor materiale ale 
anului precedent şi a preţurilor din momentul întocmirii BVC, corelate cu necesităţile anului curent formulate 
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de structuri. Invrtarirea tipurilor de cheltuieli materiale la nivelul facultăţilor va ţine cont de specificul 
acestora în vedera stabilirii unui minim necesar pentru derularea activităţilor.Taxele ARÂCIS şi de înscrierea 
programelor de studii în RNCIS vor fi evidenţiate separat pentru a nu diminua cuantumul cheltuielilor 
materiale cú bunuri1şi servicii repartizate pe facultăţi. 

8.12.5. NCCeSarUI de reparaţii curente, reparaţii capitale şi obiective de investiţii noi se stabileşte 
pe baza inventarierii necesarului de Iucrări de reparaţii investiţii. 

8.12.6. Péńtru achiziţia de carte se inventariază necesarul de cărţi şi se întocmeşte planul de achiziţie 
Ia nivelul fiecărei facuhăţi/departament alocarea financiară se face în conformitate cu pct. 8.21 şi în limita 
sumeiaprobate. 

In baza äcestei evaluări se va previziona suma necesară în BVC Ia nivelul administraţiei centrale. 
Sumele pentru aćhiziţia de carte se suportă din fondul administraţiei centrale. 

8.12.7. Cheituieli aferente activităţilor de cereetare ştiinţifică, consultanţă, expertiză etc. se 
stabilesc în baza bugetelor contractelor aflate în derulare corelate cu realizările anului precedent. 

5 
8.13. Modul de angajare şicondiţiile de efectuare a cheltuielilor 
8.13.1. Aspécte generale 
Cbeltuielile materiale, bunuri şi servicii, investiţii, de interes general, se suportă din bugetul 

administraţiei centrale, iar cele care sunt specifice activităţii unor facultăţi vor afecta bugetul acestora. 
Facultăţile departamentele/şcolile doctorale pot face cheltuieli materiale, bunuri, servicii, deplasări, 

ínvestiţii pe care le consideră necesare în limita disponibilităţilor aprobate prin buget, a disponibilităţilor 
ftnanciare efective Ia data solicitării, a listelor de investiţii aprobate de ordonatorul principal de credite şi în 
conformitate cu prevederile legale în vigoare privind angajarea cheltuielilor din fonduri publice, numai după 
ce au primit viza deconťrol financiar preventiv. 

8.13.2. Pentŕu toate structurile se asigură plata, în condiţiile respectării prevederilor legale în vigoare, 
a următoarelor categorii de cheltuieli salariale: 
a). Salaŕii de bază şi sporurile aferente conform legii pentru personalul didactic, inclusiv plata cu ora pentru 

orele efectuate dintr-un post de bază, în locul titularului absent motivat (concedii medicale, bursă în 
străinătate, concediu fără salar, absenţe motivate etc.); 

b), Salarii de bază şi sporurile aferente conform Iegii pentru personalul didactic auxiliar sau nedidactic, Ia 
funcţia de bază 

c). Plata mmbrilor comisiilor de doctorat, din fondurile şcolii doctorale, cu condiţia încadrării în buget şi în 
limitele pre.văzute de lege 

d). Plata cu ora pentru activitatea de îndrumare doctoranzi, precum şi a altor cheltuieli prevăzute de lege; 
e).Salarii diferenţiate, în conformitate cu Metodologia privind stabilirea îi acordarea salariilor dferenţiate 

pentru personalul Universităţii din Oradea. 
8.13.3. Pentru toate structurile se asigură plata, în condiţiile respectării prevederilor legale în vigoare, 

a uimătoareloŕ categorii de cheltuieli salariale astfel: 
a). Plata cu ora penru personalul didactic titular, asociat şi asociat invitat din mediul academic românesc şi 

din străinăthte pentu programele de Iicenţă, masterat şi doctorat. Plata cu ora pentru personalul didactic se 
va realiza în limita resurselor financiare, în baza tarifelor la plata cu ora aprobate conform legii şi a 
reglementărilor.interne, dar tariful orar utilizat la plata cu ora, stabilit conform reglementărilor interne, nu 
poate fi inferiorsalariului orar stabilit prin legislaţia în vigoare referitoare la salariul de bază minim brut pe 
ţară garantat în plată. 

b). Drepturi salariale privind plata cu ora ID/IFR în funcţie de bugetul DlDIFR. 
c). Premii lunare conform prevederilor legale. 7 
d). Alte cheltuieli de natură salarială stabilite conform prezentei proceduri reglementărilor interne robate de 

CA SUO. 

22 J I 31. 06ľ, 2024 
Preşod1te: 

Ccnf un,v.dr. Vasfle-Aurel 
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( i 
e). Plata referenţiloýnterni în comisiile de doctorat, în limita bugetului SD. 

?lata cu ora Ia UO se va efectua în conformitate cu Metodologia privind salarizarea prin plata cu ora 
ci activităţi{or.no-îpgte în posturi didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de funcţii ale 
departatneite1oŕd/n cadrul Universităţii din Oradea. 

8.13.4. Lá departamentele cu deficit financiar, plata activităţilor didactice efectuate în regim de ,,plata 
cu ora se va asigu în conformitate cu prevederile pct. 8.8.3 lit, d şi respectiv 8.13.3 din prezenta Procedură 

cu prevederile Metodologiei privind salarizarea prin plata cu ora a activităţilor normate în posturi didactice 
vacante, temporar vacanĺe sau rezervate din statele de funcţii ale departamentelor din cadrul Universităţii 
din Orcĺdea. 

? L . LII I 
8.13.5:Facultateaidepartamentul al cărui deficit anual procentual din venitul realizat este mai mare de 

25° o din veniturile anuale şi care are o tendinţă de creştere va intra într-un proces de efieientizare. Analiza 
acestui indicator se1va realiza semestrial, O comisie alcătuită din membri ai CRF va întocmi un raport cu 
privire Ia situaţia fipanciară a facultăţii, care va conţine un set concret de măsuri de eficientizare a acesteia, 
raport care:se înainteaă Senatului universităţii spre aprobare. 

8.13.6. Pentru scoaterea posturilor la concurs se va lua în calcul deficitul realizat la nivel de facultate 
în exerciţiul financiar anterior încheiat. Dacă departamentul unde se scoate postul la eoncurs este în excedent, 
conform BVC din IJNI WEB (Anexa 1 - SEAQ PS DE 01 A.01) aprobat în CF, pentru anul în curs se poate 
ţine cont de acesta chiar dacă facultatea este pe deňcit în conformitate cu execuţia bugetară a exerciţiului 
financiar anterior. 

8.13.7. Modul de dimensionare a cheltuielilor la nivel de facultate departament/şcoalădoctorală se face 
după următorul a1gorim: 

1. La facultăţilé cu deficit se vor plăti: 
-: drepturi sálariale stabilite conform prezentei proceduri şi a 
-. plâta cu ora; 
- chěltuieli materiale şi servicii strict necesare; 
- cheltuieli de deplasare strict necesare; 
- cheltuieli de investiţii, dotări aşacum sunt prevăzute în bugetele din proiecte. 
Facultăţile la care deficitul anual procentual din venitul realizat este mai mare de 25° o din veniturile 

anuaie vor intra într-un proces de eficientizare. 
2. Ëa facu1tţi1e la care veniturile totale sunt mai mari decât salariile obligatorii se vor plăti astfeL 

- drepturi salaŕiâle stabilite conform prezentei proceduri şi a reglementărilor interne; 
- platacu ora; 
- cheltuielile dedeplasare cu respectarea prevederilor legale şi a procedurilor proprii; 
- cheltüielile máteŕiaie, servicii, investiţii cu respectarea prevederilor legale; 
- alte tipuri de cheltúieli aprobate de CF CD cu respectarea prezentei proceduri şi a prevederilor legale; 
- cheltuieli de investiţii, dotări. 

Dimensionareatheltuielilor se va hotărî de către Consiliul facultăţii şi sumele vor fi prezentate în cadrul 
BVC al facultăţii. 

8.13.8. După actualizarea datelor financiare Ia sfârşitul anului calendaristic, suma rămasă disponibilă, 
provenind din venituri:proprii rămâne Ia dispoziţia facultăţii departamentului şcolii doctorale, va fi prevăzută 
în bugetele facultăţilor departamentelor pentru anul calendaristic următor, putârd fi utilizată pe parcursul 
întregului an prin reportare de la o lună la alta daeă în lunile precedente nu a fost utilizată. 

8.13.9. Platadrepturilor salariale cuvenite atât la funcţia de bază, cât şi în regim de plata cu ora sau alte 
forme dę plată conform legii, se va putea realiza doar în baza documentelor justificative de personal salarizare 
depuse în termen la SRU. 

Normarea şi salarizarea activităţilor didactice legate de învăţământul la distanţă, învăţământ cu 
frecvenţă redusă şi .formarea continuă se realizează în conformitate cu prevederile legale în vigoare la data 
1 
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r 
evaluării acestora1i cu prevederile prezentei proceduri (Anexa 3 - SEAQ_PS DE 01 Á.03; Anexa 3a - 

SEAQPS;D.E 01A.03.a; Anexa 3b - SEAQ_PS DE 01 A.03.b). 

Şra,ficul lunar de depunere a documentelor Ia SRU pentru stabilirea/plata salariilor: 
L Pentru, activitatea Ia funcţia de bază 

Până cI t49u în jrima zi lucrătoare a lunli următoare celei pentru care se stabilesc/plătcsc salarii, se 
vor depunela SRU.următoarele documente pentru luna precedentă (care urmează a fi plătită): 
- foileçolęctive cţęprpzenţă confirmate şi semnate, conform modelelor puse Ia dispoziţia structurilor de către 

SRU, însoţite de dęcumentele justificative necesare plăţii drepturilor salariale; 
- condica dűjrezenţă1(pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic) în care se vor completa toate rubricile, 

semnăturile, orele suplimentare etc.; 
- alte documente11justificative de personal-salarizare pentru evidenta timpului de muncă şi a cheltuielilor 

salariale1(concedii de odihnă, învoiri, plan recuperare ore, dacă este cazul, etc.). 
2. Pentru, activitatea Ia plata cu ora 

In-vederea rćspectării datei lunare de plată a salariilor, conform prevederilor legale, graficul de 
depunere adocumentelor pentruplata cu ora necesare întocmirii statelor de plată, a documentelor necesare 
la SRU este în concordanţă cu prevederile Metodologiei privind salarizarea prin plata cu ora a activităţilor 
normate in posturi didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de funcţii ale 
departamentelor din cadrul Universităţii din Oradea i, respectiv, a Procedurii privind evidenţa timpului de 
muncă. 

Toate persôanele pentru care au fost încheiate contracte individuale de muncă la plata cu ora au 
obiigaţia de a elabora şi depune lunar, până ceI târziu în prima zi Iucrătoare a Iunii următoare, pentru 
activitatea prestată în ôursul lunii precedente, la directorul de departament, declaraţia de plata cu ora (fişa 
de activitate zilnică la plata cu ora). 

3, Referitor Ia concedii medicale 
Până ceI târziu Ia data de 5 a Iunii următoare celei pentru care a fost acordat concediu medical, se 

vor depune Ia SRU certificatele de concediu medical neprezentate de titular la data depunerii foilor colective 
de prezenţă. Nedepunerea certificatelor de concediu medical până Ia această dată, atrage după sine neplata 
acestora, conform prevederilor legale. 

Nedepunereă la termen a documentelor menţionate mai sus, Ia punctele 1, 2 şi 3, atrage după sine 
neplata drepturiIor1alaria1e ca urmare a nerespectării prevederilor leg. -. . L heltuielilor în 
perioada în cre nnca a fost prestată. DIN DATA DE 

8.13.tO. Peritrú facultăţile cu deficit, rezultatul exerciţiului va fi - - - - l calendaristic 
şi va fi înrégistrat că şi datorie către administraţia centrală a UO, rară a • L .t. ător la soldul 
iniţial pe facultate.. 

8.14. Execuţia ByC 
Buetul dełLvenituri şi cheltuieli äl UO se aprobă, cu repartizarea pe trimestre, d- către ordonatorul 

principal de credite;idupă adoptarea bugetului de stat, Odată cu bugetul de venituri şi cheltuieli se aprobă, ca 
anexă, listacuprinzând cheltuielile de capital, cu defalcarea pe surse de finanţare: venituri proprii, alocaţii cu 
destinaţie specială1 de la bugetul de stat, surse exteme. Bugetul de venituri şi cheltuieli al instituţiei intră în 
execuţie după aprobarea lui în forma definitivă de către ordonatorul principal de credite. 

l?revederile: ,capitolului ,,Venituri constituie limite minime, iar cele de la capitolul ,,Cheltuieli, 
limite maxime carę1pot ii angajate. 

Bugetul devenituri şi cheltuieli, aprobat de ordonatorul principal de credite, se depune de către UO la 
Trczoreria statulůiiun4e are deschise conturile de dis$nibil, după care el devine operaţional. 

Alocaţiile de lâ bugetul de stat priviňd finanţarea de bază sunt virate de la titlul ,, Transferuri , ele 
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reprezentând plt.ă pentru o prestare de serviciu (şcolarizarea unui număr de studenţiaprobaţi de minister). 
Aceste sume,1 împeună cu sumele destinate burselor, transportului în comun a studenţilor, precum şi a 
obiectivelor de investiţii sunt finanţate pe baza contractului instituţional. Soldul conturilor de disponibil 
rămase la sfâitul nu1ui se reportează în anul următor, având aceeaşidestinaţie. 

umelp obţjpue pe baze competiţionale pentru subvenţii cămine-cantine, reparaţii capitale, dotări şi 
alte inv4stiţi:.reprezentând finanţarea complementară sunt finanţate pe baza unui contract încheiat între 
universiţatę şi ordonatorul principal de credite. Soldul conturilor de disponibil rămase la srarşitul anului se 
reportează în anul irmător, având aceeaşidestinaţie. 

Raportul anual, privind exeeuţia BVC pe exerciţiul anului N se va prezenta în anul N I în SUO, de 
către directorul ecohomic. 

Iaporul anđa1 privind execuţia BVC trebuie să ofere o informare completă cu privire la veniturile 
instituţiéi, pe;šursé de finanţare defalcate şi detaliate, şi cheltuielile acesteia, redate în raport cu destinaţia lor. 
Raportul anual privind execuţia BVC trebuie să ofere o comparaţie a principalilor indicatori de cheltuieli pe 
ultimii 3 ani .pentru a observa tendinţele de scădere sau de creştere a ponderii cheltuielilor din alocaţiile 
bugetare pentru finanţarea de bază în total cheltuieli şievoluţia ponderii cheltuielilor de Ia bugetul de stat cu 
destinaţie skedală, îndeosebi pentru dotări şi alte investiţii. 

Raportul anual privind execuţia BVC trebuie să redea în anexe comparaţia procentuală pe ultimii 3 ani 
a structurii cheltuielilor pe finanţarea de bază şi calculul costului mediu/student echivalent unitar. De 
asemenea, trebuie să cuprindă evoluţia pe aceeaşi perioadă a veniturilor proprii obţinute din taxe şi a altor 
venituri. 

Finanţarea complementară se acordă de către ordonatorul principal de credite pe baze eompetiţionale, 
sumele fiind destinat realizării de investiţiişireparaţii capitale, acoperirii unor cheltuieli de dotare cu 
echipanent didactic şi de cercetare a unor proiecte de dezvoltare şi finanţării unor proiecte de CDI. Raportul 
privind execuţia .BVC trebuie să evidenţieze pentru finanţarea complementară sumele alocate şi respectiv 
cheltuite cu detalierea pe articole într-o anexă distinctă. 

Autofinanţarea se realizează din venituri provenite din consultanţă, centre de specializare 
şiperfecţionareşi contracte de CDI, Raportul privind execuţia BVC trebuie să redea evoluţia cheltuielilor pe 
activităţişifacultăţi, precum şi detalierea cheltuielilor pe articole într-o anexă distinctă. 

Raportul anual privind execuţia BVC trebuie să prezinte situaţia surselor de acoperire a cheltuielilor 
dc la cămińele studénţeşti şi cantină, indicând situaţiaplăţilor efectuate pe capitole de cheltuieli. 

De asemena, trebuie prezentată în evoluţiesituaţia veniturilor din programele intemaţionale. 

8.15. Controlul BVC 
Biröul de Aüdit Public Intern trebuie să analizeze modul în care se realizează fundamentarea BVC şi 

cum se alocăIcreditele bugetare; angajamentele bugetareşi legale din care derivă în mod direct sau indirect 
obligaţii deplată; constituirea veniturilor publice etc., în cadrul misiunilor de audit planificate în conformitate 
cu prevederilęllegale în vigoare. 

Biroul de -Audit Public Intern transmite, la cerere, Serviciului Audit Public Intern din cadrul 
ministerului tutelanrapoarte privind constatările, concluziile şi recomandările rezultate din activitatea de audit 
desfăşurată. 

CRF şi CBĘ vot analiza periodic execuţia bugetară pe faeultăţi/departamente şcoli doctorale şi pe 
universitate şi vor propune CA şiSUOmăsuri pentru corectarea eventualelor nereguli sau de creştere a 
perfornianţei utilizării resurselor financiare. 

Conducerile facultăţilor vor efectua, până la finele fiecărui an universitar, evaluarea financiară a tuturor 
prograrnelor de studiu:pe care le gestionează. Aceste evaluări vor fi prezentate CRF, CBF, CA şi conducerii 
operative a, UC pentru analiză şi propunerealluarea măsurilor necesare entru rentabilizare şi vor fi supuse 
aprobării SUO. APROBATTN ŞEDINŢAOE SENAT 

DIN DATA DE 

25 rŢ2Ý j 
- 

Conf univ.dr. Va&Ie-Aiirel 
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8.16. Raportări trimestriale ale angajamentelor bugetare şi aleexecuţiei bugetare 
In vederea asigurării unei execuţii bugetare transparente, respectiv a încadrării în creditele bugetare 

alocate pe destinaţii prin BVC, direcţiile de specialitate din cadrul instituţiei vor proceda la transmiterea spre 
facultăţi a următoarelor raportări trimestriale: 

- Informaţiile referitoare la execuţia bugetară pe facultate se transmit trimestrial de către DE după 
modelul prezentat în Ánexa 4a - SEAQ_PS DE O 1 A.04.a. Termen: data de 30 a lunii următoare trimestrului 
încheiat. 

- DGA va actualiza fişierul cu referatele de necesitate aprobate, respectiv achiziţiile publice în 
desraşurare, pe cloud.uoradea.ro, Ęier la care au acces responsabilii de achiziţie pe facultăţi, unde se va 
evidenţia costul estimativ, stadiul, responsabilul de achiziţie, data probabilă de finalizare pentru referatele de 
necesitate depuse de facultăţi, referatele de necesitate anulate, conform Anexei 6-SEAQ_PS DE 01 A.06. 

Toate informaţiile privind bugetul de venituri şi cheltuieli pe facultăţi departamente vor fi generate în 
baza datelor introduse în UNI WEB în Modulul Buget 

După definitivarea modulului de execuţie bugetară în aplicaţia UN - - - - realiza 
conform modelului prezentat in Anexa 4a - SEAQ PS DE 01 A.04. 

8.17. Aspccte financiar contabile specifice proiectelor CDI 

8.17.1. Împrumuturi, avaHsuri, verificări aferente proiectelor CDI 

Fiecare CCDI constituie obiect distinct de evidenţă în contabilitate. 
- Prin zone separate deschise pentňi evidenţa activităţii de cercetare sunt înregistrate veniturile şi 

cheltuielile;fiecărui CCDI, Prin aceste zone de cheltuieli se controlează în ce măsură cheltuielile 
angajate sunt în limita veniturilor realizate. 

- Nivelul cheltuielilor angajate trebuie să fie mai mic sau cel mult egal cu veniturile realizate. 
- Din bugetul administraţiei centrale şi din linia de finanţare bancară se acordă, fără nici o altă 

formalitate (în baza contractului de finanţare aprobat), împrumuturi temporare pentru proiectele de 
CDI, programe externe, finanţate din fonduri nerambursabile etc, cu excepţia contractelor cu 
mediulsocio-economic unde activităţile se vor derula exclusiv pe baza finanţărilor încasate de Ia 
;finanţaťô (fără împrumuturi de la UO). Responsabilul de program (director manager) (CCC) 
răspunde de luarea tuturor măsurilor necesare recuperării sumelor împrumutate şi restituirii lor la • 
âdńinistraţia centrală/linia de finanţare. 

- CCC pcite solicita avans în sumă mai mică sau cel mult egală cu veniturile realizate. CCC 
întocmeşte o cerere adresată Conducerii UO (Rectorului, PrMC şi PrMEA) prin care solicită 
ac6rdara hvansului, pe care o predă la DFC, Cererea trebuie să conţină obligatoriu toate 
inibrmdţiilé solicitate. (Anexa 5 - SEAQ PS DE 01 k05) 

J CŘCT rifică existenţa CCDI şi a sumelor prevăzute în deviz, vizează cererea şi o înaintează 
diVectoitlui DE spre semnare. 

: RectorůEsau PrMC şi PrMEA decide decid asupra aprobării cererii. 
- pĘC orehză noua valoare a disponibilului în situaţia financiară a proiectului urmând a se efectua 

reúulariźarea acestui avans după încasarea sumelor de la finanţator. Restituirea avansului la 
ľoiidurilë din care acesta a fost aprobat este obligatorie în termen de maxim 5 zile de la încasarea 
sumelor de la finanţator, Răspunde de această restituire CRCT, care va întocmi formularul din 
Ańexa 6:(sEÄQ PS DE 01 A06) la prezenta procedură. 

J Argajařéa bhcltuielilor acordate sub formă de avans se efectuează numai la solicitarea scrisă, pe 
baźă d&referat a CCC, în vederea achitării facturilor eliberate de fumizorii de produse, servicii 
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pentru activitatea de cercetare, acordării de avansuri în vederea deplasării la conferinţe şi 
simpozioane, a plăţii salariilor personalului care participă la lucrările proiectului, în această ordine; 
Pot face obiectul auditării interne, CCDI care au prevăzut expres acest aspect în contractul de 
finanţare. 

8.17.2. Plata partenerilorpentrurealizarcaactivităţilorCDl 

Plata arteiriĺor pentru realizarea activităţilor CDI implică parcurgerea paşilor: 

CCC priîneşte cererea de plată şi factura de la partener. Pe factură trebuie scrisă obligatoriu 
• Eunilătoareafrază: contravaloâre activitate de cercetare conform contractului - 

c (perioada), cu titlul ... şi numele CCC. NAT 

4..CCC întocmeşte un referat prin care solicită plata partenerului. În -í 
- - . . I toriu 

CCDI şietapa anuală din care se solicită plata. iI i 
-: DFC procedează la verificarea legalităţii facturii şi efectuează plat& 
i V3M ţurI CĂUŞ 

8.17.3. Valorificarea sumelor din proiecte CDI 

Pentru programele care nu dispun de resurse financiare provenite din avansuri, ci necesită împrumuturi 
de la facultăţi administraţia centrală:lunar vor fi elaborate foile colective de prezenţă, în baza foilor colective 
de prezenţă depuse la SRU se va realiza plata contribuţiilor datorate la bugetul de stat pentru luna respectivă 
şi a drepturilor salariale nete cuvenite personalului din împrumuturi de la facultăţi/administraţia centrală. 

CCC întocmeşte foaia colectivă de prezenţă(Anexa 7- SEAQ PS DF 01 A.07)şi o depune la SRU. 
lnainte de á fi intrdduă în aplicaţia informatică de salarizare, foaia colectivă de prezenţă va fi verificată şi 
vizată de responsabilul de resurse umane şi de responsabilul financiar, după cum urmează: 

- Responsabilul de resurse umane va verifica persoanele pontate, salariile, orele inserate în pontaj să 
fie în concordanţă cu contractul individual de muncă şi înregistrările din registrul general de evidenţă 
a salariaţilor; va verifica respectarea hotărârilor de senat. 

- Responsabilul financiar va verifica dacă sumele cuprinse în pontaje se încadrează în bugetul aprobat 
penru proiéct; va verifica respectarea hotărârilor de senat. 

- Drepturile alariale cuvenite personalului din echipa de proiect, în baza contractelor individuale de 
muncăpentru activităţile din proiecte, vor fi plătite lunar. 

- Iersoaneledesemnate din cadrul SRU şi DFC verifică şi înaintează foaia colectivă de prezenţă pentru 
aviz diFectór economic şi rector. 

- Persoanele desemnate din cadrul SRU întocmesc statul de plată final şi-l introduc în circuitul obişnuit. 

La data prezentării devizului post-calcul pentru proiectele finanţate de la bugetul de stat (PN etc.) toate 
cheltuielile cuprinse în aceste devize vor fi angajate ca şi cheltuieli pe bază de documente justificative, 
inregistrate, în• contabilitate, In caz conträr, valorile pentru care nu există înregistrări în contabilitate, în baza 
de date de angajaniente nu vor putea face obiectul raportării, Pentru fiecare deviz post calcul se solicită de 
către finânţator, lafinalizarea fazei, o declaraţie cu privire la faptul că datele înscrise sunt corecte şi corespund 
înregistrărilor contabile. 

La data prezentării cererii de rambursare, pentru proiectele finanţate din fonduri externe 
nerambursabile, vor fi efectuate toate plăţile raportate în cererea de rambursare, vor fi angajate ca şi cheltuieli 
pe bază de documente justificative şi înregistrate în contabilitate. 

Depunerea raportărilor la autorităţile finanţatoare lideri se va realiza cu respectarea strictă a 
prevederilor legale şi prevederilor contractelor de ftnanţare. 
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Sumele îndšat şi nevalorificate până la expirarea termenului prevăzut în contractul de finanţare vor 
fi restituite finanţatőrului. 

8.17.4.ChtuieIi neeligibile în cadrul proiectelor CDI 

Cheltuielileitabilite ca fiind neeligibile neautorizate ca urmare a veriftcărilor efectuate de autorităţi 
vor fi suportate astfel: 

- TVÁL din $náuriie administraţiei centrale facultăţi. 
- ActţvfixLębkecte de inventar materiale auxiliare, alte cheltuieli cu bunuri şi servicii - din fondurile 

administraţľei &ntrale facultaţii structurii. 
- Che)te1i deplasările - se vor recupera de la salariaţi sau din fondurile administraţiei 

centralę facůltaţii/structurii dacă se justifică că aceste deplasări au dus Ia eficientizarea şi îmbunătăţirea 
actkităţii ţfucturii respective. 

- Che1t9eIi cü sâlariile se vor recupera de Ia salariaţi. 

Pentru proiectele care au buget în valută, diferenţele de curs valutar vor fi suportate din fondurile 
administraţiei centrale facultăţii/structurii. 

8.17.5. Reglementări privind stabilirea şi plata sumelor prevăzute în proieete Ia capitolul 
cheltuieli indirecte/regie 

Costurile indirecte sunt costurile efectuate de către beneficiar care nu pot fi atribuite în mod direct unei 
operaţiuni şi nu pot fi măsurate corespunzător în Iegătură cu activitatea finanţată.Din categoria costurilor 
indirecte fac parte următoarele tipuri de cheltuieli: 

- Cheltuieli aferente personalului administrativ şi personalului auxiliar 
Salarii şi asimilate acestora, contribuţii sociale aferente cheltuielilor salariale şi 
cheltuielilor asimilate acestora (contribuţii angajaţi şi angajatori). 

- Utilităţi: 
a) apă şi canalizare 

b) servicii de salubrizare 
c) energieelectrică 
d) energietermicăşi sau gaze naturale 

e) telefoane, fax, internet acces Ia baze de date 
f) servicii poştale şi sau servicii curierat 

Servicii de administrare a clădirilor: 
a) întreţinerea curentă 
b) asigurarea securităţiiclădirilor 
c) salubrizare şi igienizare 

Cońečtare la reţele informatice 

APROBAT M ŞEĐINŢA D 
DN DĄTA DE 
r v 

I 31. DET. 2024 

Pręedinto: 
ConĹuniv.dr. vasiłe-Äire4 cĂuş 

- AIt Űpuri de cheltuieli indirecte stabilite conform legii metodologiilor de finanţare (materiale 

ÂnaJarea bhëltuielilor administrative se va realiza în conformitate cu decizia internă a 
reprezertattuIui 1aI pńvind cota aferentă proiectului (în procente din valoarea totală a cheltuielilor) şi a 
metodoibgiei de pahizare a cheltuielilor cu utilităţile (Anexa 8- SEAQ_PS DE 01 A.08şi Anexa 9 - 

SEAQ PS DE 01 A.09). $ 

1 P lI 

Emiterea deciziilor privind cotele de cheltuieli administrative se va realiza de către responsabilul 
financiat în baza iropunerii înaintate de CCC respectiv în baza deciziilor de alocare de spaţii elaborate de 
DGA (AnexaąO -:SEAQ PS DE 01 A.10). 

l $j 
7 
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Ea finIe périoadei de raportare, responsabilul financiar va elabora nota de justificare a regiei din 
proiectconforinAncxa: li - SEAQ PS DE 01 A.11, care va fi vizată de managerul de proiect şi de 
responsabilu1financiaŕ. 

8.17.6) RcglemeSări privind contractcle încheiate cu mediul socio-economic 

Dacă u sut impuse de către beneficiar, contractele de cercetare cu mediul socio-economic vor fi cele 
tipizate, reśptiv: 

I 
- Cońtraët cu mediul socio-economic (Anexa 12 -SEAQ PS DE 01 A. 12). Anexele la contract (Anexa 

12.A. - 12;E.- - SEAQ_PS DE 01 A.12.A. 12.E.) sunt obligatorii şi fac parte integrantă din acesta. 
- Act Adiţional la contract (Ancxa 13--SEAQ PS DE 01 A.13). 

Stabilirea diepturilor salariale pentru colectivul care participă la realizarea activităţilor proiectului 
revine cboŕddnatohilui de contract directorului conform Legii învăţământului superior nr. I99/2023.Pentru 
stabilire acetor drépturi salariale vor fi avute în vedere plafoanele salariale stabilite de H.G. nr. 1188/2022 
cu respectarea bugetului aprobat.In vederea stabilirii drepturilor salariale se va proceda la evaluarea 
profesionaiă amembrilor din proiect de către Coordonatorii/directorii de contracte. 

Pentru derularea operaţiunilor specifice se aplică cele consemnate la punctul 8. I 7.3 referitor la plata 
salariilor. 

Salariile cuvenite în baza contractelor cu mediul socio-economic vor putea fi plătite doar în limita 
surnelor încasate de la finanţator nefiind acordate avarsuri de la instituţie. 

Sumelé înćašate şi nevalorificate până la expirarea termenului prevăzut în contractul de finanţare vor fi 
restituite finanţatorului. 

8.18. Participarca în comisii de finalizare a studiilor solicitate de către alte universităţi 
Orete prestate de personalul didactic care va participa în cadrul comisiilor de finalizare a studiilor 

solicitate de către alte universităţi vor fi retribuite conform legislaţiei în vigoare şi a reglementărilor interne, 
în regim de plata cu ora, la tarifele aprobate conform legii şi a reglementărilor interne, din încasările de 75° o 

rărnase după virarea la bugetul administraţiei centrale a 25°odin încasări, Se vor respecta prevederile 
Metodologiei rivind salarizarea prin plata cu ora a activităţilor normaźe in posturi didactice vacante, 
temporar vacanteau rezervate din statele de funcţii ale departamentelor din cadrul Universităţii din 
Oradea,respećtiy Procedurii privind evidenţa timpului de muncăşi cele inserate în Anexa 3a - 

SEAQ PSDE 01 A.03.a. 
8.19. Programele de formare continuă, inclusiv postuniversitare, cvaluare competenţe, alte tipuri 
de jirograme didactice Ia plata cu ora 
Facultăţile pot organiza, suplimentar statelor de funcţii didactice de la activitatea de bază, programe de 

forrnarecohtinuă, inclusiv postuniversitare, evaluare competenţe, alte tipuri de programe didactice la plata cu 
ora în régim de autofinanţare. 

Normarea activităţilor didactice se va reaţiza conform principiilor de normare didactică aplicabile la 
activitate de bază. 

In acest sens, responsabilii de astfel de programe vor înainta la CRF, CA şi Senat: 
- propunerea de organizare a programului; 
- statul de funcţii al programului, care va cuprinde activităţile şi personalul implicat în desşurarea 

activităţilor. Normaea activităţilor prestate în cadrul programelor de formare continuă, evaluare competenţe 
se va efectua prin statul de funcţii al programului cu respectarea principiilor generale de normare aprobate Ia 
nivelul U0 I 

-propunerea privind taxa ce urmează să o plătească cursantul, dii Szăîredtę&Iaeăo4ta îşi acoperă 
cheltuielile, din veniturile preconizate; DIN DATA DE 

I 

i 1 f 

29 31. OCT. 2O2 

Preşedinte. 
Conf.univ.dr. 
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-bugetul programului; 
- Decizia de numire a comisiilor de examinare (dacă este cazul); 
CRF şi CÁ vor analiza documentaţia şi vor propune Senatului aprobarea programului şi introducerea 

în nornenclatorul de taxe a tarifului la plata cu ora pentru programul respectiv. 
Docunientaţiile ąferente programului, aprobate în Senat, vor fi depuse la DE pentru organizarea 

contabilităţii enitur.ilor şi cheltuielilor, Cu cel puţin 15 zile înainte de începerea activităţilor se vor depune la 
SRU dicumentelë necesare întocmirii contractelor de muncă.Lipsa acestor documente face imposibilă 
încheierea contractelor de muncă, desf$urarea activităţilor şi efectuarea plăţilor de natură salarială. 

Plata diepturi1or salariale pentru programele de formare continuă, evaluare competenţe, activităţi care 
nu fac dbiéctul normădiîn statul de funcţii la funcţia de bază, este condiţionată de încasarea veniturilor din 
aceste abtivităţişi se poate realiza pe bază de deviz (Anexa 16 - SEAQ_PS DE 01 A.16) foaia colectivă de 
prezenţă lunară (Anexa 1 7 - SEAQ_PS DE O A. 17) şi Nota de fundamentare a manoperei (Anexa 1 8 - 

SEAQPS EE OL Ä.18) depuse la DE. 
Perśonalul bare prestează activităţi în cadrul acestor programe poate fi din interiorul instituţiei sau din 

exterior, ccondiţiá îndeplinirii condiţiilor dě studii, pregătire etc. aferente postului didactic prevăzut în statul 
de funcţii al programului şi aprobării CAlSenat (în cazul personalului didactic asociat/invitaţi etc.). 

In funcţie de bugetul programului, se pot achita în regim de plata cu ora activităţile didactice pentru 
personalul implicat în aceste programe, dar cu încadrarea în bugetul rămas la dispoziţia facultăţii conform 
devizului de cheltuieli. 

Se vor respecta prevederile Metodologiei privind salarizarea prin plata cu ora a activităţilor normate 
în posturi didactice vacanźe, temporar vacante sau rezervate din statele de funcţii ale departamentelor din 
cadrul Universităţii din Oradea, respectiv a Procedurii privind evidenţa timpului de muncă şi cele inserate în 
Anexa 3a - SEAQ PS DE 01 A.03.a. 

8.20. Participarea şi plata activităţilor prestate în Iegătură cu admiterea 
Conform HG 582 2016 Art. 26. (2) Personalul didactic de predare $ personalul didactic asociat, 

inclusiv personalul didactic de predare pensionat, poate desfaşura activüate în sistem de plată cu ora pe 
posturile didactice de predare vacante, temporar vacante sau rezervate. 

Normarea şi plata activităţilor pentru admitere se vor face cu respectarea prevederilorMetodologiei 
privind salarizarea prin plata cu ora a activităţilor normate în posturi didactice vacante, temporar vacante 
sau rezervate din statele de funcţii ale departamentelor din cadrul Universităţii din Oradea, a Procedurii 
privind evidenţa ;inipului de muncă i a celor prevăzute în Anexa 10 - SEAQ_PS DE 01 A. 10. 

8.21. Cheltuielile pentru achiziţie de carte (Su) se prevăd în BVC al administraţiei centrale. 
Repartizarea pe entităţi se face în funcţie de indicatorii: nr. de studenţi, nr, de cadre didactice, număr 

de centre de cercetare (500 lei/centru de cercetare), domenii de doctorat (1.000 lei domeniu de doctorat). 
SwjKw x + + S&j; 

- ____ 

Kb f 
- Nb. 

S10q S,a.,, - - Sd,,,; SL1, - S,, + S€u; 

= X 500 

5df = Ndf X 1000 5du = Nd 

unde: 
S suma repartizată pe facultate pentru acbiziţia de publicaţii de către 
Kóq coefîcient facultate beneficiari eligibili 

500 

1000 

APROBAT IN OINŢ X SENA1 

31.O24j 

Preşedinte: 
conf.urw dr. Vasile-Aurel cÁu 
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OŤNDATAQt ,ĺ 

S,0ą surna totală repartizată pe facultăţi pentru achiziţia de publicaţii de către i1lioţe 
Sdf; s11 suma repartizată pe facultate/universitate pentru centre de cercetare; 
Sjy.; S,g,,- suma repartizată pe facultate/universitate pentru domenii de doctora 
Nwj; Nbĺ- numărul de beneficiari eligibili* la nivel de facultate/universitate; confu,tądr VaS rel cĂUŞ 

S,w - suma totală. repartizată pe universitate pentru achiziţia de publicaţii de către bibliotecă; 
Frn, suma repartizată pe bibliotecă pentru fondul de referinţăşi abonamentul general la SFAS-uri; 
S&,, suma pentru centre de cercetare, domenii de doctorat la nivel de universitate; 
N&j; nt!rnărul centrelor de cercetare la nivel de facultate universitate; 
Ndq; !,ąTd/,,. numărul domeniilor de cloctorat la nivel de facultate universitate; 

prin.1beneficiari eligibili se înţeleg: studenţi (licenţă/master, cu taxă/fără taxă), doctoranzi, cadre 
didactice. 

8.22. Fondúl de premiere se constituie conform legii. 

Š.23, Pentru activităţi de cercetare ştiinţifică, performanţă artistică şi sportivă şi redactori de 
ieviste editate sub egida Universităţii din Oradea 

1. Universitatea din Oradea recunoaşte şi stimulează rezultatele de excelenţă în cercetare prin alocarea 
unor sume din bugetul aprobatce pot fi utilizate de către autorii acestor rezultate astfel: 

• majorarea salariului de bază peste nivelul minim, stabilit conform Legii-cadru nr. 153 2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice (Anexa nr. IA, pct. 1, 3 şi 4); această majorare este 
aprobată anual de către Consiliul de Administraţie, pe baza criteriilor enunţate la pct. 7; 

• achiziţia unor bunuri sau servicii, pe baza unor referate de necesitate întocmite de către beneficiar. 
Sumele necesare sunt alocate din bugetul facultăţilor din care provin cadrele didactice, conform art. 

8.4J0.d. 
Pentru a béneficia de aceste sume, este obligatorie menţionarea explicită a afilicrii autorilor Ia 

Universitatea din Oradeaşi confirmarea deţinerii conturilor: ISI, SCOPUS, ORCID, Mendeley, Publons, 
Brainmap, etc; I 

Autorii eligibili se încadrează în una dintre următoarele categorii: 
a) angajaţi cu normă întreagă pe perioadă nedeterminată Ia UO, care raportează activitatea de cercetare pentru 

finanţarea upIimentară de excelenţă la criteriul IC 2. Aceştia vor putea beneficia atât de majorarea 
salariului dë baă al funcţiei didactice de conducere peste nivelul minim stabilit conform prevederilor 
Legii-cadru nr. 153 20 I 7 (Anexa nr. IA, pct. 1, 3 şi 4), cât şi de posibilitatea achiziţionării unor bunuri 
servicii pe bază de referat de necesitate, inclusiv servicii de cazare şi masă la Baza didactică şi de cercetare 
Gautdeůnkis SťÄnů de Vale; 

b) doctoranzL, stűdenţi ciclul J şi 11, personal didactic auxiliar şi nedidactic sau angajaţi pe perioadă 
deteťmihat?i. Inăceste cazuri eligibilitatea este condiţionată de publicarea împreună cu un autor de Ia 
puncĺul a).Dodtňránzii, studenţi ciclul I şi JI şi angajaţii pe perioadă determinată vor putea achiziţiona 
bunuri serviciiłpe bază de referat de necesitate şi vor trebui să cheltuie valoarea alocată până la finalizarea 
contractului de rnuncă cu U.O, inclusiv servicii de cazare şi masă la Baza didactică şi de cercetare 
Gaidemis gtân de Vale. 

Śune1e aloccue şI neconsumate se, reportează în anul următor, În cazul încetării raporturilor de muncă 
cu U.O4 indiferent diň ce motiv, a unuia dintre coautori, sumele neconsumate rămân la dispoziţia celorlalţi 
coautoridiń U.O. c 

2. Valôarea plătită pentru orice realizare ştiinţifică (articol, carte, brevet) se va calcula cu formula: 
Vp=(KcxVu)/N 

unde: Vp valoare plătită; Kc coeficientul c1asi11cării Vu valoarea unitară; N nr. de autori din ţară. 
Valoarea unitară Vu se va stabili la începutul fiecărui an calendaristic şi va fi avizată în CA în funcţie 

de fondurile disponibile, dar nu va fi mai mică de 1.500 Iei. 
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( 11 tU 
Valoaŕea coeficientului clasificării Kc se defineşte pe baza clasific r 
2.a.VaIorile coeficientului clasificarii Kc pentru articole de tip SciE, 

. F 

sun 
a. efltru revistele tip ,,Nature şi ,,Science Ke 5; 
b. pentru revistele din zona roşie (quartila 1) Kc 1,5; 3 t OCT, 2024 
c. pentru ievistele din zona galbenă (quartila 2) Kc 1,3; 
d. pentru revitele din zona albă (quartila 3 şi 4) Kc 1. 
Autorul va alege cea mai convenabilă clasificare (factor de impact sau scor . - in uénţă . Se tilizeaza 

ultima clasificare UEFISCDI. 
2.b. Valorile coeficientului clasificării Kc pentru articole de tip AHCi sunt: 

• pentru revistele cu vechimea indexării mai mare de 5 ani Ke 1,3; 
• pentru revistele cu vechimea indexării mai mică de 5 ani Kc =1. 

2.c. Valoarea coficientului clasifîcării Kc pentru articole de tip ,,Article, Proceedingspaper (AHCi, 
SciE, SSCi) este Kc 0,5. 

2.d. Valoarea coeficientului clasificării Kc pentru fiecare autor de brevet de invenţieobţinut sub sigia 
Unîversităţii din Oradea şi pentru care autorul nu a solicitat cheltuieli de brevetare este Kc = 1,5. 

2.e. Valoarea coeficientului clasificării Kc pentru carte de autor publicată în edituri internaţionale de 
prestigiu (recunoscute CNCSIS, conform listelor CNCS anexate): 

• Al Kc2, 
• A2 Kc1. 

3. Având în vedere faptul că actualizarea tabelelor cu clasificarea de către UEFISCDI a revistelor pe 
zone (roşie, galbenă, albă) corespunzător anului precedent se face aproximativ în luna iulie a fiecărui an, la 
data depunerii cererilor, toate articolele de la punctele 2.a şi respectiv 2.b vor primi valoarea Kc 1. Această 
valoare &a fi Áctualiżată la valoarea reală în momentul publicării clasificărilor UEFISCDI. 

4, Pentru Arte şi Arhitectură 
Expoziţii de grup internaţionale anuale, bienale, trienale, festivaluri cu comisii de jurizare, design weeks: 
• entri manifestări de prestigiu (1. La Biennale di Venezia, 2. Documernta, 3. The WhitneyBiennial; 4 

Manifesta; 5. GwangjuBiennale; 6 Carnegie International etc. http: news.artnet.com/art-
world/worlds-top-20-biennials-triennials-and-miscellennials- 18811) sau alte manifestări de design sau 
modă de anvergură comparabilă Kc=3; 

• expoziţii pérsonale internaţionale în galerii sau instituţii de cultura de prestigiu din capitale, capitale 
culturale ebropene. Excepţie galeriile care percep taxă. (vanitygaileries) Kc =1.5 (o singura 
participare) 

• çientrů manifestăŕi cu vechime mai mare de cinci ediţii Kc1,3; 
• expoziţii personale de nivel naţional în galerii, 

ultbräle gälerii) Kc-1 (o singura participare). 
5. Pëhtru Muzică (teoreticieni şi practicieni) 

• ćas dé dishrľ internaţionale: Amazon Records, 

instituţii de cultură de prestigiu (muzee, institute 

EMI Records, Hyperion Records, Universal Music, 
Sony Records, WarnerBross Records Atlantic Records, Presto Records Empire Records, 
Chandosrecords, DeccaClassics, Avie Records, SikoraClassical Records, Deutsche Gramophone, 
kc3j i 

• conéeî1 în calitate dc solist la instituţii internationale de prestigiu (Filarmonici, Opere, Sali de concerte 
(CarneggieHall),Filarmonici şi opere de prestigiu (Berlin, Viena Frankfurt, Dresda, Paris, Milano, 
Oslo, Amstérdam, Chişinău, Moscova, Sankt Petersburg, Odessa, Roma, Londra, etc) Kc=1,5; 

• &eaţii4ie compozitor şi DVD-uriCD-uri achiziţionate de o editură de prestigiu internaţional Kc1,3; 

: &eâţii1de comj3ozitor şi DVD-uri, CD-uri achiziţionate de o editură de prestigiu naţional (edituri 
recünoscute CNCSIS) Kc1; 

i i ľ: 
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• ĆditÉiri11 intethaţionaie: Edition Peters, EditionSalabert, EditionHartelandBreitkopf, Editura Muzâka 
(Rusia), EditioMusica Budapest, Ed Oxford University Press, Universal Edition, Barenreiter Verlag 
Editiob, EditiohsBim, Casa RicordiKc=2; 
* . ROBAT îN $ĘOINtCLDEZENAŢ 

• edituri Muzicale naţionale: Editura Muzicala a Uniunii Compozitorilor şi uzicołsgrizitn Kom. 
Kc1: :c 

6.PďtruŚprt 31. OCT. 20L 
• ńedali la cbnpetitii de avengură internatională: Kc2; _____ 

1! ; .1 . Preşedinla 
• rnedalie la campionate naţionale: Kc=1. Conf.uSv.dr. 

PreiW se :cordă o singură dată antrenorului principal în cazul sporturilor de echipă. 

7.1Modalitatea de analiză, avizare şi aprobare a majorării salariilor de bază 
a.Până la data de 25 noiembrie a fiecărui an, beneficiarii sumelor, angajaţi cu normă întreagă pe 

perioadă nedeterminată la UO, vor depune Ia BPPCDI o cerere (Anexa 1) prin care vor solicita suma pe care 
doresc să o primească în anul calendaristic următor sub formă de majorare a salariului de bază, Această sumă 
totală se va împărţi în I O părţi egale care vor reprezenta majorarea salariului de bază lunar acordat pe parcursul 
lunilor martie decembrie, ale anului urrnător. 

Suma totală trebuie să se încadreze în suma de care beneficiarul în cauză dispune, condiţie verificată de 
BPPCDI, Este obligatoriu ca această sumă să fie de ceI puţin 1.500 Iei; în caz contrar, suma disponibilă poate 
fi utilizată doar pentru achiziţia unor bunuri sau servicii, pe baza unor referate de necesitate. 

Dacă beneüciarul nu depune în termen cererea respectivă, suma de care dispune va putea fi utilizată, 
integral sau parţial, în anul următor, pentru achiziţia unor bunuri sau servicii, pe bază de referate de necesitate. 

Dacă beneficiarul dispune de o sumă mai mare decât cea solicitată prin cerere pentru majorarea salariului 
de bază, excedentulva putea fi utilizat pentru achiziţia unor bunuri servicii. 

b. BPPCDI *rifică încadrarea sumelor solicitate în sumele disponibile pentru fiecare beneficiar şi 
avizează cererile, pe care le înaintează la DE până la data de tO decembrie. 

c. SRU stabileşte, pe baza cererilor depuse pentru fiecare solicitant, suma cu care se va majora salariul 
de bază lunar, In cazul în care solicitantul beneficiază de sporuri la salariul de bază (de exemplu, sporul de 
suprasolicitare neuro-psihică, sporul pentru conducătorii de doctorat etc.), SRU va calcula majorarea salariului 
de bază astfel încât suma disponibilă să acopere atât majorarea salariului de bază, cât şi creşterea 
corespunzătoare a porurilor. Majorarea anvelopei salariale lunare nu trebuie să depăşească fracţiunea de l lO 
din suma disponibilă solicitată de beneficiar. 

SRU întocmeşte o listă centralizatoare pe facultăţi, a solicitanţilor, indicând sumele cu care se majorează 
salariuhi de Şză lunar corespunzător fiecărui beneficiar (Anexa l 2). 

DE şi SRU a tirinări ca sumele necesare pentru plata acestor majorări ale salariului de bazăsă fie 
asigurate din, bugetul aprobat. Lista centralizatoare, împreună cu cererile solicitanţilor de majorare a 
salariilor, or fi înintáte Consiliului de Administraţie de către SRU, până la data de lO ianuarie. 

dJ Pâhă1a dta de i0 februarie, Consiliul de Administraţie va analiza şi va aproba, pe baza criteriilor 
enunţatě anteHor, acordarea de majorărilor ale salariului de bază, pentru lunile martie - decembrie ale aiului 
calendaFistic în derälaŕe, în condiţiile încadrării sumelor necesare în veniturile proprii ale UO. 

8.Peitru evisteIe editate sub egida Universităţii 
diů 0rad6, éadrelor didactice titulare ale universităţii care îndeplinesc atribuţiile de redactor şef li 

se vor a1oc, o singură dată pe an sumele menţionate mai jos: 
• lO.OQO Id - péntru o revistă indexată 181 sau categoria A; 
• 5.000: Iei pentřu un volum de conferinţă editat sub egida Universităţiidin Oradea şi indexat în bazele 181 

sâu ScoRus; 
• 4•OOO lei - pentru o revistă indexată Scopus; 
• 3.000 lej pentru reviste indexate în minim 2 baze de date recunoscute CNATCDU pe domeniu; 
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• 1.000 Idi peńtru o revistă indexată 8+ după ultima clasificare CNCSIS sau un volum de conferinţă 
in?ernaţionaIă altele decât cele indexate în bazele de date 181 sau Scopus. 
PěiicaVe tré&uiě drmaţi sunt 

• pân li dathdé 1 martie a fiecărui an, redactorii şefi vor depune la BPPCDI dovezile actualizate ale 
încadŕării ŕdvistei; 

• pâră l I 5 rhartie a fiecărui an, BPPCDI va înainta către DE situaţia cu valorile alocate pentru anul 
nt&ior; 

• pâr â datń de 3.1 martie a fiecărui an, DE va aloca sumele corespunzătoare către facultăţile din care 
provitsolicitanţii; 

• !cpâd cű1uha apriliea fiecărui an, redactorii şefi vor beneficia de sumele alocate. / 
La ćeťerea rédactorilor şefi, sumele pot fi allocate şi sau altor yersoane din co1eii1e redacţiphale ale 

revistelôr (redactoťdlui ef adjunct, secretarulul ştiinţific de redacţie 1NąM 9&hbtI din!olectivul 
editorial executiv) I 
I 3tOCT.2024 

8.24. Avizařc procedură L 
Etapele avizării: Proşedinte 

Con ujv dr. Va&ţe-Auľoł cĂus 
1. După elaborarea PS, conducătorul structurn responsabile tran mite-Pci cictatuIui u-SCMI, care o 

înregistrează în Registrul procedurilor; 
Secrctarul C-SCMI verifică dacă PS elaborată respectă prevederile SEAQ PS DAC 01. Dacă nu sunt 
rspectate prevederile SEAQPS DAC 01, secretarul C-SCMI trarismite observaţiile sale 
compartirnentului care a elaborat P8, în termen de maxim 5 zile lucrătoare; 

3. Conducătorul structurii responsabile, după ce a efectuat modificările corespunzătoare, retransmite 
secrefarului C-SCMI PS modificată, în 3 zile lucrătoare, de Ia primirea observaţiilor şi concomitent, 
trânsmite PS tuturor membrilor C-SCMI, în vederea formulării de observaţii, SEAQ PS DE 01 F.03. 
Membrii C-SCMI au Ia dispoziţie maxim 5 zile lucrătoare pentru formularea observaţiilor, Dacă se 
depăşeşte acest termen şi un membru al C-SCMI nu a transmis nici o observaţie, se consideră că acesta 
nu are observaţiişi va vota pentru avizarea PS. Dacă există observaţii asupra unor aspecte prezentate în 
PS, acestea sunt. transmise secretarului C-SCMI şi conducătorului structurii responsabile, completând 
Formuldrul analiză procedură (SEAQ PS DE 01 F.03). 

4. Secretarul CLSCMI, în termen de 5 zile lucrătoare, de Ia expirarea termenului limită pentru formularea 
obseŕvaţiilor,.čonvoacă membrii C-SCMI pentru analiza şi discutarea observaţiilor, Dacă nu se ajunge 
la un cońsens în ceea ce priveşte observaţiile, decizia privind forma finală a PS aparţine preşedintelui C-
SCMI. ĺDupăIce čompartimentul responsabil a elaborat varianta finală a P5, secretarul C-SCMI 
convoacă, în termen de maxim 5 zile lucrătoare, C-SCMI, care decide prin vot şi emite hotărârea 
comisiei1 pentru avizarea P5. Conducătorul structurii responsabile transmite Rectorului UO PS avizată, 
p&baza Hotâřârii C-SCMI, spre aprobare. 

ľ 

8.25. Aprobae procedură 
După aizarS de către preşedintele C-SCMI PS se avizează de către Rectorul UO în CA.Procedura de 

sistem a fi aţrobată de SUO prin H5. $ 

8.26. Diítizárea procedurii 
Dupá aprobaŕe, originalul PS se păstrează la secretarul C-SCMI, care va efectua copii şi le va distribui 

în regim contřolat în conformitate cu Lista de difuzare a procedurii (SEAQ_PS DE 01 F.02), Când se 
distribuie ďcôkie a P5, secretarul C-SCMI completează corespunzător pagina de gardă a copiei PS distribuite, 
cu numărul exemplar€tlúi distribuit, Acest număr trebuie să corespundă cu numărul de ordine din Lista de 
difuzare a procedurii. 

E 
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8.27. Revizia procedurii 
Revizia PS: atunci când un compartiment din cadrul entităţii publice constată că o Ps necesită 

îmbunătăţiri sau că au avut loc modificări ale riscurilor sau ale cadrului normativ care afectează întreaga 
instituţie se solicită revizia unei PS. In acest scop, compartimentul respectiv înaintează o solicitare de revizie 
spre analiza secretarului C-SCMI, Solicitarea va conţine codul P5 la care se face referire, motivaţia solicitării 
reviziei şi propunerea de modificarea PS. Secretarul C-SCMI includ : ev. p. - i şedinţe arrnliza 
oportunităţii reviziei própuse. In condiţiile în care se consideră de - tú s . s ună propunerea 
prezentată, aceasta solicită, conducătorului compartimentului respon a il u eŁçr. - ef; t -. modificării 
P5. :j_I 

i I 

Pqeşo&ile. 
8.28. Arhivarea procedurii 
Originalele Ps retrase revizuite se clasează şi se păstrează timp de 5 ani de către secretarul C-SCMI 

într-un spaţiui speeial amenajat, După această perioadă, PS sunt transmise la arhiva UO cu respectarea 
reglementărilor specifice arhivării. 

9.RESPONSABILITĂŢI 
9.1. Rectorul, prorectorul responsabił cu managementul economic vi administrativ, directorul 

economic, directorul DAC., decanii şi directorii de departamente sunt responsabili pentru implementarea 
prezentei proceduri. 

9.2. Rectorul are responsabilitatea: 
-coordonării ăctivităţii financiare a instituţiei; 
i-i*opune jrě akrobarea SUO proiectul de buget al UO şi raportul privind execuţia bugetară; 
-propune 5UO prin CA măsuri de asigurare a echilibrului financiar al UO, precum şi măsuri de 

eficientizare a departamentelor şifacultăţilor ca structuri cu caracter de centre bugetare. 
9.3. Prorectoruł responsabil cu managementul economic i administrativ (PMEA) are următoarele 

responsabilităţi: 
- coordonează activitatea de întocmire a BVC pe UO şi pe unităţi componente (facultăţi, 

departamente) 
- aigură ńăsurile necesare pentru întocmirea situaţiilor financiare referitoare la execuţia bugetară; 
- urmăreşte ca în procesul execuţiei bugetare să se respecte prevederile legale referitoare la angajarea, 

lichidarea, ordonanţareaşi plata cheltuielilor bugetare 
pro5uneSUOi CA, spre aprobare, respectiv pentru avizare, bugetul de venituri şi cheltuieli al UO, 

precum şi ëxecuţia buetară anuală; 
\- urmărete, prin intermediul structurilor funcţional-administrative ale UO, ca efectuarea cheltuielilor 

bugetarb să seśrealizeze cu încadrarea în nivelul aprobat prin buget; 
- sprijină conducătorii de structuri (decanii, directori de departamente şi servicii funcţionale) pentru 

a găsi sôluţii ca nicio cheltuială să nu poată fi inclusă în bugetul UO sau pe facultăţi departamente decât dacă 
sunt identificate sursele de venituri pentru acoperirea ei. 

asigură măsuri pentru ca patrimoniul UO să fie valorificat, astfel încât să contribuie la creşterea 
veniturilorUO; .11 

- urmăreşte ba aprobarea angajamentelor bugetare să se facă în limita prevederilor bugetare şi după ce 
au primit viza controlului financiar preventiv; 

-coordonează activităţile de achiziţii publice şi de investiţii ale UO, urmărind utilizarea fondurilor 
bugetare înlirnita aprobată. 

.4. pireçtorul economic i personalul cu funqii de conducere din cadrul DE are ca 
şiresponsabilităţi: 
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- coordonează şi răspunde de întreaga activitate de întocmire a bugetutui • f .tW9 Wą1!! 

ta ministerul tutelar, precum şi de întocmirea şi transmiterea spre aprobare a co t . - 

bugetară; i nr 
- conduce activitatea de evaluare a veniturilor UO, prin implicarea tuturs tr&tbiftĎ ţ 

administrative cu atribuţii în acest sens; Pttdkt Ş 
- asigură controlul şi supravegherea reaiizării cheltuietilor în limita prevăzu ăîSbü± t. r!tiI$ 

- urmăreşte resçectarea de către toate structurite componente ale UO a prevederilor legale - feritoare 
ta angajarea, lichidarea, ordonanţareaşi plata cheltuielilor; 

- asigură măsurile corespunzătoare pentru organizarea evidenţei contabite, astfet încât, să s- asigure 
informaţiite necesare întocmirii bugetului pe toate structurite, precum şi raportării execuţiei bugetare; 

- 

sesieazăYCA şi SUO în tegătură cu situaţii în care se fac propuneri de introducere în bugetul UO şi 
al facuttăţilodepdhamenteIor a unor cheltuieti pentru care nu există sursă de venituri; 

śprijină fcultăţileşi departamentele în întocmirea bugetetor proprii de venituri şi cheltuieli; asigură 
măsurit n&esare entrU furnizarea informaţiitor referitoare Ia execuţia bugetară pe facultăţi şi pe ansamblul 
instituţii. I 

aPsiură îŕicărcarea în aplicaţia informatică UNIWEB a informaţiilor referitoare Ia taxele de 
colarizare aferente fiecărui an universitar, ińclusiv cu privire ta defalcarea acestora în tranşe (aprobate prin 

1-IS). 
9.5. Directoru/ Gen eral Administrativ are responsabilitatea: 
- angajării cheltuielilor de achiziţie de bunuri, servicii, investiţii cu condiţia încadrării în buget la 

nivelul administraţiei centrale facultăţi structuri şi cu respectarea prevederilor legale în vigoare; 
-, furnizării informaţiilor de natură economică necesare efectuării evatuării bugetare la nivelul 

administraţieíentralefacuttăţi structuri; 
-t verificarii încadrării entităţilor pe care le coordonează în bugetele alocate; 

ideitiflcării i aplicării tuturor măsurilor necesare pentru achiziţionarea de produse şi servicii la cel 
mai bunraport preţ-calitate existent pe piaţă, cu reśpectarea prevederilor tegale în vigoare; 

- luării sau propunerii măsurilor necesare pentru vatorificarea, cu respectarea legii, a elementelor 
patrimoniale astfel încât acestea să sporească veniturile bugetare ale instituţiei; 

- asigurării măsuritor necesare pentru ca nici o activitate administrativă să nu se desfăşoare fără 

acoperirea dinveniturile proprii a cheltuietilor de funcţionare; 
- urmării iispectării procedurilor legate privind achiziţiite publice, precum şi a destinaţiei fondurilor 

pentru chefluielile de capital şi a acelora pentru reparaţii; 
- sigurăriinsurilor pentru reducerea cheltuielilor şi încadrarea lor în nivelut bugetar aprobat. 
9.6 .Decanü au responsabititatea: 
- cornunicării;la timp şi cu exactitate a datelor solicitate de către DE pentru evaluarea veniturilor; 
- coordonării elaborării bugetului de venituri şi cheltuieli al facultăţii, după structura din prezenta 

Procedură şi cu respectaŕea prevederilor acesteia (Anexa l - SEAQ_PS DE 01 A.0); 
apticării coręcte a normelor privind elaborarea şiexecuţia BVC la nivelul facultăţilor; 
identificării şi aplicării tuturor măsuritor necesare pentru creşterea veniturilor şi reducerea 

cheltuietilor în vederea echilibrului bugetar la nivelul facultăţii; 

- 

aptięăriiiăsurilor necesare pentru încadrarea în nivelul aprobat al creditelor bugetare; 

- 

identificării, çirogramelor de studii care nu-şi acoperă cheltuietile din veniturile proprii şi 
luareapropunerea de măsuri pentru eficientizare; 

- evatuareá programelor de studii pe care le gestionează pe baza veniturilor şi cheltuielilor totale 
realizate pe ftécarě%irdgram în anul anterior; 

- rijiniriidepartamentelor în întocmirea bugetetor próprii, precum şi în identificarea sotuţiilor de 
eficientiżaťe a actitităii acestora sau a programelor de studii gestionate de acestea; 
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- asigurării realizării în mod oportun a schimbului de venituri între facultăţi şi departamente, astfel 
încât să fie posibilă întocmirea bugetelor proprii ale facultăţilor şi departamentelor; 

- asigurării încărcării în aplicaţia informatică UNI WEB a informaţiilor referitoare Ia planurile de 
învăţământ, state de funcţii, studenţi etc; 

- luării tuturor măsurilor necesare pentru realizarea veniturilor din taxe, a recuperării tuturor sumelor 
restante datorate de studenţi constând în debite din taxe de şcolarizareşi majorări aferente acestora, prin 
restricţionarea accesului la examene, respectiv alte măsuri de realizare a veniturilor, în conformitate cu 
Procedura priyindJundamen1area, încasarea şi evidenţa taxelor aferente procesului de învăţământ; 

- operării modificărilor solicitate de către conducerea U.O. în statele de funcţii, astfel încât acestea să 
poată avea cpperirę cpręspunzătoare în venituri; $ 

- splcitări1 adresată departamentelor pentru ca acestea să realizeze state de funcţii cu acoperire 
financiară. .Sernnarea acestora se va realiża numai în măsura în care respectă cri ______________ ______ 

- asiurării măsurilor necesare pentru ca execuţia bugetară pe facult - din 
cadrul acésteia să ş,re,alizeze în conformitate cu prevederile legale şi cu proced I - - 

-$ efectuării unei evaluări financiare a programelor de studii noi ce urm; • 
- 4 CA 

astfel încât nici un program de studiu nou să nu fie propus şi aprobat dacă S - - din 
veniturile realizate; _______________ ______ 

- raportării către conducerea UO a modului de realizare a execuţiei bugetare cu exp i -. cauzelor 
eventualelor depăşiri de cheltuieli sau a nerealizării veniturilor cuprinse în buget. 

9. iDirectorü de departamente (D.Dep) au următoarele responsabilităţi: 
- participă la întocmirea bugetului de venituri şi cheltuieli al departamentului dup. structura 

prezentată în Procedură şi cu respectarea prevederilor acesteia; 
- iau: măsúri de evaluare a costurilor generate de funcţionarea departamentului şi a programelor de 

studii, în special a cheltuielilor de natură salarială, astfel încât acestea să se încadreze în veniturile proprii; 
- evaluează vbniturile departamentului, în conformitate cu prevederile Procedurii, din finanţarea de 

bază, tačd, activităţi didactice prestate către alte departamente facultăţi etc; 
- operează în statele de funcţii modificările solicitate de către conducerea UO sau a facultăţii, astfel 

încât acestea reflecte în mod real costurile departamentului programului de studiu şi să se încadreze în 
veniturile. proprii; 

- ŕăspund$i raportează Consiliului departamentului, Consiliului facultăţii, decanului şi conducerii UO 
despre exečuţia buetară; 

- identifică şi propun facultăţii măsurile organizatorice necesare pentru rentabilizarea programelor de 
studiu şi fae pŕopurierile de măsuri corespunzătoare; 

ropun cheliuieli de natură salarială şi materială numai cu identificarea surselor de venituri din care 
acestea ă fie1suportate; 

- asigură aplicarea, Ia nivelul departamentului pe care îl conduc, a măsurilor organizatorice necesare 
pentru rentabilizarea programelor de studii. 

!•• iiDirectorü de coa1ă doctorală (.D.) au următoarele responsabilităţi: 
- participă la întocmirea bugetului de venituri şi cheltuieli aI şcolii doctorale după structura prezentată în 

Procedură şi pu respectarea prevederilor acesteia; 
- iaü năsuri de ealuare a costurilor generate de funcţionarea şcolii doctorale şi a activităţilor specifice, 

înspeciaI a cheltuielilor de natură salarială, astfel încât acestea să se încadreze în veniturile proprii; 
- eaiJează veniturile ŞD, în conformitate cu prevederile prezentei Proceduri, din finanţarea de bază, taxe, 

etc.; $ 

- oeëază în ate1e de funcţii modificările solicitate de către conducerea UO sau a facultăţii, astfel încât 
adestéa să reflece în mod real costurile şcolii doctorale şi să se încadreze în veniturile proprii; 

- răspundi rapórtează CSUD, Consiliului facultăţii, decanului şi conducerii UO despre execuţia bugetară; 

37 

$ I 



• 
- 

• I 

- 
c 

UNIVERSITĄŢEA DIN ORADEA 

PROCEDURĂ DE SISTEM 
PRIVIND ELABORAREA ŞI EXECUŢIA 

BUGETULUI 
DEVENITURIŞICHELTUIELI 

Ediţia: I I Pagina38 din 107 
Revizia: 9 

I 
1121314151617 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 
I I 

I I 

I 
I 819 
I 

I 

l 
Structuraemitentă: 
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- idntifih şi roj,iin facultăţilor masurile organizatorice 
dctoraIe şi fác lSropunerile de măsuri corespunzătoare; 

- propun 1che1tiiţe1i de natură salarială şi materială numai 
acestęasă fiě suportate. 

9.9. Membrii ĺc-SCJM: 

necesare pentru optimizarea activităţii şcolii 

cu identificarea surselor de venituri din care 

• identifică şi-prioritizează obiectivele generale şi identifică, evaluează şi prioritizează riscurile care pot 
afecta atingerda obiectivelor generale şi avizare 

• funcţiönarădć ansamblu a UO; 
• stabiIc Liia PS necesare, structurile responsabile şi termenele la care acestea vor finaliza elaborarea; 
• aviźedză PSrealizate, în termenul prevăzut; 
• soliiiă efećtuareă modificării P5. 

ţi ľ 
9.10.: Secretarul C-SCIM: 

• verifică modul de respectare a prevederilor SEAQ_PS DAC 01 la realizarea PS şi formulează 
observaţii dacă estecazul; 

• distribuie PS conform Listei de dďuzare aprocedurii (SEAQ_PS DE 01 F.02); 
• transmite la arhivă ediţiile PS retrase; 
• primeşteşi înregistrează în Registrul procedurilor, Ps transmise pentru avizare cu avizele favorabile 

ale conducătorilor compartimentelor responsabile; 
• supune spre avizare membrilor C-SCM! PS şi redactează hotărârea C-SCMI privind avizarea PS; 
• alocă codul unei PS; 
• ánaliżează obserýaţiile formulate de alte compartimente şi participă la consultările organizate pentru 

analiza îń ćazul P5; 
• îhaintează spre avizare preşedintelui C-SCMI PS elaborate; 
• analizează şi púne pe ordinea de zi a şedinţeiC-SCMI solicitările de revizie a PS 
• retrage din circulaţie vechile variante ale PS şi distribuie PS cu paginile modificate ale reviziei, 

conform Ltîtei de dţfuzare aprocedurilor (SEAQ PS DE 01 F.02); 
• i5ăstŕeză P în format electronic (varianta editabilă şi cea scanată după aprobarea SUO); 

9.11.. Preşed?nteie C-SCIM: 
• avizează PS şi P0 elaborate; 
• conči1iză aspect neclare în relaţia realizator avizator şi ia decizia finală în cazul lipsei consensului 

din&elkaližător I avizatori. / 

DIN DATA DE 9.12. Preşedintele Consiłiului de Administrajie: APRO8AT IN ŞWIN M 

• avizează procedurile de sistem; 
fŢT,2024 • avizează procedurile operaţionale. 

9.1i. SeńatułIJÖ: L-_-----J 

• akrobă procduŕile sistem; univ.dr Vasile-Aurel CĂUŞ 

• ajrobăpropůneYi1e de proceduri înaintate de rector (cu toate avizele necesare) şi amendamentele la 
áceteâ stabilite de SUO. Semnăturile care certiűcă avizele obligatorii nu pot fi efectuate după 
dpr6bďrea rhtdrialelor; 

• p}eşddihteleSuO semnează varianta ftnală a procedurii adoptată de SUO. 

Responsabilităţi şi răspunderi în derularea aetivităţilor 
:\ 

r flflflflflwi rn r 
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t : 1. 

ĺO. tÄkxeîńregistrări, Arhivări 
Nr. Arhivare Alte 

Denumirea anexei Eiaborator Aprobă Nr. ex. Difuzare 
Loc Perioadă 

crt. ______________ 
elem. 

O I 
__________ 

2 
_______ 

3 
_______ 

4 5 6 ____ 8 
I 13ugëtu1 de•venituri şi cheltuieli aI DE SUO După Conform C -SCIM - 

Ęacultăţi) r pe anul 20 - Anexal - caz SEAQ_PS_DE 
SEAQ PS DE0I AOl 01 P02 _______ _______ _____ 

_____ 

2 ModüI de calcü! ďenťru repartizare - cheltuieli de 
_________ 

DE 
______ 

SUO 
______ 

După Conform C -SCIM 
deplasare pe 1facu1tăţi- Anexa Ia - caz SEAQ_PS_DE 
SEAQ 

PS DE 01 A.0I.a 
01 R02 ________ _______ _____ 

3 Modül tle cakiil péntru repartizare - cheltuieli de 
_________ 

DE 
______ 

SUO 
______ 

După Conform C -SCIM 
ńatuŕă 1iiiateŕiä1ă pe facultăţi- Anexa Ib - caz SEAQ_PS_DE 
SEAQ 

:PS DE0I A.0I.b 
01 P02 ________ _______ _____ 

4 Atribuirea de venituri ale unei facultăţi către alte 
_________ 

DE 
______ 

SUO 
______ 

După Conform C -SCIM 
ĺacultăţişi către pr?priile departamente Anexa 2 - caz SEAQ_PS_DE 
SEAQ PS DE 01 A.02 01 P02 _______ _______ _____ _____ 

5 Normarca şi alarizarea unor activităţi didactice 
_________ 

DE 
______ 

SUO 
______ 

După Conform C -SCIM 
specifice din 11iívăţământu1 superior Anexa 3 - caz SEAQ_PS_DE 
SEAQ Ps DE 0) A.03 ______ 

0! F.02 _______ ________ _____ 

_____ 

6 Criterii de normare şi salarizarea activităţilor 
_________ 

DE 
______ 

SUO După Conform C -SCIM 
didactice Ia plata cu ora şi alte aspecte financiare - caz SEAQ_PS_DE 
Anexa 3a - SEAQ Ps DE 01 A.03.a ______ 

01 P02 ________ ________ _____ 

7 Criterii de normare şi salarizarea activităţilor 
_________ 

DE 
______ 

sUO După Conform C -SCIM 
specifice formelor dc invăţămănt ID şi IFR care nu caz SEAQ_PS_DE 
fac parte din norma universitară Anexa 3b - _01_P.02 
SEAQ Ps DE 01 A.03.h ______ ______ ___________ _______ _______ _____ 

8 Execuţia bugett lui de venituri şi cheltuieli pe 
________ 

DE SUO După Conform C -SCIM 
departarncnte ale Ęacultăţii/CSUD, pe caz SEAQ_P5_DE 
perioada20 Ahexa4-SEAQ Ps DE OI A.04 01 P02 ________ _______ _____ 

_____ 

9 Execuţiă bugetară pe facultate pe perioada 
_________ 

DE 
______ 

5UO 
______ 

După Conform C -SCIM 
Anexa 4a - caz SEAQ_P5DE 

SEAQ PS DE 01 A.04.a ______ 
01 P02 _______ _______ _____ 

_____ 

lO Bugetul de venituri şi cheltuieli aI senatului 
_________ 

DE 
______ 

SUO După Conform C -5C1M 
Universităţii din Oradea pe anul Anexa 5 - caz SEAQ_PS_DE 
SEAQ 

PS DE 01 •A.05 ______ 
01 R02 _______ _______ _____ 

I I Achiziţiiipublicc in desfăşurare Ia Direcţia Generală 
________ 

DE 
______ 

SUO După Conform C -5C1M 
Administrativă pentru evidenţa sumelor angajate din caz SEAQ_PS_DE 
BVC Anexa6-SEAQ PS/PO E 01 A.06 ______ 

0! F.02 _______ _______ _____ 

12 Deviz privind modul de valorificarea sumei incasată 
________ 

DE 
______ 

SUO După Conform C -SCIM 
din proramuI de formare continuă cu denumirea caz SEAQ_PS_DE 

- Anexa 7 - _01_F.02 
SEAQ PS DE 01 A.07 ______ ___________ _______ _______ _____ ____ 

13 Foaie colectivă de prezenţă pentru activităţile din 
________ 

DE 
______ 

SUO După Conform C -SCIM 
prograriie Iun& am Anexa 8 - caz SEAQ_PS_DE 
SEAQ PS DE 01 A.08 

0! R02 _______ _______ _____ 

I 4 Not de fundamentare a manoperei (la programele de 
_________ 

DE 
______ 

SUO 
______ 

După Conform C -SCIM 
formůre continiă) Anexa 9 - caz SEAQ_PS_DE 
SEAQ Ps DEľ0l A.09 ______ ______ 

0! P02 _______ ________ _____ 

I 5 Participarea şi p!ata ačtivităţilor prestate în legătură 
_________ 

cu adrniterca Anćxa lO - SEAQ PS DE 01 A.lo _____________ ________ ________ _____ 

I6 Çerere pentru nąjorarea salariului de bază Ancxa 
_________ 

DE 
______ 

CA 
______ 

După Conform C -SCIM 
l l-SEAQ P5 DE 01 A.I I caz SEAQ_PS_DE 

01 P02 ______ ______ ____ 

17 
______________________________ 

Lista centralizatoare. pc facultăţi, a solicitanţilor şi 
_______ 

DE 
_____ 

CA 
_____ 

După Conform C -SCIM 
sumelc cu care sc majorează salariului de bază lunar caz SEAQPS_DE 
Anćx 12 - SEAQ PS DE 01 A.12 ______ _______ 

01 P02 ________ ________ ______ 

_____ 

18 Diagrarńa flux a: procedurii Anexa 13 - 

__________ 

DE SUO După Conform O SCIM 
NŞ€DINT )E NA SEAQ P5 DE 01 A.I3 caz SEAQ_PS_DE 

I_____ ______ _______ 

01 F.02 _______ _______________ _________________________________________ __________ 

31.QCŢ204 

Pwşedinte: 
I ConĹuniv4r. Vasile-Aurel cĂuş 
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11. FORMULARE 

• Model pagină de gardă - SEAQ Ps DE 01 F.01; 

• Lista de difuzare SEAQPS DE 01 F.02; 

Formular de analiză procedură SEAQ P5 DE 01 F.03; 

Formular evidenţă modificări - SEAQ_PS DE 01 F.04; 

Prezenta procedură intră în vigoare la data aprobării de către 5enatul Universităţii din Oradea. 

APROBĂT 

31 OCT 2024 
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Structuraemitentă: 
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_____________________ 

12 Cujwins 

NuťnĂřuI 
conpöńeńtei în 

cadrul rdcedurii 
Denumirea componentei diH cadrul procedurii Pagiaa 

__________ 

• Pagina de gardă - SEAQ PS DE 01 P01 I 
2 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţíeiĺreviziei 2 

:3 I Evidenţa ediţiilor şi a reviziilor 3 
4 Lista de difuzareSEAQ PS DE 01 P02:. 4 

.5 Scopul proccdurii (ijpnąatiN 
________________________ 

ŞEOINTADE SENAT ĺ 6 
:6 - . . Domeniul de aplicare DIN DATA DE 7 

• Documente de referinţă 1 7 
8 - Defîniţii şi abrevieri 31 flT ? 7 

( ;9 ..:;. Descrierea procedurii __________________________ 3 
Responsabilităţi f twlte 

________________________ 

I I I Anexe, Inregistrări. Arhivări en1 un •. Vasl $ 40 
12 Formulare 41 
13 l Cuprins 42 
14 Bugetul dc venituri şi cheltuieli aI Facultăţii______________ pe anul 20_ - Anexa l - 

SEAQ PS DE 01 AOl 
44 

_________ 
____________________ 

15 Modul de calcul pentru repartizare - cheltuieli de deplasare pe facultăţi- Anexa Ia - 

SEAQ PS DE 0I A01.a 
46 

_________ 
____________________ 

16 Modul de calcul pentru repartizare - cheltuieli de natură materială pe facultăţi- Anexa Ib - 

SIEAQ PS DE 01 A.olb 
49 

_________ ____________________ 

l 7 Atribuirea de venituri ale unei facultăţi către alte facultăţişi către propriile departamente - Anexa 2 
- SEAQ PS DE 01 A.02 

5 I 
________ 

l 8 Normarea şi salarizarea unor activităţi didactice specifice din invăţămăntul superior - Anexa 3 - 

SEAQ PS DE 01 A.03 
52 

_________ 
____________________ 

I 9 Criterii de normare şi salarizarea activităţilor didactice la plata cu ora şi alte aspecte financiare - 
Anexa 3a - SEAQ PS DE 01 A.03.a 

54 
_________ ____________________ 

20 l 

l 

Criterii de normare şi salarizarea activităţilor specifice formelor de invăţământ ID şi IFR care nu 
fac parte din norma universitară - SEAQ PS DE 01 A03.b 

65 
_________ 

21 Execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli pe departamente ale Pacultăţii/CSUD. _________ pe 
perioada 20 - Anexa 4 - SEAQ PS DE 01 A04 

67 
_________ 

______________________ 

22 Execuţia bugetară pe facultate pe perioada _________________ - Anexa 4a - 

SEAQ PS DE 01 A04.a 
69 

_________ 
____________________ 

23 Cerere acordare avans- Anexa 5 - SEAQ PS DE 01 A.5 70 
• Cerere restituire suma necuvcnită- Anexa 6 - SEAQ PS DE 01 A.6 71 

25 Poaie colectivă de prezenţă- Anexa 7 - SEAQ PS DE 0 l A.7 72 
26 • 

l 

Mctodologia dc calcul a cheltuielilor generale de adniinistraţie/indirectepentru utilităţi care 
urmează a fi decontatc din proiecte- Anexa 8 - SEAQ PS DE 01 A.8 

74 
_________ 

.27 
, pecizfa de stabilire a cotei de cheltuieli indirecte pentru proiect- Anexa 9- SEAQ_PS_DE_01_A.9 76 

28 Decizia de alocare spaţii înproiect- Anexa 10- SEAQ PS DE 01 AlO 78 

j 29 Nota de justifieare a regiei din proicct- Anexa l l - SEAQ_PS_DE_OI_A.I l 80 

.30 • Contract de cercetare eu mediul socio-economic- Anexa 12- SEAQ PS DE 01 A12 81 
E 31 Deviz cadru- Anexa 12 A - SEAQ PS DE 01 A12A 83 

I E 
- 

. 

Notă de fundamentare a manoperei la contractul de cercetare- Anexa 12 B - 

SEAQ PS DE 01 A1213 
85 

________ 

11 

Notă de fundanientare a manoperei Ia contractul de şcolarizare- Anexa 12 C - 

SEAQ PS DE 01 AI2C 
87 

_________ 

Plan de realizare a proiectului-Anexa 12 D - SEAQ_PS_DE_0I_A.12D 88 

3511 

• -Anexal2E-SEAQ PS DE 01 AI2E 89 
36 Act Adiţional Ia contract - Anexa 13 - SEAQ_PS_DE_01_A.I3 90 

37 Bugetul de venituri şi eheltuieli aI Senatului Universităţii din Oradea pe anul -Anexa 14 - 

SEAQ PS DE 01 A14 
92 

_________ ____________________ 

38 
______________________ 

Achiziţii publicc în desfăşurare Ia Direcţia Generală Administrativă pentru evidenţa sumelor 
angajate din BVC Anexa 15 - SEAQ PS DE 01 AI5 

93 
__________ 

42 
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39 Deviz privind modul de valoriíicarc a sumei incasată din programul de formare continuă eu 
denumirea,. Anexa 16 - SEAQ PS DE 01 A.I6 

94 
_________ ______________________ 

40 Foaie eoleetivă de prezenţă pentru activităţile din programe luna _________/ an: - Anexa 
17-SEAQ PS DE 0! A17 

95 
________ __________________ 

4 I Notă de fundamentare a manoperei (la programele de formare continuă) - Anexa l 8 - 

SEAQ PS DE 01 A.18 
96 

__________________ 

42 Participarea şi plata aetivităţilor prestate în legătură cu admiterea Anexa 19 - 

SEAQ PS DE 01 AI9 

________ 

97 
________ __________________ 

43 Cerere pentru majorarea salariului de bază- Anexa 20 - SEAQ PS DE 01 A.20 99 
44 Lista centralizatoare, pe facultăţi. a solicitanţilor şi sumele eu eare se majorează salariului de bază 

lunar - Anexa 21 - SEAQ PS DE 01 A.21 
100 

__________ ______________________ 

45 Diagrama flux a procedurii - Ânexa 22 - SEAQ PS DE 01 A.22 101 
46 Formular de analiză procedură PS - SEAQ PS DE 01 P03 104 

Formular evidenţă modificări PS/PC - SERAQ_PS_DE_0ŠJ04 107 



O 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

PROCEDURĂ DE SISTEM 
PRIVIND ELABORAREA ŞI EXECUŢIA 

BUGETULUI 
DE VENITURI ŞI CHELTUIELI 

Ediţia: I I Pagina44 din 107 
Revizia: 9 

I 
I I 213141516 

I 
I 
I 

I 

I 

I I 

I I 
I 
71819 

I 
I I 

i I 
Structuraemitentă: 

DiRECŢIA ECONOM1CĂ COD: SEAQ-PS-DE-01 
_____________________ 

Bugetul de venituri şi cheltuieli 

al 

SEAQ_PS_DE_O1_A.O1 

pe anul 20 

Denumire indicator 
Facultate Departamente 

(=1+2+3+4+ 
+5+6+7+8) 

1 I 2 I I 
5 I 6 I 7 I _____________________ 

1. SoId iniţial _______________________________________________________________ 
11. Venituri 

_________________ 

2. l .Veníturi de Ia buget 
(2.1.1+2.1.2+2.1.3.) 

__________________ ___________________________________________________________________ 

2.1.1. Venituri 
aferente programelor de 
licenţă 

_________________ _______________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
2.1.2. Venituri 

aferente programelor de 
masterat 

___________________ 

____________________________________________ ____________________________ 

- 2.1.3. Venituri 
aferente granturilor 
doctorale (doar pentru 
CSUI3) 

_____________________ 

APRO6ATÎNŞEOINŢAOESENAT 
DIM DATA DE 

- 

_________________ 

l 31. OCT 2024 L 2.2 Venituri din taxe de 
şcolarizare 

_____________ ___________________________ 

Preşadntę 
dr 

2.3.Venituri din activităţi 
didactice prestate altor 
facuItăţi/depaarnente 

___________________ 

2.4. Alte venituri 
provenite din activităţi 
specifice 

_________________ 

_________________________________________________________________________ 
2.5, Total venituri 

___________________ 

______________________________________________________________ (1+2. l .+.2.2.+2.3.+2.4.) 
lll.Cheltuieli 

________________ 

___________________________________________________________________ 
3. l, Cheltuieli de natură 
rnaterială 

_________________ 

_______________________________________________________________________________ 
3.2. Cheltuieli cu 
deplasările 

_____________________ 

_________________________________________________________________________ 
3.3.Cheltuieli cu salariile 
aferente norrnelor de bază 

___________________ 

_________________________________________________________________________ 
3 ,4,Total cheltuíeli 

___________________ 

___________________________________________________________________ 

oblhzatorii (3.1 .+3.2.+3,3 
+3.4.) 

3.5.Diferenţa dintre 

venituri şi cheltuieli 

_________________ 

Facultate Departamente 

(2.5.-3.4.)şi 1(2.5.- 

3.4.):2.5./100j absolute 
I 

relative 

I I 2 I 3 4 

absolute relative absolute relative absolute relative absolute relative 
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_____________________ 

3.6. Cheltuieli salariale 
aferente posturilor vacante 
(plata cu ora) 
3.7. Alte cheltuieli 

___________________ _________________________________________________________________________ 

specifice 

3.8 Total cheltuieli 
___________________ _________________________________________________________________________ 

(3 .4.+3 .6.+3 7,) 
3.9. Diferenţă 

_________________ 

absolute relative 
___________________________________________________________________ 

venituri/cheltuieli 
(2.5.-3.8.) şi [(2.5.-
3.S.):2.5./I0O] 

__________________ ___________________________________________________________________ 

Decan, Director Departament, 

I1ÜjEDIt{FA DE SENJ 
DATA DE SrA 
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Struetu raem itentă: 
DJRECŢIA ECONOMICĂ 

COD: SEAQ-PS-DE-Oĺ 
_____________________ 

SEAQ_PS_DE_O1_A.O1.a 

Modul de calcul pentru repartizarea pe facultăţi a cheltuielilor de deplasare 

Pentru repartizarea cheltuielilor de deplasarc pe facultati se vor parcurge următorii pai: 

l. Din execuţia bugetară a anului precedent se preia totalul sumei pentru cheltuielile de deplasare pe facultăţi; 

2. Se va repartiza în bugetul pentru anul urmator 90° o din suma de la puncul 1; 

3. Această sumă se va repartiza pe facuttăţi proporţional cu numărul de persoane angajat în facultatea respectivă la data de 01 octombrie a anului curent (facultăţile pot 

propune şi includerea personalului de Ia plata cu ora care se deplasează din alte localităţi în interesul procesului didactic).Se va stabiti un plafon maxim pe persoană 

angajată pe facultate, plafon care se va înmulţi cu numărul de persoane angajate pe ftecare facultate. Plafonut persoană angajată se va stabili în funcţie de execuţia anului 

precedent şi în conformitate cu reglementările în vigoare.Pentru facultăţile care au încheiat anul financiar anterior cu deficit, suma alocată va fi diminuată cu procentul 

de deftcit. 

4. Sumele necesare pentru chettuielile de deplasare cu comisiile de doctorat (rândul 7) vor fi acordate din bugetul administraţiei centrale, cu încadrarea în cuantumul taxei 

de susţinerea tezei i sau veniturile CSUD. 

5. Sumele prevăzute pentru cheltuielile de deplasare pe facultăţi se vor ajusta pe parcursul anului în funcţie de sumele alocate prin Contractul instituţional şi de evoluţia 

deficitului ta nivelul facuttăţii. Sumele pot fi suplimentate din alte fonduri (buget cercetare ştiinţifică, ISI, sponsorizări, alte venituri). 

6. În cazuri bine justificate, rectorul (ordonatorul de credite) poate aproba derogări de la modul de calcul pentru repartizarea pe facultăţi a cheltuielilor de deptasare stabilit 

prin prezenta Procedură, cu respectarea reglementărilor legale în vigoare privind angajarea cheltuielilor din fonduri publice. 

31 QCT. 2024 



O 

IJNWERSITATEA DIN ORADEA 

PROCEDURĂ DE SISTEM 
PRIVIND ELABORAREA ŞI EXECUŢIA 

BUGETULUI 
DE VENITURI ŞI CHELTUIELI 

Ediţia: I I Pagina47 din 107 
Revizía: 9 

li2 ________________________ 

3 5617189 i i 
____________________________ 

Structuraem iten tă: 
DIRECŢIA ECONOMICĂ 

COD: SEAQ-PS-DE-OI 

31. QCT 2024 
Proşe&ito 
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PROCEDURA DE SISTEM 
PRIVIND ELABORAREA Şl EXECUŢIA 

BUC ETIJ LUI 
DE VENITURI SI CHELTUIELI 

Rcvizia: 9 

COD: SEAQ-PS-DE-Ol 

Nr. Arte ESiWDrep( G.TŚ. ľ.t.1!*m9MT lRISPSCłZl 
Medi- Protectia Ştiinte 

Ştiinţe Şt.Soc. Teologie DPPD DIDIFR 

ert. ia - - - - 

. cna Med,ului Econom. Umane Ortodoxa 

I Cheltuielile de deplasare pe facultăţi din 
execuţia bugetarü a anului anterior 

2 90% din cheltuielile de deplasare din execuţia 
bugetară a anului anterior (O,9x 1) ________ ______ ______ ______ ______ ________ 

3 Nr, personal facultate ________ ________ _________ ____________ 

4 Deticit procentual al facultăţii În execuţia 
bugetară a anului antetrior [% ________ 

5 Repartizare cheltuieli de deplasare pe facultăţi 
ĺără deticit(rândul 3 x plafon) _______ 

6 Repartizare cheltuieli de deplasare pe facultăţi 
cu deficit ((rândul 3 x plafon) -% deíicit an 
anterior x (răndul 3 x plafonfl 

7 Repartizare cheltuieli comisii de doctorat pe 
facultăţi 

S Total cheltuieli de deplasare pe facultăţi 
(5 + 6 + 7) ______ 

9 Posibilă reetiflcare cheltuieli de deplasare pe 
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SEAQ_PS,,,DE_01_A.01.b 

Modul de calcul pentru repartizareape facultăţi a cheltuielilor de natură materială 

Pentru repartizarea cheltuielilor de natură materială pe facultăţi se vor parcurge următorii pai: 

I. Din execuţia bugetară a anului precedent se preia totalul sumei pentru cheltuielile de natură materială pe facultăţi; 

2. Se va repartiza în bugetul pentru anul următor 90° o din suma de la punctul 1; 

3. Suma se va repartiza pe facultăţi proporţional cu numărul de studenţi echivalenţi unitari din facultatea respectivă Ia data de 01 octombrie a anului curent.Această sumă va 

putea fi suplimentată prin atragere de venituri suplimentare (proiecte, contracte de cercetare, sponsorizări etc.).Se va stabili un plafon student echivalent în funcţie de 

execuţia anului precedent. Plafonul se va înmulţi cu numărul de studenţi echivalenţi pentru facultăţile cu excedent în anul precedent, iar la facultăţile cu deficit în anul 

precedent se va ţine cont de diminuarea acestor cheltuieli cu procentul de deficit înregistrat. 

4. Pentru facultăţile care au în structura lor şcoli doctorale, se va prevedea la capitolul cheltuieli de natură materială o estimare pentru sumele aferente costurile pentru 

programul de cercetare pentru fiecare doctorand cu finanţare de Ia buget. Această estimare se va realiza prin înmulţirea numărului de studenţi doctoranzi bugetaţi cu 

valoarea fondului pentru cercetare pe fiecare domeniu de finanţare (DI D4), Valoarea fondului de cercetare pe fiecare domeniu se propune de către CSUD, se avizează 

de CA şi sc aprobă de SUO. 

5. Departamentul pentru Asigurarea Calităţii (DAC) va realiza o estimare a costurilor aferente fiecărei facultăţi cu autorizarea acreditarea programelor de studii scadente 

în anul următor. DAC va transmite Direcţiei Economice, până în data de 30 octombrie a anului curent, estimarea acestor cheltuieli pentru anul calendaristic următor. 

6. Sumele prevăzute pentru cheltuielile de natură materială pe facultăţi pot fi ajustate pe parcursul anului în funcţie de sumele alocate prin Contractul instituţional şi de 

evoluţia deficitului Ia nivelul facultăţii. 

7, În cazuri binejustificate, rectorul (ordonatorul de credite) poate aproba derogări de la modul de calcul pentru repartizarea pe facultăţi a cheltuielilor de natură materială 

stabilit prin prezenta Proeedură, cu respectarea reglementărilor legale în vigoare privind angajarea cheltuielilor din fonduri publice. 

APRQBAT IN ŞED$NTA DE 

31 0CL2024 
Preşedinte: 

Coqif.uS.dr. 
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COD: SEAQPSDEOl: --

Modul de calcul pentru repartizarea pe facultăţi a cheItuieIiIo4ęqatură materială 
- 

Nr. Total Arte C.C.A. Drept C.T.S. I.E.T.lj I.E.Nt.I. INtT - IRiSPSC Litere 
Nledi- Protectia 

Nled,ului Ştiinte 
$tiinţe 

Econom. 
şt:sňE 
1. mane 

Teologie 
Ortodoxa DPPD DIDIFR 

crt. faeultăţi elna 

I Clieltuielile materiale pe facultăţi din cxecuţia 
bugetară a anului anterior - 

2 90% din cheltuielile materialc din execuţia 
bugetară a anului anterior (0.9* 1) ______ ______ 

3 Nr. SEU pe facultate 
________ 

_______ ________ ______ _______ 

4 I3eflcit procentual aI facultăţii in execuţia 
bugetară a anului antetrior [%I ______ 

- 

$ Repartizare cheltuieli de natură materială pe 
________ 

facultăţi ĺără deficit (răndul 3 x plafon) ______ - 

6 Repartizare cheltuieli de natură materială pe 
________ 

facultăţi cu deficit ((rândul 3 x plafon) - % 
deficit an anterior x (rândul 3 x plafon)] - 

7 Repartizare sume aferente costurilor pentru 
________ 

programul de cercetare ________ - 

8 Costuri cu autorizarea / acreditarea programelor 
de studii ________ ______ 

9 Total cheltuieli de natură materială pe 
facultăţi (5+6+7+8) - 

IO Posibilă rectificare cheltuieli de natură 
- materială pe facultáţi ________ 

*_ Suma alocata DIDIER va fi împărţită facultăţilor care şcolarizează studenţi la învăţământ Ia distanţă sau învăţământ cu frecvenţă redusă conform Hotărârii Consíliului DIDIFR 

*_Suma alocată IOSUD va fi repartizată facultăţilor care au în structură şcoli doctorale în conformitate cu hotărârea CSUD 

Rector, Director Economic, 
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DIRECŢIA ECONOMICĂ COD: SEAQ-PS-DE-OI 

SEAQ_PS_DE_O1_A.02 

Atribuirea de venituri ale unei facultăţi către alte facultăţi 

şi către propriile departamente 

Avâhd în vedere că Ia ora actuală, finanţarea în învăţământul superior se realizează pe student, pe domeniu de 

licenţăşi donehii de ierarliizare, propunem următorui algoritrn de transfer al veniturilor unei facultăţi către alte facultăţişi 

către propriile departamente. 

1. Se calcuIează pentru fiecare disciplină din cadrul unui program de studii (PS), pe baza planului de învăţământşi a 

formaţiilor de studii (grupe şi subgrupe, eventuale serii de curs), numărul de ore convenţionale aferente fiecărui an 

universitar (NOCm), unde Đ reprezintă disciplina, iar i reprezintă anul universitar (1,2,3....). 

2. Se calculează pentru fiecare program de studii (P5), pe baza planului de învăţământşi a formaţiilor de studii (grupe 

şi subgrupe, eventuale serii de curs), numărul de ore convenţionale aferente fiecărui an universitar (NQCi), unde 

i reprezintă anul universitar (1,2,3.....), după unnătoarea relaţie: 

NoCiNOC+NOC,,+... +NOC, 

3. Se calculează numărul total de ore convenţionale ale programului de studii analizat pentru întreg ciclul de 

Iicenţă masterat (NOcÇ,), conform următoarei relaţii: 

NOCC = NOCÎ+NOC2+...... 

4. Pentru fiecare program de studii (P5), se calculează venitul adus de către studenţiibugetaţişi cei cu taxă (VS): 

= VBJ+ VB2+.. .±VTJ+VT2+... 

unde:VBişiVTi reprezintă venitul adus de către studenţiibugetaţi respectiv, studenţii cu taxă pentru anul i 

(i 1,2,3, ...). 
5. Din venitul total aI unui program de studii de Iicenţă se scade 25°opentru Administraţia Centrală şi9% pentru 

rnanagementul facultăţii (salarii secretariat, indemnizaţii de conducere şi consumabile pentru activitatea de secretariat 

cu studenţii, utilităţişi alte cheltuieli, de ex.: cheltuieli delegaţii aferente conducerii facultăţii), Diferenţa de 66% 

reprezintă veniturile pentru serviciile educaţionale (VSE) ale unui program de studii (P5) pentru tot ciclul de studii 

(licenţă/master). 

6. Se împarte VSE Ia nr. total de ore convenţionaleNOCC obţinute la pct. 2, rezultând venitul pe care îl aduce prestaţia 

unei ore convenţionale de la (P5) respectiv, pe un ciclu de studii, numit în continuare venit oră conven(ională (VOC). 

7. Atribuire efectivă a veniturilor pentru fiecare disciplină din planul de învăţământ al (P5) pe tot ciclul de studii se 

realizează înmulţind numărul de ore convenţionale ale disciplinei (NOCD)obţinut Ia pct. 1, cu valoarea I/O) 

la pct. 5, conform relaţiei următoare: 

STD =NOCD*VOC 

unde:STD reprezintă suma transferată pentru fiecare disciplină. 

31. DET. 2024 

Preşe&1t6 
Conf.univ dr. 
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COD: SEAQ-PS-DE-01 

SEAQ_PS_DE_01_A.03 

Salarizarea unor activităţi specifice din învăţământul superior 

1. Pot fi salarizate prin plata cu ora si alte activităţi didactice, normate în posturi vacante din statele de fui}éţii aprobate, 

după cum urmează: 

- activitatea didactică pentru învătământul finanţat din alocaţii de la bugetul de stat şi venituri proprii (licenţă, master, 

rezidenţiat, doctorat şi DPPD); 

- activităţiie didactice specifice DIDIFR; 

activităţi didactice pentru programele finanţate exclusiv din venituri proprii, altele decât DIDIFR; 

activităţi desfăşurate de membri externi din comisiile de concurs didactice pentru ocuparea posturilor didactice de 

profesor şi conferenţiar; 

activităţi dcsfăşurate în comisiile de specialişti în vedera susţinerii publice a tezei de doctorat; 

- activităţi desfăşurate în comisiile de obtinere a atestatului de abilitare; 

- activităţi didactice pentru examene de competenţă lingvistică; 

- activităţile de perfecţionareşi de acordare a gradelor didactice personalului didactic (cursuri, aplicaţii, inspecţii, 

colocvii, examene); 

- admiterea în învăţământul universitar; 

- alte activităţi didactice din invăţământul universitar, stabilite conform legii. 

Salarizarea activităţilor în regim de plata cu ora conťorm legii şi reglementărilor interne. 

2. Referitor Ia activităţile specifice DID!FR pot fi salarizate prin plata cu ora, suplimentar activităţilor didactice 

desfăşurate din posturi vacante normate în statele de funcţii, următoarele activităţi: 

- (2.1.) Activităţile didactice specifice formelor de învăţământ ID i IFR, incluse în norma universitară aşa cum este 

aceasta definită de Legea învăţământului superior 199/2023 activităţile tutoriale (AT), activităţile asistate (AA) 

şi temele de control (TC) prevăzute în planurile de învăţământ Ia forma de învăţământ ID şi elaborarea şi 

administrarea de date pe platforma e-learning i respectiv, activităţile aplicative obligatorii prevăzute în planurile 

de învăţământ la fonîia IFR (seminarii, laboratoare, lucrări practice, proiecte, practică de specialitate); 

- (2.2.) Activităţ[le specifice formelor de învăţământ ID şi IFR, care nu fac parte din norma universitară, aşa cum 

este aceasta definită de Legea învăţământului superior 199 2023; 

Aceste activităţi se vor plăti din Bugetul de venituri şi cbeltuieli aI DIDIFR, în Iimita fondului de salarii constituit 

din veniturile obţinute din taxele de şcolarizare, penlru fiecare facultate care deţine programe ID/IFR, cu respectarea 
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Structuraem iteiită: 

DJRECŢIA ECONOMICĂ COD: SEAQ-PS-DE-O1 

regulamentului Jé funcţionare aI DIDIFR, a procedurilor în vigoare şi a I-lotărârilor Senatului Universităţii din 
+/ 

Oradea. 

Salarizarea prin ptata cu ora a activităţilor didactice specifice formelor de învăţământ ID şi IFR, incluse în norma 

universitară aşa cum este aceasta definită de Legea învăţământului superior 199/2023 activităţile tutoriale (AT), 

activităţile asistate (AA) şi temele de control ( It) prevăzute în planurile de învăţământ Ia forma de învăţământ ID 

şi elborară şi diiiiiistrarea de date pe platforma e-Iearning şi respectiv, activităţile aplicative obligatorii prevăzute 

în plnuril de îirJăţkmânt la forma IFR (seminarii, laboratoare, Iucrări practice, proiecte, practică de specialitate) şi 

a activităţr sţeifice formelor de învăţământ ID şi IFR, care nu fac parte din norma universitară, aşa cum este 

aceasta definită de Legea învăţământului superior 199 2023 se va realiza pe baza unor fişe de activitate (declaraţii 

de pĺatala ora) cmpIetate doar pentru orele aferente activităţilor ID şi/sau IFR astfel desfaşurate. 

Salarizarea prin plata cu ora a aetivităţilor care nu fac parte din norma universitară, aşa cum este aceasta definită de 

Legea învăţărnântului superior 199/2023, enumerate Ia alineatul (2.1.) de mai sus, pentru posturile de Coordonator 

de disciplină ID IFR, Responsabil coordonator ID/IFR şi Tutore Consilier IDĺIFR se va realiza în conformitate cu 

Crřteriile de salarizare ale activităţilor specąJîce forrnelor de invăţărnánt ID şi IFR, care nu fac parte din norrna 

universitară, menţionate în Anexa 3b Ia prezenta Procedură, aprobate prin hotărârea Senatului universitar. 

Lunar, aceste fişe de activitate (declaraţii individuale de plata la ora), pentru activităţile didactice speeifice ID şi 

IFR, respectiv pentru cele aflate în afara normei universitare, se vor centraliza la nivelul Facultăţilor organizatoare 

de programe ID şi l FR, se vor verifica şi aproba de către responsabilul coordonator ID sau I FR pe facultate, directorul 

DIDIFR, directorul de departament şi decanul facultăţii care gestionează programul de studii, după care se vor 

înainta la SRU. La nivelul SRU se vor atribui coduri distincte pentru aceste activităţi, astfel încât plata lor să se 

realizeze în baza unui stat de plata lunar, care se va plăti prin plata cu ora din Bugetul de Venituri si Chettuieli aI 

DIDIFR, în limita fondului de salarii constituit din veniturile obţinute din taxele de şcolarizare pentru fiecare 

facultate care deţine programe de studii ID IFR, cu respeetarea regulamentului de funcţionare al DIDIFR, a 

procedurilor în vigoare ş a Hotărârilor Senatului Universităţii din Oradea, În acest scop, pentru o bună execuţie a 

BVC al DIDIFR, facultăţile organizatoare de programe ID şi IFR vor înainta către conducerea DIDIFR, înainte de 

începerea fiecărui an universitar, formaţiunile de studiu şi numărul de studenţi. 

-1 
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- 
- Criterii de normare şi salarizarea activităţilor didactice Ia plata cu ;ra şi alte aspecte financiare - 

Evidenţaşi plata activităţilor didactice prestate în regim de plata cu ora se va realiza Ia Universitatea Oradea în conformitate cu Metodologia privind salarizarea prin ptata cu 

ora a activităţilor normate în posturi didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de funcţii ale departamentelor din cadrul Universităţii din Oradea. 

Plata activităţilor didactice desfăşurate în regim de plata cu ora se va realiza conform tarifelor Ia plata cu ora aprobate conform legii şi a reglementărilor interne. 

Documentele care stau la baza 
Nr. - Activttatea didactică prestata Mod de normare Salarizare efectuani plăţu 
crt. ______________________________________ 

1. Activităţi didactice prestate pe Confont Iegislaţiei, Procedurii pentru elaborarea şi aprobarea Conform prevederilor legale în vigoare - Statele defunc(ii didactice 

posturi vacante din statele de st: t$jq(%9J%i01,-Ą DE SENAT 
coroborate cu reglementările proprii - Documentele termenele stabilite prin 

îuncţii, inclusiv Ia DPPD DIN DATAbE aprobate prin cAĺt-LS. Metodologia privind salarizarea prin 

I Se aphcä tar,ful brut!ora plata cu ora a activităţilor norniate în 

31 nr convenąională.Echivalarea orelor posturi didactice vacante, temporar 
U Ii Jizice în ore convenţionale se realizează vacante sau rezervate din statele de 

L_ conform Procedurii opera ţionale funcţii ale departamentelor din cadrul 
privind elaborarea vi aprobarea Universităţii din Oradea. 

i.__ Confý*dr Vasfle-Auml CAUŞ statelor defunc(iL 

11. Activităţi prestate Ia DIDIFR Conform legislaţiei, Procedurii pentru elaborarea şi aprobarea Conform prevederilor legale în vigoare - Statul defuncgiial DÍDIFR 

statelor de funcţii, Anexei 3b la prezenta procedură. coroborate cu reglententările proprii - Docunientele/termenele stabilite prin 
aprobate prin CAH.S. Metodologia privind salarizarea prin 

plata cu ora a activităţilor normate in 
posturi vacante, temporar vacante sau 
rezervate din statul de funcţii aI 

__________________________ 

DIDIFR. 

111, Activităţi didactice prestate Ia 
_____ 

1. 
DPPD 
Inspecţii speciale pentru 

____________________________________________ 
Conform IegisIaţiei şi Metodologiei privind plata activităţilor asociate Conform prevederilor legale în vigoare Documentele/termenele stabilite prin 

acordarea gradelor didactice l şi gradelor didactice coroborate cu reglementările proprii Metodologia privind plata activităţilor 

I l aprobate prin CAJH.& asociate gradelor didactice 
_______ 

2 Activităţi didactice prestate de 
_______________________________________________________________ 
tn baza convenţiilor semnate între UO şi lnspectoratul şcolar al judeţului Nivelul de salarizare al cadrului didactic - Convenţia încheiată între UO şi 

cadrele didactice din Bihor si a reglementarilor legale in vigoare, prevăzut în adeverinţele de salariu lnspectoratul Şcolariudeţeanşi 

invăţământul preuniversitar eliberate de instituţiile de învăţământ - Situaţia nominală cu personalul 

________ desemnate să conducă şi să ____________________________________________________________________ preuniversitar didactic care desfăşoară practica 
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Documentele care stau Ia baza 
Nr. Activitatea didactică prestata Mod de normare Salarizare efectuării plăţii 
crt. 

îndrume practica pedagogică a pedagogică (colegiu, Iiceu, şcoală). 

studenţilor avizată pentru Bun de platá şi Se 
certifică efectuarea serviciilor de către 
structura DPPI3. 

IV Activităţi didactice de evaluarc 
________ 

1, 
internă 
Comisii de evaluare a 

____________________________________________________________________ 
Fiecare membru din comisie echivalentul a IO ore aferente funcţiei de - 

- Decizia de numire a comisiilor de 

programelor de studiu efectuate asistent universitar cu vechime *N evaluare; 

de auditorii intemi unde: N nr, programe de studiu evaluate - Referat DAC În vederea alocarii de 
fonduri, aprobat de conducerea 
instituţiei. 
Alocarea fondurilor se face din 
veniturile proprii ale administraţiei 
centrale fără plăţi de drepturi salariale. 

2 Comisii de evaluare a a). evaluare laboratoare: fiecare membru de comisie echivalentul a 2 ore - - Decizia de numire a comísiilor de 

laboratoarelor. dosarelor de aferente funcţiei de asistent universitar cu vechime minimă/Iaborator evaluare; 

concurs pentru posturile de evaluat; - Referat DAC În vederea alocarii de 

profesor universitar, evaluare b). evaluare dosare: fiecare membru din comisie echivalentul a 2 ore fonduri, aprobat de conducerea 

planuri de Învăţământ. efectuate aferente funcţiei de asistent universitar cu vechime mininiă/dosar evaluat: instituţiei. 

de auditorii intemí c). evaluare plan deînvăţământ: fiecare membru din comisie echivalentul Alocarea fondurilor se face din 

a 2 ore aferente funcţiei de asistent universitar cu vechime minimă/plan veniturile proprii ale administraţiei 

de Învăţámânt evaluat. centrale fără plăţi de drepturi salariale. 

V Examene de competenţă 
Iin2vistică ________ 

I Examene de competenţă - 3 studenţiexam inaţi oră pentru proba scrisă; Conform prevederilor legale în vigoare - Statele defuncii didactice 

Iingvistică - 3 studenţiexaminaţi oră pentru proba orală; coroborate cu reglementările proprii -Bugetulprogramuiui 

- lO studenţi pe oră pentru eliberare certificate În vederea Înscrierii Ia aprobate prin C4/H.S. - Documentele/termenele stabilite prin 

examene de finalizare studii. Metodologia privind salarizarea prin 
plata cu ora a activităţilor normate În 
posturi didactice vacante. temporar 
vacante sau rezervate din statele de 
funcţii ale departamentelor din cadrul 

Qradea 
in 

______ ( n _______________________________________________________________ ___________________________________ 

Proceduraprivind elaborarea şiexecuţia 

Ti UKZO 
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Documentele care stau la baza 
Nr. Activitatea didactică prestată Mod de noraiare 

. 

Salarizare efectuărjj plăţii 
crt. 

bugetului de venituri şi cheltuieli 
(punctele 8.4.1 I şi 8.19). 
Plata se face din veniturile proprii 

______________________________________ 

obţinute din taxe de examinare. 

VI Activităţi specifice 
ŞcoliiDoctorale ________ 

I doctorat. Conform legislaţiei, Procedurii pentru elaborarea şi aprobarea Conform prevederilor legale în vigoare - Statele defuncjii didactice 
.Conducere 

2.Activităţi în comisia de statelor de funcţii, Regulamentului privind organizarea si coroborate cu reglementările proprii - Documentele termenele stabilite prin 

indrumare doctoranzi. desfasurarea studiilor universiatare de doctorat si a programelor aprobate priu CA/II.S. Metodologia privind salarizarea prin 

3.Activităţi in cadrul programului postdoctorale Se apiică tariful bruťora plata cu ora a activităţilor normate in 

de pregătire bazat pe studii conven(ională. Ecbivalarea oreior posturi didactice vacante. temporar 

avansate (curs. seminar, Jizice în ore convenuionale se realizează vacante sau rezervate din statele de 

laborator. proiect etc.) conform Procedurii operafionale funcţii ale departamentelor din cadrul 
privind elaborarea i aprobarea niversităţii din Oradea 
statelor defunc(ii. 

______________________________________ 

2 Plata membrilor comisiilor de Conform IegisIaţiei, HCA/HSUO. Conform prevederilor legale în vigoare Decizia de numire a Comisiei de 

specialişti in vederea susţinerii (detaliere Ia punct A.l mai jos) coroborate cu reglementările proprii valuare şisusţinere a tezei de doctorat; 

publice a tezei de doctorat aprobate prin CAIH.S. Referat întocmit de facultate în vederea 

(preşedinte. conducător ştiinţific, >Iăţii drepturilor salariale a referenţilor, 

referençi) tprobat de conducerea UO: 
Copie carte de identitate. adeverinţă de 

APROBA1IN ŞEDINTADE SĘNAŢ Ia IocuI de muncă cu vechimea tn 
DIN DATAbE invăţámânt, declaraţie casa de sănătate. 

ont card (IRAN). n i flPT 
J 1. 1)1, I f Plata membrilor comisiilor de doctorat 

(preşedinte, conducător ştiinţific. 
________________________ 

Preşedinlo: referenţi), din fondurile Şcolii 
ContunMdr. Vnea1JąeI cĂ Doctorale, cu condiţia incadrării in 

bugetul şcolii doctorale şi în limitele 

______________________________________ 

prevăzute de tee. 

3 Plata membrilor comisiilor de Conform IegisIaţiei, HCA/HSUO, Conform prevederilor legale în vigoare Decizia de numire a Comisiei de 

obţinerea atestatului de abilitare (detaliere Ia punct A.I mai jos) coroborate cu reglementările proprii usţinere a tezei de abititare; 
aprobate prin CAIH.S. Referat întocmit de facultate in vederea 

lăţii drepturilor salariale a referenţilor, 
tprobat de conducerea UO; 
Copie carte de identitate, adeverinţă de 
a locul de muncă cu vecbimea în 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

Nr. 
crt. 

Activitatea didactică prestată -- 

- - 
Mod de normare - 

t-rr 
.Salarizare 

Documentele care stau Ia baza 
efectuării plăţii 

invăţământ, declaraţie casa de sănătate, 
;ont card (lBAN). 
Plata membrilor comisiilor de abilitare din 
fondurile Şcolii Doctorale, cu condiţia 
încadrării in bugetul şcolii doctorale şi in 
limitele prevăzute de Iege. 

Vll Comisii finalizare studii, 
programe de formare coatinua, 

________ postuniversitare, ete. 
Participarea în comisii de 

____________________________________________________________________ 
Conform prevederi/or legale în vigoare coroborate cu reglementările Conform prevederiior legale în vigoare Buget de venituri şi chettuieli venituri 

finalizare studii solicitate de către proprii aprobate prin C4IÍ-LS. coroborate cu reglementările proprii )btinute din examene de tinalizare studii: 

alte universităţi aprobate prin CA/í-I.S, Decizia de numirea comisiei; 
- Documentele termenele stabilite prin 
Metodologia privind salarizarea prin 
plata cu ora a activităţilor normate in 

APROBAT TN ŞEOINTA DE SENAT posturi didactice vacante. temporar 
DIN DATADE vacante sau rezervate din statele de 

funcţii ale departamentelor din cadrul 
n 

i. uCT, 2024 Universităţii din Oradea 
- Documentele prevazute in 

Preş.dlnte: Proceduraprivind elaborarea şiexecuţia 
Contuniv.d slIe-AureCĂUŞ bugetului de venituri şi cheltuieli 

(punctul 58) 
- Referat intocniit de decan pentru plata 
irepturilor salariale; 
- Situaţieabsolvenţiexaminaţi 
lata se face din veniturite proprii 

______________________________________ 

)bţinute pentru aceste activitati. 

2 Programele didactice finanţate Conform prevederilor legale în vigoare coroborate cu reglementările Conform prevederilor legale în vigoare - Statele defunc(ii didactice 

exclusiv din venituri proprii. proprii aprobate prin C4H.S. coroborate cu reglementările proprii -Bugetuiprogranmlui 

altele decőt DIDÍFR (de formare aprobate prin C4JH.S. 
- Documentele/termenele stabilite prin 

continuă, postuniversitare etc.) Metodologia privind salarizarea prin 
plata cu ora a activităţilor normate în 
posturi didactice vacante, temporar 
vacante sau rezervate din statele de 
funcţii ale departamentelor din cadrul 

______________________________________ 

Universităţii_din_Oradea 
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Alte activită i 
Alte comisii specifice 

rocesului de învă ământ 
Participarea membrilor in alte 
comisii specifice procesului de 
învăţământ 
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Structuraemitentă: ________ _______ C-OD: SEAQPSDE-Ol 

DIREC IA ECONOMICĂ 

Mod de normare -Salatitarer. 

Conform detaliere A.2 de mai os 

Conform detaliere A.3 de mai jos La salariul de bază prevăzut Ia Anexa 
nr.2 Ia Normele Metodologice din OLJG 
nr.57 2015, vechimea în învăţământ 
actualizată în conformitate cu Legea 
nr.15372Ol7, tariful orar actualizat cu 
OUG 792017, la nivelul funcţiilor 
didactice de predare ale membrilor 
comisiei. 

Documentele care stau Ia baza 
efectuării Iă ii 

- Documentele prevazute in 
Proceduraprivind elaborarea şiexecuţia 
bugetului de venituri şi cheltuieli 
(punctele 8.4.1 l şi 8.19). 
Plata se face din veniturile proprii 
ob inute din taxe de examinare. 

Propunerea decanului facultăţii, cu 
aprobarea rectorului, în baza unui 
contract individual de muncă încheiat cu 
Universitatea din Oradea. 

Din veniturile proprii ale facultăţii cu 
condiţia încadrării în bugetul facultăţii şi 
în limitele revăzute de le e. 

PPRQBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATADE 

3 1. OCr, 2024H 



Detaliere puncte VI.2, VH.4 şi VI 

A.1 

Plata membrilor (referenţi)a com------  ----------------------------

de obţinere a atestatului de abilitare 

tActivităji desfăurate în Comisiile de specialişti în vedereasus ţinerii publice a tezei de doctorat 

k. Pjatą menibrilor comisiilor de specialişti, precum şi cheltuielile de deplasare şi cazare ale acestora, în vederea 

susţineriípublke a ţei1de doctorat (preşedinte, conducător ştiinţific, referenţi) se face din veniturile proprii ale Şcolii 

DoctoralI, ou bndijl îĄcadrării, în cazul doctoranzilor cu taxă în cuantumultaxei de susţinere a tezei de doctorat şi în 

limitele reyăz-ute dęlege. 

- i4ucă ullde doctorat va propune numărul de ore alocat fiecărui membru al comisiei de specialişti (având 

respons il atĽa de s încadra în cuantumul prevăzut la pctul.1) răspunde Decanul Facultăţii care va aviza referatul 

putând aj 4ze n ă ul de ore (doar pentru a se asigura încadrarea în cuantumul prevăzut la pct. 1) în această ordineşi 

aprobar o 4jace t rul sau directorul CSUD. Plata conducătorului de doctorat în cotutelă (unde este cazul) precum 

şi chelt el e e d la are şi cazare ale acestuia se aprobă de către rector director CSUD din fondurile IOSUD 

Univers t cin O e 

d 

Oradea tf 

- pentru 

Normel 

orar ac li 

Resurse 
l 

n 

- pentru o, 

tari ţl; ;ţ 
1I •1 Selniidiv R 
I I J I] l 

su (jner Ą1 

- pe tru t 

mwt ă .1 
ţ_L III 

Inrrn 
t, 

did tic d; 

)g - 

O 

e iidi 
II I 

ii ăl 

c aliz 

ar 

lor salariale se va realiza în baza unui contract individual de muncă incheiat cu Universitatea 

contravaloarea a maxim 2 ore, calculată la salariul de bază prevăzut înAnexa nr.2 la 

3 57 2015, vechimea în învăţământ actualizată în conformitate cu Legea 153 2017, tariful 

7, Ia nivelul funcţiilor didactice de predare ale membrilor comisiei - răspunde Serviciul 

• de 1doctorat contravaloarea a maxim 4 ore ca/culată în salariul de bază prevăzut înAnexa 2 la 

&n OUG 57 2015, vechímea în învăţământ actualizată în conformitate cu Legea 1-53 2017, 

O11JG 79 2017, ia nivelul funcjülor didactice de predare ale membrilor comisiei - răspunde 

, clacă doctorandul coordonat nu este normat în Statul de funcţii al Şcolii Doctrale la data 

p ne.e CSUD,). 

• i1ic: contravaloarea a maxim 4 ore (în condiţiile în care norma de bază este cu timp inegal de 

:1. il:de bază prevăzut în Anexa nr.2 la Normele metodologice din OUG 57 2015, vechimea în 

îs bnformitate cu Legea l 53 2017, tariful orar actualizat cu OUG 79 2017, Ia nivelul funcţiilor 

e embrilor cornisiei - răspunde Serviciul Resurse Umane. 
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- pentru conducătorul ştiinţific în cotutelă contravaloarea a 4 ore (în condiţiile în care norma de bază este cu timp inegal 

de muncă), calculată la salariul de bază prevăzut în Anexa 2 la Normele metodologice din OUG 57/2015, vechimea în 

învăţământ actualizată în conformitate cu Legea l 53 2017, tariful orar actualizat cu OUG 79/2017, la nivelul funcţiilor 

didactice de predare ale acestuia răspunde Serviciul Resurse Umane. 

ILActivită/i desfăurate în comisiile de objinere a atestatului de abilitare 

1. Plata membrilor comisiilor de obţinere a atestatului de abilitare se face din veniturile proprii Şcolii Doctorale,cu 

condiţia încadrării în cuantumul taxei de susţinere a tezei de abilitareşi în limitele prevăzute de lege - responsabil 

directorul Şcotii Doctorale. 

2. Plata drepturilor salariale se va realiza în baza unui contract individual de rnunca încheiat cu Universitatea Oradea 

astfel: 

- pentru membrii comisiilor de obţinere a atestatului de abilitare: contravaloarea a 6 ore (în condiţiile în care norma de 

bază este cu timp inegal de muncă), calculată la salariul de bază prevăzut în Anexa nr.2 Ia Normele metodologice din 

OUG 57 2015, vechirnea în învăţământ actualizată în conformitate cu Legea l 53 2017, tariful orar actualizat cu OUG 

79 2017, la nivelul funcţiilor didactice de predare ale membrilor comisiei -răspunde Serviciul Resurse Umne. 

•1 

Á 1 
n de data sus/inerilor, în vederea angajarii clseltuie/i/or de personal pentru membi14ijeferenfü 

în Młt i11ob(inere a atestatului de abilitare, se vor depune ła serviciul Resurse Umane 2r?)ătjareie 
ÍiIi IU l!l 1 HrI j dąrn,e e n te 

e rat v d solicitarea aprobarH achitarii sumelor cuvenite şi a cazaru pentru membri (referenţi) in 
l i l bllil 

con i d s cial i î vederea susţinerii publice a tezei de doctorat obţinere a atestatului de abilitare, cu pŕecizarea 

pei î c m b i dcsfaşoară activitatea în Universitatea Oradea, pentru a putea elabora, încheia şiinegistra 

contract e idu muncă în REGES răspunde directorul Şcolii Doctorale a Facultăţii 

i i de numirea comisiei de specialişti în vederea susţinerii publice a tezei de doctorat/obţinere a 

atestatul i ilit ( aborată şi aprobată conform legii şi reglementărilor interne din HS) cu menţiunea conform cu 

original un i ctorul de şcoala doctorala 

c entru fiecar membru numit în cornisii se va înainta declaraţia de plata cu ora; pentru fiecare membru din 

afara instituţiei numit în comisii se vor înainta următoarele documente: copie carte de identitate, adeverinţă în original 

de la locul de muncă cu funcţia de predare, vechimea în învăţământşígradatia, declaraţie casa de sănătate, cont bancar 

pentru plata pe card a drepturilor salariale (codul IBAN>- răspunde directorul Şcolii Doctorale a Facultăţii. 

I APROBAT IN ŞEĐINA 
DiN DATA 

1. DET 2024 

j Preşedinte: 
Lfonf iin,v.dr. Vasjle-Aureł CĂUŞ 
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Plata drepturilor salariale i decontarea cheltuielilor de deplasare pentru activităţile desfăşurate de membri 

externi din comisiile de concurs didactice 

1. Pentru activităţile desfăurate de membrii externi din comisiile de concurs didactice, pentru ocuparea 

posturilor didactice de profesor universitar şi conferenţiar universitar, se stabilesc următoarele: 

a) Plata pentru activităţile desraşurate de rnembrii externi din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor 

didactice de profesor universitar şi conferenţiar universitar se va face din veniturile proprii ale Facultăţii care organizează 

concursul, cu condiţia încadiării în bugetul facultăţii şi în limitele prevăzute de lege răspunde directorul de departament 

care organizează concursul. 

b) Plata drepturilor salariale se va realiza în baza unui contract individual de muncă încheiat cu Universitatea 

din Oradea, la contravaloarea a 4 ore/comisie de concurs, în limita a 4 oreĺzi, la salariut de bază prevăzut în Anexa nr.2 

la Normele metodologice din OUG 57/2015, vechirnea în învăţământ actualizată în conformitate cu Legea 153 / 2017, 

tariful orar actualizat cu OUG 79 2017, la nivelul funcţiilor didactice de predare ale membrilor comisiei- răspunde 

Serviciul Resurse Umane. 

c) Decontarea cheltuielilor de transport, cazare şi diurnă, după caz, se 

vigoare răspunde DE 

In acest sens, se stabilesc următoarele etape de lucru obligatorii: 

• legale în 

11. Cu cca. 15 zile înainte de data de desfăşurare a concursului, conform IegisIaţiei financiar-contabile, în vederea 

angajării, Iichidării şi ordonanţării cheltuielilor mai sus menţionate, directorii de departamente vor transmite 

spre avizare decanilor şi apoi spre aprobare Ia conducerea instituţiei următoarele documente: 

1. Notă privind angajarea cheltuielilor de personal pentru membri externi numili în comisia de concurs, cu 

următoarele documente anexate: 

a) Calendarul de desfăşurare a concursului, cu precizarea perioadei în care membri externi desfăşoară activitatea 

în Universitatea Oradea, pentru a putea elabora, încheia şi înregistra contractele individuale de muncă în REGES 

răspunde directorul de departament/preşedinte comisie care organizează concursul 

b) Copia Deciziei de numirea comisiei de concurs (elaborată şi aprobată conform legii şi reglementărilor interne 

din 1-15) cu menţiunea conform cu originalul răspunde directorul de departament./preşedinte comisie care organizeaza 

concursul 

c) Pentru fiecare niernbru numit în comisie se vor înainta următoarele documente: copie carte de identitate, 

adeverinţă în original de Ia locul de muncă cu funcţia de predare, vechimea în învăţământşigradaţia, declaraţie casa de 

sănătate, cont bancar pentru plata pe card a drepturilor salariale (codul IBAN), declaraţia de plata cu ora -răspunde 

directorul de departamentipreşedinte comisie care organizează concursul 

61 
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DIRECŢiA ECONOMICŁ4 
COD: SEAQ-PS-DE-O1 

_____________________ 

2.Referat de necesitate pentru decontarea cheítuielilor de transport, cazare şi diurnă, după caz. 

111. Responsabilităţi ale structurilor adminstrative ale UO cu privire Ia aplicarea celor mai sus menţionate: 

• În baza documentelor depuse conform punctului 11.1, aprobate de conducerea UO, S.R.U. va elabora, încheia şi 

înregistra, anterior începerii activităţilor comisiei, contractele individuale de muncă cu timp parţial de lucru în 

Registrul general de evidenţă aI salariaţilor, în condiţiile Iegii. 

• Îii baza documentelor depuse conform punctului 11.2, aprobate de conducerea UO, conform atribuţiilor stabilite 

în Iegislaţie şi în reglementările interne aprobate prin HS, DE şi D.G.A, vor proceda la înregistrarea, elaborarea 

angajamentelor de cheltuieli, organizarea procedurilor de achiLiţie publică. 

IV, Referitor la plata efectivă a drepturilor salariale pentru activităţile destăşurate de membri externi din 

comisiile de concurs şi decontarea cheltuielilor de transport, cazare şi diurnă, după caz. 

1. În termen de maxim 5 zile de la data finalizării concursului vor fi depuse la S.R.U. foile colective de prezenţă, semnate 

de director de departament şi decan, în care va fi înserat numărul efectiv de ore de activitate prestate, pe zile, cu 

respectarea normativului de ore stabilit la punctul l b) răspunde directorul de departament/preşedinte comisie care 

organizează concursul 

Plata se va realiza în data de 14 a lunii următoare lunii în care a fost prestată activitatea răspunde Serviciul Resurse 

Umane. 

2. In termen de maxim 5 zile de la data finalizării concursului vor fi depuse la DE toate documentelejustificative privind 

efectuarea deplasării: ordin de deplasare elaborat conform legii; documente de deplasare în cazul în care deplasarea s-a 

efectuat cu autoturism proprietate personală sau cu tren, În cazul deplasării cu avionul vor fi urmate procedurile de 

achiziţie publică pentru achiziţiile efectuate de Universitatea din Oradea, iar în cazul persoanelor care şi-au achiziţionat 

biletul de avion se va accepta decontarea Iui titularului de decont - răspunde directorul de departament/preşedinte comisie 

care organizează conctirsul 

Documentele justificative de deplasare depuse vor respecta prevederile legale în vigoare privind angajarea chetuielilor 

în instituţiile publice: referat de necesitate aprobat anterior organizării concursului care va cuprinde toate cheltuielile 

aferente deptasării (transport, cazare, diurnă), ordin de deplasare, bon de combustibil datat în perioada respectivă în 

cazul deplasării cu autoturism proprietate personală, bilete tren, bilete de avion, factura de cazare, alte documente 

justificative stabilite conform legii pentru decontare Ia momentul efectuării cheltuielilor. 

Plata ctieltuielilor de transport şi diurnă, după caz, se va realiza către membri comisiilor în termen de maxim 15 zile de 

la data depunerii docurnentelor, în condiţiile în care acestea sunt complete şi respectă prevederile legale răsp nde DE. 
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A.3 

Plata drepturilor salariale şi decontarea cheltuielilor de deplasare pentru activităţile des1urate de membri 

externi din alte comisii specifice procesului de învăţământ 

l. Plala nimbriJor pentru alte comisii specifice procesului de învăţământ se va realiza la propunerea decanului facultăţii, 

cu akrobaea rectorului Universităţii din Oradea, în baza unui contract individual de muncă încheiat cu Universitatea din 

Oradea, L salariul de bază prevăzut la Anexa nr.2 la Normele Metodologice din OUG nr.57/2015, vechimea în 

învăţământ.actualizată în conformitate cu Legea nr.15372017, tariful orar actualizat cu OUG/79/2017, Ia nivelul 
Il 

funcţiilor didactice de predare ale membrilor comisiei şi din veniturile proprii ale facultăţii cu condiţia încadrării în 
I 1 

bugetul facultăţíi şi în limitele prevăzute de lege. 

c 
2.Decontarea cheltuielilor de transport, cazare şi diurnă, după caz, se va realiza conform prevederilor legale în vigoare 

APRO8AT îN ŞEDINŢA DE SENAT 

31. GET. 2024 
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Nr. 

Crt. 

Nr. 

Crt. 

Activitateaprestată 

Activităţi tutoriale (AT), teme 
de control - evaluare pe parcurs 
(TC) şiactivitâţi aplicative 
asistate (AA), configurarea şi 
administrarea datelor (CD) Ia 
InvăţământuI Ia Distanţă (ID) 

Activitatea prestată 

Activităţi de seminar (5) teme 
de control şiactivităţi 
aplicative (L, P) Ia 
InvăţământuI cu Frecvenţă 
Redusă (IFR) 

Corespondenţa cu forma de 
învăţământ cu frecvenţă 

Corespondenţa cu forma de învăţámânt 
cu frecvenţă 

Conform standardelor speciíice ale 
ARÂCIS pentru IFR 

Nivelul funcţiei didactice Ia care 
este salarizată activitatea 

In regim de plata cu ora, Ia tarifele 
aprobate de CA aI Universităţii din 
Oradea, aferente gradului didactic aI 
Coordonatorului de 
disciplină/Tutorelui instructional, cu 
încadrarea în bugetul Departamentului 
IDIFR 

Nivelul funcţiei didactice Ia care 
este salarizata activitatea 

In regim de ptata cu ora, Ia tarifele 
aprobate de CA aI Universităţii din 
Oradea, aferente gradului didactic aI 
Coordonatorului de disciplină/îutorelui 
instructional, cu încadrarea în bugetul 
Departamentului IDIFR 

Când se declară? 

Când se declară? 

De luni până duminică. conform 
orarului sau calendarului disciplinei. 
cu respectarea repausului săptămânal 

de 48h 

Documentele care stau Ia baza 
efectuării plăţii 

Declaraţia de plata cu ora, verificată şi 
aprobată de RCID/RCIFR, Directorul 
DIDIFR, Directorul de departament 
care gestionează programul de studii şi 
Decanut Facultăţii, în baza Fişei de 
posia naore/ui instrvcţional. 

Plata se va face ta tarif aprobat de CA. 
cu încadrare în bugetul DIDIFR. 

Documentele care stau Ia baza 
efectuării plăţii 

Declaraţia de plata cu ora, veriticată şi 
aprobată de RCID/RCIFR. Directorul 
DIDIFR, Directorul de departament care 
gestionează programul de studii şi 
Decanut Facultăţii, in baza Fżşei de 
posia ititorelul instrucţionat 

plata se va face Ia tarif aprobat de CA. 
cu incadrare în bugetul DIDIFR. 



Criterii de salarizare a activijĺÍôr iecîficforiieIor de Ínvăţământ îÖ şiiĚŔ 
eare nu fac parte din norma uiivesitara 

Nr. Activitati specitice Denumire post 
Forma Je salarizare/ nivelul - Mod & declarae Când se declară? Cui śejustifică 

crt. ID/IFR postului Ia care se plăteşte ________________________________ 

Pentru prima formaţiune de studiu 
lunar, timp de 4 luni / an, în semestrul în 

Prin Declara/ ia de plata cu ora. 

ln regim de plata cu ora, Ia coordonată: 
care se studiază disciplina respectivă, 
inclusiv în sesiunea de examene,de luni veriľicată şi aprobata de 

tarifele aprobate de CA aI 5 ore/IunăJdiscipIină coordonată! până duminică, cu respectarea repausului 
RCID/RCIFR, Directorul 

Coordonator de Universităţii din Oradea, formaţiune de studiu săptămânal de 48 h 
DIDIFR. Directorul de 

Activitate de 

coordonare disciplină 
disciplină aferente gradului didactic aI ________________________________ 

lunar, timp de 4 luni / an, în semestrul în 
depaament care gestionează 

de studii şi Decanul ID/IFR Coordonatorului de discipIin Pentru fiecare foaţiune de studiu care se studiază disciplina respectivă, 
programul 
Facultăţii, în baza Fisei de posia cu încadrarea în bugetul 

Departamentului IDIFR 
coordonată suplimentar: 
l oră/IunăidiscipIină/ coordonatä/ 

inclusiv în sesiunea de examene, de Iuni Coordonaiorului de disciplină 

formaţiune de studiu 
până duminicâ, cu repectarea repausului JD//FR 

______________________________ 

săptămânal de 48 h _____________________________ 

___________________________ 

Pentru reseriere 551: se declară 
în lunile anului universitar in care se 

numărul de ore normat in lunile studiază disciplina respectivă, ulterioare 
anului universitar în care se depunerii SSI Ia DIDIFR şi după primirea Prin Declara;ăa de p/aui cu ora, 

In regim de plata cu ora Ia 
studiază disciplina respectivă (total avizelor necesare, în IuniIe octombrie-iulie verificată şi aprobată de 

tarifele aprobate de CA aI 
40 ore), ulterioare depunerii 551 Ia 

şi septembrie, de luni până duminică. cu RCID/RCIFR, Directorul 

Activitate de Coordonator de Universităţii din Oradea, 
DIDIFR şi după primirea avizelor respectarea repausului săptămânal de 48 h DIDIFR, Directorul de 

2 elaborare SSI (suport disciplină aferente gradului didactic aI 
necesare 
Pentru primascriere SSI: sedeclară 

___________________________________________ 

în lunile in care se 
departament care gestionează 

de studii şi Decanul 
de studiu individual) ID/lFR Coordonatorului de disciplină, 

cu încadrarea in bugetul 
numărul de ore normat în lunile 

anului universitar 
studiază disciplina respectivă, ulterioare 

programul 
Facultăţii, în baza Fisei de posta 

Departamentului IDIFR. 
anului universitar în care se depunerii 551 Ia DIDIFR şi după primirea Coordonatoru/ui de disciplină 
studiază disciplina respectivă (total avizelor necesare, în lunile octombrie-iulie ÍD//FR 
I 20 ore), ulterioare depunerii 551 la şi septembrie, de luni până duminică, cu 
DIDIFIŁ şi după primirea avizelor respectarea repausului săptămânal de 48 h 
necesare ___________________________________________ 

Prin Dec/aropa de p/aía cu ora, 

In regim de plata cu ora, Ia verificată şi aprobată de 

Activitate de tarifele aprobate de CA aI lunar, timp de 4 luni/an, în semestrul în RCID/RCIFR, Directorul 

contigurare şi Universităţii din Oradea, Se declară câte l oră/lunői care se studiază disciplina respectivă. DIDIFR, Directorul de 

3 administrare a datelor 
Coordonator de aferente gradului didactic al disciplină coordonatăi ĺiecare inclusiv în sesiunea de examene, de luni departament care gestionează 

pe platforma e-
disciplină IFR Coordonatorului de disciplină, formaţiune de studiu până duminică, cu respectarea repausului programul de studii şi Decanul 

learning cu incadrarea în bugetul săptămânal de 48 h Facultăţii, în baza Fişei de posia 

Departamentului IDI FR. Coordonatontluí de discipiina 
/DĺIFR 

IAPROSATTNŞEĐINŢAD SENATI .. ..--- . 

DIN DATA DE ___________ _____________________ 

I PreodInte: 
contunWdr. WSle-Aurel cÁijş 
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_____________________ UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

Prin Declarafěa de plata cu ora. 
In regim de plata cu ora, Ia veriflcată şi aprobătă Je 
tarlťete aprobate de CA aI Se declară câte I5O ore/ an tkcare lunar, în perioada octombrie iulie şi RCID/RCIFR. Directorul 

Activitate de Tutore-consilicr 
Universităţii din Oradea, formaţiune de studiu consiliată (in septembrie, de luni până duminică, mai D[DIFR, Directorul de 

consilicre ID/IFR 
aferente gradului didactic aI medie 3.94 ore pe saptamana, timp puţin în perioadele de vacanţă. cu departament care gestionează 
coordonatorului de disciplină, de 38 săptámâni) respectarea repausului săptămânal de 48 h programul de studii şi Decanul 
cu încadrarea în bugetul faeultăţii, în baza Fişei de posia 
Departamentului IDIFR. Tugorelui consilier ID/IFR 

Directorul DIDIFR / Responsabilul lunar, in perioada octombrie - iulie şi 
Director DIDIFR I In regim de plata cu ora, Ia 

coordonator ID/IFR declară câte 24 
septembrie, de luni până duminică, cu Prin Declarapa de plata cu ora. 

Responsabil Director tariful brut de 68 Iei / oră. 
ore/ Iună / primul program de respectarea repausului săptămânal de 48 h verificată şi aprobată de 

coordonator ID/IFR DIDIFR I aprobat de CA aI Universităţii 
studiu coordonat RCID/RCIFR şi de către 

5 pentru o facultate 
de 

Responsabil 
coordonator 

din Oradea, cu încadrarea in 
Directorul DIDIER / 
Responsabilul coordonator ID/IFR Iunar,în perioada octombrie - iulie şi 

Directorul DIDIFR, in baza Fişei 
de Responsabiln/ui organizatoarc 

programe de studii ID/IFR 
bugetul Departamentului declară I oră/Iună/ ftecare program septembrie. de luni până duminică, cu 

posta 
Coo,donaso,• ÍD!/FI? 

ID/IFR 
IDIFR de studiu coordonat suplimentar, respectarea repausului săptămânal de 48 h 

________________ _____________________________ 

peste I program de studiu _______________________________________ 

31. OCT. 2024 
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Execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli pe departamente 

ale Facultăţii I C.S.U.D,___________________________________ pe perioada 20 

Facultatc 
Prev. 

Denumire jndicator /real ( 1+2+3+4+5+6+7+8) 

1. Sold ini ial 
11. Venituri 

2 I, Venituri de Ia buget 
re 

real 
2.11. 2.1.2. 2.1.3.) dif. 

rev. 

2.1.1. Venituri aferente progranielor de Iicenţă real. 
dif. 
rev. 

2. I .2. Venituri aferente programelor de masterat real. 
dif. 

2.1.3. Venituri aferente granturilor doctorale 
rev. 

real. 
(doar pentru C.S.U.D) dif. 

rev. 

2.2. Venituri din taxe de şcotarizare real. 
dif 
re . APROBAT îN ŞEDINŢA D SE 

2.3. Venituri din activităţi didactice prestate altor real 
facultăţi departamente dif. 

rev. 

2 4. Alte venituri provenite din activităţi specifice real. 
dif. 
rev. Go n,v.dr. Vas 

2.5. Total venituri real. 
(1+2. I.+2.2.+2.3.+2.4.) dif. 

rev. 

111. Cheltuieli real. 
dif. 

De artamente 
2 3 
6 7 
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______________________ 

3.1. Cheltuieli de natura matcrială 

prev. 
real. 

djf 
_______________________________________________________ 

3.2. Cheltuieli cu deplasările 
prev. 

____________________________________ 

real. 
dif. 

_______________________________________________________ 

___________________________________________ 

3.3. Cheltuieli cu salariile aferente normelor de 
bază 

prev. 
_______________________________________________________ 

real. 
dit 

____________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 

___________________________________________ 

3.4. Total clieltuieli obliaatorii 
(3.I.+3.2.+3.3.) 

prev. 
_______________________________________________________ 

real. ____________________________________________________________________ 

dif. 
_________________________________________________________________________ 

____________________________ _________________________________________________________ 

3.5.Diferenţa dintre venituri şi cheltuieli 

Prev, 
/real 

- 

Facultate 
Departamente 

l 2 I 3 I 4 

(2.5.-3.4.)şi I(2.5.-3.4.):2.5J1001 

__________ 

prev. abs. I absolute I 
I relative absolute i 

I 
relative absolute relative absolute relative 

I i P I P I p I P I I P P I P I P 

reall I R I R R R R R R R 
_________________ 

3.6. Cheltuieli salariale aferente posturilor 
vacante (plata cu ora) 

___ 

prev. 
real. 
dif. 

______________________________ 

3.7. Alte cheltuieli specifice 
prev. 

______________________________ 

real. 
dif. 

______________________________ 

___________________________________________ 

3.8 Total chettuieli (3.4.+3.6.+3.7.) 
prev. 

____________________________ 

real. _____________________________________________________________________________________________ 
diE 

____________________________ 

1ĄPTJAI înştiJidTtuE3tt9 

_______________________________ 

3.9. Ditbren venituri/cheltuieli 
(2.5-3.8.) şi [(2.5.-3.8.):2.5./I00i 

_________________________ 

___________________ 

absolute l relative ţ ________ 

prev. 
real. i DET 2O24 
diE l i 

I real. 
dif. ___________________ 

L 
_r 

Decan, Director Departament, 
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BUCETULUI 
DE VENITURI ŞI CHELTUIELI 

Structuraem itentă: 
DIREC 7,4 ECONOMICĂ 

- Exeëiţia bugetară pě facultate pe perioada 
IeV 

. Stiinte I Constructii si Protectia 

Arliitectura Mediului Economice 
Drept Socio ijJJ DPPPD DID-IFR 

racultati Arte I l.E.M.I l.E,T.I. IMT IRISPSC Litere Medicina Stiinte _________ 

IJmane _________ 

Venit buget (70% din ___________________________________ 

alocatia bogeE reala) 

venituri de Ia buget i ___________ ___________ ___________ 

- pentru sentinte ____________ I 

2 
venituri din taxe efectiv 

- realizate ____________ _______________________________________ 

venituri din scliimb de 
- venituri... ___________ 

r ____________ ___________ 

4 sold 1 ianuarie an curent I 
i 4iiSĺlÇpOO ____________ l I I 
6 

Materiale, Obiecte de 

8 salariiobliatorii I I TA 

Inventar si Investitii ___________ _____________ 

7 oeplasări __________ 
I I í IN ŞEDINŢ DE SE ________ __________ ________ 

s59 I I I I I I iI III I I I mtrarnă_ 

tl 1. 

12 Plata cu ora efectiv I I 
- platita in 
-. I I 

Salari i neobligatorii/ I i 

13 
venit ramas dupa plata I I 
cuorain,., I I 

- 

1961 DEFICIT procentual 
din venituri DIJPA PLATA 

14 cu ORA EPECTIVA ľ,.. 
(100%a 13/5) 

Rector, Director economic, 
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Administrator financiar, 

[It] 
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DEVENITURIŞICHELTUIELI 

UNIVERSITkFEA DINORADEA 

Structuraemitentă: 
DIRECŢIA ECONOMICĂ 

COD: SEAQ-PS-DE-O1 

Facultatea 

DepartamentulCentrul d cercetare 

SEAQ_PS_DE_01_A.05 

SE APROBĂ 

In cadrul Facultăţii de 

Centrul de cercetare 

Conducerea Universităţii din Oradea 

a fost declarat câştigător proiectul (denumire proiect) 

contract nr 

valoare de lei. 

câştigat în anul 

RECTOR 

ŞEDINTAUESET 
.INOATADE 

LOCT 2024 

predinte: 
Con .univdr. wsue-AUrS CĂUŞ 

cu o durată de 

Pentru realizarea obiectivelor proiectului relativ la faza cu termen de predare la data de 

suma necesară este Iei. 

Vă rugărn să aprobaţi cu titlu de avans surna de lei din veniturileproprii ale 

facultăţii universităţii, până la încasarea contravalorii fazei de la Autoritatea Contractantă. 

Am depus la Direc(ia Economică un exernplar oríginal din contract, acte adi(ionaleşi restul actelor întocrnite pentru 

derularea contractului conform procedurii. 

Orice documeni referitor la proiect emis ulterior depunerii acestui dosar vajî inaintatDirecţiei Economice în maxim 5 

zile penlru Îuare în evidenţă. 

:CCC Director economic Viză CRCT 

(Nurne, prenunie) 
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LIhI IXâ I t l W 1] W 

SEAQ_PS_DE_O1_A.06 

Facultatea 

Departamentul Centrul de cercetare 

SE APROBĂ 

RECTOR 

Către, 

Conducerea Universităţii din Oradea 

În cadrul Facultăţii de 

Centrul de cercetare 

a fost declarat câştigător proiectul (denumire proiect) 

contract nr. ________________________, câştigat în anul , cu o durată de ani, în valoare de 

lei. 

Pentru realizarea obiectivelor proiectului relativ la faza nr.......cu termen de predare la data de 

_______________ suma imprumutată sub forrnă de avans a fost de ______________________ 
lei 

Ca urmare a decontării etapei, încasării contravalorii fazei de la Autoritatea Contractantă, vă rog să procedaţi la 

restituirea surnelor de mai sus la fondurile din care au fost angajate. 

CCC Director economic Viză CRCT 

( \IJł)w premtine) 
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I 
______________________ 

2 3 4 5 6 7 8 9 

Structuraemitentă: 
ĐIRECŢIA ECONOMICĂ 

COD: SEAQ-PS-DE-O1 

Nr. proiect 

Denumireproiect 

Director/responsabil proiect: 

Tel. director/responsabil proiect: int mobil email 

Foaie colectivă de prezenţă pentru activităţile din proiecte 

Luna________________ / __________an 

APRQBAT IN 

31. GET. 

Veriricat responsabił resurse umane 

SEAQ_PS_DE_O I_A.O7 

Verificat rcsponsabił financiar proiect 

preşedinto: 
Contufliv.dľ. 

- Peniw completare forłl1ularul se gaseşie la ađresa info.uoradea.rolcercetare tbrmulare nteme. Ierrnenui de predare ia uepartamentuł Itesurse mane csw ultllua ii iuçiawaic a 

- Se va ,nenţiona monedo in care se plätesc dreputri/e salariole Ron Eur. 

La coloana i se va alege una din cele 3 vanante: 1. Venit brut salarnel ontribujiiangajat [RON]:2. Fond salari, venit brut contribuţiiangajator [RO,V] 3. Fond sa/arü venht brut contribuguangajađor [Euro] 

- încazulcompletărucu O ore/Iuna se va specifica contractsuspendattemporar şi se vor depune Ia DRU, Ia inceputulluniiio care intervrnesuspendare, actele de suspendarepentru a fi inregistrateio REVISAL. 

Rector, Director Economic Director / Responsabil proiect 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

BUGETULUI 
DEVENITURIŞICHELTUIELI 

Structu raem itentă: 
DiRECTIA ECONOMÍCĂ 

COD: SEAQ-PS-DE-Ol 
______________________ 

APROBAT ÎN ŞEDINTA DE SENAT 
DIN DATÄ DE 

Preşedinte: 
Confunivdr. Vasile-Aur& CĂIJŞ 



O 
UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

PROCEDURĂ DE SISTEM 
PRIVIND ELABORAREA ŞI EXECIJŢIA 

BUCETULUI 
DEVENITURIŞICHELTUIELI 

Ediţia: I I Pagina74 din 107 
Revizia: 9 

l 2 3 151617 i 8 

Structuraemitentă: 
DIRECŢIA ECONOMŽCĂ COD: SEAQ-PS-DE-O1 

ľ. prO 

Denum 

Director respotüabil proiect: 

SEAQ_PS_DE_O1_A.08 

Metodologia de ealcul a cheltuielilor generale de administraţie/indirecte 
pentru utilităţi care urmează a fi decontate din proiecte 

În vederea stabilirii exacte a consumurilor de utilităţi aferente spaţiilor în care çe desfăşoară activităţi implicate în 
derularea proiectelor, se impun următoarele: 

A. Cheltuieli apă, canalizare 

Stabilirea spaţiului aferent proiectului 
Specificarea numărului de persoane deservite pe total instituţie la activitatea de bază 
l ndicarea nurnărului de persoane implicate în activitatea proiectului 

număr persoane implicate în proiect 

M --------------------------------------------
ţi 

numărpersoanedeservite total instituţie 

• Costul apei şicanalizării: 
Ch. apă, canalizare pmiect valoarea žoíală afacđurü la acĺiviĺalea de bază x A I 

• Cheltuieli salubrizare: 

Ch. salubrizareĺproiecl valoarea sollă afactvrăi /a activitaĺea de bază xA I 

. Cheltuielienergieelectrică 

4. Evaluarea consurnatorilor din spaţiile destinate proiectului, putereaacestora, numărul de ore pe zi de utilizare şi 
numărul de zile,rezultand consumul în kw în baza calculelor specifice. 

5. Evaluarea consuniului de energie electrică al echipamentelor utilizate în proiect ţinând cont de utilizarea direct sau 
indirectă rezultând consumul în kw în baza calculelor tehnice. 

6. Stabilirea costului cu energia electrică prin înmulţirea numărului de kw cu preţul unitar, din factură. 

Ch.energieelecĺricăproiecĺ conswm,lîn kw x p. u. 

• Cheltuieli de încalzire 

7. Se stabilesc spaţiile încalzite pe total instituţie activitatea de bază 
8. Se stabilesc spaţiile destinate proiectului 

74 



spaţiiînóălzite destinate proiectului 

A2 -----------------------------------

spaţiitotaleîncălzite la activitatea de bază 

Ch. incălzíre proiect valoarea totală afacturii la activitatea de bază xA2 

Cheltuieli cu telefonie, fax, internet 

Valoarea abonanientuluişi a consumului de minute pentru numerele de telefon alocate proiectului, consum de trafie la 
internet înprocente. 

h. telefonie proiect valoare din fact ura furnizorului pentru postul telefonic reîpectiv 

Ch. intern et!proiect valoarea totală din facturafurnizorului pentru internet x 
consun trajîc pentru punctul de lucru aferent proiectului * 

Cheltuieli cu întreţinerea spaţiilor 

- Se stabileşte suprafaţa totală a clădirii(inclusiv spaţii de circulaţie) înmp 
- Se indică suprafaţa alocată proiectului în mp 

a 
r M ť 

suprafaţa afrentă proiectului 

A3=---------------------------------------------

suprafaţa totală a clădirii 

Gb. intre(inere spa(ii proiect cheltuieli totale de intre (inere xA 3 

DE SENAT 

31 GET. 2024 

VaSUS-AUrsi 
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Structuraemitentă: 

DIRECŢIA ECONOMICĂ 
COD: SEAQ-PS-DE-OI 

_____________________ 

DECIZIA 

De stabilire a cotei de cheltuieli indirecte pentru proiect 

SEAQ_PS_DE_01_A.09 

Nr......../............... 

RectorulUniversităţiiConstantin Bungău, numitînbazaOrdinuluiMinistruluiEducaţieiCercetăriişiTineretului nr. 3966 04.05.2012, 
avăndinvedere: 

- Contractul de finanţare nr...................................,  încheiatîntreUniversitatea din Oradea şi 
...............,  aferentproiectului ..............................,  cod proiec.............................perioada de 

derulare ........................( .....luni); 
HG 475/2007 privind aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare şi inovare 11, pentru perioada 2007-2013, 
(acest punct se va insera în deciziile care se referă Ia proiecte cu EXCEPŢIA proiectelor POSDRU) 

(punct valabil doar pentru proiecte POSDRU) Ghidulsolicitantului, 
- Procedura Drivind Đerfectarea. aestionarea si valorificarea resurselor obtinute din contracte de cercetare-dezvoltare-
inovareaprobată prin HS 21 17.12.2012, 

- Re2uIamentut privind oranizarea. funcţionarea şi finantarea cercetării stiintifice aprobat prin HS 23/25.02.20 13 
Procedura privind elaborarea şi executia buetului de venituri şi cheltuieli aprobată prin HS 29 17.06.2013, 
- Legea 1/20i 1 IegeaeducaţieinaţionaIe 
- Bugetulaprobat aI proiectului. 

- Propunereadirectorului de proiect nr..........................cu privire Ia spaţiile necesare implementării proiectului, 

- Deciziei nr...........................cu privire Ia alocarea spaţiilor necesare pentru implementarea proiectului, 

în vederea derulării activităţilor specifice irnplementării proiectului ,............... 

Rectorul Universităţii din Oradea 

DECIDE: 

APROSATINŞ NT DE SENAT 
DIN D T • 

PTeşe&)te: 
Conf.univ dr. Vasle-Auml c UŞ 

Art. 1. Se stabilesc pentru proiectul .....................finanţat în baza contractului nr..........................,  următoarele 

cote de cheltuieti cu utilităţile aferente proiectului, calculate ca procent din valoarea totală a cheltuielilor cu utilităţile 

corespunzăt6aiea activităţii de bază a instituţiei: 

Cota proceîtuaIă aferentă proiectului ...........................care urmează a fi decontată sub forma contribuţiei proprii 

a beneficiauIii de proiect Universitatea din Oradea Facultatea ...................,  este în medie de ... % pe an din 

valoarea totală a chełtuielilor cu utilităţile corespunzatoare activităţii de bază a instituţiei. 
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Structuracmiteată: 
COD: SEAQ-PS.-DE-OI 

Lili] L!A fl í WS i] ii.i t1I] W DIRECŢIA ECOJVOMICĂ ________________________ 

Utiíităţi care urrnează a fi decontate pentru proiect: apă şi canalizare, servicii de salubrizare, energie electrică, energie 

terniică, telefon ie, internet etc. 

Art. 2. Prezenta decizie se aduce la cunoştinţă pentru punere în aplicare: 

Directorului responsabilului de proiect - (1 exemplar original al prezentei); 
Directorului general administrativ (1 exemplar original al prezentei); 
Directorului econornic (1 exemplar original al prezentei). 

RECTOR, 

31. OET 

Pwşednte. 
ContiflW dr. 
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Structu raem itentă: COD: SEÁQ-PS-DE-OI 
LIiI fl i 4t Í n í Z li IE.] ttin wa DÍRECŢIA ECONOMICĂ 

SEAQ_PS_DE_O1_A.1O 

DECIZIA 

De alocare de spaţii pentru proieet 

Nr........I .............. 

RectorulUniversităţiiConstantin Bungău, numit în baza Ordinului Ministrului Educaţiei Cercetarii şiTineretului nr. 
3966 04.05.2012, având în vedere: 

- Contractul de : finanţare nr..................................,  incheiatîntreUniversitatea din Oradea şi 
............... aferent proiectului ..............................,  cod proiect ...........................,  perioada de 

derulare ........................( .....luni); 
HG 475/2007 privind aprobarea Planului naţional de cercetare-dezvoltare şi inovare 11, pentruperioada 2007-2013, 
(acest punct se va insera în deciziile care se referă Ia proiecte cu EXCEPŢIA proiectelor POSDRU) 
(punct valabil doar pentru proiecte POSDRU) Ghidul solicitantului, 

- Procedura Drivind perfectarea. 2estionarea si valorificarea resurselor obţinute din contracte de cercetare-dezvoltare-
inovare.aprobată prin HS 21/17.12.2012, 
- ReRulamentul Drivind or2anizarea, funcţionarea şi finanţarea cercetării ştiinţifice aprobat prin HS 
23/25.02.2013,Procedura nrivind elaborarea şi execuţia bu2etului de venituri şi cheltuieli aprobată prin HS 
29/1 7.06.2013;- Legea 1/201 l legea educaţiei naţionale 
- Bugetulaprobat al proiectului. 

- Propuněreddirectorului de proiect nr............../............cu privire la spaţiile necesare implementării proiectului, 

In vederea dek{Iăiii activităilor specifice implementării proiectului , .... 

. 

RectorulUniversităţii din Oradea 

DECIDE: 
.1 It •. . ... 

Art. 1.lncepând cu data prezentei declzll, se alocă pentru proiectul ............spaţiile din Anexa nr. 1 la prezenta decizie. 

Art. 2.Prez&nta dečizie së aduce la cunoştinţă pentru punere în aplicare: 

Directorului responsabilului de proiect - (1 exernplar original aI prezentei); 
Directorului general adrninistrativ (1 exemplar original al prezentei); 
Directorului economic (1 exemplar original al prezentei). [$PROBAT 

RECTOR, 

Anexe Ia prezcnta decizie: 

31. DET. 2024 

Goniractul dejinanţare ai proiectuiuí ......................nr................. 
Propunerea d,rectoruini de proiect n...........................Cu pflvlre la spa(iiie necesare impěemenlăťii proiectuiui. 
Inexa nr. / cu prżvire /a Decz:ia de aiocare de spaliiproiecl. 
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Structuraem itentă: 

ĐÍRECŢÎA ECOJVOMICĂ 
COD: SEAQ-PS-DE-OI 

Nr. proiect 

Denumire proiec 

Director/responsahil proiect: 

Nota de justificare a regiei din proiect 

Cheltuieli indirect 

Cheltuielimaterialeauxiliare 

Cheltuieliobiecte de inventar 

Cheltuielimaterialenestocate 

Cheltuielienergieşiapa 

Cheltuiel iîntreţinere, reparaţiiterţi 

Cheltuieli redevenţe locaţi i-gestiune chirii 

Cheltuieli prime asigurare 

Cheltuieli P.T.T.R 

Cheltuielicorn isioanebancare 

Cheltuieli cu serviciiterţi 

Cheltuieli cu alte impozite şi taxe 

Cheltuieliremuneraţii personal 

C.A.S. unitate 

Contribuţii ajutor şomaj unitate 

CÁSS 

Contribuţii pentru accidente şi boli 

Contribuţii pentru concedii i indemnizaţii 

Contribuţii la fondul de garantare salarii 

Cheltuieli amortizare mijloace fixe 

Alte cheltuieli de exploatare 

Total 

SEAQ_PS_ĐE_O1_A.11 

APROBAT ÎN ŞEDI4ŢA DE SENAT 
DIN DATÂÇDE 

31. OCT, 2024 

Preşedinte: 
Conf.untv.dr. VasIieAureI cÁuş 
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Structuraem itentă: 
DIRECŢIA ECONOMICĂ 

COD: SEAQ-PS-DE-OI 

SEAQ_PS_DE_O1_A.12 

BENEFICIAR 

(Adresa) 
Nr. înre 

EXECUTANT 
UNIVERSJTATEA DIN ORADEA 
Oradca, str. Universităţii nr. 1 
Nr. înre2istrare: 

CONTRACT DE CERCETARE CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC 
Nr.........din ................... 

între: 

1. XXX, cu sediul in Oradea, Str. XXX, nr. XXX, cod fiscal XXX, cont bancar XXX, deschis la XXX, reprezentată 
legat prin Director XXX, în calitate de BENEFICIAR 
şI 

2. UNIVERSITATEA DIN ORADEA, cu sediul în Oradea, str. Universităţii, nr.l, cod postal 410087, cod fiscal 
4287939, cont bancar RO7ITREZO765003XXX000038, deschis la Trezoreria Oradea, reprezentată prin Rector 
Prof.univ.dr.ing. Constantin Bungăuşi Director Economic Ec. Crina Gherlea, în calitate de EXECUTANT 

s-a încheiat prezentul contract prin care se stabilesc urrnătoarele: 
PR08AT1NŞE0 0. NAT 

DIN DATA!É 

Art.I. (1) Obiectul prezentului contract îl reprezintă: 
Executarea (DenurnireaproiectviuQXXX. 31. OCT 20 

(2) Studiul va fi întocmit cu rigurozitate ştiinţifică. 
(3) Metodologia utilizată în elaborare precum şi structura vor fi conforme ceri P!omeniu. 

Conf ur* dr Vasjla-AWS c)UŞ 

Art.2, Perioada de derulare a acestui contract este: XXX-XXX. 

Art.3. Vaioarea prezentului contract este de XXX RON. 

Art.4. (1 În temen de 15 zile de la începitul fiecărei etape, Beneficiarul va plăti executantului contravaloarea 
sumelor reprezëntând .J:Ł..° o din valoarea fiecărei etape de proiect (valoare stabilită în Anexa 1 0.D a prezentului contract). 

(2) Dehiararea fiecărei etape se va realiza doar după virarea sumelor de Ia art. 4 alin I în contul Executantului. 
Nevirarea sumelof în condiţiile prevăzute la art. 4 alini duce la rezilierea de drept a prezentului contract. 

(3) Plata sumelor stabilite la art. 4 alin. l se.va face în contul nr. RO7ITREZO76SOO3XXX000038, deschis Ia 
Trezoreria Oradea. 

Art.5. Obligaţiilepărţilor se referă la: 
(1) Obligaţii ale beneficiarului: 

- să pună la dispoziţia executantului toate datele pe care le deţineşi care sunt considerate relevante în elaborarea studiului 
ce face obiectul contractului; 
- să plătească executantului sumele datorate conforrn art. 3 în condiţiile prevăzute la art. 4 

(2) Obligaţii ale executantului: 
- să efectueze activităţile de cercetare necesare şi să întocrnească documentaţia aferentă acesteia; 
-să predea documentaţia ce conţine rezultatele cercetării, la termenul prevăzut în contract; 
- să reśpecte confidenţialitatea datelor de care a luat cunoştinţă cu prilejul efectuării studiului (cercetării) şi să nu 

întreprindă vreo acţiune care ar putea prejudicia interesele beneficiarului. 

I Gaddiactié,, Numete şi prenumele Facuttatea Departamentul/Centrul 
de cercetare 
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Art.7. Documentaţia este proprietatea beneficiarului nurnai după încasarea de către executant a contravalorii ei. 

Art.8. Forţa rnajoră, aşa cum este defînită de lege, exonerează părţile de respectarea obligaţiilor ce le revin din 
prezentul contract, dacă a fost comunicată celeilalte părţi în termen de 5 (cinci) zile de la apariţie. Termenele contractuale 
se vor decala corespunzător perioadei de forţă rnajoră. Data încetării cazului de forţă majoră se va comunica, în seris, în 
terrnen de 5 zile de Ia încetare. 

Art.9.Anexa łO.A. (Deviz Cadru), Anexa 10.B/C. (Notă de fundamentare rnanoperă), Anexa 10.». (Plan de 
realizare) şiAnexa 1O.L (Obiective generale şi Obiective specifice ale proiectului) fac parte integrantă din prezentul 
contract. 

Art.1O. (1) Orice litigiu ce decurge din nerespectarea obligaţiilor contractuale se va rezolva pe cale amiabilă. 
(2) în cazul în care calea amiabilă nu este posibilă, se va apela Ia instanţa de judecată competentă. 

Contractul s-a încheiat în 2 (două) exemplare, în limba română, câte un exernplar pentru Beneficiar, un exemplar 
pentru Executant. 

BENEFICIAR 

Data: 
DIRECTOR, 

Contabil şef, 

EXECUTANT 
Universitatea din Oradea 
Data: 
RECTOR, 

Director Genera 

Director Economic, 

ministrativ, 

SENAT 

Aviz Juridic, Aviz Juridic, 
31 DET 2Ü2 

Responsabil proiect, Director proiect, 



Etapa I Etapa II Total [RONJ 

I 1CHELTUIELI DIRECTE: 

de personal 

1.1 IChelsuieli ću salariile $ asirnilale salariilor 

C/ieiĺuieli dą deplasarecvprind: 
a) transport; 
b) cazare; 
c) diurna; - 

d) taxe de participare Ia 
rnanifeśtăriştiinţificeşialteleasernenea; 
e) asigurări de sănătatepentrudeplasărileînstrăinătate; 
f)taxe dë viză şi altele asemenea. 

12ľ • - i 

l .2.2 délasări, détaşări, transferuriînstrăinătate 

C/seliuielirnaterialeşiservicü 

IN 

Lucrărişiserviciiexecutate de er(i, din care: 
a) întreţinereaşireparaţiile, 
inluzâhJarnenajareaspaţiil.r; 

ib) redevenţë, Iocaţii de gestiuneşichiriiutilizateîn m.d 
direct încadrulproiectului, incluzândînchirierea de 
spaţiipentruorganizarea de 
rnanifestăriştiinţificeşiînchirierea de echipamente, 
aparaturăsauautovehiculenecesarepr.iectului; 
c) transportul de bunuri; 
d) cheltuíel ipoştaleşipentrutelec.rnunicaţiiuti Iizateîn 
rn.d direct încadrulpr.iectului; - 

e cheltuieli de audit financiaraferente.r.iectului 
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BUCETULUI 
DE VENITURI ŞI CHELTUIELI 

Structuraem itentă: 
DIRECŢIA ECONOMICĂ 

COD: SEAQ-PS-DE-OI 
UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

fl cheltuieli de acces la arhive, biblioteci, publicaţii, • 
baze de date şialtesurse de informare; 
g) ctiettuieli de publicare; 
h) servicii pentru teste, analize, măsurători şi altele 
asenienea; 
Dervicii inforrnatice; 
j) servicii de expertiză, evaluare, asistenţă tehnică; 
k)servicii de întreţinerea echiparnentelor utilizate în 
cadrul liroiectului; 
1) cheltuieli de protocol, exclusiv peiitru organizarea de 
rnanifestări ştiinţifice prevăzute în contractul de 
finanţare şi în limitele prevăzute în contract; 
m) servicii de multiplicare; 
n) servicii de traducere şi interpretare; 
o) alte servicii necesare proiectului, prevăzute în 
contractul de finanţare. ____________ _______________ 

II CHELTUIELI INDIRECTE REGIA .....%  2) 
___________ 

III CHELTUIELI DE CAPITAL: 
Cheltuielile de capital includ: 
a) imobilizăricorporale: dotări, echipamente, mobilier, 
calculatoareşiaccesori işialteleasernenea, conform legii; 
b) iniobilizări necorporale: prograrne de calculator, 
Iicenţe, brevete şi altele asemenea, conform legii. 
c) alte cheltuieli de investiţii. ___________ ______________ ________ 

TotaI ţ. II + III J 
__________ 

Se anexeazăfundarnentareacheltuieliěorsalariale. 

2Cheltnieĺiĺeindecte se calculează ca procentaj de 1O% (cota de clseltuieliindirecteaprobatăprin HS) aplicat Ia 

snmeieprevăzJhe Ia cap itolul I (clieltuielidirectę). 

lnstituţia mi este plătitare de TVA 

BĚNËFIqAR EXECUTANT 
E 

Universitatea din Oradea 

Data: Datat 

DIRECTOR, RECTOR, 

( ť 

ContabiI şef, Director Economic, 

31 GET. 
Responsabil proiect, Director proiect, - 
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Structuraemitentă: 

• 1 2 3 4 516 • DE VENITURI ŞI CHELTUIELI I 

COD: SEAQ-PS-DE-OI 
LIKIflIIÍflÍÄSI]WIRflI]Ot - - DIRECTJŁ1 ECOŢVOMICĂ ______________________ 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FACULTATEA 
Departamentul/ 
Centrul de Cercetare 

SEAQ_PS_DE_O1_A.12.B. 

Notă de fundamentare a manoperei 
Ca contracle de cercelarą) 

ta contractul nr.......din ......................... 

Au fost realizate următoarele echivalări de func 11: 

Funcţia didactică 

CS 1. CS 11. JOT 1. IDT 11. 

profesoru n i versi ta r, 

conferenţiaruniversi(ar. director 

program proicct 

CS 111, IOT 111. CS. IOT, 

lectoruniversitar, asis(eutuniversitar, 

şef program proiect. 

responsabilproiect 

%sistent de cercetarc, doctorand, 

masterand 

TI,TII,TII ,TS,altele 

CS I 

tSalariul lunar se stabileşte conforrn legislaţiei în vigoare HG 475 2007. 

BENEFICIAR EXECUTANT 
Universitatea din Oradea 

Data: Data: 
DIRECTOR, RECTOR, 

Contabil sef, Director Economic, 

85 
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_____________________ 

DE VENITURI ŞI CHELTUIELJ I I I I I I I 
Structuraemitentă: 

COD: SEAQ-PS-DE-O1 
LIKIŁfl 41Í ni flUIt] fli]* DIRECŢIA ECONOMICĂ ________________________ 

Responsabil proiect, Director proiect, 

DE 

3t DET, 

Conf.w-&dr 
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Structuraemitentă: 

DIRECŢIA ECONOMICĂ COD: SEAQ-PS-DE-OI 
_____________________ 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FACULTATEA 
Departamentul/ 
Centrul de Cercetare 

SEAQ_PS_DE_O1_A.12C. 

Notă de fundamentare a manoperei 
(In contracte de şcoIarizare 

Ia contractul nr.......d in ......................... 

Nr.crt. Nume, Prenume Funcţia didactică Salariu Număr de Cheltuieli 
orar ore salariale 

Profesor universitar 

Funcţia didactică Salariu lunar Nr. lunar ore Salariu orar 
* 

CS 1, CS 11, IDT 1. IDT 11. 

profesoruniversi(ar. conľerenţiaruniversitar, 

director program/ proiect 

(:S 111, IDT lII CS. łI)T, Iectoruniversitar. 

asistentuniversi(ar, şef program proiect, 

respo nsabilproieet 

Asisient de cereeare, doetorand, masterand 

TI, i 11, TIŁ , TS. altele 

* 
- Salar de încadrare aI fiecărui niernbru pentru plata în regim de plata cu ora raportat Ia nr, ore predare stabilite 

conťorrn IegisIaţiei în vigoare pentru plata cu ora. 

BENEFICIAR EXECUTANT 
Universitatea din Oradea 

Data: Data: 
DIRECTOR, RECTOR, 

Contabil sef, Director Economic, 

Responsabil proiect, Director proiect, 

[*4 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FACULTATEA 
Departamentuł/ 
Centrul de Cercetare 

SEAQ_PS_DE_01_A.12.D. 

PLAN DE REALIZARE A PROIECTULUI 

,,denumirea proiectuluľ 

Anul EtapeĺActivităţi Termene RezultateĺDocumente de Valoare 

jziiluna/an - 

zi/Iuna/anj 

2012 

2013 

BENEFICIAR 
REPREZENTANT LEGAL, 

Responsabil proiect, 

prezentare a rezultatelor 

EXECUTANT 
RECTOR, 

Director proiect, 

IIeiI 

DE SENAT 

31. DET, 2024 

Preşed&i1e: 
Confuniv.dr. 
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Structuraemitentä: 

DIRECŢÍA ECONOMICĂ 
COD: SEAQ-PS-DE-Q1 

______________________ 

UNIVERSITATEA DIN ORÂDEA 
FACULTATEA 
Departamentul/ 
Centrul de Cercetare 

ľ! Obiectivul general aI 

; f ,,denumirea proiectuluľ 

kl 

r 
i 1. 

ă i J 

Obiectivele specifice ale proiectului 

BENEFICIAR 
REPREZENTANT LEGAL, 

EXECUTANT 
RECTOR, 

SEAQ_PS_DE_O1_A.12.E. 

Responsabil proiect, Director proiect, 
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BUCETULIJI 
DE VENITURI ŞI CHELTUIELI ______________________ 

___________ 

Structuraem itentă: COD: SEAQ-PS-DE-OI 
UNIVERSITATEA DIN ORADEA DIRECŢÍ,4 ECONOMICĂ 

BENEFICIAR 

(A dresa) 
Nt. înre 

SEAQ_PS_DE_Ol_A.13. 

EXECUTANT 
UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
Oradea, str. Universităţii ar. 1 
Nt. înre2istrare: 

ACT ADITIONAL NR ccxx» / CCXX.XX.XXXX» la 

CONTRACTUL Nr. xxx/xx.xx.xxxx 

Denumirea proiectului: xxx 
valoareatotală a proiectului: xx Iei 
Durata contractului: xxx luni 
Nr. de pagini: xxx (nwnărvl de pagină aI aclului adiţional, ănclusiv anexele) 

Semnături: 
B FI IAR EXECUTANT 

Universitatea din Oradea 
ata Data: 
CTOR, RECTOR, iţ 

Director General administrativ, 

Contabil şef, Director Economic, 

Aviz Juridic, Aviz Juridic, APROBAT iN ŞEDNTA SENAT 
DN DATA D€ 

Responsabil proiect, 

Între: 

Director proiect, 3t DET. 2O2 

Preşedt81 
conttir@.dr. VS1-A1K04 CĂLJŞ 

1.XXX, cu sediul în Oradea, Str. XXX, nr. XXX, cod üscal XXX, cont bancar XXX, deschis Ia XXX, řepre 
legal prin Diec or XXX, în calitate de BENEFICIAR 

il H I 
2. 1Nt?ÉRSItts A DIN ORADEA, cu sediul în Oradea, StrUniversitatii. nr 1, Cod 410087, tel: 0259-

408105, fax 029-4329, rmaiI: rectorat@uoradea.ro, cod fiseal (CUI) 4287939, reprezentat prin RECTOR 
ConstantinBdnăuşi Director Economic: Sanda Florina Tripa, denumit în continuare EXECUTANT 

s-a incheiat brde{ńul a& a ţionaI nr. xxx Ia Contractul de finanţare nr. xxx!xx.xx.xxxx, pentru execuţie a Proiectului cu 
titi ul xxx I I 1 lIlt I l 
Art.l. xxx 

90 



Art. xxx. - Celelalte clauze contractuale rămân nernodificate. 

Prezentul act adiţional s-a încheiat în 2 exemplare, conţinand un număr de xxx pagini (inclusiv anexele rnodificate din 
cadrul contractului) cu valoare de original, câte un exemplar pentru fiecare parte. 

APROBAT iN ŞEDIN DE SENAT 

3t 0Ľ 202 

Pveşedinte: 
Conf.univ dr 
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BUGETULUI 

DE VENITURI ŞI CHELTUIELI I2!3I4567 I I I I I L 
______________ 

Structuraemitentă: 
DIRECŢIŹ4 ECONOMICĂ COD: SEAQ-PS-DE-OI 

SEAQ_PS_DE_O1_A.14 

Bugetul de venituri şi cheltuieli 

aI Senatului Universităţii din Oradea pe anul______ 

Nr. 
ert. 

.. .. 

Categorii de cheltuieli u.m. 
______ 

preţ/u.m. 
___________ 

Valori 
estimative 

I Cheltuieli de natură salarială _____ __________ _____________ 

1.1. Diurna zi ________ ___________ 

l .2. 
Cheltuieli de natură salarială (reniunerare activităţi administrative 
desfăşurate pentru SUO - vicepreşedinte, cancelar general, preşedinte de 
corntsie)t 

lună 
___________ ______________ _______ 

2 Echipamente şi bunuri 
______ 

buc ________ ____________ 

3 Cheltuieli materiale necesare activităţii S.U.O. _____ __________ ______________ 

3.!. Consumabile ____ ________ ____________ 

3.2. Rechizite de birou _____ __________ _____________ 

3.3. Alte cheltuieli materiale _____ __________ _____________ 

33 I 
Cheltuieli cu organizarea de evenirnente (conferinţe/seminarii) - 
Decernare DHC (tocă, fiori, insignă, etc.) ______ __________ ______________ 

________ 

3.3.2 Deplasări - Transport şi cazare _____ __________ _____________ 

4 Alte cheltuieli aferente activităţii S.U.O. ______ __________________________ 

Total cheltuiełi ______________________________ 

*retribuţiile rnenţionate Ia linia bugetară 1.2. nu pot fi cumulate 

Rector, Preşedintele Senatului, 

Prorector, Preşedinte Comisia de Buget Finanţe, 

Director economîc, 

31 OCT. 2024 

VasHe-Aurel 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

DE VENITURI ŞI CHELTUIELI I I I I 
Structuraemitentă: 

DIRECŢIA ECONOMICĂ 
COD: SEAQ-PS-DE-O1 

SEAQ_PS_DE_O 1_A.15 

31. OCT.2024 

Achiziţii publice în desfăşurare Ia Direcţia Generală Administrativă pentru evidenţa sumelor angajate din BVC 
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Structuraemitentă: 
COD: SEAQ-PS-DE-0I 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA DIRECŢIA ECOŢVOMICĂ 

SEAQ_PS_DE_O1_A.16 

DEVIZ 

privind modul de valorificare a sumei încasată 

din programul de formare continuă cu denumire ,........... 

Suma încasată:_____________ Iei, conform documentelor anexate. 

Cota UO (20% din suma încasată): ______________ lei. 

Cota Facultăţii/departamentului 
(_______ 

% din suma încasată): - 

Suma rămasă: __________ Iei, se distribuie astfel: 

1. Cheltuieli salariale inclusiv contribuţii angajator: lei; 

2. Cheltuieli materiale: Iei; 

3. Deplasări: Iei; 

VIZAT, 

ecan / Director Departament 

Director Economic 

Coordonatorul programului 

de formare continuă 

APRO8AT IN $EĐINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

T, 2O24J 
Preşedinte / 

con niv dr vIe-Aur$CĂUĘ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

DEVENITURIŞICI-IELTUIELI 
____________________ 

Structuraemitentă: 
D1RECŢÍĂ4 ECONOMICĂ 

COD: SEAQ-PS-DE-OIT 

SEAQ_PS_ĐE_O1_A.17 

Nr.proieet: 
Denumireproiect: 
TeI.direetor/responsabil program: 

Director/ResponsabiIproiect(NUmeIeiPreflUmeIe) 

INŞEOINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

31. OCrË 

pťeşedülte. 
Confunivdť 

Foaie eolectivă de prezenţă pentru activităţile din programe 
Luna lan 
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Structuraem itentă: 

ĐIRECŢIA ECOíVOMICĂ 
COD: SEAQ-PS-DE-OI 

_____________________ 

SEAQ_PSDE_O1_A.1X 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
Facultateai Departamentul 
Catedra / Centrul de Cercetare______________________________ 

Notă de fundamentare a manoperei 

BENEFICIAR, 

Data: 
DIRECTOR, 

Contabil şef, 

EXECUTANT, 
Universitatea din Oradea 

Data: 
RECTOR, 

Director Economic 

* Salar de bază lunar al fiecărui membru 
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Strueturaemitentă: 
ĐIRECŢIA ECONOMICĂ COD: SEAQ-PS-DE-O1 

Participarea şi plata aetivităţilor prestate 

în Iegătură eu admiterea 

9 

În funcţiő de situaţia financiară a universităţii, facultăţile pot plăti din bugetul admiterii personal I implicat în 

activitatea examenului de admitere, dar 11U mai mult de 75o din încasări, restul de 25% fiind alocat administraţiei centrale. 

Pentru elaborarea contractelor individuale de muncă Ia plata cu ora pentru activităţile de admitere trebuie sa fie 

îndeplinite obligatoriu următoarele condiţii generale: 

- Activităţile pentru admitere sa fie normate în posturi vacante din statele de funcţii didactice şi să fie consemnate 

distinct şi explicit în fişe de post pentru postuivacant, cu precizarea numărului de ore (HG 582I2OI6Art. 26(2) 

Perîonalul didactic de predare şi personalul didactic asociat, inclusiv personalul didactic de predare 

pensionat, poate desjáş ura activitate în sistem de plată cu ora pe posturile didactice de yredare vacante, 

temporar vacante sau rezervate/). 

- Să nu facă obiectul normării în funcţia de bază. 

În cazuri cu caracter excepţional, când sumele din bugetul facultăţilor nu sunt suficiente Rectorul poate decide 

efectuarea plăţii menibrilor comisiilor de admitere din cadrul facultăţilorşi din bugetul administraţiei centrale, fară însă a 

depăşi valoarea totală a acestui buget la nivel de universitate. 

Consiliul facultăţii poate decide alocarea întregii sume cuvenită din încasările obţinute din admitere Ia bugetul 

facultăţii pentru acoperirea cheltuielilor curente. 

Personalul didactic care participă Ia lucrări în comisiile de admitere/contestaţii la admitere la nivel de 

uníversitate/facultate va fi plătit astfel: 

1. Fondul repartizat pentru personalul didactic din eomisia eentrală de admitere Ia nivelul universităţii/C.S.U.D. 

se stabileşte astfel: 

- (număr de candidaţiînscrişix maxim i O minute)/60 minute nr de ore reprezentând fondul de timp maxim 

de repartizat pentru personalul din comisie în funcţie de activitatea depusă. 

2. Fondul de repartizat pentru personalul didactic din comisia Ia nivel de facultate se stabileşte astfel: 

a), Pentru forma de admitere evaluare pe bază de dosar: 

(număr de candidaţiînscrişix maxim 60 minute) 60 minute nr, de ore reprezentând fondul de timp maxim 

de repartizat pentru personalul din comisie în funcţie de activitatea depusă. 

b). Suplimentar punctului a). în cazul în care evaluarea se realizează prin probe practice/orale/lucrări de 

evaluare, normarea şi plata se va realiza astfel: 

- 3 candidaţievaluaţi oră pentru probe practice, orale sau lucrări evaluate, pentru fiecare persoană din comisie; 

97 
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- mebrii din comisia de redactare a subiectelor - câte 3 ore pentru fiecare persoană din comisie; 

- sujráveglietori se normează timpul efectiv de supraveghere plus 2 ore aferente instructajului şi predării 

Iucrărilor, pntru Fiecare persoană din comisie. 

3. Fondut de repartizat pentru personalul didactic din comisia de contestaţii centrală/facultate se stabileşte astfel: 

- 3 coitestaţii rezolvate/oră pentru fiecare persoană din comisie. 

4. Asjwcte genera1e 

La elabórareaidecontarea declaraţiilor de plata cu ora Ia admitere se va ţine seama de încadrarea în prevederile 

legale privind timpul de muncă Ia nivelul tuturor activităţilor prestate la Universitatea din Oradea, în limita maximă de 12 

ore zi, ore/săptărnână stabilite conform Codului Muncii. 

Personalul didactic auxiliar, nedidactic care prestează activitate suplimentară participând Ia organizarea 

şidesfăşurarea examenului de admitere beneficiază de compensarea cu timp liber sau plata orelor suplimentare. 

Sumele neconsumate din fondul de admitere se vor reporta pentru anul următor cu aceeaşidestinaţie. 

Plata se va realiza după finalizarea ultimei sesiuni de adm itere odată cu drepturile salariale aferente lunii oetombrie 

a fiecărui an, în funcţie de situaţia financiară a instituţiei. 

Toate activităţile legate de admitere se vor plăti din veniturile proprii obţinute pentru admitere. 

Documente necesare pentru elaborare contracte individuale de muncă la plata cu ora: 

- Buget de venituri şi cheltuieli admitere; 

- Decizia de numirea comisiei; 

- State de functii didactice; 

- Fise post pentru posturi vacante; APRQBATÎN Ş€QI 
DIN D 

- Cerere de rechemare din concediu de odihnă, dacă este cazul. 

Documente necesare pentru plată: 31 OĽT. 

- Buget de venituri şi cheltuieli admitere; preŞediiiw: 
conf.unwdr. Va 

- Decizia de numirea comisiei; 

- Referat elaborat de decan pentru plata drepturilor salariale; 

- Declaraţie de plata cu ora. 

Evidenţaşi plata activităţilor didactice prestate în regim de plata cu ora se va realiza la Universitatea Oradea în conformitate 

cu Metodologia privind salarizarea prin plata cu ora a activităţilor normate în posturi didactice vacante, temporar vacante 

sau rezervate din statele de funcţii ale departamentelor din cadrul Universităţii din Oradea. 
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1 2 314 
I 

6 7 

UNIVERSITATEA DINORADEA 
Structuraemitetită: 

DIRECTIA ECONOMICĂ COD: SEAQ-PS-DE-Ol 

Aprob.t 
Consiliul de Administraţie 

R&tor 

1 

Subsemnatul a 

titular ă aI a postului de 

Avizat 
Serviciul Resurse Umane 

Şef Serviciu, 

CERERE 

pentru majorarea salariului de bază 

SEAQ_PS_DE_01_A.20 

Avizat 
B.P.P.C.D.I. 
şef Birou, 

din cadrul Facultăţii Departamentului 

solicit majorarea salariului de bază pentru lunile martie decembrie ale anului din suma pentru 

activităţi de cercetare ştiinţifică, performanţă artistică şi sportivă şi redactori de reviste editate sub egida 

Universtăţii din Oradea, Această sumă se va acorda pe parcursul lunilor martie decembrie ale anului următor, 

în Otranşe lunare. 

Surna de care dispun este lei, din care solicit suma de lei (minim 1.500 Iei) pentru 

rnajorarea salariului de bazăpentru lunile martie decembrie ale anului 

Numele i prenumele: 

Funcţia: 

Semnătura: 
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BUCETULUI I I I I I I 

1121314151617 DE VENITURI ŞI CHELTUIELI I_I_I_I_I_I 
Structuraein itentă: COD: SEAQ-PS-DE-01 

LIKI ŁJ I t41Í WĽI I ti 
1] WO]_L  1] tS DJRECŢIA ECOJVOMICĂ ________________________ 

LISTA CENTRALIZATOARE 

SEAQ_PS_DE_O1_A.21 

a solicitanţilor şi sumele cu care se majorează salariului de bază lunar 

din suma pentru activităti de cercetare ştiinţiücă, performanţă artistică şi sportivă 

şi redactori de reviste editate sub egida Universtăţii din Oradea 

pentru lunile martie - decembrie, anul 

Facultatea 

3Ł OCT, 

Preşsdinte: 
Conf.univ.dr. 

- 

Nr, 
crt. 

Numele şi 
prenumele 

I 
Func ia 

didactică sau 
de conducere 

Suma 
anuală 

disponibilă 
şisolicitată 

Fracţiunea de 
1/10 din suma 

anuală 
disponibilă 

Suma propusă pentru 
majorarea salariului de 
bază lunar din venituri 

proprii 

Suma necesară pentru 
creşterea corespunzătoare 

a sporurilor aferente 
salariuluidebazălunar 

- ________________ ___________ 

2 

3 

Aprobat Întocmit 
Consiliul de Administraţie serviciul Resurse Umane 

Rector, Şef Serviciu, 
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DIAGRAMA FLUX 
PENTRU REALIZAREA PROCEDURII DE SISTEM 

te 

iIIĺ 
Documentele de referinţă de Ia cap. 6. 

I . C-SCIM - INIŢIEREA Ps I 

ţI 

• Stabileşte în dolaborare cu DE 
structurileresponsabilepentruelaborarea PS şitermenete 
Iimită. 

Structurileresponsabile 

2. STRUCTURI UO - ELABORAREA Ps 

• bircruIDE stabileşte persoanele responsabile pentru elaborarea PS; 
• Persoana reponsabiIă elaborează Diagrarna de Flux a PS pe care o discută cu conducătorul structurii 

pentru obţinerea acordului pentru începerea elaborării procedurii; 
• Persoanele responsabile elaborează PS şi o înaintează spre verificare conducătorului structurii, în 

conformitate cu Diagrama de flux discutată, Ia termenele stabilite, în baza OSGG nr 200/2016 
Coordonează realizarea Ia termen a PS stabilite de C-SCIM pentru compartimentul pe care îl eonduce; 

• Conducătorul structurii înaintează secretarului C-SCIM PS finală; 
• Participă Ia consultările care au Ioc pentru armonizarea observaţiilor şi sau reprezintă conducătorul 

structurii Iá consultările privind analizarea observaţiilor formulate de alte structuri în vederea avizării 
P5, în bazaîmputernicirii primite; 

• Retransmite secretarului C-SCIM PS modificată în termen de 3 zile. 
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I 2 3ll5 
I 
i 

I 

i 
16171819 
I I 

I I 

I I 
5tructuraemitentă: 

DIRECŢJA ECOŢVOMJCĂ 
COD: SEAQ-PS-DE-OI 

_____________________ 

SECRETARUL C-SCIM 

• Primeşte PS pentru analiză din partea membrilor C-SCIM, a 
conducătorilor tuturor structurilor academice de Ia DE; 

• Înregistrează PS în Regisirul procedzůriior; 
• Verifică dacă PS respectă formatul Procedurii SEAQ_PS DAC 01 

Respectă structura 
SEAQ PS-DAC 01 

Secretarul C-SCIM 
Convoacă membrii 

Analiză şi dezbatere,de către membrii 
C-SCIM 

MEMBRII C-SCIM 

Analiză şi formulare de 
observaţii în termen de 5 zile 

APROBAT IN ŞEDM%A DE SENAT 

Exstă 

3 t OCT. 2024 

DIN DATA 

Preş,dinie: 
Decizia finală a Cnątu!w.dt Vasăe-Aureł cĂuş 

preşedintelui C-SCIM 

CompartimeHtul responsabil 
Redactează forma fmală a PS 

C-SCMI 
Discută şi acceptă prin vot forma finală a PS 5 zile 

3. PREŞEDINTE C-SCIM 
AVIZARE 

102 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

PROCEDURĂ DE SISTEM 
PRIVIND ELABORAREA ŞI EXECUŢIA 

BUGETULUI 
DEVENITURIŞICHELTUIELI 

Ediţia: I I Pagina103 din 107 
Revizîa: 9 

I 2 3141516171819 
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I 

I I I 

I I I 

I 

Structuraem itentă: 
DIRECŢIA ECONOMÍCĂ 

COD: SEAQ-PS-DE-OI 

j I I 

c Iţ 

1 

Păstrează 

PS aprobată 

I PS retrase rel 

4. AVIZARE 
Preşedinte Consiliu de 

Administraţie - 

5. APROBARE 
SENATUL UO 

şi distribuie copii 

conform Ie2ii 

6. SECRETAR C-SCIM 
DIFUZARE 

SECRETARUL C-SCIM 

• Primeşte de Ia Structua iniţiatoare motivaţia 
şi propunerea de modWcare a 

• Transi) 7. ARHIVAREA 
propu ... 

• Convoacă C_SCIMp4tru analiză şi revizie 
PS 

Se reia fluxul de Ia punetul 2 PS nu necesită Acord din prezenta Diagramă revizie 
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Nr, Conducător Structură 
Structură 

crt, ______________________________ Nume şi prenume 

I Prorector Management Academic Bendea Gabriel 

2 Prorector Management Cercetării Filip Sanda -Monica 

3 I Prorector Management cconomic, Dodescu Anca Otilia 

4 Prorector Relaţii internaţionale şi Şipoş Sorin 
servicii studenţeşti 

5 Prorector Management calitate şi Bandici Livia 
administrativ __________________ 

6 Director CSUD Ţarcă Radu-Cătălin 

7 Facultatea de Arte Andor Corina 

8 Facultatea de Construcţii, Cadastru i Prada Marcela 
Arhitectură ____________________ 

Facultatea de Drept Miheş Cristian 

lO Facultatea de Geografie, Turism şi Ilies Alexandru 
Snort ________________ 

ł ł Facultatea de Inginerie Electrică Ş Gergely Eugen 

rnnito 

I 121314151617 I 

de Aviz favorabil Aviz nefavorabil 
Ieat I Semnătura I Data i Observaţii 

Semnătura Data 

12 Facultatea de Inginerie Energetică şi Hora Cristina 
Manaement industrial 
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J3, Hule Voichiţa 

14 Facultatea de Istořie, Relaţii 

Intemaţionale, Stiinţe politice Moisa Gabriel 

Stiinţele Comunicării 

15 Facultatea de Litere Buciuman Veronica 

16 Facultatea de Medicină şi Farmacie Bodog Fiorin 

17 Facultatea de Protecţia mediului Maerescu Cristina 
I 

18 Facultatea de Informatică şi Ştiinţe Macocian Eugen 

19 Facultatea de Ştiinţe Economice Sabău Popa Diana 

20 Facultatea de Ştiinţe Socio-Umane Barth Karla 

21 Facultatea de Teologie Ortodoxă Popa Viorel 
Episcop Dr. Vasile Coman 

22 Direcţia General Administrativă Nicula Adrian 

23 Direcţia Economică Tripa Florina Sanda 
I 

24 Compartiment Juridic Bulmaci Anca ________ 
APROBAT îN SED! řE sikf 

25 Serviciul Management Integrat IT 

_______________________ 

Popescu Daniela DIN DATP DE 

/ 

_____________________________________ 

26 Compartiment Audit Public Intem Danciu Lucia j 31. ŰCT. 

/ 

27 Compartiment Securitate şi Sănătate în Pregon Nicolae 
Muncă - Situaţii de Urgenţă conĹurúvgasi ĂWGIcÂUŞ 

28 Serviciul Comunicare 

____________________ 

Ardelean Adela 

29 
, şef UO Sava Monica 

1.1. 
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Structuraemitentă: - 

3f Direcţiű Biblioteca Universiăţii din 
Oradea 

32 Departamentul pentru Pregătirea 
- Personatului Didactic 
33 Departamentul pentru Invăţământ la 

Distanţă şi Invăţământ cu Frecvenţă 

34 Centru de Educaţie Continuă şi 
flezvnltare a Resurselor Umane 

BorzwAdriana 

Ujoc Florica 

Orţan Florica 

Meşter Ioana Teodora 

Curilă Mircea 

35 Serviciu Proiecte CDI Bococi Dana 

36 Departamentul pentru Asigurarea Matei Mirabela 
- Calităţii 

Departamentul de Relaţii InternaţionaIe Buran Carmen 

rđlT 

I 1213 1415 1617 I 8 

381 C-SCIM I Rotoiu Alina 



PROCEDURĂ DE SISTEM I Ediţia: I I PaginaIO7 din 107 

PRIVIND ELABORAREA ŞI EXECUŢIA Revizia: 9 
BUC ETU LUI 

DEVENITURIŞICHELTUIELI 
I 234 5 678I 

Structuraem itentă: Ji 

Semnátura 

Nr.crt. Ediţia 
Data 

Revizia 
Data 

Pagina Descrierea modificării conducătorului de 
Editiei reviziei structura 

I 17.09.2018 - Integra1 

Paragrafele 8.4, 8.5, 8.6, 8.10, 8.12, 8.16, 8.18; 
2 I 1 17 122018 • Anexele 1.a, 1.b, 2, 3.a 

gr1e8.4, 8.5, 8.23 
3 I 2 28 102019 • Anexele3,llşil2 

3 14.01.2021 ParagrafeIe3, 8.23, 9.1, 9.3, 9.4, 
4 I Anexa 5 

5 I - I 4 13.01.2022 _______ 
Paragraful 8.23 

5 29.09.2022 Anexa 3a, pct. VIII inclusiv Detaliere puncte VI.2, VII.4 
6 I şi VIII ____________________________________ 

6 
_____________ 

08.12.2022 
_________ 

Paragrafele 8.4, 8.5, 8.6, 8.8, 8.12, 8,13, 8.17, Anexele la, 
7 I Ib, 2,3, 3b, lO 

8 I 7 
___________ 

10.01.2023 
_______ 

_______ 
Paragraful 8.8.3 pctul.h 

9 I I 8 15.03.2023 I I paragraful 8.16, alin.2 
10.10.2023 Paragrafele 6,7.2,8.17 

Anexa 3a, pct. VIII inclusiv Detaliere puncte VI.2, VII.4 şi 
Vill - A.I, alin. 1.1, 

Anexele 4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 12.A-12.E, 13 

11, I I I I lO I 18.10.2024 I I Paragrafele 3,4.1,7.2, 8.4.1 

L.1. 


