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TERMENI ŞI ABREVIERI 

Abrcvieri: 

UO - Universitatea din Oradea 
Comisia - Comisia pentru stabilirea întinderii prejudiciilor şi a persoanelor responsabile 
Rector - Rectorul Universităţii din Oradea 
CIM - Contract individual de muncă 
SCIM - Sistemul de Control Intern Managerial 
R Regulament 

Defrniţii: 

Ac[ul adiţional la contractul individual de muncă (ClM) - Documentul care reflectă 
modificarea contractului individual de muncă în timpul executării acestuia. 
Contractul individual de muncă - Contractul în temeiul căruia o persoană fizică, denumită 
salariat, se obligă să presteze muncă pentru şi sub autoritatea unui angajator, persoană 
fizică sau juridică, în schimbul unei remuneraţii denumite salariu. CIM este reglementat 
prin Codul Muncii. 
Personalul contractual - Reprezintă persoanele angajate în temeiul unui contract individual 
de muncă încheiat în baza Codului Muncii. 

DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

Legislaţie primară: 
• Legea nr. 53 2003 - Codul Muncii, cu completările şi modificările ulterioare; 

• Legea nr 134/2010 - Codul de procedură civilă, cu completările şi niodiftcările ulterioare (art. 
254); 

• Legea nr. 287/2009 - Codul civil, cu completările şi modificările ulterioare; 

• Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
• Legea contabilităţii nr.82 1991, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

• Legea nr. 22 969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspunderea în 
legătura cu gestionarea bunurilor agenţilor economici, autorităţilor sau instituţiilor publice, cu 
modificările ulterioare; 

• O.G. nr. 119 1999 privind controlul financiar preventiv, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

• Ordinul nr. 600 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor 
publice. 
Reglemcntări interne: 

• Regulamentul de Ordine lnterioară al Universităţii din Oradea; 
• Contractele individuale de muncă; 
• Fişele de post; 
• Deciziilc rectorului UO; 
• Reglementările interne ale Universităţii din Oradea. 
• 



CAPITOLUL 1. 
CONSIDERAŢII GENERALE 

Art. 1. Prezentul regulament reglementează activitatea de cercetare administrativă a personalului 
eontractual, în vederea stabilirii întinderii răspunderii pentru pagubele în Iegătură cu administrarea, 
gestionarea resurselor financiare şi materiale, provocate din vina acestora sau în legătură cu 
neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă a atribuţiilor de serviciu, astfel încât să fie respectate 
prevederile legale în domeniu, Salariaţii răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor 
răspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina şi în legătură cu 
IT1unca lor. 

Art. 2. Prevederile din prezentul regulament se aplică în cadrul Universită ii din Oradea de către o 
comisie desemnată şi constituită prin decizia rectorului. APRQ6ATJČĘD€3ÉMA 

CAPITOLUL 11. 

ĐESCRIEREA REGULAMENTULUJ - 

......cÂuş 
Art.3. Prezentul regulament stabileşte setul de reguli şi operaţiuni unitare pen ru reg emen area şi 

stabilirea întinderii răspunderii pentru pagubele în legătură cu administrarea, gestionarea resurselor 
financiare şi materiale, provocate de angajaţii Universităţii din Oradea din vina acestora sau în legătură cu 
neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă a atribuţiilor de serviciu. 

Art.4, Producerea de pagube pentru UO atrage răspunderea celor în cauză şi creează obligaţia de 
reparare a pagubei produse dacă a fost săvârşită cu vinovăţie sau în Iegătură cu neîndeplinirea sau 
îndeplinirea defectuoasă a atribuţiilor de serviciu. 

Art.5, Salariaţii răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile 
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina şi în legătură cu munca lor. 

Art. 6. (1) Prin paguba adusă UO se înţelege orice diminuare a elementelor patrimoniale de activ 
i orice majorare a elementelor patrimoniale de natura datoriilor, intervenită ca urmare a nerespectării 

prevederilor legale. 
(2) Constituie pagube contravaloarea: 

a) bunurilor materiale, mijloacelor băneşti sau a altor valori constatate lipsă atât de către o 
comisie internă de control, sau de orice alt organ de control extern; 

b) despăgubiri, dobânzi, penalităţi, majorări, actualizări cu rata inflaţiei acordate în baza 
sentinţelor judecătoreşti definitive şi irevocabile; 

c) angajării şi plata unor cheltuieli nelegale; 
d) bunurilor materiale consumate peste normele legale de consum (norme specifice); 
e) uzurii bunurilor materiale date spre folosinţa temporară, fără temei legal, personalului sau 

altor persoane fizice din cadrul sau din afara UO ori unor persoane juridice; 
bunurilor aparţinând UO, schimbate cu altele aparţinând terţilor, în alte condiţii decât cele 

legal stabilite ş aprobate; 
g) bunurilor materiale de orice fel, a căror lipsă sau pierdere s-a produs pe timpul 

transportului, manipulării. transformării, depozitării şi conservării; 
h) bunurilor materiale, mijloacelor băne$i sau altor valori, scăzute din evidenţa ori trecute în 

eheltuieli, dacă aceste operaţiuni nu sunt justificate cu acte legale sau când actele justificative au fost 
pierdute şi nu mai pot fi reconstituite conform dispoziţiilor legale în vigoare; 

i) bunurilor materiale distruse, degradate sau uzate prematur; 
j) cotei-părţi din cheltuielile de pregătire profesională suportate de UO, în cazul personaluiui 

trimis la cursuri de specializare sau perfecţionare, în ţară şi în străinătate, care nu au respectat contractul-
angajament; 

k) reparaţiilor pentru punerea în funcţiune a bunurilor materiale degradate, deteriorate sau 
uzate prematur, datorate neglijenţei, abuzului ori altor cauze imputabile. 
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1, 1)3 etc., 
(3) Constituie pagube: 

a) siímele plătite peste drepturile stabilite de actele normative în vigoare; 

l» désjăgubirile, dobânzile, amenzile, penalizările, majorările de întârziere etc., plătite de 
UO, din villa persol3alului; 

c)mijloacele bărieşti şi alte valori, precum şi bunurile materiale sau produsele date în 
folosinţă, &i folosit în interes personal sau al terţelor persoane; 

(d) cheltuielile ce nu mai pot fi recuperate de la executantul lucrării, efectuate cu remedierea 
deficienţelor, refacerea lucrărilor, repararea degradărilor sau deprecierilor, precum şi a celor efectuate ca 
urmare a nerespectării normelor de executare a lor; 

-e)i oricę altă diminuare a valorii activelor, precum şi a creanţelor înregistrate în contabilitatea 
instituţiei, intervenită ca urrnare a nerespectării dispoziţiilor legale în vigoare; 

n Ť0r orice rnajorare a datoriilor înregistrate în contabilitatea instituţiei, intervenită ca urmare a 
nerespectării dispoziţiilor legale în vigoare; 

Zgý i altë pagube cauzate de salariaţi. 
P.rt. 7. Răspunderea personalului se poate stabili numai dacă sunt întrunite, cumulativ, 

următodrelé condiţii: 
(1) ěxistă un prejudiciu: 

a) rnaterial - are un conţinut economic, adică poate fi exprimat şi reparat în bani sau în natură, 
după caz; 

b) efectiv - nu cuprinde i foloasele nerealizate; 
c) direct - a fost cauzat instituţiei nemijlocit de personalul care 1-a r 

cazurile în care răspunderea materială se stabileşte în subsidiar; 
d) real - la calcularea lui se are în vedere gradul real de uzură a bunulu I I 
e) cert - are o întindere precis determinată în expresie valorică; 
1) actual existenţa sa este constatata neindoielnic. 

(2) există o faptă cu caracter ilicit săvârşită de personal cu încălcarea dispo , - ga e in vigoare 
ori prin neexecutarea sau executarea defectuoasă a obligaţiilor de serviciu care îi revin din regulamente, 
prin decizii ale rectorului UO sau fişa postului, constând într-o: 

a) acţiune (fapta comisivă) - atunci când personalul săvâreşte acte pe care, potrivit legii sau 
obligaţiilor de serviçiu, nu avea dreptul să le efectueze; 

5) inacţiune (fapta omisivă) - atunci când personalul nu săvârşeşte acele acte pe care era 
obligat să le efectueze; 

(3) încălcarea dispoziţiilor legale ori neexecutarea obligaţilor de serviciu s-a produs cu vinovăţie, 
adică: 

f a) între fapta produsă şi paguba materială există un raport de cauzalitate; 
b) cel responsabil s-a aflat în raporturi de muncălde serviciu cu UO ori cu structurile din 

ćádrul subordinealcoordonarea acestuia, în momentul în care s-a produs paguba. 

j (4) Răspunderea nu poate fi stabilită pentru pagube îndoielnice, ipotetice sau eventuale. 
Art. 8. Lipsurile de bunuri materiale, mijloace băneşti şi alte valori nu se prezumă. Dovada 

ţiiurilor ce constituie pagube iniputabile trebuie făcută cu mijloace legale de probă, cum sunt: 
d4fumente1e i operaţiunile de evidenţă, documentele de inventariere, actele de constatare şi procesele-
• erbale etc. 

Art.9, La stabilirea răspunderii se va ţine seama, cumulativ, de actele normative în vigoare: 
a) la data constatării de către organele competente să emită titluri executorii (decizii procese 

verbale, somaţii, rapoarte) privind săvârşirea unor abateri; 
5) la data constatării pagubelor de către organele competente să emită titluri executorii 

(decizii. procese verbale. somaţii, rapoarte) - în ceea ce priveşte preţurile ce se iau ca bază pentru 
evaluarea lor; 
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c) la data executării cercetării administrative - în privinţa regulilor de procedură. 
Art. 10. Pérsoanele responsabile răspund, indiferent dacă după producerea pagubei mai au sau nu 

calitatea de angajat: 
Art.11, Răspunderea este angajată pentru angajaţii care au fost însărcinaţi legal cu atribuţii privind 

adrninistrarea, gestionarea resurselor financiare şi materiale, prin Hşa de post sau decizie a rectorului sau 
în legătura cú neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă a atribuţiilor de serviciu, astfel încât sa fie 

respectate preveděFi1e legale în domeniu. 
Art.12. P6ronalul UO care a fost însărcinat legal cu atribuţii privind administrarea şi gestionarea 

resursehr inanciaiLe şi materiale răspunde integral pentru pagubele pe care le-a produs în gestiunea 
proprie. 

Ąrţ. 13. Ângajaţii răspund pentru pagubele produse terţelor persoane, fizice sau juridice, la a căror 
reparare a fost obligată UO, atunci când se constată că paguba este produsă din vina lor, sau în legătură cu 
neîndeplinitea sau îndeplinirea defectuoasă a atribuţiilor de serviciu. 

Art.14. Răšpunderea personalului care a adus pagube terţelor persoane fizice sau persoane 
juridice,i din (ina lui şi în legătură cu neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă a sarcinilor de serviciu, 
se stabi1ëşt în cázurile în care UO a fost obligată să le repare, prin hotărâri judecătoreşti definitive. 

Art.15. (1) Angajaţii UO nu răspund de pagubele provocate de forţă majoră sau de alte cauze 
neprevăzue care nu puteau fi înlăturate şi nici de pagubele care se încadrează în riscul normal al 
serviciuluir 

(2) Sunt considerate pagube provocate prin forţă majoră cele cauzate de un fenomen natural ori de 
un eveniment exterior, imprevizibil şi de neînlăturat, Intră în această categorie, fără a se limita la prezenta 
enumerare, următoarele: 

a) inundaţiile, cu toate că s-au luat toate măsurile posibile, înzăpezirile, cutremurele, furtunile 
şi deplasările de teren; 

b) incendiile provocate de descărcările electrice, deşi s-au luat toate măsurile posibile de 
protecţie; 

c) întreruperile de curent electric; 
d) furturile ale căror autori au rămas nedescoperiţi, cu toate că s-au luat măsurile legale de 

pază şi securitate. 
Art.16. (1) Sunt considerate pagube produse ca urmare a stării de necesitate cele cauzate pentru a 

salva de la un pericol iminent i de neînlăturat viaţa, integritatea corporală sau sănătatea ori un bun 
important, de o valoare mai mare sau cel puţin egală cu valoarea pagubei ce urma să se producă, Intră în 
această categorie următoarele: 

a) distrugerea unor bunuri pentru prevenirea pătrunderii în depozit a apei provenite din 
inundaţii; 

b) distrugerea sau deteriorarea unor bunuri care ar favoriza propagarea 

(2) Condiţiile cerute pentru invocarea stării de necesitate sunt următoarele: 
a) pericolul să fie real, actual şi de neînlăturat; 
b) paguba cauzată să fie de valoare egală sau mai mică decât cea evitatL, 
c) pericolul să nu fie datorat acţiunii culpabile a celui în cauză. 

Art.17. Pentru paguba produsă printr-o faptă ce constituie infracţiúne, răspunderea se stabileşte de 
instanţele judecătoreti, potrivit legii penale. 

Art.18, Răspunderea este angajată în cazul producerii unor pagube, după cum urmează: 
(1) În sarcina persoanelor cu atribuţii de gestionar, pentru pagubele produse de aceştia în 

propria gestiune sau când: 
a) potrivit dispoziţiilor legale, atribuţiile au fost exercitate de un delegat al lor sau de o 

comisie şi se constată o pagubă, dacă nu se face dovada că aceasta s-a produs în absenţa gestionarului; 



b) au primit bunuri în cantităţi mai mici decât cele înscrise în documentele însoţitoare sau cu 
vicii aparente, fără să fi întocmit proces-verbal de constatare; 

c) nu au solicitat în scris, asistenţă tehnică de specialitate la primirea bunurilor, deşi aceasta 
era necesară. 

(2) În sarcina celorlalţi angajaţi, pentru pagubele produse atunci când primesc, transportă, 
păstrează şi eliberează bunuri materiale şi valori, fără a avea calitatea de gestionari în înţelesul legii. 

(3) În sarcina rectorului UO, când: 
a) nu a respectat prevederile legale privind numirea unui angajat care să exercite atribuţii de 

gestionar; 
b) nu a dispus efectuarea inventarierilor la termenele şi în condiţiile legii dacă prin aceasta s-

ar fi putut evita producerea pagubei; 
c) nu a luat măsurile necesare pentru remedierea deftcienţelor sesizate în scris de către 

gestionari; 
d) s-a substituit personalului cu atribuţii de gestionar în exercitarea atribuţiilor acestora; 

a dat personalului cu atribuţii de gestionar care răspunde de bunuri materiale ordine ilegale 
sau greşite care ťđ condus la producerea de pagube 

%ý pdgubele au rezultat din neurmărirea unor sume cuvenite din orice cauză şi pentru care 
există titlu executoriu; - 

g) nu a luat măsuri de siguranţă necesare pentru păstrarea în bune condiţii a bunurilor 
materiale şiiaaltor valori; 

h) nerespectarea oricărei atribuţii de serviciu dacă, fără încălcarea acesteia, paguba nu s-ar fi 
produs; 

iý utilizarea fondurilor de la bugetul de stat cu încălcarea reglementărilor legale în vigoare. 
(4)PenţĘu ceilalţi salariaţi ai Universităţii din Oradea pentru pagubele materiale produse 

angajaortilui U.O, din vina şi în legătură cu munca lor. 

Arti9. (i)i Pentru antrenarea răspunderii patrimoniale a salariatului faţă de angajatorul UO, 
trebuie îndeplinitecumuIativ mai multe cerinţe: 

- c&Iitatea de salariat al Universităţii din Oradea a celui ce a produs paguba; 
- să existLo faptă ilicită a salariatului, faptă constând în încălcarea atribu -.:tv.:1t C ACWMNA 
1.. ĐINDATADE 

obligaţiilor.de serviciu; 
-1fapta să-fi-fost săvârşită cu vinovăţie, chiar şi sub forma celei mai simple cul s -; I i 

să existe in prejudiciu material suferit de angajator ( UO); r 

- să kxiste legătură de cauzalitate între faptă şi prejudiciu; 1Tt&gŻr 

(2) lnexistenţa, fie şi doar a uneia dintre aceste condiţii, face ca răspunderea prevăzută de 
dispoziţiile art. 24alin. (1) Codul muncii să nu mai poată li angajată. 

Art.2O.(1)Personalul UO care îndeplineşte atribuţii de gestionar răspunde material integral pentru 
pagubele p care le-a produs în gestiunea proprie. 

(2) Probaŕńaterială a exonerării de răspundere, totale sau parţiale, trebuie făcută de personalul cu 
atribuţii de estionar în a cărui gestiune a fost constatată paguba. 

(3) Personálul UO care, fără a fi numit sau încadrat pe o funcţie de gestionar, îndeplineşte în fapt, 
cumulaiiv,ele 3 atribute ale gestionarilor: de primire, păstrare şi eliberare de bunuri materiale, mijloace 
băneti sai alte a1ori, întâmplător sau pe baza unei însărcinări speciale, este considerat gestionar şi 
răsjunde ii-iaterialica acesta. 

(4):Rectoril UO dacă nu dă curs unei cereri justificate, răspunde integral pentru pagubele produse. 
Art.21. Pgubele rezultate din neurmărirea sumelor prevăzute în titlurile executorii cad în sarcina 

reprezentantului legal al instituţiei care, cu vinovăţie, nu a dispus măsuri de urmărire şi recuperare în 
perioada tdrmenului general de prescripţie. 
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Art.22. Existenţa faptei, a pagubei produse, a responsabilităţii persoanei, a legăturii de cauzalitate 
si a celorlalte elemente, angajează răspunderea i se stabilesc în urma cercetării administrative. Dacă 
paguba a fost cauzată de mai mulţi angajaţi, răspunderea se stabileşte în solida 

,.. 

CAPITOLUL 111. 

ETAPELE CERCETĂRII 

Art.23. Etapele cercetării administrative pentru stabilirea întinderii preiu.lcll ÓFŞ .persoane or 
responsabile sunt: 

1. Înştiinţarea, în scris, a conducerii instituţiei în legătură cu săvârşirea unei abateri (pagube), 
precurn i valoarea acesteia, pe baza rapoartelor, sesizărilor, proceselor verbale sau a oricăror documente 
echiva!ente; 

2. Numirea unei comisii în vederea realizării cercetării pentru stabilirea întinderii 
prejudiciilor şi a persoanelor responsabile; 

3. Cercetarea documentelor şi a faptelor care au condus la producerea pagubelor; studierea 
atribuţiilor, conforrn deciziilor rectorului şi a űşelor de post, ale persoanelor care au întocmit, avizat şi 
aprobat documente neconforme; 

4. Întocmirea raportului de cercetare administrativă; 
5. Procedura concilierii cu persoana stabilită ca vinovată, prin asumarea plăţii şi semnarea 

angajamentului de plată; 
6. Introducerea acţiunii în instanţă în cazul neîndeplinirii procedurii anterioare sau pentru 

recuperarea integrală a prejudiciului. 
Art. 24. (1) Înştiinţarea trebuie să cuprindă: 

a) numele, prenumele, funcţia deţinută şi serviciul departamentul compartimentul/biroul UO 
în care îşi desfăşoară activitatea persoana care a făcut înştiinţarea; 

b) denumirea, numărul, data documentului şi instituţia care 1-a emis; 
c) valoarea şi componenţa pagubelor (tipuri de cheltuieli, gestiuni etc.) care au fost 

înregistrate ca debite sau prejudicii; 
d) documentelejustificative care stau la baza înregistrării în contabilitate a debitelor; 
e) data şi semnătura celui care a întocmit înştiinţarea. 

(2) Înştiinţarea se formulează în scris ş este însoţită, după caz, de înscrisurile care o susţin. 

Aceasta se depune la registratura generală a instituţiei şi va fi repartizată Comisiei numită prin Decizia 
Rectorul UO. 

Art. 25. (1) Pentru stabilirea întinderii prejudiciilor şi a persoanelor responsabile se constituie 
Comisia de stabilirea îndnderüprejudiciilor şi apersoanelor responsabile. 

(2) Comisia este numită prin decizia rectorului UO şi va avea în componenţa minim trei membri, 
un preşedinte şi doi membri supleanţi, toţi cu drept de vot şi un secretar fără drept de vot. 

(3) Componenţa comisiei trebuie să ţină cont de competenţele acestora în domeniul de activitate în 
care s-a produs paguba şi de evitarea conflictelor de interese, Prin decizie se stabileşte şi termenul de 
finalizare a cercetării. 

Art. 26. (1) Lucrările Comisiei sunt considerate regulamentare în situaţia în care deciziile stabilite 
se iau cu majoritatea simplă din totalul voturilor. 

(2) Funcţionarea regulamentară a Comisiei este cu minimum doi membri cu drept de vot, dar în 
prezenţa preşedintelui ş a secretarului Comisiei, Discuţiile din cadrul întâlnirilor sunt consemnate de 
către secretar într-un jurnal al activităţilor Comisiei secretarul întocmeşte şi o minută care să reflecte 
deciziile luate în cadrul fiecărei întâlniri. Minutele ş documentele emise în cadrul întâlnirii trebuie 
comunicate tuturor membrilor Comisiei. 



(3) În cazul în care unul dintre membrii Comisiei cu drept de vot cunoaşte sau este sesizat că are 
legătura cu paguba produsă, este obligat să înştiinţeze conducătorul instituţiei/conducătorul ierarhic 
superior. 

(4)Ori de câte ori este nevoie, la convocarea preşedintelui Comisiei, sau a doi membri cu drept de 
vot, care stábi!esc agenda discuţiilor. În cazul în care unul dintre membrii cu drept de vot este indisponibil 
temporar (concediu pe perioadă scurtă, concediu medical, plecat în deplasare, plecat din instituţie pentru 
acţiuni de repŕezéntare instituţională Ia întâlniri, evenimente etc.) preşedintele Comisiei poate lua decizia 
de amâhareaîntâlńirii de lucru, poate convoca lucrările Comisiei, cu informarea ulterioară a membrului 
Comisiei asura discuţiilor sau hotărârilor luate în întâlnirc sau să dispună înlocuirea acestuia cu unul 
dintre rerńbrii supleanţi. 

(5) Çôhpetenţa Comisiei de stabilire a întinderii prejudiciilor şi a persoanelor responsabile este 
limitată lacercetare.a faptelor săvârşite de salariaţii din cadrul instituţiei. 

Ärt.27 (1), Comisia de stabilire a întinderii prejudiciilor şi a persoanelor responsabile are 
următoarele aribuţii principale: 

a) efectuează cercetarea preliminară în urma înştiinţării în scris a faptei şi în acest sens 

h. k Comisia: 
i. IL verifica elementele de formă şi de fond ale înştiinţării; 
l ,AO€$ENA 

ý ľ, i:idenţifica obiectul inştiinţarn; td TA 

[b) stabileşte valoarea pagubei în cuantum determinat; 
c), cauzele şi împrejurările producerii pagubei; 
d) persoanele responsabile de producerea pagubelor; 

Ca,tut&dr. Ws1$9.ssrS cku$ 
e) indeplrnirea condiţiilor obligatorii pentru stabilirea raspunderii patri noniaic; 

stabilete responsabilitatea fiecărui coautor; 
g) solicită şi analizează documentele şi informaţiile pe care se bazează concluziile comisiei 

de cercetare administrativă. 
(2) Comisia împuternicită de către rectorul UO pentru a efectua cercetarea administrativă, va 

stabili persoanele responsabile numai în baza documentelor justificative prezentate Comisiei sub 
semnătură. 

(3) Când paguba a fost produsă de mai mulţi salariaţi, cuantumul răspunderii fiecăruia se stabileşte 
în raport cu măsura în care a contribuit Ia producerea ei. 

(4) Dacă măsura în care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinată, răspunderea 
fiecăruia se stabileşte proporţional cu salariul său net de la data constatării pagubei şi, atunci când este 
cazul, şi în funcţie de timpul efectiv lucrat de la ultimul său inventar. 

Art. 28. Comisia studiază atribuţiile înscrise în deciziile emise de rectorul UO, în fişele de post ale 
tuturor salariaţilor implicaţi în cercetarea administrativă. 

Art.29. Comisia va întocmi un raport final care, după înregistrarea la registratura generală a 
instituţiei, va fi înaintat rectorului. 

Art.30. Rectorul analizează şi dispune măsurile care se impun pentru recuperarea debitelor 
(prejudiciilor, pagubelor materiale şi financiare). 

Art. 31. Raportul Comisiei cu privire la cauza pentru care a fost sesizată, trebuie să conţină 
următoarele elemente: 

> Numărul şi data de înregistrare a înştiinţării; 
> Documentele care susţin constatările Comisiei; 
» Documentele supuse cercetării Comisiei vor fi numerotate şi certificate prin semnătura 

membrilor Comisiei şi vor constitui anexa la raport; 
> Descrierea desfăşurării cercetării administrative; 
> Stabilirea persoanelor responsabile şi motivele în fapt/drept; 
> Valoarea pagubei în cuantum determinat pentru fleeare persoană responsabilă, în cote 

egale; 



> Numele, prenumele şi semnătura preşedintelui, membrilor şi secretarului Comisiei. 

Art. 32. În cazul în care persoana considerată responsabilă pentru pagubele produse în legătură cu 
îndeplinirea, neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă a atribuţiilor de serviciu, nu se mai află în relaţii 
rezultate dintr-un raport de muncă cu UO, recuperarea prejudiciului se va face pe calea instanţei 
judecătoreşti conform prevederilor Codului civil şi Codului de procedură civilă. 

Art. 33. (1) După primirea raportului întocmit de Comisia pentru stabi1irea intinderüprejudiciilor 
şi U persoanelor responsabile de către rectorul UO, acesta va putea solicita salariatului, printr-o notă de 
constatare şi evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul părţilor, într-un termen 
care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicării. 

(2). Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul părţilor, nu poate fi mai mare decât 
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. 

(3). Dacă contravaloarea pagubei de recuperat este mai mare decât echivalentul a 5 salarii minime 
brute pe economie sau salariatul refuză semnarea angajamentului de plată se demarează acţiunea în 
justiţie în baza dispoziţiei scrise a rectorului. 

CAPITOLUL IV. 
IDENTIFICAREA RISCURILOR 

3 1. 

Art. 34. Toţi paşii precizaţi în cadrul prezentului regulament sunt obligatorii, lipsa oricăruia dintre 
ei poate conduce la anularea întregii cercetări administrative. 

Jr. crt, Acţiuni Activităţi Riscuri semnificative 

Prezentarea de documente şi date incomplete. 
Înştiinţarea Jecorelarea activităţii cu legislaţia in vigoare. 

Jerespectarea termenelor. 

2 
Jecorelarea activităţii cu legislaţia în vigoare. 

umirea unei comisii 
Jerespectarea termenelor de prescriere a faptelor. 

Cercetarea documentelor care au condus 
Prezentarea de documente şi date incomplete. 

la producerea pagubelor 
ecorelarea activităţii cu legislaţia în vigoare. 
erespectarea termenelor. 

NJeprezentarea deciziilor rectorului UO. 

4 Studierea atribuţiilor angajaţilor implicaţi 
rJeactualizarea fişelor de post. 
ąecorelarea activităţii cu legislaţia în vigoare. 
4erespectarea termenelor. _______ 

5 

_______________________________________ 

Întocmirea raportului Comisiei 
Jeprezentarea tuturor membrilor Comisiei. 
Jerespectarea termenelor. 


