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TERMENI SI ABREVIERI
Abrevieri:

UO - Universitatea din Oradea

Comisia - Comisia pentru stabilirea intinderii prejudiciilor si a persoanelor responsabile
Rector - Rectorul Universitatii din Oradea

CIM - Contract individual de munca

SCIM - Sistemul de Control Intern Managerial

R — Regulament

Definitii:

» Actul aditional la contractul individual de muncd (CIM) - Documentul care reflectd
modificarea contractului individual de munca in timpul executirii acestuia.

» Contractul individual de munca - Contractul in temeiul caruia o persoand fizica, denumita
salariat, se obligd sd presteze muncid pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand
fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. CIM este reglementat
prin Codul Muncii.

Personalul contractual - Reprezinta persoanele angajate in temeiul unui contract individual
de munca incheiat in baza Codului Muncii.

DOCUMENTE DE REFERINTA

Legislatie primari:
e Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, cu completarile si modificarile ulterioare;
e Legea nr. 134/2010 - Codul de procedura civild, cu completirile si modificarile ulterioare (art.
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e Legeanr. 287/2009 - Codul civil, cu completarile si modificarile ulterioare;

o Legeanr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Lcgea contabilititii nr.82/1991, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in
legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu
modificdrile ulterioare;

e O.G. nr. 119/1999 privind controlul financiar preventiv, cu modificarile si completérile
ulterioare;

e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

Reglementari interne:

e Regulamentul de Ordine Interioard al Universitatii din Oradea;
e Contractele individuale de munca;
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CAPITOLUL L.
CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament reglementeaza activitatea de cercetare administrativd a personalului
contractual, Tn vederea stabilirii intinderii raspunderii pentru pagubele in legdturd cu administrarea,
gestionarea resurselor financiare si materiale, provocate din vina acestora sau in legdtura cu
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a atributiilor de serviciu, astfel incéat sa fie respectate
prevederile legale in domeniu. Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si In legatura cu
munca lor.

Art. 2. Prevederile din prezentul regulament se aplicd in cadrul Universitaii din Oradea de catre o
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Art.3. Prezentul regulament stabileste setul de reguli si operatiuni unitare pentru reglementarea si
stabilirea intinderii raspunderii pentru pagubele in legatura cu administrarea, gestionarea resurselor
financiare si materiale. provocate de angajatii Universitatii din Oradea din vina acestora sau In legatura cu
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu.

Art.4. Producerea de pagube pentru UO atrage raspunderea celor in cauza si creeaza obligatia de
reparare a pagubei produse dacd a fost savdrsitd cu vinovitie sau in legéturd cu neindeplinirea sau
indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu.

Art.5. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legiturd cu munca lor.

Art. 6. (1) Prin paguba adusd UO se intelege orice diminuare a elementelor patrimoniale de activ
si orice majorare a elementelor patrimoniale de natura datoriilor, intervenitd ca urmare a nerespectarii
prevederilor legale.

(2) Constituie pagube contravaloarea:

a) bunurilor materiale, mijloacelor binesti sau a altor valori constatate lipsd atat de cétre o
comisie interna de control, sau de orice alt organ de control extern;

b) despagubiri, dobédnzi, penalitdti, majorri, actualizari cu rata inflatiei acordate in baza
sentintelor judecatoresti definitive si irevocabile:

¢) angajarii si plata unor cheltuieli nelegale;

d) bunurilor materiale consumate peste normele legale de consum (norme specifice);

e) uzurii bunurilor materiale date spre folosinta temporard, fara temei legal, personalului sau
altor persoane fizice din cadrul sau din afara UO ori unor persoane juridice;

f) bunurilor apartinind UO, schimbate cu altele apartinind tertilor, in alte conditii decat cele
legal stabilite si aprobate;

o) bunurilor materiale de orice fel, a caror lipsd sau pierdere s-a produs pe timpul
transportului, manipularii. transformarii, depozitarii i conservarii;

h) bunurilor materiale, mijloacelor banesti sau altor valori, scdzute din evidenta ori trecute in
cheltuieli, daca aceste operatiuni nu sunt justificate cu acte legale sau céand actele justificative au fost
pierdute si nu mai pot fi reconstituite conform dispozitiilor legale in vigoare;

i) bunurilor materiale distruse, degradate sau uzate prematur,

j) cotei-parti din cheltuiclile de pregitire profesionala suportate de UQ, in cazul personalului
trimis la cursuri de specializare sau perfectionare, in tara si in strainitate, care nu au respectat contractul-
angajament;

k) reparatiilor pentru punerea in functiune a bunurilor materiale degradate. deteriorate sau
uzate prematur, datorate neglijentei, abuzului ori altor cauze imputabile.
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(3) Constituie pagube:

a) sumele platite peste drepturile stabilite de actele normative 1n vigoare;

b) despigubirile, dobanzile. amenzile. penalizarile, majordrile de intarziere etc., platite de
UO. din vina personalului;

¢) mijloacele banesti si alte valori, precum si bunurile materiale sau produsele date in
folosinta, ori folosite in interes personal sau al tertelor persoane:

d) cheltuielile ce nu mai pot fi recuperate de la executantul lucrarii, efectuate cu remedierea
deficientelor, refacerea lucririlor, repararea degradarilor sau deprecierilor, precum si a celor efectuate ca
urmare a nerespectarii normelor de executare a lor;

e) orice alta diminuare a valorii activelor, precum si a creantelor inregistrate in contabilitatea
institutiei, intervenitd ca urmare a nerespectarii dispozitiilor legale in vigoare;

) orice majorare a datoriilor inregistrate in contabilitatea institutiei, intervenitd ca urmare a
nerespectarii dispozitiilor legale in vigoare;

) si alte pagube cauzate de salariati.

Art. 7. Raspunderea personalului se poate stabili numai dacd sunt intrunite, cumulativ,
urmatoarele conditii:
(1) exista un prejudiciu:

a) material - are un continut economic, adicd poate fi exprimat si reparat in bani sau in natura,
dupa caz;

b) efectiv - nu cuprinde si foloasele nerealizate;

¢) direct - a fost cauzat institutiei nemijlocit de personalul care 1-a ﬁﬁ&fw@f& Seil
cazurile in care raspunderea materiala se stabileste in subsidiar; ' DIN DATA OE

d) real - la calcularea lui se are in vedere gradul real de uzurd a bunului; 31, OCT. ZUZ/{:

e) cert - are o intindere precis determinata in expresie valorica; \  /

f) actual - existenta sa este constatatd neindoielnic. Pr-wcm':m - zl | CAUS
(2) exista o fapta cu caracter ilicit savarsita de personal cu incalcarea dispoZitittoriegale in vigoare

ori prin neexecutarea sau executarea defectuoasa a obligatiilor de serviciu care 1i revin din regulamente,

prin decizii ale rectorului UO sau fisa postului, constand intr-o:

a) actiune (fapta comisiva) - atunci cand personalul savarseste acte pe care, potrivit legii sau
obligatiilor de serviciu, nu avea dreptul sa le efectueze;
b) inactiune (fapta omisivd) - atunci cand personalul nu savérseste acele acte pe care era
obligat sa le efectueze;
(3) incalcarea dispozitiilor legale ori neexecutarea obligatilor de serviciu s-a produs cu vinovétie,
adica:
a) intre fapta produsi si paguba materiald exista un raport de cauzalitate;
b) cel responsabil s-a aflat in raporturi de muncad/de serviciu cu UQO ori cu structurile din
‘cadrul/subordinea/coordonarea acestuia, in momentul in care s-a produs paguba.
(4) Raspunderea nu poate fi stabilitd pentru pagube indoielnice, ipotetice sau eventuale.

Art. 8. Lipsurile de bunuri materiale, mijloace banesti si alte valori nu se prezuma. Dovada
lipéurilor ce constituic pagube imputabile trebuie fdcutd cu mijloace legale de proba, cum sunt:
doéumenle]e si operatiunile de evidentd, documentele de inventariere, actele de constatare si procesele-
verbale etc.

Art.9. La stabilirea raspunderii se va {ine seama, cumulativ, de actele normative in vigoare:

a) la data constatarii de catre organele competente sé emita titluri executorii (decizii, procese
verbale, somatii, rapoarte) privind savarsirea unor abateri;

b) la data constatdrii pagubelor de cdtre organcle competente séd emitd titluri executorii
(decizii. procese verbale, somatii, rapoarte) - in ceea ce priveste preturile ce se iau ca bazd pentru
evaluarea lor;




¢) la data executarii cercetarii administrative - in privinta regulilor de procedura.

Art. 10. Persoancle responsabile raspund, indiferent dacd dupa producerea pagubei mai au sau nu
calitatea de angajat.

Art.11. Rispunderea este angajatd pentru angajatii care au fost insarcinati legal cu atributii privind
administrarea, gestionarea resurselor financiare si materiale, prin fisa de post sau decizie a rectorului sau
in legitura cu neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu, astfel incat sa fie
respectate prevederile legale in domeniu.

Art.12. Personalul UO care a fost insarcinat legal cu atributii privind administrarea §i gestionarea
resurselor financiare si materiale raspunde integral pentru pagubele pe care le-a produs in gestiunea
proprie.

Art. 13. Angajatii rispund pentru pagubele produse tertelor persoane, fizice sau juridice, la a céror
reparare a fost obligata UO, atunci cand sc constaté ca paguba este produsé din vina lor, sau in legéturd cu
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu.

Art.14. Raspunderea personalului care a adus pagube tertelor persoane fizice sau persoane
juridice, din vina lui si in legatura cu neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinilor de serviciu,
se stabileste in cazurile in care UO a fost obligata sé le repare, prin hotarari judecatoresti definitive.

Art.15. (1) Angajatii UO nu raspund de pagubele provocate de fortd majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al
serviciului.

(2) Sunt considerate pagube provocate prin for{d majora cele cauzate de un fenomen natural ori de
un eveniment exterior, imprevizibil si de neinlaturat. Intra in aceasta categorie, fara a se limita la prezenta
enumerare, urmatoarele:

a) inundatiile, cu toate ci s-au luat toate masurile posibile, inzapezirile, cutremurele, furtunile
si deplasarile de teren;

b) incendiile provocate de descarcarile electrice, desi s-au luat toate masurile posibile de
protectie;

¢) intreruperile de curent electric;

d) furturile ale cidror autori au ramas nedescoperiti, cu toate ¢d s-au luat masurile legale de
paza si securitate.

Art.16. (1) Sunt considerate pagube produse ca urmare a starii de necesitate cele cauzate pentru a
salva de la un pericol iminent si de neinlaturat viata, integritatea corporald sau sdndtatea ori un bun
important, de o valoare mai mare sau cel putin egala cu valoarea pagubei ce urma s se producé. Intrd in
aceastd categorie urmatoarele:

a) distrugerea unor bunuri pentru prevenirea patrunderii in depozit a apei provenite din

inundatii;
b) distrugerea sau deteriorarea unor bunuri care ar favoriza propagarea ingén H%u"1ﬁ§,‘$§f;:g;°5 SENAT
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c¢) pericolul si nu fie datorat actiunii culpabile a celui in cauza.
Art.17. Pentru paguba produsa printr-o fapta ce constituie infractiune, raspunderea se stabileste de
instantele judecatoresti, potrivit legii penale.
Art.18. Raspunderea este angajata in cazul producerii unor pagube, dupa cum urmeaza:
(1) In sarcina persoanclor cu atributii de gestionar, pentru pagubele produse de acestia in
propria gestiune sau cand:
a) potrivit dispozitiilor legale, atributiile au fost exercitate de un delegat al lor sau de o
comisie si se constatd o pagubi, dacd nu se face dovada ca aceasta s-a produs in absenta gestionarului;



b) au primit bunuri in cantitati mai mici decat cele inscrise in documentele Insotitoare sau cu
vicii aparente, fard sa fi intocmit proces-verbal de constatare;

¢) nu au solicitat in scris, asistenta tehnicd de specialitate la primirea bunurilor, desi aceasta
era necesara.

(2) In sarcina celorlalti angajati, pentru pagubele produse atunci cind primesc, transporti,
pastreaza si elibereaza bunuri materiale si valori, fara a avea calitatea de gestionari in intelesul legii.

(3) In sarcina rectorului UO, cénd:

a) nu a respectat prevederile legale privind numirea unui angajat care sa exercite atributii de
gestionar;

b) nu a dispus efectuarea inventarierilor la termenele si in conditiile legii dacé prin aceasta s-
ar fi putut evita producerea pagubei;

¢) nu a luat masurile necesare pentru remedierea deficientelor sesizate in scris de citre
gestionari;

d) s-a substituit personalului cu atributii de gestionar in exercitarea atributiilor acestora;

e) a dat personalului cu atributii de gestionar care raspunde de bunuri materiale ordine ilegale
sau gresite care au condus la producerea de pagube;

f) pagubele au rezultat din neurmarirea unor sume cuvenite din orice cauzd si pentru care
exista titlu executoriu:

g) nu a luat masuri de siguranti necesare pentru pastrarea in bune conditii a bunurilor
materiale si a altor valori;

h) nerespectarea oricérei atributii de serviciu, daca, fara incalcarea acesteia, paguba nu s-ar fi
produs;

i) utilizarea fondurilor de la bugetul de stat cu incélcarea reglementarilor legale in vigoare.

(4) Pentru ceilalti salariati ai Universitatii din Oradea pentru pagubele materiale produse
angajatorului U.O. din vina si In legéturd cu munca lor.

Art.19. (1) Pentru antrenarea raspunderii patrimoniale a salariatului fatd de angajatorul UO,
trebuie indeplinite cumulativ mai multe cerinte:
- calitatea de salariat al Universitatii din Oradea a celui ce a produs paguba;

- sd existe o faptd ilicitd a salariatului, faptd constind in incalcarea atribufibenesarcsanlera saseNaT
DINDATADE

obligatiilor de serviciu;
- fapta sa fi fost sdvéarsitid cu vinoviitie, chiar si sub forma celei mai simple culge;| 31 0T W{
- sa existe un prejudiciu material suferit de angajator ( UO);

- 53 existe legatura de cauzalitate intre fapta si prejudiciu; Cont.univ.dr. VasikpAurs! CAUS

(2) Inexistenta, fic si doar a uneia dintre aceste conditii, face ca rdspunderea prevdzutd de
dispozitiile art. 254 alin. (1) Codul muncii s nu mai poaté fi angajata.

Art.20.(1) Personalul UO care indeplineste atributii de gestionar raspunde material integral pentru
pagubele pe care le-a produs 1n gestiunea proprie.

(2) Proba materiald a exonerarii de raspundere, totale sau partiale, trebuie facutd de personalul cu
atributii de gestionar in a carui gestiune a fost constatata paguba.

(3) Personalul UO care, fara a fi numit sau incadrat pe o functie de gestionar, indeplineste in fapt,
cumulativ, cele 3 atribute ale gestionarilor: de primire, pastrare i eliberare de bunuri materiale. mijloace
binesti sau alte valori, intAmplitor sau pe baza unei insarcinari speciale. este considerat gestionar si
raspunde material ca acesta.

(4) Rectorul UO dacd nu da curs unei cereri justificate, raspunde integral pentru pagubele produse.

Art.21. Pagubele rezultate din neurmarirea sumelor prevazute in titlurile executorii cad in sarcina
reprezentantului legal al institutiei care, cu vinovétie, nu a dispus masuri de urmdrire i recuperare in

perioada termenului general de prescriptie.
|



Art.22. Existenta faptei, a pagubei produse, a responsabilitatii persoanei, a legaturii de cauzalitate
si a celorlalte elemente, angajeazd riaspunderea si se stabilesc in urma cercetérii administrative. Daca
paguba a fost cauzatd de mai multi angajati, rispunderea se stabileste in solidar
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ETAPELE CERCETARII

Progadinta:
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Art.23. Etapele cercetérii administrative pentru stabilirea intinderii prejudiculor i z’z\lpersoane or

responsabile sunt:

1. Instiintarea, in scris, a conducerii institutiei in legdturd cu savarsirea unei abateri (pagube),
precum si valoarea acesteia, pe baza rapoartelor, sesizarilor, proceselor verbale sau a oricdror documente
echivalente;

2. Numirea unei comisii in vederea realizdrii cercetirii pentru stabilirea intinderii
prejudiciilor si a persoanelor responsabile;

3. Cercetarea documentelor si a faptelor care au condus la producerea pagubelor; studierea
atributiilor, conform deciziilor rectorului si a fiselor de post, ale persoanelor care au intocmit, avizat i
aprobat documente neconforme;

" 4. Intocmirea raportului de cercetare administrativi;

5. Procedura concilierii cu persoana stabilitd ca vinovatd, prin asumarea platii si semnarea
angajamentului de plata;

6. Introducerea actiunii in instantd in cazul neindeplinirii procedurii anterioare sau pentru
recuperarea integrala a prejudiciului.

Art. 24. (1) Instiintarea trebuie sa cuprinda:

a) numele. prenumele, functia detinutd si serviciul/departamentul/compartimentul/biroul UO
in care isi desfasoard activitatea persoana care a facut ingtiintarea;

b) denumirea. numarul, data documentului si institutia care 1-a emis;

¢) valoarea si componenta pagubelor (tipuri de cheltuieli, gestiuni etc.) care au fost
inregistrate ca debite sau prejudicii;

d) documentele justificative care stau la baza inregistrérii in contabilitate a debitelor;

¢) data si semnitura celui care a intocmit instiintarea.

(2) Instiintarea se formuleazi in scris si. este insotitd, dupd caz, de inscrisurile care o sustin.
Aceasta se depune la registratura generald a institutiei si va fi repartizatd Comisiei numita prin Decizia
Rectorul UO.

Art. 25. (1) Pentru stabilirea intinderii prejudiciilor si a persoanelor responsabile se constituie
"Comisia de stabilire a intinderii prejudiciilor si a persoanelor responsabile”.

(2) Comisia este numita prin decizia rectorului UO si va avea in componenta minim trei membri,
un presedinte si doi membri supleanti, toti cu drept de vot si un secretar fara drept de vot.

(3) Componenta comisiei trebuie si {ina cont de competentele acestora in domeniul de activitate in
care s-a produs paguba si de evitarea conflictelor de interese. Prin decizie se stabileste si termenul de
finalizare a cercetarii.

Art. 26. (1) Lucririle Comisiei sunt considerate regulamentare in situatia in care deciziile stabilite
se iau cu majoritatea simpla din totalul voturilor.

(2) Functionarea regulamentard a Comisiei este cu minimum doi membri cu drept de vot, dar in
prezenta presedintelui si a secretarului Comisiei. Discutiile din cadrul intélnirilor sunt consemnate de
cétre secretar Intr-un jurnal al activitatilor Comisiei; secretarul intocmeste si 0 minutd care si reflecte
deciziile luate In cadrul fiecdrei Intdlniri. Minutele si documentele emise in cadrul intdlnirii trebuie
comunicate tuturor membrilor Comisiel.



(3) in cazul in care unul dintre membrii Comisiei cu drept de vot cunoaste sau este sesizat ci are
legatura cu paguba produsd, este obligat sd instiinteze conducatorul institutiei/conducitorul ierarhic
superiot.

(4) Ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui Comisiei, sau a doi membri cu drept de
vot, care stabilesc agenda discutiilor. In cazul in care unul dintre membrii cu drept de vot este indisponibil
temporar (concediu pe perioada scurtd, concediu medical, plecat in deplasare, plecat din institutie pentru
actiuni de reprezentare institutionala la intalniri, evenimente etc.) presedintele Comisiei poate lua decizia
de amanare a intalnirii de lucru, poate convoca lucrarile Comisiei, cu informarea ulterioard a membrului
Comisiei asupra discutiilor sau hotararilor luate in intdlnire sau sa dispund Inlocuirea acestuia cu unul
dintre membrii supleanti.

(5) Competenta Comisiei de stabilire a intinderii prejudiciilor si a persoanelor responsabile este
limitatd la cercetarea faptelor savarsite de salariatii din cadrul institutiei.

Art.27. (1) Comisia de stabilire a intinderii prejudiciilor si a persoanelor responsabile are
urmdtoarele atributii principale:

a) efectueazi cercetarea preliminara in urma instiintarii in scris a faptei si in acest sens
Comisia:
« verifica elementele de forma si de fond ale Tnstiintarii;

il g S [APROBAT IN SERINTA DE SENAT
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¢) indeplinirea conditiilor obligatorii pentru stabilirea raspunderii patrimentate;

f) stabileste responsabilitatea fiecarui coautor;
g) solicitd si analizeazd documentele si informatiile pe care se bazeazi concluziile comisiei
de cercetare administrativa.

(2) Comisia Imputernicitd de catre rectorul UO pentru a efectua cercetarea administrativd, va
stabili persoanele responsabile numai in baza documentelor justificative prezentate Comisiei sub
semnatura.

(3) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(4) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, rispunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cénd este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 28. Comisia studiazi atributiile inscrise in deciziile emise de rectorul UO, in fisele de post ale
tuturor salariatilor implicati in cercetarea administrativa.

Art.29. Comisia va intocmi un raport final care, dupa inregistrarea la registratura generald a
institutiei, va fi inaintat rectorului.

Art.30. Rectorul analizeaza si dispune mdsurile care se impun peniru recuperarea debitelor
(prejudiciilor, pagubelor materiale si financiare).

Art. 31. Raportul Comisiei cu privire la cauza pentru care a fost sesizatd, trebuie sd confind
urmétoarele elemente:

» Numarul si data de inregistrare a instiintarii;

» Documentele care sustin constatarile Comisiet;

» Documentele supuse cercetdrii Comisiei vor fi numerotate si certificate prin semnatura
membrilor Comisiei si vor constitul anexa la raport;

» Descrierea desfasurarii cercetarii administrative;

Stabilirea persoanelor responsabile si motivele in fapt/drept;

» Valoarea pagubei in cuantum determinat pentru fiecare persoana responsabila, in cote
egale;
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» Numele, prenumele si semnatura presedintelui, membrilor §i secretarului Comisiei.

Art. 32. In cazul in care persoana consideratd responsabild pentru pagubele produse in legatura cu
indeplinirea, neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu, nu se mai afla in relatii
rezultate dintr-un raport de munca cu UO, recuperarea prejudiciului se va face pe calea instantei
judecatoresti conform prevederilor Codului civil si Codului de procedura civila.

Art. 33. (1) Dupa primirea raportului intocmit de Comisia pentru stabilirea intinderii prejudiciilor
si a persoanelor responsabile de catre rectorul UQO, acesta va putea solicita salariatului, printr-o notd de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen
care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(2). Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul péartilor, nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(3). Daca contravaloarea pagubei de recuperat este mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime
brute pe economie sau salariatul refuza semnarea angajamentului de platd se demareaza actiunea in

justitie in baza dispozitiei scrise a rectorului.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
__DIN DATA DE
CAPITOLUL IV. I FICT/Z[}ZL
IDENTIFICAREA RISCURILOR |
Contuniv.diWasile-Aurel CAUS

Art. 34. Toti pasii precizati in cadrul prezentului regulament sunt obligatorii, lipsa oricaruia dintre
ei poate conduce la anularea intregii cercetari administrative.

Nr. ert. Actiuni/Activitati Riscuri semnificative
Prezentarca de documente si date incomplete.
1 Instiintarea Necorelarea activitatii cu legislatia in vigoare.

Nerespectarea termenelor.

[Necorelarea activitatii cu legislatia in vigoare.
Nerespectarea termenelor de prescriere a faptelor.

2 Numirea unei comisii

Prezentarea de documente i date incomplete.
[Necorelarea activitatii cu legislatia in vigoare.
Nerespectarea termenelor.

Cercetarea documentelor care au condus
la producerea pagubelor
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Neprezentarea deciziilor rectorului UO.
ey e~ . i . . . |Neactualizarea fiselor de post.

4 |Studierea atributiilor angajatilor implicati gt B 8
[Necorelarea activitétii cu legislatia Tn vigoare.

Nerespectarea termenelor.

- . : . Neprezentarea tuturor membrilor Comisiei.
5 |Intocmirea raportului Comisiei

Nerespectarea termenelor.




