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PREAMBUL

Prin prezentul cod Universitatea din Oradea isi asuma promovarea egalitatii si a diversitatii,
precum si mentinerea unui mediu de lucru si de invatare in care drepturile si demnitatea angajatilor
sdi si ale studentilor sunt respectate.

Membrii comunititii academice de la Universitatea din Oradea sunt constienti ca
prejudecitile si intoleranta, specifice manifestarilor antisemite si-xenefobe, conduc la harfuire si
discriminare sistematica.

In conditiile in care incidentele antisemite iau amploare, Universitatea din Oradea se
angajeazé si devind un spatiu de bune practici in materie de preventie si sanctionare a acestor tipuri
de comportament, prin reglementari interne si prin cresterea gradului de constientizare servind
drept exemplu n acest sens pentru intreaga societate.

Universitatea din Oradea se angajeazi si asigure conditiile necesare pentru o culturd
institutionald incluziva, care sa promoveze egalitatea, diversitatea valorilor si crezurilor si care sa

mentind un climat social, in care sunt respectate drepturile si demnitatea tuturor angajatilor si

studentilor.

CADRUL LEGAL

e Strategia Nationald pentru Prevenirea si Combaterea antisemitismului, xenofobiei,
radicalizirii si discursului instigator la urd 2024 - 2027, aprobata prin H.G. nr. 540/2024;

e Legea nr. 157 din-2 iulie 2018 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antisemitismului;

e Codul de conduitd in universititile din Roménia pentru prevenirea si sanctionarea
incidentelor antisemite, elaborat de Uniunea Europeand a Studentilor Evrei;

e Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023;

e Carta Universitatii din Oradea;
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DIN DATA DE

28. NOV. 2024
Art. 1. DENUMIRE X P";ﬂ‘;

& asile-Aurel CAUS

Politica Universitatii din Oradea privind antisemitismul este incorporata in prezentu(,,Cod

e Codul de Etica si Deontologie Universitara al Universitatii din Oradea.

de conduitd pentru prevenirea si sanctionarea incidentelor antisemite”, denumit in continuare
scod®;



Art. 2. APLICABILITATE

Prezentul cod se aplica tuturor categoriilor de personal didactic, personalului administrativ,

studentilor si altor persoane care desfasoara activitati in cadrul Universitatii din Oradea, acestia
fiind obligati sa respecte integral prevederile sale.

Prezentul cod stabileste responsabilitatea angajatilor si studentilor, indiferent de locatie - in
interiorul sau exteriorul universitatii.

in situatia in care, in urma parcurgerii integrale a procedurilor interne de remediere,
incidentele nu pot fi solutionate, toate partile pastreaza dreptul de a se adr éﬁ%??ﬁf:m%“ E?ﬁ)‘iﬁﬂ-@“

competente n materie.
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(1) Prin prezentul Cod, Universitatea din Oradea aderd la Strategia Na;ionalzclﬁe/réu Prevenirea

Art. 3. DEFINITII
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si Combaterea Antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura, 2024 -
2027, aprobatd prin H.G. nr. 540/2024.

(2) Prin adoptarea prezentului Cod, Universitatea din Oradea pune in aplicare definitia de lucru,
fard caracter juridic, a antisemitismului, adoptatd de cele 31 de state membre ale Aliantei
Internationale pentru Memoria Holocaustului (IHRA), precum si exemplele incluse in aceasta.

(3) Potrivit IHRA, antisemitismul este o anumitd perceptie a evreilor, care poate fi exprimata
ca urd impotriva evreilor. Manifestirile retorice si fizice ale antisemitismului sunt indreptate catre
evrei si/sau proprietitile acestora, cdtre institutiile si infrastructurile religioase ale comunitatilor
evreiesti.

(4) Potrivit IHRA, incidentele de antisemitism in viata publicd, in mass-media, in scoli, la locul
de munca si in sfera religioasa pot include, tindnd seama de contextul general, urmétoarele aspecte,
fara a se limita Tnsd doar la acestea:

a) actiuni de incitare, ajutare sau justificare a uciderii sau a vatamarii evreilor in numele unei
ideologii radicale sau al unei perceptii radicale a religiei;

b) formularea unor acuzatii false, dezumanizante sau stereotipice despre evrei;

¢) acuzarea evreilor ca popor responsabil de fapte reprobabile reale sau imaginare comise de
un singur individ sau grup de evrei;

d) negarea existentei si a amplorii mecanismelor (de exemplu, a camerelor de gazare, a
Holocaustului) folosite in timpul celui de-al Doilea Razboi Mondial impotriva poporului evreu

si a altor popoare



e) acuzarea poporului evreu sau a Israelului ca stat de inventarea sau exagerarea
Holocaustului;

f) Sustinerea afirmatiilor referitoare la statul Israel ca fiind rasist;

g) aplicarea unor standarde duble prin faptul cé i se solicitd acestuia un comportament care nu
se solicitd sau asteapta din partea niciunei alte natiuni;

h) utilizarea unor simboluri si imagini asociate antisemitismului clasic (de exemplu, acuzarea
evreilor de uciderea lui Iisus sau de sacrificii rituale) pentru a caracteriza Israelul sau israelitii;
i) compararea politicii isracliene contemporane cu cea a nazistilor;

j) atribuirea responsabilitatii pentru actiunile statului Israel evreilor din diaspora.

(5) Actele antisemite sixenefobe reprezinti o infractiune atunci cand sunt definite ca atare prin
lege sau atunci cand tintele atacurilor, fie ca este vorba de persoane sau de proprietiti devin finte,
deoarece sunt percepute ca fiind evreiesti sau asociate evreilor.

(6) Discriminarea antisemita si-xenefoba reprezinta de asemenea refuzul de a acorda evreilor

oportunititi sau servicii disponibile pentru ceilalti.

Art. 4. RESPONSABILITATILE UNIVERSITATII DIN ORADEA

Universitatea din Oradea face toate diligentele asigurdnd un mediu propice pentru
diversitatea culturald si sociala, lipsitd de stereotipuri, intoleranta si discriminare; aspecte ce se
regisesc deja in reglementarile interne, respectiv in Carta Universitatii din Oradea. Universitatea

din Oradea constientizeaza faptul ca antisemitismul si-xenefobia-ingeneral constituie o forma de

discriminare.

(1) Comisia de etica

Fiecare membru al Comisiei de Etica va participa la programe/cursuri de formare si informare
profesionald legatd de aspectele mentionate mai sus.. Aceste activititi sunt obligatorii pentru
membrii Comisiei de Etica. De asemenea, Comisia de Etica este incurajaté sa facd schimb de bune

practici cu organizatii relevante ale societétii civile in aprecierea incidentelor antisemite.

(2) Cadre didactice si personal auxiliar

Pentru a preveni manifestdri ale antisemitismului, Universitatea din Oradea poate oferi
posibilitatea cadrelor de a urma programe de instruire in parteneriat cu organizatii relevante ale
societdtii civile, cu scopul de a-i constientiza pe participanti in legaturd cu particularitétile vietii
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(3) Studenti

In mod similar, in parteneriat cu organizatii relevante din societatea civild, Universitatea din

Oradea va asigura oportunititi de informare a studentilor, conform capacitatii sale logistice.

Art. 5. SESIZARI SI SANCTIUNI
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Angajatii si studentii Universitdtii din Oradea, victime ale discrimindrii antisemite,
hartuirii sau denigrarii, jigniri sau calomnie de naturd antisemita, ori care asistd la
discursuri sau comportamente antisemite de orice fel, asa cum sunt acestea definite in
art-3-din prezentul Cod, pot raporta si depune sesiziri Cemisiei-deEtied in conformitate
cu reglementarile interne ale Universitatii din Oradea.

Pirtile implicate vor face demersurile necesare pentru solutionarea sesizarilor pe cale
amiabila.

Consecintele incilcdrii dovedite ale prezentului Cod, sub forma unor sancfiuni, se
apreciaza in raport de gravitatea faptei.

Sanctiunile pot fi, fara a se limita la acestea, scuze publice, angajamentul de a nu se repeta
comportamentul antisemit ori sanctiuni disciplinare in conformitate cu normele legale si
in vigoare.

Daci mijloacelor interne de remediere a situatiilor de conflict sunt epuizate, partile isi
pot exercita dreptul de a sesiza instantele competente. fn acest caz Universitatea din

Oradea este exonerata de obligatii fatd de pértile interesate.

Prezentul Cod intri in vigoare de la data aprobarii in Senatul Universitatii din Oradea.
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