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Plan de activitate 2024-2025

Pentru a crea un plan de activititi mai complex, adaptat nevoilor studentilor UO pentru
perioada octombrie 2024 - octombrie 2025, este important si extindem activitétile de
consiliere si orientare in carierd, dezvoltare personala si colaborarea cu partenerii economici.
Vom include activitifi interactive si continue, cu un impact semnificativ asupra insertiei
profesionale si starii de bine a studentilor. Acest plan va implica o colaborare strénsa intre

diverse facultiti, organizatii studentesti, angajatori si servicii de suport.

1. Activititi de consiliere si orientare in cariera

Octombrie - Decembrie 2024

1. Organizarea de ateliere tematice de consiliere in carierd, axate pe dezvoltarea
competentelor transversale (comunicare, managementul timpului) si pregétirea pentru
piata muncii (elaborarea CV-ului, tehnici de interviu).

2. CCSC si asociatiile studentesti - Identificarea nevoilor comune si stabilirea unor
activitati colaborative intre CCSC si asociatiile studentesti pentru sprijinirea dezvoltarii

profesionale si personale a studentilor Universitaii din Oradea.

o Evaluarea nevoilor studentilor din perspectiva dezvoltarii carierei §i a
competentelor transversale.
o Identificarea de activititi comune care sid contribuie la integrarea

studentilor pe piata muncii.

o]

Crearea unui plan de colaborare intre CCSC si asociatiile studentesti
pentru anul academic curent.
o Promovarea voluntariatului si implicirii studentesti prin proiecte

educationale si de cariera.
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Scop: Oferirea de oportunititi de angajare, internship-uri si voluntariat pentru
studentii UO.

o Detalii: Eveniment organizat la inceputul anului universitar, implicand cel
putin 20 de companii locale si internationale.

o Workshop-uri si paneluri: Cum si creezi un CV profesionist, pregitirea
pentru interviuri, si sesiuni de mentorat cu alumni de succes.

4. Programul "Start in carierd"

o Descriere: Un program dedicat studentilor din anii terminali, organizat pe o
perioada de 2 luni, incluzdnd mentorat individual si formare pe competente
transversale (management de proiect, lucru in echipa, negociere).

o Activititi: Training-uri in dezvoltarea abilitétilor profesionale, exercitii de
simulare a procesului de angajare.

5. Organizarea unui curs in domeniul consilierii educationale pentru 15 cadre didactice
(din cadrul fiecarei facultati a UO). Prin proiect FDI — D1
6. Organizarea activititii de promovare a ofertei educationale UO- Campanii de marketing

in licee (Caravana UO) pentru cel putin 20 de licee din zone cu populatie sub 10000 de

locuitori (distribuirea a 800 de pachete personalizate). APROBAT N SEDINTA DE SENAT
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7. Sesiuni de informare si consiliere pentru elevii de liceu

pentru a oferi elevilor din anii terminali orientare educationald si consiliere in
alegerea facultitii potrivite. Organizarea de webinarii si informarea liceelor cu
privire la programul acestora.

o Impact: Cresterea numirului de inscrieri la Universitatea din Oradea si

sciderea ratei de abandon prin facilitarea tranzitiei catre viata universitara.
Aprilie - Iunie 2025

8. Zilele Cariereila UO
o Descriere: Organizarea unei saptaméani dedicate carierei in care studentii sd

participe la mese rotunde cu angajatori, alumni si profesori din diverse domenii.



o Scop: Conectarea studentilor cu oportunitati de angajare si mentorat pe termen
lung.

o Workshop-uri: Sesiuni pe teme precum ,,Adaptabilitatea pe piafa muncii”,
,,Dezvoltarea unui brand personal” si ,,Gandirea antreprenoriala”.

9. Sondaje de opinie pe tema insertiei profesionala a absolventilor

o Descriere: Sondaje detaliate cu alumni §i angajatori pentru a identifica
dificultatile si cerintele pietei muncii.

o Scop: Adaptarea programelor universitare si a serviciilor CCSC pentru a

imbunititi insertia profesionala.
Iulie - Septembrie 2025

10. Bootcamp pentru Dezvoltare Antreprenorialid
o Descriere: O tabiri de antreprenoriat de o saptdména pentru studentii care
doresc s dezvolte o afacere proprie.
o Activititi: Cursuri de initiere in antreprenoriat, mentorat cu antreprenori
locali, sesiuni de pitching in fata investitorilor.
o Parteneri: SAS-UO, Tech-Hub Oradea si Camera de Comert si Industrie
Bihor.
11. Program de pregitire pentru absolventi
o Descriere: Sesiuni de consiliere individuala si grupuri de suport pentru studentii
care finalizeaza studiile, axate pe tranzitia de la viata academica la piata muncii.
o Activititi: Sesiuni de dezvoltare personal si profesionald, simularea proceselor

de selectie, inclusiv interviuri.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATADE
2. Activititi de consiliere psihologica si dezvoltare personala 78, NOV. 2024
T
Octombrie - Decembrie 2024 \ P e v CAUS

12. Program de autocunoastere si dezvoltare personald pentru anul I
o Descriere: Sesiuni de consiliere pentru studentii din anul I, cu accent pe

autocunoastere si constientizarea importantei studiilor superioare.



o Scop: Reducerea riscului de abandon si cresterea retentiei studentilor. Activitati

de tutorat organizate in mediu neconventional: Organizarea a 3 zile de activtati de

onstientizare a importantei finalizarii studiilor din perspectiva tranzitiei pe piata fortei de
munca la Baza Didactica Gaudeamus a UO (octombrie 2024).
13. Grupuri de suport pentru sinitatea mintala
o Descriere: Organizarea de grupuri de suport siptamanale pentru studentii care
se confruntd cu probleme emotionale sau de sdnatate mintald, incluzénd teme
precum anxietatea de performanta, depresia si gestionarea relatiilor.
o Facilitatori: Psihologi specializati — din cadrul Departamentului de Psihologie,

consilieri educationali din reteaua CCSC.

Ianuarie - Martie 2025

14. Sondaj pe tema stirii de bine si siindtate mintald a studentilor
o Descriere: re-Lansarea sondajului Mental health anonim pentru a evalua starea
de bine a studentilor si identificarea principalelor probleme emotionale cu care
se confrunt.
o Impact: Folosirea rezultatelor pentru dezvoltarea unor programe de suport
specifice (ex: grupuri de consiliere pentru anxietate sau probleme de adaptare).
15. Sesiuni de consiliere pentru gestionarea anxietitii si sinitatea mintala
o Descriere: Oferirea de sesiuni de consiliere de grup si individuale pentru a ajuta

studentii s isi gestioneze anxietatea de performanta si alte probleme legate de

sindtatea mintala. APROBAT g{mﬁﬁ%tf';g DE SENAT
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16. Workshop-uri de reducere a stresului inaintea examenelor (L\Jt’“’"
o Descriere: Organizarea unor sesiuni interactive pentru gestionarea stresului si
cresterea eficientei invatarii inaintea sesiunilor de examene.
o Scop: Cresterea performantei academice si reducerea nivelului de stres.
17. Program de consiliere pentru sinitatea mintali a studentilor internationali
o Descriere: Activitati de consiliere psihologica si integrare culturald pentru
studentii internationali, pentru a le facilita adaptarea la mediul academic si

social din Romania.



Tulie - Septembrie 2025

18. Campania ,,Starea de bine in vacanta”

o Descriere: O campanie de constientizare despre importanta mentinerii unui
echilibru emotional in timpul vacantei. inclusiv activitati de autocunoastere si
dezvoltare personald.

o Impact: Cresterea gradului de constientizare a sanatatii mintale in randul

studentilor.

3. Activititi de analiza si gestiune a solicitarilor pietei muncii
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o Descriere: Analizarea datelor legate de rata de angajare a abso%e—n‘;il'a/ si
realizarea unui raport detaliat care sa fie transmis facultitilor pentru ajustarea

programelor educationale.

o Impact: Ajustarea ofertei educationale si adaptarea curriculumului la cerintele

actuale ale pietei muncii.
2. Actualizarea bazei de date cu oferte de munca si internship-uri
o Descriere: Actualizarea website-ului unde angajatorii sd poatd posta

oportunitati de munca/intenship-uri/voluntariat pentru studenti si absolventi.

Ianuarie - Martie 2025

3. Sondaje privind satisfactia angajatorilor
o Descriere: Organizarea de sondaje pentru a evalua gradul de satisfactie al
angajatorilor cu privire la competentele absolventilor Universitatii din Oradea.
o Scop: Identificarea lacunelor si dezvoltarea unor strategii pentru imbunitatirea
calitatii pregatirii studentilor.
4. Workshop-uri de educatie antreprenoriali
o Descriere: Cursuri si sesiuni de mentorat dedicate “dezvoltarii spiritului

antreprenorial in randul studentilor.



Aprilie - Iunie 2025

5. Paneluri de discutii cu angajatori din diverse domenii
o Descriere: Organizarea unor intalniri intre angajatori din diverse domenii si
studenti pentru a discuta despre tendintele de pe piata muncii si a intelege
nevoile specifice fiecdrui domeniu.
o Impact: Cresterea sanselor de angajare a absolventilor printr-o mai buna

intelegere a cerintelor pietei.

0 .

4. Colaboriri si parteneriate

H

« Parteneriate strategice cu firme locale (nationale/internationale) pentru a oferi
studentilor oportunitati de practica si internship-uri in diverse domenii.

» Colaborare cu ONG-uri pentru a dezvolta programe de voluntariat si implicare
comunitard a studentilor.

o Retea Alumni: Dezvoltarea unui proiect de creare a unei platforme dedicate

absolventilor UO pentru a facilita mentoratul si networking-ul intre generatii.
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