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Prorector Managementul cercetare 
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14. Internaţiona1e, Stiinţe politice şi Moisa Gabriel 
Informare Stiinţele Comunicării ______________ _____ ___________ _______ 

15. 

_____________ 

Aplicare/ Facultatea de Litere 
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_____________________________________ 
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Informare Perśonalului Didactic ____________ 
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Informare 
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_______ ______________ 
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5, SCOPUL PROCEDURII 

Stabileşte o modalitate specifică, în conformitate cu prevederile din Legea învăţământului superior 
nr. 199 2023, Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu completările 
şi modificările ulterioare, H.G. nr. 325 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 
condiţiilor de înfiinţare a posturilor în afara organigramei, H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru 
persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul 
instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte frnanţate din fonduri europene 
nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă; H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar plătit din fonduri publice; plafoanele salariale stabilite de H.G. nr. 1188 2022; O.U.G. nr. 152/2022 
pentru modificarea şi completarea Legii cadru 153/2017 privind salarizrea personalului plătit din fonduri 
publice, în vederea asigurării unui cadru transparent şi unitar al procesului de angajare a personalului în 
cadrul proiectelor de cercetare în domeniul educaţiei şi formării profesionale sau în proiecte 
naţionale/europene internaţionale. 

6. DOMENIUL DE APLICARE 
Prezenta procedură se aplică tuturor proiectelor CDI ce urmează a fi implementate în cadrul UO. 

Toate structurile UO implicate în implementarea proiectelor CDI vor aplica prevederile prezentei 
proceduri, Totodată pentru implementarea eficientă a proiectelor CDI, precum şi în vederea atingerii cu 
succes a obiectivelor propuse, se impune gestionarea acestora într-o manieră responsabilă şi riguroasă de 
către toate structurile din cadru UO, în conformitate cu prevederile contractuale, precum şi cu legislaţia 
naţională şi comunitară incidentă. 

Prezenta procedură nu înlocuieşte prevederile contractuale sau legislaţia în vigoare, In situaţia în 
care există neconcordanţe între prezenta procedură şi legislaţia naţională şi sau comunitară/ internaţională 
ori contractul de finanţare, prevederile acestora din urmă prevalează. 

APROBAT IN ŞEĐINŢA DE SE 
0*4 DATA DE 

7. DOCUMENTE DE REFERINŢA 

• Legea învăţământului superior nr. 199 2023; 
• Legea nr. 53/2003 - Codul muncii şi celalalte acte normative incidente; Preşe&te: 

• Legea-cadru nr. 153 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
• Legea privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea şi 
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
• H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte 
procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 
153 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a 
posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi sau autorităţilor publice care implementează 
proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă; 
• Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială 
pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei 
în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene 
nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, din 15.03.2023; 
• H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 
personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

7 34 
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• O.U.G. nr. 152/2022 pentru modificarea şi completarea Legii cadru 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice; 
• Ordonanţa de urgenţă nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului instituţional şi financiar pentru 
gestionarea fondurilor europene alocate României prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, precum şi 
pentru modiftcarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri 
pentru elaborarea Planului naţional de redresare şi rezilienţă necesar României pentru accesarea de fonduri 
externe rambursabile şi nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi rezilienţă; 
• Hotărârea nr. 209 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului instituţional şi financiar pentru 
gestionarea fondurilor europene alocate României prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, precum şi 
pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 155 2020 privind unele măsuri 
pentru elaborarea Planului naţional de redresare şi rezilienţă necesar României pentru accesarea de fonduri 
externe rambursabile şi nerarnbursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi rezilienţă; 
• Ordonanţa nr. 57 2002 privind cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea tehnologică; 
• Hotărârea nr. 134 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea categoriilor de 
cheltuieli pentru activităţi de cercetare-dezvoltare şi de stimulare a inovării, finanţate de la bugetul de stat; 
• Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente P0 în cadrul cărora sunt finanţate proiectele, cu 
modificări şi completări 
• Instrucţiuni emise de Autoritatea de Management a P0 în cadrul căreia sunt finanţate proiectele 
• Ghidurile solicitantului condiţii generale şi condiţii speciflce aferente proiectelor în cadrul cărora 
au fost aprobate proiectele; 
• Contractele de finanţare şi anexele la acestea, aferente proiectelor în cadrul cărora au fost aprobate 
proiectele; 
• Alte Instrucţiuni/Metodologii/Îndrumări ale Autorităţilor de Management ale Programelor 
Operaţionale; 
• Legea nr. 677 2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal şi libera circulaţie a acestor date, cu modificările şi completările ulterioare; 
• H.G. nr. 1188/2022 privind aprobarea Planului naţional de cercetare, dezvoltare şi inovare 2022-
2027; 
• Orice alte acte normative în vigoare, care prezintă interes pentru domeniul re - - 

o NOTĂ: Đocumentele la care se face referire în această procedură 9Ş JjVi a 
actual izare (versiune, ediţie). 

2:. NOV, 2024 
8. DEFINIŢII ŞI ABREVIERI 
8.1. Definiţii 

• • ure1CÁUŞ 

Facultate - unitate academică füncţională care elaborează şi gestionează studii; 
Departamentul unitate academică funcţională care asigură producerea, transmiterea şi 

valorificarea cunoaşterii în unul sau mai multe domenii de specialitate; 
StructurălCompartiment opera ţionaĺ - direcţie generală./direcţie/serviciu cu coordonator; 

Procedură - ansamblu de reguli de organizare a unei instituţii/structuri academice, executive şi 
administrative, folosite în vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui proces 
sau a unei activităţi. 

Procedură opera ţională - procedură care descrie un proces sau o activitate care se desfăşoară la 
nivelul unuia sau a mai multor structuri academice, executive sau administrative ale Universităţii din 
Oradea. 

8.2. Abrevieri 

8 34 
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• UE - Uniunea Europeană; 
• SEE - Spaţiui Economic European; 
• OMEN Ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale; 

• HG - Hotărârea Guvernului; 
• FIS - Hotărâre a Senatului Universităţii din Oradea; 

• C-SCMI - Consiliul Sistemului de Control Intern Manageriat; 

• DP - Director de proiect (coordonatorul contractului de cercetare-dezvoltare-inovare responsabil 
de contract/ manager proiect); 

• CDI Cercetare, Dezvoltare, Inovare 
• CIM contract individual de muncă; 
• COR - Codul ocupaţiilor din România; 
• CV - Curriculum Vitae; 

COD: SEAQ_ PO_BPPCDI_02 

• CA - Consiliul de Administraţie; 

• SEAQ - Sistem de Evaluare şi Asigurare a Calităţii; 

• P0 - Procedură operaţională; 
• Pr.MCC Prorector - Managementul Cercetării şi Calităţii; 

• Pr.MEA - Prorector - Managémentul Economic şi Administrativ; 

• DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calităţii; 
• CDI - Cercetare, Dezvoltare, Inovare în domeniul educaţiei şi formării profesionale, 

naţionale/europene/internaţionale; 
• SPCDI - Serviciu Proiecte CDI; 
• DRU Direcţia Resurse Umane 

• PV - Proces-verbal; 
• E - Elaborare; 
• v - Verificare; 

• A - Aprobare; 
• Ap Aplicare 
• F Formular. 

9. DESCRIEREA PROCEDURII 28 NOV, 2024 

9.1. Generalităţi --

Având în vedere: 
tpr&&Wsb.kKSCÂUQ 

• Prevederile contractelor de finanţare ale proiectelor CDI; 
• Tabelul centralizator cu Resursele umane implicate (Anexă la contractul d finanţare al proiectului 

CDI) care cuprinde posturile (inclusiv fişa postului) şi persoanele nominalizate (cu Cv-ul persoanei 
nominalizate) cu coduń COR diferite faţă de fhncţia de bază (posturi în afara organigramei); 

• Legea învăţământului superior nr. 199/2023 care prevede: 
o ,,Art. 109 (1) Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare şi creaţie artistică din instituţiile 

de învăţămônt superior se organizează şi funcţionează pe baza legislaţiei naţionale şi a 
politicilor şi programelor Uniunii Europene în domeniu. (2) Instituţiile de învăţămánt 

9 34 

• UO - Universitatea din Oradea; 
• SUO - Senatul Universităţii din oradea; 



Procedura operaţională EdiţäiICI Pagina lO din 34 
Revizia: privind angajarea şi salarizarea 

persoanałului implicat în proiecte CDI l 2 3 
Structura emitentă: 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
Pr.MCC - BPPCDI COD: SEAQ P0 BPPCĐI 02 

- - - 

superior care şi-au asumat ca misiune şi cercetarea ştiinţzjică au obligaţia să înjiinţeze 
structuri tehnico-administrative, care săfaciliteze managementul activităţilor de cercetare 

şi al proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de personalul instituţiei de învăţămánt 
superior. Structurile tehnico-administrative deservesc personalul implicat în cercetare şi 
răspund cerinţelor acestuia. (3) Personalul implicat în activităţile de cercetare în institute, 
laboratoare sau centre de cercetare ale instituţiei de învăţămánt superior sau ín proiecte de 
dezvoltare, inovare şi sau creaţie artistică Jînanţate prin programe naţionale şi 
internaţionale răspunde pentru desJáşurarea proiectelor pe ccżre le coordonează. 
Ordonatorul de credite poate să îi delege acestuia atribuţii ín realizarea achiziţiilor publice 

şi a gestionării resurselor umane necesare derulării proiectelor. Áceste activităţi se 
desfaşoară conform reglementărilor legale în vigoare şi fac obiectul controlului jînanciar 
preventiv propriu. (4) Personalul implicat în activităţi în cadrul proiectelor de cercetare, 

dezvoltare, inovare şi creaţie artistică este remunerat, în limita fondurilor disponibile, 
respectând regulile jinanţatorulut 

o Art. I 10. (1) La finalul fiecărui an bugetar, conducerea instituţiei de învăţământ superior 

prezintă senatului universitar un raport referitor la activitatea de cercetare, dezvoltare, 

inovare şi creaţie artistică, la modul în care au fost efectuate cheltuielile de regie pentru 

granturile şi contractele de cercetare, precum şi informaţii privind fondurile de cercetare şi 
fondurile aferente proiectelor finanţate prin programe naţionale şi internaţionale, derulate de 
instituţia de învăţământ superior. (2) Cuantumul maximal al cheltuielilor de regie pentru 
granturile şi contractele de cercetare este stabilit de jinanţator sau de autoritatea 

contractantă. (3) Pentru granturile şi proiectele de cercetare la care jinanţatorul sau 

autoritatea contractantă nu stabileşte cuantumul maximal al cheltuielilor de regie, acesta 

este stabilit de instituţia de învă(ământ superior. 
o Ârt. 111. (1) Ministerul Educaţiei finanţează cercetarea ştiinţifică universitară, în limita 

fondurilor alocate cu această destinaţie, pe baza unei metodologii aprobate prin ordin al 

ministrului educaţiei. (2) Instituţiile de învăţămánt superior pot jinanţa, cojinanţa şiĺsau 
avansa fonduri din venituri proprii, pentru a susţine i lpmrntnrpr, • • . - - r de 

, •. 

cercetare, dezvoltare, inovare, resurse umane, mobilitate, de o are iiss na ă c eaţie 
artistică, precum şi pentru alte tipuri de proiecte, naţionale, e ro e6ne sau rn i • ale. 

(3) Titularul grantului răspunde conform contractului închei t Bt.1Yat-) ont antă 

de modul de gestionare a grantului. 
dt Wse-Nt Â 

o Art 202 (6): Angajareapentruparticzparea la proiecte de c re n aţzei 

şiformării profesionale sau în proiecte naţionale europene i rnaţ nale se poate face pe 

perioadă determinată, J2ră parcurgerea altor formalităţi prealabile şiĺsau procese de 

selecţie, pentru personalul nominalizat în listele de personal ca membri în echipa 

proiectului, precum şi pentru personalul instituţiei de învăţământ superior, În cazul 

personalului din instituţia de învăţământ superior, angajarea în cadrul unui proiect se 

realizează în baza deciziei rectorului, prin încheierea unui contract individual de muncă, 

Çară afectarea normei de bază a angajatului, Salariul va J? acordat ín limita fondurilor 

disponibile, conform prevederilor din contractul deJinanţare regulilorjinanţatorului; 

• O.U.G. nr. 152/2022 pentru modificarea şi completarea Legii cadru 153/2017 privind salarizrea 
personalului plătit din fonduri publice; Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea 1, nr. 492 din 28 iunie 
2017, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează: 
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o Art. 1: La articolul 16, alineatele (1), (8) şi (10) se modąJică şi vor avea următorul cuprins: 
Art. 16. - (1) Personalul din instituţiile şilsau autorităţile publice nominalizat în echipele 

de proiecte Jinançate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe 
rambursabile, precum şi personalul impłicat în implementarea Mecanism ului de redresare 
şi rezilienţă prevăzut la art. 6 din Ordonanga de urgenţă a Guvernului nr. 155 2020 privind 
unele măsuri pentru elaborarea Planului naţional de redresare şi rezilienţă necesar 
României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi nerambursabile în cadrul 
Mecanismului de redresare şi rezilienţă, aprobată prin Legea nr. 230 2021, cu modWcările 
şi completările ulterioare, beneJîciază de majorarea salariilor de bază, soldelor de 
funcţie salariilor de funcţie, indemniza(iilor de încadrare cu până la 50%, indąferent de 
număruł de proiecte în care este implicat Această majorare se aplică proporţional cu timpul 
efectiv alocat activităţilor pentru jiecare proiect 

FI.G. nr. 234 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se 
stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din 
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi 
condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor 
publice care implementează proiecte frnanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin 
Mecanismul de redresare şi rezilienţă: 

o Art. 1 - Se aprobă Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte 
procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art 16 alin. (1) şi (2) din 
Legea-cadru nr. 153 201 7 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
precum şi condiţiile de înjîinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor 
şi sau autorităţilor publice care implementează proiecte jinanţate din fonduri europene 
nerambursabile şiĺsau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, denumit în continuare 
Regulament-cadru, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

• Art 2 - Procedurile de ínjîinţare a posturilor în afara organigramei ajlate în curs de 
implementare la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri rămân supuse legislaţiei în 
vigoare de la data iniţierii acestora. 

o Art 3 - In aplicarea prezentei hotărâri, prin act administrativ, ordonatorii principali de 
credite pot emite proceduri interne de aplicare a Regulamentului-cadru. 

o Art 4 - La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se abrogă Hotărârea Guvernului 
nr. 325 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea condiţiilor de 
înJîinţare a posturilor în afara organigramei şi a criteriilor pe baza cărora se stabileşte 
procentul de majorare salarială pentru activitatea prestată în proiecte jinanţate din fonduri 
europene nerambursabile, publicată în Monitorul OJicial al Romániei, Partea 1, nr. 409 din 
14 mai 2018 

• Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare 
salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153 2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice precum şi condiţiile de înjîinţare a posturilor în afara 
organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte Jinanţate din 
fonduri europene nerambursabile şilsau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, din 15.03.2023. 

• Ordonanţa de urgenţă nr.91/2017 din 6 decembrie 2017 pentru modificarea şi completarea Łegii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

o Art 16 (10) - Prin excepţie de la prevederilor alin. (1), în cadrul instituţiilor şi!sau 
autorităţilor publice poate Ji încadrat personal cu contract indi e durată 
determinată, pe posturi în afara organigyamei, prin ac con ătorului 
instituţiei r1 
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9.2. Modul de ocupare al posturilor în cadrul proiectelor CDI finanţate din fonduri publice 
(naţionale//internaţionale/europene) 

Responsabilitatea stabilirii posturilor, a ocupării lor şi a membrilor echipei de proiectrevine DP 
care va emite un referat cu echipa de proiect (Anexa 1 - Model referat prin care se solicită în./iinţarea 
posturilor în afara organigramei UO şi se identzjică posturile vacante în vederea realizării proiectului cu 
titlul ...........)  în baza căruia Rectorul va emite decizia de numire a membrilor proiectului (Anexa - Model 
decizie numire echipă proiect). 

Ocuparea posturilor în vederea implementării în bune condiţii a proiectelor CDI finanţate din 
fonduri publice derulate de către UO se face astfel: 

1. Pentru posturi în afara organigramei UO pentru implementarea proiectelor CDI: 
Nominalizarea personalului în vedere angajării pe perioadă determinată se poate face în condiţiile 

prevederilor art.202 alin (6) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, fără parcurgerea altor 
formalităţi prealabile şi/sau procese de selecţie astfel: 

a. Pentru personalul UO nominalizat în listele de personal ca membri în echipa proiectului, Iistă 
aprobată de Autoritatea de Management a programului/finanţator, angajarea pe perioadă 
determinată în cadrul unui proiect CDI se realizează în baza Tabelului centralizator cu Resursele 
umane implicate (anexă la contractul de finanţare al proiectului CDI), prin încheierea unui contract 
individual de muncă pe perioadă determinată, contract care se va încheia pe perioada implementării 
activităţilor proiectului, fără afectarea normei de bază a angajatului. salariul va fi acordat în limita 
fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finanţare/regulilor finanţatorului. 

b. Pentru personalul având calitatea de salariat aI UO care nu este nominalizat în listele de 
personal ca membri în echipa proiectului, angajarea pe perioadă determinată în cadrul unui 
proiect CDI se realizează conform prevederilor art. 202 alin 6 din Legea nr. 199/2023, în baza 
deciziei rectorului, prin încheierea unui contract individual de muncă pe perioadă determinată, 
contract care se va încheia pe perioada implementării activităţilor proiectului, fără afectarea normei 
de bază a angajatului. salariul va fi acordat în limita fondurilor disponibile, conform prevederilor 
din contractul de finanţare/regulilor finanţatorului. 

c. Pentru personalul care nu are calitatea de angajat Ia UO nominalizat în listele de personal ca 
membri în echipa proiectului, listă aprobată de Autoritatea de Management a 
programului/finanţator, angaj area în cadrul unui CDI se poate face pe perioadă determinată, 
respectiv pe perioada implementării activităţilor proiectului, fară parcurgerea altor formalităţi 
prealabile şi sau procese de selecţie, conform prevedeńlor. art. 202 ali th;m. 9.ÓĚO2$. n 
încheierea unui contract individual de muncă pe perioadă dete e -1 lui 
centralizator cu Resursele umane implicate (anexă Ia contractul de fi ţ. - . it . lui 11). 
Saiariul va fi acordat în limita fondurilor disponibiIe, conform pre eđ -n or ďin con rac de 
finanţare regulilor finanţatorului. - . te 

cantuniv dr. VasäeAwil cĂUŞ 

11, Pentru posturi în cadrul organigramei IJO pentru implementare I k iecte r CDI: 

t Pentru personalul din cadrul 130 nominalizat în listele de personal ca membri în echipa 
proiectului, potrivit prev. art. 16 alin (1) din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salaizarea 
personalului plătit din fonduri publice cu modificările şi completările ulterioare, în echipele de 
proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum 
şi pentru implementarea proiectelor finanţate prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, pe perioada 
în care îşi desfăşoară activitatea în aceste condiţii, angajarea în cadrul unui proiect de CDI se 
realizează în baza Tabelului centralizator cu Resursele umane implicate (anexă la contractul de 
finanţare), prin încheierea unui act adiţional Ia contractul individual de muncă aferent normei de 
bază a angajatului UO. Procentul de majorare salarială se stabileşte conform prevederilor din 
contractul de finanţare regulilor finanţatorului şi/sau Regulamentului-cadru privind criteriile pe 
baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art I 6 
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alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice precum şi condiţiile de înjiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţülor 
şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte jinanţate din fonduri europene 
nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, din 15.03.2023. 

b7 Pentru personalul UO care nu a fost nominalizat în listele de personal ca membri în echipa 
proiectului, angajarea în cadrul unui proiect CDI se realizează în baza deciziei rectorului, prin 
încheierea unui act adiţional la contractul individual de muncă aferent normei de bază a angajatului, 
pe perioada în care îşi desfăşoară activitatea în aceste condiţii. Procentul de majorare salarială se 
stabileşte conform Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul 
de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 
153 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice precum şi condiţiile de 
înjîinţare aposturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care 
implementează proiecte Jinanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de 
redresare şi rezilienţă, din 15.03.2023. 

111. Angajarea de personal din afara UO pentru participarea Ia proiecte CDI , personal care 
nu este nominalizat în Iista cu membrii în echipa de proiect aprobată de Autoritatea de Management a 
programului/finanţator, se va face cu respectarea prevederilor H. G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personaiului contractuai din sectorul 
bugetar plătit din fonduri publice şi a Regulamentului privind organizarea şi dezvoltarea carierei 
personalului didactic auxiliar şi nedidactic din cadrul Universităţii din Oradea aprobată prin HS nr. 
45/25.05.2023. 

Directorul de proiect (DP), în conformitate cu Art, 17 din H.G. nr. 1336/2022, solicită organizarea 
concursului de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului CDI. Solicitarea, 
Anexa la, aprobată de Rectorul universităţii, însoţită de fişa de post corespunzătoare funcţiei contractuale 
vacante sau temporar vacante, întocmită şi aprobată în condiţiile legii, este transmisă Direcţiei Resurse 
Umane care, împreună cu DP şi SPCDI, asigură organizarea şi desfăşurarea concursului în vederea 
demarării acestuia cu respectarea legislaţiei în vigoare, în conformitate cu Procedura opera ţională privind 
recrutarea şi selecţia personaluiui pentru ocuparea posturilor în proiecte jinanţate din fonduri europene 
neramrulsabile, COD UO: SEJ4QPO_BPPCĐI_02 şi a H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar plătit din fonduri publice şi Hotărârea 234/2023 şi Regulamentul cadru 2023. 

Echipa de implementare şi/sau management a proiectului va cuprinde, în funcţie de proiect, 
personal didactic/ştiinţific, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, studenţi. 

In funcţie de categoriile de cheltuieli aprobate în bugetul proiectului, structura personalului auxiliar 
poate cuprinde următoarele funcţii: responsabil financiar, responsabil resurse umane, responsabil achiziţii 
publice, consilier juridic, responsabil IT, responsabil vizibilitate etc, Propunerea de numire pentru 
personalul auxiliar se face de către şeful de structură, In situaţia în care proiectele necesită lucrări de 
investiţii vor fi noniinalizate de către directorul general administrativ persoane responsabile cu lucrările de 
investiţii pe durata desfăşurării acestora. Pentru verificările efectuate de auditul intern, în situaţiile în care 
acesta este obligatoriu conform metodologiilor de finanţare, vor f nominalizate persowie din cadrul 
Biroului Audit intern în vederea asigurării acestor activităţi. 

PPROBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
04N DATADE 
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Repartizarea funcţiilor aferente se realizează de către DP în funcţie de activităţile proiectului şi 
bugetul alocat. 

9.3. Modul de ocupare aI posturilor în cadrul proiectelor CDI finanţate prin contracte încheiate 
eu medini socio-eeonomic 

Responsabiiitatea stabilirii membrilor echipei de proiect revine DP conform Legii nr. 199/2023, 
care va emite un referat cu echipa de proiect (Anexa 1 - Model referat prin care se solicită înjiinţarea 
posturilor în afara organigramei UO şi se ident(fică posturile vacante în vederea realizării proiectului cu 
titlul ..........)  în baza cărei Rectorul va emite decizia de numire a membriior proiectului (Anexa - Model 
decizie numire echipă proiect). 

Stabilirea drepturilor salariale pentru colectivul care participă la realizarea activităţiior proiectului 
revine DP conform Legii nr. 199 2023. Pentru stabilirea acestor drepturi salariale vor fi aviite în vedere 
plafoaneie salariaie stabilite de H.G. nr. 1188/2022 cu respectarea bugetului aprobat, In vederea stabiiirii 
drepturilor salariale se va proceda la evaluarea profesională a membrilor din proie ľ; - ADE SENAT 

Saiariile cuvenite în baza contracteior cu mediui socio-economic vor pute. a 
sumelor încasate de ia finanţator nefiind acordate avansuri de la instituţie. Sumele c: s ; ş ; ..i fic e 
până la expirarea termenului prevăzut în contractul de finanţare vor fi restituite fn: • ni ui. 

9.4. Salarizarea personalului pentru activităţile din proiecte CDI q_. tdt Wsl$e-AUtS CĂUŞ 

Stabilirea drepturilor salariale pentru colectivuI care participă la rea1izarea!?Kłt ilor proiectuiui 
CDI revine DRU, care va stabili drepturile saiariale conform contractuiui de finanţare actelor normative 
aplicabile proiectului. DP propun nivelul de retribuire a personalului care execută lucrările, în i.incţie de 
contribuţia acestora şi cu respectarea reglementărilor legale coroborate cu prevederile cuprinse în 
metodologiile de finanţare şi cu bugetui aprobat aI programului, In vederea stabilirii drepturilor salariale se 
va proceda Ia evaluarea profesională a membrilor din proiect de către DP, Urmare acestei evaluări, DP vor 
propune salarizarea membrilor proiectului în cadrul referatului cu echipa de proiect (Anexa 1 - Model 
referat prin care se solicită înjiinţarea posturilor în afara organigraniei UO şi se identWcă posturile 
vacante ín vederea realizării proiectului cu titlul ........)  în baza căruia Rectorul va emite decizia de numire 
a membrilor proiectului (Anexa 2 - Model decizie numire echipă proiect). 

In situaţia în care prin ghidurile specifice/inetodologiile de finanţare sau prin alte reglementări 
naţionale privind salarizarea în aceste activitaţi sunt aprobate maxime de referinţă pentru stabilirea 
eligibilităţii costurilor personalului implicat în activităţiie de proiect, în funcţie de rezultatul evaluării 
profesionale, DP stabilesc nivelul de salarizare cu respectarea acestor maxime de referinţă şi cu încadrarea 
în bugetul aprobat. 

Pentru proiectele CDI în care se derulează activităţi de predare, pot fi utilizate pentru salarizarea 
personalului didactic tarife pentru activitatea de plată cu ora în conformitate cu prevederile Legii 153/2017 
şi a bugetului proiectului. 

In situaţiile în care prin ghidui specific/metodoiogia de finanţare nu sunt definiţi parametri privind 
costurile salariale ale personaluiui implicat în activităţile de proiect, plafoanele care vor fi utilizate pentru 
salarizarea personalului în proiectul CDI respectiv sunt piafoanele salariale stabilite de Anexa la Hotărârea 
Guvernului nr. 1.188/2022 privind aprobarea Planului naţional de cercetare, dezvoitare şi inovare 2022-
2027, din 29.09.2022 - Anexa nr. 2 Plafoane în limita cărora se calcuiează costurile salariale directe la 
contractele de finanţare din fonduri bugetare alocate PNCDI IV. 

Plafoanele prevăzute în HG nr. 1188 2022 sunt exprimate în euro/om/lună la normă de lucru 
întreagă, adică 8 ore pe zi, 40 de ore pe săptămână conform Codului Muncii, Dacă o persoană lucrează pe 
proiect cu jumătate de normă, de exemplu, plafonul lunar maxim corespunzător funcţiei sale gradului său 
profesional se reduce la jumătate, Numărul mediu de ore lunar utilizat pentru stabilirea tarifului orar este 
de 170 de ore/iună. 

Durată maximă a timpului de muncă pe proiect trebuie să respecte, prevederile Codului Muncii, iar 
orele se rambursează respectând plafonul orar ce revine funcţiei gradului profesionai. 
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Referitor Ia introducerea în norma de bază a activităţilor din proiecte 

Pentru personalul nominalizat, în echipele de proiecte CDI pentru care cheltuielile cu salariile nu 
sunt eligibile conform ghidurilor specifice proiectelor: 
• Activităţile desfăşurate în cadrul proiectului se vor derula în cadrul programului normal de lucru, la 

funcţia de bază, pentru personalul; 
• DP va elabora un document în care se vor specifica atribuţiile personalului nominalizat cu privire la 

activităţile din proiect, precum şi orele alocate derulării activităţii; 
• Conducătorul ierarhic superior al personalului nominalizat va modifica fişa postului de la funcţia de 

bază prin includerea activităţilor/orelor din proiect; 
• DP sau asistent managerul avizează rapoartele de activitate şi fişele de pontaj individuale lunare ale 

membńlor din proiect care atestă timpul efectiv lucrat în cadrul proiectului, pentru fiecare dintre 
persoanele nominalizate, In primele 5 zile calendaristice ale fiecărei luni, mariagerul de proiect sau 
asistent managerul avizează pontaj ul lunar care atestă timpul efectiv lucrat în luna anterioară în cadrul 
proiectului pentru fiecare persoană nominalizată. 

• DRU va proceda la elaborarea actelor adiţionale Ia contractele individuale de muncă pentru personalul 
nominalizat conform prevederilor art. 16 alin 1 din Legea nr. 153/2017, conform propunerii 
managerului de proiect şi a prevederilor legale în vigoare. 

• Numărul maxim de personal din cadrul fiecărei echipe de proiect nu poate fi mai mare decât cel prevăzut 
de contractul/acordul/ordinul de finanţare. 

• Echipa de proiect este responsabilă de realizarea activităţilor stabilite a fi efectuate în mod direct în 
graficul de activităţi aprobat, precum şi a celor care derivă din obligaţiile beneficiarului faţă de 
autoritatea finanţatoare, conform contractului de finanţare semnat şi în conformitate cu sistemul de 
management şi control intern aplicabil. 

• În situaţia în care se va opta pentru majorarea salariilor de bază ale membrilor echipei din proiect 
(personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic) pentru activitatea desfăşurată în proiect (spre exemplu, 
în cazul proiectelor de investiţii finanţate prin Fondul Buropean de Dezvoltare Regională sau prin 
Mecanismul de redresare şi rezilienţă) personalul nominalizat va beneficia de drepturile salariale 
(procentul de majorare salarială) Estabilite potrivit art, 16 din Legea nr. 153 2017 coroborat cu art, 4 din 
H.G. nr. 234/2023. Drepturile salariale se vor acorda numai pe durata perioadei de implementare a 
proiectului stabilită conform contractului de finanţare. 

În situaţia în care se va opta pentru includerea costurilor salariale ale membrilor echipei din proiect în 
norma de bază a personalului didactic /didactic auxiliar/nedidactic (spre exemplu, în cazul proiectelor 
finantate prin Fondul de Dezvoltare Instituţională) se vor parcurge următoarele etape: 
• Modificarea fişei postului corespunzător noilor atribuţii referitoare la proiectul CDI în care va fi inserat 

numărul de ore alocat acestor activităţi; 
• Elaborarea unui act adiţional Ia contractul individual de muncă pentru activitatea de proiect; 
• Foaia colectivă de prezenţă cu persoanele care au desfăşurat activităţi în proiect în Iuna respectivă; 
• Plata drepturilor salariale lunare conform pontajului. 

Drepturile salariale, inclusiv contribuţiile la bugetul de stat aferente acestora, pentru personalul din 
echipele de proiect CDI vor fi rambursate angajatorului de către autorităţile finanţatoare/finanţate din 
veniturile proprii ale UO. 

Pentru persoanele implicate în mai multe proiecte, rambursarea plăţilor salariale se va realiza pentru 
fiecare proiect în parte proporţional cu timpul efectiv lucrat. 
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Pentru proiectele CDI care se derulează în valută, salariile vor fi stabilite şi plătite în lei conform 
plafoanelor salariale stabilite de Anexa la Hotărârea Guvérnului nr. 1.188/2022 privind aprobarea Planului 
naţional de cercetare, dezvoltare şi inovare 2022-2027, din 29.09.2022 - Anexa nr. 2 Plafoane în Iimita 
cărora se calculează costurile salariale directe la contractele de finanţare din fonduri bugetare alocate 
PNCDI IV, respectiv conform bugetului proiectului/ fondului de salarii al proiectului, în funcţie de proiect. 

Diferenţele nefavorabile rezultate ca urmare a vânzării de valută la curs inferior cursului mai sus 
menţionat se vor regulariza anual prin recuperare de la salariaţi a diferenţelor acordate necuvenit din 
conversia de schimb valutar. 

Concediu de odihnă pentru activităţile din proiecte CDI 

Pentru persoanele angajate în proiecte CDI cu contract individual de muncă distinct pentru 
activitatea din proiect, contractele individuale de muncă vor cuprinde şi clauza privind efectuarea 
concediului de odihnă al salariaţilor, corespunzător timpului efectiv lucrat pentru angajator în 
implementarea proiectului, cu respectarea prevederilor Codului Muncii, a legislaţiei naţionale aplicabile 
coroborate cu prevederile metodologiilor de finanţare. Durata concediului de odihnă anual pentru proiecte 
este de 20 de zile Iucrătoare. Durata efectivă a concediului de odihnă anual se stabileşte în contractul 
individual de muncă şi se acordă proporţional cu activitatea prestată într-un an calendari 

Efectuarea concediului de odihnă se va realiza în baza unei prog de 
directorul de proiect. Programarea se face de regulă până la sfârşitul anul i - ni aris ic pen ul 
următor. 28. NOV. 2024 

Timpul de Iucru pentru activităţile din proiecte 4 VaeIe-AijqS CĂUŞ 
Având în vedere rolul important al activităţilor CDI în cadrul institu _______ . . . or, 

contribuţia acestora Ia stabilirea finanţării şi clasificarea instituţiilor de învăţămant su rior, personalul cu 
funcţia de bază în UO, poate desfăşura la cerere, suplimentar contractului individual de muncă aferent 
funcţiei de bază şi activităţi în proiecte pentru care vor fi întocmite contracte individuale de muncă distincte 
de funcţia de bază. 

Pentru personalul cu funcţia de bază în Universitatea din Oradea, care are încheiat un contract 
individual de muncă cu normă întreagă de lucru Ia UO, vor putea fi încheiate, în baza referatelelor depuse 
de DP (Anexa 1 - Model referat prin care se solicită înjiinţarea posturilor în afara organ igramei UO şi 
se identWcă posturile vacante în vederea realizării proiectului cu titlul ..) şi a cererii personale a 
salariatului (Anexa 3 - Model cerere de angajare în proiect), pentru activităţile din proiecte, contracte 
individuale de muncă cu timp de lucru parţial de maxim 4 ore/zi, pentru unul sau mai multe proiecte CDI, 
astfel încât prin cumularea orelor de muncă din contractul de muncă de la funcţia de bază şi orelor prestate 
în regim plata cu ora cu orele din contractele de muncă din proiecte, să nu fie depăşită limita de 12 
ore/zilpersoană. 

In vederea respectării prevederilor legale cu privire la repausul săptămânal nu pot fi desfăşurate şi 
remunerate activităţi în proiecte în zilele de repaus săptămânal (sâmbătă, duminică) şi sărbători legale. 

Pentru toate proiectele CDI, indiferent de sursa de finanţare şi de stadiul în care se află, vor fi 
încheiate contracte individuale de muncă distincte de funcţia de bază cu excepţia situaţiilor în care costurile 
salariale ale membrilor echipei din proiect sunt incluse în norma de bază, Pentru aceste situaţii se va încheia 
un act adiţional Ia contractul individual de muncă pentru definirea clauzelor specifice şi stabilirea timpului 
de muncă în proiect. 

Drepturile salariale cuvenite personalului din echipa de proiect vor fi asumate de către DP prin 
Anexa 4 şi Anexă la Decizie (Anexa 4 Decizie salarizare echipă proiect şi Anexa la Decizie). 

DP (sau persoana desemnată) întocmeşte situaţia privind contractele de muncă (Anexa 5 - Model 
situaţie privind contractele de muncă la proiecte) în momentul aprobării contractelor de finanţare şi o 
depune la DRU însoţită de cererile de angajare ale persoanelor (Anexa 3 - Model cerere de angajare în 
proiect). 
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depune Ia DRU. 
Inainte de a fi introdusă în aplicaţia informatică de salarizare, foaia colectivă de prezenţă va fi 

verificată şi vizată de responsabilul de resurse umane şi de responsabilul financiar, după cum urmează: 
- responsabilul de resurse umane - va verifica persoanele pontate, salariile, orele inserate în pontaj 

să fie în concordariţă cu contractul individual de muncă şi înregistrările din registrul general de evidenţă a 
salariaţilor; 

- responsabilul financiar va verifica dacă sumele cuprinse în pontaj e se încadrează în bugetul 
aprobat pentru proiect. 

Drepturile salariale cuvenite personalului din echipa de proiect, în baza contractelor individuale de 
muncă pentru activităţile din proiecte, vor fi plătite după cum urmează: 

Referitor la plata drepturilor salariale cuvenite personalului din echipa de proiect, acestea vor fi 
plătite după cum unnează: 

- Lunar vor fi elaborate foile colective de prezenţă; 
- In baza foilor colective de prezenţă depuse Ia DRU se va realiza atât plata contribuţiilor datorate la 

bugetul de stat, cât şi a drepturilor salariale lunare nete cuvenite personalului până la epuizarea 
sumelor primite din avansuri; 

- Persoanele desemnate din cadrul DRU şi DFC verifică şi înaintează foaia colectivă de prezenţă 
pentru aviz rector; 

- Persoanele desemnate din cadrul DRU întocmesc statul de plată final şi-I introduc în circuitul 
obişnuit. 

Orice modificare a echipei de management şi/sau implementare a unui proiect finanţat din FSE la 
nivelul UO pe parcursul implementării acestuia se realizează dupa prezenta procedură. 

10. RESPONSABILITĂŢI 
10.1. Rectorul UO: 
• aprobă prezenta procedură operaţională şi o supune avizului CA; 

• emite Decizia de numire a membrilor proiectului; 

• controlează desfăşurarea procesului de angaj are şi salarizarea a expe 

10.2. DP: 
• analizează documentaţia aferentă procesului de angajare şi salarizar 
• elaborează referatul cu echipa de proiect; 

•planifică desfăşurarea procesului de angajare a experţilor; 
• întocmeşte situaţia privind contractele de muncă şi o depune 

angajare ale persoanelor; 

APRO8AT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
0N OATA DE 

• 
. .dt Vasle-AurS CĂUŞ 

la 1 • in ţită de cererile de 

•solicită lunar la elaborarea pontajelor declara(iile privind respectarea timpului de lucru, nr. 
proiecte personalului din proiect şi o depune la DRU; 

• întocmeşte foaia colectivă de prezenţă şi o depune la DR U. 

10.3. DRIJ: 
• ver(fică referatul cu echipa de proiect şi elaborează decizia de numire echipă proiect şi 

decizia salarizare echipă proiect şi le înaintează pentru aviz rector; 
• stabileşte drepturile salariale conform contractului de jinanţare şi actelor normative 

aplicabile proiectului; 
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DRU va întocmi conform acestei situaţii contracte de muncă sau acte adiţionale (în cazul includerii 
acestor activităţi în norma de bază) pentru personalul care participă la Iucrările proiectului. 

DP întocmeşte foaia colectivă de prezenţă (Anexa 6 Model Foaie colectivă de prezenţă) şi o 
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• elaborează contractele individuale de muncălactele adiţionale la contractele individuale 
de muncă perntru personalul din proiecte; 

• stabileşte drepturile salariale conform contractului de Jinanţare şi actelor normative 
aplicabile proiectului; 

• verWcă şi înaintează foaia colectivă de prezenţă pentru aviz rector; 
• realizează plata contribu(iilor datorate la bugetul de stat, cát şi a drepturilor salariale 

lunare nete cuvenite personalului din proiect; 
• întocmeşte statul de plată jinal şi-l introduce în circuitul obişnuit 

Responsabilitatea implementării proiectelor, respectiv îndeplinirea indicatorilor de rezultat 
revine în întregime echipei de management şi implementare, atât în perioada de derulare a 
proiectului, cât şi în perioada de sustenabilitate a acestuia. 

11. ANEXE. 
• Referatul prin care se solicită înfiinţarea posturilor în afara organigramei UO şi se identifică 

postuńle vacante în vederea realizării proiectului cu titlul ..., cod proiect .... - SEAQ_PO 
SPCDI _02_A.O 1; 

• Solicitare privind organizarea concursului de ocupare a posturilor vacante sau temporar 
vacante din cadrul proiectului cu titlul ................,  cod proiect 
SEAQ_PO_SPCDI_02_A.Ola 

• Decizie de numire echipă proiect - SEAQ_PO_SPCDI_02_A.02; 
• Cerere de angajare în proiect - SEAQ_PO_SPCDI_02_A.03; 
• Decizie salarizare echipă proiect - SEAQ_PO_SPCDĘ.02 A.04; 
• Situaţie privind contractele de muncă Ia proiecte - SEAQ_PO SPCDI 
• Foaie colectivă de prezenţă pentru activitatea din proiect - SEAQ_PO 
• Decizie de numire director proiect - SEAQ_PO_SPCD!_02_A.07; 
• Diagrama ílux a procedurii - SEAQ_PO_SPCDI_02_A8. 

jq S)tlII1Wfl 

• Pagina de gardă - SEAQ P0 SPCDI 02 F.O1; 
• Lista de difuzare - SEAQ_PO_SPCDI_02_F.02; 
• Formular de analiză procedură - SEAQPO SPCDI_02 F.03; 
• Formular evidenţă modificări - SEAQ PC SPCDI 02 F.04. 

02 A.05; 
SPCDI 02 A.06; 
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n 

SEAQ_PO_SPCDI_02_A.O ł 

Aprobat, 
Rector, 

REPERAT 
prin care se solicită înfiinţarea posturilor în afara organigramei UO şi se identifică posturile 

vacante în vederea realizării proiectului cu titlul 

cod proiect .......................... 

În conformitate cu prevederile: 
Legea învăţământului superior nr. 199/2023; 
Legea nr. 53 2003 Codul muncii şi celalalte acte normative incidente; 
Legea-cadru nr. 153 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
OUG nr. 91/2017 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr.153 2017; 
H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se 
stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din 
Legea-cadru nr. 153/2017; 

- O.U.G. nr. 152/2022 pentru modificarea şi completarea Legii cadru 153/2017; 
- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 
H.G. nr. 1188/2022 privind aprobarea Planului naţional de cercetare, dezvoltare şi inovare 2022-
2027; 
Hotărârea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 
condiţiilor de înfiinţare a posturilor în afara organigramei; 

- Ghidului solicitantului condiţii generale şi condiţii specifice aferente proiectelor în cadrul cărora 
au fost aprobate proiectele cu finanţare nerambursabilă; 

- Contractul de finanţare (şi anexele Ia acestea) aferent proiectului; 
- Procedura operaţională privind angajarea de personal pe proiecte űnanţate din fonduri europene 

nerambursabile, 

se solicită înfiinţarea următoarelor posturi în afara organigramei UO, conform cererii de finanţare: 
1. Postul 1 
2. Postul 2 

din care au fost identificate următoarele posturi vacante care necesită angaj are de personal încadrat cu 

contract individual de munca pe perioadă determinată: 
1. Postul vacant 1 
2. Postul vacant 2 

Scopul angajării de personal încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată este 
desraşurarea corespunzătoare a activităţilor proiectului ......................................................... 
cod proiect ..............,  în conformitate cu clauzele contractului de finanţare. 
Obiectivul general alproiectului............................................................ 

Iteti 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
Pr.MCC - BPPCDI 

PrI%4TA 
COD: SEAQ P0 BPPCDI 02 
I - - - 

Obiectivele specjfîce ale proiectulut ...................................................... 
Activităţile proiectuluŕ ...................................................................... 

Descrierea posturilor vacante: 
Post vacant 1: 
denumire ................... 
cerinţe........................ 
competenţe ................. 
atribuţii $ responsabilităţi 
durata angajării ............... 
număr de ore/lună ............... 
tariforar (lei) ............... 
enit brut (Iei) ............... 

Post vacant 2: 
denumire ................... 
cerinţe........................ 
competenţe ................. 
atribuţii $ responsabilităţi ..................... 
durata angajării ............... 
număr de ore/lună ............... 
tariforar (lei) ............... 

- venit brut (lei) ............... 

Cheltuiala se finanţează din bugetul proiectului ..................................................................,  cod 
proiecv ................,  dată finalizare proiect ...............................,  fond de salarii proiect: 

Întocmit, 
Manager de proiect/Director de proiect/Coordonator de proiect, 

Data............. 

Semnătura 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
Pr.MCC - BPPCDI 

Pr.MEA 
COD: SEAQ_ PO_BPPCDI_02 

SEAQ_PO_SPCDI_02_A.01 a 

Aprobat, 
Rector, 

Solicitare 
privind organizarea concursului de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul 

proiectului cu titlul ................,  cod proiect 

În conformitate cu prevederile: 
Legea învăţămârnului superior nr. 199/2023; 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii şi celalalte acte normative incidente; 
Legea-cadru nr. 153 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
OUG nr. 91/2017 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr.153/2017; 
H.G. nr. 234 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se 
stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din 
Legea-cadru nr. 153 2017; 

- O.U.G. nr. 152/2022 pentru modificarea şi completarea Legii cadru 153/2017; 
- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 
- H.G. nr. 1188/2022 privind aprobarea Planului naţional de cercetare, dezvoltare şi inovare 2022-

2027; 
Hotărârea Guvemului nr. 325 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 
condiţiilor de înfiinţare a posturilor în afara organigramei; 

- Ghidului solicitantului condiţii generale şi condiţii specifice aferente proiectelor în cadrul cărora 
au fost aprobate proiectele cu finanţare nerambursabilă; 

- Contractul de finanţare (şi anexele la acestea) aferent proiectului; 
- Procedura operaţională privind angajarea de personal pe proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile, 

Solicit aprobarea demarării concursului pe post în vederea angajării de personal din afara UO 

pentru participarea Ia proiectul CDI , personal care nu este nominalizat în Iista cu membrii în echipa 
de proiect aprobată de Autoritatea de Management a programului/finanţator. 

Întocmit, 
Manager de proiect./Director de proiectĺCoordonator de proiect, 

Data............. DE SENAT 

Semnătura 28. NOV. 2024 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
Pr.MCC - BPPCDI 

PrA 
COD: SEAQ_ PO_BPPCDI_02 

________________________ 

SEAQ_PO_SPCDĹO2_A.2 

DECIZIA 
(NUMIRE ECHIPĂ PROIECT) * 

Nr. ______ din ______ 

(anexa se va elabora şi depune Ia DRU cu cel putin 7 zile anterioare începerii activităţii salariaţilor pentru a putea fi 
elaborate contractele de muncă şi înregistrate în registrul naţional electronic de evidenţă a salariaţilor) 

Rectorul Constantin Bungău având în vedere: 
• Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului prof.univ.dr.ing.habil 

Constantin Bungău în funcţia de rector al Universităţii din Oradea, 
• Contractul de finanţare nr...................................,  încheiat între Universitatea din Oradea şi 

..................,  aferent proiectului .............................,  cod proiect ...........................,  perioada 
de derulare .......................( .....luni); 

• H 1188/2022 privind aprobarea Planului naţional de cercetare-dezvoltare şi inovare 2022-2027; 
• Ghidul solicitantului condiţii generale şi condiţii specifice aferente proiectelor în cadrul cărora au fost 

aprobate proiectele cu finanţare nerambursabilă; 
• Legea educaţiei naţionale 199/2023; 
• Procedura privind angajarea şi salarizarea personalului implicat în proiecte CDI aprobată prin HS ......./ 

.....................HS 52 / 28.09.2023; 
• Re2ulamentul privind organizarea. funcţionarea si finanţarea cercetării ştiinţifice aprobat prin HS ......./ 

....................HS 23/25.022013; 
• Procedura privind elaborarea şi executia bu2etului de venituri si cheltuieli aprobată prin HS ....... 

.....................HS 29 / 17.06.2013, 
Foaie eoleetivă de preenţă pentru aetivităţile din preieete, elaberată de direetorul de proieet (Aneta 6) eu nr. 

Rectorul Universităţii din Oradea 
1. DECIDE: 

Art. 1 Se numesc membrii echipei pentru proiectul ......................................,  conform Anexei la prezenta 
decizie. 
Art. 2 Serviciul de Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind încadrarea personalului în proiect conform 
situaţiei privind contractele de muncă depusă de managerul de proiect, situaţie elaborată în conformitate cu 
prevederile legale şi hotărârile de senat. 
Art. 3 Pentru funcţia îndeplinită în proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform situaţiei 
privind contractele de muncă depuse de managerul de proiect. 
Art, 4 Orice modificare de personal intervenită pe parcursul derulării proiectului va necesita emiterea unei noi 
decizii cu privire la echipa de proiect şi depunerea de către managerul de proiect la DRU a unei situaţii privind 
contractele de muncă pentru modificările intervenite, urmând ca Serviciul de Resurse Umane să procedeze la 
elaborarea actelor necesare. 
Art.5 Atribuţiile personalului vor fi stabilite prin fişa postului care va fi elaborată de către directorul de proiect şi va 
fi înaintată DRU pentru anexa la CIM. 
Art.6 Prezenta decizie se comunică prin grija directorului de proiect: 

- Personalului nominalizat în echipa de proiect, QĄŢ IN ŞEĐINŢA DE SENAT 

- Directorului de proiect ........,  0*4 DATA DE 

- Direcţiei Economice 
- Serviciului Proiecte CDI. 28. NOV 2024 
- Serviciului Resurse Umane 

$ ttv4r. t41*aurs CĂUŞ 
Rector, 

Prof.univ.dr.habil Constantin Bungău 

* Anexa SEA Q P0 SPCDJ 02 A. 2 este identică cu Ánexa 16 din Procedura opera ţională privind managemenhul 
proiecźelor CDI. 
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Nr. crt. me şi prenume 

Direetor/responsabit eontract 

Nume prenume, semnătură 
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COD: SEAQ PO_BPPCDI_02 

SEAQ_PO_SPCDJ_02_A.03 

Nr, contract cercetare_____________________________ 

Denumire proiect_________________________________ 

Director responsabil contract: 

Aprobat 

Rector 

Domnule Rector, 

Subsemnatul/a..............................,  domiciliat/a în localitatea ..........................j udetul ............str.............. 
nr.... et.....ap.... posesor al cărţii de identitate seria ... nr............eliberat de ..............la data de ................. 

Urmare a faptului ca am fost desemnat membru în echipa proiectului (numeleproăecluiui) ........................ 

vă rog prin prezenta, să-mi aprobaţi angajarea cu contract individual de muncă cu timp parţial de .... ore/zi, 
începând cu data de ................... 

În speranţa că veţi da curs favorabil cererii mele, vă mulţumesc anticipat. 

Data 

Sem natura 

Propun aprobare 

Director/responsabil contract 

Nume prenume, semnătură 

24 34 



DECIZIA 
(SALARIZARE ECRIPĂ PROIECT) 

Nr. din 

(anexa se va elabora şi depune la DRU cu cel putin 7 zile anterioare începerii activităţii salariaţilor pentru a putea fi 
elaborate contractele de muncă şi înregistrate în registrul naţional electronic de evidenţă a salariaţilor) 

Rectorul având în vedere: 
• Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului prof.univ.dr.ing.habil 

Constantin Bungău în funcţia de rector al Universităţii din Oradea, 
• Contractul de finanţare nr................../.................,  încheiat între Universitatea din Oradea şi 

.................,  aferent proiectului ..............................,  cod proiect ...........................,  perioada 
de derulare ........................( .....luni); 

• H1188/2022privind aprobarea Planului naţional de cercetare-dezvoltare şi inovare 2022-2027; 
• Ghidul solicitantului condiţii generale şi condiţii specifice aferente proiectelor în cadrul cărora au fost 

aprobate proiectele cu finanţare nerambursabilă; 
• Procedura privind angajarea şi salarizarea personalului implicat în proiecte CDI aprobată prin FIS 52 din 

28.09.2023; 
• Regulamentul privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea cercetării ştiinţifice aprobat prin HS 

23/25.02.2013; 
• Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobată prin HS 29/17.06.2013; 
• Legea educaţiei naţionale 199/2023; 
• Decizia de numirea a echipei de proiect nr...../ 

Rectorul Universităţii din Oradea 
DECIDE: 

Art.l, Începând cu data de .............se stabilesc pentru membrii numiţi în proiectu......................drepturile 
salariale, funcţia, forma de angajare şi norma de lucru conform Anexei la prezenta decizie. 
Art. 2. Serviciul de Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind încadrarea personalului în proiect 
conform Anexei nr.1 la prezenta decizie în conformitate cu prevederile legale si hotărâńle de senat. 
Art. 3. Pentru funcţia îndeplinită în proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform Anexei 
nr.ł la prezenta decizie. 
Art 4. Orice modificare de personal intervenită pe parcursul derulării proiectului va necesita emiterea unei noi decizii 
şi depunerea de către managerul de proiect la DRU a unei situaţii privind contractele de muncă pentru modificările 
intervenite, urmând ca Serviciul de Resurse Umane să procedeze la elaborarea actelor necesare. 
Art.6 Prezenta decizie se comunică prin grija directorului de proiect: 

- Personalului nominalizat în echipa de proiect, 
- Direcţiei Economice. 

Rector, 

APROBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

0: 
Conf,univ.dr. Vasile.AurS cĂuş 

SEAQ_PO_SPCDI_02_A.04 
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Ediţia: II I Pagina 27 din 34 
Revizia: 

1 2 3 4 i 

Structura emitentă: 
Pr.MCC - BPPCDI 

Pr.MEA 
COD: SEAQ_ PO_BPPCDI_02 

_______________________ 

SEAQ_PO_SPCDI_02_A.05 

Nr. proiect 
Denumire proiect 
Director/responsabil proiect: 
Tel. director/responsabil proiect: int mobil email_____________________________________ 

c;,..0t;0 nr;uina enntrcwtnlP ,Ip miincă ła nroiecte1 
__________ ,ItuaRt 1 -. 

...------ _______ 

________________________ 
Alte proiecte în careîşi 

Personal 
Data 
înee- 

Data Ftsn- Venit Fond Nr. Nr. Nivelul maxim de 
destăşoară aetivitatea/ 

Nr. ľeńoada de 
implicat Funcţia perii 

ünaIe- cţia 
în 

brut/ sala- ore/ ore salarizare conform 
pdoitc1a de derulare 

crt. derulare proiect 
(Niimełe de 

bază2 
activi- 

nI 
activită- con- 

Iună rii Iei/ 
zi flună prevederi-łor legale 

şi preau- tăţii IRONI Iună 
mele) ţii Iran 

L Dela L 
2. 

_________ 

până 
Ia____________ n. 

Situaţia se întocmeşte şi se depune Ia DRU după aprobarea contractelor de finanţare, anterior datei de incepere a activităţii membrilor ecliipei de proiect, pentru inregistrarea CIM în RGES - Regisirni general de 

evidenţa a salariaţilor, în eonformitate cu PROCEDIJRA PRIVIND ÎNTOCMIREA Şł COMPLETAREA REGISTRULUI GENERAL DE EVIDENŢÄ A SALARIAŢILOR, Situaţia se va actualiza prin redepuiiere 

Ia S.R.IJ în cazul în care apar modificări. 

Pentru contracte de muncă: 
- funcţia de execuţie detinută Ia activitatea de bază in Universitatea din Oradea 

- Venit brut inclusiv coistributii an2aiat. fară contributii aneaiator 

- Foiid salarii venit brut + contributii angaiator 
- minim l ora/zi, maxim 4 ore/zi pentru toate activitaţile din proiecte în cadrul mversităţii din Oradea 

Aceasta Anexa elaborată de Directorul de proiect va respecta prevederile legale cu privire la angajarea şi renumerarea personalului prevazută de legislaţia în vigoare şi încadrarea in bugetul aprobat ai proiectului. 

a depunerea acestor situaţu se va depune obt şi bugetul aprobat respectiv modificările ulterioare 

Director/responsabil contract 
Verificat responsabil financiar 

- ATADE 

L&Nw2024 1 Verificat responsabil resurse umane 

gq*&& 27/34 
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COD: SEAQ_ PO_BPPCDI02 
________________________ 

SEAQ_PO_SPCDI_02_A.06 

Nr. proiect 
Denumire proiect 
Director/responsabil proiect: 
Tel. director/responsabil proiect: int mobil_________ 

Foaie colectivă de prezenţă pentru activităţile din proiecte 

?cnlrucomp c are formulanił sc gascşlc Ja adrcaa inlo.aonlaca.caccrccvirvliun,Lułaiv nuii ....... ................__ ..... 

Sc sc rncnpuna nonedo in care sc pl&esc drepturile salariaic Ron/Furo. 

Lu cs,Iouna 5 se sc alcgc una dIn cele 3 scrianie: 1. ľenú brut salar net+contrlbu(II angajal (RONJ: 2. Fond salapIl venü bnpt+ coniribufli angajafor IRON]. 3 Fand saiarü venif bnsf+ coniribupi angajator fEuroJ. 

1, cazul complclării ca O orc/luna sc va spccilica coruracl suspcndal lcmporar şi sc vor dcpunc la DRU. la inccpiuul Iunii in care nlcrsinc suspcndarc. actele dc suapcndarc pcnlnl a ľ inrcgisiralc in REVISAL 

Rector, Director Economic Director I Responsabil 

Verificat responsabil resurse umane 

Verificat responsabil financiar 

APROBAT îN ŞED$NŢA OE SENAT 
DIN DĄTA DE 

Vasile-Aurel 

28/34 

Luna________________ / __________an 
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Pr.MEA 
COD: SEAQ_ PO_BPPCDI_02 

______________________ 

SEAQ_PO_SPCDI_02_A.7 

DECIZIA 

(NUMIRE DIRECTOR PROIECT). 
Nr..............d in 

Având în vedere: 
• Contractul de cercetare cu titlul ..............................................,  cu perioada de derulare ................................ 

coordonator proiect Universitatea din Oradea, 
• Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului prof.univ.dr.ing.habil 

Constantin Bungău în funcţia de rector aI Universităţii din Oradea, 
. 

• H 1188/2022 privind aprobarea Planului naţional de cercetare-dezvoltare şi Ghidul solicitantului, 
• Legea învăţământului superior 199/2023 
• Prerogativele prevăzute la Art.52 din Carta Universităţii din Oradea, aprobată prin HS . . ../ ............Anexa 

33 şi adoptată prin HS nr.05/25.01.2021; 
• IX.12. SEAQ_PO SPCDI_02_F.01 Procedură operaţională privind angajarea şi salarizarea personalului 

implicat în proiecte CDI, aprobată prin RS ... .1............ 
• IX. 13. SEAQ_PO SPCDI 01 - Procedură operaţională privind managementul proieetelor CDI, aprobată prin 

HS..../............ 
• HG nr. 1188 2022 privind aprobarea Planului naţional de cercetare, dervoltare şi inovare 2022-2027 
• Hotărârea Consiliului de Administraţie al Universităţii din Oradea nr........................... 

RECTORUL 
decide: 

Art.l Se numeşte domnul/doamna ..........................................în funcţia de Director al proiectului 
..............................................................,  pentru Universitatea din Oradea. 

Art.2 Domnul/doamna ...........................................în calitate de Director de proiect, este responsabil pentru buna 
derulare şi finatizare a proiectului ................................................................................ 

Ait3 Prezenta decizie se comunică 
- Directorului de proiect ...................................... 
- Serviciului Resurse Umane APROBATIN ŞEĐNŢAD€ SENA 
- Direcţiei Economice DIN DAfl DE 

- Serviciului Proiecte CDI. 
28, NOV. 2024 

Rector, 

1.M,r& cÂuş Prof.univ.dr.habil Constantin Bungău 

tAnexa SEAQ P0 SPCDI 02 A. 7 este identică cu Anexa 15 din Procedură operaj ională privind managemenlul 
proiecteior CDI 
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privind angajarea şi salarizarea 
Revizia: Q personalului implicat în proiecte CDI 1 2 3 4 5 

Structura emitentă: 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
Pr.MCC - BPPCDI COD: SEAQ_ PO_BPPCDIO2 

Pr.MEA 

SEAQ_PO_SPCDI_02_A.07 

DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA P0 

• Legea educaţei naţionale nr. 199/2023; 

• Legea nr. 53/2003 Codul muncii şi celalalte acte normative incidente; 

• Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

• Legea privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvemului nr. 91 2017 pentru modificarea şi completarea 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

• Hotărârea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea condiţiilor de 
înfiinţarea posturilor în afara organigramei; 

• Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente P0 în cadrul cărora sunt finanţate proiectele cu finanţare 
nerambursabilă, cu modiftcări şi completări; 

• Instrucţiuni emise de Autoritatea de Management a P0 în cadrul căreia sunt finanţate proiectele cu finanţare 
nerambursabilă; 

• Ghidurile solicitantului condiţii generale şi condiţii specifice aferente proiectelor în cadrul cărora au fost 
aprobate proiectele cu finanţare nerambursabilă; 

• Contractele de finanţare şi anexele la acestea, aferente proiectelor în cadrul cărora au fost aprobate proiectele 
cu finanţare nerambursabilă; 

• Legea nr. 677/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera 
circulaţie a acestor date, cu modificările şi completările utterioare; 

• 0rice alte acte normative în vigoare, care prezintă interes pentru domeniul reglementat. 

1N1ŢĺERE P0 PRORECTOR MCC+MEA 

lniţiază elaborarea P0 
conform reglementărilor în vigoare 

P0 structuri responsabile 
termen e 

2. ELABORAREA P0 

NU 

Transmite motívaţia şi 
propunerea de modificare a 
PC Preşedintelui C-SCMI 

Acord 

P0 nu necesită 
revizie 

T iN ŞEDINŢA DE SENAT 
DiN DATA DE 

28. NOV 2024 

u dr wde.AurM cĂuş 

Se reia fluxul de la 
punctul 2 din prezenta 

Diagramă 

• Prorectorul MCC+MEA lnaintează secretarului C-SCIM P0 pentiu a venf,ca respectarea structurii SEAQPO BPPCDI 02; 
• Retransmite secretarului C-SCIM P0 modificată (dups caz) - 3 zile; 
• Conducatorul structurii responsabile transmite P0 structurilor care utilizeazű P0 pentru avlz (confonn SEAQPO BPPCDI 02 

S zile, 
• Prorectorut MCRI elaborează Dragrama Flux a P0 şi o înaintează spre verďicare, in conformitate cu Diagrama Flux discutată şi 

SEAQPO BPPCDl 02 la termenele stabilite, in baza OSOG nr 600/2018 

I SECRETARUL C-SCIM I 

Descrierea procesułui 
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COD: SEAQ_ PO_BPPCDI_02 

• Primeşte P0 (conform SEAQ_PO DAC F.02) de la DAC; 
• Înregistrează P0 în Registrul procedurilor; 
• Verifică dacă noua P0 respectă formatul Procedurii privind 

elaborarea procedurilor SEAQ_PS DAC O l. 

Respectă 
Structura 

SEAQ PS DAC 
01. 

Iv 
BPPCDI şi structuri care utilizează 

P0 

NU DA 

-K Există 
- obsenaţii? 

Preşediotełe C-SCIM 
deeizie finală 

DA 

3. PREŞEDINTE C-SCIM - 

AVIZARE 

P0 avizată 
în CA 

Pr. MCC-Pr. MEA 
Redactează forma finală 

28, NOV. 2024 

4. APROBARE SUO 

P0 aprobată 

I 5. Pr. MCC+MEA - DJFUZAREA I 

• Păstrează originalul P0 şi distribuie electronic P0 conform 
Listei de difuzare a procedurii 

• Transmite o copie secretarului C-SClM 

I 6. ARRIVAREA I 

I originalele P0 retrase/revizuite se arhivează conform legii 

Originalele P0 retrase/revizuite se arhivează conform legii I 
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SEAQ_PO_SPCDI_02_F.03 

Nr, Structură Conducător Înlocuitor Aviz favorabil Aviz 
crt, Structură de drept nefavo- Sem- Data 

Nume şi sau rabil nătura 
______________ 

Semn- Dat Obser-prenume delegat 
ătura a vaţii _________ ________ 

Managementul Bendea Gabriel 
academic __________ ____________ __________ _________ ______ 

2 
Prorector Managementul 

_________________ 

Filip Sanda 

____________ 

cercetăńi şi calităţii 
__________ ____________ 

______ 

Prorector Managementul 
_________________ 

Dodescu Anca 

____________ 

economic şi administrativ _________ ________ 

4 Prorector relaţii intemaţionale Şípoş Sorin 

Prorector Managementul Mureşan 
5 servíciilor studenţi şi Mariana 

serviciilor sociale _____________ ___________ _________ 

6 
Director CSUD - Univ. din 

__________________ 

Ţarcă Radu 

_____________ ___________ 

Oradea 
7 Facultatea de Arte Andor Corína _________ _____ ___________ _________ ________ 

8 
Facultatea de Construcţii, Prada Marcela 

___________ 

Cadastru şi Arhitectură _________ ___________ _________ ________ 

9 Facultatea de Drept Miheş Cristian 
___________ 

__________ ____________ __________ _________ 

lO 
Facultatea de Geografie, Ilieş Alexandru 

____________ 

Turism şi Sport _________ __________ _________ _______ 

Facultatea de lnginerie 
______________ 

Hathazi 

__________ 

l l Electrică şi Tehnologia Francisc Ioan 
Informaţiei __________ ______ ____________ __________ _________ ______ 

Facultatea de lnginerie 
_________________ ____________ 

12 Energetică şi Management l-Iora Cristina 
industrial tM _____ ________ iJ flNVA flF S 

_____ 

Facultatea de lnginerie 
_______________ 

Pele Alexandru 

___________ ______ 

D N QkTAÖ€ 

Manageríalăşi_Tehnologică ______ ___________ _____ ________ _____ 

Facultatea de Istorie, Relaţii 

_______________ ___________ 

fłOV2Đ2_1-14 lnternaţionale, Stiinţe politice Moisa Gabriel 
şi Stiinţele Comunicării ______ dr Vaslţe-Aurei ( ____________ WŞ 

- 
_____ ______ _________ ________ 

____________ 

______ 

15 Facultatea de Litere 

_________________ 

Buciuman 
____________ 

Veronica ___________ _________ ________ 

_ 

16 

Facultatea de Medicină şi Maghiar Adrian 

___________ _________ 

Farmacie _________ __________ _________ ________ 

Facultatea de Protecţia 
______________ 

Maerescu 
__________ 

17 

Mediului 
Cristina _________ _____ ___________ _________ ________ 

Facultatea de Informatică şi Macocian 
___________ 

18 

Ştiinţe 
Eugen ___________ _________ _____ ___________ _________ ________ 
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19 
Facultatea de Ştiinţe Bădulescu Alina I I 
Economice _____ ___________ _________ ________ 

_____ 

20 
Facultatea de Ştiinţe Socio- 

________________I 

Barth Karla 

___________ _________ 

Umane __________ ______ ____________ __________ _________ ______ 

Facultatea de Teologie 
_________________ ____________ 

21 Ortodoxă Episcop Dr, Vasile Popa Viorel 
Coman __________ ______ ____________ __________ _________ ______ 

22 Direcţia General 
_________________ 

Nicula Adrian 

____________ 

Administrativă __________ ______ ____________ __________ _________ 

23 Direcţia Economică Tripa Sanda 

____________ 

24 Biroul Juridic lndrieş Romulus ___________ _________ ________ 

25 
Serviciul Management Popescu Daniela 

___________ _________ 

lntegrat IT 
26 Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia _________ _____ ___________ _________ ________ 

27 
Biroului Securitate şi Sănătate Bagdi Carmen 

___________ 

în Muncă - Situaţii de Urgenţă 
28 Biroul Comunicare lgnat Ciaudia _________ ___________ _________ ________ 

29 Secretariat Universitate Sava Monica 

___________ 

30 
Centrul de Consiliere si Bo Adriana 
Servicii privind Cariera _____ 

3 t Biblioteca 
_______________ 

Ujoc Florica 
___________ _________ 

______ ____________ __________ _________ 

Departamentul pentru 
____________ __________ 

32 Pregătirea Personalului Orţan Florica 
Didactic __________ ______ ____________ __________ _________ ______ 

Departamentul pentru 
_________________ ____________ 

33 
Învăţământ la Distanţă şí Meşter loana 
lnvăţământ cu Frecvenţă Teodora 
Redusă _________ ___________ _________ ________ _____ 

Centru de Educaţie Continuă 
_______________ ___________ 

34 şi Dezvoltare a Resurselor Curilă Mircea 
Umane ______ _____________ ___________ __________ ______ 

Birou Programe şi Proiecte 
__________________ 

Bococi Dana 

_____________ __________ 

CDI ______ ________ ______ ______ 
____ 

36 
Departamentul pentru 

___________ 

Bandici Livia 

________ 

Asigurarea Calităţii _________ ___________ _________ _____ 

37 
Departamentul de Relaţii 

________________ 

Buran Carmen 

___________ 

lntemaţionale __________ ____________ __________ _________ ______ 

38 C-SClM Rotoiu Alina 
____________ 

I _________ _________________ _________ 

APROBAT IN ŞEĐINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

28. NOV. 2024 
Preş.din.; 

.univ.dr. WsleAuwl cÂIJ$ 
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