SEAQ_PO_SPCDI 02 _F.01

Apvora 6

A J,’/f/;fﬂ W, D2

al _,.?_:‘I A A ,l'a,;
.~ REETOR, ]
Prof.utiiv.dr.habil. Congfantin BUNGAU

= RECTORAL 2

1 . / /

PRIVIND ANGAJAREA ST SALARIZAREA PERSONALULUI

IMPLICAT IN PROIECTE CDI
Cod UO: SEAQ_PO_SPCDI 02

HS nr. 13 din 28.11.2024

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

\ EB. NOV. EOZL,J

/éo@edinta:

/() Confuniv.r, Vasilo-Aural CAUS

(&

1/34



Procedura operationala
privind angajarea si salarizarea

persoanalului implicat in proiecte CDI

Editia: IT | Pagina 2. din 34
Revizia: i
t 2] 3 W s

S PopramiP

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Structura emitenti:
Pr.MCC - BPPCDI
Pr.MEA

COD: SEAQ_PO_BPPCDI_02

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/reviziei

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data Semnétura
crt. | responsabilii/operatiunca

0 1 2 3 4 5

1 Filip Sanda Monica Prorector MC S 2. Ve

Elaborat po i
Dodescu Anca Otilia Prorector MEA
VAN 262
2 Verificat MATEI Mirabela Director DAC W/ B4
! £
3 Avizat Bungau Constantin Presedintele CA A_P.\\\,'Zpil{
7
3 Aprobat Caus Vasile-Aurel Pregedintele SUO E‘ \%(pw‘g,‘)jz. N 2044
pd

APROBAT TN SEDRINTA DE SENAT
DIN DATADE

\ 28, N0V, 2024
\! ;f:r:.iv.dr. Vasile-Aurel CAUS

S

7/34

5~



Procedura operationali Editia: 11 | Pagina % din 34
privind angajarea si salarizarea Revizia:
persoanalului implicat in proiecte CDI 1 | 2 ‘ 3 L 4 | 5
Structura emitenti:
S Pr.MCC — BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDI_02
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Pr.MEA
7 . CUPRINS
Numiirul componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul procedurii
0 Pagina de garda 1
1 Cuprins 2
2 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 3
editiei/reviziei
3 Evidenta editiilor si a reviziilor 4
4 Lista de difuzare 5
3 Scopul procedurii 7
6 Domeniul de aplicare 1
7 Documente de referinta 7
8 Definitii si abrevieri 8
9 Descrierea procedurii 10
10 Responsabilitati 18
11 Anexe 18
Formulare 20
12 Referat prin care se solicitéd infiintarea posturilor in afara 20
organigramei UO - SEAQ PO_SPCDI_02_A.01
13 Decizie de numire echipd proiect - SEAQ PO SPCDI _02 A.02 22
14 Cerere de angajare in proiect - SEAQ PO_SPCDI 02 A.03 24
15 Decizie salarizare echipd proiect - SEAQ PO_SPCDI 02 _A.04 25
16 Situatie privind contractele de munci la proiecte - SEAQ PO _ 27
SPCDI 02 A.05
17 Foaie colectiva de prezentd pentru activitatea din proiect - 28
SEAQ PO SPCDI 02_A.06
18 Diagrama flux a procedurii - SEAQ PO _SPCDI 02 A7 29
19 Formular analizd procedurd 31
20 Formular evidenta modificari 33

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT

DiN DATA DE

28,NOV, 2024
.

3/ 34




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Procedura operationali Editia: 11 | Pagina 4 din 34

privind angajarea si salarizarea Revizia:

persoanalului implicat in proiecte CDI 1 | 2 I 3 \ 4 1 5

Structura emitenti:

Pr.MCC - BPPCDI COD: SEAQ_ PO_BPPCDI_02
Pr.MEA

3. Evidenta editiilor si a reviziilor

Nr.
crt.

Editia /Revizia in
cadrul editiei

Componenta
revizuiti

Scopul elaboririi/ Data Editiei/
Modalitatea reviziei Data Reviziei

0

1

2

3 4

Editia 1

H.G. nr.325/2018

Legea cadru ar.153/2017 27.05.2019

Editia 2

Legea invitimantului superior nr.199/2023

HG. or 1336/2022  pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru  privind  organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice

O.U.G. nr. 152/2022 pentru modificarea si
completarea Legii cadru 153/2017 privind salarizrea
personalului platit din fonduri publice

H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste
procentul de majorare salarialda pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autoritdfilor publice care implementeaza
proiecte  finantate  din  fonduri  europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare
si rezilientd

H.G. nr. 1188/2022 privind aprobarea Planului

national de cercetare, dezvoltare si inovare 2022-
2027

18.09.2023

Editia 2
Revizia 3

Anexa

- schimbare denumire Anexa 3 si locatie Intre anexe;
- inserare text cu referire la Anexa 4;

- verificari / actualizdri / uniformizari HG, OUG,
Legi, Ghiduri de finantare.

10.11.2023

Editia 2
Revizia 4

Anexa

- schimbare denumire structurd SPCDI
- schimbare pct. 9.2 si lll; 18.11.2024
- Adaugare si completare AnexeA.0l.asi A.07

| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

X |p

|
H

reggdinia:
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4. Lista de difuzare
Difi
Nr.crt Scopul Structuri/Facultate/ N A
| difuzdrii* Departament o Data | Semnitura
si prenume
Aplicare/ ; Bendea
1. e - Prorector Managementul academic Gabriel
2. sglicares Prorector Managementul cercetare Flhp'Sanda
Informare Monica
3 Aplicare/ Prorector Managementul economic - | Dodescu Anca
" | Informare antreprenoriat Otilia
4 Aplicare/ Prorector Internationalizare si Sipos Sorin
" | Informare servicii studentesti Domitian
5 Aplicare/ Pron_*:c_tor Management calitate si Bandioi Livia
Informare administrativ
6. e Director CSUD — Univ. din Oradea TE:IE:a_ Radn
Informare Catalin
% aplin Facultatea de Arte Andor Corina
Informare
g Aplicare/ Facqitatea‘de Constructii, Cadastru si P Mitesl
Informare Arhitecturd
WL Facultatea de Drept Mihes Cristian
Informare
10 Aplicare/ Facultatea de Geografie, Turism si llies
" | Informare Sport Alexandru
1 Aplicare/ Facultatea de Inginerie Electrica si Eugen-loan
" | Informare Tehnologia Informatiei Gergely
12, Aplicare/ Facultatea de _Ingmer-le Energetica si Hora Cristina
Informare Management industrial
. | Aplicare/ Facultatea de Inginerie Manageriald | Hule Voichita
13 ; T
Informare si Tehnologica lonela
Adilicasa! Facultatea de Istorie, Relatii
1 Internationale, Stiinte politice si Moisa Gabriel
Informare R ..
Stiintele Comunicarii
& ciphearel Facultatea de Litere Bucml:nan
Informare Veronica
16. Aplicare/ Facultatea de Medicina si Farmacie | Bodog Florian
Informare
17 Apiicael Facultatea de Protectia mediului Me-ler-escu
Informare : Cristina
18. aphears/ Facultatea de Informatica si Stiinte hacaaian
Informare i Eugen
: = APROBAT [IN SEDINTA DE SENA
19, PR Facultatea de Stiinte Economice S*?ba“ Fopa DIN DATA DE i
Informare Diana
20. Ap}lcaref Facultatea de Stiinte Socio-Umane Barth Karla 28/ NOV. 2024
Informare /
Aplicare/ Facultatea de Teologie Ortodoxa ; 4|Presedinte:| .
21, g s 5 Popa Viorel /[ _Confurjivdr. Vasiie-Aucel CAU
Informare Episcop Dr. Vasile Coman : 7 —F
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ik Scopul Structura/Facultate/ N Difigare
| difuzdrii* Departament e Data | Semnitura
si prenume

22. e Directia General Administrativa Nicula Adrian
Informare

23 i el Directia Economica o
Informare : Sanda

24. Aphgre/ Compartimentul Juridic Bulmaci Anca
Informare
Aplicare/ s . Popescu

23 G, o Serviciul Management Integrat [T Dasiials

26. Aphgare Compartimentul Audit Public Intern | Danciu Lucia
Informare
P — Compartimentul Securitate si

57 | & ' Sandtate in Munca - Situatii de Bagdi Carmen
Informare " ;

Urgenta

Aplicare/ i : ;

28. Yoibommitite Serviciul Comunicare Ignat Claudia

29, aiplicane) Secretariat Universitate Sava Monica
Informare

30. Aplicare/ Ce-n?rul de Cl‘.onsﬂlere si Servicii Borza Adriana
Informare privind Cariera

31 Aplacars/ Biblioteca Ujoc Florica
Informare
Aplicare/ Departamentul pentru Pregatirea :

. Informare Personalului Didactic Orfan Flanica
Aplicare/ Df:parta‘mf:l}tu{p? ntfu iy G lfl Mester Ioana

33. Distanta si Invatdmant cu Frecventa :
Informare Teodora

Redusa

" Aplicare/ Centru de Educatie Continua si I——

s Informare Dezvoltare a Resurselor Umane Capt’s Mireea

35. Aplicars/ Serviciul Proiecte CDI Bococi Dana
Informare

36 Aplicare/ Departamentul pentru Asigurarea Matei

" | Informare Calitatii Mirabela

37 Aplicare/ Departa_memul de Relatii Bran Carriten
Informare Internationale

38. | Evidenta C-SCIM Rotoiu Alina

3p, | AHIVEER | 6 e Rotoiu Alina
electronicd

,,,,,

DIN DATADE
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5. SCOPUL PROCEDURII

Stabileste o modalitate specificd, in conformitate cu prevederile din Legea invitdmantului superior
nr. 199/2023, Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu completérile
si modificarile ulterioare, H.G. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei, H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd; H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice; plafoanele salariale stabilite de H.G. nr. 1188/2022; O.U.G. nr. 152/2022
pentru modificarea si completarea Legii cadru 153/2017 privind salarizrea personalului platit din fonduri
publice, in vederea asiguririi unui cadru transparent i unitar al procesului de angajare a personalului in
cadrul proiectelor de cercetare in domeniul educatiei si formarii profesionale sau In proiecte
nationale/europene/ internationale.

6. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica tuturor proiectelor CDI ce urmeaza a fi implementate in cadrul UO.
Toate structurile UO implicate in implementarea proiectelor CDI vor aplica prevederile prezentei
proceduri. Totodatd pentru implementarea eficientd a proiectelor CDI, precum si in vederea atingerii cu
succes a obiectivelor propuse, se impune gestionarea acestora intr-o manierd responsabila si riguroasa de
citre toate structurile din cadru UO, in conformitate cu prevederile contractuale, precum si cu legislatia
nationald si comunitara incidenta.

Prezenta procedura nu inlocuieste prevederile contractuale sau legislatia in vigoare. In situatia in

care exista neconcordante intre prezenta procedurd §i legislatia nationald si /sau comunitard/ internationald
ori contractul de finantare, prevederile acestora din urma prevaleaza.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

7. DOCUMENTE DE REFERINTA

m7l
Legea Invdtimantului superior nr. 199/2023; 28, N[W 2024

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente; Progodinie: =cve

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri lpnm‘i?fé‘“""’-“"f- Vasile-Aufel CAUS
Legea privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

e H.G.nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritifilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;
e Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramel
in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, din 15.03.2023.

e H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

7/34




Procedura operationald Editia: I | Pagina 8 din 34
privind angajarea si salarizarea Revizia:
persoanalului implicat in proiecte CDI 1 ‘ 2 | 3 I 4 j 5
Structura emitenti:
IMAN g Pr.MCC - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDI_02
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Pr.MEA

e O.U.G. nr. 152/2022 pentru modificarea si completarea Legii cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice;

° Ordonanta de urgentd nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienid necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare i rezilienta;

) Hotararea nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare si rezilien{d, precum si
pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaéniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

E Ordonanta nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica i dezvoltarea tehnologicd;

° Hotérarea nr. 134/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea categoriilor de
cheltuieli pentru activitati de cercetare-dezvoltare §i de stimulare a inovarii, finantate de la bugetul de stat;
o Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente PO in cadrul cérora sunt finantate proiectele, cu
modificéri si completari;

° Instructiuni emise de Autoritatea de Management a PO in cadrul céreia sunt finanfate proiectele:

° Ghidurile solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cérora
au fost aprobate proiectele;

° Contractele de finantare si anexele la acestea, aferente proiectelor in cadrul carora au fost aprobate
proiectele;

e Alte Instructiuni/Metodologii/fndrumari ale Autorititilor de Management ale Programelor
Operationale;

° Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificérile si completarile ulterioare;

o H.G. nr. 1188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare i inovare 2022-
2027,

s Orice alte acte normative in vigoare, care prezinta interes pentru domeniul regle

o NOTA: Documentele la care se face referire in aceastd procedurd WTMQ&QE;% Sttfima
actualizare (versiune, edifie).

26: NOV. 2024
8. DEFINITII SI ABREVIERI N /
e 2 \ :
8.1. Definitii | Pregddinte:

unfadr, Vasiie-Aurel CAUS |

Facultate — unitate academica functionald care elaboreaza si gestioneazé ogramel¢’ de studii;

Departamentul — unitate academica functionald care asigurd producerea,ytransmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;

Structurd/Compartiment operational - directie generald@/directie/serviciu cu coordonator;

Procedurd - ansamblu de reguli de organizare a unei institutii/structuri academice, executive si
administrative, folosite in vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui proces
sau a unei activitai.

Proceduri operationald - procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfiigoard la

nivelul unuia sau a mai multor structuri academice, executive sau administrative ale Universitatii din
Oradea.

8.2. Abrevieri

8/34
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UO — Universitatea din Oradea;

SUO — Senatul Universitatii din Oradea;

UE — Uniunea Europeani;

SEE — Spatiul Economic European;

OMEN - Ordinul Ministrului Educatiei Nationale;

HG — Hotérarea Guvernului;

HS — Hotarare a Senatului Universitatii din Oradea;

CA — Consiliul de Administratie;

SEAQ — Sistem de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

PO — Procedura operationald;

Pr.MCC - Prorector - Managementul Cercetarii si Calitafii;
Pr.MEA — Prorector - Managementul Economic si Administrativ;
DAC — Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

CDI — Cercetare, Dezvoltare, Inovare in domeniul educatiei si formérii profesionale,
nationale/europene/internationale;

SPCDI — Serviciu Proiecte CDI;

DRU — Directia Resurse Umane;

C-SCMI - Consiliul Sistemului de Control Intern Managerial;

DP - Director de proiect (coordonatorul contractului de cercetare-dezvoltare-inovare/ responsabil
de contract/ manager proiect);

CDI — Cercetare, Dezvoltare, Inovare
CIM - contract individual de munca;
COR — Codul ocupatiilor din Romania;
CV - Curriculum Vitae;

PV — Proces-verbal;

E — Elaborare;

V — Verificare;

e A — Aprobare;
e Ap-— Aplicare
e F - Formular.
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE _
9. DESCRIEREA PROCEDURII L_E 8. NOV. 2024
9.1. Generalititi \ /rssedh-ta;‘ —h
Avand in vedere: _%qc;gf.pw_cg Vasi-Ausl CAUS |
e Prevederile contractelor de finantare ale proiectelor CDI; ““*—-—'7/
[ ]

Tabelul centralizator cu Resursele umane implicate (Anexa la contractul de’finantare al proiectului
CDI) care cuprinde posturile (inclusiv fisa postului) si persoanele nominalizate (cu CV-ul persoanei
nominalizate) cu coduri COR diferite fatd de functia de baza (posturi in afara organigramei);
Legea Invatamantului superior nr. 199/2023 care prevede:
o L.Art 109 (1) Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artisticd din institutiile
de invdfdamant superior se organizeazd §i functioneazd pe baza legislafiei nafionale §i a
politicilor si programelor Uniunii Europene in domeniu. (2) Institufiile de inva{amant

9/34
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superior care si-au asumat ca misiune §i cercetarea stiinfificid au obligatia sd infiinfeze
structuri tehnico-administrative, care sd faciliteze managementul activitdtilor de cercetare
si al proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de personalul institufici de invafamdnt
superior. Structurile tehnico-administrative deservesc personalul implicat in cercetare §i
raspund cerinfelor acestuia. (3) Personalul implicat in activitdfile de cercetare in institute,
laboratoare sau centre de cercetare ale institufiei de invatdmdnt superior sau in proiecte de
dezvoltare, inovare gi/sau creafie artisticd finantate prin programe nationale i
internafionale rdspunde pentru desfisurarea proiectelor pe care le coordoneaza.
Ordonatorul de credite poate sd ii delege acestuia atributii in realizarea achizitiilor publice
si a gestiondrii resurselor umane necesare deruldrii proiectelor. Aceste activitdfi se
desfa. 5oard conﬁ)rm regfemem‘drilor Iegale in vz'goare si fac obiectul comrolu;‘ui financiar
dezvoltare, inovare §i creafie amsttca este remunerat, in limita fondurr!or dzspombzle,
respectand regulile finantatorului.

Art. 110. (1) La finalul fiecdrui an bugetar, conducerea institutiei de invatdmaént superior
prezintd senatului universitar un raport referitor la activitatea de cercetare, dezvoltare,
inovare si creatie artisticd, la modul in care au fost efectuate cheltuielile de regie pentru
granturile si contractele de cercetare, precum si informatii privind fondurile de cercetare i
fondurile aferente proiectelor finantate prin programe nationale si internationale, derulate de
institutia de invatamant superior. (2) Cuantumul maximal al cheltuielilor de regie pentru
granturile si contractele de cercetare este stabilit de finantator sau de autoritatea
contractantd. (3) Pentru granturile §i proiectele de cercetare la care finantatorul sau
autoritatea contractantd nu stabileste cuantumul maximal al cheltuielilor de regie, acesta
este stabilit de institufia de invatamant superior.

Art. 111. (1) Ministerul Educatiei finanjeaza cercetarca stiintifica universitard, in limita
fondurilor alocate cu aceastd destinatie, pe baza unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei. (2) Institutiile de invdjamdnt superior pot finania, cofi nan;‘a si/sau
avansa fonduri din venituri proprii, pentru a sus{ine i
cercetare, dezvoltare, inovare, resurse umane, mobilitate, de

Voltire mm@%%% a, creafie
artisticd, precum §i pentru alte tipuri de proiecte, nafionale, |edropene sau jpfern ianale.
(3) Titularul grantului rdspunde conform contractului mchezc;u cH Itw;tafgﬁ

de modul de gestionare a grantului. | Aos
Art. 202 (6): "Angajarea pentru participarea la proiecte de _- : .
si formdrii profesionale sau in proiecte nationale/europene/imernaijonale se poate face pe
perioadd determinatd, fird parcurgerea altor formalitdfi prealabile si/sau procese de
selectie, pentru personalul nominalizat in listele de personal ca membri in echipa
proiectului, precum §i pentru personalul institufiei de invdfamdnt superior. In cazul
personalului din institufia de invdimdnt superior, angajarea in cadrul unui proiect se
realizeazd in baza deciziei rectorului, prin incheierea unui contract individual de muncd,

fard afectarea normei de bazda a angajatului. Salariul va fi acordat in limita fondurilor

disponibile, conform prevederilor din contractul de finantare/regulilor finanfatorului”;

0.U.G. nr. 152/2022 pentru modificarea si completarea Legii cadru 153/2017 privind salarizrea
personalului platit din fonduri publice; Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie
2017, cu modificarile si completérile ulterioare, se modifica si se completeazi dupd cum urmeaza:
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o Art.1: La articolul 16, alineatele (1), (8) si (10°) se modifica si vor avea urmdtorul cuprins:
"Art. 16. - (1) Personalul din institutiile si/sau autoritdtile publice nominalizat in echipele
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum §i personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare
si rezilientd prevézut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele mdsuri pentru elaborarea Planului nafional de redresare si rezilienfa necesar
Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienfd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile
si completdrile ulterioare, beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu péind la 50%, indiferent de
numdirul de proiecte in care este implicat. Aceastid majorare se aplicd proportional cu timpul
efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect”.

e H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) i (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta:

o "drt. 1 - Se aprobd Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autoritdfilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilien{d, denumit in continuare
Regulament-cadru, previzut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotdrdre.

o Art. 2 - Procedurile de infiintare a posturilor in afara organigramei aflate in curs de
implementare la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri ramdn supuse legislatiei in
vigoare de la data initierii acestora.

o Art. 3 - In aplicarea prezentei hotdrdri, prin act administrativ, ordonatorii principali de
credite pot emite proceduri interne de aplicare a Regulamentului-cadru.

o Art. 4 - La data intririi in vigoare a prezentei hotdrdri se abrogd Hotdrdrea Guvernului
nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 409 din
14 mai 2018".

o Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare
salarialii pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) 5i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeazd proiecte finanjate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd, din 15.03.2023.

¢ Ordonanta de urgenti nr.91/2017 din 6 decembrie 2017 pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

o Art. 16 (10) - "Prin exceptie de la prevederilor alin. (1), in cadrul institutiilor si/sau

institutiei".
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9.2. Modul de ocupare al posturilor in cadrul proiectelor CDI finantate din fonduri publice
(nationale//internationale/europene)

Responsabilitatea stabilirii posturilor, a ocuparii lor si a membrilor echipei de proiect revine DP
care va emite un referat cu echipa de proiect (Anexa 1 — Model referat prin care se solicitd infiinfarea
posturilor in afara organigramei UQO si se identificd posturile vacante in vederea realizdrii proiectului cu
titlul ...........) in baza cdruia Rectorul va emite decizia de numire a membrilor proiectului (Anexa 2 - Model
decizie numire echipd proiect).

Ocuparea posturilor in vederea implementirii in bune conditii a proiectelor CDI finantate din
fonduri publice derulate de catre UO se face astfel:

I. Pentru posturi in afara organigramei UO pentru implementarea proiectelor CDI:
Nominalizarea personalului in vedere angajarii pe perioadéd determinati se poate face in conditiile

prevederilor art.202 alin (6) din Legea invataméntului superior nr. 199/2023, fard parcurgerca altor
formalitati prealabile si/sau procese de selectie astfel:

a. Pentru personalul UO nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului, listi
aprobati de Autoritatea de Management a programului/finantator, angajarea pe perioada
determinata in cadrul unui proiect CDI se realizeaza in baza Tabelului centralizator cu Resursele
umane implicate (anexa la contractul de finantare al proiectului CDI), prin incheierea unui contract
individual de munci pe perioadi determinati, contract care se va incheia pe perioada implementarii
activitatilor proiectului, fird afectarea normei de bazi a angajatului. Salariul va fi acordat in limita
fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finantare/regulilor finantatorului.

b. Pentru personalul avind calitatea de salariat al UO care nu este nominalizat in listele de
personal ca membri in echipa proiectului, angajarea pe perioadd determinatd in cadrul unui
proiect CDI se realizeaza conform prevederilor art. 202 alin 6 din Legea nr. 199/2023, in baza
deciziei rectorului, prin Incheierea unui contract individual de munca pe perioadd determinata,
contract care se va incheia pe perioada implementarii activitatilor proiectului, fara afectarea normei
de bazi a angajatului. Salariul va fi acordat in limita fondurilor disponibile, conform prevederilor
din contractul de finantare/regulilor finantatorului.

c. Pentru personalul care nu are calitatea de angajat la UO nominalizat in listele de personal ca
membri in echipa proiectului, listi aprobati de Autoritatea de Management a
programului/finantator, angajarea in cadrul unui CDI se poate face pe perioadd determinatd,
respectiv pe perioada implementarii activitatilor proiectului, faré parcurgerea altor formalitati
prealabile si/ sau procese de selectie, conform prevederilor. art. 202 alin fremdregeet99/20284mrin
incheierea unui contract individual de muncd pe perioadd determipatd—ih DBasa
centralizator cu Resursele umane implicate (anexd la contractul de finanta oa %omﬁtulul
Salariul va fi acordat in limita fondurilor disponibile, conform pre‘% or din contracqul de

res

edinta:

finantare/regulilor finantatorului. \
Conf.univ.dr. Vasila-Aurel CAUS

I1. Pentru posturi in cadrul organigramei UO pentru implementare: Wa?r CDI:

a& Pentru personalul din cadrul UO nominalizat in listele de personal ca membri in echipa
proiectului, potrivit prev. art. 16 alin (1) din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salaizarea
personalului plitit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, In echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum
si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare §i rezilientd, pe perioada
in care isi desfisoard activitatea in aceste conditii, angajarea in cadrul unui proiect de CDI se
realizeaza in baza Tabelului centralizator cu Resursele umane implicate (anexa la contractul de
finantare), prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munca aferent normei de
bazi a angajatului UO. Procentul de majorare salariald se stabileste conform prevederilor din
contractul de finantare/regulilor finantatorului si/sau Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevdzute la art. 16
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alin. (1) $i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice precum si condifiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau  autoritdfilor publice care implementeazd proiecte finanjate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, din 15.03.2023.

b: Pentru personalul UO care nu a fost nominalizat in listele de personal ca membri in echipa
proiectului, angajarea in cadrul unui proiect CDI se realizeaza in baza deciziei rectorului, prin
incheierea unui act aditional la contractul individual de munc aferent normei de bazi a angajatului,
pe perioada in care isi desfdsoard activitatea in aceste conditii. Procentul de majorare salariald se
stabileste conform Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul
de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice precum si conditiile de
inflintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institufiilor si/sau autoritétilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare gi rezilientd, din 15.03.2023.

IIL. Angajarea de personal din afara UO pentru participarea la proiecte CDI , personal care
nu este nominalizat in lista cu membrii in echipa de proiect aprobatd de Autoritatea de Management a
programului/finantator, se va face cu respectarea prevederilor H.G. nr. 133672022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice si a Regulamentului privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatii din Oradea aprobati prin HS nr.
45/25.05.2023.

Directorul de proiect (DP), in conformitate cu Art.17 din H.G. nr. 1336/2022, soliciti organizarea
concursului de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului CDI. Solicitarea,
Anexa 1a, aprobatd de Rectorul universitatii, insotita de figa de post corespunzitoare functiei contractuale
vacante sau temporar vacante, intocmitd i aprobata in conditiile legii, este transmisi Directiei Resurse
Umane care, impreund cu DP si SPCDI, asigurd organizarea §i desfisurarea concursului in vederea
demardrii acestuia cu respectarea legislatiei in vigoare, in conformitate cu Procedura operationali privind
recrutarea §i selectia personalului pentru ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene
neramrulsabile, COD UO: SEAQ PO _BPPCDI 02 si a H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice si Hotdrdrea 234/2023 si Regulamentul cadru 2023.

Echipa de implementare si/sau management a proiectului va cuprinde, in functie de proiect,
personal didactic/stiintific, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, studenti.

In functie de categoriile de cheltuieli aprobate 1n bugetul proiectului, structura personalului auxiliar
poate cuprinde urmatoarele functii: responsabil financiar, responsabil resurse umane, responsabil achizitii
publice, consilier juridic, responsabil IT, responsabil vizibilitate etc. Propunerea de numire pentru
personalul auxiliar se face de citre seful de structurdi. in situatia in care proiectele necesiti lucriri de
investitii vor fi nominalizate de citre directorul general administrativ persoane responsabile cu lucririle de
investitii pe durata desfisurarii acestora. Pentru verific#rile efectuate de auditul intern, in situatiile In care
acesta este obligatoriu conform metodologiilor de finantare, vor fi nominalizate persoane din cadrul
Biroului Audit intern in vederea asiguririi acestor activitati.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE

28. NOV, 2024

gadinta:
Conf.univ.dr. Vasite-Aursl CAUS
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Repartizarea functiilor aferente se realizeazd de cétre DP in functie de activitétile proiectului si
bugetul alocat.

9.3. Modul de ocupare al posturilor in cadrul proiectelor CDI finan{ate prin contracte incheiate
cu mediul socio-economic

Responsabilitatea stabilirii membrilor echipei de proiect revine DP conform Legii nr. 199/2023,
care va emite un referat cu echipa de proiect (Anexa 1 — Model referat prin care se solicitd infiinfarea
posturilor in afara organigramei UQO si se identificd posturile vacante in vederea realizarii proiectului cu
titlul .......... ) in baza cirei Rectorul va emite decizia de numire a membrilor proiectului (Anexa 2 - Mode!l
decizie numire echipd proiect).

Stabilirea drepturilor salariale pentru colectivul care participa la realizarea activitétilor proiectului
revine DP conform Legii nr. 199/2023. Pentru stabilirca acestor drepturi salariale vor fi avute in vedere
plafoanele salariale stabilite de H.G. nr. 1188/2022 cu respectarea bugetului aprobat. In vederea stabilirii
drepturilor salariale se va proceda la evaluarea profesionala a membrilor din proieCideeattesBiiTA DE SENAT

Salariile cuvenite in baza contractelor cu mediul socio-economic vor pute i dodr i

sumelor incasate de la finantator nefiind acordate avansuri de la institufie. Sumele inc saoﬁi %?"a}ﬂ’ﬂ.ﬁc e
pani la expirarea termenului prevazut in contractul de finantare vor fi restituite fm ap rulut.
gedints:

onfunivdr. Vasile-Aurel CAUS

9.4. Salarizarea personalului pentru activititile din proiecte CDI

Stabilirea drepturilor salariale pentru colectivul care participa la realizarea nygﬂm proiectului
CDI revine DRU, care va stabili drepturile salariale conform contractului de finantare ¢f actelor normative
aplicabile proiectului. DP propun nivelul de retribuire a personalului care executd lucririle, in functie de
contributia acestora si cu respectarea reglementarilor legale coroborate cu prevederile cuprinse in
metodologiile de finantare si cu bugetul aprobat al programului. In vederea stabilirii drepturilor salariale se
va proceda la evaluarea profesionala a membrilor din proiect de catre DP. Urmare acestei evaluari, DP vor
propune salarizarea membrilor proiectului in cadrul referatului cu echipa de proiect (Anexa 1 — Mode!
referat prin care se solicitd infiinfarea posturilor in afara organigramei UQ si se identifica posturile
vacante in vederea realizdrii proiectului cu titlul ........ ) in baza caruia Rectorul va emite decizia de numire
a membrilor proiectului (Anexa 2 - Model decizie numire echipd proiect).

in situatia in care prin ghidurile specifice/metodologiile de finantare sau prin alte reglementari
nationale privind salarizarea in aceste activitati sunt aprobate maxime de referintd pentru stabilirea
eligibilitatii costurilor personalului implicat in activitatile de proiect, in functie de rezultatul evaluarii
profesionale, DP stabilesc nivelul de salarizare cu respectarea acestor maxime de referin{d si cu incadrarea
in bugetul aprobat.

Pentru proiectele CDI in care se deruleaza activitati de predare, pot fi utilizate pentru salarizarea
personalului didactic tarife pentru activitatea de plata cu ora in conformitate cu prevederile Legii 153/2017
si a bugetului proiectului.

In situatiile in care prin ghidul specific/metodologia de finantare nu sunt definiti parametri privind
costurile salariale ale personalului implicat in activitdtile de proiect, plafoanele care vor fi utilizate pentru
salarizarea personalului in proiectul CDI respectiv sunt plafoanele salariale stabilite de Anexa la Hotdréarea
Guvernului nr. 1.188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare si inovare 2022-
2027, din 29.09.2022 - Anexa nr. 2 Plafoane in limita cirora se calculeaza costurile salariale directe la
contractele de finangare din fonduri bugetare alocate PNCDI IV.

Plafoanele previzute in HG nr. 1188/2022 sunt exprimate in euro/om/luni la norma de lucru
intreaga, adica 8 ore pe zi, 40 de ore pe séptdméanid conform Codului Muncii. Dacd o persoand lucreazd pe
proiect cu jumitate de normd, de exemplu, plafonul lunar maxim corespunzitor functiei sale/gradului sdu
profesional se reduce la jumatate. Numarul mediu de ore lunar utilizat pentru stabilirea tarifului orar este
de 170 de ore/luna.

Durati maxima a timpului de munca pe proiect trebuie sa respecte, prevederile Codului Muncii, iar
orele se ramburseazi respectand plafonul orar ce revine functiei/gradului profesional.
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Referitor la introducerea in norma de baza a activititilor din proiecte

Pentru personalul nominalizat, in echipele de proiecte CDI pentru care cheltuielile cu salariile nu

sunt eligibile conform ghidurilor specifice proiectelor:

Activitatile desfasurate in cadrul proiectului se vor derula in cadrul programului normal de lucru, la
functia de baza, pentru personalul;

DP va elabora un document in care se vor specifica atributiile personalului nominalizat cu privire la
activitatile din proiect, precum si orele alocate derularii activitatii:

Conducitorul ierarhic superior al personalului nominalizat va modifica fisa postului de la functia de
baza prin includerea activitatilor/orelor din proiect;

DP sau asistent managerul avizeazi rapoartele de activitate si fisele de pontaj individuale lunare ale
membrilor din proiect care atestd timpul efectiv lucrat in cadrul proiectului, pentru fiecare dintre
persoanele nominalizate. In primele 5 zile calendaristice ale fiecérei luni, managerul de proiect sau
asistent managerul avizeazi pontajul lunar care atestd timpul efectiv lucrat in luna anterioard in cadrul
proiectului pentru fiecare persoand nominalizata.

DRU va proceda la elaborarea actelor aditionale la contractele individuale de muncé pentru personalul
nominalizat conform prevederilor art. 16 alin 1 din Legea nr. 153/2017, conform propunerii
managerului de proiect si a prevederilor legale in vigoare.

Numirul maxim de personal din cadrul fiecdrei echipe de proiect nu poate fi mai mare dect cel prevazut
de contractul/acordul/ordinul de finantare.

Echipa de proiect este responsabild de realizarea activitatilor stabilite a fi efectuate in mod direct in
graficul de activititi aprobat, precum si a celor care derivd din obligatiile beneficiarului fata de
autoritatea finantatoare, conform contractului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul de
management si control intern aplicabil.

In situatia in care se va opta pentru majorarea salariilor de bazi ale membrilor echipei din proiect
(personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic) pentru activitatea desfasuraté in proiect (spre exemplu,
in cazul proiectelor de investitii finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionald sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd) personalul nominalizat va beneficia de drepturile salariale
(procentul de majorare salarial) {stabilite potrivit art. 16 din Legea nr. 153/2017 coroborat cu art. 4 din

H.G. nr. 234/2023. Drepturile salariale se vor acorda numai pe durata perioadei de implementare a
proiectului stabilitid conform contractului de finanare.

In situatia in care se va opta pentru includerea costurilor salariale ale membrilor echipei din proiect in
norma de bazi a personalului didactic /didactic auxiliar/nedidactic (spre exemplu, in cazul proiectelor
finantate prin Fondul de Dezvoltare Institutionald) se vor parcurge urméatoarele etape:

Modificarea fisei postului corespunzitor noilor atributii referitoare la proiectul CDI in care va fi inserat
numérul de ore alocat acestor activitati;

Elaborarea unui act aditional la contractul individual de munca pentru activitatea de proiect;

Foaia colectiva de prezentd cu persoanele care au desfasurat activitati in proiect in luna respectiva;
Plata drepturilor salariale lunare conform pontajulul.

Drepturile salariale, inclusiv contributiile la bugetul de stat aferente acestora, pentru personalul din

echipele de proiect CDI vor fi rambursate angajatorului de cétre autoritatile finantatoare/finantate din
veniturile proprii ale UO.

fiecare proiect in parte proportional cu timpul efectiv lucrat.

Precizari privind bugetele in valuta

Pentru persoanele implicate in mai multe proiecte, rambursarea platilor salariale se va realiza pentru

APROBAT BN SEDIMTA DE SENAT
DINDATADE

28, NOV, 2024

R =
15/34 ﬂg@jﬁmn Vasiie-Aurel CAUS
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Pentru proiectele CDI care se deruleaza in valuta, salariile vor fi stabilite si platite in lei conform
plafoanelor salariale stabilite de Anexa la Hotararea Guvernului nr. 1.188/2022 privind aprobarea Planului
national de cercetare, dezvoltare gi inovare 2022-2027, din 29.09.2022 - Anexa nr. 2 Plafoane in limita
cirora se calculeazi costurile salariale directe la contractele de finantare din fonduri bugetare alocate
PNCDI IV, respectiv conform bugetului proiectului/ fondului de salarii al proiectului, in functie de proiect.

Diferentele nefavorabile rezultate ca urmare a vanzarii de valuta la curs inferior cursului mai sus

mentionat se vor regulariza anual prin recuperare de la salariati a diferentelor acordate necuvenit din
conversia de schimb valutar.

Concediu de odihni pentru activitatile din proiecte CDI

Pentru persoanele angajate in proiccte CDI cu contract individual de muncd distinct pentru
activitatea din proiect, contractele individuale de muncad vor cuprinde si clauza privind efectuarea
concediului de odihnd al salariatilor, corespunzitor timpului efectiv lucrat pentru angajator in
implementarea proiectului, cu respectarea prevederilor Codului Muncii, a legislatiei nationale aplicabile
coroborate cu prevederile metodologiilor de finantare. Durata concediului de odihna anual pentru proiecte
este de 20 de zile lucratoare. Durata efectivd a concediului de odihné anual se stabileste in contractul
individual de munca si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic,

Efectuarea concediului de odihna se va realiza in baza unei prograff&rPédied

directorul de proiect. Programarea se face de reguld pana la sfarsitul anului Zfﬁté‘n'd'arlstlc pentrd gnul
urmtor. /28, N0V, 2024
Timpul de lucru pentru activititile din proiecte \ egadinia:

i . Vasite-Aurel CAUS |,

Avand in vedere rolul important al activitatilor CDI in cadrul institu{il ior,
contributia acestora la stabilirea finantarii si clasificarea institutiilor de invatamant supétior, personalul cu
functia de bazi in UO, poate desfasura la cerere, suplimentar contractului individual de muncé aferent
functiei de baza si activitaii in proiecte pentru care vor fi Intocmite contracte individuale de munca distincte
de functia de baza.

Pentru personalul cu functia de baza in Universitatea din Oradea, care are incheiat un contract
individual de munci cu norma intreagi de lucru la UQ, vor putea fi incheiate, n baza referatelelor depuse
de DP (Anexa 1 — Model referat prin care se solicitd infiintarea posturilor in afara organigramei UQ si
se identifica posturile vacante in vederea realizarii proiectului cu titlul ...) $i a cererii personale a
salariatului (Anexa 3 — Model cerere de angajare in proiect), pentru activitifile din proiecte, contracte
individuale de munca cu timp de lucru parfial de maxim 4 ore/zi, pentru unul sau mai multe proiecte CDI,
astfel incat prin cumularea orelor de munci din contractul de muncia de la functia de baza si orelor prestate
in regim plata cu ora cu orele din contractele de munca din proiecte, sd nu fie depdsitd limita de 12
ore/zi/persoani.

In vederea respectirii prevederilor legale cu privire la repausul sptdmanal nu pot fi desfasurate si
remunerate activititi in proiecte in zilele de repaus sdptimanal (sdmbéta, duminica) si sarbatori legale.

Pentru toate proiectele CDI, indiferent de sursa de finantare si de stadiul in care se afld, vor fi
incheiate contracte individuale de munca distincte de functia de baza cu exceptia situatiilor in care costurile
salariale ale membrilor echipei din proiect sunt incluse in norma de bazi. Pentru aceste situafii se va incheia
un act aditional la contractul individual de munca pentru definirea clauzelor specifice si stabilirea timpului
de muncd in proiect.

Drepturile salariale cuvenite personalului din echipa de proiect vor fi asumate de catre DP prin
Anexa 4 si Anexa la Decizie (Anexa 4 — Decizie salarizare echipd proiect s1 Anexa la Decizie).

DP (sau persoana desemnati) intocmeste situatia privind contractele de munca (Anexa 5 - Model
situatie privind contractele de muncd la proiecte ) in momentul aprobarii contractelor de finanfare si o

depune la DRU insotitd de cererile de angajare ale persoanelor (Anexa 3 — Model cerere de angajare in
proiect).
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DRU va intocmi conform acestei situatii contracte de munca sau acte aditionale (in cazul includerii
acestor activititi in norma de bazi) pentru personalul care participa la lucrarile proiectului.

DP intocmeste foaia colectivd de prezentd (Anexa 6 — Model Foaie colectivd de prezen(d) si o
depune la DRU.

Inainte de a fi introdusa in aplicatia informaticd de salarizare, foaia colectiva de prezentd va fi
verificatd si vizati de responsabilul de resurse umane si de responsabilul financiar, dupd cum urmeaza:

- responsabilul de resurse umane — va verifica persoanele pontate, salariile, orele inserate n pontaj
s fie in concordanta cu contractul individual de muncd i inregistrarile din registrul general de evidentd a
salariatilor;

- responsabilul financiar — va verifica daci sumele cuprinse in pontaje se incadreazd in bugetul
aprobat pentru proiect.

Drepturile salariale cuvenite personalului din echipa de proiect, in baza contractelor individuale de
munca pentru activititile din proiecte, vor fi plétite dupd cum urmeaza:

Referitor la plata drepturilor salariale cuvenite personalului din echipa de proiect, acestea vor fi
platite dupa cum urmeaza:

- Lunar vor fi elaborate foile colective de prezenta;
- n baza foilor colective de prezenti depuse la DRU se va realiza atdt plata contributiilor datorate la

bugetul de stat, cat si a drepturilor salariale lunare nete cuvenite personalului pand la epuizarea
sumelor primite din avansuri;

- Persoanele desemnate din cadrul DRU si DFC verifica si inainteaza foaia colectiva de prezenta
pentru aviz rector;

- Persoanele desemnate din cadrul DRU intocmesc statul de platd final si-l introduc in circuitul
obisnuit.

Orice modificare a echipei de management si/sau implementare a unui proiect finan{at din FSE la
nivelul UO pe parcursul implementarii acestuia se realizeazi dupa prezenta procedurd.

10. RESPONSABILITATI
10.1. Rectorul UO:

e aprobi prezenta procedura operationala si o supune avizului CA;
e emite Decizia de numire a membrilor proiectului;

e controleaza desfasurarea procesului de angajare si salarizarea a expertilor
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

10.2. DP:
e analizeazd documentatia aferentd procesului de angajare si salarizare; 28.NOV. 2024

e elaboreazid referatul cu echipa de proiect; e
i - y 5 . o} -Aurel CAU
splanificd desfisurarea procesului de angajare a expertilor; SpCRmbughr Vesle Al S
I

sintocmeste situagia privind contractele de muncd §i o depune la
angajare ale persoanelor;

ssolicitd lunar la elaborarea pontajelor declaratiile privind respectarea timpului de lucru, nr.
proiecte personalului din proiect §i o depune la DRU,

sintocmeste foaia colectivd de prezenjd si o depune la DRU.

S

{itd de cererile de

10.3. DRU:
o verifica referatul cu echipa de proiect si elaboreazd decizia de numire echipd proiect si
decizia salarizare echipd proiect si le inainteazd pentru aviz rector;
e stabileste drepturile salariale conform contractului de finanfare §i actelor normative
aplicabile proiectului;
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elaboreaza contractele individuale de muncd/actele aditionale la contractele individuale
de muncd perntru personalul din proiecte;

stabileste drepturile salariale conform contractului de finanjare si actelor normative
aplicabile proiectului;

verificd si inainteazd foaia colectivd de prezen{d pentru aviz rector,

realizeazd plata contributiilor datorate la bugetul de stat, cdt si a drepturilor salariale
lunare nete cuvenite personalului din proiect;

intocmeste statul de platd final si-1 introduce in circuitul obisnuit.

Responsabilitatea implementdrii proiectelor, respectiv indeplinirea indicatorilor de rezultat
revine in intregime echipei de management si implementare, atat in perioada de derulare a
proiectului, cat si in perioada de sustenabilitate a acestuia.

11. ANEXE.

Referatul prin care se solicitd infiintarea posturilor in afara organigramei UO si se identifica
posturile vacante in vederea realizarii proiectului cu titlul ..., cod proiect .... - SEAQ PO_
SPCDI _02_A.01;

Solicitare privind organizarea concursului de ocupare a posturilor vacante sau temporar
vacante din cadrul proiectului cu titlul ................ ., God pPROIBEE i
SEAQ PO_SPCDI_02_A.01a

e Decizie de numire echipa proiect - SEAQ_PO_SPCDI_02_A.02;
e Cerere de angajare in proiect - SEAQ PO SPCDI_02_A.03;
e Decizie salarizare echipé proiect - SEAQ PO _SPCDI_02_A.04;
o Situatie privind contractele de munci la proiecte - SEAQ PO_SPCDI_02_A.05;
e TFoaie colectiva de prezenta pentru activitatea din proiect - SEAQ PO_SPCDI_02_A.06;
e Decizie de numire director proiect - SEAQ PO _SPCDI 02_A.07;
e Diagrama flux a procedurii - SEAQ PO _SPCDI_02_AS.
12. FORMULARE

Pagina de garda - SEAQ PO_SPCDI 02 F.01;

Lista de difuzare — SEAQ_PO_SPCDI_02_F.02;

Formular de analiza procedurda — SEAQ_PO_SPCDI_02_F.03;
Formular evidentd modificdri - SEAQ PO _SPCDI_02_F.04.

[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
‘ DIN DATADE
8. NOV, 202%

|
| 1L
P ints:
b ) onf.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS
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SEAQ PO SPCDI 02 _A.01
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT — A

DN DATA DE

Aprobat,
2/8 NOV, 2024 Rector,

\ Zodinte:
\r/Crmf_univ.dr. Vasile-Aursl CAUS
REFERAT

prin care se solicitd infiintarea posturilor in afara organigramei UO si se identifici posturile
vacante in vederea realizirii proiectului cu titlul

ssssssses sessssssesEEBEBRERRES SeseEsISEIESBEESERIIIRBIRERRRE S ssssssssssssssanes ]

SO0 PFEOICEL suvinvvivivuusaivsviveiin

In conformitate cu prevederile:

- Legea Invatamantului superior nr. 199/2023;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- QUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017;

- H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017;

- 0.U.G. nr. 152/2022 pentru modificarea si completarea Legii cadru 153/2017;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

- H.G. nr. 1188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare i inovare 2022-
2027,

- Hotarirea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei;

- Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul carora
au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

- Contractul de finantare (si anexele la acestea) aferent proiectului;

- Procedura operationald privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile,

se solicitd infiintarea urmitoarelor posturi in afara organigramei UO, conform cererii de finantare:
1. Postul 1

2. Postul 2

din care au fost identificate urmdatoarele posturi vacante care necesita angajare de personal incadrat cu
contract individual de munca pe perioada determinata:

1. Postul vacant 1

2. Postul vacant 2

Scopul angajarii de personal incadrat cu contract individual de muncd pe perioadd determinata este
desfisurarea corespunzitoare a activitatilor proiectulul .........ocoooiiiiiiiiiiiiii
cod proiect: .............., in conformitate cu clauzele contractului de finantare.

Obicctivil general gl Profectitliils .. .o cassisissonnsnssaussssssis snes ivson v i ssest
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Obiectivele specifice ale proiectului: ................ocoeviiiiiiiiiiiiiiiieiiieirananns
ACHVIIHHTE PYOTECTUI iosuisinmmminissiniuissmasamsioer s s s s s s s s TR
Descrierea posturilor vacante:

1. Postvacant 1:

- denumire ...........oocuuens

s BRI s R e

»  COMPEIEIME worsnsmsmnmemnsn

- atributii si responsabilitdti .....................

- durata angajarii ...............

- numérde ore/lund ...............

« AL orar (8l cossimpvvivain

SO T———

2. Post vacant 2:

<

T A

= cOMPEteRfe ..icuveiiiaani

- atributii si responsabilitati .....................

- durata angajarii ...............

- mimlrde ore/lung .. . ussvisans

= tariforar (lei) . ..coovnecvens

= Vet BE D) vuisnnasans
Cheltuiala se finanteaza din bugetul proiectului ................cceaen. cerenenss €O
34411 & s , datl finalizare proiect: .o tond de salam prmect
Intocmit,

Manager de proiect/Director de proiect/Coordonator de proiect,

Semnétura

s
APROBAT TN SEDIN TA DE SENAT

DN DATA DE

28. NOV. 2024

Pregedinte:
Conf.univ.

dr. Vasite-Aurel CAUS
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SEAQ PO_SPCDI 02_A.01a

Aprobat,
Rector,

Solicitare

privind organizarea concursului de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul

proiectului cu titlul ................ , cod proiect

In conformitate cu prevederile:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017;

H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017;

0.U.G. nr. 152/2022 pentru modificarea si completarea Legii cadru 153/2017,

H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;
H.G. nr. 1188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare si inovare 2022-
2027,

Hotardrea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei;

Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cérora
au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

Contractul de finantare (si anexele la acestea) aferent proiectului;

Procedura operationald privind angajarea de personal pe proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile,

Solicit aprobarea demardrii concursului pe post in vederea angajarii de personal din afara UO

pentru participarea la proiectul CDI , personal care nu este nominalizat in lista cu membrii in echipa
de proiect aprobati de Autoritatea de Management a programului/finantator.

Intocmit,
Manager de proiect/Director de proiect/Coordonator de proiect,

Semnétura

............ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

Din DATA DE

28. NOV. 2024

\ ﬂfm.m:

Conf.uriv.dr. Vasie-Aural CAUS
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SEAQ_PO_SPCDI 02 A.2

DECIZIA
(NUMIRE ECHIPA PROIECT) *
Nr. din

(anexa se va elabora si depune la DRU cu cel putin 7 zile anterioare inceperii activitaii salariatilor pentru a putea fi
elaborate contractele de munca si inregistrate in registrul national electronic de evidenta a salariatilor)

Rectorul Constantin Bungau avand in vedere:

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului prof.univ.dr.ing.habil
Constantin Bungéu in functia de rector al Universitatii din Oradea,

e (Contractul de finanfare nr. ................ Y , incheiat intre Universitatea din Oradea si
......................... ; dferent protetulll ysvas o OO0 PEBIBOEY wxussusosimsanvasaiisng PRUTOACEA
dederulare .........cccovvvvnnnnne (..... luni);

e H 1188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare 2022-2027;

Ghidul solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul carora au fost
aprobate proiectele cu finantare nerambursabila:

e Legea educatiei nationale 199/2023;
e Procedura privind angajarea si salarizarea personalului implicat in proiecte CDI aprobati prin HS ....... /

?

Rectorul Universititii din Oradea
1. DECIDE:

Art. 1 Se numesc membrii echipei pentru proiectul ™

.................................... ”*, conform Anexei la prezenta
decizie.

Art. 2 Serviciul de Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind incadrarea personalului in proiect conform
situatiei privind contractele de muncd depusd de managerul de proiect, situatie elaborata in conformitate cu
prevederile legale si hotérarile de senat.
Art. 3 Pentru functia indeplinita in proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform situatiei
privind contractele de munca depuse de managerul de proiect.
Art. 4 Orice modificare de personal interveniti pe parcursul deruldrii proiectului va necesita emiterea unei noi
decizii cu privire la echipa de proiect si depunerea de catre managerul de proiect la DRU a unei situatii privind
contractele de munci pentru modificérile intervenite, urmand ca Serviciul de Resurse Umane sa procedeze la
elaborarea actelor necesare.
Art.5 Atributiile personalului vor fi stabilite prin fisa postului care va fi elaborata de catre directorul de proiect si va
fi inaintatd DRU pentru anexa la CIM.
Art.6 Prezenta decizie se comunicd prin grija directorului de proiect:
- Personalului nominalizat in echipa de proiect,
- Directorului de proiect
- Directiei Economice
- Serviciului Proiecte CDL 26. NOV, 2024
- Serviciului Resurse Umane

APROBAT ‘*-; SED m [‘E-_ SENAT

Presadinta:
.. Confunivdr, Vasile-Aurel CAUS
Rector, \ >
Prof.univ.dr.habil Constantin Bungiu ' 7

* dnexa SEAQ PO SPCDI 02 A.2 este identicd cu Anexa 16 din Procedura operationald privind managementul
proiectelor CDI.
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Anexi la Decizia de numire echipa proiect nr..../....... o
Nr. crt. Nume si prenume Grad didactic sau profesia Functia in proiect

Director/responsabil contract

Nume prenume, semnaturd

28, NOV. 2024

inta:
Conf.univ.ge. Vasila-Aurel CAUS

B/

23 /34




Procedura operationali Editia: 11 | Pagina 24 din 34
privind angajarea si salarizarea Revizia:
persoanalului implicat in proiecte CDI | 1 \ 2 ‘ 3 r 4 ] 5

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Structura emitenta:
Pr.MCC - BPPCDI
Pr.MEA

COD: SEAQ_PO_BPPCDI_02

Nr. contract cercetare

Denumire proiect

Director/responsabil contract:

Subsemnatul/a

Urmare a faptului ca am fost desemnat membru in echipa proiectului (numele proiectului) .....................

Domnule Rector,

....... , domiciliat/a in localitatea

ap.... posesor al cartii de identitate seria ... nr. .........., eliberat de

SEAQ PO _SPCDI_02_A.03

Aprobat

Rector

....... AUAEIR wovisuning Bl vicsansanpins

ladatade ..............

aeenm

Y

va rog prin prezenta, si-mi aprobati angajarea cu contract individual de munca cu timp parfial de .... ore/zi,

incepand cu data de

In speranta ca veti da curs favorabil cererii mele, va multumesc anticipat.

Data

Semnatura

Propun aprobare

Director/responsabil contract

Nume prenume, semnatura

APROBAT IN SEDIN TA DE SENAT
DIN DATA DE

/28.NOV. 2024

\ inte:
Y/~ Conf.univ.di. Vasiie-Aurel CAUS
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SEAQ PO _SPCDI_02_A.04

DECIZIA 3
{SALARIZARE ECHIPA PROIECT}
Nr. din

(anexa se va elabora si depune la DRU cu cel putin 7 zile anterioare inceperii activitégii salariatilor pentru a putea fi
elaborate contractele de munci si inregistrate in registrul national electronic de evidenta a salariatilor)

Rectorul avdand in vedere:

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului prof.univ.dr.ing habil
Constantin Bungdu in functia de rector al Universitatii din Oradea,

e Contractul de finantare nr. ................. ! S , incheiat intre Universitatea din Oradea si
......................... o PSSR PROTECRIINT v oo snsumuninns 5 OO PROIEGES nissmaenmmsosinvasnsy perioada
de derulare ...........ceevvvnnnnn. (..... luni);

e HI1188/2022privind aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare 2022-2027;
e  Ghidul solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul carora au fost
aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

Procedura privind_angajarea si salarizarea personalului implicat in proiecte CDI aprobatd prin HS 52 din
28.09.2023;

Regulamentul privind organizarea, functionarea i finantarea cercetdrii stiintifice aprobat prin HS
23/25.02.2013;

Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobaté prin HS 29/17.06.2013;

e Legea educatiei nationale 199/2023;

e Decizia de numirea a echipei de proiect nr...../[.....,

Rectorul Universitatii din Oradea
DECIDE:

Art.1. Incepand cudatade ............. se stabilesc pentru membrii numiti in proiectul ... 7 drepturile
salariale, functia, forma de angajare si norma de lucru conform Anexei la prezenta decizie.
Art. 2. Serviciul de Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind incadrarea personalului in proiect
conform Anexei nr.1 la prezenta decizie in conformitate cu prevederile legale si hotarérile de senat.
Art. 3. Pentru functia indeplinitd in proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform Anexei
nr.1 la prezenta decizie.
Art. 4. Orice modificare de personal interveniti pe parcursul derulirii proiectului va necesita emiterea unei noi decizii
si depunerea de citre managerul de proiect la DRU a unei situatii privind contractele de munca pentru modificarile
intervenite, urmand ca Serviciul de Resurse Umane sa procedeze la elaborarea actelor necesare.
Art.6 Prezenta decizie se comunica prin grija directorului de proiect:

- Personalului nominalizat in echipa de proiect,

- Directiei Economice.

Rector,

"APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

28. NOV, 2024

\ Ppbgadinta:
Conf.univ.dr. Vaslie-Aurel CAUS

7
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Nr Perioada N Grad . Forma de Nr, | Yenit | Fond
’ ume si unctia in __
angajdrii in didactic sau angajarein | ore brut | salarii
crt. prenume proiect )
proiect profesia : proiect Nuna lei lei

APROBAT It SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

28, NOV. 2024
\

sedinie:
Cont.univ.dr. Vasite-Aurel CAUS

(T
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Nr. proiect
Denumire proiect
Director/responsabil proiect:
Tel. director/responsabil proiect: int mobil email

Situatie privind contractele de munci la proiecte’

Data Allte proiecte in care isi
Personal ince- Data Flne Venit Fond desfisoard activitatea/
y : implicat | Functia 7 finalize- | cfia Nr. Nr. Nivelul maxim de Ay
Nr. Perioada de perii o brut/ sala- = perioada de derulare
i {(Numele de ia rii in i ore/ ore salarizare conform
ert. | derulare proiect % P activi- e lund rii lei/ 5 s
si prenu- bazi 5 activiti- | con- 3 zi Muni prevederi-lor legale
tatii = |RON] luni
mele) {ii tract
1. De la 1.
2.
pini i
Ia n.

anterior datei de incepere a activitiifii membrilor echipei de proicet, pentru inregistrarca CIM tn RGES - Registrul general de

dupi aprobarea contractelor de finanfare, 1
I GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR. Situatia se va actualiza prin redepunere

! Situatia se intocmegte si se depune la DRU I
D INTOCMIREA $1 COMPLETAREA REGISTRULU

evidenfa a salariagilor, in conformitate cu PROCEDURA PRIVIN
la S.R.U in_cazul in care apar modificiiri.

Pentru contracte de munci:

2. functia de execuiie detinuta la activitatea de bazi in Universitatea din Oradea
- Venit brut inclusiv contributi i

1. Fond salarii = venit brut

5. minim | ord/zi, maxim 4 ore/zi pentru toate activititile din proiecte in cadrul Universitigii din Oradea,

Aceasta Anexa elaboratd de Directorul de proiect va respecta prevederile legale cu privire la angajareq §i renumerarea personalului prevazuti de legislatia in vigoare si incadrarea in bugetul aprobat al proiectului.

La depunerea acestor situatii se va depune nbl‘i‘ggl,?&u”iu ’a.rc 5i bugetul aprobat respectiv modificérile ulterioarc.
i

Director/responsabil contract Verificat responsabil resurse umane

Verificat responsabil financiar
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Nr. proiect
Denumire proiect
Director/responsabil proiect:

Tel. director/responsabil proiect: int mobil email
Foaie colectivii de prezenti pentru activitifile din proiecte’
Luna / an
Numele si 1-31 Salar
" prenumele Total RON/E T
b micrbivihoe ll B S
3 echiped din 1 1 3 4 5 1] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 i6 17 18 19 20 11 22 23 24 25 26 27 28 1% 30 3t na inds?
project P
[ i 2 3 4 5 [
1
2
3
4
5
6
7]
3
o
10
- Pentru eompletare lormularul se gaseyte |a adresa info.uorades. rofcercetares [ormulare interne. Termenul de predare la | Resurse Umane este ultima zi lucriloare a lunii in curs.

I S va menfiona moneda in care se plaese drepturile salariale RondEuro,
venit brur+ contribugil angajator [RONJ; 3, Fond safarit=venit brurt conribugii angajotor {Ewrof.

* Lut coloana 5 se va alese na din cele 3 variante: 1. Venit brur=salar netcontribugit angafat [RONJ: 2, Fond safarii=
4 _ i cazul completirii cu 0" orefluna se va specifica “contract suspendal temporar” i se vor depunc la DRU, la ineeputul lunii in care inlervine dare, aclele de suspendare pentru a (i Inregi in REVISAL.
Rector, Director Economic Director / Responsahil proiect

Verificat responsabil resurse umane proiect

Verificat responsabil financiar proiect

APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

) 28, NOv. 2024

e
Conf.unbvdr. Vasile-Aural CALIS
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Pr.MCC - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDI_02
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Pr.MEA
SEAQ _PO_SPCDI_02_A.7
DECIZIA

(NUMIRE DIRECTOR PROIECT) =
Nr: i din

Avand in vedere:
e (Contractul de cercetare cu titlul ” . ”, cu perioada de derulare
coordonator proiect Universitatea din Oradea,

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului prof.univ.dr.ing.habil
Constantin Bungau in functia de rector al Universititii din Oradea,

H 1188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si Ghidul solicitantului,

Legea invatamantului superior 199/2023

Prerogativele previzute la Art.52 din Carta Universitatii din Oradea, aprobatd prin HS ..../............ Anexa
33 si-adeptati-prin-HSnr05/25:04-2024;

o X 12-SEAQ-PO-SPCDI02 EO1 - Procedurd operationald privind angajarea si salarizarea personalului

implicat in proiecte CDI, aprobata prin HS ..../............ ;
o X113 SEAQ-PO-SPCDI1 - Proceduri operationala privind managementul proiectelor CDI, aprobaté prin
HE conlliviminmmans 2

e HG nr. 1188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare si inovare 2022-2027
e Hotararea Consiliului de Administratie al Universitatii din Oradeanr. ..............occeeenis

RECTORUL
decide:
Art.l Se numeste domnul/doamna ... in functia de Director al proiectului
s L OUer oL b R o e ”, pentru Universitatea din Oradea.
Art2 DomugVasaiing -« , in calitate de Director de proiect, este responsabil pentru buna
derulare si finalizare a proieetilli " i aiiciiiiainnimin i smiisss i v s iesss %

Art.3 Prezenta decizie se comunica:
- Directorului de proiect
- Seirvu:.lullul Resurse Umane APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
- Directiei Economice DN DATA DE

- Serviciului Proiecte CDI.
’ 28, NOV, 2024

Rector, \\
. . . Tegedinte:
Prof.univ.dr.habil Constantin Bungiu Y.\ Confuniv.dr. Vasiie-Aursl CAUS

* Anexa SEAQ PO SPCDI 02 A.7 este identicd cu Anexa 15 din Procedurd operationald privind managementul
proiectelor CDI
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DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

Descrierea procesului

Legea educatei nationale nr. 199/2023:

= Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente;
INTRARI 2 i

Legea-cadru nr. 133/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

Legea privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

®  Hotdrirea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
nfiinare a posturilor in afara organigramei;

®  Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente PO in cadrul cérora sunt finantate proiectele cu finantare
nerambursabild, cu modificari si completari;

L Instructiuni emise de Autoritatea de Management a PO in cadrul creia sunt finantate proiectele cu finantare
nerambursabila;

Ghidurile solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cérora au fost
aprobate proiectele cu finanfare nerambursabila:

Contractele de finantare si anexele la acestea, aferente proiectelor in cadrul cérora au fost aprobate proiectele
cu finantare nerambursabila;

Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

Orice alte acte normative in vigoare, care prezintd interes pentru domeniul reglementat.

INITIERE PO- PRORECTOR MCC+ME«§ -

; ‘

APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
Initiaza elaborarea PO Transmite motivatia si DIN DATA e
conform reglementérilor in vigoare il propunerea de modificare a .
J PO Presedintelui C-SCMI ZB NOV. 2024

ju.dr. Vasile-Aurel CAUS

Y

PO + structuri responsabile + PO nu necesité
+ termene revizie

Y

Se reia fluxul de la
punctul 2 din prezenta
Diagrami

A
2. ELABORAREA PO
v

» Prorectorul MCC+MEA inainteaza secretarului C-SCIM PO pentru a verifica respectarea structurii SEAQ PO_BPPCDI_02;

e Retransmite secretarului C-SCIM PO modificata (dupa caz) - 3 zile;

s Conducatorul structurii responsabile transmite PO structurilor care utilizeaza PO pentru aviz (conform  SEAQ_PO_BPPCDI_02

—5zile;

e Prorectorul MCRI elaboreaza Diagrama Flux a PO si o Tnainteazi spre verificare, in conformitate cu Diagrama Flux discutata si
SEAQ_PO_BPPCDI_02. la termenele stabilite, in baza OSGG nr, 600/2018.

v !

SECRETARUL C-SCIM
30733

v
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Pr.MEA

COD: SEAQ_PO_BPPCDI_02

l

e Primeste PO (conform SEAQ_PO_DAC_F.02) de la DAC;
o inregistreaza PO in Registrul procedurilor;

e Verifica dacd noua PO respecta formatul Procedurii privind
elaborarea procedurilor SEAQ_PS_DAC_01.

BPPCDI si structuri care utilizeazi

PO

!

Respectii
Structura
SEAQ_PS DAC
g1.

4

3. PRESEDINTE C-SCIM -

AVIZARE

v

Presedintele C-SCIM
decizie finala

!

Pr. MCC-Pr. MEA
Redacteaza forma finali

v

PO avizatid
in CA

4. APROBARE SUO

\

APROBAT IM SEDINTA DE SENAT

Pregedinta:
éﬁf,ul’h‘“&n%'ﬂ&%'ﬁl CAUS

D &

28, NOV. 2024

PO aprobatd

i

5. Pr. MCC+MEA - DIFUZAREA

v

Listei de difuzare a procedurii

o Pistreazd originalul PO si distribuie electronic PO conform

e Transmite o copie secretarului C-SCIM

v

6. ARHIVAREA _. |

v

Originalele PO retrase/revizuite se arhiveaza conform legii

v

Originalele PO retrase/revizuite se arhiveaza conform legii
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

Nr. Structuri Conducitor inlocuitor | Aviz favorabil Aviz
ert. Structura de drept nefavo- Sem- Data
Nume si sau rabil nitura
prenume delegat Semn- | Dat Obser-
dtura a vatii
1 Frorcct(_)r Managementul Weiides bl
academic
Prorector Managementul -
2| cercetarii si calitatii HlipSanda
3 Prorector Managfzrr_lcntu_l Ddesen it
economic $i administrativ
4 | Prorector relatii internationale | Sipos Sorin
Prorector Managementul
b i Muresan
3 serviciilor studenti si e
i . Mariana
serviciilor sociale
6 Director CSUD — Univ. din Tarics Radn
Oradea
7 Facultatea de Arte Andor Corina
Facultatea de Constructii,
8 Cadastru si Arhitectura Prada Marcela
9 | Facultatea de Drept Mihes Cristian
10 FaCLlJltate.a ge eggrans; Ilies Alexandru
Turism si Sport
Facultatea de Inginerie g
11 | Electrici si Tehnologia Hatha'm
% Francisc loan
Informatiei
Facultatea de Inginerie
12 | Energetica si Management Hora Cristina
industrial AT
Facultatea de Inginerie
Iz Manageriala si Tehnologica Pele Alexandru o Lﬂm y ghea
Facultatea de Istorie, Relatii R 0/ V. LUk
14 | Internationale, Stiinte politice | Moisa Gabriel \ Mhotioer, 5
si Stintele Comunicari e oo T
T =
15 | Facultatea de Litere Buc1uman 3 }
Veronica P i)
6 Facultat_ea de Medicina si Maghiar Adrian [
Farmacie
17 Facultatea de Protectia Maerescu
Mediului Cristina
Facultatea de Informatica si Macocian
18 v
Stiinte Eugen
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Facultatea de Stiinte

19 : Bédulescu Alina
Economice

20 Facultatea de Stiinte Socio- Barthi Kacla
Umane
Facultatea de Teologie

21 | Ortodoxd “Episcop Dr. Vasile | Popa Viorel
Coman”
Directia General ; ;

‘) b

22 Administrativé Nicula Adrian

23 | Directia Economic Tripa Sanda

24 | Biroul Juridic Indries Romulus
Serviciul Management :

25 Integrat IT Popescu Daniela

26 | Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia
Biroului Securitate si Sandtate ;

2 in Munci - Situatii de Urgenta Bagdi Carmen

28 | Biroul Comunicare Ignat Claudia

29 | Secretariat Universitate Sava Monica

30 Cent%"u_lA de Con.sﬂlere ! Borza Adriana
Servicii privind Cariera

31 | Biblioteca Ujoc Florica
Departamentul pentru

32 | Pregitirea Personalului | Ortan Florica
Didactic
pepartamentul pentru

13 Invatamant la Distantd si | Megter loana
Invdtamant cu Frecventd | Teodora
Redusd
Centru de Educatie Continué

34 | si Dezvoltare a Resurselor Curild Mircea
Umane

35 Birou Programe si Proiecte Bococi Dana
CDI

36 De_partarnentuil s PENtY | pondici Livia
Asigurarea Calititii

37 Departamentul de Relatii L —
Internationale

38 | C-SCIM Rotoiu Alina

[ APROBAT [N SEDINTA DE SENAT

DiN DATA DE

28. NOV. 2024

Pregediné:
Confluniv.dr. Vasile-Aurel CAUS

=
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FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr.crt. | Editia | Data | Revizia | Data | Pagina | Descrierea modificirii Semnitura
Editiei reviziei conducitorului
de structura
1 I Nu este cazul
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE

K 28./‘{]\/' 2024

Pregedigie:
Cq?;{ﬁ"ﬁv.dr, Vasila-Aurel CAUS
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