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L CONSIDERAŢII GENERALE 

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat în baza prevederilor art, 31 din Legea cadru 153 2017 şi 
Hotărarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 
personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, publicata în Monitorul Oficial, Partea 
l nr. 1078 din 08 noiembrie 2022. 

Art. 2. Prezentul regulament este elaborat pentru organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 
didactic auxiliar şi administrativ din Universitatea din Oradea. Rectorul Universităţii din Oradea poate aproba, 
prin act administrativ, norme interne, proceduri sau metodologii, după caz, publicate pe pagina de internet a 
Universităţii din Oradea. 

Art. 3. Regulamentul nu se aplică personalului didactic din Universitatea din Oradea. 
Art. 4. Regulamentul se aplică personalului didactic auxiliar i administrativ al Universităţii din 

Oradea. 
Art. 5. Iii Universitatea din Oradea, conform reglementărilor legale în vigoare, există următoarele 

categorii de posturi corespunzătoare funcţiilor contractuale: 
a) posturi pentru funcţii didactice auxiliare constituite la facultăţi, departamente şi alte structuri 

organizatorice; 
b) posturi pentru alte ťuncţii comune din sectorul bugetar, denumite administrative - utilizate pentru 

susţinerea activităţilor didactice, sociale, tehnico - administrative, de pază, de întreţinere etc. 
Art. 6. In înţelesul prezentului Regulament, termenii şi expresiile de mai jos au următoarele 

semnificaţii: 
a) comisie de concurs - colectiv constituit în vederea luării unei decizii, conform legii, asupra evaluării 

candidaturilor depuse i a candidaţilor în cadrul procedurilor de angajare, precum şi de promovare a 
personalului didactic auxiliar i admínístrativ din Universitatea din Oradea: 

b) comisie de soluţionarc a contestaţiilor colectiv constituit în vederea luării unei decizii, conform 
Iegii, în urma solicitării primite din partea unuia sau mai multor candidaţi la ocuparea unui post, prin angajare 
ori promovare, asupra menţinerii sau, după caz, modificării rezultatelor stabilite de comisia de concurs; 

c) carieră - evoluţia ansamblului situaţiilorjuridice şi efectelor produse, prin promovare într-o funcţie 
superioară, care intervin de la data naşterii raportului de muncă al salariatului ş până în momentul încetării 
acestui raport; 

d) locul desfăşurării concursului - un spaţiu din sediul Universităţii din Oradea apt să asigure condiţii 
optime de desfăurare a probelor de concurs; 

e) promovare - modalitatea de dezvoltare a carierei personalului didactic auxiliar şi administrativ-din 
Universitatea din Oradea: prin ocuparea unei funcţii de nivel superior celei deţinute, ca urmare a îndeplinirii 
condiţiilor prevăzute de lege I a promovării concursului sau examenului organizat în vederea promovării; 

f) angajare - ansamblul proceselor şi procedurilor aplicate de Universitatea din Oradea, conform 
competenţelor prevăzute de lege în organizarea şi desfăşurarea concursurilor, destinate identificării şi atragerii 
de candidaţi în vederea ocupării posturilor vacante sau, după caz, temporar vacante, precum i încadrării 
persoanclor declarate admise pe posturile ocupate; 

g) post aferent funcţiei didactic auxiliar ş admínistrativ din Universitatea din Oradea - poziţie în 
structura organizatorică a Universităţii din Oradea pentru care sunt stabilite atribuţii şi responsabilităţi cu limită 
de competenţă, conform actelor normative reglementari interne ale Universităţii din Oradea 

Art. 7. Managementul carierei personalului didactic auxiliar şi administrativ din Universitatea din 
Oradea se asigură de către: 

a) Universitatea din Oradea, cu aplicarea principiilor egalităţii de şanse, motivării şi transparenţei; 
b) salariat, prin îmbunătăţirea perforrnanţelor profesionale şi prin perfecţionare continuă în vederea 

dezvoltării profesionale individuale. j ApRoeAŢ IN ŞEDINŢA DE SENAT 

11. FIŞA POSTULUI I j 28. NOV. 2024 

Art. 8. Ocuparea posturilor didactic auxiliar şi administrativ din Unřvci7tŁ2tCflUűJťace 
potrivit legislaţiei în vigoare. (1 

Art. 9. După nivelul atribuţiilor, posturile aferente unor funcţii didactic auxiliar şi administrativ din 
Universitatea din Oradea se clasifică în posturi de conducere ş posturi de execuţie. 



Art. 10. Repartizarea posturilor aferente funcţiilor didactic auxiliar şi administrativ în structura 
organizatorică se stabiteşte în baza activităţilor, atribuţiilor i funcţiilor stabilite prin Organigrama Universităţii 
din Oradea aprobata prin Hotărâre de Senat 

Art. 11. (1) Fia postului aferentă unei funcţii didactic auxiliar şi administrativ din Universitatea din 
Oradea stabileşte şi delimitează, în principal, următoarele elemente: 

a) limitele de competenţă aferente exercitării funcţiei; 
b) cerinţele şi condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească o persoană pentru a ocupa postul respectiv; 
c) atribuţiile postului. 
(2) Principalele elemente care trebuie avute în vedere la întocmirea fişei postului sunt cuprinse în 

modelul prevăzut în Anexa 1. 
Art. 12. Persoanele care sunt încadrate pe o funcţie de execuţie cu grad/treaptă de debutant îndeplinesc 

atribuţii specifice funcţiei, în scopul cunoaşterii activităţii şi a obiectivelor Universităţii din Oradea, precum şi 
în scopul deprinderii abilităţilor specifice exercitări i funcţiei. 

Art. 13. Promovarea se face prin concurs sau examen şi reprezintă 
a promovării concursului sau examenului organizat în acest sens, a unei fui 

a) cu grad superior celui deţinut/cu treaptă profesională superioară 
b) cu un nivet superior de studii; 
e) de conducere. 

111. OCUPAREA UNUI POST VACANT SAU TEMPORAR VACANT CORESP NZATOR 
UNEI FUNCŢII DIDACTICE AUXILIARE ŞI ADMINISTRATIVE 

Art. 14. (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzător unei funcţii didactic auxiliar 
şi administrativ din Universitatea din Oradea se face prin concurs sau examen la care poate participa orice 
persoană care îndeplineşte condiţiile generale şi condiţiile specifice stabilite prin fişa postului pentru ocuparea 
respectivei funcţii didactic auxiliar şi administrativ. 

(2) In cazul în care la concursul organizat se prezintă un singur candidat, ocuparea postului se face 
prin examen. 

Art. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinete condiţiile 
prevăzute de Legea nr. 53 2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările i completările ulterioare, şi 
cerinţele specifice prevăzute Ia art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 572019 
privind Codul administrativ, cu modificările ş completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53 2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplinete condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
1) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 
justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea 
funcţiei didactic auxiliar şi administrativ pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea 
infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a 
exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. l alin. (2) din Legea nr, I 18 20 I 9 privind Registrul naţional 
automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 
minorilor, precum ş pentru completarea Legii nr. 76 2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 
Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) 
lit. li). 



Art. 16. Condiţiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoana care participă Ia concursul 
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fişei postului, la propunerea 
conducătorilor structurilor în care se află funcţia vacantă sau temporar vacantă, după caz, conform statului de 
funcţii. 

Art. 17. (1) In vederea ocupării unui post vacant sau temporar vacant, conducătorul structurilor din 
Universitatea din Oradea propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant. 

(2) Propunerea prevăzută la alin. (1), aprobată de rectorul Universităţii din Oradea, însoţită de fişa de 
post corespunzătoare funcţiei didactic auxiliar şi administrativ vacante sau temporar vacante, întocmită şi 
aprobată în condiţiile legii, este transmisă Serviciului Resurse Umane în vederea demarării acestuia şi trebuie 
să cuprindă următoarele: 

a) denumirea postului, funcţiei didactic auxiliar şi administrativ vacante sau temporar vacante, 
identificată prin nivel şi grad treaptă profesional(ă); 

b) bibliografla şi tematica; 
c) propuneri privind componenţa comisiei dc 

contestaţi i lor; 
d) tipul probelor de concurs: proba scrisă şi sau 

concurs, precum şi a comisiei de soluţionare a 

proba practică şi interviu, proba suplimentară, după 
caz; 

e) alte menţiuni referitoare la organizarea concursului sau la condiţiile de participare. 
(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, Iucrări, articole de specialitate sau surse de informare 

şi documente expres indicate, cu relevanţă pentru funcţia didactic auxi liar şi administrativ vacantă sau temporar 
vacantă pentru care se organizează concursul. 

Bibliografia întocm ită de eătre şeful structurii în cadrul căreia se află postul vacant sau temporar vacant 
este aprobată de rectorul Universităţii din Oradea şi transmisă Serviciului Resurse Umane. 

(4) Tematica concursului se stabilete de conducerea universităţii sau şeful structurii în eadrul căreia 
se află postul vacant sau temporar vacant, pe baza bibliografiei avizat de rector prorector. 

Art. 18. (1) Universitatea din Oradea are obligaţia să publice anunţul privind concursul, cu cel puţin 
15 zile lucrătoare înainte de data stabilită pentru prima probă a concursului pentru ócuparea unui post vacant, 
respectiv cu cel puţin lO zile Iucrătoare înainte de data stabilită pentru prima probă a concursului pentru 
ocuparea unui post temporar vacant, Ia sediul acesteia ş pe pagina proprie de internet, Ia secţiunea special 
creată în acest scop, după caz. 

(2) Anunţul afişat pe pagina proprie de internet a Universităţii din Oradea cuprinde în mod obligatoriu 
următoarele elemente: 

a) numărul, denumirea şi nivelul posturilor scoase la concurs, structurile în cadrul cărora se află 
acestea, precum şi perioada şi durata timpului de lucru şi dacă se încheie pe durată determinată sau 
nedeterminată pentru fiecare post în parte; 

b) documentele solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarutui de concurs, locul de depunere a 
dosarului de concurs şi datele de contact ale serviciului resurse umane; 

c) condiţiile generale prevăzute la art. 15, condiţiile specifice prevăzute în fla de post, 
d) bibliografia I tematica; 
e) calendarut de desraşurare a concursului, respectiv data-limită ş ora până la care se pot depune 

dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora şi locul de desfăşurare a probelor de concurs, termenele în 
care se afişează rezultatele pentru flccare probă, termenele în care se pot depune şi în care se afişează rezultatele 
contestaţiilor, precum ş termenul în care se afişează rezultatele finale. 

(3) Anunţul prevăzut la alin. (2) se menţine pe pagina de internet a Universităţii din Oradea 
organizatoare timp de cel puţin 2 zile lucrătoare de la data afişării rezultatelor finate ale concursutui. 

(4) Anunţul prevăzut la alin. (2) se transmite spre pubticare către portalul posturi.gov.ro, prin 
intermediul adresei de e-mail: posturi gov.ro, cu respectarea termenelor prevăzute la alin. (1). 

(5) Publicitatea în cazul modiflcării unor aspecte referitoare la organizarea sau desfăşurarea 
concursului se realizează în cel mai scurt timp prin mijloacele prevăzute la alin. (1). 

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire ta publicitatea concursului constituie motiv de anulare a 
concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar vacant. 

Art. 19. (1) Prin decizia rectorului Universităţii din Oradea se constituie comisia de concurs, respectiv 
comisia de soluţionare a contestaţiilor, până cel mai târziu la data publicării anunţului de concurs. 

(2) Atât comisia de concurs, cât şi comisia de soluţionarea contestaţiilor au fiecare ît n n enţa lor 
un secretar şi 3 membri, din care un membru are calitatea de preşedinte. P.PROBAT)4 $€9!%A SENAT 

(3) Secretariatul comisiei de concurs i secretariatul comisiei de so iţ. . . e .sigura 
de către o persoană din cadrul serviciului rcsurse urnane al Universităţii di O ijuiiYllilll 

.-. •jcÁuş 



(4) Secretarul comisiei de concurs este şí secretar al comisieí de soluţionare a contestaţiilor şi este 
numit prin actul prevăzut la alin. (1), însă nu are calitatea de membru. 

(5) La solicitarea organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate adresată conducerii 
Universităţii din Oradea, un rnembru al comisiei de concurs este salariatul desemnat de organizaţia sindicală. 
Soticitarea organizaţiei sindicale se face până cel târziu în ultima zi prevăzută pentru depunerea dosarelor de 
concurs de către candidaţi şi trebuie să fie însoţită de documente justificative care să ateste îndeplinirea 
condiţiilor prevăzute la art. 21. 

(6) Prin decizia al rectorului Universităţii din Oradea, comisia de concurs şi comisia de soluţionarea 
contestaţiilor pot fi modificate pentru punerea în aplicarea alin. (5) până în ultima zi de depunere a dosarelor 
de concurs de către candidaţi sau, din motive obiective, pe tot parcursul desraşurării concursului. 

Art. 20. (1) Universitatea din Oradea poate desemna ca membri în comisia de concurs, respectiv în 
comisia de soluţionare a contestaţiilor salariaţi din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice, la solicitarea 
acestora, în următoarele cazuri: 

a) dacă există un număr insuficient de salariaţi; 
b) dacă salariaţii din cadrul Universităţii din Oradea nu îndeplinesc condiţiile prevăzute de lege pentru 

a fi desemnaţi în comisia de concurs, respectiv în comisia de soluţionare a contestaţiilor; 
e) dacă salariaţii din cadrul Universităţii din Oradea s-ar putea afla sau se află în conflict de interese 

şi sau incompatibilitate. 
(2) In situaţia prevăzută la alin. (1), rectorul Universităţii din Oradea sc adresează conducătorului 

autorităţii sau instituţiei publice în cadrul căreia consideră că îi desfăoară activitatea salariaţii care 
îndeplinesc condiţiile prevăzute de lege pentru a fi desemnaţi membri în comisia de concurs/comisia de 
soluţionare a contestaţiilor şi solicită nominalizarea unui unor salariat/salariaţi pentru a fi desemnatidesemnaţi 
ca membru membri în cadrul comisiei de concurs/comisiei de soluţionare a contestaţiilor. 

Art. 21. (1) Mernbrii comisiilor de concurs sau de soluţionarea contestaţiilor trebuie să îndeplinească 
cumulativ următoarele condiţii: 

a) să fie salariaţi cu raport de muncă cu funcţii de conducere sau funcţii de execuţie pentru care este 
prevăzut cel puţin acelai nivel de studii şi grad profesional 

b) să aibă cunoştinţe în unul dintre domeniile funcţiei pentru care se organizează concursul 
c) să nu se afle în cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese. 
(2) Pentru concursurile organizate în vederea ocupării funcţiilor de conducere, cel puţin doi dintre 

membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor trebuie să deţină funcţii de 
conducere. 

Art. 22. (1) Nu poate fi desemnată în calitatea de membru în comisia de concurs sau în comisia de 
soluţionarea contestaţiilor persoana care a fost sancţionată disciplinar, iar sancţiunea aplicată nu a fost radiată, 
conform legii. 

(2) Calitatea de membru în comisia de concurs este incompatibilă cu calitatea de membru în comisia 
de soluţionare a contestaţiilor. 

Art. 23. Nu poate fi desemnată în calitatea de membru în comisia de concurs sau în comisia de 
soluţionare a contestaţiilor persoana care se află în următoarele situaţii: 

a) are relaţii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidaţi sau interesele patrimoniale ale sale ori 
ale soţului sau soţiei pot afecta imparţialitatea şi obiectivitatea evaluării; 

b) este soţ, soţie, rudă sau afin până la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidaţi ori cu un 
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de soluţionare a contestaţiilor; 

c) este sau urmează să fie, în situaţia ocupării funcţiei de conducere pentru care se organizează 
concursul, direct subordonat ierarhic al oricăruia dintre candidaţi. 

Art. 24. (1) Situaţiile prevăzute la art. 22 ş 23 se sesizează în scris de persoana în cauză, de rectorul 
Universităţii din Oradea, de oricare dintre candidaţi ori de orice altă persoană interesată, în orice moment al 
organizării şi desraşurării concursului. 

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor au obligaţia să 
informeze, în scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a 
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de soluţionare 
a contestaţiilor au obligaţia să se abţină de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul în 
cadrul căruia a intervenit conflictul de interese. 

(3) In cazul constatării cxistenţei unei situaţii de incompatibilitate sau conflict de interese, decizia de 
numire a comisiei de concurs, respectiv de soluţionare a contestaţiilor se l lşEn$enător, în 
termen de cel mult două zile lucrătoare de la data constatării, prin înloc ir- - . r;.pectiva 
situaţie. 

. ___________________ 



(4) În cazul în care situaţia de incompatibilitate sau conflict de interese se constată ulterior desfăurării 
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori aI probelor desfăşurate se recalculează prin eliminarea 
evaluării membrului aflat în situaţie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurării 
validităţii evaluării a cel puţin două treimi din numărul membrilor comisiei de concurs. 

(5) In situaţia în care nu este asigurată validitatea evaluării a cel puţin două treimi din numărul 
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare şi desfăurare a concursului se reia. 

Art. 25.Neîndeplinirea de către membrii comisiilor de concurs şi de soluţionare a contestaţiilor a 
obligaţiei prevăzute la art. 24 alin. (2), precum şi neprezentarea Ia probele de concurs fără motive obiective 
constituie abatere disciplinară şi se sancţionează potrivit legii. 

Art. 26. (1) In funcţie de numărul şi de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se 
organizează concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs. 

(2) In situaţia în care se organizează în aceeaşi perioadă concurs pentru ocuparea mai multor funcţii 
similare din punctul de vedere aI atribuţiilor, se poate constitui o singură comisie de concurs, respectiv de 
soluţionarea contestaţiilor. 

Art. 27. (1) Membrii coniisiei de concurs au următoarele atribuţii principale: 
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidaţilor; 
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisă; 
c) stabilesc planul probei practice şi realizează proba practică, după caz; 
d) elaborează baremul de corectare notare pentru proba scrisă i sau proba practică, după caz; 
e) stabilesc planul interviului şi realizează interviul; 
f) notează pentru fiecare candidat, în borderoul individual, proba scrisă şi sau proba practică i 

interviul, după caz; 
g) seninează procesele-verbale întocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selecţiei 

dosarelor, precum şi procesele-verbale ale fiecărei probe de concurs. 
(2) Membrii comisiei de soluţionarea contestaţiilor au următoarele atribuţii principale: 
a) verifică cu celeritate sesizările primite de la candidaţi cu privire Ia nerespectarea prevederilor legale 

privind organizarea ş desfăurarea concursului; 
b) soluţionează contestaţiile depuse de candidaţi cu privire la selecţia dosarelor şi cu privire la notarea 

probei scrise, probei practice şi a interviului, după caz, respectiv: reselectează dosarele de concurs, renotează 
proba scrisă şi sau proba practică şi interviul, după caz, cu respectarea prevederilor art. 44 alin. (1); 

c) semnează procesele-verbale întocmite de secretarul comisiei după fiecare etapă de contestaţii. 
(3) Preşedintele comisiei de concurs, pe Iângă atribuţiile prevăzute la alin. (1), îndeplineşte şi 

următoarele atribuţii: 
a) solicită secretarului convocarea mernbrilor, după caz; 
b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidaţilor pentru 

fiecare etapă a concursului; 
c) în situaţia în care o persoană cu dizabilităţi este declarată admis Ia selecţia dosarelor de concurs, 

informează rectorul Universităţii din Oradea despre situaţia intervenită conform art. 49 alin. (2). 
(4) Preşedintele comisiei de soluţionare a contestaţiilor, pe lângă atribuţiile prevăzute la alin. (2), 

îndeplineşte şi următoarele atribuţii: 
a) solicită secretarului convocarea membrilor, după caz; 
1» transmite secretarului comisiei rezultatele contestaţiilor pentru a fi comunicate candidaţilor pentru 

fiecare etapă a concursului, după caz. 
Art. 28. Secretarul cornisiilor de concurs şi de soluţionare a contestaţiilor are următoarele atribuţii 

principale: 
a) primeşte dosarele de concurs ale candidaţilor şi le atribuie aeestora un cod numerie pentru 

identificare, care corespunde cu numărul de înregistrare al dosarului de concurs; 
b) primeşte şi înregistrează contestaţiile depuse de candidaţi; 
c) convoacă membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor, 

Ia solicitarea preşedintelui comisiei; 
d) întocmeşte şi semnează alături de comisía de concurs, respectiv comisia de soluţionare a 

contestaţiilor întreaga documentaţie privind activitatea specifică a acesteia, respectiv procesul-verbal al 
selecţiei dosarelor, precum ş procesele verbale ale fiecărei probe de concurs; 

e) asigură afişarea rezultatelor obţinute de candidaţi Ia probele concursu 
eventualelor contestaţii, folosind codul numeric peutru identificare atribuit ace tora; rAE 

1) îndeplineşte orice sarcini specifice necesare pentru buna desľasurare a c n&rsului. 
l 28. NĐV. 2024 



Art. 29. În îndeplinirea atribuţiilor prevăzute in prezentul regulament, membrii comisiei de concurs, 
ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor, precum şi persoanele care asigură secretariatul acestor comisii au 
obligaţia dea respecta confidenţialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii. 

Art. 30. (1) Pentru activitatea desfăşurată în cadrul comisiei de concurs, precum şi pentru cea 
desfăşurată în cadrul comisieí de soluţionare a contestaţiilor, membrii şi secretarii vor fi desemnaţi de 
rectorului Universităţii din Oradea. 

Art. 31. Desfăşurarea concursului de angajare constă în etapele cuprinse între prima zi de depunere a 
dosarelor candidaţilor şi data afişării rezultatelor finale ale concursului. 

Art. 32. (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constă, în funcţie de 
complexitatea postului, în următoarele etape: 

a) selecţia dosarelor de înscriere; 
b) proba scrisă şi/sau proba practică, în situaţia în care este necesară verificarea abilităţilor practice; 
e) interviul. 
(2) In situaţia în care în fişa de post sunt prevăzute competenţe lingvistice sau în domeniul tehnologiei 

informaţiei, se poate organiza o probă suplimentară, care se desfăşoară ulterior afişării rezultatelor la selecţia 
dosarelor, dar nu mai târziu de data prevăzută în anunţul de concurs pentru proba scrisă şi sau proba practică, 
după caz. 

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2), prin decizia rectorului Universităţii din Oradea se aprobă 
procedura de organizare şi desfăşurare a probei suplimentare. 

(4) Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 
Art. 33. Probele concursului se evaluează independent de fiecare membru al comisiei de concurs, 

respectiv de fiecare membru al comisiei de soluţionarea contestaţiilor, după caz. 
Art. 34. In vederea participărií Ia concurs, candidaţii depun dosarul de concurs în termen de IO zile 

lucrătoare de Ia data afişării anunţului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrătoare pentru 
ocuparea unui post temporar vacant. 

Art. 35. (1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele 
documente: 

a) ťormular de înscriere Ia concurs, conform modelului prevăzut la Anexa 2. 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum ş copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate 
de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

1) certificat de cazierjudiciar sau, după caz, extrasul de pe cazieruljudiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

ťamilie aI candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 
h) curriculum vitae, model comun european. 
(2) Modelul orientativ aI adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în Anexa 3. 
(3) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, nurnărul, data, numele emitentului ş 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii, Pentru candidaţii cu 
dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită 
de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

(4) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) -e), precum şi copia certificatului de încadrare într-
un grad de handicap prevăzut Ia alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu 
menţiunea tconform cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

(5) Documentul prevăzut la alin. (1) lit, f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres 
Ia înscrierea Ia concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau 
instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are oblígaţia dea completa dosarul 
de concurs cu originalul documentului prevăzut Ia alin. (1) lit. f), anterior Imz: . ise 
si sau probei practice. DIN DATA DE 

(6) Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane. 
p ..i. p 

- 
.dr. Vasde.Aurel cĂu$ 
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(7) Prin raportare Ia nevoile individuale, candidatul cu dízabilităţi poate înainta comisiei de concurs, 
în termenul prevăzut la art 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii 
probelor de concurs. 

Art. 36. (1) In termen de două zile lucrătoare de Ia data expirării termenuluí de depunere a dosarelor 
în cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv în termen de o zi lucrătoare pentru ocuparea 
unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligaţia de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii 
condiţiilor de participare şi de a consemna în borderoul individual rezultatul selecţiei. 

(2) După finalizarea selecţiei dosarelor se va încheia un proces-verbal, care va fi semnat de către toţi 
membrii comisiei. 

Art. 37. (1) Rezultatele seleeţiei dosarelor de concurs, semnate de preşedintele comisiei de concurs 
se aftşează de către secretarul comisiei de concurs, cu menţiunea admis sau respins, însoţită, după caz, de 
motivul respingerii, la sediul mversitătii din Oradea, precum şi pe pagina de internet a Universităţii din 
Oradea, în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor. 

(2) In situaţia în care tntre membrii comisiei de concurs există diferenţe de opinie care nu au putut fi 
soluţionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins în funcţie de opinia majoritară, 
consemnată conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de 
acord cu opinia majoritară formulează opinie separată, motivată, şi o consemnează în borderoul individual. 

(3) Până în ultima zi prevazută pentru selecţia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita 
candidaţilor documente relevante, din categoria celor prevăzute Ia înscrierea pentru desfăşurarea concursului. 

Art. 38. (1) Proba scrisă constă în redactarea unei Iucrări şi sau în rezolvarea unor teste-grilă. 
(2) Prin proba scrisă se testează cunoştintele teoretice necesare ocupării postului pentru care se 

organizează concursul. 
(3) Subiectele pentru proba scrisă se stabilesc pe baza bibliografiei şi a tematicii de concurs, astfel 

încât să reflecte capacitatea de analiză şi sinteză a candidaţilor, în concordanţă cu nivelul şi specificul postului 
pentru care se organizează concursul. 

(4) In cazul unui număr mare de candidaţi înscrişi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau 
temporar vacant se desfăşoară în mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei şi a tematicii de concurs. 

(5) Pe baza propunerilor fiecărui membru al comisiei de concurs, în ziua în care se desfăşoară proba 
scrisă, comisia întocmete două variante de subiecte care constau ulterior în redactarea unei lucrări. 

(6) In cazul în care proba scrisă constă în rezolvarea unor teste-grilă, cu ceI mult două zile înainte de 
proba scrísă, fiecare membru aI comisiei de concurs propune un număr de întrebări de două ori mai mare decât 
numărul întrebărilor din fiecare variantă de test-grilă propusă candidaţilor. Intrebările pentru fiecare variantă 
de test-grilă se stabilesc în ziua în care se desraoară proba scrisă, înainte de începerea acestei probe. 

(7) Membrii comisiei de concurs răspund individual pentru asigurarea confidenţialităţii subiectelor 
propuse doar până Ia momentul prezentării variantelor în comisia de concurs. 

(8) Variantele de subiecte se semnează de toţi membrii comisiei de concurs şi se închid în plicuri 
sigilate purtând ştampila Universităţii din Oradea 

(9) Comisia de concurs stabileşte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunică odată cu 
subiectele şi se afişează la locul desfăşurării concursului. 

(10) lnainte de începerea probei scrise se face apelul nominal al candidaţilor, în vederea îndeplinirii 
formalităţilor prealabile, respectiv verificarea identităţii, Verificarea identităţii candidaţilor se face pe baza 
cărţii de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 
valabilitate, Candidaţii care nu sunt prezenţi la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identităţii 
prin prezentarea cărţii de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 
termen de valabilitate, se consideră absenţi, respectiv respinşi. 

(11) In situaţia în care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi i este admis Ia 
selecţia dosarelor pentru două sau mai multe posturi pentru care Universitatea din Oradea a organizat concurs 
in aceeaşi zi şi la aceeaşi oră, acesta se prezintă Ia proba scrisă pentru un singur post. 

(12) După verificarea identităţii candidaţilor, ieşirea din sală a acestora atrage eliminarea din concurs, 
cu excepţia situaţiilor de urgenţă în care aceştia sunt însoţiţi de unul dintre membrii comisiei de concurs sau 
de către secretarul comisiei de concurs. 

(13) Durata probei scrise se stabileşte de comisia de concurs în funcţie de gradul de dificultate ş 
complexitate al subiectelor, dar nu poate depăi 3 ore. 

(14) După ora stabilită pentru începerea probei scrise este interzis accesul candi. . rzie 
sau aI oricărei alte persoane, în afara membrilor comisiei de concurs, precum ________ ________ 



(15) Iii sala în care are loc concursul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităţilor 
prealabile i a celor ulterioare finalizării probei, candidaţilor nu le este permisă deţinerea sau fotosirea vreunei 
surse de informare sau a tetefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanţă. 

(16) Nerespectarea dispoziţiilor prevăzute la alin, ( l 5) atrage eliminarea candidatului din proba de 
concurs, situaţie în care comisia de concurs elimină candidatul din sală, inscrie menţiunea anulat pe lucrare 
şi consemnează cele întâmplate în procesul-verbal. 

(17) Lucrările se redactează, sub sancţiunea anutării, doar pe hârtia asigurată de Universitatea din 
Oradea, purtând ştampila acesteia pe fiecare fită. Prima filă, după înscrierea numelui şi a prenumelui în colţul 
din dreapta sus, se Iipeşte astfet încât datele înscrise să nu poată fi identificate i se aplică ştampila Universităţii 
din Oradea, cu excepţia situaţiei în care există un singur candidat pentru postul vacan temporar vacant, caz în 
care nu mai există obligaţia sigitării lucrării. 

(18) Candidatul are obligaţia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisă, respectiv testul-grilă, la 
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, şi să semneze borderoul întocmit în acest 
sens potrivit modelului prevăzut în Anexa 4. 

Art. 39. Proba praetieă constă în testarea abilităţilor şi aptitudinilor practice ale candidatului în 
vederea ocupării postului vacant sau temporar vacant pentru care candidează. 

Art. 40. (1) Proba practică se desfăsoară pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va 
include următoarele criterii de evaluare: 

a) capacitatea de adaptare; 
b) capacitatea de gestionare a situaţiilor dificile; 
c) îndemânare şi abilitate în realizarea cerinţetor practice; 
d) capacitatea de comunicare; 
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfăurarea probei practice. 
(2) In vederea testării pentru proba practică, rectorul Universităţii din Oradea poate stabili şi alte 

criterii de evaluare specifice domeniului de activitate. 
(3) Pe baza propunerilor fiecărui membru at comisiei de concurs, in ziua in care se desfăşoară proba 

practică, comisia de concurs stabileşte sarcina/sarcinile practică/practice pentru testarea abilităţilor şi 
aptitudinilor practice ale candidaţilor şi metodologia de măsurare, precum şi punctajele maxime care se acordă 
fiecărui criteriu de evaluare. 

(4) Aspectele constatate în timpul derulării probei practice vor fi consemnate în scris într-un proces-
verbal, întocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semnează de membrii acestei comisii ş de candidat. 

Art. 41. (1) In cadrul interviului se testează abitităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. 
(2) Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua 
desfăşurării acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare, Criteriile de evaluare pentru stabilirea 
interviului sunt: 
a) abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie; ŞJQRJŢIN Ş€DINŢADE SENAT 

1» capacitatea de analiză ş sinteză; DIN DATADE 

c) motivatia candidatuluí 
d) comportamentul în situaţiile de criză; ________________ 

e) abilităţi de comunicare; 
iniţiativă şi creativitate. 

(3) In funcţie de cerinţele de studii sau profesionale specifice postutui, c •e eva ua - prevăzute 
la atin. (2) lit. d) şi e) sunt stabilite opţionat de către comisia de concurs. 

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include şi criterii referitoare Ia: 
a) capacitatea dea tua decizii şi dea evalua impactul acestora; 
b) exercitarea controlului decizional; 
c) capacitatea manageriată. 
(5) lnterviul se susţine într-un termen de 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise şi sau 

probei practice, după caz. 
(6) Data şi ora susţinerii interviului se afişează obligatoriu odată cu rezultatele la proba scrisă şi sau 

practică, după caz. 
(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa întrebări candidatului. Nu 

se pot adresa întrebări referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicală, religie, etnie, starea 
materială, originea socială sau care pot constitui discriniinare pe criterii de sex. 

(8) lntrebările şi răspunsurite ta interviu se consemnează în scris în anexa la procesut-verbat, intocmită 
de secretarul comisiei de concurs, şi se semnează de membrii acesteia şi de candidat. 



(9) lnterviul se poate inregistra şi audio video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu 
aprobarea preşedintelui comisiei. lnregistrarea video este permisă numai cu acordul scris al candidaţilor, 
obţinut în prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. 

(10) lnregistrarea interviului se păstrează, în condiţiile legii, timp de minimum un an de la data afi$rii 
rezultatelor finale ale concursului. 

Art. 42. Pentru fiecare probă a concursului se stabileşte un punctaj de maximum 100 de puncte. 
Art. 43. (1) Anterior începerii corectării lucrărilor Ia proba scrisă, fiecare lucrare va fi numerotată, cu 

excepţia cazului în care există un singur candidat pentru ocuparea postutui vacantltemporar vacant. 
(2) Notarea probei scrise şi sau a probei practice, după caz, se realizează potrivit baremului de 

corectare/notare şi se consemnează în borderoul individual de notare, al cărui model este prevăzut în Anexa 5, 
realizăndu-se în termen de o zi Iucrătoare de ta finalizarea fiecărei probe. 

(3) Lucrările de la proba scrisă, cu excepţia cazutui în care există un singur candidat pentru ocuparea 
postului vacantitemporar vacant, se corectează sigilate. 

(4) Punctajete se acordă de către fiecare rnembru aI coniisiei de concurs în parte, pentru fiecare lucrare 
scrisă, i se notează în borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisă se face pe 
baza rnediei aritnietice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs. 

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de soluţionarea contestaţiilor 
de a face corecturi, însemnări sau notare direct pe Iucrările candidaţilor. 

(6) Lucrările care prezintă însemnări de natură să conducă la identificarea candidaţilor se anutează şi 
nu se mai corectează. Menţiunea anulat se înscrie atât pe tucrare, cât şi pe borderoúl individual de notare şi 
pe centralizatorul norninal, acest aspect consemnându-se în procesul-verbal. 

Art. 44. (1) In situaţia în care pentru o lucrare se înregistrează diferenţe mai mari de lO puncte între 
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorectează de către 
Procedura recorectării se reia ori de câte ori se constată că există diferenţe mai m. - 

punctajete acordate de membrii comisiei de concurs; 
I (2) Se interzice desigilarea lucrărilor anterior recorectării. I 

Art. 45. (1) Lucrările scrise, după acordarea punctajetor finate, se desigiteaz.. 
(2) Sunt declaraţi admişi la proba scrisă candidaţii care au obţinut: ______ 

a) minimum 50 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea fu ii o ie execu e; 
b) rninimum 70 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiitor de condjcere. 
Art. 46. (1) lnterviul i proba practică, după caz, se notează pe baza criteriilor de evatuare şi a 

punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei practice, cu 
respectarea prevederilor art 43 alin. (4) şi art. 44 alin. (î). 

(2) Membrii comisiei de concurs acordă, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare 
stabilite. Punctajele se acordă de către fiecare mernbru al comisiei de concurs în parte, pentru fiecare candidat, 

se notează în borderout individual de notare. 
(3) Sunt declaraţi admişí ta interviu şi sau proba practică candidaţii care au obţinut: 
a) minimum 50 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor contractuale de 

execuţie; 
b) minimum 7O de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor contractuale 

de conducere. 
Art. 47. (1) Punctajul finat se calculează ca rnedie aritmetică a punctajetor obţinute la proba scrisă 

i/sau la proba practică i interviu, după caz. 
(2) Punctajele finale ale concursului, în ordine descrescătoare, vor fi înscrise într-un centratizator 

nominal, în care se va menţiona pentru fiecare candidat punctajul obţinut la fiecare dintre probele concursului, 
după caz. Centratizatorul nominat se semnează pe fiecare pagină de fiecare dintre membrii comisiei de concurs. 

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursutui se reatizează prin afişare ta sediul şi pe 
pagina de internet a Universităţii din Oradea, după caz, în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei 
i conţine atât punctajul obţinut, cât şi menţiunea admis sau respins, după caz. 

(4) Se consideră admis ta concursut pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care 
a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pcntru acetai post, cu condiţia ca acetia să 
fi obţinut punctajul minim necesar. 

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cet mai mare la proba scrisă, iar 
dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi invitaţi la un nou interviu, în urma căruia 
comisia de eoncurs va decide asupra candidatului câştigător. 

(6) In situaţia în care nu s-a organizat proba scrisă, la punctaje egate are prioritate candidatul care a 
obţinut punctajul cel mai mare la proba practică, iar dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această 



situaţie vor fi invitaţi Ia un nou interviu, în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului 
câştigător, cu respectarea terrnenutui prevăzut la alin. (3). 

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funcţii vacante sau temporar vacante se 
consemnează într-un proces-verbal. 

Art. 48. (1) Persoanete cu dizabilităţi au dreptut de a participa Ia concursurile de angajare pentru 
ocuparea funcţiilor didactice auxiliare si administrative pentru care îndeplinesc condiţiile generale i specifice 
de participare stabilite Ia art. 15. 

(2) In cazul în care Ia concursul pentru ocuparea unei funcţii contractuale se înscrie o persoană cu 
dizabilităţi, rectorul Universităţii din Oradea, precum şi comisia de concurs au obligaţia de a asigura acesteia 
condiţiile optime pentru testarea cunoştinţelor teoretice şi abilităţilor practice necesare ocupării postului pentru 
care se organizează concursul, adaptate în funcţie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale şi de proba 
concursului pe care urnează să o susţină. 

Art. 49. (1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de 
participare la concurs, comisia de concurs verifică dacă din documentete depuse de candidaţi la dosarele de 
concurs rezultă înscrierea unor persoane cu dizabilităţi. 

(2) In situaţia în care persoana cu dizabilităţi este dectarată admist Ia setecţia dosaretor de concurs, 
comisia de concurs are următoarete obligaţii: 

a) de a informa rectorul Universităţii din Oradea despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor 
necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs pentru candidatul în cauză, respectiv interpret în 
timbaj mimico-gestual, suplimentarea numărului de persoane care asigură secretariatul comisiei de concurs, 
suptimentarea numărutui de săli de concurs ori alte instrumente sau măsuri de adaptare pe care le consideră 
necesare; 

t» de a menţiona în cuprinsul documentului privind rezultatele selectării dosarelor de înscriere, afişat 
potrivit art. 37 atin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 51 şi 52. 

Art. 50. Rectorul Universităţii din Oradea are obligaţia de a pune la dispoziţia comisiei de concurs 
instrumentele necesare asigurării accesibilităţii probelor de concurs pentru candidatut în cauză, într-un termen 
care să asigure desfăşurarea probelor de concurs. 

Art. 51. (1) Regulile generale aplicabite desfăşurării probelor de concurs, în funcţie de tipul de 
dizabilitate şi nevoile individuale ale candidatului, pot include: 

a) prelungirea duratei probetor concursului cu încă jumătate din timpul maxim prevăzut de prezenta 
hotarare; 

, _____ ________ 

b) posibilitatea dea susţine probele concursului în altă sată de concurs fa _______________________ 

c) atocarea, Ia cerere, pe parcursul fiecărei probe a concursului cu durata p ._. . . - 

două pauze de maximum lO minute. l I 
(2) Candidaţii cu dizabitităţi au dreptul de a fi însoţiţi pe durata pnbe . . ______________ 

însoţitor sau de către asistentul personal. \ _____ 

Art. 52. Regulile specifice aplicabile desfăşurării probetor de concurs, 
dizabilitate şi nevoile individuale ale candidatului, sunt următoarele: 

a) pentru candidaţii cu dizabilităţi vizuale care imptică dificuttăţi sau imposibilitatea citirii subiectetor 
la proba scrisă a concursului şi a redactării unei lucrări scrise sau a rezolvării unui test-grilă, proba scrisă a 
concursutui prevăzută la art, 38 constă în asistenţă în citirea subiectelor şi înregistrarea răspunsurilor sau 
consemnarea acestora de către secretarul comisiei într-un document semnat şi datat, posibititatea utilizării 
timbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, în funcţie de opţiunea candidatului. 
In măsura în care candidatul cu dizabilităţi vizuale poate să citească subiectete ta proba scrisă a concursului ş 
să redacteze o lucrare scrisă, respectiv poate să rezolve un test-grilă, se asigură, la cererea acestuia, materialele 
de examen printate într-un format cu caractere mărite; 

b) pentru candidaţii cu dizabilităţi auditive se asigură un interpret al limbajutui mimico-gestuat; 
e) pentru candidaţii cu dizabilităţi Iocomotorii se asigură facitităţile de acces în instituţie şi în sala de 

examen, precum şi, ta cerere, o masă de scris ajustabită, adaptată ta nevoile individuate ale acestora. Pentru 
candidaţii cu dizabitităţi locomotorii care implică dificuttăţi sau imposibilitatea redactării unei Iucrări scrise 
sau a rezolvării unui test-grilă, proba scrisă a concursului prevăzută la art. 38 constă în înregistrarea 
răspunsuritor sau consemnarea acestora de către secretarul comisiei de concurs într-un document semnat ş 
datat. 

Art. 53. După aflşarea rezuttatelor obţinute ta setecţia dosarelor de înscriere, proba scrisă şi/sau proba 
practică şi interviu, după caz, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie Ia Serviciut Resurse Umane, în 
termen de cel mutt o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de ta data afişării 
rezultatului probei scrise şi sau probei practice şi al interviutui, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 



Art. 54. (1) În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecţiei dosarelor, comisia de 
soluţionarea contestaţiilor verifică îndeplinirea de către candidatul contestatar a condiţiilor pentru participare 
la concurs în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

(2) In situaţia în care între membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor există diferenţe de opinie 
care nu au putut fi sotuţionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis ori respins în funcţie de opinia 
majoritară, consemnată conform borderoutui individuat al acestora. Membrul comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor care nu este de acord cu opinia majoritară formulează opinie separată, motivată, şi o consemnează 
în borderoul individuat. 

(3) In situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezuttatul probei scrise, probei practice sau at interviului, 
comisia de soluţionare a contestaţiilor anatizează tucrarea sau consemnarea răspunsurilor ta interviu doar 
pentru candidatul contestatar în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a 
contestaţiitor. 

Art. 55. Comisia de sotuţionare a contestaţiilor admite contestaţia, modiűcând rezultatul selecţiei 
dosaretor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, în situaţia în care: 

a) candidatul îndeplineşte condiţiile pentru a participa la concurs, în situaţia contestaţiilor formutate 
faţă de rezuttatul selecţiei dosarelor; 

b) constată că punctajele nu au fost acordate potrivit baremului i răspunsurilor din tucrarea scrisă sau 
punctajele de ta interviu nu au fost acordate potrivit ptanului de interviu, întrebărilor formulate şi răspunsurilor 
candidaţilor în cadrul interviutui; 

c) constată că punctajete nu au fost acordate potrivit baremului probei practice; 
d) ca urmare a recorectăríi tucrării de la proba scrisă, respectiv a analizării consemnării răspunsurilor 

ta interviu, candidatul declarat iniţial respins obţine cel puţin punctajul minim pentru promovarea probei 
scrise sau a ínterviului. 

Art. 56. (1) Contestaţia este respinsă în următoarele situaţii: 
a) candidatut nu îndeplinete condiţiile specificate în anunţut de concurs, 

formulate faţă de rezuttatut setecţiei dosarelor; 
b) punctajete au fost acordate potrivit baremutui i răspunsurilor din lucrarea 

la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, întrebărilor formulate i răspi. 

cadrul interviutui; 
e) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice; 
d) se constată că punctajul acordat de comisia de soluţionare a contestaţiilor l 

ta interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs. 
(2) Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se reatizează prin afişare la sediul Universitäţii 

din Oradea şi pe pagina de internet a acesteia, la secţiunea special creată în acest scop, imediat după 
soluţionarea contestaţiilor. 

(3) Rezultatele finale se afişează la sediul Universităţii din Oradea şi pe pagina de internet a acesteia, 
la secţiunea special creată în acest scop, în termen de o zi lucratoare de la data afişării rezultatelor soluţionării 
contestaţiilor pentru ultima probă, prin specificarea menţiunii admis sau respins. 

Art. 57. Afişarea rezuttatelor obţinute de candidaţi la probele concursului, precum ş afiarea 
rezultatelor soluţionării contestaţiilor şi a rezultatelor finate ale concursului se realizează folosindu-se codul 
numeric pentru identificare atribuit fiecărui candidat. 

Art. 58. Candidatul nemutţumit de modul de sotuţionare a contestaţiei se poate adresa instanţei de 
contencios adrninistrativ, în condiţiite legii. 

Art. 59. La finalizarea concursului se întocmete un raport final at concursului, potrivit modelului 
prevăzut în Anexa 6, care conţine modut de desfăşurare a concursului şi rezultatete obţinute de candidaţi, 
semnat de membrii comisiei de concurs şi de secretarul acesteia, la care se anexează borderourile individuale 
ale tuturor membrilor comisiei. 

Art. 60. Universitatea din Oradea pune ta dispoziţia candidaţilor interesaţi, la solicitarea acestora, 
documentele etaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de sotuţionare a contestaţiilor, care sunt 
informaţii de interes public, cu excepţia documentelor care conţin date cu caracter personal ate candidaţilor, 
potrivit legii. 

Art. 61. Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisă redactată în cadrul 
probei scrise a concursului, după corectarea ş notarea acesteia, în prezenţa secretarului comisiei de concurs. 

Art. 62. (1) In cazul în care, de la data anunţării concursului şi până la afiarea rezultatelor finale ale 
acestuía, rectorul Universităţii din Oradea este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind 
organizarea ş desraşurarea concursului, se procedează la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de către o 
comisie ai cărei membri sunt desemnaţi prin decizie a rectorului Universităţii din Oradea. 



(2) Sesizarea poate fi făcută de către membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor, de către oricare dintre candidaţi sau de către orice persoană interesată. 

(3) In situaţia în care verificările prevăzute la alin. () se realizează cu încadrarea în termenele 
procedurale prevăzute de prezenta hotărâre şi se constată că sunt respectate prevederile legale privind 
organizarea şi desfăşurarea concursului, acesta se desfăşoară în continuare. 

(4) In cazul în care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu încadrarea în termenele procedurale 
prevăzute de prezenta hotărâre, desfăşurarea concursului va fi suspendată prin decizia rectorului Universităţii 
din Oradea, pe o perioadă de I 5 zile lucrătoare. 

(5) Suspendarea concursului prevăzută la alin. (4) se finalizează astfel: 
a) dacă comisia desemnată potrivit art. 62 alin. (1) constată existenţa unor deficienţe în respectarea 

prevederilor legale, concursul se anulează prin decizia al rectorului Universităţii din Oradea 
b) dacă se constată că prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de Ia momentul 

suspendării. 
Art. 63. In cazul în care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora şi locul desfăurării 

concursului: 
a) concursul se amână pentru o perioadă de l 5 zile lucrătoare, cu respectarea termenelor prevăzute de 

prezenta hotărâre; 
b) concursul se anulează dacă termenul prevăzut Ia lit. a) nu poate fi respectat. 
Art. 64. In situaţia constatării necesităţii suspendării anulării amânării reluării concursului, 

Universitatea din Oradea are următoarele obligaţii: 
a) să publice un anunţ în acest sens prin aceleaşi mijloace de informare folosite la publicarea anunţului 

de concurs; 
1» să informeze candidaţii ale căror dosare de concurs au fost înregistrate, după caz, prin orice mijloc 

de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul Universităţii din Oradea şi sau prin pota 
electronică. 

Art. 65. (1) In situaţia reluării procedurii de concurs prevăzute Ia art. 62 alin. (5) lit. b), candidaţii au 
posibilitatea de a înlocui, până la data stabilită pentru prima probă, documentele depuse íniţial la dosarul de 
concurs, a cäror valabilitate a încetat. 

(2) In situaţia în care concursul se anulează potrivit art. 62 alin. (5) lit. a) şi art. 63 lit. b), candidaţii 
pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs în originaL în baza unei solicitări adresate în scris 
preedintelui comisiei de concurs. 

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs în original se înapoiază candidaţilor declaraţi respins, 
Ia solicitarea scrisă a acestora. 

Art. 66. Pentru posturilor vacante sau temporar vacante în afara organigramei şi unde nu este 
prevăzută condiţia ca participanţii la concurs să fie angajaţi în cadrul Universităţii din Oradea, pe perioadă 
determinată, se realizează polrivit regulamentelor metodologi ilor reglementari lor interne. 

Art. 67. (1) Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar 
vacant corespunzător unei funcţii didactic auxiliare sau administrativ este obligat să se prezinte la post în 
termen de l 5 zile calendaristice de la data afişării rezultatelor finale. 

(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), în urma formulării unei cereri scrise şi temeinic motivate, 
candidatul declarat admis la concurs poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoare de la afişarea rezultatului 
final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depăi termenul de preaviz prevăzut 
pentru demisie în Legea nr. 53 2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, de 
la data afişării rezultatelor finale ale concursului. 

(3) Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a unui post dintre cele prevăzute la art. 66 
este obligat să se prezinte la post la termenul solicitat de angajator. 

(4) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui post dintre 
cele prevăzute la art. 66, contractul individual de muncă se încheie pe perioadă determinată, potrivit termenului 
prevăzut în anunţul de concurs. 

(5) In cazul neprezentării la post la termenul stabilit la alin. (1) - (3), după caz, postul este declarat 
vacant, caz în care se comunică candidatului care a obţinut nota finală imediat inferioară posibilitatea de a 
ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3). 

(6) Candidatul căruia i se cornunică posibilitatea dea ocupa postul respectiv, în condiţiile alin. (5), are 
obligaţia dea sc prezenta la post în termenele stabilite la alin. (1) (3). 



IV, PROMOVAREA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR ŞI ADMINISTRATIVE 

Art. 68. (1) Prin prornovare se asigură evoluţia în carieră a personalului didactic auxiliar şi 
administrativ, prin trecerea într-un grad superior sau treaptă profesională superioară, într-o funcţie de 
conducere sau într-o funcţie pentru care este prevăzut un nivel de studii superior. 

(2) Criteriile de performanţă generale avute în vedere la promovare sunt cele prevăzute de art. 8 alin. 
(2) din Legea-cadru nr. 153 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

Art. 69. (1) Prornovarea personalului didactic auxiliar şi administrativ al Universităţii din Oradea în 
grade sau trepte profesionale se face, de regulă, pe un post vacant, iar în situaţia în care nu există un asemenea 
post, se face prin transformarea postului din statul de funcţii în care acesta este încadrat în unul de nivel imediat 
superior. 

(2) Promovarea personalului contractual didactic auxiliar şi administrativ în grade sau trepte 
profesionale se face prin examen, în baza unui referat întocmit de şeful ierarhic şi aprobat de rectorul 
Universităţii din Oradea în funcţie de încadrarea în buget. 

(3) Referatul prevăzut la alin. (2) se depune până în ultima zi lucrătoare a fiecărui trimestru la Serviciul 
Resurse Umane sau Ia persoana desemnată în acest sens si cuprinde următoarele elemente: 

a) propunerea de promovare; 
1» bibliografia ş tematica examenului de promovare; 
c) propuneri privind componenţa comisiei de examinare i a comisiei de soluţionarea contestaţiilor. 
(4) Examenul de promovare în grade sau trepte profesionale se poate organiza anual, prin Decizia 

Rectorului Universităţii din Oradea. 
Art. 70. (1) Promovarea personalului didactic auxiliar şi administrativ într-o funcţie pentru care este 

prevăzut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul de funcţii în care acesta este 
încadrat într-un post prevăzut cu studii superioare de scurtă durată sau studii universitare de licenţă absolvite 
cu diplomă de licenţă sau echivalentă, al cărui grad profesional îi asigură cel puţin salariul de bază avut, cu 
menţinerea gradaţiei avute Ia data promovării. 

(2) Promovarea prevăzută la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obţinerii, în timpul executării 
contractului individual de muncă, a unei diplome de nivel superior eliberate de o instituţie de învăţământ 
superior acreditată, în specialitatea în care angajatul îşi desfăşoară activitatea sau considerată de conducerea 
Universităţii din Oradea ca fiind utilă pentru desfăşurarea activităţii, în măsura în care atribuţiile din fişa 
postului sunt modificate în mod corespunzător. 

(3) Propunerea de promovare într-o funcţie cu un nivel de studii superior se realizează de către şeful 
ierarhic superior, Ia cererea salariatului, însoţită de copia diplomei de Iicenţă, respectiv a diplomei de absolvire, 
după caz, de adeverinţa care atestă absolvirea studiilor, certificate cu menţiunea conform cu originalul, şi 
este aprobată de către rectorul Universităţii din Oradea. 

Art. 71. (1) Examenul de promovare a personalului contractual în grade sau trepte profesionale sau 
într-o funcţie pentru care este prevăzut un nivel de studii superior constă în susţinerea unei probe scrise sau a 
unei probe practice, după caz, cu respectarea prevederilor art. 19-34, 36-40 şi 42-61. 

(2) Proba practică se susţine în cazul funcţiilor didactic auxiliar şi administrativ la care este necesară 
verificarea abilităţilor practice, după caz. 

Art. 72. (1) Din comisia de examinare ş comisia de soluţionare a contestaţiilor Ia examenul de 
promovare a personalului didactic auxiliar şi administrativ în grade sau trepte profesionale fac parte şi 
reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative Ia nivel de unitate sau, după caz, reprezentanţii 
salariaţilor, dacă în statute sau legi speciale nu se prevede altfel. 

(2) Pentru a participa la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare, 
candidatul trebuie să fi obţinut calificativul foarte bine (punctaj între 4,51 şi 5,00) la evaluarea 
performanţelor profesionale individuale de trei ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate şi să aibă 
o vechime de 3 ani în gradul profesional deţinut. 

(3) In vederea participării la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 
superioare, candidaţii depun cerere de înscriere, avizată de Serviciu Resurse Umane, aprobată de rectorul 
Universităţii din Oradea. 

Art. 73. (1) Promovarea într-o funcţie de conducere se face din rândul salariaţilor Universităţii din 
Oradea care sunt încadraţi pe un post pentru care este prevăzut un nivel de studii •-: 
universitare de Iicenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, pe un pos v- -. Ii- $t 
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(2) In vederea participării la concursul de prornovare într-o funcţie de conducere, candidaţii depun 
dosarul de concurs care conţine în mod obligatoriu: 

a) cerere de înscriere la examen, avizată de Serviciu Resurse Umane, aprobată de rectorului 
Universităţii din Oradea 

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi ale altor documente care atestă efectuarea unor 
specializări şi/sau perfecţionări necesare ocupării postului, după caz 

c) adeverinţe eliberate de alţi angajatori din care să reiasă vechimea în specialitatea studiilor 
universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, solicitate pentru ocuparea 
postului funcţiei sau pentru exercitarea profesiei. 

(3) Vechimea în specialitatea studiilor universitare de Iicenţă absolvite cu diplomă de Iicenţă sau 
echivalentă necesare pentru participarea Ia concursul de promovare într-o funcţie de conducere în funcţie de 
specificul activităţii se stabileşte de către Serviciu de Resurse Umane din cadrul Universităţii din Oradea. 

Art. 74. (1) Anunţul privind examenul concursul de promovare în grad sau treaptă profesională într-o 
funcţie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau într-o funcţie de conducere se afişează Ia sediul 
Universităţii din Oradea şi, după caz, pe pagina de intranet a acesteia, cu lO zile Iucrătoare înainte de data 
stabilită pentru organizarea acestuia. Candidaţii depun dosarul de examen concurs de promovare în termen de 
5 zile lucrătoare de la afişarea anunţului 

(2) Anunţul va conţine în mod obligatoriu: 
a) data, ora şi Iocul desfăşurării examenului concursului; 
b) bibliografia i tematica; 
e) modalitatea de desfăşurare a examenului concursului. 
Art. 75. Exercitarea cu caracter temporar a unei funcţii didactic auxiliare de conducere, vacante sau 

temporar vacante, se realizează pe durată determinată, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr. 153 2017, cu 
modificările i cornpletările ulterioare. 

Art 76. Pentru a putea fi prornovat potrívit art. 75, angajatul trebuie să îndeplinească condiţiile de 
studii şi de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea funcţiei, stabilite prin fia de post, şi să 
nu aibă o sancţiune disciplinară aplicată, care nu a fost radiată, potrivit prevederilor art. 248 alin. (3) din Legea 
nr. 53 2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi comptetările ulterioare. 

Art. 77. Dacă salariul corespunzător funcţiei didactic auxiliar şi administrative pe care o exercită cu 
caracter temporar este mai mare, angajatul are dreptul Ia acesta. 

V, PROMOVAREA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR ŞI ADMINISTRATIV 
ÎNCADRAT PE O FUNCŢIE CU GRAD/TREAPTĂ DE DEBUTANT 

Art. 78. Perioada desraşurată într-o funcţie cu grad/treaptă de debutant este etapa din cariera 
salariatului cuprinsă între data încadrării pe o funcţie cu grad/treaptă de debutant, în urma promovării 
concursului de angajare, i data încadrării ca salariat într-o funcţie cu grad/treapta imediat superioară, perioadă 
de ceI puţin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu excepţia situaţiilor în care prin legi speciale, statute sau 
regulamente este prevăzută o altă perioadă. 

Art. 79. Perioada desfăşurată într-o funcţie cu grad treaptă de debutant se întrerupe în situaţia 
suspendării contractului individual de muncă aI salariatului, în condiţiile Iegii. 

Art. 80. (1) Perioada Iucrată într-o funcţie cu grad treaptă de debutant se desfăşoară pe baza unui 
program aprobat de rectorul Universităţii din Oradea, la propunerea conducătorului structurii în care urmează 
să îşi desfăşoare activitatea salariatul debutant. 

(2) Prin programul de desfăşurare a perioadei lucrate într-o funcţie cu grad treaptă de debutant se 
stabilesc următoarele: 

a) alocarea a două ore, zilnic, din timpul normal de Iucru, studiului individual sau programelor de 
formare Ia care trebuie să participe salariatul, în condiţiile Iegii; 

b) planificarea activítăţilor ce urmează să fie desfăşurate, în funcţie de nivelul cunoştinţetor teoretice 
i aI deprinderilor practice dobândite pe parcursul perioadei de debutant. 

(3) In scoput cunoaşterii specificutui activităţii Universităţii din Oradea, satariatului debutant í se va 
asigura posibilitatea dea asista Ia îndeplinirea atribuţiilor de serviciu de către salariaţii cu grade superioare din 
cadrul altor structuri, Această activitate se va desfăşura în coordonarea unui îndrumător şi nu poate depăşi un 
sfert din durata activităţii salariatului debutant. _________________________ 

Art. 81. Îndrumătorul este numit de rectorul Universităţii din Oradea, la .Q..ť: RMTi 
structurii în care îşi desfăoară activitatea salariatul debutant. ---9 

Art. 82. Indrumătorut are următoarete atribuţii: 28. NOV 2024 J 



a) coordonează activitatea salariatului debutant; 
b) sprijină satariatul debutant în identificarea celor mai bune modatităţi de rezolvare a lucrărilor 

repartizate acestuia; 
c) supraveghează modul de îndeplinire a atribuţiilor de serviciu de către salariatut debutant; 
d) propune conducătorului structurii cursurite de perfecţionare profesională la care trebuie să participe 

satariatul debutant; 
e) la finalizarea perioadei, întocmeşte un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit 

modelului prevăzut în Anexa 7. 
Art. 83. La finalizarea perioadei, satariatut debutant întocmeşte un raport, potrivit modelului prevăzut 

în Anexa 8. 
Art. 84. Persoanele încadrate în funcţii de didactic auxiliar şi administrativ de debutant vor fi 

promovate, prin examen, la sfârşitul perioadei, în funcţia, gradul sau treapta profesională imediat superioară. 
Art. 85. Prin decizia rectorului Universităţii din Oradea, se constituie comisia de examinare i comisia 

de soluţionarea contestaţiilor, cu respectarea prevederilor art 2-27. 
Art. 86. (1) Examenul de promovare organizat la sľaritul perioadei în care salariatul a fost încadrat 

pe funcţia de debutant constă în susţinerea unui iuterviu, care are la bază evaluarea raportului salariatului 
debutant. 

(2) Raportul de evatuare privind activitatea desşurată de către salariatul debutant, întocmit de 
îndrumător, se ia în calcul la finalizarea examenutui de promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia 
în nota finală a examenului de promovare fiind stabilită de comisia de examinare. 

Art. 87. (1) Comisia de examinare întocmeşte un proces.verbat în care sunt consemnate întrebările 
puse candidatutui, precum i răspunsurile acestuia, proces-verbat care este asumat de candidat şi de membrii 
comisiei prin semnătură. 

(2) tnterviul este notat de către membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de 
puncte. 

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat în borderoul individual de 
notare. 

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. 
(5) Rezultatele examenului de promovare se comunică salariatului, în termen de două zite tucrătoare 

de la data susţinerii acestuia. 
(6) Salariatul debutant nemulţumit de rezultatul obţinut poate depune contestaţie în termen de o zi 

lucrătoare de la data comunicării rezultatelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 
(7) Comisia de soluţionare a contestaţiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal întocmit de 

comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunică în scris salariatului debutant în termen de două zile 
lucrătoare de ta data expirării termenului de depunere a contestaţiei. 

Art, 88. Salariatul debutant nemulţumit de modalitatea de soluţionare a contestaţiei se poate adresa 
instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii. 

Art. 89. Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea în funcţia, gradul sau treapta 
profesională imediat superioară gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual 
de muncă al salariatului. 

VI. EVALUAREA PERFORMANŢELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE 
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR ŞI ADMINISTRATIV 

Art. 90. (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ate personalutui didactic auxiliar şi 
administrativ denumită în continuare evaluarea, reprezintă aprecierea obíectivă a performanţetor profesionale 
individuale ale salariaţilor pe parcursul unui an calendaristic. 

(2) Evaluarea se realizează pentru un an calendaristic, în perioada cuprinsă între datete de 1 ianuarie 
şi 3 l martie din anul urrnător perioadei evaluate, pentru toţi salariaţii care au desraşurat efectiv activitate 
minimum 6 luni în anul calendaristic pentru care se realizează evaluarea. 

(3) Prin excepţie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului didactic auxiliar şi administrativ se 
realizează pentru o altă perioadă în oricare dintre următoarele situaţii: 

a) ta suspendarea, modificarea locului de muncă, modificarea felului muncii sau încetarea raporturilor 
de muncă ale personalului contractual în condiţiile legii, dacă perioada efectiv b de 
zile consecutive; i 

° 
i 
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b) la suspendarea, modificarea locului de muncă, modificarea felului muncii sau încetarea raportului 
de muncă al evaluatorului, în condiţiile legii, dacă perioada efectiv coordonată este de cel puţin 30 de zile 
consecutive; 

c) atunci când pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat. 
(4) Evaluarea realizată in situaţiile prevăzute la alin. (3) se numeşte evaluare parţială şi se realizează 

la data sau în termen de 10 zile lucrătoare de Ia data intervenirii situaţiilor prevăzute la alin. (3), řiind luată în 
considerare la evaluarea anuală. 

Art. 91. (1) In realizarea evaluării prevăzute Ia art 90, evaluatorul întocmeşte un raport de evaluare. 
(2) Calitatea de evaluator este exercitată de către: 
a) persoana care ocupa funcţia de conducere pentru salariatul de execuţie din subordine, respectiv 

salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a Universităţii din Oradea, pentru 
salariatul de conducere; 

b) persoana care ocupă funcţia de conducere imediat inferioară celei de rector al Universităţii din 
Oradea, pentru salariaţii aflaţi în coordonarea sau în subordinea directă a acesteia; 

c) rectorul Universităţii din Oradea, pentru salariaţii aflaţi în subordinea directă. 
Art. 92. Rectorul Universităţii din Oradea poate delega prin decizie competenţa de realizare a 

evaluării către o persoană care ocupă o funcţie de conducere imediat inferioară, după caz. 
Art. 93. (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se înaintează contrasemnatarului. 
(2) Are calitatea de contrasemnatar: 
a) persoana care ocupă o funcţie de conducere ierarhic superioară evaluatorului, potrivit structurii 

organizatorice a Universităţii din Oradea, pentru personalul de conducere aflat în subordine sau în coordonarea 
directă şi pentru personalul de execuţie pentru care calitatea de evaluator aparţine persoanei de conducere 
direct subordonate contrasemnatarului; 

b) persoana care ocupă funcţia de conducere imediat inferioară celei de rector al Universităţii din 
Oradea, pentru personalul didactic auxiliar i administrativ aflat în coordonarea sau în subordinea directă. 

(3) ln situaţia în care, potrivit structurii organizatorice a niversităţii din Oradea, nu există o persoană 
care să aibă calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se contrasemnează. 

(4) Raportul de evaluare nu se aprobă. 
Art. 94. (1) Evaluarea se realizează pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de perťormanţă şi a 

criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 Ia 5. 
(2) Criteriile de evaluare se stabilesc în contractul individual de muncă şi cuprind criteriile de 

performanţă generale şi sau criteriile specifice în funcţie de nivelul funcţiei şi domeniul de activitate. 
(3) In vederea realizării componenţei evaluării performanţelor profesionale individuale ale 

personalului didactic auxiliar şi administrativ, de execuţie i de conducere, la începutul perioadei evaluate 
persoana care are calitatea de evaluator stabileşte obiectivele individuale pentru personalul didactic auxiliar şi 
administrativ a cărui activitate o coordonează ş indicatorii de performanţă utilizaţi în evaluarea gradului şi 
modului de atingere a acestora, în raport cu atribuţiile din flşa postului, cuno$inţele teoretice ş practice şi 
abilităţile necesare. 

(4) lndicatorii de perfornianţă prevăzuţi Ia alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectív individual, în 
conformitate cu nivelul atribuţiilor titularului funcţiei, prin raportare Ia cerinţele privind cantitatea şi calitatea 
munci i prestate. 

(5) In toate situaţiile, obiectivele individuale şi indicatorii de performanţă se aduc la cunoştinţa 
personalului didactic auxiliar şi administrativ Ia începutul perioadei evaluate. 

(6) übiectivele individuale şi indicatorii de performanţă pot fi revizuiţi trimestrial sau ori de câte ori 
intervin modificări în activitatea ori în structura organizatorică a Universităţii din Oradea. 

(7) Punctajul final al evaluării performanţelor profesionale individuale este media aritmetică dintre 
nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor şi nota pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare. 

(8) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluării, după cum urmează: 
a) pentru un punctaj între 1,00 şi 2,50 se acordă calificativul nesatisfăcător; 
b) pentru un punctaj între 2,51 şi 3,50 se acordă califlcativul satisracător; 

c) pentru un punctaj între 3,51 şi 4,50 se acordă calificativul bine; 
d) pentru un punctaj între 4,5 l şi 5,00 se acordă califlcativul foarte bine. 
Art. 95. Modelul raportului de evaluare anuală a performanţelor profesionale individuale ale 

personalului didactic auxiliar ş administrativ este prevăzut în Anexa 9. 
Art. 96. (1) Salariaţii nemulţumiţi de rezultatul evaluării pot contesta 

Universităţii din Oradea, în termen de 5 zile lucrătoare de Ia comunicarea ac _ . 
comunicare: prin e-mail, prin poştă cu confirrnare de primire, I 



(2) Rectorul Universităţii din Oradea soluţionează contestaţia în termen de lO zile lucrătoare de la data 
expirării termenului de depunere a contestaţiei. ln acest sens, rectorul Universităţii din Oradea dispune 
constituirea unei comisii în vederea soluţionării contestaţiei, care prezintă rezultatul analizei contestaţiei, 
precum şi propuneri privind soluţionarea acesteia. 

(3) Rectortil Universităţii din Oradea poate admite contestaţia, caz în care modifică raportul de 
evatuare în mod corespunzător, sau respinge motivat contestaţia. Rezuttatul contestaţiei se comunică 
salariatului în termen de 3 zile lucrătoare de Ia soluţionarea acesteia. 

(4) Personalul didactic auxiliar şi administrativ nemulţumit de rezultatul evaluării se poate adresa 
instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii. 

Art. 97. (1) lncadrarea în noua funcţie ca urmare a promovării examenului de promovare se face 
începând cu prima zi a lunii următoare celei în care a avut Joc promovarea. 

(2) Ca urmare a promovării, fişa de post se modifică şi se completează cu noi atribuţii. Obligaţia dea 
completa fişa postului aparţine superiorului ierarhíc al salariatutui promovat. 

Art. 98. (1) Termenele prevăzute în prezentul regulament se calculează avându-se în vedere inclusiv 
ziua când au început şi ziua când s-au sfarit. 

(2) Termenut de o zi lucrătoare începe de la data ş ora afiării rezultatelor selecţiei sau a probelor de 
concurs ş se încheie în ziua lucrătoare următoare la aceeai oră ta care a început. 

(3) Termenul care începe într-o zi netucrătoare sau de sărbătoare legală se consideră că începe în prima 
zi de lucru următoare. 

(4) Termenut care se sfârşeşte într-o zi nelucrătoare sau de sărbătoare legală se va prelungi până ta 
sfarşitul primei zile de Iucru urrnătoare. 

Art. 99. Condiţiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau 
temporar vacante care necesită studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 
ori studii superioare de scurtă durată absotvite cu diplomă în perioada anterioară aplicării cetor trei cicturi tip 
Botogna se stabilesc în conformitate cu nomenctatoarele domeniilor ş specializăritor din învăţământul 
universitar de lungă durată ş scurtă durată, respectiv nomenclatoarele domeniitor de studii universitare de 
licenţă ş specializărilor ş programelor de studii din cadrul acestora. 

Art. 100. - Prevederile referitoare la evatuarea anuală a performanţetor profesionale individuate ale 
personalului didactic auxiliar şi administrativ de execuţie ş de conducere potrivit prezentutui regulament se 
realizează începând cu anul 2024 pentru activitatea desfăşurată în anul 2023. 

Art. 101. - Ocuparea posturilor didactice auxiliare şi administrative vacante ş temporar vacante, 
promovarea personalului didactice auxiliar şi administrativ încadrat pe o funcţie cu grad treaptă de debutant, 
promovarea într o funcţie de conducere, exercitarea cu caracter temporar a unei funcţii didactic auxitiare de 
conducere se face în conformitate cu: 

Oradea. 

- Nomenclatorul de funcţii didactic auxiliare şi administrative structurată (Anexa 10); 
- Norme şi Normative de muncă pentru personalut didactic auxiliar şi administrativ, Norme de 

structură (Anexa 11). 

Art. 102. Prezentut regutament intră în vigoare ta data aprobării de către Senatul Universităţii din 

IN ŞEDNŢA DE SENA 
DIN DMADE 
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ANEXA NR.1 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
Structură: 

FIA POSTULUI 
Nr........ 

A. Informatii enerale rivind ostul 
1. Nivetul ostului: 
L Deuumirea stułui: 
3. Gradut/Trea ta rofesional/ rofesională: 
4. Sco ut rinci al aI ostului: 

B. Conditii s ecifice ntru ocu area ostului 
1. Studii de s eciatitate2: 
2. Perfec ionări s eciałizări 
3. Cutio$inţe de operare/programare pe catculator 
necesitate i nivet 

4. Limbi străine uecesitate si nivel cunoscute: 
5. Abilităti, ealităti si a titudini neeesare: 
6. Cerin e s ecifice3: 
7.Competenţa managerială (cunotinţe de 
mana ement, catită i si a titudini mana eriale 

C. Atributiile ostului: 

2. 
3. 
4. 

D. Sfera reIa ională a titularului ostului 
1. Sfera rela ională internă: 
a Rela ii ierarhice: 

subordonat fa ă de: 
su erior entru: 

b ReIa ii func ionale: 
c Relatii de control: 
d ReIa ii de re rezentare: 
2. Sfera relatională externă: 
a cu autorităti i institu ii ublice: 
b cu or aniza ii interna ionale: 
c cu ersoane uridice rivate: 
3. Dele area de atributii i com eten ă5: 

E. Întocmit de: 
1. Numele i renumele: 
2. Func ia de conducere: 

Aprobat, 
RECTOR 

APRO8AT ÎN ŞEĐINTA DE S€NAT 

N 
I-unciie de cxecuţie sau de conducere, 

2 Superioare/ medii general in ca2ul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a accslora atestate cu diplomă d • bsolvire sau diplomă 
de bacalaureat). 
Se va specitiea ohiinerea unui unei aviz/autorizaţii prevăzutlprevăzuie de lege, după caz. 

Doar in cazul funcţiilor de eonducere. 
Se vor trece airibuţiile care vor fi delegate către o altă persoană in situaţia in care salariatul se află in imposibilitatea de a-şi îndeplini alribuţiile 

de serviciu (concediu dc odihnă, concediu pentru incapaeitate de muncă, delegaţii, concediu lăra plaiă, suspendare, detaşare etc Se vor speciťica 
airibuliile, preeum şi numele persoanei/pcrsoanelor, dupa caz, care le va/Ie vor prelua prin delegare 

ii 



3. Semnătura 

4. Data întocmirii 

F, Luat Ia cunostintă de către ecu antul ostului 
1. Numele si renumete: 
2. Semnătura 

3. Data 

C. Contrasemnează: 
1. Numele si renumele: 
2. Fune ia: 
3. Semnătura 

4. Data 



Formular (le înscricrv 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA: 
Funcţia solicitată: 
Data organizării concursului, proba scrisă şi sau proba practică, după caz: 
Numele şi prenumele candidatului: 
Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire Ia concurs.): 
Adresa: 
E-mail: 
Telefon: 
Persoane de contact pentru recomandări: 

ANEXA Nr. 2 

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 
Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăurare a concursului. 
CunosçĄncl prevcderilc art. 4 pct. 2 şi l 1 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016 679 al 
Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 
priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date i de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţía datelor), în ceea ce priveşte consimţamantul cu 
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele: 
Imi exprim consimţământul 
Nu imi exprim consimţământul 
Cu privire Ia transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii 
atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale 
secretarului, în ťormat electronic. 
Imi exprim consimţământul 
Nu îmi exprini consimţământul 
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organetor abilitate în condiţiile legii certiűcatul de 
integritate comportarnentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, 
sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 
contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile 
ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni 
oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul forniular. 
Irni exprim consimţământul 
Nu îrni exprim consimţământul 
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile tegii extrasul de pe cazierul 
judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul 
formular. 
Declar pe propria răspundere că în perioada Iucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinarăimi s-a aplicat 
sancţiunea disciplinară ........... 
Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, 
că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

Data: 
Semnătura: 

PPRO8AT 1)4 ŞEDU A DE 
DIN DATA DE 



Denumirea angajatorului 
Datele de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUl) 
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) 
Nr. de înregistrare 
Data înregistrării 

ADEVERINŢĂ 

ANEXÂ Nr. 3 

Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna ..........,  posesor posesoare al/a B.l. C.l...........seria ..... 
• . . . nr............CNP ...........a  fosUeste angajatul angajata ..........,  in baza actului administrativ 
de numire nr...........contractului individual de muncă, cu normă intreagă/cu timp parţial de .......... 
ore zi, încheiat pe durată nedeterminată/determinată, respectiv ..........,  înregistrat în registrul general de 
evidenţă a salariaţilor cu nr......................în funcţia/meseriaiocupaţia de ........... 

Prin raportare la Clasificarea ocupaţiilor din România şi Ia actele normative care stabilesc funcţii. 
Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aťerentă contractului individual de muncă/actului 
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel ..........în specialitatea ........... 

Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratăisuperior). 
Pe durata executării contractului individual de muncăiraporturilor de serviciu, dl/dna ..........a  dobândit: 
- vechime în muncă...........ani ..........luni ..........zile; 
- vechime în specialitatea studiílor...........ani ..........luni ..........zile. 

Nr. 
crt. 

Mutaţia 
intervenită 

Anul/luna 
/zi 

Meseria/Funcţia/Ocup 
aţia 

Nr, şi data actului pe baza căruia se face 
inscrierea 

Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit următoarele mutaţii 
(modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă/raporturi lor de serviciu): 
In perioada lucrată a avut, zile de absenţe nemotivate şi .., zile de concediu fără plată. 
In perioada lucrată, dlui/dnei ..........nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/i s-a aplicat sancţiunea 
disciplinară ........... 
Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certiflcărn că datele cuprinse în prezenta 
adeverinţă sunt reale, exacte şi complete. 

Data Numele şi prenumele reprezentantului legal al angajatorului 

Semnătura reprezentantului legal al angajatorului 

1ampila angajatorului 

Persoana care, potrivit legii/actelorjuridice constitutive altor tipuri de acte legale, reprezintă angajatorul în 
relaţiile cu terţii. 

J IN ŞEDINŢA DE S€NAT 
DIN DATA DE 

8. NOV. 2024H 

urw dr. ViIe-Aurol CĂU 



ANEXA Nr. 4 

Borderou cu IucrăriIc pre(latc Ia proba scrisň a concursului organizat în data de ..........pentrn 
oeuparca funcţiilor contractuale (lin cadrul .......... 

Nr. 
crt. 

Predat lucrare ľ)a/Nu Număr de pagini scrise Scmnătura candidatului 
(iiră nuniele şi prenuniele candidalului) 

DE SENAT 

28. NOV. 2D24 



ANEXA Nr. 5 

Bonlerou individ tšal &IC notare 

ľtinctia contractualä pcntrt carc se organizează concurstil 

NuiieIe si prenumele iieinbruIui În corn isia de concurs sau în comisia de soluţionare 
a contestati lor 

I nľormati i pri. i nd selecţia dosarelor 

Data selecţiei dosarelor 

Numele i prenumele 
cand idatu lu i 

Rczultatul selecţiei 
dosarelort) 

Moti ul respingcriit4) 
__________________________________________________________________________________ 

2 

n 

Semnătura rnem bru Iui 
comisiei: 

Inłormaţii privind proba scrisă 

Data desfişurării probei scriçe 

N umăru l Iucrări i lucrare scrisă Punetaj test-

Punctaj la 
subiectul I 

Punctaj Ia 
subiectul 2 

Punctaj Punctaj 
Ia subiectul 
subiectul 
n 
-3 

Ia 
4 

Punctaj Ia 
subiectul 5 

Punctaj*** 

) total 

grilă 

î\1tIncIe si ptcntimc1e candidatu1ui5555)........... 

2 

N umele i prentimele cand iclatuIui5 5*5). 

n 
-3 

Numele i prenumele candidakiIui5555): .......... 

Sem năt ii ra membru I u i comis i ei 

lnĺbrmati i pľi ind inter\ iul: 

Data deslăurării inter iului: 

Numele iCriterii 
prenumele 
cand idatului 

de e aluare****4) Punctaj 
maxim 

Punctaj 
acordat 

Punctaj 
total****** 
) ___________________________________________________________________ ________________ 

-7 

3 
___________ 

APROBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
flltJ_flATA DE _______ ___________ __________ 

_______ FIBNDV 2O2t 

I6 

________ ____________ __________ ___________ 



Nuincle i 
prenumele 
candidah. lui 

Criterii de e\ aluare*****) 

___________________________________________________________________ 

Punctaj 
maxim 

Punctaj 
acordat 

Punetaj 
tota I ** 

)_______________ 

2 

3 

4 

5 

6 

N umele i 
pren ţi mele 

candidatului 

Criteri i de e a luare** * * 9 Punctąj 
m a x i m 

Punctaj 
acordat 

Punctaj 
tota I * * * * * * 

) 

2 
n 

4 

5 

6 

) Sc a complcta cu admis. respeetk respins. 
**) Sc va cornpleta, daeă este cazul, pcntru ĺiecarc candidat în parte. cu indicarea expresă a articolultu din lege 
pe baza căruia sc respingc closarul. a docunwntelor eare şi-au picrdut valabilitawa. a condiţiilor a căror 
indeplinire nu rezullă clar din doeumentele depuse i a oricăror alte informaţii similare relevante, precum şi a 
ti nor in lormaţ referitoare la doeurnentele I i psă din dosarul de concurs. 
* * * ) Punctaj uI total se obtinc ea suniă a punetaje lor acordate pentru íiecare subiect în parte. 
fl*t) Se a completa după clcsigilarea Iucrărilor, după cc toţi mcmbrii comisiei de concurs/comisiei de 

I u ţ iona re a contetaţi i lor au acordat note le. 
*****) Se a eomplcta potri ii art. 43 alin. (2) - (4) din I-loărârca Guvernului nr. .336/2022 pentru aprobarea 
RetiIamenţului-eadru pri ind organizarea şi dezvoltarea earierei personatului coruraetual din seetorul bugetar 
plătit d i n fonduri publ ie e. 
******) Punctajul total se obţine ea sumă a punctajelor acordate pentru fiecare eriteriu de evaluare. 

Sem nătura mcinhru u i eoniisiei 

APROBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 



Raportul łinal al coueursului 
ANEXÁ Nr. 6 

l-uncţia contractuală pentru care se organizează concursul: 

J n ľormaţi i privind selectia dosarelor 

Data selectiei dosarelor 

Numele i preaumele 
candidattilui 

Rezultatul selecţiei dosarelor Moti ul respingerii dosarului 

2. 

Observaţi i formulate de către meni bri i comisiei 

Jnformaţii privind soluţionarea contestaţiei clepuse Ia selecţia dosarelor 

- Data contestaţiei 

- N umele i prenumele 
ca nd i datu l i 

Rezultatul contcstaţei Mol ivu l adm iteri i respinueri i 
cnn testítţic i - 

7 

lnformaţii privind proha scrisă 

Nume e i pren uni e I e 
ca nd idatu l i i 

P u nctaj u I final al probe i 
scrise 

ReLu J tatu I 

7 

lnlorniaţii pri\ ind soluţionarea contestatiei la proba scriă 

Numele i preiiumele 
ca nd idatu l u i 

Reiultatul contestaţiei Motivul admiterii respingerii 
con testaţiei - 

7 

lnformaţii privind interviul 

- 

N tim e le ş prea urne le 
cand idatu l u i 

Punctaj u l Ji na l a l i nterv i i I ti i Rezu ltatu l 

7 

J n lhrrnaţ i i privind solutionarea contestaţiei intcrviulu i 

- 

N ume le .şi prenuuelc 
cancl id au.i l u i 

Rezu tatu l contestaţiei Moti ul adm iteri i respi ngeri i 
contestaţie i 

2. 

- 

_____________________ 

APRO8ATD SE . 

Rezultatul hnal al concursului 
ŞEDIMŢAD€ 

DIN DMA DE 

- 

N ume le i prcnuniele 
cand iclatu J u i 

Punctaj ul lina l al 
conc u rsu l u i 

Reiultatu l 7 8 NOV 2024 

- ________________________ _____________________ ___________ ,nv d,JŮSiis-MrS Q 

r 



l u nc t ia coii tractua I ă 

Numele si preiwrnele 
cand i da tu I u i 

Punctajul íinal aI 
coiicu rsu I u 

Reiultatul 
- 

Fu netia contract ua I ă 

Comisia de concurs Semnăturu 

2 

Secretarul comisiei de concurs 

DE SENAT 

28ćNOV. 2024 



RAPOR1 
de ei aluare pentru salariatul Jebutant 

A atori tatea sau i nst i ĺuţia pub I ică: 
N uniele i prenumele sa IariatuI i i debutant: 
Itincţia: 
Ser\ iciul: 
Perioada de desĺtişurare a act i ităti i în IXinetia contractua Iă de dehtitant: de Ia 
Data e aluări i ........... 

ANEXÁNV.7 

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanţi în vederea proino ării în grad Punetajul 
obţinut 

I . Gradul de cunoatere a reglcmentărilor specitice domenittlui de acti itate 

2. Cunoaterea speci íicului postului 

3. Capacitatea cle îndepl i n i re a atribuţi i Ior 

4. Gradul de adaptabi litate i fiexibilitate în îndepiinirea atrihuţiilor 

5. Capacitatea de transrniţere a icleilor clar i concis, în scris i/sau verbal, după caz 

6. Capacitatea de a Iticra în echipă. respecti capacitatea de tt se integra într-o echipă, de a-şi 
aduce contribuţiu prin participarc efecti\ ă. de a sprij i n i acti itatea ccbipeiînrealizarea 
obiectivelor acesteia 

Criteri i de e aluare pentru salariaţi i debutanli în \ edcrea promovăr i în treaptă 

I . Cunoaşterca speei ĺicu I u i postulu i 

2. Rapiditatea i calitatea ndeplinirii sarcinilor aloeate 

3. lnitiativă 

4 Capacitatea de relaţionare cu puN icu I 

5. Puncttialilate. disciplină i responsabilitatc 

CaIiIieali. de evaluare 
1) Se conipletează cu necorespunzător, respectiv corespunzător. 
Propuneri: 
Recornandări: 
Coni entari i le salari at u Itt i e a I uat2 

Daca este cazul. 

N 11111 ele i pren um e I e sa Ia ria tu I i i debuta nt: 
Func(ia: 
Scnnătura: 
Data: 

Ntiniclc ş prenurnele e aluatorului: 
u neţi a 

Seiiinătura: 
Daţa: APROBAT IN $EDINŢA DE 

8 NOV, 2024 



AIWEXA Nr. 8 

RiportuI salarial tiliti (lebutant 

UNI\EItSITAIFA DIN ORAI)FA 
S t ľt I C t (1 I I 

Numele i pre nu tiiele sa !ariatu I i de bu (ant: 
2. Punetia: 
3. Perioada de desfăsurarc a aeti ităţii In funcţia centracĺuală de debutant: de Ia 
4. Aüihutii le cle serviciu - conform fisei postului: 

5. Activitătile desÍăuratc efecti 

6. Di lICtIItăţi întanlpi lale pe pa r 

7 Actk ităti din aĺhra instiţutiu n ear s a implicat 

I)ata ?ntoc ni ri i 
Sen nă[u ra: 

DE S€NA 

28. NUV. 2024 



ANEXA Nr. 9 

RAPORT-CADRU l)E EVALUARE 
a perfo rmanţelor profesionale indi id nale peiitrti personalul contractual 

UNIVERSITATEA DIN ORAI)EA: 
ser ic iu I: 
Nt, me I e i pre nume I e Sa i ariaŁ i u i eval uat: 
Functia: 
Data u I t i m e i promo ări 
Numele ş j3ľCfl u mele e a I uatoru I u i 
Puncţia: 
Perioada e aluaíă: 

N r. 
crt. 

Ohiecti e în perioada 
e\ aI uată *) 

% d in 
timp 

I nd icatori de 
performanţă 

Real iLat 
(pondere)% 

Notar 
e 

Nota flnală pentru îndeplinirea obiectivelor (media aritmetică a notelor recărui obiectiv) 

ele ii n/iuIiia/, si jrnjkworjż ((ť j er/ors,zwigâ petiĺin pci ěoada eniiznita .yi j)eiiĺnz iťriż,ůźnaiea peiwaąiă j)eti(rii cwe Se V($ 

ť (I !(CIICÍI 8 .ÇlabĺĺťNć iil t?(i$Ii7Ĺ Inlel-ne. pro(edns/ sau #nczuíologn, diqE7 caz. pnh/ica(e pe j;agiiza de ínie;izel a Unive, iiňjű 
n ()nsdeu enziłenęe 

Criterii de evaluare Nota Cornentarii 
cľt. 

l Cunoştinţe şi experienţă, adaptabilitate pe post, asumarea responsabilităţilor, 
eapacitatea de autoperfeeţionare şi de valorificare a experienţei dobândite, capacitatea 
de a Iucra independent, cornpetenţa în redactare, abilităţi în utilizarea calculatoareloi 

- şi a altor echipamente informatice, disponibilitate dea învăţa 

2 Complexitate, ereativitate şi diversitatea activităţilor, ereativitate şi spirit de 

__________ 

iniţiativă, capacitatea de planificare şi de a acţiona strategic, asumarea riscurilor, 
toieranţa Ia ťrustrare 

3 Judecata şi impactul deciziilor, capacitatea de a rezolva problemele, capacitatea de 
implementare a deciziilor, capacitatea de analiză şi sinteză, respectul faţă de lege şi 

- loialitatea_faţă_de interesele_instituţiei 

4 Responsabilitate, coordonare, supervizare, capacitatea de a Iucra în echipă 

- __________ 

Suplimentar pentru funcţiile de condueere vor fi evaluare i următoarele: abilităţi în 
gestionarea resurselor urnane, cornpetenţa decizională, capacitatea de a delega 

- atribuţii, capacitatea de control, capacitatea dea lucra în eehipă 

5 Dialog social şi comunicare, abilităţi de niediere şi negociere, capacitatea de a 

__________ 

- cornunica, capacitatea de consiliere a colaboratorilor , capacitatea de îndrumare. 

6 Condiţii de muncă 

7 IncompatibiIităţi şi regimuri speciale 

Nota pentru incleplinirea eriteriilor de e aluare (media aritmetică a notelor fiecărui criteriu 

___________ 

cle eva I uaľc) 

Nota IinaIă a cvaluării: (Nota finală pentru îndLplinirea obieetivelor + Nota pentru îndeplinirea criteriilor de 
evaluare)/2 

ĹuliJiccuire/e po/Ji foťwĺť bitie. h/ne saíisjűcăinr sťiu nwatLvJdcämor ___________________________________ 
(0 jjjję /00-2,00 ,wazk/ckómor: APROBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 

DIN DMA DE h) in/re 2,01-3,50 suĺi.vJîicăhn: 
d ?;urc 3.51-4.50 hine; 

2 8 NOV. 2024 



dj înĺre 4,51-5,00 Jouic bí,n; 

Ca I i icatiţ iiI acordat: 
Rczultaie deosebitc: 
1) icultăti obiective inthin pi nme fl perioada eva Iuală: 
Alte observatii: 

Numele i prenu in eI e sa ariat u I i e al uat: 
F L I u c t ia 

Sem năt ura sala riaţu u i C\ a Itia t: 
I)ata: 

Nu mele si pren um c le e\ a I ua(oru I I 
1- unctia: 
Sernnăttira C\ a kIItOrU Itii 
L)ala: 

Numele şI prenumelc persoanet care comrasernricază: 

Fu ncia: 
Semnătura persoaiiei care contrasemnează: 
Data: 

1* SENAT 

8, NOV. 2024 



ANEXA Nr.1O 

Nomenclatorul de funcţii didactice auxiliare şi aiiministrative structurată 

Functii didactice auxiliare de executie 

Nive- IdenIilicarea Nr. Vechime miniinn in slaeei-Funclin, gradul sau ireapen luI funceiei in Le- cre. Seudii şi criterii de ocupare ii poslului alitaten uludiilor neceSare profesionalâ studi- gea 153/2017 ( Ane exercitârii (uncliei* 
ilor anea) an 

Adminislralor financiar Anea ł/Cap. 
___________________________ I/A/6 

grad I 

_______ 

5 

_________________________________________________ 

diplornă de licenlă în specialiiate 

________________________ 

6 am şi 6 luni vechiine in 
specialitaie ______________________________________ 

grad II 

__________ 

s 
___________________ ______________________________________________________________________ 

diploniă de Iicenţă in specialiiare ani şi 6 Iuni vechime in 
spccialilale 

_________________________________ 

grad Ill 
_________ 

S 

_________________ _____________________________________________________________ 

diplonia de Iicenţa in specialilale 6 luni vechime în speciali-
late ______________________________ 

debeilanl 
________ 

5 
_______________ _______________________________________________________ 

diplomă de licenţă in specialilale 

Informatician, aaialist progra- Anexa I/Cap. 
mator l/A/6 

grad IA 

__________ 

S 

_______________________________________________________________________ 

diplornâ de Iicenţă in spccialiIale 

__________________________________ 

6 aiii şi 6 luni vecliin,e in 
spccialilale _________________________________ 

grad I 

________ 

s 
_________________ ______________________________________________________________ 

diploniů de licenţä in specialiiaţe 3 ani şi 6 luni vechirne in 
specialilale _________________________________ 

grad Il 

________ 

S 

_________________ ______________________________________________________________ 

diploină de Iicenlt in specialilale 6 luni vechime in speciali-
_________________________________ taIe 

debuiani 

________ 

S 

_________________ ______________________________________________________________ 

diplomă de IicenIă in spccialiiaie 
Secretar inulituţie de invăţă- Anesa I/Cnp. 3 inini I/A/6 

grad I 

_______ 

S 

_______________________________________________________ 

diploină de IicenIá in specialitaIe 

___________________________ 

6 ani şi 6 luni vechime in 
spccialiIale ______________________________ 

grad II 

________ 

S 

_______________ _______________________________________________________ 

diploină de IicenIă in specialilale 3 ani şi 6 luni veehinię in 
ipecialitate ______________________________________ 

grad III 

__________ 

s 
___________________ ______________________________________________________________________ 

diploină de Iicenţă in specialitaie 6 luni vechime in speciali-
late _________________________________ 

debulanl 

_________ 

S 

_________________ 

diploniă de Iicenţă in specialilale 

Laborane Anexa I/Cap. 
4 

__________________________ 

_________________________________ l/A/6 

grad IA 

_________ 

s 
_____________________________________________________________ 

diploină de Iicenţă in specialitaie 

_____________________________ 

6 ani şi 6 luni vechime in 
______________________________________ __________ specialilale 

grad I s 
___________________ _______________________________________________________________________ 

diploniă de IicenIă in specialiiaIe 3 ani şi 6 luni vechime in 
specialilate _________________________________ 

grad Il 

________ 

s 
_________________ ______________________________________________________________ 

diploină de Iicenţă in specialiiaie 6 luni vechnne in speclali-
_________________________________ late 

debuiant 

________ 

s 
_________________ ______________________________________________________________ 

diploină de Iicenţă in specialilale 

Aelminiseralor paerimoni.a Anexa I/Cap. 
I/A/6 ______________________________________________________________ _________________________________ 

grad I 

________ 

s diploină de IicenIá in 4&AT IN ŞEDINŢA D€ btNA 
______________________________ 

ani şi 6 Itini vechime in 
___________________ _____ __________ N DATA DE pecialitale 

grad Il s diplomă de Iicenţă in seciÇie ani şi 6 luni vecliime in 
pecialiiae 

grad III S diplomă de IicenIă in slleci Iiia 8 NOV 202 
- 

luni vechime in speciali-

debuiani s diploină de IicenIiţ - - ________________________ 

Adnniiaistrnlor linanciar Anesa I/Caln. e-Aurel CÂU j 
_________________________________ I/A/6 

grad I 

_________ 

SSD 

_____________________________________________________________ 
diplomă de absolvire a invăţăin it supe or de scună dn- 6 ani şi 6 Itini vechiine in 
rală in specialiraie specialilale 

grad II SSD 

- 

diploină de absolvire a invăţămăntului superior de scurin du- 3 ani şi 6 luni vechime in 
_____________________________ rată in spccialiiate specialilate 

grad III 

_______ 

SSD 

_______________ 

diplomă de absolvire a invôţamânlului superior de scurtă du- & luni veclnnie in speciali-
_________________________________ rală in specialilale lale 

debutanl 

________ 

SSD 

_________________ 

diploină de absolvire a invălămânlului superior de scurlă du-
_____________________________ _______ rală in_specialilate 

Infor,aaalician, anatist progra- 
_______________ 

Anexa I/Cap. 
g 

___________________________ 

maIor _______ l/A/6 

grad I SSD díplomă de absolvire a invăţăinânlului superior de scună du- 6 ani şi 6 Inni vechime in 
rală in specialitate specialilale 

grad I I 

________ 

SSD 

_________________ 

diploină de absolvire a invălământului superior de scună du- 3 ani şi 6 Itnii vechime iii 
raiá in specialiiaie specialiinee 

grad II I SSD 

_________________ 

diplomă de absolvire a iiivnláinântiilui stipcnor de scuilă du- 6 Itini vecliiine in speciali-
______________________________________ __________ ___________________ raiă in spccialiiaie lale 

debulanl SSD diploină de absolvire a invălăiiiůnlului superior de seună du-
_________________________________ _________ raiă in_specialiiaie 
Secretar institutie unilate de 

_________________ 

Anexa I/Cap. 
______________________________ 

invntamanl I A 6 

grad I SSD diplornă de absolvire a invălăinániului superior de sciirlă dti- 6 ani şi 6 luni vechime in 
_________ _________________ ralt in specialilale I specialiiate 

32 



grad lI SSD 
diploniă de absolvire a invăţămănlultii superior de scurlă du- 3 ani şi 6 luni vechime în 

_________________________________ rată in specialiiale specialiiate 

grad Ill 

_________ 

SSD 

_________________ 

diploniă de absolvire a invăláinântului superior de scurlă du- 6 luni vechime in speeiali-
______________________________________ raiá in specialiiaie taie 

debulant 

__________ 

SSD 

___________________ 

diplomă de absolvire a invăţăniăntului supenor de scuilă du-

_________________________________ rată in_specialitate 

Laburant 
Anexa l/Cap. 

______________________________ 

_________________________________ ł/A/6 

grad l 

________ 

SSD 

______________________________________________________________ 

diploniă de absolvire a invăţămânlultii supenor de scurlă du- 6 ani şi 6 luni veclume iii 
_________________________________ ________ raiă in spccialiIaie speeialitate 

grad Il SSD 
diploină de absolvire a itivăţăinăniului superior de scurlă du- 3 ani şi 6 L ni vechime in 

_________________________________ rală tit specialiiaie apectalilale 

grad Il l 

________ 

SSD 

_________________ 

diplotua de absolvi re a invălănlăntiil III superior de scună dtt- 6 ILin vechime iii special 

_________________________________ rată in specialitaie late 

debulanl 

_________ 

SSD 

_________________ 

dtplomă de absolvire a invălătnăntultii superior de sctulâ du-

rată în_specialiiate ______________________________________ 

Adminislrator patrimoniu 

__________ ___________________ 

Anexa l/Cap. 
12 

__________________________________ 

1/4/6 ______________________________ 

grad l 

________ 

SSD 

_______________________________________________________ 
diplomă de absolvire a inválămăiitului stipenor de scună du- 

___________________________ 

6 ani şi 6 Itun vechime in 
rată in specialitate specialitate _________________________________ 

grad Il 

_________ 

SSD diploină de ahsolvire a iłwălălnăntulLii stiperior de scurlă du- 3 ani şi 6 luni vecliiine iii 
rală in specialilale specialtlale _________________________________ 

grad Ill 

_________ 

SSD diplotnă de absolvire a iuvăţămăntului superior de scurtă du- 6 Itini veclttute n special 
rală in specialiiaie tale ______________________________________ 

debiilant 

__________ 

SSD 

___________________ 

diploniă de absolvire a invălăinăiitului superior de scună du 
rată in_specialitate 

______________________________________ 

Administrator sinanciar 
__________ ___________________ 

Anesa l/Cap. 13 

__________________________________ 

ł/A/6 _________________________________ 

ireapia l 

_________ 

M 

______________________________________________________________ 

diploniă de bacalaureat 

_____________________________ 

6 ani şt 6 luni vecl,inie in 
_________________________________ specialitaie 

ireapia Il 

________ 

M 

_________________ ______________________________________________________________ 

diplomă de bacalaureat 3 ani şi 6 luni vechime in 
______________________________________ specialiiaie 

ireapia l ll 

__________ 

M 

___________________ _______________________________________________________________________ 

diploină de bacalaureai 6 luni vechime in spectali-
tate _________________________________ 

debuiant 
________ 

M 
_________________ ______________________________________________________________ 

diploină de bacalaureat 

Adminiserator liatrimoniu 
Anesa ł/Cap. 
l/A/6 ______________________________ 

ireapta l 

_______ 

M 

_______________________________________________________ 

diploină de bacalaureat 

___________________________ 

6 ani şi 6 Itini vechime m 
_________________________________ specialitaie 

treapta Il 

_________ 

M 

_________________ _____________________________________________________________ 

diploină dc bacalaureai 
3 ani şi 6 luni vecluine in 
specialitaie _________________________________ 

treapia Ill 

_________ 

M 

_________________ _____________________________________________________________ 

diplomă de bacalaureat 
6 lunt vecliiine iii weeiali-taie ______________________________________ 

debutant 

__________ 

M 

___________________ ______________________________________________________________________ 

diplomă de bacalaureai 

Tehniciaa 
Anexa l/Cap. 
l/A/6 _________________________________ 

Ireapia l 

_________ 

M 

_____________________________________________________________ 

diplomă de bacalaureai 

_____________________________ 

6 ani şi 6 Luni vechiine in 
specialitale ______________________________________ 

treapia Il 

__________ 

M 

___________________ ______________________________________________________________________ 

diploinü de bacalaureat 
3 ani şi 6 Iuni vechime in 
specialitate _________________________________ 

ireapta lll 
________ 

M 

_________________ ______________________________________________________________ 

diploitiă de bacalatireai 
6 lun, vechtine in speeiali-tate _________________________________ 

debuiani 

________ 

M 

_________________ ______________________________________________________________ 

diploină de bacalaureai 

lnformaeician, analise pnogra- Anexa l/Cap. 
4 

mator l/A/6 

ireapta l A 

_______ 

PL/M 

_______________________________________________________ 

diploiuă de absolvire a invălătnánltilui postliceal sau di- 

___________________________ 

6 ani şi 6 luni vecliiine in 
______________________________________ plomă de bacalaureat specialitate 

treapIa I 

__________ 

PLÍM 

___________________ 

diploniă de absolvire a invăţăinântului posiliceal sau di- 3 ani şi 6 luni vechime in 
_________________________________ ploniă de bacalaureai specialiiate 

ireapia Il 

_________ 

PL/M 

_________________ 

diplomă de absolvire a invăţămăntului postliceal sau di- 6 Iuni vecluine in speciali 
______________________________ ________ plomă de bacalaureai taie 

debutani PL/M 

_______________ 

diploniă de absolvire a invălăinânitiltii postliceal sau di-

_________________________________ _________ _________________ 

pionia de bacalaureaI 
Secreiar instiiuţie Je invăţi- Anexa lĺCap. 

5 APROBAT tn ŞEDINTA DE SENAT mänt ltA/6 

ireapta I A 

_____ 

M 

_________ 

diploma de bat ilai1l 
DIN DATA DE - 

_________________ 

6 iini şi 6 luni veehiine iii 
_________________________________ _________ spccialitaie 

l M 

_________________ _______________ 

diploină de ba 

_______________________________________ 

datireat 28. NOV - 3 ani şi 6 Lini vechune in ,!ë2L specialitate ______________________________________ 

ireapta Il 

__________ 

M 

___________________ _________________ 

diploină de ba 

____________________________________________ 

ilatjreat 
6 luni vecluine in speciali-
tate _________________________________ 

debutani 

________ 

M 

________________ _______________ 

diploină de ba 

_______________________________________ 

Laburant Anexa IĺCap. 
- ________________________ 

______________________________ 1/4/6 

ireapta I 

_______ 

PL/M 

_______________________________________________________ 
diploniă de absolvire a invăţăniântul iii posil iccal sau di- 

___________________________ 

3 ani şi 6 luni vechime in 

_________________________________ ploniă de bacalaureai spccialitaie 

trcapia l l 

________ 

PL M 

_________________ 

diploină de absolvire a iiivălainăniLilui postliceal sau di- 6 lLnu vechiiue in speciali-

_________________________________ ploma de bacalaureat iaie 

debuiani 

_________ 

PL/M 

_________________ 

diploină de absolvire a invălăinániului postliceal sati di-
_________________________________ _________ ploină de bacalaureat 

l%Iodel 

_________________ 

Aaexa l/Cap. 
21 

______________________________ 1/4/6 

ireapia L 

________ 

M 

_______________________________________________________ 

diploină de bacalaLireat 3 ani şi 6 luni vechime in 
_______________________________________ specialieaie 

ireapia l l 

__________ 

M 

___________________ _______________________________________________________________________ 

diplomá de bacalaureai 6 luni vechinie in special 
__________________________________ _________ _________________ ______________________________________________________________ iaie 

33 



ALTE F NCŢII CU STATUT DE PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR STABILITE POTRIVIT OMEN 3058/2018 

Nive- IdenIificarea Nr. Vechime miiainaa in apeti-ľuncţia, gradul sau (reapta lul functiei in crt Sludii şi crilerii de ocupare a postaini alitatea studiilor necesare 
profesională stiadi- Ordinul Ane exercitării runcţiei* 

ilor 3058/943/2018 xa 

Cercetător ştiinflflc Anexă 1-4 

Cerceiător şiiinţific I S diplomă de Iieei1Iă ill specialiiaie Conform Legii 19912023 

Cereelălor ştiinţiíie II S diploiiiiă de IicenIă iiI specialitale Conform Legii I 99/2023 

Cercetăior şiiinlifle III S diplomă de Iicenjă in specialitaie Conform Legii 199/2023 

Cerceiátor şiiinjific S diploiniă de Iieenţă in specialiiaie Confonn Legii 19912023 
Asisieni de cercetare ştiinţi-

Aneaă 5-6 
rscă 

Asisieni de cereeiare şiiinlińcă S diplomă de IicenIă in specialitaie Conform Legii 9912023 

Inginer sistem Anexă 10-
13 

grad IA S diplomů de IicenIă in specialiiaie 
6 ani şi 6 luni veeliiine in 
s ialiiaie 

grad I S diplomă de IicenIă in specialiiale 3 ani şi 6 Iuiii vecl,,ine iii 
s ecialiiaie 

grad Il S diploná de IiçenIá in specialilaie 6 luni vechime in speciali-
iate 

debtiianl S diploină de IieenIă iii specialiiaie 

Consilierjuridic Anesă 40-

grad IA S diplomá de IicenIă in speeialiiaie 6 ani şi 6 luni vechirne in 
ialiiaie 

grad I S diplomň de Iiceii1ă in speeialiiaie 3 ani şi 6 luni vechime in 
s ialiiaie 

grad II S diplome de IicenIă iii specialitate 6 luni vechime in speciali-
iaie 

debulant S diplomă de IicenIă in specialilale 

Operator controlor date Anesă 14-
I7 

Ireapia I M diploină de bacalaureal 6 ani şt 6 Itini vechime in 
ialilaie 

iitapia II M diplomă de bacalatireai 3 am şi 6 luni veeh,ine in 
s ialiiaie 

ireapia II I M diploină de bacalaureai 6 luni vechime in specia 1-

iaie 
debuiani M diplomă de bacalatireai 

Sociolog Anexă 25-
27 

prmeipal S diplome de licenlä in specialiiaie 3 ani şi 6 luni vecluine in 
s ialiiase 

Sociolog S diplomă de Iicenţă iii spceialiiaie 
6 luni veeliiine in speciali-
IaIe 

debuianl S diploină de IieenIt in specialilate 

Psiliolog Anexă 28-

pnncipal S di1,Ioinâ de IicenIă iii spccialiiaie 
6 ani şi 6 ni vecliiine in 
s iaIiIai 

specialisi S diploinil de IicenIg in specialilate 3 ani şi 6 Iuni veeliiine in 
cialilate 

practicani S diploina de IicenIă in specialiiaie 6 luni vechune in speciali-
IaIe 

slagiar S diploint de IicenIă in speeialiiaie 

Inginer Anexă 32-
ĄpQflĄŢ h A 

Specialisi grad IA S 
- DIN OATA DE diploinů de Iieei1I in 6 ani şi 6 Iuni vechime in 

s cialiiaie 

grad I s diplomă de Iiceii in pec9I9ie 3 ani şi 6 luni vechime in 
s ialiiaie 

gmd II S diploniă de Iicen iii eiiIiiaie 6 Isini vechime in speciali-
iaie 

debuianl s diploină de Iieen in s i ái.e 

Sulainginer Anexă 36-

grad I SSD dipIoin de absolvire a invălăinâniLilui superior de scurlă du- 6 ani şi 6 luni vechirne in 
raiă in s ialilaie a ecialilale 

grad II SSD diplome de absolvire a invălăinântullu superior de senriă dLi- 3 ani şi 6 luni vecl inc in 
raiăin ialiiaie s aliiale 

grad III SSD diplouiă de absolvire a invălănlániului superior de scunä du- 6 luni vechiine n speciali-
iaie 

Refereni de specialilate 



47 

građ l S diploină de licenlă in specialitate 6 afli şí 6 luni vechime in 
_________________________________ specialitate 

grad ll 

_________ 

S 

_________________ _____________________________________________________________ 

diptomă de Iicenţă in specialitate 3 ani şi 6 luni vechime în 
_________________________________ _________ specialitate 

grad ll S 

_________________ _____________________________________________________________ 

diploniă de Iicettţă iii specialitale 6 luni veçltime in speciali-
______________________________________ tate 

debutant 

__________ 

S 

___________________ 

- 

______________________________________________________________________ 

dtptomă de Iiçenţ6 în specialitale 

Referent Attexă 

grad l SSD dtploniă de absolvire a invălătnántttltu superior de scuttă dtt- 6 ani şi 6 luni vechime in 
______________________________________ rală în speciatitate specialitate 

grad Il 

__________ 

SSD 

___________________ 

diploniă de absolvire a invăţăinântului superior de scurtă du- 3 ani şi 6 luni vect,ime in 
_________________________________ raiă iti specialitate specialitaie 

grad Ill 

_________ 

sso 

_________________ 

diplomă de absolvire a invălământului superior de scurtă du- 6 luni vechime in speciali-
______________________________________ rată in specialitate tate 

debutani 

__________ 

550 

____________________ 

dtplomă de absolvire a invăţătnäntutui superior de scurtă dLt-
ratâ_în_specialttate _________________________________ 

Rererent 

_________ _________________ 

Anexă 

_____________________________ 

trcapia l A M díploínă dc bacalaureat 6 ani şi 6 Itint veclittne in 
_________________________________ specialitate 

Ireapta l 

________ 

M 

_________________ ______________________________________________________________ 

dtplontă de bacalaureat 3 am şi 6 Iuíti vechime in 
specialitate _________________________________ 

treapta II 

________ 

M 

_________________ ______________________________________________________________ 

diplomă de bacalaureat 6 luni vectsiine in specíalí-
tate ______________________________________ 

debutani 
__________ 

M 
___________________ _______________________________________________________________________ 

diplomă dc bacalaureat 

Biblioteear nedaceor Anexă 

grad IA 

___í2 
S diplomă de ltcenlă m spectalttate 

____ 

6 ani şi 6 luni vechime in 
specialitate 

_________________________________ 

grad l 
_________ 

S 
_____________________________________________________________ 
diplomă de licenşă in specialitate 3 ani şió Itini vccltiine in 

spectalttate 
_________________________________ 

grad II 
_________ 

5 
_____________________________________________________________ 
dtplontă de Iteenţă in spceialttnte 6 tuni vechime iti spectali-

taIe 
______________________________________ 

debutatit 
__________ 

5 
______________________________________________________________________ 
dtplomă de ltcenlă m spectalttate 

tiibliotecar, redaetor Anexă 60 

grad I SSD diplomă de absolvire a invăţăinăntttltti superior de scurtă du- 6 ani şi 6 luni vechime iti 
rată in specialitate speciatitaie ______________________________________ 

grad Il 

__________ 

SSD 

____________________ 

diplomă de absolvire a iltvălătnâtittttui supeńor de scurtă du- 3 ani şi 6 luni vechitne in 
rată iit specialitate specialitare _________________________________ 

grad Ill 

________ 

SSD 

_________________ 

diplotnă de absolvire a invăţăntăntului superior de scurtă dtt- 6 luni vechime in speciali-
______________________________________ rată in speciatiiate tate 

debiitani 

__________ 

SSD 

___________________ 

diplomă de absolvire a îtivălătnăntttttti stiperior de scună elti-
rată in_specialitate ______________________________________ 

tšibliotecar redaceor 

__________ ___________________ 

Anexă 

__________________________________ 

treapta I PL diplomă de absolvire a invăţăinântului postliceal 
6 &ti şi 6 lunt vecht,ne in 
speciatitate _________________________________ 

treapta lI 

_________ 

PL 

_________________ ______________________________________________________________ 

diploină de absolvire a invălămăntului postliceal 3 ani şi 6 luni vechitne în 
specialitate ______________________________________ 

treapta til 

__________ 

PL 

___________________ ______________________________________________________________________ 

diplotnă de absolvire a invăţătnântului postliceal 6 luni vechiine in spectalt-
tate ______________________________________ 

debutant 

__________ 

PL 

___________________ ______________________________________________________________________ 

diplomă de absotvire a invăţăinătttultit postlieeal 

Bibliotecar, redactor Anexâ ľ- 
grad lA 

_ 

M diplontă de bacalattreal 

_____ 

6 ani şi 6 luni vecltune ii 
_________________________________ specialitate 

grad I 

_________ 

M 

_________________ ______________________________________________________________ 

diplotnă de bacalaureat 3 ani şi 6 lititi vechirne itt 
specialitate ______________________________________ 

grad Il 

__________ 

M 

____________________ _______________________________________________________________________ 

diploină de bacalattreat 6 luni vech,inein speciali-
tate ______________________________________ 

debutant 

__________ 

M 

____________________ _______________________________________________________________________ 

diplomă dc bacalaureat 

Nota: 

Actele de studii pe baza cărora persoanele au ocupat íuncţiile din prezenta anexa cu respectarea prevederilor 

legale, 

pana la data prezentelor criterii, sunt si rărnân valabite pentru ocuparea in continuare a functiilor respective. 

La ocuparea posturilor se vor respecta prevederile Legii 199 2023, legislatie specifica, metodologii stabilite 

conforrn legii. 

* Alte cerinţe pentru ocuparea funcţiilor din învăţământ sunt cele prevăzute de Legea învăţământului superior 

nr. 199 2023. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor se vor stabili prin Metodologii de concurs apro-

bate de Conducerea Universităţii 
APROBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 

DIN DATADE 

Pr.dints: 
Cctnf. .wr. 



uncţii administrative 

Identiűca-
Nivelul rea functiei 
studii- in Legea Studii şi criterii de ocupare a postului Vechime minima * 

lor 153i2011( 
atiexa Vilt) 

Funcţii de execuţie 

Consitier gradul I 
Cap.IIíB/Ib/ 

dtptoniá de ticenţă în specialitate 
6 am şi 6 Iuní veclitme in spe-

2 eialitate _____________________________________________ 

proiecianl gradul I 

__________ 

S 
Cap.II/B/IV 

diptong dc IicenIă îil specialitate 
6 ani şi 6 tuni vechirne in spe-

I cialilale __________________________ _____________________________________________________________________________________ 

Casier, nlagazitler. funcnonar, arhivar MJG Cnp.IIJC/Ij/5 
diplonit de bacalaureal/diptoină de absolvire a şcolii 

6 luni vechime în acnvitale 
____________________________________________ getierate 
Cas,er, nlagazlner, functionar, arliivar, de- 

__________ 

MJG 

_______________ 

Cap.II/C/ts/5 
diplomá de bacalaurcai diploină de absotvire a şcolii 

________________________________ 

butant generale 

Iortar, pazslic, curłer 

___________ 

M/G Cap.IIJCM7 diplotnă de bacataureat dtplomă de absotvire a şcolii 
____________________________________ 

I an vechiine in activitate 
getterale ____________________________________________ 

IngnjiIor 

__________ 

MIO 

______________ 

CaI).lI/CđbI9 
eliploină de bacalaureat dtplomă de absolvire a şcolii 

________________________________ 

6 Itun vecliirne iit acttvitate 
generale ____________________________________________ 

Ingrijitor debutant 

_________ 

M/G 

______________ 

Cap.II/Qtx/9 
diptonia de bacalaureai/diploniá de absotvire a şcolii 

________________________________ 

generale ____________________________________________ _________ ______________ 

CapII/Cłb/I 
autoveliictil şi Iractor riítier 011 retnorça, cu capacilalea 

________________________________ 

3 ani vechiine in activitate ca 
Şofer MJG de pcste 2 t, şi autovelitctil de transport de persoane cu 

şofer 
peste_8_Iocuri ___________________________________________________ ___________ ________________ 

CapII/C/b/I 
autovehicul ctt capacitatea pitiă Ia 2 I inclusiv şi auto-

_____________________________________ 

Şofer II M/O 
2 veliicut de tranaport de persoane cu pănă ta 8 oeLln 1? un an vecttime in acnvitate 

cltistv ____________________________________________________________ 

Munciloľ califlcat I M/G Cap.II/c/h/I 
2 categoria de catiĺicare 5 sau 6 9 a,ii veclttme iit meserie 

___________________________________________________ 

Mttncttor caliücat II 

___________ 

CapII/C4ŤI 

2 

________________________________________________________________ 

categorja de caliĺicare 3 sati 4 

____________________________________ 

6 am vecliiine in rneserie 
___________________________________________________ 

Muticitor calďtcat III 

___________ 

M/G 
CapII/C/b/I 

________________________________________________________________ 

categoria de califtcare 2 

____________________________________ 

3 ani vechime iti nteseńe 
2 ___________________________________________________ 

Muitcitor califlcat IV 

___________ 

M/G 
Cap.IIĺC/b/I 

________________________________________________________________ 

categoria de catiftcare I 

____________________________________ 

I an vechime în activitate 
2 ____________________________________________ 

Muncitor necali fleat I 

__________ 

MÍG CapII/CV I 
3 

________________________________________________________ ________________________________ 

6 Itiiti vectitme în activítate 
___________________________________________________ 

Mtiiteitor necatiticat II 
___________ 

M/G Cap II/C/b/l 
________________________________________________________________ ____________________________________ 

___________________________________________________ ___________ 3 ________________________________________________________________ ____________________________________ 

Nota: 
Actele de studii pe baza carora persoanele au ocupat functiile din prezenta anexa cu respectarea prevederilor 

legale, 
pana Ia data prezentelor criterii, sunt si rarnan valabile pentru ocuparea in continuare a functiilor respective. 

La ocuparea posturilor se vor respecta prevederile Legii 199/2023, IegisIatie specifica, metodologii stabilite 
conform legii. 
* Alte cerinţe pentru ocuparea funcţiilor din învăţăniânt sunt cete prevăzute d 
11ľ. 199/2023. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor se vor stabili pr 

bate de Conducerea Universitatii 

Funeţii didactice auxiliare de condueere 

APROBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 

egę° TP&11l11; u erior 

tpro-

I *Vechime - 

n.inima in 
specialitatea 

Identiricarea studiilor ne-
Nivelul functiei in Legea Nr. cesare exer-
studii- 153/20t7 ( crt. Sludii şi crilerii de ocupare a postu- cirării func-

Functia lor anexa) Anexa lui ţiei Observatii 

Funcţii didactice de conducere din invatamantul super or 
9 ani ve-
ehinie itt spc-

Director getteral adntinistrativ aI universi- Anexa I/Cap. cialitatea stu-
tăţii S I MI 3 diploniă de ticenlă îit specialitate diitor 

Futtcli i didactice auxiliare de coitdttcere din învătătnânt 

_______________ 

___________________________ ___________ _____________________________________________________ _____________________ 

9 a,ii ve-

______________________ 

ctiime in spe-

Atiexa I/Cap cialitatea siti-

Director ecottomic S I A/3 t diplomă de Iiceittă iti specialitate diilor 
alt, VC-

________________ 

ehinie in spe-
Anexa IĺCap. ciatitatea ttu-

Dtrector S I 4/3 l diploma de ItcenIă in speciatitate d,ilor 
9 ani ve-

_______________ 

Aneica I/Cap. diploină de Iicenţă in protilul econo- chi,ne în spe-
Contabil-sef 5 I 4/3 I mIc cialitatea _________________ 



sludiilor 

9 ani ve-
chiine in spe-

Anexa I]Cap. cialilatea sit,-
Secrelar-sef universilate l A/3 3 diplorna de llçenlă in specalilaIe diilor 

5 am ve-
chinie în spe-

Anexa l/Cap. cialiiaiea 51i-
Şefscrviciu S l/A13 $ d1p1oni3 de IicenIă in spec diilor _______________ 

Nu se impun 
nonnalive de 
slmclura pil-
vind numar 
miini de pos-
luń coordo-
nate deoarece 

3 am ve- 1111 este dell-
chime in spe- nila ca o stmc-

Anexa llCap. cialilatea slu- lura organiza-
Admiiiisirator-seífaculiate S I/PJ3 2 diplomă de licenlă in specialilaie diitor torica. 

Nu se mpun 
nonnalive de 
structura pri-
vind nunlar 
rnnim de pos-
luri çoordo-
nale deoarece 

4 ani ve- nu este dell-
chirne in spe- nila ca o sttuc-

Anexa /Cap, cialilatea slu- iura organiza-
Secretar-seľ lcuIiale S l N3 4 dtplo,nă de Itcenlă in specialitaie diilor lorca. 

3 ani ve-
cliiine in spe-

Anexa IiCap cíaliiatea sin-
Şefbtrou 5 I/&3 6 diplomă de licenlă in specialiiaie diilor _______________ 

Nota: 
Actele de studii pe baza carora persoanele au ocupat functiile din prezenta anexa cu respectarea prevederilor 
legale, 
pana la data prezentelor criterii, sunt si raman valabile pentru ocuparea in continuare a functiilor respective. 
La ocuparea posturilor se vor respecta prevederile Legii 199/2023, legislatie specifică, metodologii stabilite 
conforni legii. 

* Alte cerinţe pentru ocuparea funcţiilor din învăţământ sunt cele prevăzute Legea învăţărnântului superior nr. 
199 2023. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor se vor stabili prín Metodologii de concurs aprobate 
de Conducerea Universitatii 

APROBAT IN Ş€ĐINŢA DE SENAT 
DIN DMa DE 

BIT! 

Conf.Łanjv-É,f LJŞ 



ANEXANr. il 

Norme şi normative de muncă pentru 
personalul didactic auxiliar şi administrativ 

Normele şi normativele de muncă se aplică structurilor şi funcţiilor indicate mai jos şi reprezintă numărul 
maxim de posturi care se poate folosi la structura respectivă, Scoaterea la concurs a posturilor se va face în 
conformitate cu Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau 
temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte 
profesionale imediat superioare pentru didactic auxiliar şi administrativ din cadrul Universităţii din 
Oradea aprobat prin HS nr.62/16.12.2019, Anexa 11, în limita fondurilor bugetare şi extrabugetare alocate. 

NOTĂ: 
Normarea se catculează astfel: 
- l post secretar şef UO; 
- post de secretar pentru rector, preşedinte senat, fiecare prorector, director CSUD, Director General 
Administrativ; 
- 1 post secretar ef Birou diplome; APROBATIN ŞEDtNŢ D€ SE 
- 1 post secretar pentru fiecare 2000 absolvenţi la Biroul diptome; DATADE 

- 1 post secretar la registratură; 

- 1 post curier referent la 8 facuttăţi. 
- 1 post arhivar; 

Sa. 

* datele se vor revizui de către structurile UO, la începutul fiecărui an universitar în funcţie de numărut de 
studenţi Ia Octombrie. 
Consiliul facultăţii DPPD şi CSUD poate decide creterea normei pentru un post de secretar, funcţie de 
specificul facultăţii. 
Fiecare structură va avea un post temporar vacant de secretar, provizoriu, până la ocuparea prin concurs a 
postului de secretar şef, acolo unde este cazul. 
NOTA: 
Unităţile de normare pentru secretare se calculează astfel: 

1. SECRETARIAT aprobate I-IS55/15.07.2019 Anexa4 
A. Secretariat universitate 

B. Secretariat de facultate / CSUD / DPPD 



- 1 student Ia forma cu taxă (Iicenţă, masterat) l, 3 unităţi 
- studenţi de Ia IF (fără taxă), ID şi lFR (licenţă, masterat, doctorat): 1 student 
Unitate 
- studenţi la DPPD (modulul I i 11): 1 student l 2 unităţi; 
- 1 rezident l 2 unităţi; 
- I student străin l ,5 unităţi; 
- I student ERASMUS venit 1 unitate. 

NOTĂ: 
a) Funcţiite de execuţie pentru personalul didactic auxiliar, care se pot utiliza potrivit specificului catedrei, 
sunt inginer, subinginer, economist, chimist, fizician, matematician, biolog, tehnician, laborant, conservator, 
muncitori calificaţi etc. 
b) Funcţia de inginer va putea fi utilizată numai Ia facultăţile care au o aparatură tehnică complexă ce necesită 
personal cu o înaltă calificare în specialitate. 
c) Numărul de posturi stabilit pe baza normativelor va fi repartizat pe facultăţi an 4. 9!?t t.•íş-

universităţii, Ia solicitareajustificată a facultăţilor, ţinându-se seama de complexita -a sardi it-. xwrevin 
catedrelor respective în procesul de prcgătire a studenţilor, în funcţie de veniturile fac It: 
d) Personalul didactic auxiliar are atribuţii stabilite prin ftşa postului. 

11, Serviciul Resurse Umane - 

r 
11.1, Biroul personal 
Norrnativul de personal şi structura organizatorică a serviciului de resurse umane din UO se stabilite as el: 

Notă: 
a) Pentru funcţiile de execuţie se pot utiliza: administrator financiar, funcţionar, operator catculatoř, 
administrator de reţea etc.; 
b) Funcţia de şef birou personal se poate cuprindc în totalul de posturi Ia care unitatea are dreptul potrivit 
normativului, chiar dacă persoana nurnită pe această funcţie nu este retribuită potrivit Iegii; 
c) 1 post pentru procesarea documentelor pentru cercetare, doctoranzi, registrul general de evidenta a 
salariaţilor. 

PERSONAL DIDATIC AUXILIAR AL DEPARTAMENTELOR 



11.1 Biroul Normare - salarizare - impozitare 
4r.crt Factori de influenţă preponderenşi (in 

dici de normare) 
Norma de personal (maximă) 

Totat norme şeťde birou Funcţie de execuţie 
1 Cu 150-400 satariaţi l - l 
2 Cu 401 - 800 salariaţi 2 - 2 
3 Cu 801 - 1200 salariaţi 3 - 3 
4 Cu 1201 - 1600 salariaţi 4 1 3 
5 Cu 1601 -2100 salariaţi 5 1 4 
6 Cu 2101 -2600 salariaţi 6 1 5 
7 Peste 2601 salariaţi 7 1 6 

Notă: 
a) Pentru funcţii de execuţie se pot utiliza: administrator financiar, operator pe calculator, potrivit necesităţi-
lor UO şi pregătirii angajaţilor, administrator de reţea 
b) La normarea posturilor pentru Biroul normare, salarizare impozitare se va lua în catcul numărut de salari-
aţi astfel: 

- Numărul posturilor pentru salariaţii permanenţi (cu excepţia celor plătiţi cu ora) în raport 1:1; 
- Salariaţi cu plata cu ora în raport 1:2; 
- Consultanţii în raport 1:1; 
- Contracte de cercetare: 1 post până la 50 de contracte CDI. 

c) La fiecare 50 de contracte CDI se suplimentează cu un post de administrator financiar pentru DRU, salari-
zaţi din regia contractelor. 

111. CONTABILITATE - FINANCIAR 
*, 
:rt. 

Factori de influenţă (indici 
de normare) 

Norma de personal _________________ 

Total Contabit 
şef 

Şeť 
serv. 

Şeťbirou Funcţii de execuţie 

Administratori 
financiari 

Alte funcţii 
_________________________________ ______________________ 

A.Contabilitate generală 

1. Până la 300 indici 
________ 

3 
________ 

1 
______ 

- 

__________ 

- 

______________ ________________ 

2.3u301-600indici 4 1 - - 1 2 
3.Cu60l -1300indici 5 1 - 2 2 
4.Cu 1301-2500 indici 6 1 l 

_______ 

- 2 2 
5. Cu 2501-4500 indici 7 l 1 - 3 2 
6. Cu 4501-6500 indici l 1 l l 2 4 3 
7.:u6501-l0000indici 13 1 l 2 6 3 
8.Cu1000l-15000indici 14 1 2 2 6 3 
9.Cu15001-20000indici 17 l 2 2 9 3 
10 Cu2000l-25000indici 18 1 2 2 9 4 

l 1 Cu peste 25001 indici 21 l 2 2 12 4 

B.Administratori financiari de gestiune 
•Cu20-50gestiuni 1 

_________ 

- 

_______ 

- 

___________ 

- 

_______________ 

l 
_________________ 

- 

Cu 51 - 100 gestiuni 2 - 2 - 

Cu101-l5ogestiuni 3 
______ 

- 

________ 

3 - 

- Cu peste 150 gestiuni 4 
______ 

- - 

_______ 

- 4 - 

C.Alte situaţíi 
Cu plan de investiţii (con- 
strucţii montaj) în valoarc 
de cel puţin 5 inil lei/an 

__________ 

l 
__________ 

- 

________ 

- 

____________ 

- 

__________________ 

1 
T 

____________________ 

- 

Áfl ş. 
DIN 0/ 

INŢADE 5EN 
ADE 

activitatea de 
microproductie/dezvoltare 

_______ 

I 
- 

2024 

- ___________ ______________ 

- 

activitatea de cerctare- dez- 
voltare: de la l la 30 de 

________ 

1 
________ 

- 

- 

J 
- _____________ 

l 
____________ 

________________ 

_______________ ______ _________ 



contracte/an 
activitatea sociałă: burse, 
transport studenţi etc. 

Notă: 
a) Indicii de normare pentru poziţiile 1-4 se calculează astfeL 
- Studenţi de la cursurile de zi, la care se adaugă nurnărul de salariaţi ai instituţiei: 1 student/l salariat 1 
indice; 
- Studenţi de cursurile FR, ID, FF: 1 student 2 3 indici. 
b) Ia normarea posturilor pentru gestiuni se iau în considerare numai cele care privesc: alimentełe, materialele 
pentru uz gospodăresc, materialele folosite în scopuri didactice, materialele de întreţinere, piesele de schimb 
auto, echipamentele sportive, animalele de experienţă şi inventarul universităţii; 
c) Pentru alte funcţii de execuţie se pot utiliza: operator pe calculator, casier, funcţionar, secretar etc., potrivit 
nevoilor universităţii şi pregătirii angajaţilor; 

111. ł Compartimentul Control financiar intern 
- 2 4 posturi. 

IV. Biroul Audit 
- 2 4 posturi. 

V. Direcţia Campus Sustenabil 
V.1 Biroul Investiţii şi consolidări 

Nr.crt 

_____ 

Factori de influenţă preponderenţi (in- 
dicí de norrnare) 

Norma de personal (maximă) 
Fotal norme şef de birou Funcţii tehnice 

de execuţie 
l____ 

______________________________________ 
Cu 3.000 - 20.000 mp 

_______________ 

I 
____________________ 

- I 
2 :u20.ool -40.000 mp 2 - 2 
3 Cu 40.001-60.000 mp 4 - 4 
Ir Cu 60.001 - 100.000 mp 6 1 5 
5 Cu100.001-.150.000mp 8 i 7 
6 Cu 150.001 -200.000 mp 9 I 8 
7 Cu peste 200.000 mp i 0 1 9 

Notă: 
a) Pentru normarea posturilor se ia în calcul întreaga suprafaţă construită desfăşurată a imobilelor universităţii, 
inclusiv cantinele şi căminele studenţeşti sau alte unităţi de care răspunde; 
b) Pentru funcţiile de execuţie se pot utiliza funcţii tehnice (arhitect, inginer, tehnician) şi funcţii administrative 
(desenator tehnic, secretar, operator pe calculator etc.), potrivit nevoilor instituţiei şi pregătirii angajaţilor; 
c) Pentru anumite Iucrări de investiţie (construcţii montaj, dotare) deosebite, care nu pot fi asigurate cu personal 
prevăzut în norme, se pot acorda - pe durata executării lor - posturile tehnice de execuţie necesare. 

V.2 Birou întreţinere si reparaţii 
N r.crt Factori de influenţă preponderenţi 

Kindici de normare) 

I 
I Norma de personal (maximă) 
Total norme ef de birou Funcţii tehnice 

de execuţie 
l Cu 3.000- i0.000 mp 1 - 

Notă: 
Funcţiile tehnice de execuţie se aprobă de către conducerea universităţii, Ia solicitareajustificată a serviciului 
tehnic, potrivit categoriei de Iucrări ce trebuie executate. 

VI. OFICIUL JURIDIC 
3 5 posturi de consilierjuridic. 

APROGATIN ŞEDINŢAĐĹ SFřtĄ 
DIN DATA DE 

ĺlľWflt 

.9wawscÁuş 
v 



Vil, SERVICIUL SOCIAL 
Jr.crt Factori de influenţă preponderenţi 

(indici de normare) 

Norma de personal (maximă) 

[Total norme IAdministrator cămin Funcţie de execuţie 
Cămíne izolate 

1 Până Ia 200 Iocurí - 
- l 

2 Cu 201 -450 locuri 2 - 2 
3 Cu45I-8501ocuri - 

- 2 
4 Peste 850 Iocuri 3 I 2 

Cămine grupate 

5 

_________ 

Grup de 2-3 căniine până Ia 850 lo- 
curi 

______________ 

2 
__________________ 

- 

__________________ 

2 

6 
_________ 

Grup de 2-3 cărnine 850 - 1200 lo- 
curi 

4 1 3 

Alte funcţii: 

1r. crt Funcţia Fotal norme :ondiţii 
l Ingrijitor 1 Pentru fiecare 900 mp suprafaţă dc 

:urăţenie pe grup de cămine sau că 
mine izolate, Depăşirea cu 50% a nor 
mei, pe grup de cămine sau cămirn 
izolate, dă dreptul Ia încă un post d 
ťngrijitoare. 
In suprafaţa de curăţenie se inelude su 
prafaţa clădită a camerelor, băilor, cu 

__________________________________________ loarelor, scărilor etc. 
2 Spălătoreasă (muncitor necalificat) 

______________ 

1 pentru 2 cămine 
3 Lenjereasă 1 Pentru fiecare 500 de studenţi 
3 Paznici 1-3 Pentru fiecare cămin sau grup de că 

mine Ia care trebuie organizată paza şi 
________ __________________________________________ ______________ in timpul nopţii 

VIII Patrimoniu 

4r.crt Factori de influenţă prepon eren t 

___________________________________ 

Jorma de personal (maximă) 

ľotal norme Şef de serviciu (bi- 
rou) 

Funcţie de execuţie 

l Pânăla50.000mp 
_______________ 

2 l 
____________________ 

2 Cu 50.001 - 100.000 mp 3 l 
______________ 

2 
3 Cu 100.00 l -200.000 mp 4 l 3 
4 Cu 200.001 -300.000 rnp 5 l 4 

Alte funcţii: ingriiitor 

5 I900m2 I l I - I l 

Notă: 
APROBATIN ADESENAŢ a) Pentru normarea posturilor se ia în considerare întreaga suprafaţă construită desraş irată a im 

b) Pentru funcţiile de execuţie se pot utiliza administrator patrimoniu, operator calcu itdr etc; 
c) pentru alte funcţii se utilizează îngrijitoare; 

IX. Direcţia Achiziţii şi Aprovizionare 

2ov. 2o24J 

IX.ł Birou achizitii publiee 
Nr.crt 

___________ 

Factori de influenţă preponderenţi 

_____________________________________________ 

Norma de personal (maximă) 

Total norme Şef de serviciu 

(birou) 
Funcţie de execuţie 

1 Până Ia 300 indici 
____________________ 

6 l 
_________________________ 

5 
2 :u3oI -600indici 9 l 8 
3 Cu60l-I300indici 12 l Il 
4 ___________________________________ 



Notă: 
a) lndicii de normale sunt licitaţiile. Pentru normarea posturitor se ia în considerare complexitatea licitaţiei 
efectuate, valoarea acesteia, numărul de licitaţii efectuate şi tipul de finanţare. 
b) Se ia în considerare şi numărul de ticitaţii efectuate pe contracte de cercetare i laboratoare. 
c) Pentru funcţiile de execuţie se pot utiliza: personat cu studii superioare, tehnicieni, sau operator catculator 
ete. 
d) Personatul de execuţie se va speciatiza pe direcţii dc achiziţii: cercetare, investiţii, servicii, materiale uzu-
ale etc. 

Notă: 
La normarea posturilor pentru gestiuni nu se iau în considerare pentru stabilirea numărului de gestiuni cele 
care privesc: alimente, piese de schimb auto, animate de experienţă şi inventarul universităţii. 

X. Serviciut Administrativ 
X.ł Personal de întreţinere parcuri, spaţii exterioare 

4r.crt 

________ 

Factori de influenţă preponderenţi 

___________________________________ 

4orma de personat (maximă) 

Fotal norme şef de serviciu (bi- 
rou) 

Funcţie de execuţie 

l 900m2 spaţii interioare I - 

2 5.000 m2 spaţii exterioare 1 - 

X.2 Paza şi ordine: 
- 1 - 5 posturi de paznic pentru fiecare punct de pază, în funcţie de schimburite organizate; 

X.3 Biroul transport 
- 1 şef de birou ta minirnum 6 autovehicule; 
- l şoťer la fiecare autovehicul înregistrat în circulaţie; 
- l rnecanic auto la 5 autovehicule. 

XI.6. Deratizare 
1 persoană Ia 50.000 m 

Norme de structură 
In Universitatea din Oradea se aptică următoarete norme la constituirea structuritor organizatorice: 
- compartimentut - minim 2 posturi; 
- biroul - minim 5 posturi condus de şeful de birou; 
- serviciul - minim 10 posturi condus de şeful de serviciu; în acest caz serviciul are în componenţă un 

- birou şi angajaţi direct subordonaţi şefului de serviciu; serviciul se poate constitui din 8 posturi care se află 
in subordinea directă a şefului de serviciu; 

- direcţia - minirn 20 posturi condusă de un director; alcătuită din birouri i/sau servicii, după caz; 
- direcţia generată administrativă - minim 60 de posturi condusă de directorul general administrativ; 

compusă din direcţii, servicii, birouri, compartimente, după caz; 
- la invăţământul ID se vor respecta structurile precizate de standardete ARACIS. 


