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I. CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat in baza prevederilor art. 31 din Legea cadru 153/2017 si
Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial, Partea
[ nr. 1078 din 08 noiembrie 2022.

Art. 2. Prezentul regulament este elaborat pentru organizarea si dezvoltarea carierei personalului
didactic auxiliar si administrativ din Universitatea din Oradea. Rectorul Universitatii din Oradea poate aproba,
prin act administrativ, norme interne, proceduri sau metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a
Universitatii din Oradea.

Art. 3. Regulamentul nu se aplica personalului didactic din Universitatea din Oradea.

Art. 4. Regulamentul se aplica personalului didactic auxiliar si administrativ al Universitatii din
Oradea.

Art. 5. In Universitatea din Oradea, conform reglementirilor legale in vigoare, exista urmatoarele
categorii de posturi corespunzitoare functiilor contractuale:

a) posturi pentru functii didactice auxiliare constituite la facultiti, departamente si alte structuri
organizatorice;

b) posturi pentru alte functii comune din sectorul bugetar, denumite administrative - utilizate pentru
sustinerea activittilor didactice, sociale, tehnico — administrative, de paza, de intretinere etc.

Art. 6. in intelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele
semnificatii:

a) comisie de concurs - colectiv constituit in vederea luarii unei decizii, conform legii, asupra evaluarii
candidaturilor depuse si a candidatilor in cadrul procedurilor de angajare, precum si de promovare a
personalului didactic auxiliar si administrativ din Universitatea din Oradea:

b) comisie de solutionare a contestatiilor - colectiv constituit in vederea luarii unei decizii, conform
legii, In urma solicitarii primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea unui post, prin angajare
ori promovare, asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor stabilite de comisia de concurs;

¢) carierd - evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, prin promovare ntr-o functie
superioard, care intervin de la data nasterii raportului de muncé al salariatului si pana in momentul Tncetarii
acestui raport;

d) locul desfasurarii concursului - un spatiu din sediul Universititii din Oradea apt sa asigure conditii
optime de desfisurare a probelor de concurs:

e) promovare - modalitatea de dezvoltare a carierei personalului didactic auxiliar si administrativ-din
Universitatea din Oradea: prin ocuparea unei functii de nivel superior celei detinute, ca urmare a indeplinirii
conditiilor prevazute de lege si a promovarii concursului sau examenului organizat in vederea promovarii;

f) angajare - ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de Universitatea din Oradea, conform
competentelor prevazute de lege in organizarea si desfasurarea concursurilor, destinate identificarii si atragerii
de candidati in vederea ocupdrii posturilor vacante sau, dupa caz, temporar vacante, precum si incadrarii
persoanelor declarate admise pe posturile ocupate;

g) post aferent functiei didactic auxiliar si administrativ din Universitatea din Oradea - pozitie in
structura organizatoricd a Universititii din Oradea pentru care sunt stabilite atributii si responsabilitati cu limita
de competenta, conform actelor normative/reglementari interne ale Universititii din Oradea

Art. 7. Managementul carierei personalului didactic auxiliar gi administrativ din Universitatea din
Oradea se asigura de catre:

a) Universitatea din Oradea, cu aplicarea principiilor egalitatii de sanse, motivarii si transparentei;

b) salariat, prin imbundtatirea performantelor profesionale si prin perfectionare continua in vederea
dezvoltarii profesionale individuale.
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Art. 8. Ocuparea posturilor didactic auxiliar si administrativ din Unfvers:

ace

potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 9. Dupa nivelul atributiilor, posturile aferente unor functii didactic auxiliar si administrativ din
Universitatea din Oradea se clasifica in posturi de conducere si posturi de executie.



Art. 10. Repartizarea posturilor aferente functiilor didactic auxiliar si administrativ in structura
organizatorica se stabileste in baza activitétilor, atributiilor si functiilor stabilite prin Organigrama Universitatii
din Oradea aprobata prin Hotarare de Senat

Art. 11. (1) Fisa postului aferentd unei functii didactic auxiliar si administrativ din Universitatea din
Oradea stabileste si delimiteaza, in principal, urmatoarele elemente:

a) limitele de competentd aferente exercitarii functiei;

b) cerintele si conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca o persoana pentru a ocupa postul respectiv;

c) atributiile postului.

(2) Principalele elemente care trebuie avute in vedere la intocmirea fisei postului sunt cuprinse in
modelul prevazut in Anexa 1.

Art. 12, Persoanele care sunt incadrate pe o functie de executie cu grad/treapta de debutant indeplinesc
atributii specifice functiei, in scopul cunoasterii activitatii si a obiectivelor Universitatii din Oradea, precum si
in scopul deprinderii abilititilor specifice exercitarii functiei.

Art. 13. Promovarea se face prin concurs sau examen si reprezinta modalita;

a promovarii concursului sau examenului organizat in acest sens, a unei functii: "‘PROBATEN‘N%E.}T%DE s
a) cu grad superior celui detinut/cu treapta profesionala superioara celei detinufeanterior promovarij;
b) cu un nivel superior de studii; 28. NOV. 2024
¢) de conducere. ;
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ITI. OCUPAREA UNUI POST VACANT SAU TEMPORAR VACANT CORESPUNZATOR
UNEI FUNCTII DIDACTICE AUXILIARE SI ADMINISTRATIVE

Art. 14. (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii didactic auxiliar
si administrativ din Universitatea din Oradea se face prin concurs sau examen la care poate participa orice
persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea
respectivei functii didactic auxiliar si administrativ.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face
prin examen.

Art. 15, Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care ndeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, i
cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale ¢liberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei didactic auxiliar si administrativ pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).



Art. 16. Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea
conducitorilor structurilor in care se afla functia vacanti sau temporar vacanta, dupa caz, conform statului de
functii.

Art. 17. (1) In vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, conducatorul structurilor din
Universitatea din Oradea propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant.

(2) Propunerea previzuta la alin. (1), aprobata de rectorul Universitatii din Oradea, Insotita de fisa de
post corespunzitoare functiei didactic auxiliar i administrativ vacante sau temporar vacante, intocmita si
aprobata in conditiile legii, este transmisa Serviciului Resurse Umane in vederea demararii acestuia si trebuie
sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea postului. functiei didactic auxiliar si administrativ vacante sau temporar vacante.
identificata prin nivel si grad/treapta profesional(a);

b) bibliografia si tematica;

¢) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, proba suplimentara, dupa
caz;

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare
gi documente expres indicate, cu relevanta pentru functia didactic auxiliar si administrativ vacanta sau temporar
vacanta pentru care se organizeaza concursul.

Bibliografia intocmita de catre seful structurii in cadrul careia se afla postul vacant sau temporar vacant
este aprobata de rectorul Universitatii din Oradea si transmisa Serviciului Resurse Umane.

(4) Tematica concursului se stabileste de conducerea universitatii sau seful structurii in cadrul careia
se afld postul vacant sau temporar vacant, pe baza bibliografiei avizat de rector/prorector.

Art. 18. (1) Universitatea din Oradea are obligatia s& publice anuntul privind concursul, cu cel putin
15 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru
ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia si pe pagina proprie de internet, la sectiunea special
creatd in acest scop, dupi caz.

(2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a Universitatii din Oradea cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul carora se afla
acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe duratd determinata sau
nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale serviciului resurse umane ;

¢) conditiile generale prevdzute la art. 15, conditiile specifice prevazute in fisa de post,

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele in
care se afigeaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si In care se afiseaza rezultatele
contestafiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a Universitatii din Oradea
organizatoare timp de cel putin 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

(4) Anuntul prevdzut la alin. (2) se transmite spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevazute la alin. (1).

(5) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute la alin. (1).

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de anulare a
concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 19. (1) Prin decizia rectorului Universitatii din Oradea se constituie comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, pAna cel mai tarziu la data publicirii anuntului de concurs.

(2) Atat comisia de concurs, cit si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare i
un secretar si 3 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

(3) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de soluti <3 A?eEE
de cétre o persoana din cadrul serviciului resurse umane al Universititii dinj O adiaa NOV 2024




(4) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este
numit prin actul prevazut la alin. (1), insi nu are calitatea de membru,

(5) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate adresatd conducerii
Universititii din Oradea , un membru al comisiei de concurs este salariatul desemnat de organizatia sindicala.
Solicitarea organizatiei sindicale se face pana cel tirziu in ultima zi prevazutd pentru depunerea dosarelor de
concurs de catre candidati si trebuie s@ fie insotitd de documente justificative care sa ateste indeplinirea
conditiilor previzute la art. 21.

(6) Prin decizia al rectorului Universitatii din Oradea, comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor pot fi modificate pentru punerea in aplicare a alin. (5) pana in ultima zi de depunere a dosarelor
de concurs de catre candidati sau, din motive obiective, pe tot parcursul desfasurarii concursului.

Art. 20. (1) Universitatea din Oradea poate desemna ca membri in comisia de concurs, respectiv in
comisia de solutionare a contestatiilor salariati din cadrul altor autoritafi sau institutii publice, la solicitarea
acestora, In urmatoarele cazuri:

a) dacd existd un numar insuficient de salariati;

b) daca salariatii din cadrul Universitatii din Oradea nu indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru
a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

¢) dacd salariatii din cadrul Universitatii din Oradea s-ar putea afla sau se afla in conflict de interese
sifsau incompatibilitate.

(2) In situatia prevazutd la alin. (1), rectorul Universitatii din Oradea se adreseazi conducatorului
autoritatii sau institutiei publice n cadrul careia considera cid isi desfasoara activitatea salariatii care
indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi desemnati membri Tn comisia de concurs/comisia de
solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea unui/unor salariat/salariati pentru a fi desemnat/desemnati
ca membru/membri in cadrul comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 21. (1) Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si indeplineasca
cumulativ urmétoarele conditii:

a) sa fie salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de executie pentru care este
previazut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional

b) sa aibd cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza concursul

¢) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor de conducere, cel putin doi dintre
membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie s detina functii de
conducere,

Art, 22. (1) Nu poate {i desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionati disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata,
conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

Art. 23. Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmitoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al I'V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeazad si fie, In situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dinfre candidati.

Art. 24. (1) Situatiile prevazute la art. 22 si 23 se sesizeaza in scris de persoana in cauza, de rectorul
Universitatii din Oradea, de oricare dintre candidati ori de orice alta persoana interesata, in orice moment al
organizarii si destasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare
a contestatiilor au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in
cadrul cdruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, decizia de

numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se maimsmmqmaﬁpunzator, in
termen de cel mult doud zile lucratoare de la data constatarii, prin inloctireaperSSa respectiva
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4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constata ulterior desfasurarii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea
evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validitétii evaludrii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Art. 25.Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei previzute la art. 24 alin. (2), precum si neprezentarea la probele de concurs fard motive obiective
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 26. (1) In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se
organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

(2) In situatia in care se organizeazi in aceeasi perioada concurs pentru ocuparea mai multor functii
similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singura comisie de concurs, respectiv de
solutionare a contestatiilor.

Art. 27. (1) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisi;

¢) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupa caz;

d) elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scrisi si/sau proba practica, dupa caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteazda pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si/sau proba practicd
interviul, dupa caz;

g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmétoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizdrile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise, probei practice si a interviului, dupd caz, respectiv: reselecteaza dosarele de concurs, renoteaza
proba scrisa si/sau proba practica si interviul, dupa caz, cu respectarea prevederilor art. 44 alin. (1);

¢) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de contestatii.

(3) Presedintele comisiei de concurs, pe langd atributiile prevazute la alin. (1), indeplineste si
urmatoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapd a concursului;

¢) in situatia in care o persoand cu dizabilitati este declaratd "admis" la selectia dosarelor de concurs,
informeaza rectorul Universitatii din Oradea despre situatia intervenita conform art. 49 alin. (2).

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langd atributiile prevazute la alin. (2),
indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapa a concursului, dupa caz.

wn

Art. 28. Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numérul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele verbale ale fiecirei probe de concurs;

e) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele CO”CL“’SUWMW
eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit ace§tora; DN DATADE

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a cqndursului.
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Art. 29. In indeplinirea atributiilor previzute in prezentul regulament, membrii comisiei de concurs,
ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul acestor comisii au
obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 30. (1) Pentru activitatea desfasurati in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii vor fi desemnati de
rectorului Universitatii din Oradea.

Art. 31. Desfasurarea concursului de angajare consta in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a
dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 32. (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, in functie de
complexitatea postului, in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica, in situatia in care este necesara verificarea abilitatilor practice;

¢) interviul.

(2) In situatia in care in fisa de post sunt prevazute competente lingvistice sau in domeniul tehnologiei
informatiei, se poate organiza o proba suplimentara, care se desfasoara ulterior afisarii rezultatelor la selectia
dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa si/sau proba practica,
dupa caz.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2), prin decizia rectorului Universititii din Oradea se aprobi
procedura de organizare si destasurare a probei suplimentare.

(4) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Art. 33. Probele concursului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de concurs,
respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.

Art. 34, In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afigarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa 2.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in Anexa 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie insotita
de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obhga‘;la de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior da ISHREereNa Ao benscrise
si/sau probei practice. DIN DATA DE

(6) Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane.
28. NOV, 2024
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(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiel de concurs,
in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitétii
probelor de concurs.

Art. 36. (1) In termen de doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor
in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucratoare pentru ocuparea
unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei.

Art. 37. (1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs, semnate de presedintele comisiei de concurs
se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins”, insotita, dupa caz, de
motivul respingerii, la sediul Universitatii din Oradea, precum si pe pagina de internet a Universitatii din
Oradea , in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritara,
consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de
acord cu opinia majoritard formuleazd opinie separata, motivata, si o consemneaza in borderoul individual.

(3) Panad n ultima zi prevazutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la inscrierea pentru desfasurarea concursului.

Art. 38. (1) Proba scrisa constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
incdt sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului
pentru care se organizeaza concursul.

(4) In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant se desfasoara in mai multe sesiuni. pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

(5) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfisoard proba
scrisd, comisia Intocmeste doua variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucrari.

(6) in cazul in care proba serisd constd in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult doua zile inainte de
proba scrisa, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar de intrebari de doud ori mai mare decat
numarul intrebérilor din fiecare varianta de test-grila propusa candidatilor. intrebarile pentru fiecare varianta
de test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisé, nainte de inceperea acestei probe.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse doar pané la momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs.

(8) Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtind stampila Universitatii din Oradea

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odati cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(10) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza
cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii
prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

(11) In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la
selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care Universitatea din Oradea a organizat concurs
in aceeasi zi si la aceeasi ord. acesta se prezinta la proba scrisa pentru un singur post.

(12) Dupa verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din conecurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta in care acegtia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau
de catre secretarul comisiei de concurs.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(14) Dupi ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care Intirzie
sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum m&{%ﬁgﬁ%@&ﬁmﬂs
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(15) In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisé detinerea sau folosirea vreunei
surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(16) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs, situatie in care comisia de concurs elimina candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare
si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

(17) Lucririle se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe hértia asiguratd de Universitatea din
Oradea. purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul
din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise s nu poata fi identificate si se aplica stampila Universitatii
din Oradea. cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in
care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si s semneze borderoul intocmit in acest
sens potrivit modelului prevazut in Anexa 4.

Art. 39. Proba practica constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Art. 40. (1) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemadnare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(2) In vederea testarii pentru proba practicd, rectorul Universitatii din Oradea poate stabili si alte
criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.

(3) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, In ziua in care se desfasoara proba
practicd, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea abilitatilor si
aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de masurare, precum si punctajele maxime care se acorda
fiecarui criteriu de evaluare.

(4) Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces-
verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei comisii si de candidat.

Art. 41. (1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua

desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie: APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
b) capacitatea de analizi si sinteza; DIN DATA DE

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza; 28/NOV. 2024

e) abilitati de comunicare; \

f) initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, cr
la alin. (2) lit. d) si ) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora:

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise si/sau
probei practice, dupa caz. -

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa si/sau
practica, dupd caz.

(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi In scris in anexa la procesul-verbal, intocmita
de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si de candidat.



(9) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al candidatilor,
obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(10) Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

Art. 42. Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Art. 43. (1) Anterior Inceperii corectarii lucrdrilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice. dupa caz, se realizeaza potrivit baremului de
corectare/notare si se consemneaza in borderoul individual de notare, al carui model este prevazut in Anexa 5,
realizndu-se in termen de o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs n parte, pentru fiecare lucrare
scrisd, si se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
de a face corecturi, Tnsemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

(6) Lucrdrile care prezintd insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si
nu se mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul individual de notare si
pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se In procesul-verbal.

Art. 44. (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de catre[t TR EECAEESIRERENAT
Procedura recorectérii se reia ori de cdte ori se constatd cd existd diferente mai madri de purctet
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs; 024

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii. ' o

Art. 45. (1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileazé‘\

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut: T oty

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea furctiilorde execufie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de condjicere.

Art. 46. (1) Interviul si proba practica, dupa caz, se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei practice, cu
respectarea prevederilor art. 43 alin. (4) si art. 44 alin. (1).

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat,
si se noteaza in borderoul individual de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de conducere.

Art. 47. (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
si/sau la proba practica si interviu, dupi caz.

(2) Punctajele finale ale concursului. in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului,
dupd caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a Universitatii din Oradea, dupa caz, in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei
si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins”, dupa caz.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa
fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisi, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar dac egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
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situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
cadstigator. cu respectarea termenului prevazut la alin, (3).

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii vacante sau temporar vacante se
consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 48. (1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru
ocuparea functiilor didactice auxiliare si administrative pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice
de participare stabilite la art. 15.

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoani cu
dizabilitati, rectorul Universitatii din Oradea, precum §i comisia de concurs au obligatia de a asigura acesteia
conditiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice si abilitatilor practice necesare ocupdrii postului pentru
care se organizeaza concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba
concursului pe care urmeazi si o susting.

Art. 49. (1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, comisia de concurs verifica dacd din documentele depuse de candidati la dosarele de
concurs rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(2) In situatia in care persoana cu dizabilitati este declaratd "admis" la selectia dosarelor de concurs,
comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa rectorul Universitatii din Oradea despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauza, respectiv interpret in
limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane care asigura secretariatul comisiei de concurs,
suplimentarea numarului de sili de concurs ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care le considera
necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, afisat
potrivit art. 37 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 51 si 52.

Art. 50. Rectorul Universitatii din Oradea are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs
instrumentele necesare asigurdrii accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauza, intr-un termen
care sd asigure desfasurarea probelor de concurs.

Art. 51. (1) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumatate din timpul maxim prevazut de prezenta
hotérare;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alta sald de concurs fat Agg%%ﬂ oam?l%mr

¢) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevazuta la lit. a), a cel mul
doud pauze de maximum 10 minute. ZB N[]V 2024

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata mea orld ncurs de citreju
insotitor sau de cétre asistentul personal. o560

Art. 52. Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor de concurs,
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica dificultati sau imposibilitatea citirii subiectelor
la proba scrisd a concursului si a redactarii unei lucrdri scrise sau a rezolvarii unui test-grila, proba scrisa a
concursului prevazutd la art. 38 constd in asistentd in citirea subiectelor §i inregistrarea raspunsurilor sau
consemnarea acestora de catre secretarul comisiei intr-un document semnat si datat, posibilitatea ufilizarii
limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de upllunea candidatului.
In masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate sa citeasca subiectele la proba scrisd a concursului si
sd redacteze o lucrare scrisd, respectiv poate si rezolve un test-grild, se asigura, la cererea acestuia, materialele
de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces in institutie si in sala de
examen, precum si, la cerere, 0 masa de scris ajustabild, adaptata la nevoile individuale ale acestora. Pentru
candidatii cu dizabilitati locomotorii care implica dificultati sau imposibilitatea redactirii unei lucriri scrise
sau a rezolvarii unui test-grild, proba scrisd a concursului prevazutd la art. 38 constd in inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de cétre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si
datat.

Art. 53. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi si/sau proba
practica si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul Resurse Umane, in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisrii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.



Art. 54. (1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare
la concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) in situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existi diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia
majoritard, consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a
contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza
in borderoul individual.

3) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Art. 55. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor:

b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

¢) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizirii consemndrii raspunsurilor
la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei
scrise sau a interviului.

Art. 56. (1) Contestatia este respinsi in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia_contestafiilor

formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor; *PROBAT&NN%E?,‘T;EDE BERAT
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa nctajetede

la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspu
cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice; \

d) se constata cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la
la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul Universitatii
din Oradea si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseazi la sediul Universitatii din Oradea si pe pagina de internet a acesteia,
la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Art. 57. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Art. 58. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 59. La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului
prevazut in Anexa 6, care contine modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati,

semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile individuale
ale tuturor membrilor comisiei.

R i

Art. 60. Universitatea din Oradea pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt
informatii de interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter personal ale candidatilor,
potrivit legii.

Art. 61. Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd redactatad in cadrul
probei scrise a concursului, dupé corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

Art. 62. (1) In cazul in care, de la data anuntérii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, rectorul Universitatii din Oradea este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfasurarea concursului, se procedeaza la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de catre o
comisie ai carei membri sunt desemnati prin decizie a rectorului Universitatii din Oradea.



(2) Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

(3) in situatia in care verificarile prevazute la alin. (1) se realizeaza cu incadrarea in termenele
procedurale prevézute de prezenta hotardre si se constatd cd sunt respectate prevederile legale privind
organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfagoara in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute de prezenta hotarare, desfasurarea concursului va fi suspendata prin decizia rectorului Universitatii
din Oradea, pe o perioada de 15 zile lucratoare.

(5) Suspendarea concursului prevazuta la alin. (4) se finalizeaza astfel:

a) dacad comisia desemnata potrivit art. 62 alin. (1) constatd existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale, concursul se anuleaza prin decizia al rectorului Universitatii din Oradea

b) dacd se constatd c@ prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul
suspendarii.

Art. 63. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii
concursului:

a) concursul se amdna pentru o perioada de 15 zile lucratoare, cu respectarea termenelor prevazute de
prezenta hotérére;

b) concursul se anuleaza daci termenul previzut la lit. a) nu poate fi respectat.

Art. 64. In situatia constatirii necesititii suspendarii/anularii/amanarii/reludrii concursului,
Universitatea din Oradea are urmatoarele obligatii:

a) si publice un anunt Tn acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea anunfului
de concurs;

b) sa informeze candidatii ale caror dosare de concurs au fost inregistrate, dupa caz, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul Universitatii din Oradea si/sau prin posta
electronica.

Art. 65. (1) In situatia reludrii procedurii de concurs previzute la art. 62 alin. (5) lit. b), candidatii au
posibilitatea de a inlocui, pand la data stabilitd pentru prima proba, documentele depuse initial la dosarul de
concurs, a caror valabilitate a Tncetat,

(2) in situatia in care concursul se anuleaza potrivit art. 62 alin. (5) lit. a) si art. 63 lit. b), candidatii
pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, Tn baza unei solicitdri adresate in scris
presedintelui comisiei de concurs.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaza candidatilor declarati "respins",
la solicitarea scrisd a acestora.

Art. 66. Pentru posturilor vacante sau temporar vacante in afara organigramei si unde nu este
prevazutd conditia ca participantii la concurs s fie angajati in cadrul Universititii din Oradea, pe perioada
determinata, se realizeaza potrivit regulamentelor/metodologiilor/reglementarilor interne.

Art. 67. (1) Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator unei functii didactic auxiliare sau administrativ este obligat sa se prezinte la post in
termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate,
candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrétoare de la afisarea rezultatului
final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depasi termenul de preaviz previzut
pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de
la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

(3) Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post dintre cele previzute la art. 66
este obligat sa se prezinte la post la termenul solicitat de angajator.

(4) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui post dintre
cele prevazute la art. 66, contractul individual de munca se incheie pe perioada determinatd, potrivit termenului
previzut in anuntul de concurs.

(5) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) - (3), dupa caz, postul este declarat
vacant, caz in care se comunica candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioard posibilitatea de a
ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin, (3).

(6) Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile alin. (5), are
obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1) — (3).
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IV. PROMOVAREA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIVE

Art. 68. (1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului didactic auxiliar si
administrativ, prin trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de
conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovare sunt cele prevazute de art, 8 alin.
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Art, 69. (1) Promovarea personalului didactic auxiliar si administrativ al Universitatii din Oradea n
grade sau trepte profesionale se face, de regula, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea
post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior.

(2) Promovarea personalului contractual didactic auxiliar si administrativ in grade sau trepte
profesionale se face prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de rectorul
Universitatii din Oradea in functie de incadrarea in buget.

(3) Referatul prevazut la alin. (2) se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru la Serviciul
Resurse Umane sau la persoana desemnati in acest sens si cuprinde urmétoarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza anual, prin Decizia
Rectorului Universitatii din Oradea.

Art. 70. (1) Promovarea personalului didactic auxiliar si administrativ intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul de functii In care acesta este
incadrat ntr-un post previzut cu studii superioare de scurta duratad sau studii universitare de licentd absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta, al carui grad profesional i asigurd cel putin salariul de baza avut, cu
mentinerea gradatiei avute la data promovarii.

(2) Promovarea prevazutd la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executarii
contractului individual de munca, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de invatamant
superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul isi desfasoard activitatea sau considerata de conducerea
Universitatii din Oradea ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, in masura in care atributiile din fisa
postului sunt modificate in mod corespunzitor.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeaza de catre seful
ierarhic superior, la cererea salariatului, insotita de copia diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire,
dupd caz, de adeverinta care atestd absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu originalul", si
este aprobata de catre rectorul Universitatii din Oradea.

Art. 71. (1) Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau
intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior consta in sustinerea unei probe scrise sau a
unei probe practice, dupd caz, cu respectarea prevederilor art. 19-34, 36-40 si 42-61.

(2) Proba practicé se sustine in cazul functiilor didactic auxiliar si administrativ la care este necesara
verificarea abilitatilor practice, dupa caz.

Art. 72. (1) Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de
promovare a personalului didactic auxiliar si administrativ in grade sau trepte profesionale fac parte si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz. reprezentantii
salariatilor, dacd in statute sau legi speciale nu se prevede altfel.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" (punctaj intre 4,51 si 5,00) la evaluarea
performantelor profesionale individuale de trei ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si sa aiba
o vechime de 3 ani in gradul profesional detinut.

(3) In vederea participdrii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun cerere de inscriere, avizatd de Serviciu Resurse Umane, aprobatd de rectorul
Universitatii din Oradea.

Art. 73. (1) Promavarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor Universitatii din

Oradea care sunt incadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii shyrardanT iesFevtiv SEEHNAT
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(2) in vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii depun
dosarul de concurs care contine Tn mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la examen, avizatd de Serviciu Resurse Umane, aprobatd de rectorului
Universitatii din Oradea

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si/sau perfectionari necesare ocupdrii postului, dupa caz;

¢) adeverinte eliberate de alti angajatori din care sd reiasd vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licentd absolvite cu diplomda de licentd sau echivalentad, solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

(3) Vechimea in specialitatea studiilor universitare de licentda absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o functie de conducere in functie de
specificul activitatii se stabileste de catre Serviciu de Resurse Umane din cadrul Universitatii din Oradea.

Art. 74. (1) Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treapta profesionala intr-o
functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se afiseaza la sediul
Universitatii din Oradea si, dupa caz, pe pagina de intranet a acesteia, cu 10 zile lucratoare inainte de data
stabilitd pentru organizarea acestuia. Candidatii depun dosarul de examen/concurs de promovare in termen de
5 zile lucratoare de la afisarea anuntului

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului/concursului;

b) bibliografia si tematica;

¢) modalitatea de desfasurare a examenului/concursului.

Art. 75. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii didactic auxiliare de conducere, vacante sau
temporar vacante, se realizeazd pe duratd determinatd, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 76. Pentru a putea 1 promovat potrivit art. 75, angajatul trebuie sd indeplineascd conditiile de
studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei, stabilite prin fisa de post, si sd
nu aibd o sanctiune disciplinard aplicata, care nu a fost radiata, potrivit prevederilor art. 248 alin. (3) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Art. 77. Daca salariul corespunzitor functiei didactic auxiliar si administrative pe care o exercitd cu
caracter temporar este mai mare, angajatul are dreptul la acesta.

V. PROMOVAREA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR ST ADMINISTRATIV
INCADRAT PE O FUNCTIE CU GRAD/TREAPTA DE DEBUTANT

Art. 78. Perioada desfdsuratd intr-o functie cu grad/treapta de debutant este etapa din cariera
salariatului cuprinsa intre data incadrarii pe o functie cu grad/treaptd de debutant, in urma promovarii
concursului de angajare, si data incadrarii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta imediat superioard, perioada
de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale, statute sau
regulamente este prevazutd o altd perioada.

Art. 79. Perioada desfasuratd ntr-o functie cu grad/treaptd de debutant se intrerupe in situatia
suspendarii contractului individual de munca al salariatului, in conditiile legii.

Art. 80. (1) Perioada lucrata intr-o functie cu grad/treapta de debutant se desfasoard pe baza unui
program aprobat de rectorul Universitatii din Oradea, la propunerea conducatorului structurii in care urmeaza
sa 1si desfasoare activitatea salariatul debutant.

(2) Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treapta de debutant se
stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doud ore, zilnic. din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de
formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor teoretice
si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.

(3) In scopul cunoasterii specificului activitatii Universitatii din Oradea, salariatului debutant i se va
asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre salariatii cu grade superioare din
cadrul altor structuri. Aceastd activitate se va desfasura in coordonarea unui indrumator si nu poate depasi un
sfert din durata activitétii salariatului debutant.

Art. 81. Indrumatorul este numit de rectorul Universitatii din Oradea, la Wg&%ﬁ.ﬁ%%@?ﬁﬂﬁ
structurii in care isi desfdsoard activitatea salariatul debutant. '

Art. 82. [ndrumatorul are urmatoarele atributii:
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a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b) sprijind salariatul debutant in identificareca celor mai bune modalitati de rezolvare a lucrarilor
repartizate acestuia;

¢) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de cétre salariatul debutant;

d) propune conducatorului strueturii cursurile de perfectionare profesionala la care trebuie sa participe
salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit
modelului prevazut in Anexa 7.

Art. 83. La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit modelului prevazut
in Anexa 8.

Art. 84. Persoanele incadrate in functii de didactic auxiliar si administrativ de debutant vor fi
promovate, prin examen, la sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara.

Art. 85. Prin decizia rectorului Universitatii din Oradea, se constituie comisia de examinare si comisia
de solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor art. 21-27.

Art. 86. (1) Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat
pe functia de debutant consta in sustinerea unui interviu, care are la baza evaluarea raportului salariatului
debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant, intocmit de
indrumator, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia
in nota finala a examenului de promovare fiind stabilita de comisia de examinare.

Art. 87. (1) Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile
puse candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de membrii
comisiei prin semnatura.

(2) Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de
puncte.

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de
notare.

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(5) Rezultatele examenului de promovare se comunica salariatului, in termen de doué zile lucritoare
de la data sustinerii acestuia.

(6) Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit de
comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant in termen de doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Art. 88. Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ. in conditiile legii.

Art. §9. Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta

profesionala imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual
de muncd al salariatului.

VI. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Art. 90. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar si
administrativ denumitd in continuare evaluarea, reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre datele de 1 ianuarie
si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeaza pentru o alta perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raporturilor

de munci ale personalului contractual in conditiile legii. daca perioada efectiv Lm&f%%ﬁg}é\‘;&geﬂﬁﬁﬁ“% de
zile consecutive; *

/18, NOV. 2024
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b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raportului
de munci al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile
consecutive;

¢) atunci ¢ind pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiala si se realizeaza
la data sau Tn termen de 10 zile lucrdtoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (3), fiind luata in
considerare la evaluarea anuala.

Art. 91. (1) In realizarea evaluarii prevazute la art. 90, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a Universitdtii din Oradea, pentru
salariatul de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de rector al Universitatii din
Oradea, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia,

¢) rectorul Universitatii din Oradea, pentru salariatii aflati in subordinea directa.

Art. 92. Rectorul Universitdtii din Oradea poate delega prin decizie competenta de realizare a
evaludrii ¢itre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat inferioara, dupa caz.

Art. 93. (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazi contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a Universitatii din Oradea, pentru personalul de conducere aflat in subordine sau in coordonarea
directa si pentru personalul de executie pentru care calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere
direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de rector al Universitatii din
Oradea, pentru personalul didactic auxiliar si administrativ aflat in coordonarea sau in subordinea directa.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a Universitatii din Oradea, nu existd o persoani
care sd aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 94. (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de muncd si cuprind criteriile de
performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.

(3) In vederea realizirii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic auxiliar $i administrativ, de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate
persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ a cérui activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului. cunostintele teoretice si practice si
abilitdtile necesare.

(4) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea
muncii prestate.

(5) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
personalului didactic auxiliar si administrativ la inceputul perioadei evaluate.

(6) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificari n activitatea ori in structura organizatoricd a Universitatii din Oradea.

(7) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre
nota finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(8) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeazi:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacitor";

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda caliticativul "foarte bine".

Art. 95. Modelul raportului de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic auxiliar si administrativ este prevazut in Anexa 9.

Art. 96. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta rap ;"%‘..‘!l %VT\T};J}::_;&%\,‘_ Lrector
Universitatii din Oradea, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acgstuia prgm$mﬂgm%§"e
comunicare: prin e-mail, prin posta cu confirmare de primire,

L

/28, NOV, 2024

\ P dinte:

17 | | FdVastie-Aurel CAUS




(2) Rectorul Universitatii din Oradea solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, rectorul Universititii din Oradea dispune
constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei contestatiei,
precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Rectorul Universitatii din Oradea poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de
evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunicd
salariatului n termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul didactic auxiliar si administrativ nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 97. (1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei n care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovarii, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii. Obligatia de a
completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Art. 98. (1) Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeazi avandu-se in vedere inclusiv
ziua cand au Tnceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul de o zi lucritoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau a probelor de
concurs si se incheie n ziua luerdtoare urmatoare la aceeasi ora la care a Inceput.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se consideri ca incepe in prima
zi de lueru urmétoare.

(4) Termenul care se sfirgeste intr-o zi nelucritoare sau de sarbatoare legald se va prelungi pana la
sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 99. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesita studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta sau echivalentd
ori studii superioare de scurta durata absolvite cu diploma in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip
Bologna se stabilesc n conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatimantul
universitar de lungad duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de
licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

Art. 100. - Prevederile referitoare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic auxiliar si administrativ de executie si de conducere potrivit prezentului regulament se
realizeaza incepand cu anul 2024 pentru activitatea desfasuratd in anul 2023.

Art. 101. - Ocuparea posturilor didactice auxiliare si administrative vacante si temporar vacante,
promovarea personalului didactice auxiliar si administrativ incadrat pe o functie cu grad /treapta de debutant,
promovarea intr-o functie de conducere, exercitarea cu caracter temporar a unei functii didactic auxiliare de
conducere se face In conformitate cu:

- Nomenclatorul de funetii didactic auxiliare si administrative structuratd (Anexa 10);

- Norme si Normative de munca pentru personalul didactic auxiliar si administrativ. Norme de
structurd (Anexa 11).

Art. 102. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii din
Oradea,

APROBAT TN $EDINTA DE SENAT
Din DAY DE

28. NOV, 2024

N
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ANEXA NR.1

UNIVERSITATEA DIN ORADEA Aprobat,
Structura: RECTOR

FISA POSTULUI
Nr. ceees .

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului':

2. Denumirea postului:

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate?;

2. Perfectiondri (specializiiri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel):

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice’;

7.Competenfa manageriald * (cunostinte de
management, calitdti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

| 1.

2

3.
4.

D. Sfera relationali a titularului postului
| 1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:

— superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

4) cu autorititi si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti®:

E. Intocmit de: APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
1. Numele si prenumele: SRS
2. Functia de conducere: L WTIVEET.EY
LU UV, LULY
N [
) Funcpie de executie sau de conducere, : he-Aurel CAUS

P O e
Superioare/ medii/ general In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi defabsolvire sau diploma
de bacalaureat).

Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizalii prevazut/previzute de lege, dupi caz.
Doar in cazul functiilor de conducere.
Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situajia tn care salariatul se alld in imposibilitatea de a-si indeplini atribufiile

de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de muncé, delegatii, concediu fira plata, suspendare, detasare etc.), Se vor specifica
atributitle, precum si numele persoanei/persoanclor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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3. Semnitura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semndtura

3. Data

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnitura

4. Data

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

26. NOV. 2024
i

_@Wﬂ CcAUS

(U
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ANEXA Nr. 2
Formular de inscriere

UNIVERSITATEA DIN ORADEA:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisé si/sau proba practicé, dupi caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele lnétitutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul

Nu imi exprim consimtdmantul o

Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii

atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic.,

Imi exprim consimtamantul o

Nu imi exprim consimtimantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand cd pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular,

Imi exprim consimtdgmantul o

Nu Tmi exprim consimtaméntul o

ca institutia organizatoare a concursului sé solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
Jjudiciar cu scopul angajarii. cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinara . . .........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
cé datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnditura:

APROBAT IN SEDUv A DE SENAT
DIR DATA DE

28. NOV. 2024

inte:
.univ.dr. Vasitg-Aurel CAUS

/I

—_—
21



ANEXA Nr. 3
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrérii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cadl/dna.......... , posesor/posesoare al/a B.I/C.L........... B v s
B L sENP s sesns suw , a fost/este angajatul/angajata . . .. ... ... , In baza actului administrativ

de numirenr. .......... /contractului individual de muncd, cu norma intreaga/cu timp partialde . . .. ... ...

ore/zi, Incheiat pe durata nedeterminatd/determinata, respectiv. ......... , inregistrat in registrul general de

evidenta a salariatilorcunr. . ......... /.......... Infunctia/meseria/ocupatiade” ...........

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel? ... ....... in specialitatea . . .. .......
%) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna.......... a dobandit:
- vechime iIn munca: . ......... ani.......... luni .......... zile;
- vechime Tn specialitatea studiilor: . ......... B oo w s {1 (g zile
| Nr. Mutatia Anul/lunaj Meseria/Functia/Ocup | Nr. si data actului pe baza céruia se face
crt. intervenita /zi atia inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

in perioada lucratd a avut . zile de absente nemotivate si . .. zile de concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei . ... ... ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea
disciplinara . .. ........

Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Stampila angajatorului

*) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul n
relatiile cu tertii.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |
DIN DATA DE 1

/28 N0V, 2024
AN

inie: E
f.univ.dr, Vasiie-Aurel CAUS |

1
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ANEXA Nr. 4

Borderou cu lucrarile predate la proba scriss a concursului organizatin datade.......... pentru
ocuparea functiilor contractuale din cadrul . . ... Wi

Predat lucrare Da/Nu

Numadr de pagini scrise

Semnatura candidatului

(fara numele si prenumele candidatului)

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE

28, N0V, 2024
i

?@5@.& Vasiie-Aure! CAUS

7
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Borderou individual de notare

ANEXA Nr. 5

['unctia contractuald pentru care se organizeazi concursul

a contestatiilor

Numele si prenumele membrului in comisia de coneurs sau in comisia de solutionare

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si

prenumele

candidatului

Rezultatul selectiei
dosarelor®)

Motivul respingerii®*)

2

-
2

Semndatura
comisiei:

membrului

Informatii privind proba scrisi

Data desfasurarii probei scrise

Numdirul lucrdri

Lucrare scrisd

Puncta] test-

orild

Punctaj  lajPunctaj  lajPunctaj |Punctaj  lalPunctaj  laPuncilaj®**
subiectul | subiectul 2 la subiectul 4 |subiectul 5 ) total
subiectul
3
]
Numele 51 prenumele candidatului®**%y, .|
2
Numele si prenumele candidatulur® %) .. ...
=
)
Numele si prenumele candidatului®***y, . ..., ., ..
Semnatura membrului comisiei;
Informatii privind interviul:
Data desl@surarii interviului:
Numele sifCriterii de evaluare®*®*%#) Punctaj Punctaj Punctaj
prenumele maxim acordat 0] 721 Bt
candidatului

)

2
3 APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
4
N0 LNy ni
“ )
6 ;
Vasife)Aural CAUS

ts:
) g dr,

=
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Numele

sifCriterii de evalyare®###*) Punctaj Punctaj Punctaj

prenumele maxim acordat o1 bl
candidatului )

l

2

3

4

5

6
Numele si|Criterii de evaluare®¥%%#%) Punctaj Punctaj Punctaj
prenumele maxim acordal totalt #H¥d*
candidatului )

l

2

3

4

3

6

*) Se va completa cu "admis", respectiv "respins”,

**) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului din lege
pe baza cdruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea. a conditiilor a céror
indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse si a oriciiror alte informatii similare relevante, precum si a
unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs.
###) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru ficcare subieet in parte.
wEEE) Se va completa dupd desigilarea lucrarilor. dupa ce toti membrii comisici de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor au acordat notele.
FaEERE) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2) - (4) din Hotararea Guvernului nr, 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.
Hsei) Punctajul total se obtine ca sumaé a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.

Semndtura membrului comisiet

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DiN DATA DE

28. NOV. 2024

£
\ nﬁ»&m Vasilo-Aurel CAUS
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ANEXA Nr. 0
Raportul final al concursului

Functia contractuald pentru care se organizeazi concursul:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumeleRezultatul selectiei dosarelorfMotivul respingerii dosarului
candidatului

[B%)

Observatii formulate de citre membrii caomisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatici

Numele 51 prenumelejRezultatul contestatiel Motivul admiterii/respingerti
candidatului contestatiel

[

Informatii privind proba scrisa

Numele si prenumele/Punctajul  final al probeifRezuliatul
candidatului scrise

Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa

Numele s prenumelejRezultatul contestatici Motivul admiterii/respingerii
candidatului contestatiei

Informatii privind interyiul

Numele s prenumele|Punctajul final al interviului [Rezultatul
candidatului

58]

Informatii privind solutionarea contestatiei interviului

Numele 51 prenumeleiRezultatul contestatiel Mativul admiterii/respingerii
candidatului _ contestatiei
it
2.
ol 1 T
Rezultatul final al concursului DIN DATA DE
Numele s prenumele/Punctajul final aliRezultatul 8. NOV. 2024
candidatului concursului \ ' .
] \ = '. l
e Aus
]
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Functia contractuala

Numele si prenumelejPunctajul final

allRezultatul
candidatului concursului

<

Yy

-~

Funetia contractuali

Comisia de concurs Semnatura

[S]

Secretarul comisiei de concurs

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

28.NOV. 2024
:

= Vasjje-Aurel CAUS
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RAPORT

de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publica:

Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia;

serviciul:

ANEXA Nr. 7

Pericada de destasurare a activititii in functia contractuala de debutant: dela .. ..... ... sz i smaninn
Data evaluarii: . .........
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovdrii in grad Punctajul
obtinut
I. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate
2. Cunoasterea specificului postului
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in Indeplinirea atributiilor
5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis. in scris si/sau verbal, dupi caz
6. Capacitatea de a lucra T echipd, respectiv capacitatea de a se integra Intr-o echipa. de a-si
aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea
obiectivelor acesteia
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in treapta
|. Cunoasterea specificului postului
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa
4, Capacitatea de relationare cu publicul
5. Punctualitate. disciplina si responsabilitate
Calificativ de evaluare':
'S¢ completeaza cu "necorespunzator”, respectiv "corespunzitor”.
Propuneri:
Recomandari:
Comentariile salariatului evaluat®:
2 Daca este cazul,
Numele si prenumele salariatului debutant:
FFunctia:
Semnatura:
Data:
Numiele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnatura;
Data: APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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ANEXA Nr. 8
Raportul salariatului debutant

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Structura:

. Numele si prenumele salariatului debutant:

. Functia:

. Perioada de destasurare a activititii in functia contractuala de debutant: dela .. .. .. .. .. la. . ........
4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului:

3. Activititile desfasurate efectiv:

6. Dificultati intampinate pe parcurs:

7. Activitati din atara institutiel in care s-a implicat:

ad 2 —

Data intoemirii:
Semnatura:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

28. NOV. 2024

\ funw dr. Vasile-Aurel CAUS

&
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ANEXA Nr. 9

RAPORT-CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

UNIVERSITATEA DIN ORADEA:
serviciul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promoviri:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia;

Pericada evaluata:

Nr. Obiective Tn perivada % din Indicatori de Realizal Notar
crt. evaluatd™®) timp performanta (pondere)% e

Nota finald pentru ndeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

4 {dhiectivele Dulividuale 'n’ tredicarorii de e a,rJ'mr.fw.'(.' PRI pericd tedet everltctic \; PERIEN L, maroaren e it JeRit care se va
face evaluarea se stabilese prin norme interng prrovedurd sau e Irw‘r;.u
din Oradea emitente

I dupa caz, publicale pe paging de internet a Universitatii

Nr., Criterii de evaluare Nota| Comentarii
cri.

| [Cunostinte si experientd, adaptabilitate pe post, asumarea responsabilitatilor,
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, capacitatea
de a lucra independent, competenta in redactare, abilitati in utilizarea calculatoarelor|
si a altor echipamente informatice, disponibilitate de a invita

2 Complexitate, creativitate si diversitatea activitiatilor, creativitate si spirit de
initiativa. capacitatea de planificare si de a actiona strategic, asumarea riscurilor,
toleranta la frustrare

3 Judecata si impactul deciziilor, capacitatea de a rezolva problemele, capacitatea de
implementare a deciziilor, capacitatea de analiza si sintezi, respectul fata de lege si
loialitatea fatd de interesele institutiei

4 |Responsabilitate, coordonare, supervizare, capacitatea de a lucra in echipa
Suplimentar pentru functiile de conducere vor fi evaluare si urmitoarele: abilitati in
gestionarea resurselor umane, competenta decizionald, capacitatea de a delega
atributii, capacitatea de control, capacitatea de a lucra in echipa

5 |Dialog social si comunicare, abilititi de mediere si negociere, capacitatea de a
comunica, capacitatea de consiliere a colaboratorilor , capacitatea de indrumare.
6 |Conditii de munca

/" |Incompatibilititi si regimuri speciale

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor fiecéarui criteriu
de evaluare)

Nota finald a evaluarii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare)/2

Calificativele pot fi :"foarte bine”, "bine". " satisficdator "' san "nesatisfécéor "

a) intre 1,00-2,00 = nesarisfacdior, APROBAT 1N SEDINTA DE SENAT
h) intre 2,01-3,50 = satisficdror: DR A DE

¢ fntre 3,31-4.50 = bine; \ ZB NOV. 2024

30 w&ww CAUS
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d) intre 4,51-5,00 = foarte bine;

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:
Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semmnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
[Functia;

Semnatura pEI'S()ZII]Ci care conlrasemneaza:

Data:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

/18, NOV. 2024

NPF=

UiV,
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ANEXA Nr.10

Nomenclatorul de functii didactice auxiliare si administrative structurata

Functii didactice auxiliare de executie

rala in specialitite

Nive- Identificarca Nr, R e
SO A— i A Vechime minima in speei-
Funciia, gradul sau treapta lul functiei in Le- | crt. = i 2 : 2
profesionali studi- | gea 1532017 | Ane Studii si criterii de ocupare a postului alitatea studiilor necesare
o Socta) = i exercitirii functiei®
Administrator financiar a’r{;:a WCag: 1
grad | S diploma de licentd in specialitate 8 o 5'.6 bt et d
! specialitate
) ) B . 3 ani 9 6 luni vechime 1
grad I1 5 diplomi de licentd in specialitate el s[. buni vechime in
specialitale
. ; ? i i 6 luni vechime i iali-
arad 111 S diploma de licenya in specialitate |a1:m vechime in speciall
debutant S diploma de licen|a in specialitate
Informatician, analist progra- Anexa [/Cap. 5
mator 1/Af6 -
; i i Loy G ani si 6 lum hime i
grad 1A 8 diploma de licenja in specialitate BIELSL Dl NRCRmEn
specialitate
; F . - rnon 3 ani g1 6 lum vechine ©
erad | 5 diploma de licenti in specialitate LAl B YR RIE T
specialitate
: " . . A G luni hime i iali-
grad 1 s diploma de licenyd in specialitate 1:n::““ YEGAIME L Speviel
debutant S diploma de licentd Tn specialitate
Secretar institutie de inviifi- Anexa I/Cap. 3
miint /A6 )
: : 3 - & ami §i 0 luni vechime in
wrad | 5 i de licenta in specialits 5
gra diploma de licenti in specialitale specialitate
wrad [1 8 diplomi de licentd in speciahitate 3 A 51.6 luni vechime in
specialifate
5 o5 v 61 ceehime in speciali-
grad 111 5 diplomi de licen{d in specialitate m:m VO BILoERCIn
debutant S diploma de licen{d in specialitate
Amnexa I/Cap.
Lab: t
aboran VA6 4
grad 14 S diploma de lieeni Tn specialitaie & a5t 6 luni vechime Tn
specialitate
grad 1 5 diploma de licenja in specialitate 3an ; $I.6 Iy ag i
specialitate
grad 11 s diploma de licen|d in specialitate m:::lm vechime in speciali
debutant 5 diploma de licen(a in specialitate
ot 3 4 Anexa I'Cap.
A
E rator patr u LA/ 3
; DINTA DE SENAY |5 ani 51 6 luni vechime in
grad | S lom de licenta i RQBAT N SEDINT? B
rad diploma de licenja in s m" DIN DATA DE L eciliate
_ . - S T
grad 11 5 diploma de licen(d in specidlitate m“.sl.é IinENEehimg I
Fpecialitate
wrad 111 8 diplomi de licentd in sy b Juni vechime in speciali-
i ate
debutant 3 diplomi de Licen|a h\\-
% = Anexa /Cap. 3
Administrator financiar A 7
gead ] SSD diplomi de absolvire a invz“il,im@rﬂi supedior de scurtd du- | € ani 516 luni vechime Tn
rati in specialitate specialitate
grad 11 S8 diploma de absolvire a invatméantului superior de seurtd du- | 3 ani §i 6 luni vechime in
- ratd in specialitate specialitate
wrad 11 53D diploma de absolvire a invaamantului superior de seurtd du- | 6 luni vechime in speciali-
ratd in specialitate late
debutant SSD diploma de absolvire a invatimantului superior de scuta du-
' ratdl in specialitate
Informatician, analist progra- Anexa 1/Cap. 8
mator L/A/6
orad 1 <D diploma de absolvire a invatimantului superior de seurta du- Hrant 516 luni vechime in
- ratd in specialitate specialitate
prad I1 5SD diploma de absolvire a inviEmdntulu superior de scurtd du- | 3 ani 5i 6 luni vechime in
rata in specialitate specialitate
grad 111 S80 diploma de abselvire a invatimantului superior de scurtd du- | 6 luni vechime in speciali-
B3 ratd b specialie tate
debutant SSD diplomi de absolvire a invatimdintului superior de scurtd du-
. rata in specialitate
Secretar institutie unitite de Anexa I/Cap, 9
invatamant 1AIG
grad | SSD diplomi de absolvire a invilaméantului superior de scurtd du- | 6 ani i 6 luni vechime in

specialitale
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arad [T $sD dlpi:}ma de Iahsni\-'u'e a invafamantului superior de scurtd du- 3 ani i & lumi vechime in
? ratd in specialitate specialitate
- diploma de absolvire a invatamantului superior de seurtd du- | 6 luni vechime in speciali-
grad 11 SSD i AL
ratd in specialitate tate
Hebritit SSD dlpl(}ma de _a!b_sulwre a invilamantulu supenor de seurtd du-
ratd in specialitate
Anexa /Cap.
Laborant LA/G 10
grad 1 $8D diploma de Ial‘)l.‘solwie a invagamantului superior de seurld du- | 6 ani 5||_fr Juni vechime in
ratd Tn spec te itate
grad 11 550 dip_hjm:? de _:lh_mlvn'u a inviigimantulu supenior de seurtd du- 3 ani 51 6 luni vechime in
rata in specialitate specialitite
. i diploma de abselvire a invatamantului superior de scurta du- | 6 luni vechime in speciali-
grad II1 S5D 5 it
ratd in specialilate lake
debutant §5D d1|)_h.:nm de _:1h§n|\«u1‘ a invatimintulul superior de scuntd du-
ratd in specialitate
— . Anexa L/Cap.
A i
/ Aator patr LA 12
T 38D diploma de absalvire a inviildmanialul superior de scurtd du- 6 ani §i 6 luni vechime in
= o ratd in specialitate specialitate
o diploma de abselvire a invatamantului superior de scwrta du- | 3 ani §i 6 luni vechime in
arad 11 S5D 4 ik i
ratd in specialitate specialitate
grad 11 $SD dipqum:‘; de_uljj\'olvire ainvifimantiulu supenor de scurtd du- | 6 luni vechime in speciali-
ratd in specialitate tate
Aibuiant s dlp-loAma de ablsol\«'lre a Invagamantului superior de scurta du-
ratdl in specialitate
] i Anexa 1/Cap.
Administrator financiar 1/A/G 13
treapta [ M diploma de bacalaureat ani :;1_6 Tumi vechime in
specialitate
treapta 11 7| diplomd de bacalaureat 3 L) $E.6 luni vechime in
specialitate
treapta 11 M diploma de bacalaureat f‘a:;”” vechime in speciali-
debutant M diploma de bacalaurcat
S ; Ancxa I/Cap.
Ad 18 -
E rator patr 1A 19
= O am Ime i
treapta 1 M diploma de bacalaureat b ani 51 6 luni vechime in
specialitate
treapta 11 M diplomi de bacalaureat 2 am 5'.6 limt Fechinie i
specialitate
treapra 111 M diploma de bacalanreat E)“:Em vecliiine T speciali-
debutant M diploma de bacalaureat
e e Anexa I/Cap.
Tehnician VA6 19
i 6 i i vachime1
treapta | M diploma de bacalaureal 2y *l.b hmi vechime i
specialitate
treapta 1] M diploma de bacalaureat 3 ani 51 6 luni vechime in
specialitate
trewpla 111 M diploma de bacalaureat ?ﬂ:::m weakims 1 gpeciali-
debutant M diploma de bacalaureat
Informatician, analist progra- Anexa /Cap. 14
mitor L/A/6
e LM dlplulna de absolvire a invapaméntului postliceal sau di- [ ani si 6 luni vechime in
plomi de bacalaureat specialitate
treapta 1 PLM dlplol_nﬂ de absolvire a invi{Amdntului postliceal san di- dant 31‘6; lunt vechime in
ploma de bacalaureat pet
) W diploma de abselvire a invatamantului postliceal sau di- 6 luni vechime in speciali-
treapta 1l PL/M ;
ploma de bacalaureal late
Al PL/M diplm_m'l de absolvire o invatimdantolui postliceal sau di-
ploma de bacalaureat
Seeretar institutie de Tnviti- Anexa L/Cap. 15
miént VA6 - APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
. DIN DATA DE N e ——
treapta | A diploma de badalaypest 6 III'll‘;-II(I luni vechime in
specialitate
. . . 3 ani i 6 luni vechime in
treapta [ dipl de badal ‘EZ A
p iplomi de badalavrea B. NUV D 4 Sneciaticits
treapta II M diploma de badylafreat A . - 6 luni vechime in speciali-
N —— s s W 1 tale
debutant M diploma de bagalawrgal ¢ oo 4 St 21l O
; Anexa 1/Cap,
Laborant LA/G 20 £
treapta | PL/M dlplm_na de absolvire a invatimantului postliceal sau di- 3 ani $|_6 luni vechime in
ploma de bacalaureat specialitate
treapta Il PL/M diplomi de absolvire a invaimantulu postliceal sau di- 6 luni vechime Tn speciali-
ploma de bacalaureat tate
] — PL/M diploma de absolvire a invitamdntulul postliceal sau di-
plomi de bacalaureat
Amnexa 1/Cap.
Model 2
A/ '
treapta | ) diploma de bacalaureat 3 ani gi 6 luni vechime in

specialitate

treapta 11

diploma de bacalaureat

& luni vechime in speciali-
late
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debutant

diploma de bacalaureat

ALTE FUNCTIL CU STATUT DE PERSONAL DIDACTIC AUNILIAR STABILITE POTRIVIT OMEN 30582018

Nive- Identificarea Nr. . o .
oo ol Vechime minima in speci-
Funetia, gradul sau treapta Tul funectiei in erl. e e . , =
P 2 s 4 Studii si criterii de vcupare a postului alitatea studiilor necesare
profesionala studi- Ordinul Ane exercitirii functici*

ilor | 3058094372018 | xa ' {
Cercetitor stiingific Anexi 1-4
Cercetator gtimpific | 5 diplomi de licen{a in specialitate Conform Legii 199/2023
Cercetitor stim{ific 11 5 diplomi de licentd in specialitate Conform Legii 199/2023
Cercetitor stiingifie 111 s diplomi de licentdi in specialitate Conform Legii 199/2023
Cercetdtor stinlific 5 diploma de licentd in speciahitate Conform Legn 199/2023
Asistent de cercetare stiingi- Apieth 56
fica
Asistent de cercetare stiinfifica 5 diploma de licentd in specialitate Caonform Legii 199/2023
Inginer sistem Anexa 12.

. ] - » & ani 316 luni veehime 5
srad 1A bt diplomd de heentd Tn specialitale LI NEYRREn
- : specialitate

: ; 3 i o 3 ani §i 6 luni vechime in
grad | 5 diploma de licenta in specialitate spesialitate

; i i i e 6 huni vechime in speciali-
erad 11 5 diplomi de heenid in specialitate [ut:m st e
debutant s diplomd de licentd in specialitate

e e T 5 40-
Consilier juridic Anexia 43
: g ; . o 6 ani i 6 luni vechime in
grad 1A S diplomna de licenta in specialitate speciliats
; E Jere 3 ani 1 6 luni veck i
grad | b} diploma de licenfa in specialitate i e
specialitate
. y 5 - 6 luni vechime in speciali-
wrad [1 5 diploma de licentd in specialitate L'm:I Ve IHE IR
debutant 5 diplomd de licentd in specialitate
Operator controlor date Anexi }:ﬂ
- G ant 516 Tund hime T
treapta | M diploms de bacalaureat Al gt I VEHIE L
specialitate
treapta [l M diplomé de bacalaureat 3 Al 6 I_um vechime in
specialitate
treapta I11 M diploma de bacalaureat faiglll veching. ik spopidls-
debutant M diploma de bacalaureat
Sociolog Anexi 13“
principal 5 diplomi de licenga in specialitate 3 g 6l veshiae
i S i e specialitate
—_ ¥ § % s 6 luni hime i iali-
Sociolog 5 diploma de licenta in speeialitate tnt:m e
debutant 8 diploma de licentd in specialitate
Psiholog Anexi i?-
. % ; e 6ant g1 6 luni vechime in
principal 3 diploma de licenta in specialitate specialitane
o ; = ; - 7 3 and i 6 lund vechime
specialist s diplomi de licentd in specialitate ; A SLS M VES IR G
specialitate
practicant S diplomi de licemd in specialitate ?31:'" YEchuna in-sreciall:
stagiar S diploma de licenia in specialitate
: 32-
Inginer Anexi i .
£ 35 APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
a S ] 5 .. DIN isi i ime i
Specialist grad [A 8 diploma de licent§ in gpeetatitate DATA DE 6 ani §i 6 luni vechime in
specialitate
; N . " 4 3 ani 51 6 luni vechime in
grad [ i 3 e
[ 5 diploma de lu.n?‘n;r in Epect I&te”ﬂv & o et
4 M B luni vechime in speciali-
srad 11 8 diplomi de lice l seinliale H Gl
Hra l|] o de ILL¥21 SeCiilale 4%’ 7 [ale
debutant S diplomi de Iicen!ﬂ'i'wm T
% - Hotdp st L EAUS
Subingine Anexa 3
ubinginer nex 59
arad 1 S8D diploma de absolvire a invatamantului superior de scurtd du- | 6 ani §i 6 luni vechime in
i b ralfl in specialitale specialitate
grad 11 SSD diplomi de absolvire a invitdmantului superior de scurtd du- | 3 ani i 6 luni vechime in

. rald in specialitate specialit

arad 111 SSD (ll|]|i3!l'l&| de _ab_ezolwre ainvafamantului superior de seurtd du- 6 luni vechime in speciali-
raté in specialitate tate

Ackitant SSD d:;:lhkfm:i de _nblsolwrc a inviitAmantului superior de seurtd du-
il in specialitale

Referent de specialitate Anexa 44-
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47

. 3 3 25 - H ani g 6 lunt vechime in
grad | 5 diplomi de licentd in specialitate b ani $1 6 luni vechime it
specialitate
grad 11 8 diplomi de licentd in specialitate 3 ani 516 luni vechime in
spectilitate
grad 111 5 diploma de licenta in specialitate ?a::"” sechimem:specizli-
debutant S diploma de licenta in speciahitate
Referent Anesd g?_
- diploma de abselvire a invaiamantului superior de scurtd du- 6 ani 51 6 luni vechime in
arad [ 55D oy P i e
ratd in specialitate specialitate
i S8p diploma de absolvire a invatamantului superior de scurtd du- | 3 ani §i 6 luni vechime in
= = ratfl in specialitate specialitate
e T sSD dlp_lc_mm de Iﬂblsui\-lre a Tnvithmintulol supenor de scurtd du- | 6 luni veehime in speciali-
i ratd in specialitate tate
Aabiifit SSD dip_l(fma de _ab_solvire a invatamantului superior de scurta du-
rall in specialiate
52-
Referent Anexa e
55
treapta [ A M diploma de bacalaureat 6 Anr Lo luni vechime in
specialitale
. . 3 ani i 6 lun vechime Tn
treapta [ M diplom de bacalaureat o P NER R
specialitale
i 6 luni vechime in speciali-
treapts 11 M diploma de bacalaureat ts s
debutant M diplomi de bacalaurcat
Bibliotecar, redactor Anexi 22_
; . 7 o ani si 6 luni vechime in
grad 1A 5 diploma de licenl in specialitate 6 an 5’.6 uni vechime
specialitate
i S 3 ani i 6 luni vechime i
grad [ S diplomi de licenta in specialitate L tuni vechime in
spectilitate
: ; : : e 6 luni vechime in speciali-
wrad 11 5 diploma de licenta in specialitate tats o
debutunt 5 diploma de licentd in specialitate
Bibliotecar, redactor Anexi gg'
diploma de absolvire a invatiméntului supenor de scurtd du- 6 ani i & luni vechime in
grad | 55D e P : i
ratd in spec specialitate
arad 11 ) diploma de absolvire a invataméntului superior de scurtda du- | 3 ani si 6 lumi vechime in
raldl in specialitate specialitale
grad 111 5SD dlp_lrfmﬂ dc.:zl:r_snlwrua v atdmdntulue superior de seuntd du- 6 luni vechime T speciali-
ratd in spex tate
R $SD dlp}oma de ab_sol\'me a invagamantului superior de seurta du-
ratd in speciahitale
Bibliotecar, redactor Anexa gi_
, T —_— \ " G ani i 6 luni vechime in
treapta | P diploma de absolvire a invatamantului postliceal Sapne e
specialitate
treapta 1 PL diplomd de absolvire a invitfimantului postliceal Az 51.6 K ¥5chime 3o
? spacialifate
: B : 2 6 luni vechime in speciali-
treapta 111 PL diploma de absolvire a invasamantului postliceal ;m:“' vechime in speciali
debutant PL diploma de absolvire a invitamdntului postliceal
o - 68-
Bibliotecar, redactor Anexd _,?
s i : ; Goantsi 6 lum vechime in
grad 1A M diploma de bacalaureat P
specialitate
: PR, T
arad | diplomi de bacalaureat Al B lupreeehimein
specialitaig
grad 11 M diploma de bacalaureat ]
debutant M diploma de bacalaureat
Nota:

Actele de studii pe baza carora persoanele au ocupat functiile din prezenta anexa cu respectarea prevederilor

legale,

pana la data prezentelor criterii, sunt si rimén valabile pentru ocuparea in continuare a functiilor respective.
La ocuparea posturilor se vor respecta prevederile Legii 199/2023, legislatie specifica, metodologii stabilite

conform legii.

* Alte cerinte pentru ocuparea functiilor din invatdmant sunt cele previzute de Legea invatdmantului superior

nr. 199/2023. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor se vor stabili prin Metodologii de concurs apro-
bate de Conducerea Universitatii

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE

26, NOV. 2024
QA

Pregadints:
35 Conf.ur

rel CAUS




Funectii administrative

Identifica-
Nivelul | rea functiei
Functia studii- in Legea Studii gi eriterii de pcupare a postului Vechime minima *
lor 153/2017 (
anexa VIII)
Functii de executic
A s /B/Th! : ; " — isl 1 Vi i in spe-
Cansilier gradul | 5 'JCap.[l Ll diploma de licentd in specialitate El.:ll;ileﬁ luni vechime'in spe
= Cap 1/B/IV/ 7 : : = 5 il § i vechime in spe-
Projectant gradul 1 5 P diploma de licenta in specialitate 6, ik e o
1 cialitate
Casier, magaziner, functionar, arhivar M/G Cap 1/C/b/5 22::::[{’1 e olapnaydiplont de sdosalvine s soli 6 luni vechime in activitate
1=
Casier, magaziner, functionar, arhivar, de- MG Cap [/C/b/5 diploma de bacalaureat/diploma de absolvire a geolii
butant A generale
Portar, paznie, cuner M/G Cap.Il/C/b/7 ije?]leo:lllii de'bncalaimsatidiplomd de absolvies 3 ycol | an vechime in activitate
i v . o et/ F i x AT e lit
Ingrijitor M/G Cap /L9 Ll'liljlicﬂ::li Gebacalureindiploma e shplvin @ gonky 6 luni vechime Tn activitate
¢ ale
Ingrijitor debutant MG Cap I/CL/9 diploma de bacalaureat/diploma de absolvire a scolii
generale
: autovehicul §i tractor tutier cu Temored, eu capacitaten ; s 3
Cap.I/C/b/ 1 3 : ¥ 3 echime tivitate ¢
Sofer 1 MG !ap ! de peste 2 1, s antovehicul de transport de persoane cu n?‘::_»mmm, IR
peste 8 locuri §
Can /O autovehicul cu capacitatea pand la 2 tinclusiv §i aute-
Sofer 11 MG 5 B vehicul de transport de perspane cu pédnd la & locun in- un an vechime in activitate
= clusiv
&g - % - .'r i .'r - g 5 X - .
Muncitor calificat | MIG f’_ap T categona de calificars 3 sau 6 9 ani vechime i meserie
; ? ap. [1/CY i ; 3 ¢ g :
ung¢iter calificat e categonia de calificare 3 sau 4 6 ani vechime in meserie
M lificat 11 we | SwIVG 2
Muneitor calificat [ MG jCap.llfCa'hfl categoria de calificare 2 3 ani vechime in meserie
y i Cap 1I/C/b/1 : : i i
Muncitor calificat IV M/G 5 ekt categoria de calificare | | an vechime in activitate
Muneitor necalificat | MG E:ap.ILfC;'bfl 6 luni vechime in activitate
.- WM
Muncitor necalificat 11 — fird sporuri MG E'dp' Higmn

Nota:

Actele de studii pe baza carora persoanele au ocupat functiile din prezenta anexa cu respectarea prevederilor

legale,

pana la data prezentelor criterii, sunt si raman valabile pentru ocuparea in continuare a functiilor respective.
La ocuparea posturilor se vor respecta prevederile Legii 199/2023, legislatie specifica, metodologii stabilite

conform legii.

bate de Conducerea Universitatii

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
* Alte cerinte pentru ocuparea functiilor din invatamant sunt cele prevazute dg i
nr. 199/2023. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor se vor stabili pr

upgerior

\

A
AR o3

2 urel CAUS

Functii didactice auxiliare de conducere
#Vechime
minima in
specialitatea
Identificarea studiilor ne-
Nivelul functiei in Legea | Nr. Cesare excr-
studii- 153/2017 ( ert. Studii i criterii de ocupare a postu- | citirii fune-
Funetia lur anexa) Ancxa | lui fiei Observatii
Funetii didactice de conducere din invatamantul superior
9 ani ve-

chime in spe-

Director general administrativ al universi- Anexa I'Cap. cialitatea stu-
latii S A/l 3 diploma de licentd in specialitate diilor
Funcii didactice auxiliare de conducere din invigiméng
9 ani ve-
chime in spe-
Anexa UCap. cialitatea stu-
[Director economic S 1/AJ3 | diploma de licents in specialitare diilor
oant ve-
chiime n spe-
Anexa I'Cap, cialitatea stu-
Director 5 IIAS3 1 diplomi de licentfl in specialitale ditlor
@ ani ve-
Anexa I/Cap, diploma de licentd in profilul econo- chime in spe-
Contabil-sef N IfAS 1 mic cialitalca
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studitlor
9 ani ve-
chime in spe-
Anexa IfCap. cialitatea stu-
Secretar-sef universitate 5 YA/ 3 diploma de licenja in specialitate diilor
5 ani ve-
chime Tn spe-
Anexa I/Cap. cialitatea stu-
Sel serviciu 5 A3 5 diploma de licentd in specialitate dulor
Nu se impun
narmative de
struetura pri-
vind numar
minim de pos-
turi eoordo-
nate depargce
3 ani ve- nu este defi-
chime in spe- | nita ca o stoue-
Amnexa I/Cap. cialitatea stu- | tura organiza-
Administrator-sef faculiate 5 /A3 2 diploma de licentd in specialitate diilar lorica.
Nu se impun
nommative de
struetura pri-
vind numar
mimim de pos-
turi coorde-
nate deoarece
4 ani ve- nil este defi-
chime in spe- | nita ca o struc-
Anexa 1/Cap. cialitaten stu- | tura organiza-
Secretar-sef facultate S VA3 4 diploma de licentd in specialitate diilor torica.
3 ani ve-
chime in spe-
Anexa I'Cap. cialitatea stu-
Sel birou S AJ3 6 diplomi de licenid in specialitate diilor
Nota:

Actele de studii pe baza carora persoanele au ocupat functiile din prezenta anexa cu respectarea prevederilor
legale,
pana la data prezentelor criterii, sunt si raman valabile pentru ocuparea in continuare a functiilor respective.

La ocuparea posturilor se vor respecta prevederile Legii 199/2023, legislatie specificd, metodologii stabilite
conform legii.

* Alte cerinte pentru ocuparea functiilor din invatdmant sunt cele prevazute Legea invatamantului superior nr.
199/2023. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor se vor stabili prin Metodologii de concurs aprobate
de Conducerea Universitatii

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

il 28 rgw 2024
iy o TR T

Ly
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Norme si normative de muned pentru

personalul didactic auxiliar si administrativ

ANEXA Nr. 11

Normele si normativele de munca se aplica structurilor si functiilor indicate mai jos si reprezintd numarul
maxim de posturi care se poate folosi la structura respectiva. Scoaterea la concurs a posturilor se va face in
conformitate cu Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare pentru didactic auxiliar si administrativ din cadrul Universitatii din
Oradea aprobat prin HS nr.62/16.12.2019, Anexa 11. in limita fondurilor bugetare si extrabugetare alocate.

L. SECRETARIAT aprobate HS55/15.07.2019 Anexa4
A. Secretariat universitate

Factori de influenta

Functii de

numar de studenti.

Nr.ert. preponderenti Total | Secretar executie
norme sef administrative
1 numar de prorectori;
numar de absolventi;
numar de facultati; 17 l 16

NOTA:
Normarea se calculeaza astfel:
- 1 post secretar sef UO;

- | post de secretar pentru rector. presedinte senat, fiecare prorector, director CSUD, Director General

Administrativ;
- 1 post secretar sef Birou diplome;

- 1 post secretar pentru fiecare 2000 absolventi la Biroul diplome;

- 1 post secretar la registratura;
- 1 post arhivar;
- 1 post curier / referent la 8 facultati.

B. Secretariat de facultate / CSUD / DPPD

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

20/ NOV, 2024
Pre /i
Conali Mool CAUS
& /

%

o Norma de personal
Factori de influenti preponderenti Total | Secretar Functii de executie
(unititi de normare) norme sef secretar facultate*
1. 1 - 600 unitati 2 | ]
2. 001 - 1050 unitéti 3 1 2
3. 1051 - 1500 unitati 4 1 3
4. 1501 - 1950 unitati 5 ] 4
5. 1951 - 2400 unitati 6 1 5
6. 2401 - 2850 unitati 7 1 6
% 2851 - 3300 unitati 8 1 7
8 3301 - 3750 unitagi 9 1 8
9 3751 - 4650 unitati 10 | 9
10 4651 - 5200 unitati 11 1 10

* datele se vor revizui de catre structurile UO, la incep
studenti la 1 Octombrie.

utul fiecarui an universitar in functie de numarul de

Consiliul facultatii/DPPD si CSUD poate decide cresterea normei pentru un post de secretar, functie de

specificul facultatii.

Fiecare structurd va avea un post temporar vacant de secretar, provizoriu, pdna la ocuparea prin concurs a

postului de secretar sef, acolo unde este cazul.
NOTA:
Unitatile de normare pentru secretare se calculeaza astfe
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- 1 student la forma cu taxa (licenta, masterat) = 1, 3 unitati

- studenti de la IF (fara taxa), ID si IFR (licentd, masterat, doctorat): 1 student = 1
Unitate

- studenti la DPPD (modulul I si IT): 1 student = 1/2 unitati;

- 1 rezident = 1/2 unitati;

- | student strain = 1,5 unititi;

- 1 student ERASMUS venit = 1 unitate.

PERSONAL DIDATIC AUXILIAR AL DEPARTAMENTELOR

Norma de Factori de influenti preponderenti (indici de normare)
personal
Functiile tehnice de executie ale departamentelor se normeazd potrivit celor ardatate mai
jos:
1 a. pentru minimum 36 ore de lucréari practice de laborator (media saptamanala) prevazute

in planul de invatamant pe discipline, ani de studii si grupe/subgrupe;

b. pentru minimum 30-36 ore de lucrari practice de laborator (media catedrele cu discipline
de profil care au ateliere didactice sau aparaturd mai complexa, de la facultatile tehnice,
stiinte ete.;

c. pentru 40 ore de lucréri practice de laborator (medie saptaméanald) la catedrele clinice
din Facutatea de Medicind si Farmacie.

NOTA:

a) Functiile de executie pentru personalul didactic auxiliar, care se pot utiliza potrivit specificului catedrei,
sunt: inginer, subinginer, economist, chimist, fizician, matematician, biolog, tehnician, laborant, conservator,
muncitori calificati etc.

b) Functia de inginer va putea fi utilizatd numai la facultatile care au o aparatura tehnica complexa ce necesitda
personal cu o inaltd calificare in specialitate.

¢) Numarul de posturi stabilit pe baza normativelor va fi repartizat pe facultati an%j :
universitatii, la solicitarea justificatd a facultitilor, tinindu-se seama de complexitatea sarci
catedrelor respective in procesul de pregitire a studentilor, in functie de veniturile faci Itatilor;
d) Personalul didactic auxiliar are atributii stabilite prin fisa postului. r 78. wv 7024

I1. Serviciul Resurse Umane \ ! Progedinta/ . ol
I1.1. Biroul personal _ Cunfj% Qasé-llel

=
Normativul de personal si structura organizatorica a serviciului de resurse umane din UO se stabilite as%el:

L]

. 5 I

EMODATATEE FeVin

Nr.crt |[Factori de influenta preponde- Norma de personal (maxima)
renti Total norme sef de serviciu Functie de
(birou) executie
1 Cu 101 - 300 salariati permanenti | - 1
2 |Cu 301 - 600 salariati permanenti 2 1 1
3 |Cu 601 - 1200 salariati permanenti 3 1 2
4 |Cu 1201 - 1800 salariati permanenti -+ i 3
5 |Cu 1801 - 2500 salariati permanenti 5 1 !
6 |Cu 2501 - 3200 salariati permanenti 6 1 5
7 [Peste 3200 salariati permanenti £ 2 3

Nota:

a) Pentru functiile de executie se pot utiliza: administrator financiar, functionar, operator calculator,
administrator de retea etc.;

b) Functia de sef birou personal se poate cuprinde in totalul de posturi la care unitatea are dreptul potrivit
normativului, chiar daca persoana numita pe aceasta functie nu este retribuita potrivit legii;

¢) 1 post pentru procesarea documentelor pentru cercetare, doctoranzi, registrul general de evidenta a
salariatilor.
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I1.1 Biroul Normare — salarizare — impozitare
Nr.crt [Factori de influenta preponderensi (in- Norma de personal (maxima)

dici de normare) Total norme sefl de birou Functie de executie
Cu 150 — 400 salariati | - 1

Cu 401 — 800 salariati
Cu 801 — 1200 salariati
Cu 1201 — 1600 salariati
Cu 1601 — 2100 salariati
Cu 2101 — 2600 salariati
Peste 2001 salariati

s Lo (B | —

(SN

3 (a4 [l [ bo
o | fuafua o

Nota:
a) Pentru functii de executie se pot utiliza: administrator financiar, operator pe calculator, potrivit necesitati-
lor UO si pregitirii angajatilor, administrator de retea
b) La normarea posturilor pentru Biroul normare, salarizare impozitare se va lua in calcul numarul de salari-
ati astfel:

- Numdrul posturilor pentru salariatii permanenti (cu exceptia celor platiti cu ora) in raport 1:1;

- Salariati cu plata cu ora in raport 1:2;

- Consultantii in raport 1:1;

- Contracte de cercetare: 1 post pana la 50 de contracte CDI.

¢) La fiecare 50 de contracte CDI se suplimenteaza cu un post de administrator financiar pentru DRU, salari-
zati din regia contractelor.

I1I. CONTABILITATE — FINANCIAR

Nr. |Factori de influenta (indici Norma de personal
crt. |de normare) Total | Contabil | Sef | Sef birou Functii de executie
sef serv.
Administratori|  Alte functii
financiari

A. Contabilitate generala
. |Pana la 300 indici 3 1 - - 1 1
2. 1Cu 301 —600 indici 4 | - - 1 2
3. Cu 601 — 1300 indici 5 1 - - 2 2
4. |Cu 1301 — 2500 indici 6 1 1 - 2 2
5. |Cu2501-4500 indici 7 1 1 - 3 2
6. |Cud501-6500 indici 11 1 1 2 4 3
7. |Cu 6501-10000 indici 13 1 1 2 6 3
8. |Cul0001-15000 indici 14 1 2 2 6 3
9. [Cul5001-20000 indici 17 1 2 2 9 3
10 |Cu20001- 25000 indici 18 1 2 2 9 4
11 |Cu peste 25001 indici 21 1 2 2 12 4
B. Administratori financiari de gestiune
- |Cu20—50 gestiuni 1 - - - 1 -

Cu 51 — 100 gestiuni 2 - 2 -

Cu 101 — 150 gestiuni 3 - - - 3 -

Cu peste 150 gestiuni 4 - - - 4 -
C. Alte situatii

Cu plan de investitii (con- 1 - - - | -

structii montaj) in valoare APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

de cel putin 5 mil lei/an DIN DATA DE

activitatea de 1 1

microproductie/dezvoltare 28, M]V 2024

activitatea de cerctare- dez- 1 N\ / 1

voltare: de la 1 1a 30 de




! contracte/an

' activitatea sociala: burse, | 1
~ transport studenti etc.

Nota:

a) Indicii de normare pentru pozitiile 1-4 se calculeaza astfel:

- Studenti de la cursurile de zi, la care se adauga numarul de salariati ai institutiei: 1 student/1 salariat = 1
indice;

- Studenti de cursurile FR. ID, FF: | student = 2/3 indici.

b) la normarea posturilor pentru gestiuni se iau in considerare numai cele care privesc: alimentele, materialele
pentru uz gospodiresc, materialele folosite in scopuri didactice, materialele de intretinere, piesele de schimb
auto, echipamentele sportive, animalele de experienta si inventarul universitatii:

¢) Pentru alte functii de executie se pot utiliza: operator pe calculator, casier, functionar, secretar etc., potrivit
nevoilor universitatii si pregétirii angajatilor;

III. 1 Compartimentul Control financiar intern
- 2 — 4 posturi.

IV. Biroul Audit
- 2 — 4 posturi.

V. Directia Campus Sustenabil
V.1 Biroul Investitii si consolidari

Nr.crt [Factori de influentd preponderenti (in- Norma de personal (maxima)
dici de normare) Total norme sef de birou Functii tehnice
de executie
1 Cu 3.000 —20.000 mp | - |
2 [Cu20.001 —40.000 mp 2 - 2
3 Cu 40.001 — 60.000 mp 4 - 4
4 Cu 60.001 = 100.000 mp 6 1 5
S Cu 100.001 — 150.000 mp 8 1 7
) Cu 150.001 —200.000 mp 9 | 8
7 ICu peste 200.000 mp 10 1 9
Noti:

a) Pentru normarea posturilor se ia Tn calcul intreaga suprafata construita destasurata a imobilelor universitatii,
inclusiv cantinele si caminele studentesti sau alte unitati de care raspunde;

b) Pentru functiile de executie se pot utiliza functii tehnice (arhitect, inginer, tehnician) si functii administrative
(desenator tehnic, secretar, operator pe calculator etc.), potrivit nevoilor institutiei §i pregatirii angajatilor;

¢) Pentru anumite lucrari de investitie (constructii montaj, dotare) deosebite, care nu pot fi asigurate cu personal
prevdzut in norme, se pot acorda — pe durata executarii lor — posturile tehnice de executie necesare.

V.2 Birou intretinere si reparatii

Nr.crt  [Factori de influentd preponderenti Norma de personal (maxima)
(indici de normare) Total norme sef'de birou Functii tehnice
de executie
1 Cu 3.000 - 10.000 mp | - 1
Nota:

Functiile tehnice de executie se aproba de catre conducerea universitatii, la solicitarea justificatd a serviciului
tehnic, potrivit categoriei de lucrari ce trebuie executate,

_ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
VI. OFICIUL JURIDIC DIN DATA DE

ol

3 -5 posturi de consilier juridic.

26, N0V, 2024
-
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VIL SERVICIUL SOCIAL

Nr.crt

Factori de influenta preponderenti
(indici de normare)

Norma de personal (maxima)

Total norme

Administrator camin [Functie de executie

Camine izolate

1 Péana la 200 locuri - - 1

2 |Cu201—450 locuri 2 - 2

3 Cu 451 — 850 locuri - - 2

4 Peste 850 locuri 3 1 2

Camine grupate

5 Grup de 2-3 camine pana la 850 lo- 2 - 2
curi

6 |Grup de 2-3 camine 850 — 1200 lo- 4 1 3
curi

Alte functii:

INT. crt

Functia

Total norme

Conditii

1

Ingrijitor

|

- Pentru fiecare 900 mp suprafata de|
curdtenie pe grup de cadmine sau ca-
mine izolate. Depiésirea cu 50% a nor-
mei, pe grup de cadmine sau ciming
izolate, da dreptul la Tnca un post de
ingrijitoare.

in suprafata de curatenie se include su-
prafata cladita a camerelor, bailor, cu-
loarelor, scarilor etc.

Spalatoreasd (muncitor necalificat)

- pentru 2 cdmine

Lenjereasa

Pentru fiecare 500 de studenti

Lylud |2

Paznici

Pentru fiecare cimin sau grup de ca-
mine la care trebuie organizata paza si

in timpul noptii

V111 Patrimoniu

Nrert  [Factori de influentd preponderenti  [Norma de personal (maxima)
Total norme Sef de serviciu (bi- |Functie de executie
rou)
| Péana la 50.000 mp 2 1 1
2 Cu 50.001 — 100.000 mp 3 | 2
3 Cu 100.001 —200.000 mp 4 l 3
4 [Cu200.001 —300.000 mp 5 1 4
Alte functii: ingrijitor
S 1900 m2 | 1 | . [ 1
Nota:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

a) Pentru normarea posturilor se ia in considerare intreaga suprafaa construiti desfasirata a imebilehine
b) Pentru functiile de executie se pot utiliza administrator patrimoniu, operator calculatdr ete.;
¢) pentru alte functii se utilizeaza ingrijitoare;

IX. Directia Achizitii si Aprovizionare
IX.1 Birou achizitii publice

2 BZNDV. 2024

m&&&bﬁmm cAus
-

%

Nr.ert  [Factori de influenta preponderenti Norma de personal (maxima)
Total norme Sef de serviciu Functie de executie
(birou)
1 Pana la 300 indici 6 1 5
2 |Cu301 - 600 indici 9 1 8
3 Cu 601 — 1300 indici 12 1 11
4
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Nota:

a) Indicii de normale sunt licitatiile. Pentru normarea posturilor se ia in considerare complexitatea licitatiei
efectuate, valoarea acesteia, numarul de licitatii efectuate si tipul de finantare,

b) Se ia in considerare si numarul de licitatii efectuate pe contracte de cercetare si laboratoare.

¢) Pentru functiile de executie se pot utiliza: personal cu studii superioare, tehnicieni, sau operator calculator
ete.

d) Personalul de executie se va specializa pe directii de achizitii: cercetare, investitii. servicii, materiale uzu-
ale etc.

IX.2 Magazie

Nr.crt | Factori de influenta preponderenti Norma de personal (maximi)
Total norme sef de serviciu Functie de executie
(birou)
| Péna la 100 gestiuni | |
2 Cu 101 - 150 gestiuni 2 2
3 Cu peste 150 gestiuni 4 4
Nota:

La normarea posturilor pentru gestiuni nu se iau in considerare pentru stabilirea numarului de gestiuni cele
care privesc: alimente, piese de schimb auto, animale de experientd si inventarul universitatii.

X. Serviciul Administrativ
X.1 Personal de intretinere parcuri, spatii exterioare

Nr.ert  [Factori de influenta preponderenti  Norma de personal (maxima)
Total norme sef de serviciu (bi- |[Functie de executie
rou)
L 000m?2 spatii interioare l - 1
2 [5.000 m2 spatii exterioare ! - 1

X.2 Paza si ordine:
- 1 - 5 posturi de paznic pentru fiecare punct de paza, in functie de schimburile organizate;

X.3 Biroul transport
- 1 sef de birou la minimum 6 autovehicule;

- | gofer [Efl fiecare autovehicul} inregistrat in circulatie; APRO E“*Tg,‘ﬂsgfi':&“ o
- 1 mecanic auto la 5 autovehicule.
28 NOV. 2024
XL.6. Deratizare \ /B
- 1 persoana la 50.000 m inte:
wpiydpagis-furel CAUS

o W o
|
Norme de structuri

in Universitatea din Oradea se aplica urmatoarele norme la constituirea structurilor organizatorice:

- compartimentul - minim 2 posturi;

- biroul - minim 5 posturi condus de seful de birou;

- serviciul - minim 10 posturi condus de seful de serviciu; in acest caz serviciul are in componentd un
- birou si angajati direct subordonati sefului de serviciu; serviciul se poate constitui din 8 posturi care se afla
in subordinea directa a sefului de serviciu;

- directia - minim 20 posturi condusa de un director; alcituitd din birouri si/sau servicii, dupa caz;

- directia generald administrativa - minim 60 de posturi condusi de directorul general administrativ:
compusa din directii, servicii, birouri, compartimente, dupa caz;
- la invatamantul ID se vor respecta structurile precizate de standardele ARACIS.
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