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1. Solicitarea de aprobare a procedurilor:
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Prof. Univ. Dr. Ing. gt

1.1. procedura privind

Prooedurile menlionate au avizul Con
pentru Asigurarea CalitAfli gi se transmit electro

Intocurit:Otilia Pop
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1. Scop
stabilirea metodologiei de lucru a comisiei de analizf, gi

prealabild disciplinard conform Legii Educaliei Nalionale (Legea
qi a Regulamentului Intern al Universitdfii din Oradea.

a responsabilitd-tilor privind analiza
1 -20 1 1), Codului Muncii republicat

din Oradea, (UO). in

2. Termeni qi abrevieri
Termenii sunt in conformitate cu cele hotdrdte in caclrul Uni.versitdlii

prezenta procedurd sunt utilizate urmdtoarele abrevieri gi definilii:
o SUO - Senatul Universitdlii din Oradea;
o CAD - Comisia de Analiz[ Disciplinard;
o LEN - Legea Educatiei Nalionale ll20ll

3. Responsabilitn{i

3.1. Rectorul este responsabil pentru implementarea gi menlinerea procedurii.

3.1.1. CAD, numitd de Rectorul UO gi aprobatd de SUO, efectueazd analizapreallabild disciplinard a
puse la dispozilia comisiei gi cele solicitate, uudi".eu celor in cauzd
de acegtia in apdrare in sonfbrmitate si cu respfctarea prevederilor
CAD, afi. 312 - 317 din L.E.N. U2011, art. 2f7 _ 253 din Codul

Muncii republicat qi a art. 57 - 69 din Regulamentul Intern al U'niversitafli] din Oradea, fiind
responsabild de efectuarea analizei cu respectarea acestor prevederi.

3.2. Pregedintele CAD este responsabil pentru:
o Transmiterea rnesajelor cdtre membrii cAD gi persoana cercetarld ;

Efectuarea inregistrdrilor documentelor aferente;
Intocmirea convocdrii pentru persoana cercetatd gi transrniterea acesteia:
intocmirea proceselor verbale ale gedin{elor CAD;

numire a CAD gi

o

O

a

o

Finalizarea cercetdrii disciplinare in termenul prevdzut in dlecizia de
depunerea laportului de caz in acest termen;
Stabilirea programului CAD ;

Conducerea gedinlelor;
Verificarea transmiterii mesajelor. qi a hotdrdrilor CAD:
solicitd, cu aprobarea Rectorului Uo, compartimentelol interne gi/sau
documentele necesare efectudrii analizei;
ingtiinlarea persoanelor audiate cu privire la programr-rl audierilor;
Intocmirea Raportului de caz;

pe/,soanelor implicate,

o

o

o

o

a

o

3.3. CAD este
efectuate.

4. Descriere

corectiLr"iclirrca anahzei predlabile disciplinare
AFROEAT IH SHPIfrTA DE SEHAT

t)lN rl/r;l-A DE:

1 5. SEP. 201tr

Preg,eriinte:
Pilsf.univ.dr. SORIH
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4.1 comisiile de analizd, sunt nurnite de c6tre rector prin decizie
Hotdrdre de Senat).

4.11. in funclie de propunere, Comisia va inainta Conducerii
FacultdliilSenatului Universitdlii din Or-adea, in conformitate

dupd aprobarea Senatului (prin

4.2. Competenlele CAD sunt fixate prin Decizia Rectomlui do numiire a CADI art. 312 - 317 din
L.E.N. 112011r, art. 247 - 253 drn Codul Muncii lepublicat gi a art. 57 .. 69 din Regulamentul Intern al
Universitdlii din Oradea.

4.3. Pregedintele CAD fixeazE programul audierilor gi analizei cu respectarea ten{enelor impuse.
4.4. Pregedintele CAD solicitd de la comparti
intocmeqte cdtre persoana audiatd convocarea la
se obiectul, data, ora gi locul intrevederii; (Ane
cercetate impreund cu documentele aferente cazul
din LEN.

4.5. Pregedintele CAD comunicd membrilor CAD prograrnul audierilc,r gi pune lp dispozilia acestora
toate materialele primite in legdturd cu cazul repar1rizat.

4.6. $edinfele se desfEgoard in conformitate cu programul 1i><a1 de pregedintele CAD, acestea fiind
conduse de cdtre pregedinte.

4.7. Disculiile in cadrul gedinfelol sunt libere, nici un participant nu ai'e dreptul de a intrerupe sau de
a ingradi ludrile de cuvdnt.

4.8. Conlinutul disculiilor, audierilor qi apdrdrilor
CAD intocmegte procesele verbale qi le inregi
Procesele verbale sunt semnate de cdtre toli mem
audieri. Actele de cercetare efectuate (procesul v
prezentate in apdrare qi suslinerile formulate in scris de c:dtre salaria{i vor fi inrbgistrate in registrul
de intrdri/iegili al institufiei;

4.9. In late gi a documentelor puse la dispozilia CAD,
aceasta in vot. Dacd cel pulin l/3 din membrl prezenlr ai
CAD so ile se vor adopta cu vot secret.

4.10. Comisia, prin raportul cu privire la anahzd, va constateL exis;tenla sau inexistenla abaterii
disciplinare, obligaliile qi normele incdlcate de salariat; propunerea de sanclionalie sau nesanclionare
disciplinard, precum gi sancliunea ce se propune (in cazd ?n care se propuire sanclionarea) in
conformitate gi cu respectarea dispozifiilor din L.E.l{. ll20II, Codul Muncii republicat gi
Regulanrentul Intem al UniversitSlii din Oradea. Raportul de caz se intocmeqte db Preqedintele CAD
gi se semneazd. de tofi membrii CAD.

lJnivers:itdlii diri Oiadea gi Consiliului
cu aft. 313, alin. (2) din L.E.N. ll201l,

pdnd la data prevdzutd in decizia de numire a CAD, un ra
efectuati impreun[ cu dosarul de analizi disciplinarl.

disciplinard
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5. Referinfe
1. Legea Educaflei Nalonale 112011
2. Codul Muncii republicat
3. Regulamentul Intern al Universitalii din Oradea.

6. Modificare
Responsabilitatea pentru prezenta procedurd gi pentru formularele anexe revine Rectorului

UO. Pentru modiltcarea acestei proceduli este responsabil Rectonrl UO. Modificdrile prezentei
proceduri sttnt avizate de Consiliul de Administralie gi aprobate de Senatul Univgrsitdlii din Oradea.

7. Anexe :

Anexa 1. - Model Convocare de prezentare la audieri qi aralizd;
Anexa 2. - Model Proces verbal de anahzd" si audielil
Anexa 3. - Model Raport de analizd,.

APROtsAT til $EDtilTA 0E SEi'lAT

1 5, SEP, it01/-
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Citre,

Comisia de analizd.
faptelor sesizate cu privire
Regulamentului Intern, prin

Dl. /dna.

Facultatea de

Ia dvs. in conformitate cu prevederile Codlului
prezenta:

ln
I\/f,,-^t:lYr t-trrvll !

Anexa I

vederea efectudrii
Legii ll20l I qi a

al dvs. cu privire
privire la aceastd

numitd prin Decizia Rectoruluri nr.

VA CONVOCAM

Ca in data de la orele .,.,.....sd vdprezentafi la (adresa exactd) ...........in
vederea audierii, efectudrii analizei gi cercetdrii prealabile a dumneavoastrd ci,u privire la faptele
sesizate respectiv ,. conform sesizdrii, adresei

Prin urmare este necesard stabilirea qi ldmurirea ci situalie gi
nerespectalea obligaliilor de serviciu pe care le aveli. Fald d ar putea
exista incdlcdri cu privire la disciplina muncii, motiv pentru a la sediul
Universitdlii din Oradea pentru o intrevedere in vederea rezolvdrii situaliei dvs, jqridice .

stabilirea concretd a imprejurdrilor, care au determinat acest comportamont
la obligaliile de serviciu pe care le avefi, existenrfa gi gradul 'vinovdfiei bu
situalie gi la nerespectarea obligaliilor ce le avefi ca angajat;
prezentarea eventualelor dvs. apdrdri, probe, motivalii .

Anexat prezentei vd comunicdm in copie Decizia Rectorului nr.
decizie ................ sesi2area........ etc

Preqedinte comisie analwil .., semn[1ura.............,

dbcumentele anexa la

anexate

t

Am luat la
menlionate
semndtura

cunogtinld 9i mi
mai sus, azi

s-a comunicat un eremplar din pre',eenta gi dfcurnentele
nume, prenume salariat cercetat

APROEAT ii* ffmroTA Or- se

1 5. SEP. 2011,
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.............reprezentant sindicat

in conformitate cu prevederile deciziei, a CodulLri Muncii, Legii 11201
Comisia a procedat prin adresa nr.,.........,.,......, la convocarea salariatului pentru
in vederea audierii, analizei gi cercetdrii prealabile cu privire la faptele sesizate.

Nr. Registratura U.O, ..........,............1

PROCES VERBAL

intocmit astdzi.
salariatul respectiv
a ....................,

Comisia de analizd numit[ prin decizia rectorului
- Pregedinte: .....,...........
- Membri:..

reprezentant sindicat
Salariatul cercetat dl/dna

Anexa 2

ocazia analizei faptelor sesizate

conform sesi2drii.....,.......,. i....ff.

nr. ....................,,..avdnd urmdtearea component[:

1 gi a Regulamentului Intern,
data de...,.... orele ...,..

cu pnvrre

de
ct'

Convocarea nr. ............,. a fost primitd de salariat in dala de .,....,.....,. dupd cum rezultd din semndtura
prirnire consemnati pe convocare/ confirmarea de primire. Anexat convocdrii au fodt comunicate in copie

;;;,;;;;i;";"d;o*1;,"fi l:xl11i:""xmxedocumente;

Comisia a solicitat urmitoarele documente:..............."
Cornisia s-a intrunit astdzi ..........,.. in vederea analizei si a audielii d-lui/d-nei.,...,.....1,...,,,cu privire la cele
refinute in sarcina pa gi prezentarca apdrdrii, probe, motivalii de cdtre dl./dna..

Dna / Dl. s-a prezentat la convocarea comisiei de analizd,. (lonrisia a ppocedat la prezentarea
cdtre salariat a faptelor sesizate, procedAnd in continuare la audierea salariatului cu priiire la faptele sesizate
respectiv ,,.., salariatul prezentAnd urmdtoarele ap[rdri:

Prezentul proces verbal, cale cuprinde ,,......pagini si a fost incheiat azi ......,.... in ....... are originale.
Semndturi : Comisia: Pregedinte:

- Membri: r:L-

2 01/,

llli! . . ^

5. SiP,

O copie a prezentului proces verbal se comunicd qi salarial

Pl+'*'lrr:' 't'
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Anexa 3

Nr. Registratura U.O. I

Cltre,

Comisia de analizd, numitd prin decizia rectorului nr.
- Pregedinte:,....,...,...,...
- Membri:.,

........reprezentant sindicat

Va inainte azd pr ezentul:

- Conducerea Universitlfii din Oradear
D-lui Rector.................

- consiliul Facult6fii de ............../senatul universitrtii dih oradea

avdnd urmbtoarea componen{6:

Cu privire la analwa
respectiv confbrm

RAPORT
intocmit azi ...,.....,..

faptelor sesizate privind pe
sesizdrii, adresei .......,,.........., etc

fost puse urmitoarele documentre:

salanatul

La dispozi{ia comisiei au

Comisia a solicitat urm[toarele documente:

Comisia de analizi a procedat la analiza prealabill a sala
efectudndu-se la .. se snecificd s-a e

iversitdl-li din de clddi

in conformitate cu preveclerile deciziei, a codului Muncii, Legii 112011
comisia a procedat prin adresa nr.........,......,.,.. [a convocarea salariatului pentru
in vederea audierii, analizei gi cercetdrii prealabile cu privire la faptele sesizate.

aceasta
eI-

dupi cum

gi a Regulamentului Intern,
data de..'...,. orele ..,.,.

1 5. SEP, 201/,
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Convocarea nr, .............. a fost primit[ de salariat in data de .,............ duud cum ItA din senrnhtura
de primire consemnatd pe convocare/ confirmarea de prirnire. Anexat convgcir.ii au fl conrunicate in copie
$i: ..,....,,....,. .....dupI cutn rezult5. din convocator,

cornisia s-a intrunit in data de...,....,.., in vederea analizei si a ar-rdierii salari Iui..........c1r privire la

ocedat Ia prezentarea
ire la faptele sesizate

cele refinute in sarcina sa gi prezentarea apdrdrii, probe, motivaliide cdtre dna/d1..............
Dna / Dl. s-a prezentat la convocarea comisiei de analiz6,. con-risia a

CONCLUZII

c[tre salariat a faptelor sesizate, procedAnd in continuare la audierea salarialului cu pri
respectiv ..., salariatul prezentAnd urmdtoarele apiriiri:

Codul Muncii republicat gi a Regulamentului Intern al LJniversitdtii din Orad comrsla tn urma
analizei qi audierii d-nei/d-lui . a constatat gi decis in unanimitate u Itoarele:

- Existi / Nu existi abatere disciplinarl, respectiv ......."......
inciIcat........................ :

pta prin care s-au

- Comisia propune / nu propune aplicarea vreunei sanctiuni disciplinat
- Comisia de analiza atentioneazi pe d-na/d-nul

avdnd in vedere toate cele de mai sus; toate documenl.ele puse la dispozilia
formulate de salariat, lindnd cont de prevederile art.3l2 --3r7 din t,,ll.N. l/201

obligafiei de a respecta datoriile, sarcinile de serviciu qi timpul zilnic

Comuniclm in copie anexat la prezentul raport procesu
din.........

Prezentul raport cuprinde .... pagini gi a fost incheiat azi ....,. in 3 exe
pentru comisie, unul pentru conducere gi unul pentru consiliul facultdlii/Senatuln
copie a prezentului raport sd fie comunicat gi salariatulr,ri cr:rcetat dl/dn'a.

Semndturi: Cornisia: Pregedinte:
Membri:

reDrezeutat sindioat

comisiei; apardrile
, aft. 247 - 253 din

asupra
e muncl

cesele verbal(e)

lare originale, unul
U.O,, urmAnd ca o

AFllt$ttilT i.fi,1 li,qllmTn DE sEHr\
t"liN i-rAtA j.)E:


