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ASPECTE GENERALE

Art. L. In Universitatea din Oradea (UO), Facultatea de Medicind qi Farmacie posturile didaftice
sau de cercetare vacante se ocup5, pe duratd nedeterminatd, numai pfin concurs public, conform
Legii nr. ll20ll, a H.G. m. 457 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pqnrru
ocuparea posturilor didactice gi de cercetare vac
partea I, nt. 371126.05.2011), modificatd prin
partea I, nr.88 din11.02.2013), a Metodologiei
nedeterminatd a posturilor didactice Si de cerc
prezentei proceduri.

Art. 2. (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de cdtre directorul
departamentului in structura cdruia se aflE postul, prin referat avizat de comsiliul departamen{ului
gi de Consiliul Facultdtii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobatd de decpn gi
inaintatd Consiliului de administra[ie al universitdlii in vederea aprobdrii, conform art.2l3, alin
(13) din Legea Educafiei NaJionale (Legea nr. ll20ll).

(3) In adresa de inaintare, posturile vor i individualizata prin indicarea poziliei din siatul
de func{ii al departamentului, a. disciplinelor din structura postului, menliondndu-se cd p$stul
este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insolitd de un raport care trebuib sd
conJind ldmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacande la
concurs public qi resursele financiare pentru suslinerea postuluii.

iNscnrnnrA LA coNCURS

Art. 3. (1) inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cerc{tare
incepe inziuapublicdrii postului scos la concurs in M.O. al Romdniei, Partea a III-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfbquririi primei probe de
concurs.
Art. 4, (1) in vederea inscrierii la concursul p
candidatul intocmegte un dosar care confine urrn
a. Cererea de inscriere la concurs, inregi
candidat insofitd de o declara[ie pe proprie rdspundere privind veridicitatea informafiilor
prezentate in dosar - model tip (Anexa 1).
b. Opis cu documentele conlinute in dosarul de concurs (Anexa 2)
c' Curriculum vitae al candidatului in format scris qi in format electronic confprm
Metodologiei cadru, art. 14.
d' Lista. de lucrbri a candidatului in lrmat scris qi in format electronic 

"onfpr-Metodologiei cadru, art. 15.
e. Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs gi/sau de ocupafe a
postului conform -'- I 1 1 'e in vigoare (Anexa 3).pusrurur suruorrn e m Vlgoare (Anexa J).
f. Copia leg doctor gi, in cazul in care diploma de doctor originald a
fost obfinutb in de recunoagtere sau echivalaiea acesteia de cdtre sdatul
romdn.
g. Rezumatul tezei de doctorat sau, dupi caz, a te ind, in
limba romAnd qi limba englezd,.



h. Declarafie pe propria rdspundere a
incompatibilitate prevdzute de Legea m. Il20ll
sau lipsa acestor situafii de incompatibilitate;

candidatului in care indicd situaliile de
in care s-ar afla in cazul cdqtigirii concur$ului

Pentru ocuparea posturilor din invdfdmdntul superior: medical de gef de lucr6ri
conferenfiar, trebuie indepliniti suplimentar condilia de delinere a titlului de medic speciali
candidafii la concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar trebuie sd aib[ ti
medic primar. Fac excepfie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in
Ministerului Sdndtdlii gi cele de ia disciplinele preclinice.j. Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de
atestat de recunoagtere, diplomd de licenJd sau atestat de recruroagtere, diplomd de

sau
iar
de

sau
sau

atestat de recunoaqtere - se vor ptezenta dggglngnfele ?n nr"ininql nanfnr nnnf^*iro+o
k. Foile matricole, suplimente de diplomd s
de studii - se vor prezenta documentele in origin
l. Copia cdrfii de identitate sau pagaportulu
un scop echivalent cir{ii de identitate ori paqapo
m. In cazul in care candidatul gi-a schim
schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau
n. Certificat medical din care rezultdci este apt sd desfbgoare activitate didacticd.

Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electrdnic.o. Maxlmum l0 publicafii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electrdnic
selecfionate de acesta gi considerate afr cele mai relevante pentru realizirile profesionale pro$rii.p. Atestatul de abilitare, in copie legalizatd,, dacd este cazul (dacd" existd)

O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din punct de ve[ereq. 0 propunere de dezvoltare a canerei
didactic cdt gi din punct de vedere al i

erei universitare a candidatului, atdt din punct de vefiere
al activitdlilor de cercetare gtiin{ificd; propunerea se

redacteazd" de cdtre candidat, cuprinde maxim 10 pagini gi este unul dintre principalele criterli de
departajare a candidatilor.
r. Candidalii la posturile de conferenfiar
dosarul de ooncurs cel putin 3 nume qi adres
respectiv care nu fac parte din comisia de concu
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la c

Q)L'a dosarul de concurs se atageazd, gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu inhree
conJinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia rje concurs

Art. 5. Curriculum vitae al candidatului trebuie
a) studiile efbctuate gi diplomele obfinute;
b) experienJa profesionald qi locurile de muncd;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care I
obfinute, in cazul in care existi astfel de proiec
de finantare, volumul finanldrii gi principalele p
d) premii sau alte elemente de recunoaqtere a co

Art. 6. Lista completd de lucrdri a candidatului
a) o listd cuprinzAnd maximum 10 lucr

pentru rcalizdrile profesionale proprii, care sunt
pot reg[si gi in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat; teza de abilitare
c) brevete de invenJie gi alte titluri de proprietate industriald gi intelectuald;
d) cerfi gi capitole in cdrfi;
e) articole/studii in extenso, publicate in

principal;
(f) publicafii

specialitate;
in extenso, apdrute in lucrdri ale pri

nal

de
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g) alte lucrdri gi contribu{ii gtiinJifice sau, dupd, caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 7. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat qi, impreunl cu suportul electronic care
conJirre dosarul scanat, se depune la adresa LJ.O ^-^^:t^^+x -^ -^-:--- ----1 , 'rsr, ov uwyuuv l4 cl\l
sau prin intermediul serviciilor pogtale sau de cu

Art. 8. (1) indeplinirea de cdtre un candidat a
certificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.

(2) Avinil este comunicat candidatului in
pufin 5 zile lucrdtoare inaintea desftgurdrii prim

DERULAREA CONCURSUL]UI

Art. 9. Derularea concursului are loc in cel rnult 45 de zile rle la data incheierii perioadJi de
inscriere.
Art. .10. (1) Stabilirea componenfei comisiei d
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare pos

@ Componenla comisiei de conc
indisponibilitdtii participdrii unui membru la I
de un membru iupleant ales de preqedintele com

(3) Membrii comisie pot fi din interioru
Pentru ocuparea unui post de conferenfiar s
comisiei trebuie sd fie din afara U.O., din
participdrii in comisia de concurs, echivalarea ti
titlurile didactice din lard. se face prin aproba
nominale a comisiei.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un titlu didactic sau de cercetare supdrior
sau cel pufin egal cu cel al postului scos la c )ncurs. Pregedintele comisiei poate fi directbrul

sau lrrodecanul facultAlii, in car$ se
lui, respectiv al consiliului facultfuii,

l cdruia se afl6 postul face propuneri pehtru
componenfa nominald a comisiei de concurs

(6) Decanul prezintd, Consiliului facultdlii, pentru avizare, oomponenJa nominald a comfsiei
de concurs propusd de cdtre Consiliului depart

(7) Componenla nominali a comisiei de c
este transmisd Senatului universitar gi supusd apr

(S) in urma aprobdrii de ciitre Senatul un
decizia rectorului.

(9) In termen de 48 de ore de la emit
Ministerului tutelar gi publicatd pe site-ul c
universitar gi profesor universitar, cercetdtor gt
componen{a comisiei este publicatd de U.O. in

Art. 11. (1) comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd
specialiqti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate,uur FrvoLurur DvuD r4 vullvtllJ Jixu lll uullltrIlll 4pl0pratc,supleanfi. 1 21,

(2) Lucrdrile cornisiei de concurs sunt conduse de un pregedinte. I t -
(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al mem
(4) o hotdrdre a comisiei este validd dacd, aintrunit votul a cel pulin 3
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Art. 12. (1) Dosarul in format tipdrit qi CD/DVD sau alt format electronic af-erent, deprJs de
candidat la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului conform art. 13, va fi tranbmis
preqedintelui comisiei.

(2) Pregedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tipdrit, memf;rilor
comisiei de conctrs incepAnd cu data inchideri
dar nu maitdrziu de 5 zile lucrdtoare inaintea de

Art. 13. Comisia de concurs evalueazdcandidat
- activitatea didacticd qi profesionald
- activitatea de cercetare
- recunoaqterea qi impactul activit5lii
- evaluarea in urma susfinerii unei probe scrise / orale gi practice (numai pentru post$l de

asistent universitar), a unei prelegeri didactice ( numai pentru postul de gef de lucrdri) qi a unei prelpgeri
publice.

Art. 14. (1) Competenfele profesionale ale cand
pebaza dosarului de concurs gi, adilional, print
prelegeri, sustinerea unor cursuri, proba scrisd, p

Art. 15. (1) Asistentul universitar, asistentul de cercetare gi cercetdtorul gtiinfific sunt anlajati
prin concurs public, din rdndul absolventilor instituJiilor acrediitate de invdfdmdnt superioy'flacd"
indeplinesc urrndtoarele condilii:

reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestdri gtiintilice naJionale sau interna{i

(2) in cadrul concuisului pentru ocuparea unui post de asistent universitar
profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de concurs pe baza dosaru
concurs qi, adi{ional prin susfinerea unei probe scrise I orale qi practrice, precum qi a
prelegeri publice.

(3) Concursul pentnr ocuparea postului de asistent universitar constb in trei
orald gi practicd specificd postului, in ziua (zilele), la orele gi in sala care vor
comisie pe pagina web a U.O.

(4) Pentru probele scrisd larald, se anunfd
cu publicarea anunlului de scoatere a postului la

(5) Comisia de concurs stabilegte tema
susJinerea ei gi.se publicd pe pagina web a U.O
sau a unor lucrllri practice in fata studenJilor gi i

(6) Prelegerea publicd este de minimum 4
semnificati v e rezultate profesionale anterioare
Aceastd probd con{ine in mod obligatoriu gi
publicului.

Art. 16. (1) Pentru ocuparea unui post de lector
gradul III candida\ii, absolvenli ai instituJiilo
indeplineascd cumulativ urmitoarele condiJii:

is5,
de

probe:
fi

funcliei didactice de lector universitar/;ef de lucrdri, prevzrzute de metodo piolirid. A
NE SEIIAT

standarde constituie criteriu de evaluare a universitdlilor confonn art. 193 dlin

specialitate sau in volume ale unor manifestdri gtiinlifice nafionale sau i

t]1$



recunoscute naJional sau internafional;

pentru uzul studen{ilor;

Ministerului Sandtatfii.
qef de lucdri / lector competelttele
de concurs pe baza dosaruhli de

r didactic, in prezenfa comisi$i de

(3) Programa aferentd concursului se publ
anun{ului de scoatere a postului tra concurs.

(4) Tema prelegerii didactice se stabilegte d
ore inainte de susfinere pe pagina web a UO.

(5) Prelegerea publicd este de minim 45
semnificative rezultate profesionale anterioare
Aceastd probd con{ine in mod obligatoriu gi
publicului.

Art.l7. (1) in cadrul concursului pentru o
competenfele profesionale ale candidatului se
dosarului de concurs gi, adifional prin susfine
minute in care. candidatul prezintd, cele mai s
planul de dezvoltare a carierei universitare. Ace
de intrebdri din partea comisiei gi a publicului.

(2) ea anuntd cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea desfdruFdrii
probei. pe ti ziua, ora gi locul desfrgurdrii acestei probe gi invitd, adtfel,
toli candid r de concurs.

Art.18. (1) ffn cadrul concursuluri de profesor universitar competer{tele
profesionale ale candidatului se ia de concurs pe baza dosarulul-de
concurs gi, aditional prin susfine de minimum 45 de minute in bare
candidatul prezintd cele mai semnificative rczultate pr:ofesionale anterioare qi planul de
dezvoltare a carierei universitare. Aceastd probd conline in rmod obligatoriu gi o sesiun{ de
intrebdri din partea comisiei gi a publicului.

(2) IJniversitatea din Oradea anunfd cu cel puJin 5 zile lucrdtoare inaintea desfbguf-arii
probei. pe pagina web a concursului zi:ua, ora gi locul desf;igurdrii acestei probe qi invitd, as[fel
toti candidalii la sus{inerea probelor de concurs.

Art.19. (1) JPentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candida.Jilor gi nominaliz[azA
candidatul care aintrunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului (Anexa 7), p"
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs (Anexa Ol ti cu
respectarea ierarhiei candidalilor decisd de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si bste
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre pregedintele comisiei.

(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat firin

facultdfii/departamentului/centrului, respectAn 1 term a"rapurfu.l

(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat firi

concursului. r Lrr!\r trl\r''\ Ljr:' | '

ffrer;tclir:ttr:



Art.20. (1) Dosarele de concurs, incluzdnd pi raportul asupra concursului, se inainteazd
decanului facultdlii, sau prodeoanului responsabil, iare orgitnizeazii punerea lor in Airfrti"
Consiliuiui facultdlii gi asigurd condifiile pentru consultarea materialeior de concurs de fiiremembrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenla a doub treimi din me4lbrii
Consiliului facultdJii.

(3) La vot nu participd studenJii, membri
analizeazd
in aceastd
cazul dove

(5) Ierarhia candidafilor stabilitd de c
Consiliul facultdlii.

Art.2l. Pe baza hotdrdrii Consiliului facultdJi
qedinlei acestuia, la care se atageazd o copie
tuturor celor prezenfi). Aceste acte se
secretariatului general al U.O, urmdnd a fi

Art.22. (1)^contestafiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespect le.
Q) In situatia in care un candidat define elemente c resoecthrea

procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula c< o. s ,it.
lucrdtoare de la comunicarcarezultatului,

sorqio#)utu11#'"Hir,ljn*:'*.t" ".i'' se inregistreazd la registratura u.o. $i se

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de
procedura de organizare gi desfrgurare a concursuriloi const
sanclioneazd in conformitate cu prevederile Legii ll20l1 sau ale
de incadrarea faptei.

Art.23..incazulin care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a metodologiei de concurs.
Att.24. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de dou6 zile
lucr[toare de la finali zarea concursului.
Art.25, (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) su*rt membri sau membri supleanJi ai comisiei de concurs;
c) sunt implicaJi in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in

concursului;
d) sunt implicaJi in solu{ionarea contestafiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele oare:
a) sunt soJi, afini gi rude pdnd la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai mu{i candidafi;

ca{rul

9isunt subordonate ierarhic candidatului;
c) sunt asociate cu un candidat in societd{i comerciale in care detin, fiecare, par(i soc{de

carc reprezintd cel putin l\Yo din capitalul societd{ii comerciale;
d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la carc un candidat a aVut
a de directnr de nrnienf in rrlfi-ii { oni o-+^-i^-: ^^-^",-^..1--:.calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului:!, ur srrruur J aru illLvII\Ir uLrllu{,llSulul,
e) berreficiazi ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau

foloase de orice naturd din partea unui candidat.
4rt.26. Prczenta metodologie intrb in vigoare la data aprobdrii
Lista Anexelor:
1. Cerere tip inscriere la concurs

uvFr 4rurr 9r ruuv Po"rLa ra Elauur in lrl-lga urUlUSlV CU UnUl SaU mal mUF Candl(latl;
b) sunt angajate in aceeaqi institufie cu un candidat care define o funcJie de conducerf ,

rordonate ierarhic candidatului:

PrEerlink;
Prof.univ,dn $OR|N CUffiLA



2. Opis cu documentele conlinute in dosarul de concurs
3. Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4. Lista referenJilor
5. Figa de evaluare
6. Referat de apreciere
7. Raport asupra concursului

Prege,,lir
Fri:?,



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACALTATEA DE MEDICINA $I FARMACTE

Cdtre,
Rectoratul Universitdtrii din Oradea

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul...... .....ndscut la data de (ziua, luna, anul) ........?n
localitatea. ., domiciliat in localitatea. .......str.
JudeJrul. ...............bloc.......sc.....ap".....etaj.....telefon. cartea de ident[tate
seria."......nr ......eliberatdePolifia
Facultdfii .............,pro
promofia ......, cu media generald.

angajat al .... .... in fun

binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de ...
pozilia

disciplinele

Departamentul
la

Facultatea.

Menlionez cd sunt doctor in gtiinle

resort) in domeniul...

postului scos la concurs am obfinut urmdtoarele note in tir{pul
facultiilii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficia1....... ....................si in
2iaru1......... ...............".din...............

NotI:
Candidafii declarali admigi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu

perioadd nedeterminatd.

Semndtura

CertificIm legal

OFICIUL JURIDIC
Data...............5emndtura........

normd intreael, ne

Data



TJNTVERSITITIEADINOMDEA
FACULTATEA DE MEDICINA $I FARMACIE

Arpsanr2 hIvl*ddqgh & conrs psfti
ocuparea poslurilor didactice Si decercetare

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
Postul pentru care candideazd Pozi\ia
Disciplinele

Departamentul _
Facultatea

tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic qi de cercetare candidat$l
un dosar care con{ine urmdtoarele documente:

Nr.
crt. DOCUMENTE DEPUSE DA NU
I cererea de inscriere la concurs, inregistratd la Universitatea din

Oradea, semnatd de candidat insoliti de o declaratie pe proprie
rdspundere privind veridicitatea informafiilor prezentate in dosar
- model tip

2. Curriculum vitae al candidatului in format scris Ei in format
electronic conform Metodologiei cadru, afi" 14.

3. Lista de ltrcrdri a candidatuLlui in format scris qi in format
electronic conform Ivletodologiei cadru, art. 15.

4. Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la
concurs gi/sau de ocupare a postului conform standardelor
minimale in visoare.

5. Copia legalizatd, a diplomei de doctor gi, in cazul in care diploma
de doctor originalS a fost obJinutd in strdindtate, atestatul cle

jggllga$tere sau echivalilea acesteia de cdtre statul romdn.
6. Rezumatul tezei de doctorat sau, dupd caz, atezei de abilitare,

-pg 
rnq@mdnd gi limba englezd.

7. Declaralie pe proprie rdspundere a candidatului cd nu se afl6 in
nici o situalie de incompatibilitate prevdzltd in Legea IIZCflI
(Legea Educafiei Nalionale) gi Metodologia cadru emisd la nivel
national - model t!p.

8. copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma
de bacalatueat sau atestat de recunoastere. diolomd de licentb
sau atestat de recunoagtere, diploffi
recunoagtere - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

a{ r3r

I
i
I

/Llr"i ! tN 
'l'1:t",t;;

utr,i D/il,]

7 '! Mitn
9. Copii ale foilor matricole, suplimente de diplomd sau situa.liile

gcolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta
dggtllqgnt4e in original pentru conformitate.

i
tlt

10. Copia cdrJii de identitate sau pa$aportului sau a altui document
de identitate intocmit intr-un scop echivalent cdrtii de identitate

L0



ori pa$aportului.
11 In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii dup6

documente care atestd schimbarea numelui - certificat de
cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui.

12, Certificat medical din care rezultd"cd este apt sA desfrgoare
activitate didacticd.

13. Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului,
in format electronic, selecJionate de acesta gi considerate a fi
@ ntru rcalizdrile profesionale proprii.

14. Pentru posturile de conferenliar qi profesor universitarlista cu
cel pufin 3 nume qi adrese de contact ale unor speciarigti din
domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de concuis, din
fard sau din strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului
(Anexa 4).

15. o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului,
atdt din punct de vedere didactic cdt gi din punct de vedere al
activitetilor de cercetare qtiinJifi cd; propunerea se redacteazd, de
cdtre candidat, cuprinde maxim 10 pagini gi este unul dintre
principalele criterii de depart aj ar e a candida{ilor.

16. Atestatul de abilitare, in copie legalizatd,, dacd este cazul
t7. Pentru ocuparea posturilor din invdfdmdntul superior meclical de

qef de lucrdri sau conferenJiar, trebuie indeplinitd suplimentar
condilia de delinere a titlului de medic specialist, iar candida{ii
la concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar
trebuie sd aibd titlul de medic primar. Fac excepJie posturile de
la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului
@ disciplinele preclinice.

La dosarul de concurs se ataEeazd" gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continu
acestuia scanat, in vederea transmiterii c[tre comisia de concurs gi incdrcarea dosaillui pe si

)

Verificat la depunerea dosarului
D.R.U.

Candidat

TT
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Anexa nr, 3
la Metodologia de concurs pentru ocupare
posturilor didactice Si de cercetare

^ FI$A DE VERIF'ICARE
A 

]TDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

(adaptatin.o'ro*li?;,'J:fi[t#11,i.":lt:iHtl,:3jff::1ffi"fii?_T,e ra'iver nationar

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazd"

Departamentul
Pozilia in Sitatul de funcJii

Gradul didactic actual
Disciplina
Departamentul
Facultatea

II DATE PRIVIND INONPT,TNIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld Si masterat

Domeniul Perioada

2, Studii universitare de doctorat

4. Grade didactice/profesionale

Institulia de invdfdmdnt superior

Nr.
crt.

InstituJia organizatoare de
doctorat Domeniul Perioada

Titlul
gtiin{ific
acordat

3. Studii Si burse postdoctorale

Nr.
crt. ln stituJi a or ganizato arc Domeniul I Perioada Obs.

Institufia



III DATE PRIVIND iNINPT,TNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

I Asistent universitar

)deline titlui gtiintific de doctor; Realizat/nereatizdt
Fa publicat minimum 3 lucrdri (articole.

specialitate sau in volume ale unor manifestdri

)este rezident,minim anul IV

2. Lector universitar/gef lucrdri

) define titlul gtiinJific de doctor; Realiz
,}a publicat minimum 5 lucrdri (in exte

in volume ale unor manifestdri qtiinjifice naJio
F a elaborat cel putin o carte de

recunoscute na{ional sau internationalr.
F a elaborat, cel pulin in formi electronicd, un material didactic de specialitate pentrfu

uzul studenfilor,. Realizat/netiottzoi,t

refeaua Ministerului Sdndtbifii. ,R ealizat/nerealizailt

IV. DATE PRIVIND iNNNPT,TNIRE,A STANDARDELOR MINIMALE
SPECIFICE

Evaluarea activitl{ii didactice qi qtiinfifice

A. Activitatea didactici si profesionali
Cnrfi qi capitol in cdrfi de specialitate Functaj Punctaj

realwat
Ttatat in edituri interna{ionale - coordonator (sub redactia) 24 xnr.tratal
Capitol in tratat in edituri internafionale - autor unic 6 x nr.capitol
Capitol intratat in edituri intemafionale - co-autor 6 /nr.coautor:i

x nr. caoitol
Monografie lalte cdr\i in edituri interna{ionale - autor unic 18x

monografie
Monografie lalte cdr\i in edituri internationale - coautor 18/nr.coautori

x monosrafie
Tratat in edituri natrionale - coordonator (sub redactia) 12 xtratat
Capitol in tratat in edituri na{ionale - autor unic 3 x capitol
Capitol in tratat in edituri nafionale - coautor 3/nr. Coautori

x capitol
Monografie lalte cfu\i in edituri nalionale - autor unic sau
prim-autor

6x
nLonografie

Monogratrelalte cfuti in edituri nationale - co-autor
I

6/nr- coarrtori

Iil

/
13
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B. Activitatea de cercetare
B.1. Articole in extenso publicate in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
impact), in revistele gi volumele unor manifestdri gtiinlifice indexate in alte BDI:

Tip articol Punctaj Punctaj
realizat

articoi in revista BDI neindexata ISI I
articol ISI cu IF<l 3
articol ISI cu IF>l

B.2. Studii publicate in rezumat in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
impact) sau in reviste gi volumele unor manifestari qtiin{ificr: cu ISBN/ISSN:

Tip rezumat Punctaj Punctaj
realtzat

Rezunat in reviste cotate ISI Thomson Reuters
(cu factor
de impact)

0,25

Rezumat in reviste/volumele unor manifest[ri
gtiintifice cu
ISBN/ISSN

0,10

8.3. G ranturi/proiecte cfl Stigate prin com
Grant/proiect Punctaj Punctaj

realizat
Grant/proiect international -
director/responsabil

8

Grant/proiect internaJional - membru in
echipa de cercetare

4

Grant/proiect na{ional --
director/responsabil

4

Grant/proiect naJional -- membru in echipa
de cercetare

)

Studii clinice internafionale - investigator
principal

3

Studii clinice interna{ionale - membru in
echipa de cercetare

1

Studii clinice naJionale - investigator
principal

I

Studii clinice nalionale - membru in echipa
de ceroetare

0r5

Proiecte educationale gi de formare
continud -director

115

Proiecte educalionale gi de formare
continud -responsabil

I
Proiecte educafionale gi de formare
continui -membru

0r5

L4



Cittui in reviste ISI si BDI

Prezentdri invitate in plenul
unor manifestdri gtiinfifice
nafionale qi internalionale
Profesor invitat (exclusiv

Membru in colectivele de
redacfie sau comitete
qtiinfifice, organizator de
manife stdri stiintifice
Recenzor pentru reviste gi
manifestdri qtiinlifi ce
nalionale qi internafionale
indexate ISI/BDI
Membru comisii de doctorat
(exclusiv preqedinte) qi
abilitare
Experianfa de rhanagement
in cercetare gi/ sau

Participare efectivd

Realizat/ Nerealizat

Con/irm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd
mea activitate profesionald Si Stiinlfficd.

Data Candidat

Verificat:
Pregedinte comisie
Membrii comisiei

SETAT

P ffn:
Fru



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACALTATIIA DE MEDICINA $I FARMACIE

Aneru nr. 4 lu Melodologia de concfurs
penlru ocuparea paslarilor didactice Si cle cercetale

NUME
CNP

LISTA REFERENTILOR
pentru posturile de conferenfiar universitar pi profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

PRENUME
Postul pentru care

Pozilia Disciplina
Departamentul
Facultatea

Pgntru postul de profesor universitar, persoanele incluse in prezenta listd trebuie sd
afilierea instituJionald la una dintre instituliile de invdldmdnt superior gi de cercetare din
aprobatd prin Ordinul Ministrului Educafiei, Cercetdrii, Tineretului gi Sportului elal
conform art.216, aIin2, pct. f din Legea ll20rl - Legea Educa{iei Nationale.

Data. Candidat.

Numele gi
prenumele

Specializarca/
Domeniul

Afilierea
instituJional6
(universitate,

facultate,
departament)*
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FACALTATEA DE MEDICINA $I FARMACIE

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME
CNP
Pozilia _Disciplina
Departamentul
Facultatea

Anexa nr. 5 la Metodologia de concuy
penlru ocupmea posturilor diductice Si de cercetatp

FI$A DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

PRENUME
Postul pentru care candideazd

I. EVALUAREA ACTIVITAIU DIDACTICE $I $TIINTIFICEA. Activitatea didacticd qi profesionall
in cdrti de ltate

Cirfi;i capitol in cdrfi de specialitate Punctaj Autoevaluare
(Total = nr x
punctaj unitar)

Xlvaluarea
comisiei
(media
evalulrilor)

Tratat in edituri intemalionale -
coordonator (sub redactia)

24

Capitol intratat in edituri
internafionale - autor unic

6

Capitol in tratat in edituri
internaJionale - co-autor

6lnr.coaut
ori

Monografi e I alte cd|;i in edituri
internalionale - autor unic

18

Monografi e I alte cdfii in edituri
interna{ionale - coautor

l8/nr.coau
tori

Tratat in edituri nalionale - coordonator
ligb redacJia)

I2

Capitol intratat in edituri nalionale -
autor unic

aJ

Capitol intratat in edituri nationale -
coautor

3lnr.
coautori

Monografie lalte cfu\i in edituri
nalionale - autor unic sau
prim-autor

6

P.PR$BAT IN ffi{

Monografielalte cdr[i in edituri
natrionale - co-autor

6lnr.
coautori 21 Ml

Totalpunctaj obfinut

Profesor, standard minim 2 cdr\i in specialitatea pentru care caldideaz1, (din
prim autor sau autor unic) sau 6 capitole tn tratate

L7

cuflfr,A



6 capitole in tratate x 3 pct. :
C onfer enJiar, standar d minim

18 puncte
I carte tn specialitatea pentru cqre candideazd, sau 3 capitole

tn tratate
3 capitole in tratate x3pct.:9puncte

B. Activitatea de cercetare
B.1. Articole in extenso publicate in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
impact), in revistele pi volumele unr r manifestdri gtiin{ifice indexate in alte BDI:
Tip articol Panctaj Autoevaluare

(Total = nr x
punctai uniitar)

Evaluarea
comisiei (media
evaluirilor)

afilcol ih revrsta tsDI neindexata ISI I
articol ISI cu IF<l 3
articol ISI cu IF>l J

-Tqlql punctaj obfinut

Profesor, stanclard minim 25 articole, dintre care minim 6 articole tn extenso in reviste in
reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole tn reviste cufactor de impact) tn calitate de
autor principal, de Ia ultima promovflre
19 articole x lpct. + 6 articole x 3 pct. : 37 puncte

Conferenliar, standard minim 15 articole, dintre care minim 3 articole tn extenso in reviste
cotate ISI Thomson Reuters (articole in reviste cufactor de impact) in culitate de autor
princlpal, de la ultima promovare
12 articolex I pct. + 3 articole x 3 pct.: 21 puncte

B.2. Studii publicate in rezumat in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
impact) sau in reviste gi volumele unor manifestari stiintifice cu ISRN/ISSN:!49_!l rgyElq gi volumele unor manifestari stiintifice cu ISBN/ISSN:

Tip rezumat Punctaj Autoevaluare
(Total = nr x
punctaj
unitar)

Evaluarea
comisiei (media
evalulrilor)

Rezurnat in reviste cotate
ISI Thomson Reuters (cu
factor
de impact)

0r25

Rezumat in reviste/volumele
unor rnanifestdri gtiintifi ce
cu
ISBN/ISSN

0,10

Total punctai obtinut

Profesor, standard minim 8 rezumate
Conferenliar, standard minim 3 rezumate

B.3. Granturi/proiecte cf, stigate prin
Grant/proiect Punctaj Autoevaluare

(Total = nr x
punctai unitar)

Grant/proiect international -
director/responsabil

8 I
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Grant/proiect internaJional -
membru in echipa de cercetare

4

Grant/proiect nafional -
director/responsabil

4

Grant/proieot national -
membru in echipa de cercetare

2

Studii clinice intema{ionale -
investigator principal

3

Studii clinice internaJionale -
memlrru in echipa de cercetare

I

Studii clinice nationale -
investigator principal

I

Studii clinice naJionale -
membru in echipa de cercetare

015

Proiecte educafionale pi de
formare continud -director

l15

Proiecte educaJionale gi de
formare continud -responsabil

I

Proiecte educalionale gi de
formare continud -membru

0'5

Total punctai obtinut

Profesor - minim 3 granturil proiecte, din care I ca director de proiect
l xdirector (minimgrantnafional) +2 xmembru (minimgranturi naJionale) :4+2x2:g
puncte

Conferen\iar - minim 2 granturi/ proiecte, din care I ca responsabil de proiect
1 x responsabil/director (minim grant na{ional) + 1 x membru (nninim grant,uri na}ionale) :4
+ I x2:6 puncte

C. Recunoasterea tul activitd

Citdri in reviste ISI si BDI
0,05 pcte/citare

Prezentdri invitate in plenul
unor manifestdri qtiinf ifi ce
nafionale qi internafionale
Profesor invitat (exclusiv

Membru in colectivele de
redacfie sau comitete
gtiinfifice, organizator de
manifestdri stiintifi ce
Recenzor pentru reviste gi
manifestdri gtiinf ifi ce
nalionale qi internalionale
indexate ISVBDI
Membru comisii de doctorat
(exclusiv preqedinte) qi
abilitare

APROfiAT iro qrstroiA
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in cercetare gi/ sau
invdtdmdnt
Participare efectivd
manifestdri stiintifice

Total punctaj (A+B) minim
Total punctaj (A+B) minim

profesor = 63 puncte
conferentiar = 36 puncte

II. PROBA SCRISA - ORALA - PRACTICA (numai pentru posturite de asistent
universitar) / PRELEGEREA DIDACTICA ( numai pentru posturile de qef de lucrlri)

Punctajul calculat de cdtre candidat

Semndtura

Punctajul u.ordlu, de cdtre comisie
(media celor 4 evaludri)...

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) - 8 puncte, maxim - 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

III. PRELEGEREA PUBLICA

ConJinutul gtiinJific al temei prezerrtate, mijloace qi metode utilizate, abilit6li
didactice etc.

si valenJe

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obfinut) - 7 puncte, maxim - 10 puncte

Punctaj (media oelor 4 evalulri)

PTINCTAJUL FINAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I, II, III)

PRE$EDINTE COMISIE Mernbrii comisiei

APR0BAT [${ gfDrf{TA 0E $E
DIN DATA DE:

Pre6edintol
Prof.unlv,dr. SORtti

21, l'4AR. 2016
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Subsemnatul
InstituJia

Anexa nr. 6 la Metodologia de concu4s
pentru ocup are& posturilor didacticPtrru ucupureu posrur,tor gmacnca

gi de cercetare

gradul didactic
Departamentul

REF'ERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

gi de cercetare

(se completeazd,pentru fiecare dintre candida{ii irascriqi la concurs)

numit referent la concursul pentru ocuparea postului depozilia _, Disciplina
Departamentul
Facultatea in cadryl
Universitdlii din Oradea, sesiunea prin Decizia Rectorulgi
Universitdlii din Oradea nr. din data
datelor prezentate in dosarul de concurs gi

T. iNnnpr,INIREA
$IA

in urma evaludrii
a probelor siustinute de cdtre candidattl

am constatat urmltoarele :

STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE
STANDARDELOR SPECIF'ICE

de

Candidatul indeplinegte/nu indeplinegte criteriile pentru ocuparea postului.

II. EVALUAREA ACTIVITATIT DIDACTICE $I $TIINTIFICE

A. Activitatea didactici qi profesionali

Punctaj ob{inut (conform figei de evaluare)

B. Activitatea de cercetare:

Punctaj ob{inut (conform figei de evaluare)

C. Rectrnoaqterea qi impactul activiti{ii

Punctaj obfinut (conform fiqei de evaluare)



Candidatul are/nu are o activitate didacticd/profesionalfl qi qtiinficorespunzf,toare ocupirii postului.

III' EVALUAREA PROBEI SCRISE - ORALE - PRACTICE (doar pentru postut deasistent universitar)/ PRELEGERII DIDACTICE (doar: pentru postul de gef de lucrdri)/

Punctajul ob{inut_
Candidatutoe1i''@necesarepen|;ruocupareapostului.

n15

a) Aprecieri
folosite in expunere

IV. EVALUAREA

asupra confinutului
(maxim 4 puncte).

PRELEGERII PUBLICE

temei prezentate, a metodelor gi mijloacelo[

Punctaj obfinut

b) Abilitntri qi valen{e didactice ale candidatului (maxim 3 puncte)

Punctaj obfinut

c) Aprecieri asupra rlspunsului candidatului Ia intreblrile adresate de cltrdmembrii comisiei (maxim 3 puncte) -- --"'l

citre

Punctaj obfinut
Punctaj total al probei IV

Candidatul define/nu define cunoqtin{e

PUNCTAJUL X'INAL (suma punctajelo
candidat este

in uffna evaludrii candidatului
inscris la concurs pentru postul de
Departamentul

,

, pozitria

Facultatea
rezultatelor candidafilor (dacd ert" curu-;, a..G *trpd
ocuparea/neocuparea postului pentru care a candidat.

pctzilia
prin ierarhizarca

21, |'1/\,1. 2016

Pn
Prr:f.univ,dr. $fi*triN'l

[)ii"i D/\iA i]F.f.-- *- - "'- ".,-,.-".'.:,.i-.--,.--_ /
Data

Semndtura

qi propun



UNIVERSITATEA DIN OR.ADEA
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Anesca nn 7 Ia Metodologia de concurs pentru
ocuparca posturilor didaclice Si de cercelare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutional6):
Pregedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universit6lii din Oradea din data

postului vacant de
, pentru evaluarea candidafilor inscrigi la concursul pentru

Disciplina
pozi[ia

Departamentul
Facultatead.ronru.r ;;ffi;;ffii#;

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

1. Candidafi inscrigi:

nr.

2. Candida\i prezenfila concurs:
a. Proba scrisd - oral 6 - practicl,lprelegerea didacticd/gtiinf ifi cd :

b. Prelegerea publicd:

II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidafii in ordinea descrescdtoare a punctajului final oblinut)

APROtsAT t3€ $EDttrTA 0E SE
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Nr.
crt. Candidafi inscrigi

indeplinirea
standardelor
nafionale gi

specifice
Punctaj final
la evaluarea
calitdlilor

didactice gi a
activitefii
gtiin{ifice

Punctaj
proba

scrisd -
oral6 -

practicd
(Asist)/

Prelegerea
didacticd/
gtiinJificd
(Sef lucr)

Punctaj
prelegerea
publicI

Pr nctaj
nal

DA NU

I

2

J

4

5

III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost fdcute publice in data de ora t,

_.7
prm

IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestafii / S-a depus contestafia (contestatar, motivare):

La
D-na./D-1.

solufionarea contestafiei a participat, din partea conducerii
, in calitate de

V. DECIZIA COMISIEI DE CON

24

facultd{i i/universitefi 
i

?lN DF:

21, tilAl,2



organizat concursul.

Data:

Preqedinte comisie

Membrii comisiei
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