Descrierea postului scos la concurs

Nume caimp

Descriere

Universitatea

Universitatea din Oradea

Facultatea Facultatea de Arte
Departamentul Departamentul de Arte Vizuale
Pozitia in statul de functii Pozitia 28

Functie Lector universitar / Sef lucrari

Discipline din planul de invatamant

Compozitie bi si tridimensional; studii de machete pentru
design III, IV. Bazele constructiei imaginii pentru design
I, I1. Tehnici de reprezentare pentru design I, 11.
Compozitie bi si tridimensionala pentru design |, 11

Domeniu stiintific

Arte Vizuale

Descrierea postului scos la concurs

Post de lector universitar (sef lucrdri), pozitia nr. 28,
Departamentul de Arte Vizuale/Facultatea de Arte,
incluzand activitati didactice si de cercetare specifice
disciplinelor din planul de invatamant cuprinse in postul
scos la concurs.

Ocuparea acestui post solicita competente de specialitate,
(licenta si doctorat) in Design, domeniul Arte Vizuale.
Titularul postului este subordonat direct directorului de
departament si colaboreaza cu colegii din department.
Sarcini si responsabilitati:

- Conceperea, planificarea si organizarea activitatilor
didactice si stiintifice;

- Utilizarea materialelor didactice;

- Conceperea si aplicarea instrumentelor de evaluare a
studentilor;

- Utilizarea unor modalitati optime de comunicare cu
studentii;

- Organizarea/participarea de/la manifestari stiintifice;

- Publicarea de materiale didactice si stiintifice;

- Participarea la activitati de perfectionare pedagogica si
in domeniul specialitatii;

- Indrumarea pregitirii studentilor: consultatii, cercuri
stiintifice;

- Coordonarea lucrarilor de finalizare a studiilor

Postul corespunde  cerintelor  §i  necesitatii
departamentului si va aduce beneficii in cadrul
procesului de invatdmant in legaturd cu furnizarea de
competente studentilor in domeniul design-ului precum
si In cadrul procesului de cercetare.

Atributii

- Activitati de predare, inclusiv pregatirea acestora

- Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a
studiilor;

- Activitati de evaluare




- Consultatii

- Participarea la comisii si
invatamantului

- Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte
activitati in interesul invatamantului

- Activitati de cercetare stiintifica, activitafi de proiectare
si de creatie artistica, potrivit specificului

consilii 1n interesul

Salariul de incadrare

Data publicarii anuntului in monitorul
oficial

Monitorul oficial, Partea a Il11-a nr. 571 din 10 mai 2016

Perioada de inceput si sfarsit de inscriere

10.05.2016-29.08.2016 la ora 16

Data, ziua din siptimana si ora
sustinerii prelegerii

Locul sustinerii prelegerii

Universitatea din Oradea, Campus 3, Corp C1, Sala
12

Datele de sustinere a probelor de concurs,
inclusiv a prelegerilor, cursurilor etc.

15.09.2016 ora 11

Data de comunicare a rezultatelor

ziua finalizariiconcursului: 15.09.2016

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

15.09-21.09.2016

Tematica probelor de concurs

Descrierea procedurii de concurs

Conform Procedurii proprii de concurs pentru
ocuparea pe perioadda nedeterminati a posturilor
didactice si de cercetare vacante in Universitatea din
Oradea Facultatea de Arte:

1. Dosarul de concurs se evalueaza de catre fiecare
membru al comisiei din punct de vedere cantitativ - dupa
punctajul obtinut pe Fisa de indeplire a standardelor
minimale si calitativ - prin acordarea de note de la 1 la
10.

2. Prelegerea cu caracter didactic/stiintific

- pentru practicieni:  sustinerea unui  proiect
artistic/didactic personal, prelegerea va fi de de minim
20 de minute, va fi sustinutd in fata comisiei si a
studentilor, pe un subiect ales de comisie pe baza
tematicii afisate si pe site-ul Facultatii de Arte.

- pentru teoreticieni, sustinerea unei prelegeri
didactice/stiingifice ( curs) pe un subiect ales de comisie
pe baza tematicii afisate si pe site-ul Facultatii de Arte.
Durata prelegerii didactice va fi de 30 de minute.

Aceastd proba va fi notatd de catre comisie prin
acordarea de note de la 1 la 10.Punctajul minim pentru
promovarea este nota 6.

3. Prelegere: rezultate profesionale/plan de dezvoltare
Prelegerea are minim 45 de minute in care candidatul
prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
Aceasta proba contine Tn mod obligatoriu si o sesiune de
intrebdri din partea comisiei si a publicului.

Aceasta proba va fi notatd de catre comisie prin




acordarea de note de la 1 la 10.Punctajul minim pentru
promovarea este nota 6.

Toate probele se noteaza de catre fiecare membru al
comisiei, se face apoi media notelor de la fiecare proba si
se verificd indeplinirea punctajului minim pentru probe.
Rezultatul final este media notelor pe probe.

Lista de documente

Adresa unde se trimite dosarul de
concurs

Universitatea din Oradea, Serviciul Resurse Umane,
str. Universititii, nr. 1, sala 1102a

Comisie

Metodologie

Se incarca fisiere cu extensia doc, docx sau PDF.
Mairimea maxima acceptata a unui fisier este de
10MB.




