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Art. 1. In Universitatea din Oradea (UO), posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupa, pe durati
nedeterminata, numai prin concurs public, conform Legii nr. 1/2011, a H.G. nr. 457 privind aprobarea
Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior (publicatd Tn M.O. partea I, nr. 371/26.05.2011) si a prezentei metodologii, numitd n continuare

metodologie proprie.

Art. 2. (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul intocmeste un
dosar care contine urmatoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs, inregistratd la Universitatea din Oradea semnatd de candidat insotita
de o declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar — model tip;

b) curriculum vitae al candidatului in format scris si in format electronic conform Metodologiei cadru cu
completarile si modificarile ulterioare, art.14;

C) lista de lucrari a candidatului in format scris si in format electronic conform Metodologiei cadru cu
completarile si modificarile ulterioare, art.15;

d) fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de ocupare a postului
conform standardelor minimale in vigoare specifice domeniului;

e) copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala a fost obtinuta in
strainatate, atestatul de recunoastere sau echivalarea acesteia de catre statul roman;

f) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat de
recunoastere, diploma de licenta sau atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat de recunoastere — Se
vor prezenta documentele in original pentru conformitate;

g) foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii —
se vor prezenta documentele in original pentru conformitate;

h) copia cartii de identitate sau pasaportului sau a altui document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pagaportului;

i) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesta schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

J) certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare activitate didactica;

k) declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazuta
in Legea nr.1/2011 (Legea Educatiei Nationale in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate);

1) rezumatul tezei de doctorat de maxim o pagind, in limba roména si limba engleza;

m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

n) lista referentilor, pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar;
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0) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic cat
si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica, la facultatile care au ca proba de concurs aceasta
prelegere publicd; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor.

(2) Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretari
teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul

acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs.

Art. 3. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II trebuie s
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor specialisti recunoscuti din domeniul
respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din tara sau din strainatate, si nu sunt titulari ai institutiei de
invatamant superior al carei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa
in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor specialisti recunoscuti din domeniul
respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor cu specific national scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile
de profesor universitar pot proveni si din partea unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv din

Romania, si care nu sunt titulari ai institutiei de invatamant superior al carei post este scos la concurs.

Art. 4. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupid publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs poate include 2 membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului, in structura caruia se afla postul, face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs.

(4) Decanul prezinta Consiliului Facultatii de Protectia Mediului, pentru avizare, componenta nominala a
comisiei de concurs propusa de catre Consiliul departamentului.

(5) Componenta nominala a comisiei de concurs impreuna cu avizul Consiliului Facultatii de Protectia
Mediului este transmisa Senatului universitar si supusa aprobarii acestuia.

(6) In urma aprobirii de catre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizia rectorului.

(7) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa Ministerului tutelar si

publicata pe site-ul concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar, cercetator



stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd de U.O. in Monitorul

Oficial.

Art. 5. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluznd presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.
inlocuit de un membru supleant ales de presedintele comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotarare a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri.

(5) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tara sau din strainatate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific
gradul II sau cercetator stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara U.O., din tara
sau din strainatate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie s aiba un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel putin
egal cu cel al postului scos la concurs.

(9) in scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor
din strdinatate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de cédtre Senatul universitar a componentei
nominale a comisiei.

(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducatorul scolii doctorale,
decanul sau prodecanul Facultatii de Protectia Mediului, in care se regaseste postul, un membru al Consiliului
departamentului, respectiv al Consiliului Facultatii de Protectia Mediului, delegat in acest scop prin votul

consiliului respectiv.

Art. 6. (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar/cercetditor stiintific grad II si
profesor universitar sau cercetaror stiintific grad I consta in analiza dosarului de concurs si sustinerea unei
prelegeri publice.

(2) Prelegerea publica este de minimum 45 de minute, in care candidatul prezinta cele mai semnificative
rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd probd contine in mod
obligatoriu si o sesiune de Intrebari din partea comisiei si a publicului.

(3) Pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior se sustine si o prelegere
didactica/stiintifica in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii didactice/stiintifice se

anuntd candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere, prin postare pe pagina web a U.O.



Art. 7. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul
care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de
comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere si  dosarul original al candidatului la  conducerea

facultatii/departamentului/centrului, respectand termenul prevazut pentru desfasurarea concursului.

Art. 8. (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucrdtoare de la comunicarea
rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura U.O. si se solutioneaza de catre

comisia de concurs.

Art. 9. Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobdrii sale in Senatul universitar.

Decan
Prof.univ.dr.ing. loan CHEREJI



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 3
la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

(adaptat in conformitate cu prevederile specifice fiecarei comisii, elaborate la nivel national)

| DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP
Postul pentru care candideaza CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Disciplina:

Pozitia in Statul de functii 7

Departamentul Agricultura, Horticultura, Facultatea Protectia Mediului, Universitatea
din Oradea

Gradul didactic actual

Pozitia in Statul de functii:

Discipline:

Departament:

Facultate:

Universitate:

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenta si masterat

Nr. Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul
ort. acordat
1.

2.

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de . . T.Itll.“
Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat
acordat

1.




3. Studii si burse postdoctorale

(I?Ir; Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functia
. Institutia Domeniul Perioada didactica/
crt gradul
profesional
1.
2
3




III DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

Anexa nr. 14 - COMISIA INGINERIA RESURSELOR VEGETALE SI ANIMALE

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR
DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL SUPERIOR

SI A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Tabel 1.1. Standarde minimale
1. Structura activititii candidatului
S
Nr. é k= Tipul activitatilor Categorii §i restrictii Subcategorii Indlca_torl Punctaj
ot. | §3 (kpi)
0g
0 1 2 3 4 5 6
1.1.1 Carti/capitole ca autor, pentru 1111 . .
Profegor/g:SI minimp 2, d.c. 1 [ internaionale nr-pagini/(2*nr.autori) )
prim autor; Conferentiar/CSI minim 1 1.1.1.2 nationale nr.pagini/(5*nr.autori) -
1.
2.
3.
4,
1.1 Carti si capitole in >
~ | carti de specialitate 6.
= 7.
= )
<
£ 9.
3 10,
= 11.
1 :2 1.1.2 Carti/capitole de cirti ca ;'1'2'1» nr.pagini/(3*nr.autori) -
.2 o . intenationale
g editor/coordonator 1.1.2.2 nationale nr.pagini/(7*nr.autori) -
"E 1.2.1 Manuale, suport de curs nr.pagini/(8*nr.autori)
o
§ 1.2 Suport didactic IL.
Q
< 1.2.2 Indrumare de laborator/aplicatii nr.pagini/(8*nr.autori)
1.
2.
3.
4,
1.3 Coordonare de programe de
studii, organizare si coordgna{e Punctaj unic pentru fiecare Coordonare
programe de formgre continua activitate programe de 15
si proiecte educationale (POS, studii IPM
Socrates, Leonardo, s.a)
(25 + 20*factor impact/
2.1 Articole in reviste cotate Minim 6 articole pt. Profesor/CS | nr. de autori-pt. reviste
ISI Thomson Reuters si in cotate ISI
volume indexate ISI 25/nr. de autori-pt.
proceedings*) Mimim 3 articole pt. Conferentiar/CS 11 Articole
idexate ISI proceedings
1
2.
3.
4.
5.
6.
7.
2 8.

Activitatea de cercetare (A2)

2.2 Articole in reviste si volumele
unor manifestari stiintifice

Mimim 15 pt. Profesor/CS |

indexate in alte baze de date
intenationale*)**)

Minim 10 pt. Conferentiar/ CS II

15/nr. de autori

1.

OTE IO F[E[S




0.

i

2.

3.

4.

LS.

6.

L.

18.

19.

RO.

PL.

R2.

3.

iz

2.3 Proprietate intelectuald, brevete
de inventie, tehnologii si
produse omologate (soiuri,
hibrizi, rase etc)

Brevete de inventie (soiuri)

2.3.1 intenationale

40/nr. Autori

2.3.2 nationale

30/nr. autori

2.4 Granturi/proiecte castigate prin
competitie inclusiv proiecte de
cercetare/cosultanta (valoare de
minim 10 000 Euro echivalent)

2.4.1 Director/ responsabil —

Minim 2 pt. Profesor/CS I; Minim
1 pt.Conferentiar/CS 11

2411
internationale

20*ani de desfasurare

2.4.1.2 nationale

10* ani de desfagurare

2.4.2 membru in echipa

2421
intenagionale

4* ani de desfagurare

2.4.2.2 nationale

2* ani de desfagurare

N

Alte proiecte

Recunoastere §i impactul

activitatii (A3)

3.1 Citari in reviste ISI i BDI




3.2 Prezentari invitate in plenul

P 3.2.1 intenationale 10 -
unor manifestari stiintifice
nationale si internationale si Punctaj unic pentru fiecare activitate
Profesor invitat (exclusiv 3.2.2 nationale 5 -
ERASMUS)
3.3.118I 15 -
3.3.2BDI 10 -
1.
10 10

3.3 Membru in colectivele de
redactie sau comitete stiintifice al

revistelor manifestarilor stiintifice,
organizator de manifestari | 10 10
stiintifice, recenzor pt. reviste si

manifestari stiintifice nationale si
intenationale 3. 10 10

3.3.3 nationale si
intenationale 5 5
neindexate

3.4.1 Conducere 5*nr. ani -

3.4.2 Membru
organisme 2*nr.ani -
conducere

3.4 Experientd de management

Criterii optionale

3.5.1 Academia

Romand 30 )
30 30
3.5.2 ASAS,
AOSR, _ 15 -
3.5 Premii acade‘ml_l de
ramurd i CNCSIS
3.5.3 premii 10
intenationale
3.5.4 premii
nationale in 5 -
domeniu
3.6.1 Academia Roméana 100 -
3.6.2 ASAS, AOSR si academii de ramura 30 -
3.6.3.1 30 )
3.6.3 Conducere asociatii profesionale internationale
3.6 Membru in academii, 3.6.3.2 nationale 10 -
organizatii,asociatii profesionale 36.4.1
de prestigiu, nafionale si 3.6.4 Asociatii profesionale intenationale ° S
1ntern?§10?al_e, apartaqegé la - 3.6.4.2 nationale 2 N
Oirizféz?;lﬁdm domeniul educaiei Balkan Environmental Association (BENA)
§ Asociatia Agroecologia - 2
3.6.5 Consilii si organzatii in domeniul 8.6.5.1 Conducere 15
educatiei §i circetérii 3.6.5.2 Membru 10 10

*) La articolele 1Sl si BDI pentru autor principal/prim autor/autor corespondent, punctajul rezultat din calcul se
multiplica cu coeficient 2. Se admit maxim 2 articole in acelagi volum/editie.

*)) Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in
volumele unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute
pe plan stiintific international precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley,
ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Google Scholar.
Fi conform situatiei curente de pe site-ul ISI Thompson Reuters.

Nota: Indicatorii se refera la intreaga activitate a candidatului.




2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A=A1+A2+A3)
A= ky+ D Ky + D Ky
i i i

unde: kpi - indice specific tipului si categoriei de activitate

Tabel 1.2. Conditii minimale”

Domeniul de activitate Conditii Conferentiar Punctaj realizat
Activitate didactica/profesionala (A1) Minim 50 puncte
Activitate de cercetare (A2) Minim 130 puncte
Recunoastere si impactul activitatii (A3) Minim 20 puncte
TOTAL Minim 200 puncte

“punctaj total rezultat pe baza calculului indicatorilor din Tabelul 1.1.

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mengionate sunt reale §i se refera la propria
mea activitate profesionala si stiinfifica.

Data Candidat

Verificat:

Presedinte comisie Prof.univ.dr.ing.

Membrii comisiei Prof.univ.dr.ing.

Prof.univ.dr.ing.

Prof.univ.dr.ing.

Prof.univ.dr.ing.




