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Disciplinele:

Management international
Managementul resurselor umane
Strategii si politici de resurse umane

Tematica:

|. Managementul international — noua realitate manageriald: evolutie, dimensiuni,
caracteristici

Conexiuni: managementul comparat — managementul international
Tendinte in Managementul resurselor umane pe mapamond
Previziunea strategica a resurselor umane

Motivatia si implicatiile sale in procesul muncii

Descrierea si analiza posturilor

Recrutarea, selectia si integrarea resurselor umane la locul de munca
Evaluarea performantelor si politicile de recompensare

Pregitirea profesionald si managementul carierei

10. Dimensiunile managementului resurselor umane la nivel international
11. Etica in managementul international
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