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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SENATULUI
UNIVERSITATII DIN ORADEA
in al doilea mandat stabilit in conformitate cu Legea nr. 1/2011
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Termeni si abrevieri:
B.P.S. - Biroul Permanent al Senatului

C.A. - Consiliul de Administratie

C.E.D.U. - Comisia de Etici si Deontologie Universitari
C.E.U.O. - Codul de Etici al U.O.

C.F. - Consiliul Facultitii

C.S.U.D. - Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
C.S.U.O. - Comisiile Senatului U.O.

D.E. - Director Economic

D.G.A. - Director General Administrativ

H.S. - Hotéarari de Senat '

LEN - Legea Educatiei Nationale nr.1/2011

MECTS - Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului st Sportului
P.O. - Planuri Operationale

P.S.D.L - Planul Strategic de Dezvoltare Institutionald

R.A.E. - Raport de auto-evaluare

R.O.A. - Regulamentul de organizare si desfagurare a alegerilor si concursurilor pentru
structurile si functiile de conducere la Universitatea din Oradea
R.O.F. - Regulament de organizare si functionare

U.O. - Universitatea/Universititii din Oradea

Sectiunea I - Statutul academic al Senatului

Art1. In conformitate cu Art. 213. din LEN, Senatul universitar reprezinta
comunitatea academica. Acesta este cel mai Tnalt for de deliberare si de decizie la nivelul
universitdtii. Senatul Universititii din Oradea are datoria de a actiona ca for academic
suveran garant al libertatii si autonomiei universitare.

Art.2. Mandatul Senatului universitar este de 4 ani, Durata mandatului unui membru
cadru didactic al senatului universitar este de 4 ani, cu -f’)gi?lgﬁi'i'élf' AT Siédesive de
maximum doui ori. ——APE
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Art.3. Membrii Senatului universitar poartd raspunderea pentru reprezentarea cu
demnitate §i in deplind solidaritate a autonomiei universitare si a prestigiului Universititii
din Oradea U.O..

Art.4, Insemnele Senatului sunt: Sigiliul Senatului si Emblema Senatului. Folosirea
lor va fi reglementata printr-o proceduri aprobati de Senat.

Art.5. (1) Se adopta tinuta academicd de ceremonie a Senatului universitar, care este
purtatd de presedintele Senatului, vicepresedintii Senatului, cancelarul general si presedintii
comisiilor permanente si de specialitate la manifestari oficiale si ceremonii (decernarea de
titluri ,,Doctor Honoris Causa”, deschiderea anului universitar etc.).

(2) Tinuta academicd de ceremonie a Senatului universitar este de culoare bleumarin
cu detalii de culoare:

- aurie pentru presedintele Senatului universitar;

- argintie pentru vicepresedintii Senatului, cancelarul general;

- bordo pentru presedintii comisiilor permanente si de specialitate;

Art.6. In conformitate cu prevederile LEN si ale Cartei U.O. principalele atributii ale
Senatului universitar sunt urmitoarele:

1. Garanteazi libertatea academica si autonomia universitara;

2. Elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta U.O.;

3. Aprobd P.S.D.I. si P.O., la propunerea rectorului;

4. Aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea i functionarea U.O.;

5. Aprobi proiectul de buget si executia bugetara;

6.  Elaboreaza si aprobd Codul de Asigurare a Calitdtii si Codul de Eticd si Deontologie
Universitard;

7. Adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

8. Aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea i functionarea U.O.;

9. Incheie cu rectorul contractul de management cuprinzand criteriile de performanta
manageriald, drepturile si obligatiile partilor contractante;

10.  Controleaza activitatea rectorului si a C.A. prin comisii specializate;

11.  Valideazi concursurile publice pentru functiile din C.A.;

12.  Aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

13.  Aproba infiintarea/desfiintarea structurilor de consultanti, monitorizare si evaluare si
regulamentele de functionare ale acestora, la propunerea C.A. ;

14. Avizeazd infiintarea de noi facultafi, asigurdnd indeplinirea prevederilor legale de
acreditare;

15. Aproba infiintarea de noi programe de studii, in conditiile legislatiei in vigoare i a
procedurilor proprii;

16. Aprobd R.A.E. si planurile de invatamant ale programelor de studii;

17.  Propune Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice (MENCS) numaérul
de locuri (cifra de scolarizare) la toate formele de invitdmant subventionate de la bugetul de
stat g1 aprobd numarul de locuri (cifra de scolarizare) la formele de invatdmant subventionate
din alte surse, aprobd procedura anuala de selectare a candidatilor;

18. Aproba alcituirea formatiilor de studiu din cadrul facultatilor, departamentelor - serii
de predare, grupe si subgrupe, cu respectarea standardelor de calitate;

19.  Aproba procedura de elaborare a statelor de functiuni, cu respectarea conditiilor legale
si a strategiei de asigurare a calitatii si eficientei proceselor (h#konivélul: umiyiersifaLiT]

20. Aproba Metodologia de conferire a titlurilor si de uf;up wre-a-posturilor dic I
cercelare, pe baza metodologiei - cadru la nivel national; | " ]
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21. Aproba rezultatele concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare;

22. Aproba infiintarea de citre U.O. sau in asociere, a unor societdti comerciale, fundatii,
asociatii, cu conditia ca acestea si conduci la cresterea performantelor universitafii;

23.  Aproba, anual, cuantumul taxelor de studiu si alte taxe pentru activitdtile neincluse in
planul de invatamant;

24. Valideazi indeplinirea procedurii de alegere a C.F. si a C.S.U.D.;

25. Valideaza hotdrérile C.F. privind rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice, avand in vedere respectarea criteriilor si procedurilor de concurs ;

26. Aproba, la propunerea C.S.U.D., comisiile in vederea sustinerii publice a tezelor de
doctorat;

27.  Aprobd, cu avizul C.A., acordarea titlului de profesor emerit, precum $i mentinerea in
activitate a unor profesori peste limita de varsti de pensionare, pe baza evaludrii efectuati de
cétre Comisia de Invatimant;

28. Confera titlurile de Doctor Honoris Causa si Senator de onoare in baza
Regulamentului privind titlurile onorifice:

29. Stabileste emblema, sigiliul, drapelul si tinuta de ceremonie ale U.O.;

30. Solutioneazi situatiile neprevazute in regulamentele si procedurile aprobate prin H.S.;

31. Aprobi anularea certificatelor si a diplomelor de studii, la propunerea fundamentati a
rectorului;

32. Aprobd numarul minim de credite necesar inscrierii studentilor in anul universitar
urmator ;

33.  Avizeazd infiintarea dublelor specializiri, dupa parcurgerea procesului de evaluare
interni;

34. Stabileste prin Regulamentul de Admitere numirul de locuri pentru studii gratuite si
criteriile de acordare a acestora pentru absolventii cu diploma de bacalaureat proveniti din
centrele de plasament;

35. Isialege Presedintele, stabileste comisiile S.U.O. si structura acestora;

36. Numeste si revocd membrii C.S.U.O.;

37. Aprobd, pe duratd determinatd, cadrele didactice asociate i asociate invitate;

38. Aproba statele de functii

39. Aprobd numaérul de posturi pentru personalul didactic;

40.  Aproba, prin Procedura de Elaborare a Statelor de Functii, modul de cuantificare in
ore conventionale a activitatilor cuprinse in norma didactici;

41. Aproba lista nominala si cuantumul reducerii normei didactice pentru persoanele care
au functii de conducere in U.O. sau de indrumare si control in cadrul Ministerului tutelar;

42. Aprobad lista nominald a personalului titular la U.O. care poate sustine activitati de
predare i cercetare in alte institutii de invitimant superior sau de cercetare;

43. Aproba lista nominala si cuantumul retributiei pentru solicitantii care pot beneficia de
an sabatic;

44. Dezbate si valideaza raportul anual privind starea U.O., elaborat si prezentat de rector;

45. Elaboreaza si aplicd metodologia proprie, in conformitate cu legislatia de cercetare a
neregulilor si sanctiunilor;

46. Poate delega din atributiile proprii structurilor de conducere subordonate, cu exceptia
celor stabilite prin lege;

47. Aprobd, anual, cu cel pufin 3 luni finainte de inceperea anului universitar,
Regulamentul privind activitatea profesionali a studentilor;

48. Aprobd Regulamentul de organizare §i Junctionage_a_programelor_de_studii pentru
fiecare an de studiu i pentru fiecare ciclu de studii univer%i%gf?é-\‘ﬁ"fﬁ hizatt!TA DE SENAT
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49. Aproba Regulamentul de organizare a examenelor de finalizare a studiilor pe baza
Metodologiei - cadru aprobata prin Ordin al ministrului de resort;

50. Aprobd Metodologia de examinare pe parcursul studiilor (daca aceasta nu este inclusi
in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor);

51.  Aproba Metodologia specificd de recunoastere si echivalare a studiilor sau perioadelor
de studii efectuate in tard sau in strdindtate (dacd aceasta nu este inclusd in Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor),

52. Aprobd anual si comunicd Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
(MENCS), pand la 1 februarie al fiecarui an, programele de studiu de masterat, in vederea
publicérii lor centralizate;

33.  Aprobad prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de doctorat,
la propunerea conducétorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile;

54. Aprobd Regulamentul de organizare si desfisurare a programelor postuniversitare de
Jormare §i dezvoltare profesionald continud;

55. Dispune, la propunerea rectorului, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor ori a institutelor neperformante;

56. Instituie un sistem de aplicare §i monitorizare a respectirii prevederilor Codului
drepturilor §i obligatiilor studentului;

57. Stabileste cotele de reprezentare ale facultitilor, pentru constituirea noului Senat
universitar;

38. Aproba Regulamentul pentru organizarea si desfisurarea alegerilor in universitate;

59. Aproba Merodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic gi de cercetare $i evalueazi periodic resursa umana;

60. Aproba norma didactica siptimanald minima;

61. Aproba criteriile minime de performanta pentru personalul didactic si de cercetare;

62. Adopta criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioada determinata;

63. Aprobd Metodologia de evaluare a rezultatelor §i performantelor activitdtilor
didactice §i de cercetare,

64. Stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihni pentru toate cadrele
didactice ale universitatii;

65. Avizeaza structura i componenta C.E.D.U.;

66. Stabileste sanctiunile prevazute la art. 312 (2) lit. ¢) - €) din Legeanr. 1 /2011 (LEN.);

67. Aprobd comisiile de analiza pentru investigarea abaterilor disciplinare;

68. Aprobad salarizarea personalului didactic de cercetare;

69. Aprobd infiintarea institutelor, statiunilor experimentale si a centrelor de
cercetare-dezvoltare-inovare;

70. Indeplinegte alte atributii prevazute in legislatia nationald si reglementirile interne in
vigoare.

Art.7. (1) Toti membrii Senatului U.O., fird exceptie, sunt stabiliti prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetitorilor titulari, respectiv al
tuturor studentilor. Alegerea sau revocarea membrilor Senatului U.O. se face in conformitate
cu Regulamentul de organizare si desfisurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile
§i functiile de conducere la Universitatea din Oradea (R.O.A.).

(2) Revocarea dintr-o functie de conducere/coordonare la nivelul Senatului se poate
face doar dacd se dovedeste ca sunt incélcate conditiile legale de ocupare a functiei.

Art.8. Calitatea de membru al Senatului U.O este obtinutd in urma alegerii de catre
intreaga comunitate academicd a persoanei respective ca reprezentant in Senatul U.O.,
conform Cartei U.O. i, ca atare, reprezinti interesele Intrggii comunitifi-academice. Calitatea
de membru al Senatului U.O. devine efectiva din ziua valiidé; i

i, conform R.O.A..
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Art.9. Calitatea de membru al Senatului U.O. se pierde la:

- initiativa persoanei in cauzi, prin demisie adresata presedintelui Senatului;

- terminarea mandatului pentru care a fost ales;

- Incetarea contractului de munci cu Universitatea din Oradea;

- pierderea calitdtii de membru al comunititii universitare;

- absente nemotivate, in conformitate cu Carta U.O.;

- retragerea calitdfii de membru al Senatului U.O., la propunerea C.E.D.U., pentru
abateri grave de la C.E.U.O..

Art.10. In cazul pierderii calitdtii de membru al Senatului U.O., locul astfel vacantat
este ocupat de urmatoare persoand de pe lista de rezerve a facultatii, in ordinea descrescitoare
a voturilor ,,pentru” obtinute. In cazul in care nu existi rezerve se declangeaza procedura de
ocupare a locului prin alegeri partiale - conform Cartei U.O. sia R.O.A..

Art.11. Membrii Senatului U.O. au urmétoarele drepturi, obligatii si atributii:

- sa participe la sedintele Senatului U.O. si ale comisiilor permanente din care fac
parte si sa-§i exprime neingradit opiniile privind problemele supuse analizei in comisii sl
Senat;

- sd participe prin vot deschis sau secret, dupi caz, la luarea deciziilor;

- sd propund Senatului U.O. luarea in discutie a unor probleme de interes major pentru
universitate;

- 54 reprezinte universitatea—saw Senatul U.O. cand sunt mandatati in acest scop de
catre Senatul universitar;

- sd ceard convocarea Senatului U.O. in sedin(d extraordinars, in conditiile prezentului
regulament;

- sé interpeleze membrii B.P.S. in orice problema cu privire la U.O..

- sd informeze consiliile facultatilor de care apartin cu privire la subiectele propuse pe
ordinea de zi a sedintelor de Senat - anterior sedintelor acestuia;

- sd transmitd punctele de vedere ale facultitii citre B.P.S.

Sectiunea II - Structurile Senatului

Art.12. Structurile functionale §i organele de conducere ale Senatului universitar sunt:
presedintele Senatului, vicepresedintii Senatului, cancelarul general, B.P.S., comisiile
permanente si de specialitate §i presedintii acestora.

Art.13. Alegerea si revocarea presedintelui Senatului se face in conformitate cu
prevederile R.O.A..

Art.14. Vicepresedintii Senatului si cancelarul general sunt numiti, la propunerea
presedintelui Senatului, si sunt validati prin vot direct si deschis de citre membrii Senatului.
Acestia pot fi revocati la solicitarea presedintelui Senatului cu votul majoritatii absolute (sau
simpld).

Art.15. (1) Biroul Permanent al Senatului este constituit din: presedinte,
vicepresedinti,  cancelar general, presedintii comisiilor permanente si de specialitate,
presedintele si vicepresedintele studentilor in Senat.

(2) Pregedintii comisiilor permanente si de specialitate sunt propusi de citre
presedintele Senatului §i sunt validati, prin vot direct si deschis, de citre membrii Senatului
U.O.. Revocarea din functie se face la propunerea presedintelui Senatului cu votul majoritatii
simple.

Art.16. (1) La nivelul Senatului U.O. se pot constitui comisii de specialitate,
permanente si temporare. Comisiile se stabilesc in funotf€0deT prbie; elé “§petifice de
activitate. Comisiile permanente sunt previzute in Carta) U.05 iar- cele “de-sppcialitdte si
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temporare se pot constitui la propunerea presedintelui Senatului. Activititile comisiilor sunt
reglementate prin regulamente distincte si specifice.

(2) Conducerea fiecdrei comisii este asiguratd de un presedinte care este membru al
Senatului U.O. In comisii pot fi incluse si persoane care nu fac parte din Senat. Presedintele
comisiei poate propune completarea comisiei cu noi membri. Propunerea se inainteaz3 citre
B.P.S. iar decizia se valideazi in Senat.

(3) Prorectorii, D.E. si D.GA. au statut de invitati permanenti la sedintele Comisiei
corespunzatoare.

Art.17. (1) Comisiile permanente ale Senatului universitar, stabilite pe activitati de
specialitate, conform art. 208 alin.3 din Legea nr. 1/2011 (LEN) si Cartei Universitatii din
Oradea sunt urmatoarele:

Comisia de Buget - Finante

Comisia de Cercetare Stiintifici

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii
Comisia de Invitimant

Comisia pentru Probleme Sociale si Studenti
Comisia de Relatii Internationale si Interne
Comisia de Strategie si Reformd

(2) Principalele atributii ale comisiilor sunt inscrise in Carta Universitétii din Oradea;

(3) Comisiile isi stabilesc structurile organizatorice si modurile de functionare prin
regulamentele proprii aprobate de Senatul U.O.;

(4) Pentru deservirea interesului general al U.O. comisiile pot conlucra cu prorectorii
si consiliile acestora pentru pregitirea unor proiecte de hotirari ale C.A. si Senatului
universitar;

(5) In baza art. 208, alin.3 din Legea nr.1/2011 (LEN) Senatul U.O. stabileste Comisia
pentru valorificarea si administrarea patrimoniului ca o comisic de specialitate, cu
urmdtoarele atributii: monitorizare si control privind modul de functionare a serviciilor care
deservesc activitatile didactice si de cercetare, activitdtile din camine, cantini si bibliotecd,
activitdtile serviciilor din cadrul Directiei general administrative, activitdtile de administrare a
patrimoniului universitatii;

(6) In baza art. 208, alin.3 din Legea nr.1/2011 (LEN) Senatul U.O. stabileste Comisia
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii sistemului de control

managerial intern, avand sctul de misiuni inscrise iIn Codul Controlului Intern conform
OMTEP nr. 946/2005;

(7) Fiecare membru al Senatului U.O. set—exeeptia—presedintelui—si—cancelarului
generalva poate face parte ; cel putin dintr-o comisie permanentd sau de specialitate.

Art.18. Studentii au cel putin un reprezentant in toate comisiile permanente si de
specialitate constituite la nivelul Senatului U.O..

Art.19. Atributiile presedintelui Senatului, ale vicepresedintilor Senatului, ale
cancelarului general, ale B.P.S. si ale comisiilor Senatului sunt urmitoarele:

a) presedintele Senatului U.O.:

- coordoneaza Intreaga activitate a Senatului U.O.;

- convoacd, organizeaza si conduce sedintele Senatului U.O.;

- stabileste ordinea de zi a sedintelor Senatului U.O.;

- stabileste atributiile vicepresedintilor Senatului si ale cancelarului general;

- poate delega din atributii sale, pe 0 anumita perioads, vicepresedintilor;

- reprezintd Senatul U.O. in raporturile cu rectorul; -

- Incheie, in numele si pentru Senatul U.O., contractil smamagerialay rectorul
universitatii, dupa confirmarea acestuia prin ordin de min:istr!.l.. (Idﬁ'ttaiétl‘i-l;"ﬂe.mapa emgnt va
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fi elaborat de catre prorectori si comisiile permanente si de specialitate (pe capitolele
specifice competentelor) si va purta girul prorectorilor si al vicepresedintilor Senatului, care
vor contrasemna contractul, pentru a putea fi inaintat presedintelui Senatului §i rectorului.
Contractul de management va fi corelat Planului strategic de dezvoltare institutionald si
Programului managerial al rectorului.

- controleazd activitatea rectorului, a C.A. si a celorlalte functii si structuri executive,
prin intermediul comisiilor permanente si de specialitate, pe care le coordoneazi;

- reprezinta Senatul U.O. in raporturile inter-institutionale nationale si internationale;

- propune Senatului U.O. demiterea rectorului, in conditiile legii si pe baza procedurii
dedicate, inclusi in R.0.A.;

- indeplineste alte atributii stabilite prin legislatia nationala sau hotararile Senatului.

b) vicepresedintii Senatului:

- indeplinesc atributii, pe domenii de specialitate, repartizate de presedintele Senatului
in vederea sprijinirii acestuia pentru a gestiona managementul Senatului universitar;

- sunt membri ai comisiilor de specialitate corespunzitoare domeniilor de care
raspund. :
¢) cancelarul general:

- raspunde de centralizarea in format electronic si clasic a documentele care se
prezintd in sedintele Senatului, de redactarea hotdrarilor care rezulti in urma dezbaterilor, si
de redactarea convocatorului sedintelor;

- urmareste realizarea hotdrarilor adoptate de Senat;

- asigurd transmiterea hotdrérilor adoptate de Senat citre rector, prorectori, decani,
sefii de servicii si responsabilul cu site-ul de Internet al U.O..

- asigurd comunicarea institutionald a Senatului U.O. cu—membrii —comunititii
untversitare;

- indeplineste alte responsabilititi stabilite de Presedinte.

d) B.P.S.

- analizeazd si propune spre aprobare regulamentele de functionare ale comisiilor;

- distribuie comisiilor senatului, spre analizi, initiativele legislative sau alte
documente care intrd in competentele Senatului;

- asigurd functionarea operativi a Senatului universitar intre sedintele acestuia;

¢) comisiile Senatului:

- analizeazd materialele repartizate de citre B.P.S. si intocmesc rapoarte pe care le
prezintd B.P.S. sau plenului Senatului, dupi caz, in vederea elaboririi hotararilor de senat;

- controleaza activitatea conducerii executive a institutiei de invatdmant superior §i a
Consiliului de Administratie. Modalitatea de exercitare a atributiilor de control se prevede in
Procedura privind controlul activitdtii rectorului, a consiliului de administratie §i a celorlalte
Sunctii §i structuri executive.

- pot oferi expertiza de specialitate, la solicitarea C.A..

Sectiunea III - Functionarea Senatului

Art. 20. Senatul universitar functioneazi prin activitati in plen, prin lucréri in cadrul
comisiilor permanente i de specialitate si prin activititi ale Biroului Permanent al Senatului.
Functionarea Senatului U.O., intre doui sedinte, este asigurata de B.P.S..
Art.21. Adoptarea unei H.S. se face respectdnd urmitoarele etape:
a) transmiterea, catre presedintele Senatului, _a_propunerilor _de modificare,
elaborare, adoptare sau aprobare a unui act normativw! Pl‘ﬂpﬁnerrllle fac iR e6hformitate
cu legislatia in vigoare, de citre C.A. sau oricare menglbriu al Senatului U-O-
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b) in urma analizei in cadrul B.P.S., daci e cazul, se face repartizarea
documentelor citre comisii, in functie de specificul acestora. Totodatd vor fi stabilite
termenele pénd la care comisiile trebuie si elaboreze rapoartele asupra acestor
propuneri normative.

¢) recomandarile sau punctele de vedere ale comisiilor se adoptd cu majoritatea
simpld a membrilor comisiilor. Lucrarile comisiilor se consemneazi in caietul de
procese verbale al comisiei de cétre un secretar al comisiei si sunt semnate de citre
acesta si presedintele comisiei. Recomandarile, rapoartele, sau punctele de vedere ale
comisiei sunt redactate si prezentate in Senatul universitar de citre presedintele comisiei
sau alt raportor desemnat de acesta.

Art.22. In Senatul Universitatii au drept de initiativd normativi:

a) C.A,, prin rector sau loctiitorul acestuia;

b)  orice membru al Senatului.

Art.23. Initiativa normativa este un document cu forma scrisa, precedat de o Expunere
de Motive, in acord cu contextul legal, cu Carta U.O. si cu R.O.F. al Senatului si formulat in
termenii specifici reglementarilor, in articole si paragrafe clare si distincte.

Art.24. B.P.S. poate solicita initiatorilor un Studiu de Impact si/sau o sesiune de
consultéri publice cu comunitatea academica.

Art.25. (1) Documentul initiat - impreund cu Documentele anexe - se depune in
format tiparit la Registratura Universitatii si se transmite in format electronic spre cancelarul
general tmpreund cu numdrul de inregistrare la Registratura Universitatii.

(2) Corectitudinea formala a materialelor este certificati de cancelarul general al
Senatului.

(3) In cazul in care materialele depuse sunt incomplete (inclusiv ne-depunerea in
format electronic a initiativei), cancelarul general anunta in scris initiatorii cu privire la
neconformitafile documentului depus i la imposibilitatea de a urma parcursul spre dezbatere
si aprobare.

(4) Fafa de situatia creata, initiatorii isi pot retrage documentul definitiv sau si-l pot
retrage si completa.

(5) Materialul complet si corect formal este fnaintat B.P.S. de citre cancelarul general.
Dupé o primd analizd in B.P.S., presedintele Senatului supune la vot intrarea in dezbatere a
documentului. Presedintele Senatului are drept de veto in aceasti fazi.

(6) B.P.S. stabileste Calendarul de analizi in Senat.

(7) B.P.S. decide care Comisie a Senatului va prelua materialul spre analizi si spre
Intocmirea unui Raport de fond.

(8) B.P.S. decide asupra formulei de comunicare publici a initiativei.

(9) Raportul final al Comisiei din Senat, impreund cu rapoartele partiale ale altor
Comisii, considerate de Comisia titulard drept semnificative, cu amendamentele propuse aici,
vor fi tnaintate B.P.S., sau, dupd caz cancelarului general, in termenul stabilit. Materialele
Tnaintate vor contine obligatoriu si varianta electronica. :

(10) Presedintele initiaza trecerea materialului pe Ordinea de zi a plenului Senatului.

(11) In cazuri exceptionale, Presedintele i§i poate lua rdspunderea pentru trecerea unor
materiale pe ordinea de zi, in proceduri de urgenta.

(12) Orice membru al Senatului poate propune amendamente. Propunerile se
adreseaza, de reguld in scris, presedintelui Senatului.

(13) Amendamentele propuse sunt centralizate de cancelarul general al Senatului.

(14) Cancelarul general certifici initiatorilor daca pidfdanIMEESS ?é-fg-ﬁ-i @ovddte formal

si propune Presedintelui dezbaterea lor in plen. Bl
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(15) Presedintele decide asupra dezbaterii in plen a amendamentelor care nu se
suprapun, prin continut, obiectului initiativei.

(16) De regula, plenul Senatului primegte forma finala a initiativei, a raportului si a
amendamentelor, cu cel putin 3 zile inainte de sedinta.

(17) Plenul Senatului dezbate fiecare document (initiativa, amendament).

(18) Presedintele Comisiei, care a scris raportul, decide daci amendamentele propuse
pot fi asumate direct. Asumarea este comunicati Senatului.

(19) Senatul aproba cu majoritate simpla orice document, cu exceptia Cartei U.O. si a
documentelor referitoare la strategia generald sau sectoriali a universitatii care se adopti cu
majoritate de doud treimi si cu avizul consultativ al rectorului, sindicatelor gi asociatiilor
profesionale gi studentesti din Universitate.

(20) In cazul in care Presedintele Comisiei considerd ci amendamentele din plen
schimbd natura raportului si c, fatd de noua situatie, are nevoie de o noud analiza, el va
Intocmi un nou raport.

(21) Noul raport va fi analizat in plen si va fi supus votului.

Art.26. (1). Senatul Universititii din Oradea se Intruneste in sedintele ordinare si
extraordinare. $edinte ordinare se desfisoara, de reguld, bi lunar.

(2). Senatul este convocat de presedintele Senatului, de rectorul Universititii sau la

cererea scrisd a cel putin 1/3 din numdrul senatorilor, inregistrati la Registratura Universitatii.

(3). Convocarea senatorilor se face in scris si prin email, la adresa comunicati de
acestia. Senatorii au obligatia de a comunica, de indats, in scris B.P.S. modificarea adresei de
email.

(4). Convocarea se realizeaza cu cel putin 3 zile Tnaintea datei sedintei Senatului, prin
convocator transmis la facultiti, telefonic la secretariatele facultatilor s1 prin posta electronici
(fiecdrui membru inscris in grupul senat anunturi@uoradea.ro). Totodatd se vor transmite
membrilor Senatului si materialele ce urmeaza a fi dezbitute in cadrul sedintei pentru care se
realizeazd convocarea.

Art.27. (1) Sedinta Senatului U.O. este condusi de Presedintele Senatului pe baza
unui document public numit ,,Ordinea de zi”.

(2) Ordinea de zi este stabilitd de catre Presedinte pe baza prelucrdrii propunerilor
scrise adresate Senatului U.O.. Propunerile vor fi depuse la Registratura U.O. (in format
clasic, pe hartie, semnate si stampilate si in format electronic) avand mentiunea ,,in atentia
presedintelui Senatului U.O.”, cu cel putin sapte zile lucritoare inainte de desfasurarea
sedintei, in caz contrar acestea fiind trecute pe ordinea de zi a sedintei urmétoare.

Art.28. Sedintele Senatului, de reguld, nu sunt publice. Presedintele Senatului poate
invita la sedintele Senatului rectorul, alti membri din C.A. sau persoane din afara acestuia,
prezenta lor fiind supus in prealabil aprobarii Senatului.

Art.29. Desfagurarea sedintelor Senatului necesiti prezenta minima a 2/3 din totalul
membrilor Senatului. In situatia in care aceastd prezentd nu este Intruniti, se convoacd o noud
sedintd care se va desfasura in maxim 3 zile, unde cvorumul este realizat cu aceeagsl prezenti
minimd de 2/3 din totalul membrilor Senatului. Fiecare membru al Senatului poate avea, la
acelagi subiect dezbatut, de reguld, o singura interventie limitatd la 5 minute.

Art.30. Conform LEN, hotirdrile Senatului se iau cu majoritatea simpld a celor
prezenti cu exceptiile prevdzute prin lege sau reglementri interne.

Art.31. (1) Prezenta la sedintele Senatului se consemneazi in listele de prezentd prin
semnéturile membrilor Motivarea absentei se face in termen de-cel-mult doua sdptiméni, prin
documente justificative, depuse la biroul Presedintelui éle“ﬁazuiui‘s‘énn}at‘ede“‘ Decanul
facultatii. ¥ =S
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(2) In urma cumularii unui numir de 3 absente nemotivate pe an universitar de la lucririle
comisiei de specialitate, presedintele acesteia propune Presedintelui Senatului Universitatii
excluderea din comisie si inlocuirea lui cu un membru din Senatul universitar sau din afara
Senatului. Propunerile de excludere si cele de inlocuire se supun validérii Senatului.

Art.32. Votul membrilor Senatului U.O. se exprima in plenul Senatului. Votul poate fi
deschis sau secret. Pentru votul secret se folosesc buletine de vot. Modul de votare este in
conformitate cu prevederile legale sau in conformitate cu prevederile articolului urmitor.

Art.33. La propunerea Presedintelui si in conformitate cu prevederile legale, Senatul
hotérdste inaintea declansarii procedurii de vot modalitatea care urmeazi a fi folositd
stabilind, totodatd, si comisia de numérare a voturilor (daci este cazul).

Art.34, in timpul exprimdrii votului Pe-pareursul-votirii membrii Senatului U.O nu au
dreptul si ia cuvéntul referitor-la-subiectal supus-votului.

Art.35. Punctele previzute pe ordinea de zi a Senatului, cu exceptia audierii unor
informdri sau conferinte, se finalizeazi prin:

- hotérari;

- comunicate referitoare la probleme §i evenimente de importanti majord pentru
Universitate.

Art.36. (1) Ludrile de cuvant in plenul Senatului universitar, in vederea sustinerii
initiativelor normative, se consemneaza in procesul verbal al sedintei (PV). PV este validat
pentru conformitate cu cele discutate in urmatoarea sedinta si este semnat de toti membrii
Senatului.

(2) Orice membru al Senatului poate solicita si se consemneze in PV modalitatea in
care a votat (“pentru”, “impotrivd” sau “abtinere™), imediat dupa ce s-a exprimat prin vot
asupra unei initiative normative supusi la vot de citre presedintele Senatului.

(3) In urma sedintelor va fi fntocmit in baza procesului verbal un material, intitulat
"Hotéréri ale Senatului Universititii din Oradea Nr. .. ", care se va distribui rectorului
prorectorilor, decanilor si sefilor de servicii, acestia avand obligatia sa informeze colectivul,
sé prelucreze si sé ia toate masurile de aplicare a hotardrilor Senatului, fiind responsabili de
ducerea la indeplinire acestora. Materialul va fi semnat de presedintele Senatului,
contrasemnat de cancelarul general sau de unul dintre vicepresedinti §i va purta viza Oficiul
Juridic. Acesta va fi publicat i pe site-ul universititii.

Art.37. In baza documentului "Hotérari ale Senatului Universitatii din Oradea Nr...",
vor fi emise decizii (acolo unde se impune) care vor stabili responsabilitatile si termenele
concrete pentru ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate.

Art.38. La sedintele C.A. si ale Consiliilor facultitilor, vor fi obligatoriu cuprinse pe
ordinea de zi, problemele discutate in Senat cu mentionarea hotararilor luate st vor fi stabilite
responsabilititile si modalitatile de ducere la indeplinire a acestora. Consiliile facultatilor nu
pot lua decizii care sa contravin legislatiei, Cartei U.O., H.S. sau reglementirilor in vigoare.

Art.39. Reprezentantii mass-media pot participa la lucrdrile Senatului U.O. in
conditiile Art.28 al prezentului regulament.

Sectiunea IV - Relatia cu Consiliul de Administratie

Art. 40. Procedura de conlucrare dintre Senat si Consiliul de Administratie include
urmaétoarele etape:
- Initiativa normativd se depune de citre strucfura_organizatorici abilitatd la

Registratura universitatii; AFROBAT IN SEDINTA DF SENAT
’ ___ DINDATADE:

- dezbateri in Consiliul prorectorului de specialitate;
- avizare In Consiliul de Administratie;
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- dezbateri in Comisiile corespunzitoare din Senat;
- aprobare in Senat.

Art. 41. Documentele inaintate de Consiliul de Administratie, care necesita aprobarea
Senatului universitar, vor fi transmise oficial, in format tiparit / electronic, sub semnitura
Rectorului, cétre Senatul universitar — in atentia presedintelui, cu cel putin 7 zile inainte de
urmatoarea sedintd a Senatului, cu solicitarea de a fi programate pentru analizi si deliberare
In proxima sedinta a Senatului universitar.

Sectiunea V - Dispozitii finale

Art.42. Modificarea prezentului Regulamentul de Organizare s§i Functionare a
Senatului U.O. se face la propuncrea Presedintelui sau la initiativa a 1/3 din membrii
Senatului.

Art.43. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptarii sale.

Art.44. In situatia in care existd omisiuni in prevederile legale sau prevederile legale
permit interpretari (generate de inadvertente, contradictii etc.), Senatul universitar va adopta,
prin votul direct al majoritdtii absolute a membrilor, o H.S. care si reglementeze pozitia
acestuia.

Data aprobarii
23.05.2016

[APROBAT IN SEDITA OE SE%aMﬂ
! _DINDATADE:
I
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Membri ai Conducerii Senatului universitar

1) Vicepresedintii si Cancelarul General

Vicepresedinte
Prof.univ.dr. Cristian Grava
Coordoneaza domeniile
Cercetare Stiintifica,
Tnvé;éméntul

Vicepresedinte

Lector dr. Ionut Mihai
Oprea

Coordoneazd domeniile
Sistemul de Control
Managerial Intern,
Evaluarea si Asigurarea
Calitatii

Cancelar general al Senatului
univesitar

Prof.univ.dr. Danicl Pasca
Coordoneazia domeniile
Valorificarea si Administrarea
Patrimoniului, Comunicarea

1. Experientd in managementul
cercetdrii stiintifice, in calitate de
Presedinte al Comisiei de
Cercetare Stiintificd a Senatului
(2012-2016), vice-presedinte al
Consiliului ~ Cercetarii  (2008-
2011) si prodecan al Facultitii
LE.T.I., responsabil cu cercetarea
stiintificA §i relatii internationale
(2008-2011).

2. Expert ARACIS, CNCSIS si
ANCS (din 2005), expert al
Agentiei Europene de Cercetare
(ERA), a Comisiei Europene —
Bruxelles (din 2014), pentru
programul ~ HORIZON  2020.
Membru 1n comisia de sustinere a
15 teze de doctorat, la universitati
din tara si din strainitate.

3. Coordonator de programe de
studii la facultatea I.LE.T.I-Oradea
si evaluator ARACIS a unor
programe de studii de la mai
multe universitati din tara.

1. A participat la contruirea
scolii academice orddene de
Asistentd Sociali si
Sociologie, la autorizarea si
acreditarea specializarilor la
nivel de licenta in Asistenti
sociald, Sociologie si
Resurse umane, precum si la
nivel de masterat in
Gestiunea Resurselor
Umane, Managementul
Serviciilor Sociale,
Dezvoltare sociala si
institutionald, Economie
sociala, Politici Publice in
Asistentd Sociala si
Spiritualitate si Consiliere
Pastorala.

2. A activat in functii
administrative ce au
presupus emiterea de
documente cu caracter
juridic, administrativ,
control, economic, financiar
si gestiune a resurselor
umane.

i i Iii

| i
i, Desch1 erea internationala
datorata: celor 7 ani in care a
lucrat in 4 universitati din 3 tari
(SUA — Worcester Polytechnic
Institute si City University of
New York, Germania —
Kaiserslautern University,
Spania — Centrul de Cercetari
Matematice al Universitatii
Autonome din Barcelona),
participarii la circa 50 de
conferinte, seminarii invitate si
workshopuri internationale din
15 tari situate in Europa,
America de Nord si de Sud,
Asia.

2. Capacitatea de comunicare
clara si coerenta, pe de o parte
a activitatii din universitate, iar
pe de alta parte a ceea ce se
doreste si trebuie facut in
universitate, atit colegilor din
universitate cit si mass-mediei.

— |
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2) Pregedintii comisiilor

Presedintele
Comisiei de Buget-
Finante
Conf.univ.dr.
Victoria Bogdan

Presedintele
Comisiei de
Cercetare Stiintifica
Conf.univ.dr.
Simona loana Vicas

1. Recomandarile pentru a conduce comisia de
specialitate sunt urmatoarele:

- activitatea responsabild, proactiva si constructivi
depusi in cadrul CBF, in mandatul 2012-2016;

- experienfa cumulatd la nivel de facultate ca si
coordonator de program de studii de masterat-
CAGA, membru in consiliul departamentului de
Finante-Contabilitate, coordonator
acreditare/evaluare periodica programe de studii CIG
si CAGA, membru CEAQ la nivel de facultate,
membru In echipe de cercetare, etc.

- experienta profesionald cumulati in calitate de
expert contabil, membru activ al CECCAR (Corpul
Expertilor Contabili i Contabililor Autorizati din
Roménia) si cea de auditor financiar, membru activ al
CAFR (Camera Auditorilor Financiari din Roménia).

1. Este absolventa a Universitatii din Bucuresti,
specializarea Biochimie. In prezent este

conferentiar la Facultatea de Protectia Mediului,
avand sustinutd Abilitarea.

2. Alaturi de activitatea didactica, si-a dedicat timpul
si activitatii de cercetare, reusind sa publice 16
articole ISI si 56 articole BDI. A castigatsi 3 proiecte
de cercetare PN II, ca director de proiect si am fost
membra in 8 proiecte. Rezultatele activitatii
stiintifice au fost citate in peste 100 de lucrari.

Presedintele
Comisiei pentru
Evaluarea si
Asigurarea Calitétii
Prof.univ.dr. Nicu
Cornel Sabau

1. Are o experienta de cercetare de 8 ani la Institutul
de Cercetare si Inginerie Tehnologica pentru Irigatii
si Drenaj Baneasa, Giurgiu si o vechime de 22 de ani
in invatdmantul superior, la Universitatea din Oradea.
2. A ocupat urmitoarele functii in managementul
academic: secretar stiintific (1996-2000) si prodecan
(2000-2002) la Facultatea de Protectia Mediului,
presedintele Comisiei de FEtica (din 2000 pani in
prezent), expert ARACIS din 2010, membru in
Corpul Auditorilor Interni (din 2012), membru in
comisiile de evaluare internd a dosarelor de conf. si
prof.univ. (din 2012).

Presedintele
Comisiei de
Tnvé‘;émént
Conf.univ.dr.
Simona-Aurelia

Bodog
APROBAT IN SEDINTA DE'S-EHAT
DIN DATA DE:
13. MAL 2D16

1. Experientd in Senatul Universititii din Oradea:

- membru al Comisiei de invitimant in mandatul
2012- 2016;

- presedinte al Comisiei de Monitorizare,
Coordonare si indrumare Metodologica a Dezvoltarii
Sistemului de Control Managerial Intern in mandatul
2012-2016;

- membru al senatului in mandatul 2004 — 2008.

2. Experienta in managementul academic in calitate
de:

- Prodecan al Facultdtii de Stiinte Economice in
perioada octombrie 2015 — februarie 2016;

- Pregedinte al Comisiei Consiliului Facultatii de
Stiinfe Economice pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, din octombrie 2015 pani in prezent;

- Pregedinte al Comisiei de Calitate a Facultitii de

Prof.univ.dr. SORIN CURILA




Stiinte  Economice, din octombric 2015 pand in
prezent;

- Coordonator in cadrul Departamentului de
Discipline Economice §i Socio-Umane al activitatilor
administrative privind activitatea didacticd si de
invatamant, in perioada 1997-2008 (elaborare planuri
de invatdmant, intocmire state de functii, etc);

- Coordonator acreditare/evaluare periodica a
programelor de studii: Inginerie economicid in
domeniul electric, electronic si energetic — licenta si
Management — master, din 1997 pana in 2008.

Presedintele
Comisiei pentru
Probleme Sociale si
Studenti
Conf.univ.dr.
Luminita Soproni

Presedintele
Comisiei de Relatii
Internationale si
Interne
Prof.univ.dr.
Mariana Eugenia
Muresan

1. Specialist in domeniul tehnicilor de negociere si
comunicare, ca urmare a studiilor si carierei universitare
in domeniu.

2. Sustinator activ al intereselor studentilor in relatia cu
conducerea facultatii, cu certe calititi de mediator.

3. Experientd indelungata in relatia cu studentii, dobanditi
in urma diverselor activititi coordonate in cadrul
facultatii.

1. Este profesor universitar, desfasurandu-si
activitatea  didacticd la specializarea Medicing
generald, sectiile in limba romani si engleza.

2. Recomandarea pentru coordonarea comisiei de
specialitate este susfinutd de urmétoarele argumente:
- determinare si implicare consecventd pentru
progresul universitatii, al cunoagterii in general i in
domeniul de competents, in special;

- aptitudini reale orientate spre cooperare colegiala i
interinstitutionald, atat pe linie medicala c4t si pe cea
didactica §i de cercetare stiintifica;

- interesul si implicarea efectiva in promovarea unei
imagini pozitive a universitatii;

- implicarea cu succes in activititile didactice
sustinute in limba englezd reprezinti un argument
suplimentar si o garantie a capacititii sale de
transmitere a unor mesaje adecvate despre
universitate in spatiul international.

Presedintele
Comisiei pentru
Valorificarea si
Administrarea
Patrimoniului
Prof.univ.dr. loan
Mircea Gordan

&/

1. S-a ocupat de administrarea patrimoniului
universitatii timp de 7 ani in calitate de Director
General Administrativ (D.G.A.). A pornit aproape de
la “zero” si in decurs de 2 ani a infiintat Biroul
Patrimoniu, direct subordonat D.G.A.

2. A pus in ordine toate proprietatile universitatii si
spatiile primite in administrare ale acesteia. Avand
aceastd experienfd cunoagte bine patrimoniul
Universitatii din Oradea.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

23 Mai. 2018

Pregedinta;

_DIN DATA DE:

—————



Presedintele
Comisiei de
Monitorizare,
Coordonare si
Indrumare
Metodologica a
Dezvoltarii
Sistemului de
Control Managerial
Intern

Prof.univ.dr. Daniel
Laurentiu
Bédulescu

1. Absolvent al Academiei de Studii Economice din
Bucuresti (1992), a lucrat in sistemul financiar-
bancar timp de 17 ani, dintre care 14 ani pe pozitii de
management. Cadru didactic asociat al Facultitii de
Stiinfe Economice a Universititii din Oradea inca din
1993, in prezent este profesor universitar la
Departamentul de Economie (din 2014) si conducitor
de doctorat in domeniul Economie (din 2015).

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
__DIN DATA DE:
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Pregodinta;
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