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Termeni qi abrevieri:
B.P.S. - Biroul Permanent al Senatului
C.A. - Consiliul de Administra{ie
C.E.D.U. - Comisia de Eticd gi Deontologie Universitard
C.E.U.O. - Codul de Eticd al U.O.
C.F. - Consiliul Facultdlii
C.S.U.D. - Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
C.S.U.O. - Comisiile Senatului U.O.
D.E. - Director Economic
D.G.A. - Director General Administrativ
H.S. - HotirAri de Senat

LEN - LegeaEducaliei Nalionale nr.ll2}Il
MECTS - Ministerul Educafiei, cercetdrii, Tineretului qi Sportului
P.O. - Planuri Operalionale
P.S.D.I. - Planul Strategic de Dezvoltare Institulionald
R.A.E. - Raport de auio-evaluare
R.o'A. - Regulamentul de organizare qi desftgurare a alegerilor qi concursurilor pentru
structurile qi funcliile de conducere la Universitatea din oradea
R.O.F. - Regulament de organizare qifunclionare
U.O. - Universitatea./Universitdtii din Oradea

Secfiunea I - Statutul academic al Senatului

Art.l. i.r conformitate cu Art. 213. din LEN, Senatul universitar
comunitatea academicd. Acesta este cel mai inalt for de deliberare gi de decizie
universitdlii. Senatul Universitdlii din Oradea arc datoria de a actiona ca for
suveran garant al libertdlii giautonomiei universitare.

reprezintd
la nivelul
academic

Art.2. Mandatul Senatului universitar este de 4 ani
cadru didactic al senatului universitar este de 4 ani. cu
maximum doud ori.
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Art.3. Membrii Senatului universitar poartd rdspunderea pentru reprezentarea cu
demnitate gi in deplind solidaritate a autonomiei universitare gi a prestigiului Universit6lii
din Oradea U.O..

Art.4. insemnele Senatului sunt: Sigiliul Senatului gi Emblema Senatului. Folosirea
lor va fi reglementatd printr-o procedurd aprobatd de Senat.

Art.S. (1) Se adoptd linuta academicd de ceremonie a Senatului universitar care este
purtafi" de pregedintele Senatului, vicepreqedinJii Senatului, cancelarul general gi preqedinlii
comisiilor permanente gi de speci alitate la manifestdri oficiale gi ceremonii (decernarea de
titluri ,,Doctor Honoris causa", deschiderea anului universitar etc.).

(2) linuta academicd de ceremonie a Senatului universitar este de culoare bleumarin
cu detalii de culoare:

- aurie pentru pregedintele Senatului universitar;
- argintie pentru vicepregedinlii Senatului, cancelarul general;
- bordo pentru pregedinlii comisiilor permanente gi de speciaritate;
Art.6. In conformitate cu prevederile LEN gi ale Cartei U.O. principalele atribulii ale

Senatului universitar sunt urmdtoarele :

l. Garanteazd libertatea academicd pi autonomia universitard;
2. Elaboreazd gi adopt6, in urma dezbaterli cu comunitatea universitard, CartaU.O.;
3. Aprobd P.S.D.I. gi P.O., la propunerea rectorului;
4. Aprobd, la propunerea rectorului gi cu respectarea legislafiei in vigoare, srrucrura,

organizarca gi funclionarea U.O.;
5. Aprobi proiectul de buget qi execulia bugetard;
6. Elaboreazd, gi aprobd Codul de Asigurare a Calitdlii qi Codul de Eticd si Deontologie

Universitard;
7. Adoptd Codul universitar al drepturilor Si obligaliilor studentului;
8. $nroba metodologiile qi regulamentele privind organizarea qi funcJionarea U.O.;
9. Incheie cu rectorul contractul de management cuprinzdnd, criteriile de performanla

manageriald, drepturile gi obligaliile pdrlilor contractante;
10. controleazd, activitatea rectorului gi a c.A. prin comisii specializate;
11. Yahdeazd, concursurile publice pentru funcliile din C.A.;
12. AprobS, la propunerea rectorului, sanclionarea personalului cu performanfe

profesionale slabe, inbazaunei metodologii proprii pi a legislaliei in vigoare;
13. Aprobd infiinlarealdesfiinlarea structurilor de consultan!5, monitorizare qi evaluare gi

regulamentele de funofionare ale acestora, la propunerea C.A. ;
14. Avizeazd infiin{area de noi facultdfi, asigurdnd indeplinirea prevederilor legale de

acreditare;
15. Aprobd infiinlarea de noi programe de studii, in condiliile legislaliei in vigoare gi a

procedurilor proprii;
16. Aprobd R.A.F). gi planurile de invdldmant ale programelor de studii;
17. Propune Ministerului Educaliei Nalionale gi Cercetdrii $tiinfifice (MENCS) numdrul

de locuri (cifra de gcolarizare) la toate formele de invSldmdnt subvenlionate de la bugetul de
stat qi aprobS. numdrul de locuri (cifra de gcolarizare) la formele de invdldmAnt subvenlionate
din alte surse, aprob6.procedura anuald de selectare a candidatilor;

18. Aprobd alcdtuirea formaliilor de studiu din cadrul facultalilor, departamentelor - serii
de predare, grupe gi subgrupe, cu respectarea standardelor de calitate;

19. Aprobd procedura de elaborare a statelor de functi res tarea condifiilor legale
gi a strategiei de asigurarc acalitdtii qi eficienfei proceselor

20. Aprob6 Metodologia de conferire a titlurilor qi de
cercetare, pebaza metodologiei - cadru la nivel national;
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21. Aprobd rezultatele concursurilor pentru posturile didactice gi de cercetare;
22. Aproba infiinlarea de cdtre U.O. sau in asociere, a unor societ[]i comerciale, funda]ii,

asociaiii, cu condilia ca acestea sd conducd la cregterea performanlelor universitdlii;
23. Aprobd, anual, cuantumul taxelor de studiu gi alte taxe pentru activitdlile neincluse in

planul de invdldmAnt;
24, Yalideazd, indeplinirea procedurii de alegere a C.F. gi a C.S.U.D.;
25, Yalideazl hotdrArile C.F. privind rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor

didactice, avand in vedere respectarea criteriilor gi procedurilor de con..rrr;
26. Aprobd, la propunerea C.S.U.D., comisiile in vederea susfinerii publice a tezelor de

doctorat;
27. AprobS, cu avizul C.A., acordarea titlului de profesor emerit, precum qi menJinerea in

activitate a unor profesori peste limita de vArstd de pensionare, pe bia evaludrii efectuat6 de
cdtre Comisia de invdfdmdnt;

28. Conferd titlurile de Doctor Honoris Causa qi Senator de onoare in baza
Regulamentului privind titlurile onorifi oe;

29. stabilepte emblema, sigiliul, drapelul qi linuta de ceremonie ale U.o.;
30. Solufioneazd situaliile neprevdzute in regulamentele gi procedurile aprobate prin H.S.;
31. Aprobd anularea certificatelor gi a diplomelor de studii, la propunerea fundam entatd. a

rectorului;
32. Aprobd numdrul minim de credite necesar inscrierii studenlilor in anul universitar

urmdtor;
33. Avizeazd" infiinlarea dublelor specializdri, dupd parcurgerea procesului de evaluare

internd;
34. Stabilegte prin Regulamentul de Admitere numirul de locuri pentru studii gratuite gi

criteriile de acordare a acestora pentru absolvenlii cu diploma de bicalaureat provenili din
centrele de plasament;

35. Iqi alege Pregedintele, stabileqte comisiile S.U.O. gi structura acestora;
36. Numegte qi revocd membrii C.S.U.O.;
37. Aprob6, pe duratd determinatd, cadrele didactice asociate qi asociate invitate;
38. Aprobd statele de funclii
39. Aprobd numdrul de posturi pentru personalul didactic;
40. Aprobd, prin Procedura de Elaborare a Statelor de Funcfii, modul de cuantificare in

ore convenlionale a activitdflor cuprinse in norma didacticd;
41. Aprobd lista nominald gi cuantumul reducerii normei didactice pentru persoanele care

au funcfii de conducere in U.O. sau de indrumare gi control in cadrul Ministerului tutelar;
42. Aprobd lista nominald a personalului titular la U.O. care poate susline activitdli de

predare gi cercetare in alte institulii de invdfdmAnt superior sau de cercetare;
43. Aprobd lista nominald gi cuantumul retribuliei pentru solicitanlii care pot beneficia de

an sabatic;
44. Dezbate gi valideazd raporlul anual privind starea U.O., elaborat qi prezentat de rector;
45. Elaboreazd' gi aplicd metodologia proprie, in conformitate cu legislalia de cercetare a

neregulilor qi sancfiunilor;
46. Poate delega din atribuliile proprii structurilor de conducere subordonate, cu excepJia

celor stabilite prin lege;
47. Aprob6, anual, cu cel pulin 3 luni inainte de inceperea anului universitar,

Re gul ame ntul pr iv i nd a c t iv i t at e a p r ofe s i o nal d a s tu de n{ i I o r ;
48. Aprobd Regulamentul de organizare Si funcliona i pentru

fiecare an de studiu gi pentru fiecare ciclu de studii univ
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49. Aprobd Regulamentul de organizare a examenelor de finalizare a studiilor pe baza
Metodologiei - cadru aprobatd prin Ordin al ministrului de resort;

50. Aprobd Metodologia de examinare pe parcursul studiilor (dacd aceasta nu este inclusd
in Regulamentul privind activitatea profesionald a studenlilor);

51. Aprobd Metodologia specificd de recunoaqtere gi echivalare a studiilor sau perioadelor
de studii efectuate in fard sau in strdindtate (dacd aceasta nu este inclusd in Regulamentul
pr iv i nd a c t iv i t at e a pr ofe s i o n al d a s tud e n li I o r) ;

52. Aprobd anual qi comunicd Ministerului Educafiei Nalionale gi Cercetdrii $tiinlifice
(MENCS), pdnd la 1 februarie al fiecdrui an, programele de studiu de masterat, in vederea
publicdrii lor centralizate;

53. Aprobd prelungirea cu I-2 ani a duratei programului de studii universitare de doctorat,
la propunerea conducdtorului de doctorat gi in limita fondurilor disponibile;

54, Aprobi Regulamentul de organizare Si desfaqurare a programelor postuniversitare de

formare qi dezvoltare profesionald continud;
55. Dispune, la propunerea rectorului, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau

desfiinlarea departamentelor ori a institutelor neperformante;
56. Instituie un sistem de aplicare gi monitorizare a respectdrii prevederilor Codului

drepturilor Si obligaliilor studentului;
57. Stabilegte cotele de reprezentare ale facultalilor, pentru constituirea noului Senat

universitar;
58. Aprobb Regulamentul pentru organizarea Si desJdsurarea alegerilor in universitate;
59. Aprobd Metodologia de concurs Si rezultatele concursurilor pentru angajarea

personalului didactic si de cercetare qi evalueazd periodic resursa uman6;
60. Aprobi norma didactica sdptdm6nald minimd;
61. Aprobd criteriile minime de performanld pentru personalul didactic qi de cercetare;
62. Adoptd criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioadd determinatd;
63. Aprobd Metodologia de evaluare a rezultatelor Si performanlelor activitd{ilor

didactice Si de cercetare;
64. Stabilegte perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru toate cadrele

didactice ale universitdlii ;

65. Avrzeazd, structura gi componenla C.E.D.U.;
66. Stabile$te sanoliunile prevdzute la art. 312 (2) lit. c) - e) din Legea nr. I I 2011 (LEN.);
67. Aprobd comisiile de analiz6, pentru investigarea abaterilor disciplinare;
68. Aprobd salari',zarcapersonalului didactic de cercetare;
69. Aprobd infiinlarea institutelor, staliunilor experimentale gi a centrelor de

cercetare-dezvoltare-inovare ;

70. indeplineqte alte atribulii prevbzute in legislali a nalionald, gi reglementdrile interne in
vigoare.

Art.7. (1) Toli membrii Senatului U.O., frrd exceplie, sunt stabilili prin votul
universal, direct gi secret al tuturor cadrelor didactice gi cercetdtorilor titulari, respectiv al
tuturor studenfilor. Alegerea sau revocarea membrilor Senatului U.O. se face in conformitate
cu Regulamentul de organizare Si desfdSurare a alegerilor Si concursurilor pentru structurile
Sifuncyiile de conducere la Universitatea din Oradea (R.O.A.).

(2) Revocarea dintr-o funclie de conducere/coordonare la nivelul Senatului se poate
face doar dacd se dovedegte: cd sunt incdlcate condiliile legale de ocupare a func{iei.

Art.8. Calitatea de membru al Senatului U.O este oblinutd in urma alegerii de cdtre
intreaga comunitate academicd a persoanei respective ca reprezentant in Senatul U.O.,
conform Cartei U.O. gi, ca atare, reprezintd, interesele i
de membru al Senatului U.O. devine efectivd din ziua
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Art.9. Calitatea de membru al Senatului U.O. se pierde la:
- iniliativa persoanei in cauzd,prin demisie adresatd pregedintelui Senatului;
- terminarea rnandatului pentru care a fost ales;
- incetarea contractului de munc6 cu Universitateadin oradea;
- pierderea calitdlii de membru al comunitdlii universitare;
- absenle nemotivate, in conformitate cu CaftaU.O.;
- retragerea calitdlii de membru al Senatului U.O., la propunerea C.E.D.U., pentru

abateri grave de la C.E.U.O..
Art.10. in cazul pierderii calitdlii de membru al Senatului U.O., locul astfel vacantat

este ocupat de urmdtoare persoand de pe lista de rezerve a facultdlii, in ordinea descrescdtoare
a voturilor ,,pentru" obfinute. in cazul in care nu existd rezerve se declanqe azd. procedura de
ocupare a locului prin alegeri parliale - conform cartei u.o. gi a R.o.A..

Art.ll. Membrii Senatului U.O. au urmdtoarele drepturi, obligalii gi atribufii:
- sd participe la gedinfele Senatului U.O. gi ale comisiilor permanente din care fac

parte gi s6-qi exprime ne?ngrddit opiniile privind problemele supuse analizei in comisii qi
Senat;

- sd participe prin vot deschis sau secret, dupd caz,la luarea deciziilor;
- sd propund Senatului U.O. luarea in disculie a unor probleme de interes major pentru

universitate;
- si reprezinte u+i+ersi{atea-sar* Senatul U.O. cdnd sunt mandata}i in acest scop de

cdtre Senatul universitar;
- sd ceard convocarea Senatului U.O. in gedinld extraordinard, in condiliile prezentului

regulament;
- sd interpeleze membrii B.P.S. in orice problemd cu privire la U.o..
- sd informeze consiliile facultSlilor de care aparJin cu privire la subiectele propuse pe

ordinea de zi agedinJelor de Senat - anterior gedinlelor acestuia;
- sd transmitS. punctele de vedere ale facultdlii cdtre B.p.S.

Secfiunea II - Structurile Senatului

Art.l2. Structurile funclionale gi organele de conducere ale Senatului universitar sunt:
pregedintele Senatului, vicepregedinlii Senatului, cancelarul general, B.p.S., comisiile
permanente gi de specialitate gi pregedinlii acestora.

Art.13. Alegerea qi revocarea pregedintelui Senatului se face in conformitate cu
prevederile R.O.A..

Art.l{. Viceprregedinfii Senatului gi cancelarul general sunt numi{i, la propunerea
pregedintelui Senatului, qi siunt validali prin vot direct qi deschis de cdtre membrii Senatului.
Acegtia pot fi revocali la solicitarea pregedintelui Senatului cu votul majoritafii absolute (sau
simpld).

Art.15. (1) Biroul Permanent aI Senatului este constituit din: pregedinte,
vicepregedinli, cancelar general, pregedinlii comisiilor permanente gi de specialitate,
preqedintele gi vicepregedintele studenlilor in Senat.

(2) Pregedinlii comisiilor permanente gi de specialitate sunt propugi de cdtre
pregedintele Senatului gi sunt validali, prin vot direct qi deschis, de cdtre membrii Senatului
U.O'. Revocarea din funclie se face la propunerea preqedintelui Senatului cu votul majo rftAlii
simple.

Art.16. (1) La nivelul Senatului U.O. se
permanente gi temporare. Comisiile se stabilesc
activitate. Comisiile permanente sunt prevdzute in

pot itate,
ln fice de
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temporare se pot constitui la propunerea pregedintelui Senatului. Activit6lile comisiilor sunt
reglementate prin regulamente distincte gi specifice.

(2) Conducerea ftecdrei comisii este asigur ald. de un preqedinte care este membru al
Senatului U'O. in comisii pot fi incluse gi persoane care nu fac parte din Senat. pregedintele
comisiei poate propune completarea comisiei cu noi membri. Propunerea se inainteazd cdtre
B.P.S. iar decizia se valideazd in Senat.

(3) Prorectorii, D.E. qi D.G.A. au statut de invitali permanenli la gedinlele Comisiei
coresprmzdtoare.

Art.l7. (1) Comisiile permanente ale Senatului universitar, stabilite pe activitdli de
specialitate, conform art. 208 alin.3 din Legea nr. ll20I1 (LEN) gi Cartei Universitdtii din
Oradea sunt urmdtoarele :

1. Comis'ia de Buget - Finanle
2. Comisia de Cercetare gtiinlfficii
3. Comisia pentru Evaluarea SiAsigurares Calitdlii
4. Comisia de invdldmdnt
5. Comisia pentru Probleme Sociale Si Stuctenli
6. Comisia de Rela(ii Internalionale Si Interne
7. Comisia de Strategie Si Reformd

(2) Principalele atribulii ale comisiilor sunt inscrise in Carta Universitbgii din Oradea;
(3) Comisiile igi stabilesc structurile organrzatorice gi modurile de funclionare prin

regulamentele proprii aprobate de Senatul U.O.;
(4) Pentru deservirea interesului general al U.O. comisiile pot conlucra cu prorectorii

gi consiliile acestora pentru pregdtirea unor proiecte de hotdrdri ale C.A. qi Senatului
universitar;

(5) in baza art.208, alin.3 din Legea nr.Il20I1 (LEN) Senatul U.O. stabil egte Comisia
pentru valorfficarea si administrurea patrimoniului, ca o comisie de specialitate, cu
urmdtoarele atribulii: monitorizare gi control privind modul de func{ionare a serviciilor care
deservesc activitdlile didactice qi de cercetare, activitdlile din cdmine, cantina gi bibliotecd,
activitdlile serviciilor din cadrul DirecJiei general administrative, activitdtile de administrare a
patrimoniului universitdlii ;

(6) in baza art.208, alin.3 din Legea nr.|12011 (LEN) Senatul U.O. stabil egte Comisia
de monitorizare, coordonare si tndrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control
managerial intern, avAnd setul de misiuni inscrise in Codul Controlului Intern conform
OMFP rr.94612005:

(7) Fiecare membru al Senatului U.O. i
generalr€ poate face parte ,; cel pulin dintr-o comisie permanentd sau de specialitate.

Art.18. Studenlii au cel pulin un reprezentant in toate comisiile permanente qi de
specialitate constituite la nivelul Senatului U.O..

Art.19. Atribuliile pregedintelui Senatului, ale vicepreqedinlilor Senatului, ale
cancelarului general, ale B.P.S. gi ale comisiilor Senatului sunt urmdtoarele:

a) preqedintele Senatului U.O.:
- coordoneazd"intreaga activitate a Senatului U.O.;
- convoacS, organrzeMd gi conduce gedinfele Senatului U.O.;
- stabilegte ordinea de zi a gedinfelor Senatului U.O.;
- stabilegte atribuliile vicepregedinlilor Senatului gi ale cancelarului general;
- poate delega din atiribulii sale, pe o anumitd perioadd, vicepregedinlilor;
- reprezintd, Senatul U.O. in raporturile cu rectorul;
- incheie, in numele qi pentru Senatul U.O.,

universitblii, dupd confirmarea acestuia prin ordin de mi

23. MAl,2016
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fi elaborat de cdtre prorectori gi comisiile permanente gi de specialitate (pe capitolele
specifice competenfelor) gi va pufta girul prorectorilor gi al vicepregedinlilor Senatului, care
vor contrasemna contractul, pentru a putea fi inaintat preqedintelui Senatului gi rectorului.
Contractul de management va fi corelat Planului strategic de dezvoltare insiitulionald gi
Programului managerial al rectorului.

- controleazd. activrtatea rectorului, a C.A. qi a celorlalte funcfii gi structuri executive,
prin intermediul comisiilor permanente gi de specialit ate, pe care le coordoneazh;

- reprezintd" Senatul U.O. in raporturile inter-institulionale nalionale gi internafionale;
- propune Senatului U.O. demiterea rectorului, in condiliile legii gi pe bazaprocedurii

dedicate, inclusd in R.O.A.;
- indeplinegte alte atribufii stabilite prin legislafia nafionalS sau hotdrdrile Senatului.
b) vicepregedin{ii Senatului:
- indeplinesc atribu{ii, pe domenii de specialitate,repartizate de pregedintele Senatului

in vederea sprijinirii acestuia pentru a gestiona managementul Senatuluiuniversitar;
- sunt membri ai comisiilor de specialitate corespunzdtoare domeniilor de care

rdspund.
c) cancelarul general:
- rdspunde de centralizarea in format electronic Ai clasic a documentele care se

prezintd' in gedinlele Senatului, de redactarea hotS.rdrilor care rezultd,in urma dezbaterilor. si
de redactarea convocatorului sedintelor:

- urmdregte realizarea hotdrArilor adoptate de Senat;
- asigurd transmiterea hotdrd.rilor adoptate de senat cdtre rector,

gefii de servicii qi responsabilul cu site-ul de Internet al U.O..
prorectori, decani,

- asigurd comunicarea institufionald, a Senatului U.O. eu--mer+rbrii--eemtrn+ta*ii
r+niversi+are;

- indeplinegte alte responsabilitdli stabilite de preqedinte.

d) B.P.S.
- analizeazd gi propune spre aprobare regulamentele de funcfionare ale comisiilor;
- distribuie comisiilor senatului, spre analizd,, iniliativele legislative sau alte

documente care intrd in competenlele Senatului;
- asigurd func{ionarea operativd a Senatului universitar intre gedinlele acestuia;
e) comisiile Senatului:
- anahzeazd rnaterialele repartizate de cdtre B.P.S. gi intocmesc rapoarte pe care le

prezintd" B.P.S. sau plenului Senatului, dupd caz,invederea elabordrii hotardiilor de senat;
- controleazd' activitatea conducerii executive a instituliei de invildmAnt superior qi a

Consiliului de Admir:Listralie. Modalitatea de exercitare a atribuliilor de control se prevede in
Procedura privind controlul activititlii rectorului, a consiliului de administra[ie qi a celorlalte
funclii qi structuri executive.

- pot oferi expertizd, de specialitate,la solicitarea C.A..

Sec{iunea III - Func{ionarea Senatului

Art. 20. Senatul universitar funclioneazd prin activitdli in plen, prin lucrdri in cadrul
comisiilor permanente gi de specialitate gi prin activitdfi ale Biroului Permanent al Senatului.

Funcfionarea Senatului u.o., intre doud gedinfe, este asigurat1, de B.p.s..
Art.2l. Adoptarea unei H.S. se face respectAnd urmdtoarele etape:
a) transmiterea, cdtre pregedintele Senatului

elaborare, adoptare sau aprobare a unui act normativ
cu legislafia in vigoare, de cdtre C.A. sau oricare me

23, MAt. 2016 t
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b) in urrna analizei in cadrul B.P.S., dacd e cazul, se face reparlrzarca
documentelor cdtre comisii, in funclie de specificul acestora. Totodatd vor fi stabilite
termenele pAnd la care comisiile trebuie sd elabore ze rapoartele asupra acestor
propuneri normative.

c) recomanddrile sau punctele de vedere ale comisiilor se adoptd cu majoritatea
simpld a membrilor comisiilor. Lucrdrile comisiilor se consemneazd, in caietul de
procese verbale al comisiei de cdtre un secretar al comisiei gi sunt semnate de cdtre
acesta gi pregedintele comisiei. Recomanddrile, rapoartele, sau punctele de vedere ale
comisiei sunt redactate gi prezentate in Senatul universitar de cdtre preqedintele comisiei
sau alt raportor desemnat de acesta.

Art,22.In Senatul universitdlii au drept de iniliativd normativd:
a) C.A., prin rector sau locliitorul acestuia;
b) orice rnembru al Senatului.

Art.23.Iniliativa normativ[ este un document cu formd scrisd, precedat de o Expunere
de Motive, in acord cu contextullegal, cu Carta U.O. gi cu R.O.F. al Senatului qi formulat in
termenii specifici reglementdrilor, in articole gi paragrafe clare gi distincte.

Art.24. B.P.S. poate solicita iniliatorilor un Studiu de Impact gi/sau o sesiune de
consultiri publice cu comrmitatea academicd.

Art.25. (1) Documentul inifiat - impreund cu Documentele anexe - se depune in
format tipdrit la Registratura Universitdlii gi se transmite in format electronic spre cancelarul
general impreund cu numdrul de inregis trare la Registratura Universitdlii.

(2) Corectitudinea formald a materialelor este certificatd de cancelarul eeneral al
Senatului.

(3) in cazul in care materialele depuse sunt incomplete (inclusiv ne-depunerea in
format electronic a iniliativei), cancelarul general anunld in scris iniliatorii cu privire la
neconformitdlile documentului depus gi la imposibilitatea de a urma parcursul spre dezbatere
qi aprobare.

(QFa\d de situalia creatd., iniliatorii igi pot retrage documentul def,rnitiv sau gi-l pot
retrage gi completa.

(5) Materialul complet gi corect formal este inaintat B.P.S. de cdtre cancelarul general.
Dupd o primd analiz6, in B.P.S., pregedintele Senatului supune la vot intrarea in dezbatere a
documentului. Preqedintele Senatului are drept de veto in aceastdfazd".

(6) B.P.S. stabilegte Calendarul de analizd,in Senat.
(7) B.P'S. decide care Comisie a Senatului va prelua materialul spre analizd gi spre

intocmirea unui Raport de fond.
(8) B'P.S. decide asupra formulei de comunicare publicd a iniliativei.
(9) Raportul .hnal al Comisiei din Senat, impreund cu rapoaftele parliale ale altor

Comisii, considerate de Comisia titulard drept semnificative, cu amendamentele propuse aici,
vor fi ?naintate B.P.S., sau, dupd caz cancelarului general, in termenul stabilit. Materialele
inaintate vor conline obligatoriu gi varianta electronicd

(10) Preqedintele iniliazd, trecerea materialului pe Ordine a de zi a plenului Senatului.
(11) In cazuri excep{ionale, Pregedintele igi poate lua rdspunderea pentru trecerea unor

materiale pe ordinea de zi, in procedurd de urgenfd.
(12) Orice membru aI Senatului poate propune amendamente. Propunerile se

adreseazd,, de reguld in scris, pregedintelui Senatului.
(13) Amendamentele propuse sunt centralizate de cancelarul
(14) Cancelarul general certificd initiatorilor dacd

qi propune Preqedintelui dezbaterea lor in plen.
rlrufftU?8
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(15) Preqedintele decide asupra dezbaterii in plen a amendamentelor care nu se
suprapun, prin conlinut, obiectului ini{iativei.

(16) De reguld, plenul Senatului primegte forma finald a
amendamentelor, cu oel pulin 3 zile inainte de gedinfd.

iniliativei, a raportului qi a

(17) Plenul Senatului dezbate fiecare document (iniJiativd, amendament).
(18) Preqedintele Comisiei, care a scris raportul, decide dacd amendamentele propuse

pot fi asumate direct. Asumarea este comunicatd Senatului.
(19) Senatul aprobd cu majoritate simpld orice document, cu exceplia CarteiU.O. qi a

documentelor referito are la strategia generald sau sectoriala a universit6lii care se adoptil cu
majoritate de doud treimi qi cu avizul consultativ al rectorului, sindicatelor qi asocialiilor
profesionale gi studenleqti din Universitate.

(20) In cazul in care Pregedintele Comisiei considerd cd amendamentele din plen
schimbd natura raportului gi cd, fald de noua situafie, are nevoie de o nou6 analizd, €l va
intocmi un nou raport.

(21) Noul raport vafr analizat in plen gi va fi supus votului.
Art.26. (1)' Senatul Universitijii din Oradea se intrunegte in gedinlele ordinare gi

extraordinare. $edinfe ordinare se desftqoard, de regurd, bi lunar.
(2). Senatul este convocat de preqedintele Senatului, de rectorul Universitd{ii sau la

cererea scrisd a cel pulin Il3 dinnumdrul senatorilor, inregistratd la Registratura Universit6fii.
(3). Convocarea senatorilor se face in scris gi prin email, la adresa comunicatd de

acegtia. Senatorii au obligalia de a comunica, de indatd, in scris B.P.S. modificarea adresei de
email.

(4). Convocarea se realizeazd, cu cel pulin 3 zile inaintea datei gedinlei Senatului, prin
convocator transmis la facultdli, telefonic la secretariatele facultdlilor gi prin pogta electronicd
(fiecdrui membru inscris in grupul senat anunturi@uoradea.ro). Toiodata ,. ,ro, transmite
membrilor Senatului gi materialele ce urmeazd, a fi dezbdtute in cadrul gedinlei pentru care se
r e alizeazd, convo c are a.

Art.27. (1) $edinfa Senatului U.O. este condusd de Preqedintele Senatului pe baza
unui document public numit,,Ordinea de zi".

(2) Ordinea de zi este stabilitd de cdtre Pregedinte pe baza prelucrarii propunerilor
scrise adresate Senatului tI.O.. Propunerile vor fi depuse la Registratura U.O. (in format
clasic, pe hdrtie, semnate gi gtampilate gi in format electronic) uua"O menliunea ,,in atenlia
pregedintelui Senatului U.O.", cu cel pulin gapte zile lucrdtoare inainte de desftgurarea
gedinlei, in caz contrar acestea fiind trecute pe ordine a de zi a gedinlei urm6toare.

Art.28. $edinfele Senatului, de regul6, nu sunt publice. Pregedintele Senatului poate
invita la gedinlele Senatului rectorul, alJi membri din C.a. sau persoane din afara u""rtrriu,
prezenla lor fiind supusd in prealabil aprobdrii Senatului.

Art.29. Desfdgurarea gedinlelor Senatului necesitd prezen\a minimd a 213 dintotalul
membrilor Senatului. In situafia in care aceastd prezenld.nu este intrunitd, se convoac6 o nou6
gedinfd care se va desftgura in maxim 3 zile, unde cvorumul este rcalizatcu aceeaqi prezenld,
minimd de 213 din totalul membrilor Senatului. Fiecare membru al Senatului poate avea,Ia
acelagi subiect dezbdtut, de reguld, o singurd intervenlie limitatd la 5 minute.

Art.30. Conform LEN, hotdrdrile Senatului se iau cu majoritatea simpld a celor
prezenli cu excepliile prevdzute prin lege sau reglementdri interne.

Art.31. (1) Prezenla la gedinfele Senatului se consemneazd,in listele de prezenld prin
semndturile membrilor Motivarea absen{ei se face in
documente justificative, depuse la biroul preqedintelui
facultdlii.
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(2) In urma cumularii unui numdr de 3 absen{e nemotivate pe an universitar de la lucrdrile
comisiei de specialitate, pregedintele acesteia propune Preqedintelui Senatului Universitdgii
excluderea din comisie gi inlocuirea lui cu un membru din Senatul universitar sau din afara
Senatului. Propunerile de excludere gi cele de inlocuire se supun validarii Senatului.

Art.32. Votul membrilor Senatului U.O. se exprimS. in plenul Senatului. Votul poate fi
deschis sau secret. Pentru votul secret se folosesc buletine de vot. Modul de votare este in
conformitate cu prevederile legale sau in conformitate cu prevederile articolului urmdtor.

Art.33. La propunerea Pregedintelui gi in conformitate cu prevederile legale, Senatul
hotdrigte inaintea declangdrii procedurii de vot modalitatea care urme azd a fi folositd
stabilind, totodatd, qi comisia de numdrare a voturilor (d,acdeste cazul).

Art.34,In tinLpul exprimdrii votului eepareursul+*e+arii membrii Senatului U.O nu au
dreptul sd ia cuv6ntul referi@+e+ului.

Art.35. Punctele prevdzute pe ordinea de zi a Senatului, cu excepfia audierii unor
informdri sau conferinfe, se finalizeazd, prin:

- hotdrdri;
- comunicate referitoarc la probleme gi evenimente de importanfd majord pentru

Universitate.
Art.36. (1) Luarile de cuv6nt in plenul Senatului universitar, in vederea susfinerii

iniliativelor normative, se consemneazd in procesul verbal al gedinlei (PV). pV este validat
pentru conformitate cu cele discutate in urmdtoarea gedinld gi este semnat de to{i membrii
Senatului.

(2) Orice mernbru al Senatului poate solicita sd se consemneze in PV modalitatea in
cate a votat ("pentru", "irnpottiv6" sau "ablinere"), imediat dupd ce s-a exprimat prin vot
asupra une iniliative normzttive supusd la vot de cdtre pregedintele Senatului.

(3) In urma gedinJelor va fi intocmit inbaza procesului verbal un material, intitulat
"Hotdr6ri ale Senatului Universitdlii din Oradea Nr. .. ", care se va distribui rectorului
prorectorilor, decanilor gi gefilor de servicii, acegtia avAnd obligalia sd informeze colectivul,
sd prelucreze gi sd ia toate mdsurile de aplicare a hotdr6rilor Senatului, fiind responsabili de
ducerea la indeplinire acestora. Materialul va fi semnat de pregedintele Senatului,
contrasemnat de cancelarul general sau de unul dintre vicepregedinli qi va purta viza Oficiul
Juridic. Acesta va fi publicat gi pe site-ul universitElii.

Art.37. inbaza documentului "Hotdrdri ale Senatului Universitdlii din Oradea Nr...,,,
vor fi emise decizii (acolo unde se impune) care vor stabili responsabilitdlile gi termenele
concrete pentru ducerea la indeplinire a hotdrdrilor adoptate.

Art.38. La ge<linfele C.A. qi ale Consiliilor facultdlilor, vor fi obligatoriu cuprinse pe
ordinea de zi, problernele discutate in Senat cu menlionarea hotdrdrilor luate gi vor fi stabilite
responsabilitdlile gi modalitdlile de ducere la indeplinire a acestora. Consiliile facultdlilor nu
pot lua decizii care sd contravind legislafiei, Cartei U.O., H.S. sau reglementSrilor in vigoare.

Art.39. Reprezentanlii mass-media pot participa la lucrdrile Senatului U.O. in
condifiile Art.28 al prezentului regulament.

Sec{iunea IV - Rela{ia cu Consiliul de Administratie

Art. 40. Procedura de conlucrare dintre Senat gi
urmdtoarele etape:

- inifiativa normativb se depune de cdtre s

Registratura universit[1ii ;

Consiliul de Administratie include

dezbatei in Consiliul prorectorului de specialitate
avrzare in Consiliul de Administra{ie;

la
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- dezbateri in Comisiile corespunzdtoare din Senat.
- aprobare in Senat.
Art.4l. Documentele inaintate de Consiliul de Administrafie, care necesitd aprobarea

Senatului universitar:, vor fi transmise oficial, in format tipdrit / electronic, sub sanndtura
Rectorului, cdtre Senatul universitar - in atenlia preqedintelui, cu cel putin 7 zile inainte de
urmdtoarea gedinfd a. Senatului, cu solicitarea de a fi programate pentru analizd, qi deliberare
in proxima gedin!6 a Senatului universitar.

Secfiunea V - Dispozifii finale

Art.42. Modificarea prezentulti Regulamentul de Organizare Si Funclionare a
Senatului U.O. se face la propunerea Pregedintelui sau la ini{iativa a Il3 din membrii
Senatului.

Art.43. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adopt[rii sale.
Art.44. in situalia in care existd omisiuni in prevederile legale sau prevederile legale

permit interpretiri (generate de inadvertenfe, contradiclii etc.), Senatul universitar va adopta,
prin votul direct al majoritdlii absolute a membrilor, o H.S. care sd reglementet" poiitriu
acestuia.

Data aprobdrii
23.05.2016
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Membri ai Conducerii Senatului universitar

1) Vicepregedinlii qi Cancelarul General

Vicepregedinte
Prof.univ.dr. Cristian Gr.ava
Coordoneazd domeniile
Cercetare $tiinfifica,
InvS!dmAntul

1. Experienld in manageml:ntul
cercetdrii gtiinlifice, in calitate de
Pregedinte al Comisiei de
Cercetare $tiinlificd a Senatului
(2012-2016), vice-pregedinte al
Consiliului Cercetdrii (2008-
20ll) 9i prodecan al Facultdlii
I.E.T.I., responsabil cu cercetarea
qtiinfificd 9i relafii internationale
(2008-2011).
2. Expert ARACIS, CNCSIIJ qi
ANCS (din 2005), expeft al
Agenliei Europene de Cerce,tare
(ERA), a Comisiei EuLropene -
Bruxelles (din 20I4)t, pentru
programul HORIZOII 2020.
Membru in comisia de sus{inere a
\5 teze de doctorat, la universitdli
din lara gi din strdindtate,
3. Coordonator de programe de
studii la facultatea I.E.T'.I-OreLdea
gi evaluator ARACIS a unor
programe de studii de la mai
multe universitdli din !ard.

Vicepregedinte
Lector dr. Ionut Mihai
Oprea
Coordoneazd domeniile
Sistemul de Control
Managerial Intern,
Evaluarea qi Asigurarea

Cancelar general al Senatului
univesitar
Prof.univ.dr. Daniel Pagca
Coordoneazd domeniile
Valorifi carea qi Administrarea
Patrimoniului, Comunicarea

i. A participat lacontruirea
gcolii academice orddene de
Asistentd Sociala gi

Sociologie, la autorizarea gi

acr editar ea speci alizdrilor la
nivel de licenfd in Asistenfd
social6, Sociologie gi

Resurse umane, precum gi la
nivel de masterat in
Gestiunea Resurselor
Umane, Managementul
Serviciilor Sociale,
Dezvoltare sociald gi
institu{ionald, Economie
sociald, Politici Publice in
Asistenld Sociald gi
Spiritualitate gi Consiliere
PastoralS.

2. A activat in funclii
administrative ce au
presupus emiterea de
documente cu caracter
j uridic, administrativ,
control, economic. financiar
gi gestiune a resurselor
umane.

1. Deschiderea intemationala
datorata: celor 7 ani in care a
lucrat in 4 universitati din 3 tari
(SUA - Worcester Polytechnic
Institute si City University of
New York, Germania -
Kaiserslautern University,
Spania - Centrul de Cercetari
Matematice al Universitatii
Autonome din Barcelona),
participarii la circa 50 de
conferinte, seminarii invitate si
workshopuri intemationale din
15 tari situate in Europa,
America de Nord si de Sud,
Asia.
2. Capacitatea de comunicare
clara si coerenta, pe de o parte
a activitatii din universitate, rar
pe de alta patle a ceea ce se

doreste si trebuie facut in
universitate, atit colegilor din
universitate cit si mass-mediei.
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2) Pregedinlii comisiilor

Pregedintele
Comisiei de Buget-
Finanle
Conf.univ.dr.
Victoria Bogdan

1. Recomandarile penfu a conduce comisia de
specialitate sunt urmdtoarele :

- actl rtatea responsabild, pro activd gi constructivd
depusd in cadrul CBF, in mandatul 2012-2016:
- experienfa cumulatd la nivel de facultate ca gi
coordonator de program de studii de masterat-
CAGA, membru in consiliul departamentului de
Finanle-Contabilitate, coordonator
acreditarelevaluare periodicd programe de studii CIG
9i CAGA, membru CEAQ la nivel de facultate,
membru in echipe de cercetare, etc.
- experienla profesionalS cumulatd ?n calitate de
expert contabil, membru activ al CECCAR. (Corpul
ExperJilor Contabili gi Contabililor Autorizali din
Romdnia) gi cea de auditor financiar, membru activ al
CAFR (Camera Auditorilor Financiari din Romdnia

Pregedintele
Comisiei de
Cercetare $tiinfificd
Conf.univ.dr.
Simona Ioana Vicas

1. Este absolventa a Universitatii din Bucuresti,
specializarea Biochimie. In prezent este
conferentiar la Facultatea de Protectia Mediului,
avand sustinutd Abilitarea.
2. Alaturi de activitatea didactica, si-a dedicat timpul
si activitatii de cercetare, reusind sa publice 16
articole ISI si 56 articole BDI. A castigatsi 3 proiecte
de cercetare PN II, ca director de proiect si am fost
membra in 8 proiecte. Rezultatele activitatii
stiintihce au fost citate in peste 100 de lucrari.

Preqedintele
Comisiei pentru
Evaluarea gi

Asigurarea Calitd{ii
Prof.univ.dr. Nicu
Cornel Sabdu

1. Are o experienld de cercetare de 8 ani la Institutul
de Cercetare gi Inginerie Tehnologicd pentru Irigalii
gi Drenaj Bdneasa, Giurgiu qi o vechime de 22 de ani
in invdfdmdntul superior, la Universitatea din Oradea.
2. A ocupat urmdtoarele funclii in managementul
academic: secretar gtiinlific (1996-2000) gi prodecan
(2000-2002) la Facultatea de Proteclia Mediului,
pregedintele Comisiei de Eticd (din 2000 pdnd in
prezent), expert ARACIS din 2010, membru in
Corpul Auditorilor Interni (din 2012), membru in
comisiile de evaluare intemd a dosarelor de conf. si

f.univ. 6in20l2
Pregedintele
Comisiei de
inv6!amAnt
Conf.univ.dr.
Simona-Aurelia
Bodog

1. Experienld in Senatul Universitdlii din Oradea:
- membru al Comisiei de invdldmdnt in mandatul
2012- 2016,
- pregedinte 

^ 
al Comisiei de Monitorizare,

Coordonare gi Indrumare Metodologicd a Dezvoltdrii
Sistemului de Control Managerial Intern in mandatul
2012-2016;
- membru al senatului in mandatul2}}4 - 2008.
2. Experienld in managementul academic in calitate
de:
- Prodecan al Facultdlii de $tiinfe Economice in
perioada octombrie 2015 - februarie 2016,
- Pregedinte al Comisiei Consiliului Facultdlii de

$tiinfe Economice pentru evaluarea si asigurarea
calitdgli, din octombrie 2015 pdnd in prezent;
- Preqedinte al Comisiei de Calitate a Facultdtii de

23. MAl,



$tiinle Economice, din octombrie 2015 pand in
ptezent;
- Coordonator in cadrul Departamentului de

- Coordonator acreditarelevaluare periodicd a
programelor de studii: Inginerie economicd in
domeniul electric, electronic qi energetic - licenfd gi
Management - master, din 1997 pAnd in 2008.

Pregedintele
Comisiei pentru
Probleme Sociale gi

Studenli
Conf.univ.dr.
Luminila goproni

1. Specialist in domeniul tehnicilor de negociere gi
comunicare, ca urmare a studiilor gi carierei universitare
in domeniu.
2. Susfindtor activ al intereselor studenlilor in relafia cu
conducerea facultAlii, cu cefte calitetri de mediator.
3. Experienld indelungatd in relafia cu studentii, dobAnditi
in urma diverselor activit[ti coordonate in cadrul
facultIlii.

Pregedintele
Comisiei de Relafii
Intemafionale gi
Interne
Prof.univ.dr.
Mariana Eugenia
Muregan

1. Este profesor universitar, desfrgurandu-gi
activitatea didacticd la specializarea Medicind
generald, secliile in limba romAnd gi englezd.
2. Recomandarea pentru coordonarea comisiei de
specialitate este suslinutd de urmdtoarele argumente:
- determinare qi implicare consecventd pentru
progresul universitdfii, al cunoagterii in general gi in
domeniul de competenlb, in special;

ffiif?3':J;
- interesul gi implicarea efectivd in promovarea unei
imagini pozitive a universitdtii;
- implicarea cu succes in activitAflle
suslinute in limba englezd, reprezintb un
suplimentar gi o garanlie a capacitdlii
transmitere a unor mesaje adecvate
universitate in spa{iul international.

didactice
argument
sale de

despre

Pregedintele
Comisiei pentru
Valorificarea gi

Administrarea
Patrimoniului
Prof.univ.dr. Ioan
Mircea Gordan

1. S-a ocupat de administrarea patrimoniuhri
universitdlii timp de 7 ani in calitate de Director
General Administrativ (D.G.A.). A pornit aproape de
la "zero" gi in decurs de 2 ani a infiin{at Biroul
Patrimoniu, direct subordonat D.G.A.
2. A pus in ordine toate proprietdlile universitdlii gi
spaliile primite in administrare ale acesteia. AvAnd
aceastd experienld cunoagte bine patrimoniul
Universitdlii din Oradea.
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Preqedintele

Comisiei de

Monitorizare,
Coordonare qi
Indrumare
Metodologicd a
Dezvoltdrii
Sistemului de
Control ManageriaL
Intern
Prof.univ.dr. Daniel
Laurenfiu
Bddulescu

1. Absolvent al Academiei de Studii Economice din
Bucuregti (1992), a lucrat in sistemul financiar-
bancar timp de 17 ani, dintre care 14 ani pe poziliide
management. Cadru didactic asociat al Facultdlii de
$tiinle Economice a Universitllii din Oradea incd din
1993,inprezent este profesor universitar la
Departamentul de Economie (din 2014) gi conducdtor
de doctorat in domeniul Economie (din 2015).

2 3. MAt, 2016
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