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Avdnd in vedere:

- Legea nr. 63120ll privind tncadrarea qi salarizarea in anul 201I a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant coroboratd cu Legea 284/2010 lege cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit dinfonduri publice,

- Legea 28412010 Leget cadru privind salarizarea unitara a personalului platit dinfonduri
publice,

- HG 28612011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit dinfonduri publice,

- Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor controctuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte pro/bsionale imediat superioare pentru didactic auxiliar Si nedidactic din
cadrul Universitdlii din Oradea aprobatprin HS 50/2015 qi HS 58/2015,

- Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitatii cadrelor didactice si a disciplinelor de
studiu actualizatd oonform HS nr.57l2015,

- Ordinul MECTS nr. 3860/20!l privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare
a performanlelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual,

- Procedura privind evaluarea performanlelor profesionale individuale pentru personalul
didactic auxiliar qi nedidactic aprobatd,prin HS 22/2013,

- Adresa MECTS nr.876/20.07.2011referitoare la absolventii invatamantului superior de
lunga si scurta duratit, care la data trecerii pe functia corespunzatoare studiilor absolvite
erau incadrati pe functii cu un nivel de studii inferior,

- Ordonan{a de Urg;en{5 nr. 5712015 privind salarizarea personalului ptdtit din fonduri publice in
anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele mdsurifiscal-bugetare,

vd rugdm sd supuneli aprobirii Consiliului de Administratie gi Senatului Universitdtii din Oradea
urmdtoarele:

1. Acordarea, incepdnd cu 01 .08.2016, in urma evaludrii performanlelor profesionale individuale,
de salarii diferenfiate in fturclie de rczultatele evaluirii pentru anul 2015. Acordarea salariilor
diferentiate se va realiza in conformitate cu Procedura privind
venituri si cheltuieli.

2. Promovarea personalului clidactic auxiliar gi nedidactic care indepli

DiN Dr\'iA DE:

promovare in anul 2016 in grade sau trepte profesionale imediat superi



Promovarea personalului didactic auxiliar qi nedidactic, care indeplinegte condiliile legale pentru
promovare, pe posturi vacante existente in statele de funclii ale structurii respective, in situa{iile in

care existd posturi vacante, sau prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt
incadrate intr-unul de nivel irnediat superior dacd statul de funcfii nu cuprinde posturi vacante.
Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin de doua ori
in ultimii 3 ani, de catre corrLisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din
care fac parte sindicatele.
In vederea promovirii persoanele trebuie sd indeplineascd obligatoriu condiliile stabilite conform
prevederilor legale privind evaluarea personalul stabilite prin legislatia de evaluare in baza cdreia a
awt loc evaluarea in ultimii 3 ani. Promovarea se va realizainbazapropunerilor avizate de sefii
de structuri.

3.Prelungirea perioadei de exercitare cu caracter temporar a funcfiei de conducere pAnd la 31
decembrie 2016 cu avizul qefului superior pi aprobarea conducerii instituliei conform Legii
28412010.

Conform Legii 284120IA "art. 25. alin (l) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de
conducere se realizeaza prin numirea temporara a unei persoane angajate care indeplineste
conditiile specffice pentru ocupareafunctiei de conducere si care nu afost sanctionata disciplinar,
pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, daca in statute sau in legi speciale nu se
prevede altfel.
(2) In mod exceptional, perioada prevazuta la alin. (1) poate fi prelungita cu maximum 6 luni, daca
in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.
(3) In perioada prevazuta la alin. (1) si (2), persoano beneficiaza de drepturile salariale aferente
functiei de conducere respective'',
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