REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI DE RELATII INTERNE SI INTERNATIONALE A
SENATULUI UNIVERSITATII DIN ORADEA

Comisia de Relatii Interne si Internationale (C.R.I.I.), Comisie permanenta a
Senatului Universitar, are rol in domeniul comunicirii cu mass-media si in cel al

comunicarii interne si internationale.

1. Scop

Stabilirea metodologiei de lucru a Comisiei de Relatii Interne si Internationale precum si
a responsabilitatilor privind Tmbunatatirea relatiilor intra-universitare si extra-universitare ale
Universitatii din Oradea, In vederea cresterii vizibilitdtii si Tmbundtdtirii imaginit UO in
comunitatea locala, regionala, nationald si internationald; cresterea impactului UO in dezvoltarea
societdtii, la nivel local, judetean si regional; precum si promovarea unei conectari eficiente a

UO la mediul public, privat si ONG, de la nivel local si regional.

2. Termeni si abrevieri
Termenii sunt in conformitate cu cele hotirate in cadrul Universitatii din Oradea (UO). In
prezenta procedura sunt utilizate urmatoarele abrevieri:
e C.R.LI — Comisia de Relatii Interne si Internationale;
e DHC - Doctor Honoris Causa;
e U.O. — Universitatea din Oradea;

e S.U. — Senatul Universitatii din Oradea.

3. Responsabilitati

3.1. C.R.ILL. are misiunea de consolidare a unei culturi a colabordrii interne si internationale, prin
activitati de promovare, sprijinire si dezvoltare a cooperdrii la nivel institutional cu organizatii

interne si internationale.



3.2. C.R.LL din cadrul Universitatii din Oradea, in conformitate cu Carta Universitatii din

Oradea, este formata din:

Presedinte — reprezentant al Corpului profesoral (membru al SU)
6 reprezentanti ai Corpului profesoral (membri ai SU)

2 reprezentanti ai studentilor (membri al SU)

3.3. Obiective strategice:

promovarea unei comunicari eficiente a SU cu mass-media locala si nationald, pe teme ce
vizeaza activitatea SU;

participarea la dezvoltarea relatiilor intra-universitare si extra-universitare ale SU cu
institutii de invatdmant (universitar si preuniversitar) si de cercetare, din tard si
strdinatate, precum si cu organizatii publice, private si nonguvernamentale, locale sau

regionale.

3.4. Atributiile C.R.LI.:

3.4.1. Indeplinirea functiilor de constructie institutionala a SU;

3.4.2. Comunicarea cu mass-media a SU;

3.4.3. Imbunatatire a comunicirii si de dezvoltarea a relatiilor interne si internationale;
3.4.4. Initierea si coordonarea activitatilor de promovare a imaginii Universitdtii in
sistemul de Tnvatdmant si in cel economico-social din tard si strainatate;

3.4.5. Dezvoltarea si mentinerea relatiilor de ordin stiintific si profesional cu institutii de
invatamant si de cercetare din tara si strainatate;

3.4.6. Organizarea actiunilor de acordare a titlurilor onorifice universitare, precum si a
celor de comemorare a unor personalitati din lumea stiintifica si universitara;

34.7. indeplineste alte atributii specifice hotarate de catre Senat.

Pentru indeplinirea acestor atributii, C.R.LI. va realiza:

e construirea setului de elemente de personalizare a Senatului (motto, embleme — logo,
insigne, fanion, medalii, carti de vizita; Carte de prezentare; Carte de onoare, mapa
etc. - care sa concretizeze valorile SU)

e pregatirea, cu consultarea Presedintelui SU, a Cancelarului general al SU si a
vicepresedintilor SU, a documentelor vizand activitatea Senatului, destinate mass-
mediei si opiniei publice (comunicate de presa, stiri, ludri de pozitie, rapoarte, etc.) si

transmiterea acestora catre Biroul de Comunicare al UO, pentru mediatizare;



pregdtirea conferintelor de presd comune cu conducerea UO si/sau a unor conferinte
speciale ale Senatului;

dezvoltarea de strategii, politici si/sau actiuni, impreund cu facultatile/departamentele
din cadrul UO, privind promovarea, catre mediul extern al UO — local si regional, a
cunostintelor si competentelor academice ale cadrelor universitare si ale studentilor
UO, precum si ale rezultatelor cercetarii stiintifice; promovarea, catre mass-media si
opinia publica, a acestor demersuri, prin intermediul Biroului de Comunicare al UO;
organizarea de evenimente si actiuni privind dezvoltarea si implementarea unor
strategii de cercetare si activitati comune intre facultatile/departamentele din cadrul
UO, si organizatiilor publice si private, locale sau regionale, precum si cu sectorul
ONG, pentru o cat mai buna adaptare la cerintele pietei muncii din judet si regiune;
promovarea, catre mass-media si opinia publicid, a acestor demersuri, prin
intermediul Biroului de Comunicare al UQO;

aducerea aportului Senatului UO la formularea si implementarea Strategiilor de
dezvoltare din judet si din regiune, prin dezvoltarea unui parteneriat eficient cu
autoritatile publice locale si judetene, cu mediul de afaceri, cu sectorul ONG si cu
cetatenii; participarea reprezentantilor Senatului UO la evenimente publice
importante, care vizeazad dezvoltarea locala si/sau regionala;

organizarea de evenimente si actiuni Impreund cu institutiile de Invatamant
preuniversitar din judet si regiune, in vederea oferirii, elevilor, de experientd
universitara prin intermediul unor proiecte de instruire specifica si specializata,
precum si prin implicarea comund, a studentilor, elevilor si ONG-urilor, in
dezvoltarea de proiecte pe subiecte cu impact pentru comunitatea locald si/sau
regionald; promovarea, catre mass-media si opinia publicd, a acestor demersuri, prin
intermediul Biroului de Comunicare al UO;

imbunatatirea, prin activitatea Senatului, a relatiilor si imaginii UO 1n plan local,
regional, national si international, prin: dezvoltarea de relatii institutionale si
evenimente comune cu celelalte Senate universitare din Romania, dar si din state
membre ale UE si/sau alte zone ale lumii; dezvoltarea si mentinerea relatiilor de
ordin stiintific si profesional cu institutii de invatamant si de cercetare din tard si
strdindtate; precum si prin comunicarea, in mass-media nationald, a activitatii
Senatului UO si a activitatilor comune derulate cu celelalte institutii de invatdmant si
de cercetare din tara si strainatate;

organizarea de evenimente de premiere, in plenul Senatului, a cadrelor didactice si

studentilor din departamentele/facultatile UO, pentru realizdri universitare
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semnificative; acordarea de distinctii privind excelenta academica (Doctor Honoris
Causa) si invitarea DHC la evenimentele stiintifice ale UO; acordarea de premii
reprezentantilor autoritatilor publice locale si judetene, ai mediului de afaceri si ai
sectorului ONG, pentru implicarea in dezvoltarea de proiecte comune cu UO,

precum si in integrarea studentilor pe piata muncii.

Activitatea C.R.LI. este sprijinitd direct de Prorectorul cu Managementul Cercetarii

Stiintifice si al Relatiilor Internationale membru al CA.

3.5. Presedintele C.R.L.I. este responsabil pentru implementarea §i mentinerea prezentei

proceduri.

3.6. Membrii C.R.LI. au obligatia sa participe la lucrarile comisiei ori de céte ori sunt convocati
si sd duca la Indeplinire hotararile luate de comisie si sarcinile stabilite de catre presedintele

acesteia.
3.7. Secretarul C.R.L1., desemnat prin votul majoritatii simple, este responsabil pentru:

e Intocmirea proceselor verbale ale sedintelor C.R.I.1;

e Gestionarea si monitorizarea documentelor elaborate de catre C.R.1.1..

4. Descriere / Procedura de lucru

4.1. Lista membrilor C.R.LIL. se propune si se aproba de Senatul Universitatii.

4.2. Materialele care necesita aprobarea SU, vor fi inaintate, de catre CA, Secretariatului General

al Senatului cu cel putin 7 zile lucrdtoare Tnainte de sedinta de Senat.

4.3. Secretariatul general al Senatului transmite materialele comisiei de Relatii Interne si
Internationale in timp util, pentru a putea fi analizate cu cel putin 3 zile calendaristice Tnaintea

sedintei de Senat 1n care se solicita aprobarea lor.

4.4. Materialele adresate spre analizd trebuie sd fie insotite de documentele justificative (in

format tiparit si electronic) care au stat la baza initiativelor si care sa sustina aprobarea acestora.



4.5. Comisia 1si desfasoara activitatea in cadrul sedintelor ordinare sau extraordinare.

4.6. Prezenta membrilor Comisiei la sedinte este obligatorie. Este admis, pe durata unui an

universitar, un numar de maxim 3 absente nemotivate de la lucrarile Comisiei.

4.7. Sedintele C.R.LI. se desfasoara, de regula, la o luna, respectiv de cate ori este necesar.

4.8. Initiativa de convocare o are presedintele C.R.LI., dar poate apartine si la 1/3 din membrii
C.R.LL. (Anexa 1). Demersul privind convocarea sedintei devine operativ dupd stabilirea

tematicii si a datei.

4.9. Data si tematica sedintei se anunta prin convocator cu cel putin 3 zile inainte de desfasurarea

acesteia. Instrumentul de comunicare este e-mail-ul.

4.10. Sedintele C.R.LI. sunt legitime doar daca cel putin 3/5 din membrii C.R.LI. sunt prezenti.

4.11 Sedintele sunt conduse de catre presedintele C.R.LL., iar in absenta, de Inlocuitorul acestuia.

4.12. Discutiile in cadrul sedintelor sunt libere, nici un participant neavand dreptul de a intrerupe

sau de a ingradi ludrile de cuvant.
4.13. Continutul ludrilor de cuvant se consemneaza in registrul cu procese verbale ale C.R.LI.
Secretarul C.R.LI. scrie procesele verbale. Registrul se pastreaza la sediul C.R.LI. Procesele

verbale sunt semnate de catre toate persoanele prezente la sedinta (Anexa 2).

4.14. Daca exista divergente de pareri, deciziile se supun la vot. Pentru adoptarea unei decizii

este necesard majoritatea simpld a membrilor prezenti.

4.15. Presedintele Senatului Universitar are statut de invitat permanent la sedintele Comisiei.

4.16. Prorectorul cu Managementul Cercetdrii Stiintifice si al Relatiilor Internationale are statut

de invitat permanent.

4.17. Raportul cu privire la Hotararile / Rezolutiile luate in cadrul Comisiei se transmit BPS sau

SU spre aprobare.



5. Referinte / Cadrul juridic

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 18, 10 ianuarie;

2. Carta Universitatii din Oradea;

3. Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitar;

4. Ordinul 4492/2005 al Ministrului Educatiei si Cercetarii privind promovarea eticii

profesionale in universitati.

6. Modificare / Dispozitii finale

Responsabilitatea pentru prezenta procedura si formularelor anexe revine Presedintelui

C.R.LL Reyviziile sunt aprobate de Senatul Universitatii.

7. Anexe

e Anexa 1 — Convocator

e Anexa 2 — Proces verbal



CONVOCATOR

Se convoca sedinta CRII pentru:
Data / , Ora
Loc de desfasurare

ANEXA 1

Subiecte

L. ...

2.

30

LISTA
persoanelor convocate

Nr. Nume, Prenume / Functia Semnatura
crt. / gradul didactic

PRESEDINTE CRII




ANEXA 2

PROCES VERBAL

Incheiat azi, / , cu prilejul desfasurarii sedintei CRII.

Subiecte:

Se consemneaza continutul luarilor de cuvant.

Presedinte CRII

Membrii CRII:




