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PROCEDURA DE LUCRU A
COMISIEI DE BUGET-FINANTE
A SENATULUI UNIVERSITATII DIN ORADEA

Comisia de buget-finante functioneazd in cadrul Senatului Universitétii si are rolul de

monitorizare a echilibrului financiar al Universititii, de analizd si emitere de rezolutii privind

probleme de naturd financiard la solicitarea Senatului sau a Biroului Permanent al Senatului.

1. Scop

Prezenta procedurd stabileste metodologia de lucru a Comisiei de Buget — Finante a

Senatului Universitatii din Oradea.

2. Responsabilititile Comisiei de Buget-Finante

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2 ./5n

2.6.

Comisia de Buget-Finante a Senatului are ca responsabilitate principala monitorizarea
echilibrului financiar al Universitatii.

Controleazi activitatea Consiliului de Administratic din punct de vedere al
managementului resurselor financiare, in conformitate cu reglementirile prevézute in
Procedura privind controlul activitatii rectorului, a consiliului de administratie si a
celorlate functii §i structuri executive.

Urmireste modul de aplicare a prevederilor legale si a procedurilor aprobate de Senat
privind alocarea resurselor in cadrul Bugetului.

Analizeazi, la solicitarea Biroului Permanent al Senatului, propunerile de proiecte
normative elaborate de Consiliul de Administratie privind domeniul financiar al
Universitatii si prezintd Senatului sau Biroului Permanent al Senatului rapoarte de
specialitate referitor la aceste propuneri, impreuna cu rezolutiile Comisiei.

Analizeazd materialele repartizate de cdtre Biroul Permanent al Senatului i
intocmeste rapoarte pe care le prezintd Biroului Permanent al Senatului sau plenului
Senatului, dupa caz, in vederea elabordrii hotérarilor de Senat;

Dezbate si da avize si rezolutii asupra altor probleme transmise de Biroul Permanent
sau de plenul Senatului

Poate oferi expertiza de specialitate, la solicitarea Consiliului de Administratie.
indeplineste alte atributii specifice hotarate de catre Senat.
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3. Modul de lucru al Comisiei de Buget Finante

3.1. Activitatea Comisiei de Buget Finante are la bazi legislatia in vigoare in domeniul

3.2.

3.3.

3.4.
33
3.6.
3.

financiar si regulamentele/procedurile specifice elaborate de Senatul Univresitatii.

Principiile care stau la baza desfasuririi activititii Comisiei de Buget Finante:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Atributiile membrilor comisiei sunt cele mentionate la cap.3.3 al Regulamentului de

Organizare si Functionare a Comisiei de Buget-Finante a Senatului Universitétii din

Discutarea in cadrul sedintelor de lucru in mod liber si deschis; niciun

participant nu are dreptul de a intrerupe si/sau nici unui participant nu-i este

ingradit dreptul la exprimarea ideilor;

Monitorizarea permanentd a Bugetului de Venituri si Cheltuieli in scopul
respectdrii principiului prudentialitatii in activitdtile financiare ale institutiei;
Analizarea activitatii financiar contabile din perspectiva aplicarii principiilor

contabile care stau la baza organizirii evidentei financiar contabile la nivelul

institutiei:

e principiul continuitatii activitatii;

e principiul permanentei metodelor;

e principiul prudentei;

e principiul contabilitatii pe baza de angajamente;

e principiul evaludrii separate a elementelor de activ si de datorii;

.....

......

e principiul comparabilitétii informatiilor;
e principiul materialitatii;

e principiul prevalentei economicului asupra juridicului;

Analizarea permanenti a strategiei de dezvoltare locale, nationale si

internationale 1in scopul identificarii a noi resurse financiare pentru

universitate;

Oradea.

Comisia isi desfisoard activitatea in cadrul sedintelor ordinare sau extraordinare.

Sedintele ordinare se planifica la prima intrunire de lucru a comisiei.

Convocarea sedintelor ordinare se realizeazd de cétre Presedintele comisiei.
Sedintele sunt conduse de citre Presedintele comisiei sau de citre inlocuitorul

desemnat al acestuia. DIN DATA DE:
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3.8.

3.9.

Sedintele extraordinare se convoacd de cétre Presedintele Senatului sau de catre 1/3
din membrii Comisiei. Sedintele extaordinare convocate de citre Presedintele
Senatului sunt conduse de cétre acesta.

Sedinta este statutard in conditiile participarii a cel putin 2/3 din numéarul membrilor

acesteia.

3.10. Prezenta membrilor Comisiei la sedinte este obligatorie. Sunt admise, pe durata unui

an universitar, un numar de maxim 3 absente nemotivate de la lucrarile Comisiei.

3.11. Elaborarea documentelor ce urmeazi a fi analizate si dezbatute in cadrul sedintelor se

realizeazd de citre colective formate din membrii comisiei, sprijiniti de cétre

personalul de specialitate din cadrul structurilor functionale ale Universititii.

3.12. Materialele elaborate sunt inaintate prin e-mail membrilor comisiei in vederea

studierii acestora, cu minim 3 zile inainte de data sedintelor ordinare si cu minim 24

de ore inaintea sedintelor extraordinare.

3.13. Continutul discutiilor se¢ consemneaza in procesul verbal al sedintei. Procesele verbale

sunt semnate de cdtre toti membrii comisiei prezenti la sedinta.

3.14. Hotararile/rezolutiile luate in cadrul comisiei se supun votului membrilor comisiei. O

hotirare/rezolutie este adoptatd daca intruneste votul majoritatii simple a membrilor

comisiei. Hotararile/rezolutiile adoptate sunt obligatorii pentru toti membrii.

4. Prevederi finale
4.1. Modificarea prezentei proceduri se face la propunerea presedintelui comisiei, a
Presedintelui Senatului sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor comisiei.
S. Referinte
1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare
2. Carta Universitdtii din Oradea.
3. Regulamentul de Organizare si Functionare a Senatului Universitdtii din Oradea
4. Legea finantelor publice nr. 500/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI DE BUGET-FINANTE
A SENATULUI UNIVERSITATII DIN ORADEA

Comisia de buget-finante functioneazi in cadrul Senatului Universitatii §i are rolul
de monitorizare a echilibrului financiar al Universitatii, de analizd si emitere de rezolutii
privind probleme de naturd financiard la solicitarea Senatului sau a Biroului Permanent al

Senatului.

1. Scop

Prezenta proceduri stabileste metodologia de lucru si atributiile Comisiei de Buget —

Finante a Senatului Universitatii din Oradea.

2. Atributiile comisiei de Buget-Finante a Senatului

2.1. Comisia de Buget-Finante a Senatului are ca responsabilitate principald
monitorizarea echilibrului financiar al Universitatii.

2.2.  Controleazd activitatea Consiliului de Administratie din punct de vedere al
managementului resurselor financiare, in conformitate cu reglementdrile previzute in
Procedura privind controlul activitdyii rectorului, a consiliului de administratie §i a celorlate
Sfunctii §i structuri executive.

2.3.  Urmireste modul de aplicare a prevederilor legale si a procedurilor aprobate
de Senat privind alocarea resurselor in cadrul Bugetului.

2.4.  Analizeazi, la solicitarea Biroului Permanent al Senatului, propunerile de
proiecte normative elaborate de Consiliul de Administratie privind domeniul financiar al
Universititii si prezintd Senatului sau Biroului Permanent al Senatului rapoarte de specialitate
referitor la aceste propuneri, impreund cu rezolutiile Comisiei.

2.5.  Analizeaza materialele repartizate de citre Biroul Permanent al Senatului si
intocmeste rapoarte pe care le prezintd Biroului Permanent al Senatului sau plenului
Senatului, dupd caz, in vederea elaborarii hotérarilor de Senat;

2.6. Dezbate si da avize si rezolutii asupra altor probleme transmise de Biroul
Permanent sau de plenul Senatului

2.7.  Poate oferi expertiza de specialitate, la solicitarea Consiliului de Administratie.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

21 1UN, 2016

Pragafinte:

Profuniv.gr” SORIK CURILA

77)




2.8.

3.

3.1

3.2.

indeplineste alte atributii specifice hotirate de citre Senat.

Structura Comisiei de Buget Finante a Universititii din Oradea si
atributiile membrilor ei.

Structura comisiei:
Comisia de Buget Finante a Senatului este formatd din membri ai Senatului,
avand in componentd cel putin un student membru al Senatului precum si din
cadre didactice din Universitate avand pregdtire de specialitate in domeniile
financiar si contabilitate. Numarul membrilor comisiei se stabileste prin hotérare a
Senatului.
Componenta Comisiei este stabilitd de Senatul Universitatii prin vot direct.
Presedintele Comisiei este membru al Senatului, numit de Presedintele Senatului
si validat prin vot de cétre Senat.
La lucririle comisiei pot participa specialisti din Universitate sau din afara ei,
avand statut de invitati, in functie de specificul problemelor supuse dezbaterii, la
solicitarea Presedintelui comisiei.

Dreptul de vot apartine in exclusivitate membrilor comisiei. Comisia este

statutard cand sunt prezenti jumdtate plus unu din membrii ei. Hotarérile se iau cu majoritatea

simpld a numérului participantilor la sedint.

3.3.
3.3.

Atributiile membrilor comisiei
1. Presedintele comisiei are urmatoarele aributii:

- convoacd membrii comisiei;

- propune ordinea de zi;

- asigurd claborarea hotdrarilor/rezolutiilor Comisiei si supunerea lor spre
aprobare Senatului;

- urmdreste functionarea in mod eficace si eficient a Comisiei in
conformitate cu atributiile acesteia;

- se ingrijeste de asigurarea cvorumului de jumétate plus unu din numarul de
membri pentru ca hotdrarile/rezolutiile sa fie luate in mod statutar;

- asigurd comunicarea hotérarilor/rezolutiilor tuturor celor in drept;

- propune completarea membrilor comisiei atunci cdnd este cazul sau
schimbarea unui membru al comisiei in cazul in care acesta are mai mult

de trei absente nemotivate pe durata unui an universitar;
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- asigurd participarea la sedinte a personalului de specialitate din cadrul
structurilor functionale ale Universitatii;

- atribuie sarcini membrilor comisiei si urméreste realizarea lor.

3.3.2. Membrii Comisiei de Buget Finante a Senatului au ca si atributii:

- s# participe la lucrdrile comisiei ori de céte ori sunt convocati. Absenta de
la lucrari nu da dreptul de a nu executa o hotdrare luati de cétre comisie cu
majoritate simpla si constituitd in mod statutar;

- 54 ducd la indeplinire hotararile luate de comisie si sarcinile stabilite de
catre presedintele acesteia;

- sa sustind in Senat hotérédrile adoptate in Comisie, chiar daca in cadrul
votului, minoritari fiind, au votat impotriva acestora;

- sd urmdireascd in cadrul dezbaterilor aplicarea strategiei Universitatii in
domeniul financiar si bugetar, asa cum au fost ele inscrise in Contractul de

Management.

4. Modul de lucru al Comisiei de Buget Finante

4.1. Comisia 1si desfisoard activitatea in cadrul gedintelor ordinare sau
extraordinare.

4.2.  Sedintele ordinare se planifica la prima intrunire de lucru a comisiei.

4.3. Convocarea sedintelor ordinare se realizeazé de catre Presedintele comisiei.

4.4,  Sedintele sunt conduse de citre Presedintele comisiei sau de cétre inlocuitorul
desemnat al acestuia.

4.5. Sedintele extraordinare se convoacd de citre Presedintele Senatului sau de
citre 1/3 din membrii Comisiei. Sedintele extaordinare convocate de catre
Presedintele Senatului sunt conduse de ciétre acesta.

4.6. Prezenta membrilor Comisiei la sedinte este obligatorie. Sunt admise, pe
durata unui an universitar, un numir de maxim 3 absente nemotivate de la
lucrarile Comisiei.

4.7. Elaborarea documentelor ce urmeazd a fi analizate si dezbétute in cadrul
sedintelor se realizeazd de cétre colective formate din membrii comisiei, sprijiniti

de catre personalul de specialitate din cadrul structurilor functionale ale

Universitatii. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Dl_N DATA DE:

l 21 1UN, 2016 "

{
ke

Pragadinte:

Prof.univdy. SORMI CURILA

7

/




4.8. Materialele elaborate sunt inaintate prin e-mail membrilor comisiei in vederea
studierii acestora, cu minim 3 zile fnainte de data sedintelor ordinare si cu minim
24 de ore inaintea sedintelor extraordinare.

4.9. Discutiile in cadrul sedintei sunt libere, nici un participant neavand dreptul de
a Intrerupe sau de a ngridi dreptul la exprimarea ideilor.

4.10. Continutul discutiilor se consemneaza in procesul verbal al sedintei.

4.11. Hotararile/rezolutiile luate in cadrul comisiei au la bazd majoritatea simpla a
membrilor acesteia si sunt obligatorii pentru toti membrii.

4.12. Presedintele Senatului universitar are statut de invitat permanent la sedintele

comisiei.
5. Dispozitii finale

Modificarea prezentului Regulament se face la propunerea Presedintelui Comisiei, a

Presedintelui Senatului sau la solicitarea a cel putin 1/3 din membrii Comisiei.

Referinte

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificdrile §i completdrile ulterioare

6.

1

2. Carta Universitdtii din Oradea

3. Regulamentul de Organizare gi Functionare a Senatului Universitdtii din Oradea
4

Legea finangelor publice nr. 500/2002 cu modificdrile §i completdrile ulterioare
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
COMISIEI DE CERCETARE STIINTIFICA
DIN CADRUL SENATULUI UNIVERSITATII DIN ORADEA

Comisia de Cercetare Stiintifici este o comisie permanentd a Senatului Universititii din
Oradea care are rolul de a monitoriza si controla activitatea de cercetare stiintificd, de a aviza
Strategia de cercetare stiintificd precum si de a urmdri actualizarea si aplicarea reglementérilor
existente in domeniul cercetdrii stiintifice la Universitatea din Oradea.

Comisia de Cercetare Stiintificd se constituie in conformitate cu Carta Universitatii din
Oradea si cu Regulamentul privind organizarea, functionarea si finantarea cercetirii stiintifice.

1. Scopul regulamentului

¢ Instituirea unui cadru de lucru al Comisiei de Cercetare Stiintifica, astfel incat aceasta sid-si
realizeze atributiile fixate prin Regulamentul privind organizarea, functionarea si finantarea
cercetarii stiintifice

o Stabilirea responsabilititilor privind desfagurarea activitatilor si deciziilor ce revin Comisiei
de cercetare stiintificd de pe langd Senatul Universitétii din Oradea.

2. Termeni si abrevieri

Termenii sunt in conformitate cu reglementirile Universitatii din Oradea. In prezentul
regulament sunt utilizate urmatoarele abrevieri si definitii:

e BPPCDI - Birou ,,Programe si Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare’;

o . APROBAT iN SEDINTA DE SEMAT
e CA — Consiliu de Administratie; F DIN$DATATDE:
e CCS - Comisia de Cercetare Stiintifica;
ptint 71 1UN. 2016
e C-CDI - Consiliu de Cercetare-Dezvoltare-Inovare;
e CDI - Cercetare, Dezvoltare, Inovare; Pm@;ﬂ‘_mvm 3ORIN GURILA

e ROFFCS —Regulamentul privind organizarea, functionarea si finan
stiintifice.

3. Structura CCS

CCS din cadrul Senatului Universitdtii din Oradea este constituitd in conformitate cu Carta
universititii, avand in components intre 5-11 membri, inclusiv presedintele si cel putin un student,
membru in Senat.

3.1 Presedintele CCS este obligatoriu membru al Senatului, fiind propus de Presedintele Senatului
si validat prin vot de membrii Senatului.

3.2 Conditia de eligibilitate pentru a fi membru in CCS este de a avea rezultate cu vizibilitate
nationalad si internationald in cercetare (articole ISI, proiecte nationale/internationale, citdri
etc.).

3.3 Componenta CCS este validatd de membrii Senatului Universitatii prin vot direct.



3.4 in cadrul fiecarei sedinte, va fi desemnat un secretar dintre membrii CCS (in ordine alfabetica).

3.5 La lucradrile CCS are statut de invitat permanent Presedintele Senatului, PMCSRI, sef Birou
PPCDI, si cadre didactice universitare, care nu sunt membri ai Senatului, dar au rezultate
remarcabile in cercetare.

3.6 Pot participa la sedintele comisiei, in calitate de invitati, si alte cadre didactice universitare, in
functie de problemele care sunt supuse dezbaterii.

4. Responsabilitati
4.1. CCS din cadrul Senatului are urmatoarele atributii:
e Avizeazi strategia cercetdrii la nivelul universititii, propusd de PMCSRI;

e Avizeaza anual procedurile de lucru specifice activitatilor de CDI pe care PMCSRI le
propune aprobdrii Senatului;

e Analizeaza si avizeaza solicitarile de cofinantare, avans pentru proiecte de CDI si cererile de
finantare a brevetelor de inventie propuse de C-CDI;
e Avizeazi raportul anual privind activitatea de CDI intocmit de PMCSRI;

e Monitorizeazd si controleaza activitatea de cercetare stiintificd de la Universitatea din
Oradea;

e Analizeazi materialele solicitate de Biroul Permanent al Senatului, proceduri si regulamente
elaborate de Consiliul de Administratie referitoare la cercetarea stiintificd a Universitatii si
prezintd Senatului (sau Biroului Permanent al Senatului) rezolutiile CCS, in vederea
elabordrii Hotararilor de Senat.

4.2. Presedintele CCS este responsabil pentru:
e Convocarea membrilor comisiei si asigurd participarea la sedinte a invitatilor permanenti;

e Realizarea si transmiterea convocatorului (Anexa 1) pentru sedinte C(i“.Srémn_&ma.LL

APROBAT IN $ENMTA DE
f SEIAT
membrilor si invitatilor CCS; ’ OIN DATA DE.

e Intrunirea periodicd a CCS sau de cate ori se impune;

e Gestionarea grupului de discutii din cadrul sedintelor CCS; ‘

tur yorinte:
e Asigurarea comunicdrii hotarérilor si/sau rezolutiilor tuturor celor in drep‘i’* Brohuni 030R! 1/UR .

e Propune completarea membrilor CCS sau schimbarea unui membru al C _
acumuldrii de mai mult de 3 absente nemotivate pe parcursul unui an universitAr;’,

e Transmiterea deciziilor CCS citre Senat (pentru validare) si cétre alte structyti d}’/ cadrul
Universitatii din Oradea (pentru aplicare). '
4.3. Secretarul este responsabil pentru:

o Intocmirea procesului verbal (Anexa 2) intr-un registru, prin notarea in scris a discutiilor din
cadrul sedintelor si a deciziilor CCS;

e Redactarea rapoartelor CCS si a rezolutiilor propuse spre aprobare Senatului Universitatii.
4.4. Membrii CCS au responsabilitatea:
e Si participe la sedintele si activititile CCS ori de céte ori sunt convocati;

o In cazul neparticiparii la sedintd, si-si motiveze absenta prin e-mail care va fi transmis
presedintelui CCS;




e Siinformeze Conducerea Facultatii/Directorilor de departamente si a colegilor cu referire la
Hotarérile de Senat privind CDI;

5. Procedura de lucru a CCS

5.1. De reguld, sedintele ordinare ale CCS se desfigoard o datid pe lund, cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de sedintele Senatului universitar;

5.2. Prezenta membrilor CCS la sedinte este obligatorie;

5.2. Initiativa de convocare o are in mod obisnuit presedintele CCS, dar poate apartine si unei treimi
din membrii CCS. Demersul privind convocarea sedintei devine operativ dupa stabilirea tematicii i
a datei;

5.3. Data si tematica sedintei se anuntd, prin e-mail, pe baza unui convocator, de citre presedintele
CCS, in termen util;

5.4. Sedintele CCS sunt legitime doar daca cel putin o jumétate din membrii CCS sunt prezenti.
Presedintele CCS poate accepta dorinta de participare a unor cadre didactice care solicitd
participarea la sedintd pentru informarea/rezolvarea unor probleme care tin de CDI. Acestia trebuie
sd transmitd in prealabil prin e-mail Pregedintelui CCS o cerere pentru a putea fi introdusd pe
ordinea de zi a sedintei respective;

5.5. Sedintele sunt conduse de catre presedintele CCS, iar in absenta acestuia de citre unul dintre
membrii CCS desemnat de presedinte;

5.6. Discutiile in cadrul sedintelor sunt libere, nici un participant nu are dreptul de a intrerupe sau de
a Ingradi luarile de cuvant.

5.7. Continutul ludrilor de cuvant se consemneaza in registrul cu procese verbale de catre secretar.

5.8. CCS ia decizii in atributii de competenta sa. Dacd existd divergente de pareri, deciziile se supun
la vot. Pentru adoptarea unei rezolutii este necesard majoritatea simpld a celor prezenti. Dacd cel
putin 1/3 din membrii prezenti ai CCS solicitd procedura de vot secret, atunci rezolutiile se vor
adopta cu vot secret. In cazul unor absente din considerente obiective, votul poate fi cerut si dat pe
cale electronica.

5.9. Secretariatul general al Senatului transmite materialele in format electronic catre CCS in timp
util, pentru a putea fi analizate inaintea gsedintei de Senat 1n care se solicitd aprobarea lor.

5.10. Initiativele si documentele inaintate spre aprobare i.siin_prealabil spre analizd
Comisiei trebuie insotite de documentele justificative careﬁ?%’?ﬁ%ﬁ!ﬁ%ﬂ@ﬁ%ﬂ%ﬁﬂt si care sa

sustind aprobarea acestora.

21 IUN, 2016 ‘

6. Colaborarea cu C-CDI Progedinte: !

Pentru o colaborare cit mai eficienta si transparentd cu privite la_ftiatenin @G&Mzeazﬁ CDI,
se vor realiza doud modalitéti de lucru impreund cu C-CDI: S{
A. Documentele de importantd majora cu privire la CDI care necesiitd a fi/avizjte de Senat vor

fi analizate intr-o sedinti comund a celor doud comisii (CCS/ si £-CDI). Traseul
documentelor va urma apoi calea comund (C-CDI — CA— CCS—Senat). Materialele
respective vor fi transmise in prealabil, in timp util de sef Birou PPCDI prin e-mail cétre
Presedintele CCS.

B. in cazul materialelor care necesita analizi si avizare se vor organiza sedinte ordinare a CCS
alaturi de invitatii permanenti.



6. Referinte

Carta Universitatii din Oradea;

Regulamentul SEAQ);

Regulamentul privind organizarea, functionarea si finantarea cercetdrii stiintifice.

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.
Regulamentul de Organizare si Functionare a Senatului Universitétii din Oradea

S

7. Modificare

Responsabilitatea pentru prezentul regulament si pentru formularele anexe revine CCS.

8. Anexe
e Anexa 1. - Convocator

e Anexa 2. - Proces Verbal.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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CONVOCATOR COMISIA DE CERCETARE STIINTIFICA (CCS)

Se convoacd sedinta CCS pentru:

e Data /, Ora

o Loc de desfasurare

Subiecte:

Presedintele CCS:

ANEXA 1

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

21 1UN. 2016

Presadinte:
Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII
STIINTIFICE
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PROCEDURA DE LUCRU A
COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII
A SENATULUI UNIVERSITATII DIN ORADEA

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii ( C.E.A.Q. ), Comisie
permanentd a Senatului Universitar, are rol de control si monitorizare a Sistemului de
Evaluare si Asigurare a Calititii (SEAQ).

1. Scop

Stabilirea metodologiei de lucru a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii
precum si a responsabilitatilor privind controlul si monitorizarea SEAQ din cadrul
Universititii din Oradea.

2. Termeni §i abrevieri

Termenii sunt in conformitate cu cele hotarate in cadrul Universitatii din Oradea
(UO). In prezenta procedura sunt utilizate urmatoarele abrevieri si definitii:
e SEAQ - Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

o CEAQ- Comisi? de Eyél'ua.re si Asigurare a Calitatii; [APROBAT I SEDINTA DE SENAT
e SU — Senatul Universitétii din Oradea; DIN DATA DE:
e BPS — Biroul Permanent al Senatului; 21 1UN. 7073
e DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitatii. VTR SN
o ROF - Regulament de Organizare si Functionare; Prosedinte:
_ Prof.univ.dg SORIN AURILA

3. Responsabilitati i é //// ;/

3.1. CEAQ are misiunea de a controla si monitoriza implementarea si men}lnﬁ;éil
sistemului de evaluare si asigurare a calitdtii (S.E.A.Q.) in Universitatea din Oraded
precum si adaptarea continud a acestuia la cerintele invitamantului superior romanesc si
european.
3.2. C.E.A.Q. din cadrul Universitatii din Oradea, in conformitate Carta Universititii din
Oradea si cu art.11 din legea 87/2006 este formata din 5-11 membri, dupa cum urmeaz:

e Presedinte — reprezentant al Corpului profesoral (membru al SU)



e 3-8 reprezentanti ai Corpului Profesoral (membru al SU)
e 1-2 reprezentanti ai studentilor (membru al SU)
e | reprezentant al angajatorilor (invitat)

3.3. Obiective strategice:

e Elaborarea conceptualda a SEAQ in sensul definirii structurii lui organizatorice si
functionale, precum si a modului de integrare a lui in managementul strategic al
universitatii;

* Analizeaza si aproba strategia de implementare a SEAQ in universitate, astfel incat
sd fie satisfacute standardele ARACIS cu referire la cele trei domenii: Capacitate
Institutionald, Eficientd Educationald, Managementul Calitatii ;

3.4. Atributiile C.E.A.Q. sunt in conformitate cu art.12 din legea 87/2006:

o Coordoneazd aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a
calitdtii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform
domeniilor si criteriilor prevazute la art. 10;

e FElaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in
organizatia respectivd. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin
afigare sau publicare;

e Formuleazi propuneri de imbundtatire a calititii educatiei.

Pentru indeplinirea acestor atributii:
e CEAQ isi asuma, in principal, rolul de control si monitorizare a documentelor
SEAQ, respectiv de evaluare a indicatorilor de performanta la nivel de universitate;
e CEAQ are rolul de aprobare a documentelor SEAQ.

Activitatea CEAQ este sprijinita direct de Departamentul de Asigurare a Calititii (DAC),
structurd executivd a CA.

3.5. Presedintele CEAQ este responsabil pentru implementarea §i mentinerea prezentei
proceduri.

3.6. Membrii CEAQ au obligatia sd participe la lucrdrile comisiei ori de cate ori sunt
convocati i sd ducd la indeplinire hotérarile luate de comisie si sarcinile stabilite de catre
presedintele acesteia

3.7. Secretarul CEAQ, desemnat prin votul majoritatii simple, este responsabil pentru:
e Efectuarea inregistrarilor aferente SEAQ);
e fintocmirea proceselor verbale ale sedintelor CEAQ;
¢ Gestionarea si monitorizarea documentelor elaborate de citre CEAQ

APROBAT i SEDINTA DE SENAT
_ DiN DATA DE:

Pmsedint%;:_ ‘
Prof.univ,dr, SORJM CURILA
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4. Descrierea modului de lucru
4.1. Lista membrilor CEAQ se propune si se aprobd de Senatul universititii.

4.2. Materialele care necesitd aprobarea SU, vor fi inaintate, de cdtre CA, Secretariatului
General al Senatului cu cel putin 7 zile lucratoare inainte de sedinta de Senat.

4.3. Secretariatul general al Senatului transmite materialele Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitdtii in timp util, pentru a putea fi analizate cu cel putin 3 zile
calendaristice inaintea sedintei de Senat in care se solicitd aprobarea lor.

4.4, Materialele adresate spre analiza trebuie si fie insotite de documentele justificative (in
format tipdrit si electronic) care au stat la baza initiativelor si care si sustind aprobarea
acestora.

4.5. Comisia isi desfdsoara activitatea in cadrul sedintelor ordinare sau extraordinare.

4.6. Prezenta membrilor Comisiei la sedinte este obligatorie. Este admis, pe durata unui an
universitar, un numar de maxim 3 absente nemotivate de la lucrarile Comisiei.

4.7. Sedintele CEAQ se desfasoara, de reguld, la o lund, respectiv de céte ori este necesar.

4.8. Initiativa de convocare o are presedintele CEAQ., dar poate apartine si la 1/3 din
membrii CEAQ (Anexa 1). Demersul privind convocarea sedintei devine operativ dupi
stabilirea tematicii si a datei.

4.9. Data si tematica sedintei se anuntd prin convocator cu cel putin 3 zile Tnainte de
desfdsurarea acesteia. Calea de comunicare este e-mail.

4.10. Sedintele CEAQ sunt legitime doar dacd cel putin 3/5 din membrii CEAQ sunt
prezenti.

4.11 Sedintele sunt conduse de citre presedintele CEAQ, iar in absentd de inlocuitorul
acestuia.

4.12. Discutiile in cadrul sedintelor sunt libere, nici un participant nu are dreptul de a
intrerupe sau de a ingradi ludrile de cuvant.

4.13. Continutul ludrilor de cuvént se consemneaza in registrul cu procese verbale ale
CEAQ. Secretarul CEAQ. scrie procesele verbale. Registrul se pastreaza la sediul CEAQ
Procesele verbale sunt semnate de citre toate persoanele prezente la sedinta. (Anexa 2).

4.14. Dacid existd divergente de pareri, deciziile se supun la vot. Pentru adoptarea unei
decizii este necesard majoritatea simpld a membrilor prezenti.

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
__DIN DATA DE:

pm; ur,w’ir SORIN CURILA
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4.15. Presedintele Senatului universitar, vicepresedintii si Directorul DAC au statut de
invitati permanenti la sedintele CEAQ.

4.16. in functie de problemele supuse dezbaterii, la sedintele CEAQ, pot participa in
calitate de invitati si alte cadre didactice universitare, decani, prodecani, directori de
departament sau alti reprezentanti ai angajatilor.

4.17. Raportul cu privire la Hotdrarile/rezolutiile luate in cadrul comisiei se transmit BPS
sau SU spre aprobare.

4.18. CEAQ prezintd, semestrial, rapoarte de monitorizare si control asupra activitatii
conducerii operative si a Consiliului de administratie, care sunt discutate si pe baza cdrora
Senatul universitar adopti rezolutii.

5. Referinte

1. Legeanr 87 din 10.04.2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 75 /2005 privind asigurarea calititii educatiei;

Carta Universitatii din Oradea

Codul de Asigurare a Calitatii

Regulamentul de organizare si functionare a Senatului universitar

Ordinul 4492/2005 al ministrului educatiei si cercetarii privind promovarea eticii

profesionale in universititi;

6. Metodologia de evaluare externd, standarde, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performanta (ARACIS)

7. Hotdrarea Senatului nr. 145/14.06.2010, Anexa 6, privind asigurarea calitatii
serviciilor educationale la UO:;

@k w

6. Prevederi finale

Responsabilitatea pentru prezenta procedurd si formularelor anexe revine presedintelui
CEAQ. Reviziile sunt aprobate de Senatul Universititii. Modificarea prezentei proceduri se
face la propunerea presedintelui comisiei, a Presedintelui Senatului sau a cel putin 1/3 din
numarul membrilor comisiei.

7. Anexe APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
e Anexa 1. - Convocator; < DIN DATA DE:

e Anexa 2. —Proces verbal 21 IUN. 70

Progodinte:
Prof.univ.dr, SORIN CURILA

e

Oradea, 14.06.2016




CONVOCATOR

Se convoci sedinta C.E.A.Q. pentru:
e Data / , Ora
e Loc de desfasurare

ANEXA 1.

Subiecte
1.
2.
3.
LISTA
persoanelor convocate
Nr. Nume, Prenume / Functia Semnitura
crt. / gradul didactic
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
‘_'_Qn__rf;ggpa PRESEDINTE CEAQ
21 IUN, 2016
Progedino:
g SORIN CURILA

/
[




PROCES VERBAL

Incheiat azi, / , cu prilejul desfasurdrii sedintei C.E.A.Q.

Subiecte:

Se consemneazi continutul ludrilor de cuvant.

Presedinte CEAQ
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DINDATADE:
Membrii CEAQ: 21 IUN. 206 {
Pregedinte:
......................... umf.ueniv.dr. SORI CUAILA

ANEXA 2.



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

COMISIEI DE INVATAMANT
A SENATULUI UNIVERSITATII DIN ORADEA

Comisia de invitimént este o comisie permanenti a Senatului Universitdtii din Oradea si

are rolul de a monitoriza si controla procesul de invatdmant, resursele umane pentru

invatdmant si serviciile educationale pentru studenti.

Scop
Prezenta procedurd stabileste atributiile si metodologia de lucru a Comisiei de Invitamant a
Senatului Universitatii din Oradea. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:
1. Structura Comisiei de Invitimant 21 1UN. 207
1.1.  Structura comisiei:

a. Comisia de Invdtidmant a Senatului Universititii din Oradea este
conformitate cu Carta universititii, avind intre 5 si 11 m
presedintele. Presedintele Comisiei este, in mod obligatoriu, membru al S
desemnat de presedintele senatului si validat prin vot de cétre Senat.

b. Componenta Comisiei este stabilitd de Senatul Universitatii prin vot direct.

¢. Comisia isi desemneazid prin votul majorititii simple al membrilor prezenti un
secretar al comisiei, cu rolul de a sprijini presedintele in operationalizarea
atributiilor asumate de citre Comisia de Invatimant.

d. La sedintele comisiei au statut de invitati permanenti: presedintele senatului,
vicepresedintele senatului responsabil de Comisia de invdtimant si prorectorul
responsabil de procesul de invatdmant.

e. De asemenea, la sedintele comisiei, pot participa, la solicitarea presedintelui
comisiei, cadre didactice universitare titulare si specialisti din Universitatea din
Oradea, avand statut de invitati, in functie de specificul problemelor supuse
dezbaterii,.

f. Nu pot face parte din comisia de invataméant a Senatului, persoanele care detin

functii de conducere (rector, prorectori, director general administrativ, decan,

prodecan, director de departament).



g. Membrii comisiei nu pot activa decat in cel mult incd o comisie permanenta si de
specialitate a Senatului.

1.2, Dreptul de vot apartine in exclusivitate membrilor comisiei. Sedintele comisiei sunt

statutare dacd la dezbateri sunt prezenti jumdtate plus unu din membrii ei. Hotérarile se

adoptd cu majoritatea simpld a numarului participantilor la sedinta.

2. Atributiile Comisiei de invitimant si ale membrilor acesteia
2.1. Comisia de Invitimant a Senatului are ca responsabilitate principald monitorizarea
si controlul procesului de invatimant in cadrul Universitatii din Oradea.
2.2. Controleaza activitatea conducerii executive a Universititii din Oradea si a
Consiliului de Administratie, in conformitate cu reglementarile previzute in Procedura
privind controlul activitdtii rectorului, a consiliului de administratie §i a celorlate functii §i
structuri executive.
2.3. Prezintd semestrial rapoarte de monitorizare si control asupra activitdtii conducerii
operative (din domeniu) si a Consiliului de administratie (referitoare la domeniu), care sunt
discutate si pe baza carora Senatul universitar adopta rezolutii.
2.4. Analizeazi, la solicitarea Biroului Permanent al Senatului, propunerile de proiecte
normative elaborate de Consiliul de Administratie referitoare la domeniul invdtdmant al
Universitatii si prezintd Senatului sau Biroului Permanent al Senatului rapoarte de specialitate
referitor la aceste propuneri, impreund cu rezolutiile Comisiei.
2.5. Analizeazd materialele repartizate de cétre Biroul Permanent al Senatului si
intocmeste rapoarte pe care le prezintd Biroului Permanent al Senatului sau plenului
Senatului, dupd caz, in vederea elaborarii hotararilor de Senat;
2.6. Dezbate si da avize si rezolutii asupra altor probleme transmise de Biroul Permanent
sau de plenul Senatului

2.7.  Poate oferi expertizi de specialitate, la solicitarea Consiliului de Administratie.

o s . N APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
2.8.  Atributiile membrilor comisiei: DIN DATA DE:
2.8.1. Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:
- convoacd membrii comisiei;
- propune ordinea de zi; Pregedinte:

Prof.univ.dr. SORIN.GURILA
- asigurd elaborarea hotérarilor/rezolutiilor Comisiei si supunerea lor/Sprg /

aprobare Senatului;




3.1.
3.2

3.3.

- urmireste functionarea in mod eficient a Comisiei In conformitate cu
atributiile acesteia;

- se ingrijeste de asigurarea cvorumului de jumdtate plus unu din numarul de
membri pentru ca hotédrérile/rezolutiile sa fie adoptate In mod statutar;

- asigurd comunicarea hotérarilor/rezolutiilor tuturor celor in drept;

- propune completarea membrilor comisiei atunci cand este cazul sau
schimbarea unui membru al comisiei in cazul in care acesta are mai mult
de trei absente nemotivate pe durata unui an universitar;

- asigurd participarea la sedinte a prorectorului cu probleme de invatdmant
din cadrul Universitatii;

- atribuie sarcini membrilor comisiei si urmareste realizarea lor.

2.8.2. Secretarul Comisiei de invdidmdnt are urmdtoarele atributii:

- intocmirea proceselor verbale de sedinti;

- redactarea rapoartelor comisiei si a rezolutiilor propuse spre aprobare

o - APROBAT M SEDINTA DE SEMAT
Senatului universitar; DIN DATA DE-

- gestionarea grupului de discutii propriu comisiei;

21 1UN. 2016

- arhivarea documentelor elaborate de comisie.

2.8.3. Membrii Comisiei de Invitimant a Senatului au urmdtoarele atr{bifiedine:

Prof.univ.dr. SORH CURILA

A

- sa participe la lucrarile comisiei ori de cate ori sunt convocati;

- s& duci la indeplinire hotarrile luate de comisie si sarcinile stabilite

catre presedintele acesteia,;

- s& urmdreascd in cadrul dezbaterilor aplicarea strategiei Universititii in
domeniul educational, asa cum au fost ele inscrise in Contractul de

management institutional.

3. Procedura de lucru a Comisiei de Invatimént a Senatului
universitar

Comisia 1si desfagoard activitatea in cadrul sedintelor ordinare sau extraordinare.
Datele concrete ale sedintelor ordinare se planificd la prima intrunire de lucru a
comisiei, la inceputul fiecdrui semestru universitar. Acestea au caracter regulat,
respectiv se desfdsoard o datd pe lund, cu cel putin 3 zile calendaristice nainte de
sedintele Senatului universitar.

Convocarea sedintelor ordinare se realizeaza de citre Presedintele comisiei.



3.4.

3.5,

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.
3.13.

4.1.

Sedintele sunt conduse de citre Presedintele comisiei sau de cétre inlocuitorul
desemnat al acestuia.

Sedintele extraordinare se convoacd de cdtre Presedintele Senatului sau de cétre 1/3
din membrii Comisiei. Sedintele extaordinare convocate de catre Presedintele
Senatului sunt conduse de cétre acesta.

Prezenta membrilor Comisiei la sedinte este obligatorie. Este admis, pe durata unui an
universitar, un numar de maxim 3 absente nemotivate de la lucrarile Comisiei.
Elaborarea documentelor ce urmeaza a fi analizate si dezbatute in cadrul sedintelor se
realizeazd de cétre colective formate din membrii comisiei, sprijiniti de cétre
personalul de specialitate din cadrul structurilor functionale ale Universitétii.
Materialele elaborate sunt inaintate prin e-mail membrilor comisiei in vederea
studierii acestora, cu minim 3 zile inainte de data sedintelor ordinare si cu minim 24
de ore fnaintea sedintelor extraordinare.

Discutiile in cadrul sedintei sunt libere, nici un participant neavand dreptul de a
intrerupe sau de a ingradi dreptul la exprimarea ideilor.

Continutul discutiilor se consemneaza in procesul verbal al sedintei.
Hotardrile/rezolutiile luate in cadrul comisiei au la bazd majoritatea simpld a
membrilor acesteia gi sunt obligatorii pentru toi membrii.

Presedintele Senatului universitar are statut de invitat permanent la sedintele comisiei.
Daca votul Comisiei are drept consecintd un conflict de interese al unui membru,

acesta are datoria de a-1 semnala plenului comisie si de a se abtine de la vot.

4. Reguli de conlucrare cu executivul (CA)
Materialele adresate spre analizd Comisiei de invatdmant, din partea Consiliului de

Administratie i care au nevoie de aprobarea Senatului trebuie sd respecte urmétoarele

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
etape: ~____DINDATADE:
- elaborarea lor este responsabilitatea executivului;
- aprobarea lor este responsabilitatea Senatului;
. - . . Pregedinge:
- implementarea lor este responsabilitatea executivului; Prof.untv.dr. SORIM CURILA

- monitorizarea si controlul lor este responsabilitatea Senatului, in temeiu

dispozitiilor Legii nr. 1/2011; /

- evaluarea rezultatelor si intocmirea de rapoarte periodice cétre Senat este

responsabilitatea executivului;



- si fie Tnaintate secretariatului general al Senatului cu cu cel putin 7 zile
lucratoare inainte de sedinta de Senat in care urmeaza a fi aprobate;

- secretariatul general al Senatului transmite materialele Comisiei de
invatdmant in timp util, pentru a putea fi analizate cu cel putin 3 zile
calendaristice inaintea sedintei de Senat in care se solicita aprobarea lor.

4.4. Initiativele si documentele inaintate spre aprobare Senatului si in prealabil spre analiza
Comisiei de Invatimant trebuie insotite de documentele justificative care au stat la baza
initiativelor si care s sustind aprobarea acestora.

4.5. Documentele se transmit si in format electronic pentru a fi accesibile tuturor membrilor

Comisiei.
S. Dispozitii finale
Modificarea prezentului Regulament se poate face la propunerea presedintelui Comisiei sau

la solicitarea a cel putin 1/3 din membrii Comisiei.

Cadrul juridic

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Carta Universitdtii din Oradea.

Wb~

Regulamentul de Organizare i Functionare a Senatului Universitdtii din Oradea

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
DIN DATA DE:

21 IUN, 2016

Pregedinte:
Prof.univ.dr, SORIM CURIYA




REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI PENTRU PROBLEME SOCIALE SI STUDENTI

A SENATULUI UNIVERSITATII DIN ORADEA

Comisia pentru probleme sociale si studenti este o comisie permanenta a Senatului

Universitatii din Oradea si are rolul de a monitoriza si analiza problemele sociale si pe cele

legate de activititile studentilor, tindnd cont de drepturile si obligatiile legale ale studentilor.

1.
1.1.

a.

1.2,

[ APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
DIN DATA DE: )
{9e
Structura Comisiei pentru probleme sociale si studenti 21 IUN. 2076 l
L Pregedinta:
Structura comisiei: Prof.univ.dr. SORBFCUR

o

Comisia pentru probleme sociale si studenti este formatd din membri ai /
Senatului, avnd in componentd 3 studenti, membri in Senat. Numérul membrilor //
comisiei se stabileste prin hotérare a Senatului. g
De asemenea, pot fi membri ai Comisiei si cadre didactice universitare, care nu

sunt membri ai Senatului.

Componenta Comisiei este stabilitd de Senatul Universitatii prin vot direct.

Presedintele Comisiei este, in mod obligatoriu, membru al Senatului, desemnat de
Presedintele Senatului si validat prin vot de catre Senat.

La lucrdrile comisiei are statut de invitat permanent Prorectorul cu servicii
studentesti si vizibilitate.

De asemenea, pot participa la sedintele comisiei, in calitate de invitati, si alte

cadre didactice universitare, in functie de problemele care sunt supuse dezbaterii.

Nu pot face parte din comisia de invdtdmant a Senatului, persoanele care detin
functii de conducere (rector, prorectori, director general administrativ, decan,

prodecan, director de departament).

Dreptul de vot apartine in exclusivitate membrilor comisiei. Sedintele

comisiei sunt statutare dacd la dezbateri sunt prezenti jumitate plus unu din membrii ei.

Hotérarile se adoptd cu majoritatea simpla a numarului participantilor la sedinta.



2. Atributiile Comisiei pentru probleme sociale si studenti si ale
membrilor acesteia

2.1. Comisia pentru probleme sociale si studenti a Senatului are ca
responsabilitate principald monitorizarea si analiza problemelor sociale si pe cele legate de
activitatile studentilor din cadrul Universitatii din Oradea. in acest context, Comisia are
urmétoarele atributii:

a. Controleazd activitatea conducerii executive a Universitdtii din Oradea si a

Consiliului de Administratie, in conformitate cu reglementdrile prevdzute in

Procedura privind controlul activitdtii rectorului, a consiliului de administratie §i a

celorlate functii §i structuri executive.

b. Analizeazd, la solicitarea Biroului Permanent al Senatului, propunerile de

proiecte normative elaborate de Consiliul de Administratie referitoare la probleme

sociale si studenti ale Universitétii si prezintd Senatului sau Biroului Permanent al

Senatului rapoarte de specialitate referitoare la aceste propuneri, impreund cu

rezolutiile Comisiei.

¢. Analizeazd materialele repartizate de catre Biroul Permanent al Senatului si

intocmeste rapoarte pe care le prezintd Biroului Permanent al Senatului sau plenului

Senatului, dupa caz, in vederea elabordrii hotédrarilor de Senat.

d. Dezbate si da avize si rezolutii asupra altor probleme transmise de Biroul

Permanent sau de plenul Senatului.

e. Primeste contestatii, sesiziri si se autosesizeaza cu privire la nereguli de orice fel

in legaturd cu activitatea si drepturile studentilor la orice nivel.

[ Asigura respectarea dreptului studentilor Universitatii din Oradea de a fi evaluati

corect, conform procedurilor i metodologiilor in vigoare.

g. Poate oferi expertiza de specialitate, la solicitarea Consiliului de Administratie.

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
2.2.  Atributiile membrilor comisiei: _.DIN DATA DE:
a. Pregsedintele Comisiei are urméatoarele atributii: 71 IUN, 2076 \
- convoacd membrii comisiei; . : J
Pregedinia: _
- propune ordinea de zi; Prof.univ.dr. SORIFCURILA/

- asigurd elaborarea hotirarilor/rezolutiilor Comisiei si supunerea | /@, s

aprobare Senatului;




- urmdreste functionarea in mod eficace si eficient a Comisiei in
conformitate cu atributiile acesteia;

- se ingrijeste de asigurarea cvorumului de jumatate ptus unu din numarul de
membri pentru ca hotérarile/rezolutiile sd fie adoptate Tn mod statutar;

- asigurd comunicarea hotdrarilor/rezolutiilor tuturor celor in drept;

- propune completarea membrilor comisiei atunci cdnd este cazul sau
schimbarea unui membru al comisiei in cazul in care acesta are mai mult
de trei absente nemotivate pe durata unui an universitar;

- asigurd participarea la sedinte a Prorectorului cu servicii studentegti si
vizibilitate din cadrul Universitatii;

- atribuie sarcini membrilor comisiei si urméareste realizarea lor.

b. Membrii Comisiei au urmdtoarele atributii:

- sa participe la lucrarile comisiei ori de céte ori sunt convocati. Absenta de
la Tucrdri nu dé dreptul de a nu executa o hotdrare luata de cétre comisie cu
majoritate simpla si constituitd in mod statutar;

- s ducd la indeplinire hotérérile luate de comisie §i sarcinile stabilite de
catre presedintele acesteia;

- sd urmireascd in cadrul dezbaterilor aplicarea strategiei Universitdtii in
domeniul problemelor sociale si activitatilor studentilor, asa cum au fost

ele inscrise in Contractul de management institutional.

3. Procedura de lucru a Comisiei pentru probleme sociale si
studenti a Senatului universitar

3.1. Comisia f1si desfagsoard activitatea in cadrul sedintelor ordinare sau
extraordinare.

3.2. Sedintele ordinare se planificé la prima intrunire de lucru a Comisiei.

3.3. Convocarea sedintelor ordinare se realizeaza de citre Presedintele Comisiei.

3.4. Sedintele sunt conduse de catre Presedintele Comisiei sau de cétre inlocuitorul
desemnat al acestuia.

3.5. Sedintele extraordinare se convoacd de catre Presedintele Senatului sau de

citre 1/3 din membrii Comisiei. Sedintele extaordinare convocate de cétre Presedintele

Senatului sunt conduse de citre acesta. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_DIN DATA DE:

E 1 IUN, ZUTJT
3 ——

Pragedinte; -
| Prof.univ.r SOBIN OURILA




3.6. Prezenta membrilor Comisiei la sedinte este obligatorie. Este admis, pe durata
unui an universitar, un numar de maxim 3 absente nemotivate de la lucrérile Comisiei.

3.7. Elaborarea documentelor ce urmeaza a fi analizate si dezbatute in cadrul
sedintelor se realizeazd de citre colective formate din membrii comisiei, sprijiniti de cétre
personalul de specialitate din cadrul structurilor functionale ale Universitatii.

3.8. Materialele elaborate sunt inaintate prin e-mail membrilor comisiei in vederea
studierii acestora, cu minim 3 zile inainte de data sedintelor ordinare si cu minim 24 de ore
inaintea sedintelor extraordinare.

3.9. Discutiile in cadrul sedintei sunt libere, nici un participant neavand dreptul de
a Intrerupe sau de a ingrddi dreptul la exprimarea ideilor.

3.10. Continutul discutiilor se consemneaza in procesul verbal al sedintei.

3.11. Hotararile/rezolutiile luate in cadrul comisiei au la baza majoritatea simpla a
membrilor acesteia si sunt obligatorii pentru toti membrii.

3.12. Presedintele Senatului universitar are statut de invitat permanent la sedintele

comisiei.

4. Reguli de conlucrare cu executivul (CA)
4.1. Materialele adresate spre analizd Comisiei din partea Consiliului de
Administratie si care au nevoie de aprobarea Senatului trebuie sa respecte urmétoarele etape:
e elaborarea lor - responsabilitatea executivului;
e aprobarea lor - responsabilitatea Senatului;
e implementarea - responsabilitatea executivului;
e monitorizarea i controlul - responsabilitatea Senatului, in temeiul
dispozitiilor Legii nr. 1/2011;
e evaluarea rezultatelor si intocmirea de rapoarte periodice cétre Senat —
responsabilitatea executivului.
4.2.  Documentele vor fi naintate secretariatului general al Senatului cu cel putin 7
zile lucratoare inainte de sedinta de Senat in care urmeazi a fi aprobate.
4.3.  Secretariatul general al Senatului transmite materialele Comisiei de Tnvatimant
in timp util, pentru a putea fi analizate cu cel putin 3 zile calendaristice Tnaintea sedintei de

Senat in care se solicitd aprobarea lor.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE:

21 1UN, 2016

4 Presedinirr;l: 7
Prof.univ.dr, SORIN CYRILA




4.4. Initiativele si documentele inaintate spre aprobare Senatului si in prealabil spre
analizd Comisiei de invitimant trebuie insotite de documentele justificative care au stat la
baza initiativelor si care si sustind aprobarea acestora.

4.5. Documentele se transmit si in format electronic pentru a fi accesibile tuturor

membrilor Comisiei.

3. Dispozitii finale
Modificarea prezentului Regulament se poate face la propunerea presedintelui

Comisiei sau la solicitarea a cel putin 1/3 din membrii Comisiei §i se aprobd de cétre Senatul

Universitatii din Oradea.

6. Cadrul juridic
1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.
2. Carta Universitdtii din Oradea.

3. Regulamentul de Organizare §i Functionare a Senatului Universitdtii din Oradea

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

21 IUN. 2016

Presedinte:
Prof.univ.dr. SORI-SURNIA

I/
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI DE RELATII INTERNE SI INTERNATIONALE
A SENATULUI UNIVERSITATII DIN ORADEA

Comisia de Relatii Interne si Internationale (C.R.LL), Comisie permanenti a
Senatului Universitar, are rol in domeniul comunicirii cu mass-media si in cel al

comunicarii interne si internationale.

1. Scop

Stabilirea metodologiei de lucru a Comisiei de Relatii Interne si Internationale precum i
a responsabilititilor privind imbunétatirea relatiilor intra-universitare §i extra-universitare ale
Universitatii din Oradea, in vederea cresterii vizibilitatii si imbunatatirii imaginii UO 1in
comunitatea locald, regionald, nationald si internationald; cresterea impactului UO in dezvoltarea
societitii, la nivel local, judetean si regional; precum si promovarea unei conectdri eficiente a

UO la mediul public, privat si ONG, de la nivel local si regional.

2. Termeni si abrevieri

Termenii sunt in conformitate cu cele hotarate in cadrul Universititii din Oradea (UO). In

prezenta procedurd sunt utilizate urmaétoarele abrevieri:

e C.R.LIL - Comisia de Relatii Interne si Internationale;

: APROBAT |
e DHC - Doctor Honoris Causa; DTngEr:T[’;E?{ _—

e U.O. - Universitatea din Oradea; 1 IUN. 2018
L1 IUN. ZUTD

e S.U. - Senatul Universitatii din Oradea.

Presedints:
Prof.univ.dr. SORIN GURNA

3. Responsabilitati

J/ / _f'f
3.1. C.R.LL. are misiunea de consolidare a unei culturi a colaboririi interne si internatioriale, prin
activitati de promovare, sprijinire si dezvoltare a cooperdrii la nivel institutional cu organizatii

interne si internationale.




3.2. C.R.LL din cadrul Universitatii din Oradea, in conformitate cu Carta Universitétii din

Oradea, este formata din:

e Presedinte — reprezentant al Corpului profesoral (membru al SU)
e 6 reprezentanti ai Corpului profesoral (membri ai SU)

e 2 reprezentanti ai studentilor (membri al SU)

3.3. Obiective strategice:

e promovarea unei comunicari eficiente a SU cu mass-media locald si nationald, pe teme ce
vizeazi activitatea SU;

e participarea la dezvoltarea relatiilor intra-universitare gi extra-universitare ale SU cu
institutii de invdtdmant (universitar §i preuniversitar) si de cercetare, din tard si
straindtate, precum si cu organizatii publice, private si nonguvernamentale, locale sau

regionale.

3.4. Atributiile C.R.LL:

3.4.1. Indeplinirea functiilor de constructie institutionald a SU;

3.4.2. Comunicarea cu mass-media a SU;

3.4.3. Imbunitatire a comunicarii si de dezvoltarea a relatiilor interne si internationale;
3.4.4. Initicrea si coordonarea activititilor de promovare a imaginii Universititii in
sistemul de Invataimant si in cel economico-social din tard si strainatate;

3.4.5. Dezvoltarea si mentinerea relatiilor de ordin stiintific si profesional cu institutii de
invdtdmant si de cercetare din tard si strdindtate;

3.4.6. Organizarea actiunilor de acordare a titlurilor onorifice universitare, precum si a

celor de comemorare a unor personalititi din lumea stiintifica si universit

TREROBAT IN SEDINTA DE SENAT
3.4.7. Indeplineste alte atributii specifice hotirate de citre Senat. SN DL
Pentru indeplinirea acestor atributii, C.R.I.1. va realiza: Progedinge:

. . . . Profunty.dr, §
e construirea setului de elemente de personalizare a Senatului (motto, tmbleﬁoé‘ﬂﬁw

insigne, fanion, medalii, cérti de vizitd; Carte de prezentare; Carte de onoare, mafaﬁ
etc. - care sd concretizeze valorile SU) €
e pregitirea, cu consultarea Presedintelui SU, a Cancelarului general al SU si Ia
vicepresedintilor SU, a documentelor vizand activitatea Senatului, destinate mass-
mediei i opiniei publice (comunicate de presd, stiri, ludri de pozitie, rapoarte, etc.) si

transmiterea acestora cétre Biroul de Comunicare al UO, pentru mediatizare;



e pregatirea conferintelor de presd comune cu conducerea UO si/sau a unor conferinte
speciale ale Senatului;

e dezvoltarea de strategii, politici si/sau actiuni, impreund cu facultétile/departamentele
din cadrul UO, privind promovarea, citre mediul extern al UO — local si regional, a
cunostintelor si competentelor academice ale cadrelor universitare si ale studentilor
UO, precum si ale rezultatelor cercetdrii stiintifice; promovarea, cétre mass-media si
opinia publicd, a acestor demersuri, prin intermediul Biroului de Comunicare al UO;

e organizarea de evenimente §i actiuni privind dezvoltarea si implementarea unor
strategii de cercetare si activitdti comune intre facultatile/departamentele din cadrul
UO, si organizatiilor publice si private, locale sau regionale, precum si cu sectorul
ONG, pentru o cit mai bund adaptare la cerintele pietei muncii din judet si regiune;
promovarea, cédtre mass-media si opinia publicd, a acestor demersuri, prin
intermediul Biroului de Comunicare al UQO;

e aducerea aportului Senatului UO la formularea si implementarea Strategiilor de
dezvoltare din judet si din regiune, prin dezvoltarea unui parteneriat eficient cu
autoritatile publice locale si judetene, cu mediul de afaceri, cu sectorul ONG si cu
cetdtenii; participarea reprezentantilor Senatului UO la evenimente publice
importante, care vizeaza dezvoltarea locald si/sau regionald;

e organizarca de evenimente si actiuni impreund cu institutiile de invatdmant
preuniversitar din judet si regiune, in vederea oferirii, elevilor, de experientd
universitard prin intermediul unor proiecte de instruire specificd si specializata,

precum si prin implicarea comund, a studentilor, elevilor si ONG-urilor, in

dezvoltarea de proiecte pe subiecte cu impact pentru comunfiidRoBAIdHBENNFADE SENAT
DIN DATA DE:
regionald; promovarea, citre mass-media si opinia publicd, a acestofl demersuri, prin

1INt 040
I;'.'-\. ."'l'

intermediul Biroului de Comunicare al UQO; - b ulo

e Imbunititirea, prin activitatea Senatului, a relatiilor si imaginij Usdainplan local,
Prof.utiv.dr. SORINIGURY

regional, national si international, prin: dezvoltarea de relatii institufionale/ s
evenimente comune cu celelalte Senate universitare din Romania, dar si dilz}@y
membre ale UE si/sau alte zone ale lumii; dezvoltarea si mentinerea rela‘giilor' de
ordin stiintific si profesional cu institutii de invatdmant si de cercetare din tard si
strdinatate; precum si prin comunicarea, in mass-media nationald, a activitdtii
Senatului UO si a activitatilor comune derulate cu celelalte institutii de Invatimant si
de cercetare din tard si strdinatate;

e organizarea de evenimente de premiere, in plenul Senatului, a cadrelor didactice si

studentilor din departamentele/facultatile UO, pentru realizdri universitare

3



semnificative; acordarea de distinctii privind excelenta academicd (Doctor Honoris
Causa) si invitarea DHC la evenimentele stiintifice ale UO; acordarea de premii
reprezentantilor autorititilor publice locale si judetene, ai mediului de afaceri si ai
sectorului ONG, pentru implicarea in dezvoltarea de proiecte comune cu UO,

precum si in integrarea studentilor pe piata muncii.

Activitatea C.R.LIL. este sprijinita direct de Prorectorul cu Managementul Cercetdrii

Stiintifice si al Relatiilor Internationale membru al CA.

3.5. Presedintele C.R.I.I. este responsabil pentru implementarea si mentinerea prezentei

proceduri.

3.6. Membrii C.R.I.L. au obligatia sa participe la lucrarile comisiei ori de céte ori sunt convocati
si sd ducd la indeplinire hotardrile luate de comisie si sarcinile stabilite de cétre presedintele

acesteia.

3.7. Secretarul C.R.1I, desemnat prin votul majoritatii simple, este responsabil pentru:
e fintocmirea proceselor verbale ale sedintelor C.R.L.1.;

e Gestionarea si monitorizarea documentelor elaborate de catre C.R.LI..

DIN DATA DE:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

4. Descriere / Procedura de lucru

21 1UN. 2016

_ Pregadinte:

4.1. Lista membrilor C.R.1.I. se propune si se aprobd de Senatul Universitﬁ{il. Prof.univ.dy SORMYCURILA

/i
4.2. Materialele care necesita aprobarea SU, vor fi inaintate, de cétre CA, Secretaria4

al Senatului cu cel putin 7 zile lucratoare inainte de sedinta de Senat. {

4.3. Secretariatul general al Senatului transmite materialele comisiei de Relatii Interne i
Internationale n timp util, pentru a putea fi analizate cu cel putin 3 zile calendaristice inaintea

sedintei de Senat in care se solicitd aprobarea lor.

4.4. Materialele adresate spre analizi trebuie si fie insotite de documentele justificative (in

format tiparit si electronic) care au stat la baza initiativelor si care sd sustind aprobarea acestora.



4.5. Comisia 1si desfdsoard activitatea in cadrul sedintelor ordinare sau extraordinare.

4.6. Prezenta membrilor Comisiei la sedinte este obligatorie. Este admis, pe durata unui an

universitar, un numar de maxim 3 absente nemotivate de la lucririle Comisiei.

4.7. Sedintele C.R.LI. se desfdsoara, de reguld, la o lund, respectiv de céte ori este necesar.

4.8. Initiativa de convocare o are presedintele C.R.L.1,, dar poate apartine si la 1/3 din membrii
CR.IIL (Anexa 1). Demersul privind convocarea sedintei devine operativ dupd stabilirea

tematicii si a datei.

4.9. Data si tematica sedintei se anunti prin convocator cu cel putin 3 zile nainte de desfdsurarea

acesteia. Instrumentul de comunicare este e-mail-ul.

4.10. Sedintele C.R.LI. sunt legitime doar dacé cel putin 3/5 din membrii C.R.11. sunt prezenti.

4.11 Sedintele sunt conduse de citre presedintele C.R.L.L., iar in absenta, de inlocuitorul acestuia.

4.12. Discutiile in cadrul sedintelor sunt libere, nici un participant neavand dreptul de a intrerupe

sau de a Ingradi ludrile de cuvant.

4.13. Continutul ludrilor de cuvant se consemneaza in registrul cu procese verbale ale C.R.LI
Secretarul C.R.LL. scrie procesele verbale. Registrul se pastreaza la sediul C.R.L1. Procesele

verbale sunt semnate de cétre toate persoanele prezente la sedintd (Anexa 2).

o o APROBAT IN EDINTA DE SENAT
4.14. Daca exista divergente de pareri, deciziile se supun la vot. Pentry adoptarem onei @iecizii

este necesard majoritatea simpla a membrilor prezenti. 21 JUN. 2016
L TUIN, LUID

. 1o : .. Pragedinte:
4.15. Presedintele Senatului Universitar are statut de invitat permanent la [sedinfedéuciamnsbsiN Q(J#n._:\__

4.16. Prorectorul cu Managementul Cercetérii Stiintifice si al Relatiilor [nterna‘giﬁgﬁ%}ut
/ /

de invitat permanent.

4.17. Raportul cu privire la Hotarérile / Rezolutiile luate in cadrul Comisiei se transmit BPS sau

SU spre aprobare.




3. Referinte / Cadrul juridic

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 18, 10 ianuarie;

2. Carta Universititii din Oradea;

3. Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitar;

4. Ordinul 4492/2005 al Ministrului Educatiei si Cercetérii privind promovarea eticii

profesionale in universititi.

6. Modificare / Dispozitii finale

Responsabilitatea pentru prezenta procedurd si formularelor anexe revine Presedintelui

C.R.LI Reviziile sunt aprobate de Senatul Universitaii.

7. Anexe

¢ Anexa 1 — Convocator

e Anexa 2 — Proces verbal

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

21 IUN. 2016

Pregedinte:
Prof.univ.dr. SORIN CURILA




ANEXA 1

CONVOCATOR

Se convoci sedinta CRII pentru:

Data / , Ora

Loc de desfigurare

Subiecte
1.
2.
3.
LISTA
persoanelor convocate
Nr. Nume, Prenume / Functia Semnitura
crt. / gradul didactic
PRESEDINTE CRII
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:
' 21 IUN. 2016
Pregadinte:
P rot.univ.dr. SORIN CURILA




ANEXA 2

PROCES VERBAL

Incheiat azi, / , cu prilejul desfasurarii sedintei CRII.

Subiecte:

Se consemneazd continutul ludrilor de cuvant.

Presedinte CRII
Membrii CRII:
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:
......................... ‘7 21 IUN. 2015
Pregedinte:
Prof, univ.dz SORIN/CURILA




REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI PENTRU VALORIFICAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI
DIN CADRUL SENATULUI UNIVERSITATII DIN ORADEA

Comisia pentru Valorificarea §i Administrarea Patrimoniului din cadrul
Senatului Universititii din Oradea functioneazd in cadrul Senatului Universititii din
Oradea, respectand principiile prevazute de Legea /2011, Carta Universitatii din Oradea si
legislatia 1n vigoare privind patrimoniul.

Comisia pentru Valorificarea si Administrarea Patrimoniului este un organism fira
personalitate juridicd, cu rol consultativ in stabilirea politicilor privind patrimoniul si
gestionarea bazei materiale a Universitatii.

Comisia pentru Valorificarea si Administrarea Patrimoniului este constituita cu scopul
de a identifica si valorifica cele mai eficiente masuri la nivel institutional in vederea asiguririi
coordondrii si implementdrii politicilor prioritare din domeniul patrimoniului. Patrimoniul
constituie suportul material al Universitdtii din Oradea care ii permite sa functioneze in
vederea realizdrii misiunii sale. Prin patrimoniu se intelege totalitatea drepturilor si
obligatiilor cu valoare economicad ce apartin Universitatii din Oradea si asupra carora
institutia are drept de administrare si gestionare.

Conform prevederilor Legii Educatiei Nationale 1/2011 universitatile au patrimoniu
propriu pe care il gestioneazd conform legii. Drepturile detinute de universitati asupra
bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, dupd caz drept de proprietate,
dezmembriminte ale dreptului de proprietate, potrivit Codului Civil, drept de folosinta
dobéndit prin inchiriere, concesiune, comodat, administrare, in conditiile legii. in patrimoniul
universitatilor pot exista si drepturi de creantd izvorate din contracte, conventii sau hotérari
judecatoresti. Universitatile de stat pot avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile din
domeniul public sau privat al statului. Drepturile universititilor asupra bunurilor din
domeniul public al statului pot fi drepturi de administrare, de folosintd, de concesiune, de
inchiriere, in conditiile legislatiei in vigoare. Prin Hotédrdre a Guvernului bunurile din
domeniul public al statului pot fi trecute in domeniul privat al statului si transmise in

proprietate universitétilor de stat, in conditiile legislatiei In vigoare.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_DINDATADE:

21, IUN, 2016

e
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In scopul exploatdrii cu maxima eficienta a bunurilor din patrimoniul Universitatii din
Oradea, pot fi incheiate contracte de Inchiriere, asociere, concesiune, in conditiile stabilite de

Procedura adoptatd de Senatul Universitatii din Oradea.

1. Scop

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei pentru
Valorificarea si Administrarea Patrimoniului. Membrii comisiei evalugazd anual prezentul
Regulament de organizare si functionare si eficacitatea prevederilor sale si pot propune

revizuirea acestuia.

2. Atributiile Comisiei pentru valorificarea si administrarea

patrimoniului din cadrul Senatului

2.1.  Comisia pentru Valorificarea si Administrarea Patrimoniului analizeazad si
urmdreste implementarea strategiei privind gestionarea patrimoniului Universitatii
din Oradea.

2.2, Comisia pentru Valorificarea si Administrarea Patrimoniului are ca
responsabilitate principald monitorizarea si controlul modului de administrare si
evidentd a patrimoniului universititii de catre serviciile din cadrul Directiei
General Administrative, serviciile care deservesc activitdtile didactice si de
cercetare, activitdtile din cimine, cantine si biblioteca.

2.3.  Comisia pentru Valorificarea si Administrarea Patrimoniului monitorizeaza
derularea contractelor de asociere, inchiriere, comodat sau a conventiilor de orice
tip la care universitatea patricipa cu capital propriu.

2.4. Comisia pentru Valorificarea si Administrarca Patrimoniului avizeazd la
solicitarea Senatului mdsurile necesare pentru reintregirea, dezvoltarea si
protejarea patrimoniului si valorilor imobiliare ale universitétii.

2.5. Comisia pentru Valorificarea si Administrarea Patrimoniului controleaza
activitatea Consiliului de Administratie din punct de vedere al managementului de
administrare a patrimoniului universititii, Tn conformitate cu reglementarile
prevazute in Procedura privind controlul activitdtii rectorului, a consiliului de

administratie gi a celorlate functii §i structuri executive.

APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
'DIN DATA DE

71 IUN. 2015 \
2

Pregedipte: g
“Protuaiv.dr/SORIN CURILA
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2.6.  Comisia pentru Valorificarea si Administrarea Patrimoniului urméreste modul
de aplicare a prevederilor legale si a procedurilor aprobate de Senat privind modul
de functionare a serviciilor care deservesc activititile de la art.2.1.;

2.7.  Comisia pentru Valorificarea si Administrarea Patrimoniului analizeaza, la
solicitarea Biroului Permanent al Senatului, propunerile de proiecte normative
elaborate de Consiliul de Administratie privind domeniul patrimoniului
Universitatii si prezintd Senatului sau Biroului Permanent al Senatului rapoarte de
specialitate referitor la aceste propuneri, impreuné cu rezolutiile Comisiei;

2.8.  Comisia pentru Valorificarea si Administrarea Patrimoniului analizeaza
materialele repartizate de catre Biroul Permanent al Senatului si intocmeste
rapoarte pe care le prezintd Biroului Permanent al Senatului sau plenului
Senatului, dupa caz, in vederea elaborarii hotararilor de Senat;

2.9.  Comisia pentru Valorificarea si Administrarea Patrimoniului poate oferi
expertiza de specialitate, la solicitarea Consiliului de Administratie;

2.10. Comisia pentru Valorificarea si Administrarea Patrimoniului poate solicita
trimestrial, sau ori de céate ori este necesar un raport al Directiei General
Administrative referitor la situatia patrimoniului Universititii din Oradea si a
contractelor Incheiate in scopul valorificérii acestuia;

2.11. Comisia pentru Valorificarea si Administrarea Patrimoniului indeplineste alte

atributii specifice hotarate de cétre Senat.

3. Structura Comisiei pentru valorificarea si administrarea
patrimoniului din cadrul Universititii din Oradea si atributiile
membrilor sai

3.1.  Structura Comisia pentru Valorificarea si Administrarea Patrimoniului

a. Comisia pentru Valorificarea si Administrarea Patrimoniului este formatd din
membri ai Senatului, avind in componentd cel putin un student membru al
Senatului si din cadre didactice din universitate avind pregitire de specialitate
necesard solutiondrii obiectivelor propuse de comisie. Numéarul membrilor
comisiei se stabileste prin hotdrire a Senatului. Acestia sunt numiti pentru o
perioada de maxim 4 ani.

b. Componenta Comisiei este stabilitd de Senatul Universitatii prin vot direct.
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c. Presedintele Comisiei este membru al Senatului, numit de Presedintele Senatului
si validat prin vot de cétre Senat.

d. La lucrdrile comisiei pot participa specialisti din universitate sau din afara ei,
avand statut de invitati, in functie de specificul problemelor supuse dezbaterii, la
solicitarea Presedintelui comisiei.

e. Prorectorul insdrcinat cu managementul resurselor materiale si patrimoniu,
respectiv Directorul General Administrativ au statut de invitati permanenti la
sedintele Comisiei pentru Valorificarea si Administrarea Patrimoniului.

3.2.  Dreptul de vot apartine In exclusivitate membrilor comisiei. Comisia este
statutard cand sunt prezenti jumadtate plus unu din membrii ei. Hotararile se iau cu
majoritatea simpld a numarului participantilor la sedinta.

3.3.  Comisia pentru Valorificarea si Administrarea Patrimoniului se intruneste
lunar in sesiuni ordinare si in sesiuni extraordinare ori de céte ori este nevoie, la
convocarea Presedintelui Senatului, Presedintelui comisiei sau a 1/3 din membrii
sai.

3.4.  Atributiile membrilor comisiei

3.4.1.  Atributiile Presedintelui Comisiei pentru Valorificarea si Administrarea
Patrimoniului:

- propune calendarul intrunirilor si activititilor Comisiei pentru
Valorificarea si Administrarea Patrimoniului;

- convoacd membrii comisiei la sedintele ordinare sau la cele extraordinare,
ori de céte ori este nevoie;

- deschide si inchide sedintele, coordoneazd derbaterile, semnecaza
documentele oficiale ale comisiei;

- asigurd comunicarea si elaborarea hotararilor/rezolutiilor Comisiei si
supunerea lor spre aprobare Senatului;

- urmireste functionarea In mod eficace si eficient a Comisiei, 1n
conformitate cu atributiile acesteia,

- propune completarea membrilor comisiei atunci cand este cazul sau
schimbarea unui membru al comisiei in cazul in care acesta are mai mult
de trei absente nemotivate pe durata unui an universitar;

- solutioneazd plangerile privind deontologia profesionald a membrilor

comisiei si poate decide emiterea unor recomanddri sau chiar propune
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- asigurd participarea la sedinte a personalului de specialitate din cadrul
structurilor functionale ale Universitétii;

- urmdreste indeplinirea sarcinilor atribuite membrilor comisiei.

3.4.2.  Atributiile membrilor Comisia pentru Valorificarea si Administrarea
Patrimoniului:

- participd la lucrdrile comisiei ori de cate ori sunt convocati. Membrii care
nu pot participa la sedinte, vor anunta telefonic sau prin e-mail presedintele
comisiei, specificind motivul absentei. Absenta de la lucrdri nu da dreptul
de a nu executa o hotdrare luatd de catre comisie cu majoritate simpla si
constituitd in mod statutar;

- propun introducerea unor puncte pe ordinea de =zi, chiar in timpul
sedintelor, In cazul unor situatii de urgentd. Aceastd solicitare se motiveaza
in scris;

- propun motivat participarea la sedintele sau activitatile comisiei a altor
experti sau invitati;

- duc la indeplinire hotérarile luate de comisie si sarcinile stabilite de cétre
presedintele acesteia;

- sustin in Senat hotararile adoptate in comisie;

- urmaresc in cadrul dezbaterilor aplicarea strategiei Universitatii in
domeniul patrimoniului, asa cum au fost ele inscrise in Contractul de

Management;

4. Modul de lucru al Comisiei pentru Valorificarea si Administrarea

Patrimoniului

~

4.1. Comisia Tsi desfdgoard activitatea in cadrul sedintelor ordinare sau
extraordinare.

4.2.  Sedintele ordinare sunt planificate in cadrul primei intruniri, fiind convocate
si conduse de citre Presedintele comisiei, sau inlocuitorul desemnat de acesta;

4.3,  Sedintele extraordinare se convoacd de cédtre Presedintele Senatului,
presedintele Comisiei pentru Valorificarea si Administrarea Patrimoniului sau de
catre 1/3 din membrii comisiei. Sedintele extraordinare convocate de cétre

Presedintele Senatului sunt conduse de cétre acesta;
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4.4.  Sedintele ordinare se desfasoard conform calendarului, fiind anuntate cu cel
putin 3 zile inainte, impreund cu ordinea de zi a sedintei;

4.5.  Sedintele extraordinare se anunta cu cel putin 24 de ore inainte;

4.6.  Hotdrarile la nivel de comisie se decid prin vot direct, consemnandu-se in
procesul verbal motivatia votului ,,impotriva”;

4.7.  Prezenta membrilor Comisiei la sedinte este obligatorie. Orice absenti trebuie
anuntatd, telefonic sau prin e-mail, presedintelui Comisiei. Sunt admise, pe durata
unui an universitar, un numir de maxim 3 absente nemotivate de la lucririle
Comisiei;

4.8. Pierderea calitdtii de membru al comisiei se face in urmatoarele situatii:
pierderea calititii de angajat al Universitatii din Oradea, trei absente nemotivate la
intrunirile comisiei, existenta unui conflict de interese, dovedirea faptului ca nu a
pastrat confidentialitatea privid dezbaterile, documentele, avizele comisiei,
revocare din functie de cétre Senat, in caz de demisie sau de deces. Numirea unui
nou membru al comisiei se face pentru perioada rimasi pani la terminarea
mandatului persoanei inlocuite;

4.9. Un membru al comisiei nu poate face parte dintr-o comisie care functioneaza
pe langd alte autoritdti, institutii publice sau private la nivel national sau
international daca se afla in situatia de a emite un aviz in legiturd cu subiecte care
constituie obiect de lucru al Comisiei pentru Valorificarea si Administrarea
Patrimoniului a Senatului Universitatii Oradea sau dacd ajunge in situatia de
conflict de interese;

4.10. Elaborarea documentelor ce urmeazd a fi analizate si dezbatute in cadrul
sedintelor se realizeaza de cétre colective formate din membrii comisiei;

4.11. Membrilor comisiei li se interzice furnizarea citre persoane neautorizate
informatii despre dosare si dezbaterile din cadrul comisiei;

4.12. Membrii comisiei trebuie si declare inainte de inceperea oricirei dezbateri
dacd au un interes particular intr-un anumit dosar sau sunt supusi unor presiuni
exterioare. In acest caz, comisia trebuie si decidd in ce misurd acestia pot
participa la dezbateri;

4.13. Pentru buna desfisurare a activitatii comisiei se pot consulta experti, personal
de specialitate din cadrul structurilor functionale ale Universitatii din Oradea, cu
respectarea  principiilor confidentialitdtii si impartialitatii. Comisia pentru

Valorificarea si Administrarea Patrimoniului poate colabora cu alte comisii cu
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scop similar din cadrul retelei Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului sau din alte domenii;

4.14. Materialele elaborate sunt inaintate prin e-mail membrilor comisiei in vederea
studierii acestora, cu minim 3 zile inainte de data sedintelor ordinare si cu minim
24 de ore 1naintea sedintelor extraordinare;

4.15. Discutiile in cadrul sedintei sunt libere, nici un participant neavand dreptul de
a Intrerupe sau de a Ingradi dreptul la exprimarea ideilor;

4.16. Continutul discutiilor se consemneaza in procesul verbal al sedintei;

4.17. Documentele primite si emise sunt arhivate, cele care au un caracter
confidential fiind arhivate separat, consultarea acestora facandu-se doar cu avizul
scris al presedintelui comisiei;

4.18. Hotérarile/rezolutiile luate in cadrul comisiei au la bazi majoritatea simpla a

membrilor acesteia si sunt obligatorii pentru toti membrii.

5. Reguli de conlucrare cu executivul (CA)
5.1. Materialele adresate spre analizd Comsiei din partea Consiliului de Administratie
$l care au nevoie de aprobarea Senatului trebuie sé respecte urmétoarele etape:

¢ claborarea lor - responsabilitatea executivului;
e aprobarea lor - responsabilitatea Senatului;
e implementarea - responsabilitatea executivului;

e monitorizarea §i controlul - responsabilitatea Senatului. Tn temeiul
dispozitiilor Legii nr. 1/2011;

* evaluarea rezultatelor si intocmirea de rapoarte periodice citre Senat
--responsabilitatea executivului,
3.2. Documentele vor fi inaintate secretariatului general al Senatului cu cel putin 7

zile lucritoare tnainte de sedinta de Senat in care urmeazi a fi aprobate.

6. Dispozitii finale
Modificarea prezentului Regulament se face la propunerea Presedintelui Comisiei sau
la solicitarea a cel putin 1/3 din membrii Comisiei.

Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta Senatului Universititii din Oradea din
data de 21.06.2016.
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Referinte
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.
Carta Universitdatii din Oradea.

Regulamentul de Organizare si Functionare a Senatului Universitdtii din Oradea.
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI DE MONITORIZARE, COORDONARE SI
INDRUMARE METODOLOGICA A DEZVOLTARII

SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL INTERN A
SENATULUI UNIVERSITATII DIN ORADEA

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii
Sistemului de Control Managerial Intern este o comisie de specialitate a Senatului
Universitdtii din Oradea si are rolul de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici
privind dezvoltarea Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul Universititii din
Oradea.

Scop
Prezentul regulament stabileste atributiile si metodologia de lucru a Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltdrii Sistemului de Control

Managerial Intern, a Senatului Universitétii din Oradea.

1. Structura Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii Sistemului de Control Managerial

Intern

1.1.  Structura comisiei:

a. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltirii
Sistemului de Control Managerial Intern, este formatd din membri ai Senatului,
avand in componenté cel putin un student, membru al Senatului precum si din
cadre didactice din Universitate avind pregitire de specialitate. Numdrul
membrilor comisiei se stabileste prin hotdrdre a Senatului, conform
Regulamentului de organizare si functionare a Senatului universitar.

b. Componenta Comisiet este stabilitd de Senatul Universitatii prin vot direct.

¢. Presedintele Comisiei este, in mod obligatoriu, membru al Senatului, desemnat de

Presedintele Senatului si validat prin vot de catre Senat.
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d. Comisia isi desemneaza prin votul majorittii simple al membrilor prezenti un
secretar al comisieli.

e. La lucrdrile comisiei are statut de invitat permanent prorectorul cu probleme de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologic a dezvoltdrii Sistemului de
Control Managerial Intern la nivelul Universititii din Oradea.

J- De asemenea, la solicitarea Presedintelui comisiei pot participa, la Iucrarile
comisiei, specialisti din Universitate, avind statut de invitati, in functie de
specificul problemelor supuse dezbaterii,.

g Nu pot face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltdrii Sistemului de Control Managerial Intern a Senatului,
persoanele care detin functii de conducere (rector, prorectori, director general
administrativ, decan, prodecan, director de departament).

h. Membrii comisiei nu pot activa decat in cel mult incd o comisie permanenti si de
specialitate a Senatului.

1.2.  Dreptul de vot apartine in exclusivitate membrilor comisiei. Sedintele

comisiei sunt statutare dacd la dezbateri sunt prezenti jumatate plus unu din membrii ei.

Hotararile se adoptd cu majoritatea simpla a numarului participantilor la sedinti.

2. Atributiile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii Sistemului de Control Managerial
Intern si ale membrilor acesteia.

2.1. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
dezvoltarii Sistemului de Control Managerial Intern a Senatului are ca responsabilitate
principald monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica privind dezvoltarea
Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul Universitatii din Oradea.

2.2.  Controleazi activitatea conducerii executive a Universititii din Oradea si a
Consiliului de Administratie, privind implementarea Programului de dezvoltare a Sistemului
de Control Managerial Intern, in conformitate cu reglementarile previzute in Procedura
privind controlul activitdtii rectorului, a consiliului de administratie si a celorlate functii i
Structuri executive.

2.3.  Analizeazd, avizeazd §i propune spre aprobare Senatului obiectivele generale

ale Universitatii din Oradea.
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2.4.  Analizeazd, avizeaza si propune spre aprobare Senatului procedurile de sistem
elaborate la nivelul Universitatii din Oradea.

2.5.  Analizeaza, avizeazd si propune spre aprobare Senatului, anual, Programul de
dezvoltare a Sistemului de Control Managerial Intern.

2.6.  Solicitd conducerii executive raportdri/situatii centralizatoare privind actiunile
cuprinse in Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Managerial Intern.

2.7.  Informeazd Senatul privind stadiul de realizare a prevederilor Programului de
Dezvoltare a Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul Universitatii din Oradea.

2.8. Semnaleazd deficientele intervenite in functionarea Sistemului de Control
Managerial Intern si propune masurile care se impun.

2.9. Analizeaza si prezintd semestrial Senatului, concluziile rezultate din sistemul
de monitorizare si raportare a performantelor pe baza indicatorilor asociati obiectivelor
specifice si a principalelor riscuri proprii activititilor si face propuneri pentru imbunatitirea
acestui sistem de monitorizare si raportare.

2.10. Analizeazd si prezintd semestrial Senatului, concluziile desprinse din registrele
riscurilor §i a rapoartelor elaborate de responsabilii cu riscurile la nivelul conducerii
executive cu privire la desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si face propuneri
pentru o mai bund implementare a managementului riscurilor.

2.11. Prezintd semestrial rapoarte de monitorizare §i control asupra activititii
conducerii operative (din domeniu) si a Consiliului de administratie (referitoare la domeniu),
care sunt discutate si pe baza carora Senatul universitar adopta rezolutii.

2.12. Analizeazd, la solicitarea Biroului Permanent al Senatului, propunerile de
proiecte normative elaborate de Consiliul de Administratie referitoare la Programul de
dezvoltare a Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul Universititii din Oradea si
prezintd Senatului sau Biroului Permanent al Senatului rapoarte de specialitate referitoare la
aceste propuneri, impreuna cu rezolutiile Comisiei.

2.13. Analizeazd materialele repartizate de cétre Biroul Permanent al Senatului si
intocmeste rapoarte pe care le prezintd Biroului Permanent al Senatului sau plenului
Senatului, dupa caz, in vederea elaborarii hotdrarilor de Senat;

2.14. Dezbate si dad avize si rezolutii asupra altor probleme transmise de Biroul
Permanent sau de plenul Senatului

2.15. Poate oferi expertizd de specialitate, la solicitarea Consiliului de Administratie.

2.16. Indeplineste alte atributii specifice hotirate de citre Senat.

2.17. Atributiile membrilor comisiei:
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2.17.1.

2.17.2.

2.17.3.

Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

convoacd membrii comisiei;

propune ordinea de zi;

asigurd elaborarea hotardrilor/rezolutiilor Comisiei si supunerea lor spre
aprobare Senatului;

urmdreste functionarea in mod eficace si eficient a Comisiei in
conformitate cu atributiile acesteia;

se Ingrijeste de asigurarea cvorumului de jumaétate plus unu din numarul de
membri pentru ca hotdrarile/rezolutiile sé fie adoptate in mod statutar;
asigurd comunicarea hotérdrilor/rezolutiilor tuturor celor in drept;

propune completarea membrilor comisiei atunci cand este cazul sau
schimbarea unui membru al comisiei in cazul in care acesta are mai mult
de trei absente nemotivate pe durata unui an universitar;

asigurd participarea la sedinte a prorectorului cu probleme de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii Sistemului de Control
Managerial Intern din cadrul Universitatii din Oradea;

atribuie sarcini membrilor comisiei si urmareste realizarea lor.

Secretarul Comisiei are urmétoarele atributii:

intocmeste procesele verbale de sedinta;

redacteazad rapoartele comisiei si a rezolutiilor propuse spre aprobare
Senatului universitar;

gestioneaza grupul de discutii al comisiei;

arhiveazd documentele elaborate de comisie.

Membrii Comisiei au urmitoarele atributii:

sa participe la lucrdrile comisiei ori de cite ori sunt convocati. Absenta de
la lucrdri nu da dreptul de a nu executa o hotérare luatd de cétre comisie cu
majoritate simpla si constituitd in mod statutar;

sd ducd la indeplinire hotararile luate de comisie si sarcinile stabilite de
catre presedintele acesteia;

sd sustind in Senat hotdrdrile adoptate in Comisie, chiar dacid in cadrul
votului, minoritari fiind, au votat impotriva acestora;

sd urmdreascd In cadrul dezbaterilor aplicarca strategiei Universitétii in
domeniul dezvoltérii Sistemului de Control Managerial Intern, asa cum au

fost ele inscrise in Contractul de management institutional.
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3. Procedura de lucru a Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicii a dezvoltirii Sistemului de Control Managerial

Intern a Senatului universitar

3.1.  Comisia isi desfisoard activitatea in cadrul sedintelor ordinare sau
extraordinare.

3.2.  Datele concrete ale sedintelor ordinare se planificd la prima intrunire de lucru a
comisici, la inceputul fiecdrui semestru universitar, Acestea au caracter regulat,
respectiv se desfasoard o datd pe luna, cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de
sedintele Senatului universitar.

3.3. - Convocarea sedintelor ordinare se realizeaza de citre Presedintele comisiei.

3.4.  Sedintele sunt conduse de catre Presedintele comisiei sau de citre inlocuitorul
desemnat al acestuia.

3.5.  Sedintele extraordinare se convoacd de citre Presedintele Senatului sau de
citre 1/3 din membrii Comisiei. Sedintele extaordinare convocate de catre
Presedintele Senatului sunt conduse de citre acesta.

3.6.  Prezenta membrilor Comisiei la sedinte este obligatorie. Este admis, pe durata
unui an universitar, un numir de maxim 3 absente nemotivate de la lucririle
Comisiei.

3.7.  Elaborarea documentelor ce urmeazi a fi analizate si dezbdtute in cadrul
sedintelor se realizeaza de citre colective formate din membrii comisiei, sprijiniti
de citre personalul de specialitate din cadrul structurilor functionale ale
Universitatii.

3.8.  Materialele elaborate sunt inaintate prin e-mail membrilor comisiei in vederea
studierii acestora, cu minim 3 zile inainte de data sedintelor ordinare si cu minim
24 de ore inaintea sedintelor extraordinare.

3.9.  Discutiile in cadrul sedintei sunt libere, nici un participant neavand dreptul de
a intrerupe sau de a ingradi dreptul la exprimarea ideilor.

3.10. Continutul discutiilor se consemneaza in procesul verbal al sedintei.

3.11. Hotarérile/rezolutiile luate in cadrul comisiei au la baza majoritatea simpli a
membrilor acesteia si sunt obligatorii pentru toti membrii.

3.12. Presedintele Senatului universitar are statut de invitat permanent la sedintele
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3.13. Dacd votul Comisiei are drept consecintd un conflict de interese al unui
membru, acesta are datoria de a-1 semnala plenului comisiei si de a se abtine de la

vot.

4. Reguli de conlucrare cu executivul (CA)

4.1. Materialele adresate spre analizi Comsiei din partea Consiliului de
Administratic si care au nevoie de aprobarea Senatului trebuie sd respecte
urmatoarele etape:

» elaborarea lor - responsabilitatea executivului;

> aprobarea lor - responsabilitatea Senatului;

> implementarea lor - responsabilitatea executivului;

» monitorizarea §i controlul lor - responsabilitatea Senatului, in temeiul
dispozitiilor Legii nr. 1/2011;

> evaluarea rezultatelor si intocmirea de rapoarte periodice citre Senat —
responsabilitatea executivului.

4.2. Documentele vor fi inaintate secretariatului general al Senatului cu cel putin 7

zile lucrdtoare Tnainte de sedinta de Senat in care urmeaza a fi aprobate.

4.3. Secretariatul general al Senatului transmite materialele Comisiei de monitorizare,

coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii Sistemului de Control Managerial

Intern in timp util, pentru a putea fi analizate cu cel putin 3 zile calendaristice naintea

sedintei de Senat n care se solicitd aprobarea lor.

4.4. Initiativele si documentele inaintate spre aprobare Senatului si in prealabil spre

analiza Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica a dezvoltirii

Sistemului de Control Managerial Intern trebuie insotite de documentele justificative

care au stat la baza initiativelor si care si sustind aprobarea acestora.

4.5. Documentele se transmit si in format electronic pentru a fi accesibile tuturor

membrilor Comisiei.

5. Dispozitii finale
Modificarea prezentului Regulament se poate face la propunerea presedintelui Comisiei sau

la solicitarea a cel putin 1/3 din membrii Comisiei.
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6.
1
2.
3
4

Cadrul juridic

. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Carta Universitdtii din Oradea.

. Regulamentul de Organizare §i Functionare a Senatului Universitdtii din Oradea

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005 privind aprobarea Codului
controlului intern

Ordinului Ministrului Finangelor Publice nr. 1649/2011 privind modificarea si
completarea Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005

Ordonanga nr.119/1999 privind controlul intern/managerial gi controlul financiar
preventiv

Ordin nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al

entitdtilor publice
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