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PROCEDURA DE LUCRU A

COMISIEI DE BUGET.FINANTE:

A SENATULU UNIVERSITATII DIN O]RADEA

Comisia de buget-finan{e funclioneazd in cadrul Senatului Universitdlii gi are rolul de

monitorizare a echilibrului financiar al Universitdlii, de analizd gi emiitere de rezolulii privind

probleme de naturd financiard Ia solicitarea Senatului sau a Biroului Permanent al Senatului.

1. Scop

Prezenta procedur[ stabilegte metodologia de lucru a Comisiei de Buget - Finanle a

Senatului Universitdli i din Oradea"

2. Responsabilitifile Comisiei de Buget-Finanfe

2.1. Comisia de Buget-Finanle a Senatului are ca responsabilitate principald monitorizarea

echilibrului financiar al Universitilii.

2.2. Controleazd activitatea Consiliului de Administralie din punct de vedere al

managementului resurselor financiare, in conformitate cu reglementdrile prevdzute in

Procedura privind controlul activitdfii rectorului, a consiliului de administrafie gi a

celorlate funclii gi structuri executive.

2.3. Urmiregte modul de aplicare a prevederilor legale gi a procedurilor aprobate de Senat

privind alocarea resurselor in cadrul Bugetului.

2.4. Analizeazd, la solicitarea Biroului Pennanent al Senatului, propunerile de proiecte

normative elaborate de Consiliul de Administrafie privind domeniul financiar al

Universitdfii gi prezintd Senatului sau Biroului Permanent al Senatului rapoafie de

specialitate ref,eritor la aceste propuneri, impreund cu rezolurfiile Comisiei.

2.5. Analizeazd materialele repartizate de cltre Biroul Permanent al Senatului gi

intocmegte rapoarte pe care le prezintd Biroului Permanent al Senatului sau plenului

Senatului, dupdcaz, itr vederea elabordrii hot[rArilor de Senat;

2,6. Dezbate gi di avize qi rezolu{ii asupra altor probleme transmise de Biroul Perrnanent

sau de plenul Senatului

2.7. Poate oferi expertizd de specialitate, la solicitarea Consiliuluri de Administra{ie.
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3. Modul de lucru al Comisiei de Buget Finanfe

3.1. Activitatea Comisiei de Buget Finanfe arela bazd legislafia in vigoare in domeniul

financiar qiregulamentele/procedurile specifice elaborate de SenatulUnivresitdlii.

3.2. Principiile care stau labaza desfflgurlrii activit[fii Comisiei de Buget Finanle:

3.2.I. Discutarea in cadrul gedin{elor de lucru in mod liber qi deschis; niciun

participant nu are dreptul de a intrerupe gi/sau nici unui participant nu-i este

ingrddit dreptul la exprimarea ideilor;

3.2.2. Monitorizarea permanentd a Bugetului de Veniturii qi Cheltuieli in scopul

respectf,rii principiului prudenlialitdfii in activitAfile financiare ale instituliei;

3.2.3. Analizarea activitilii financiar contabile din perspectiva aplicdrii principiilor

contabile care stau labaza organizdrii evidenlei financiar contabile la nivelul

instituliei:

e principiul continuitAtii activitdtii;

. principiul permanen!ei metodelor;

o principiul pruden{ei;

o principiul contabilitdlii pebazd de angajamente;

o principiul evalu[rii separate a elementelor de activ l;i de datorii;

o principiul intangibilitdlii;

o principiul necompensirii;

. principiul comparabilitifii informaliilor;

o principiul materialitS{ii;

r principiul prevalenlei economicului asupra juridicului;

3.2.4. Analizarea permanentd a strategiei de dezvoltare locale, nafionale qi

internalionale in scopul identificdrii a noi re;surse financiare pentru

universitate;

3.3. Atribufiile membrilor comisiei sunt cele menlionate la cap.3.3 al Regulamentului de

Organizare gi Func{ionare a Comisiei de Buget-Finanfe a !}enatului Universitdtii din

Oradea.

3.4. Comisia iqi desfbgoard activitatea in cadrul gedinlelor ordinare sau extraordinare.

3.5. $edinfele ordinare se planificd la prima intrunire de lucru a oomisiei'

3.6. Convocarea gedinfelor ordinare se realizeazi de cdtre Pregeclintele comisiei.

3.7 . $edin{ele sunt conduse de

desemnat al acestuia.
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3,8. $edinfele extraordinare se convoacd de cdtre Pregedintele Senatului sau de cdtre ll3

din membrii Comisiei. $edin{ele extaordinare convocate de cdtre Pregedintele

Senatului sunt conduse de cdtre acesta.

3.9. $edinla este statutard in condiliile participdrii a cel pulinZl3 din numdrul membrilor

acesteia.

3.10. PrezenJa membrilor Comisiei la gedinle este obligatorie. Sunt admise, pe durataunui

an universitar, un numdr de maxim 3 absen{e nemotivate de la lucrdrile Comisiei.

3.1 L Elaborarea documentelor ce urmeazd a fr analizate gi dezb[tute in cadrul gedinfelor se

realizeazd de citre colective formate din membrii comisiei, sprijinili de cdtre

personalul de specialitate din cadrul structurilor funcfionale ale Universitdfii.

3.l2.Materialele elaborate sunt inaintate prin e-mail membrilor comisiei in vederea

studierii acestora, cu minim 3 zile inainte de data qedinlelor ordinare gi cu minim 24

de ore inaintea gedinfelor extraordinare.

3.13. Con{inutul disculiilor se consemneazd in procesulverbalal gredinfei. Procesele verbale

sunt semnate de cdtre toli membrii comisiei prezen{i la gedinfd,

3.14. Hotdr6rile/rezolufiile luate in cadrul comisiei se supun votulLui membrilor comisiei. O

hotdrdrelrezolulie este adoptat[ dacd intrunegte votul majorit[fii simple a membrilor

comisiei. Hotdrdrile/rezolufiile adoptate sunt obligatorii pentru toli membrii.

4. Prevederi finale

4.1. Modificarea prezentei proceduri se face la propunerea pregedintelui comisiei, a

Pregedintelui Senatului sau a cel pu{in l/3 din numdrul membrilor comisiei.

5. Referin(e

1 . Legea Educatiei Nalionale nr. I /20 I I , cu modificdrile Si comptls\fivile ulterioare

2. Carta Universitdlii din Oradea.

3. Regulamentul de Organizare Si Funclionare a Senatului Universitdlii din Oradea

4. Legeafinanlelor publice nr. 500/2002, cu modificdrile Si completdrile ulterioare

Oradea,

05.06.2016
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A

COMISIEI DE BUGET-FINANTE

A SENATULUI UNIVERSITATII DIN ORADEA

Comisia de buget-finan{e funcfioneaz[ in cadrul Senatului Uni'versitdlii gi are rolul

de monitorizare a echilibrului financiar al Universitdfii, de analizd gi emitere de rezolulii

privind probleme de naturd financiard la solicitarea Senatului sau a Biroului Permanent al

Senatului.

1. Scop

Prezenta procedurd stabilegte metodologia de lucru gi atribufiile Comisiei de Buget -
Finante a Senatului Universitdtii din Oradea.

2. Atribu{iile comisiei de Buget-Finanfe a Senatului

2.1. Comisia de Buget-Finanle a Senatului are ca responsabilitate principald

monitorizarea echilibrului financiar al Universitdfii.

2.2. Controleazd activitatea Consiliului de Administralie din punct de vedere all

managementului resurselor financiare, in conformitate cu reglement[rile prevdzute in

Procedura privind controlul activitdlii rectorului, a consiliului de administralie Si a celorlate

funcpii Si structuri executive.

2.3. Urmdregte modul de aplicare a prevederilor legale gi a p,rocedurilor aprobate

de Senat privind alocarea resurselor in cadrul Bugetului.

2.4. Analizeazd, la solicitarea Biroului Permanent al Senatului, propunerile de

proiecte normative elaborate de Consiliul de Administrafie privind d,omeniul financiar al

Universit[{ii gi prezintd Senatului sau Biroului Permanent al Senatului rapoarte de specialitate

referitor la aceste propuneri, impreund cu rezoluliile Comisiei.

2.5. Analizeazd materialele repartizate de c[tre Biroul Permanent al Senatului gi

intocmegte rapoarte pe care le prezintd Biroului Permanent al Serratului sau plenului

Senatului, dupdcaz, in vederea elabordrii hotdrdrilor de Senat;

2.6. Dezbate qi dd avize gi rezolufii asupra altor probleme transmise de Biroul

Permanent sau de plenul Senatului

2.7. Poate oferi expeftizd de specialitate, la solicitarea Consiliului de Administratie.
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2.8. Indeplinegte alte atribu{ii specifice hotdrdte de cdtre Senat.

3. Structura Comisiei de Buget Finan{e a Universitlfii din Oradea gi

atribufiile membrilor ei.

3.1. Structura comisiei:

a. Comisia de Bwget Finanle a Senatului este format[ din membri ai Senatului,

avdnd in componen{d cel pulin un student membru al Senartului precum gi din

cadre didactice din Universitate avdnd preg[tire de specialitate in domeniile

financiar gi contabilitate. NumSrul membrilor comisiei se stabilegte prin hotirAre a

Senatului.

b. Componen{a Comisiei este stabilitd de Senatul Universitdlii prin vot direct.

c. Preqedintele Comisiei este membru al Senatului, numit de Pregedintele Senatului

gi validat prin vot de cdtre Senat.

d. La lucrdrile comisiei pot participa specialigti din Universitate sau din afara ei,

avdnd statut de invitali, in funclie de specificul problemelor supuse dezbaterii, la

solicitarea Preqedintelui comisiei.

3.2. Dreptul de vot aparline in exclusivitate membrilor cornisiei. Comisia este

statutard cdnd sunt prezen\tjumitate plus unu din membrii ei. Hotdrdrile se iau cu majoritatea

simpld a num6rului participanfilor la qedinfd.

3.3. Atribufiile membrilorcomisie

3.3.1. Preqedintele comisiei are urmdtoarele aributii:

- convoac[ membrii comisiei;

- propune ordinea de zi;

- asigur[ elaborarea hotdrdrilor/rezoluliilor Comisiei gi supunerea lor spre

aprobarer Senatului;

- urmdregte funcfionarea in mod eficace qi eficirtnt a Comisiei in

conformitate cu atribuliile acesteia;

- se ingrijegte de asigurarea cvorumului de jum[tate plus unu din numirul de

membri pentru ca hotirdrile/rezoluliile si fie luate in mod statutar;

- asiguri comunicarea hot[r6rilor/rezolufiilor tuturor celor in drept;

- propune completarea membrilor comisiei atunci c,6nd este cazul sau

schimbarea unui membru al comisiei in cazul in carer acesta are mai mult

de trei absente nemotivate pe durata unui an universita.r;
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- asigurd participarea la gedinfe a personalului de specialitate din cadrul

structurilor funclionale ale Universit[fii;

- atribuie sarcini membrilor comisiei gi urmdregte realizarealor.

3.3.2. Membrii Covnisiei de Buget Finan{e a Senatului au ca gi atribulii:

- sd participe la lucrdrile comisiei ori de cAte ori sunt convocafi. Absenla de

la lucrdri nu dd dreptul de a nu executa o hotdrAre luatii de cltre comisie cu

majoritate simpld gi constituitS in mod statutar;

- s[ duc6 la indeplinire hot[rdrile luate de comisie gi sarcinile stabilite de

cdtre pre gedintele acesteia;

- sd suslind in Senat hotdr6rile adoptate in Comisie, chiar dac6 in cadrul

votului, minoritari fiind, au votat impotriva acestora;

- sd urmireasci in cadrul dezbaterilor aplicarea 5hafsgiei Universitdlii in

domeniul financiar gi bugetar, a$a cum au fost ele inscrise in Contractul de

Management.

4. Modul de lucru al Comisiei de Buget Finanfe

4.1. Comisia ili desfdgoard activitatea in cadrul gedinfelor ordinare sau

extraordinare.

4.2. $edin{ele ordinare se planificd la prima intrunire de lucru a comisiei.

4.3 . Convocarea gedinlelor ordinare se realizeazb de cdtre Pregr;dintele comisiei.

4.4. $edinfele sunt conduse de cdtre Pregedintele comisiei sau de cdtre inlocuitorul

desemnat al acestuia.

4.5. $edinfele extraordinare se convoacd de c[tre Pregedintele Senatului sau de

cdtre 113 din membrii Comisiei. $edinfele extaordinare convocate de cdtre

Pregedintele Senatului sunt conduse de cdtre acesta.

4.6. Prezenla membrilor Comisiei la gedin{e este obligatorie. Sunt admise, pe

durata unui an universitar, un numdr de maxim 3 absente nemotivate de la

lucrdrile Comisiei.

4.7. Elaborarea documentelor ce urmeazd a fi analizate gi dezbdtute in cadrul

gedinlelor se rcalizeazi de cdtre colective formate din membrii comisiei, sprijinili

de cdtre personalul de specialitate din cadrul structurilor funclionale ale

21, lUi,i, 2016
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4.8. Materialele elaborate sunt inaintate prin e-mail membrilor comisiei in vederea

studierii acestora, cu minim 3 zile inainte de data gedinlelor ordinare gi cu minim

24 de orc inaintea qedinlelor extraordinare.

4.9. Discufiile in cadrul gedinlei sunt libere, nici un participantt neavdnd dreptul de

a intrerupe sau de a ingridi dreptul la exprimarea ideilor.

4.10. Conlinutul disculiilor se consemneazdinprocesul verbal al gedinfei.

4.11. Hotdrdrile/rezolufiile luate in cadrul comisiei aulabazd majoritatea simplS a

membrilor acesteia gi sunt obligatorii pentru to{i membrii.

4.12. Preqedintele Senatului universitar are statut de invitat permanent la gedinlele

comisiei.

5. Dispozifii finale

Modificarea prezentului Regulament se face la propunerea Pregedintelui Comisiei, a

Pregedintelui Senatului sau la solicitarea a cel pufin 1/3 din membrii Conrrisiei.

6. Referinle

1. Legea Educatiei Nalionale nr. l/201I cu modificdrile Si completdrile ulterioare

2. Carta Universitdlii din Oradea

3. Regulamentul de Organizare Si Funclionare a Senatului Universitdlii din Oradea

4. Legeafinanlelor publice nr. 500/2002 cu modfficdrile Si completdrile ulterioare
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I F'UNCTIONARE AL

COMISIEI DE CERCETART, $TIINTIFICA

DIN CADRUL SENATULUI UNIVERSITATII DIN ORADEA

Comisia de Cercetare $tiinfifici este o comisie permanentd a Senatului Universit[1ii din

Oradea care are rolul de a monitoriza gi controla activitatea de cercetare gtiinfificd, de a aviza

Strategia de cercetare gtiinlificd precum gi de a urmdri actualizarea gi aplicarea reglementdrilor

existente in domeniul cercetdrii qtiinlifice la Universitatea din Oradea.

Comisia de Cercetare $tiinlificd se constituie in conformital.e cu Carta Universit[1ii din

Oradea gi cu Regulamentul privind organizarca, funclionarea gi finan{area cercetdrii gtiinfifice.

1. Scopul regulamentului

o Instituirea unui cadru de lucru al Comisiei de Cercetare $tiinlificd, astfel incAt aceasta si-gi

realizeze atribu{iile fixate prin Regulamentul privind organizat'ea, funcfionarea gi finan{area

cercetdrii gtiinlifice

r Stabilirea responsabilitdlilor privind desfdgurarea activitAfllor ;ri deciziilor ce revin Comisiei

de cercetare gtiinlificd de pe ldngd Senatul Universit[fii din Orerdea.

2. Termeni gi abrevieri

Termenii sunt in conformitate cu reglementdrile Universitdlii din Oradea. in prezentul

regulament sunt utilizate urmdtoarele abrevieri gi definilii:

. BPPCDI - Birou ,,Programe gi Proiecte de Cercetare, Dezvolta

o CA - Consiliu de AdministraJie;

o CCS - Comisia de Cercetare $tiintifica;

o C-CDI - Consiliu de Cercetare-Dezvoltare-Inovare;

r CDI - Cercetare, Dezvoltare, Inovare;

o PMCSRI -Frorector cu managementul cercetdrii gtiinfifice gi al

r ROF'FCS -Regulamentul privind organizarea, funclionarea

gtiinlifice,

3. Structura CCS

relatiilor i ale;

I

CCS din cadrul Senatului Universitd{ii din Oradea este constituit[ in conformitate cu Carta

universitifii, avAnd in componenldintre 5-11 membri, inclusiv pregerlintele gi cel pufin un student,

membru in Senat.

3.1 Pregedintele CCS este obligatoriu membru al Senatului, fiind propus de Pregedintele Senatului

gi validat prin vot de membrii Senatului.

3.2 Condilia de eligibilitate pentru a fi membru in CCS este de a avea rezultate cu vizibilitate

nalionali gi interna{ionali in cercetare (articole ISI, proiecte nafionale/internafionale, citdri

etc,).

3.3 Componenfa CCS este validatd de membrii Senatului Universit6llii prin vot direct.

$i fi
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3.4 In cadrul fiecdrei gedinfe, va fi desemnat un secretar dintre membdi CCS (in ordine alfabeticd).

3.5 La lucrdrile CCS are statut de invitat permanent Pregedintele Senatului, PMCSRI, gef Birou

PPCDI, gi cadre didactice universitare, care nu sunt membri ai Senatului, dar au rezultate

remarcabile in cercetare.

3.6 Pot participa la gedin{ele comisiei, in calitate de invitali, gi alte cadre didactice universitare, in

func{ie de problemele care sunt supuse dezbaterii.

4. Responsabilitlfi

4.1. CCS din cadrul Senatului are urmltoarele atribufii:

o Avizeazd strategia cercetirii la nivelul universitdlii, propusb de PMCSRI;

. Avizeazd anual procedurile de lucru specifice activitdfllor de CDI pe care PMCSRI le

propune aprobdrii Senatului;

c Analizeazd. Si avizeazd solicitdrile de cofinanfare, avans pentru proiecte de CDI qi cererile de

finanfare a brevetelor de invenlie propllse de C-CDI;

c Avizeazi raportul anual privind activitatea de CDI intocmit de I'MCSRI;

o Monitorizeazd gi controleazd, activitatea de cercetare gtiinli1hcd de la Universitatea din

Oradea;

o Analizeazdmaterialele solicitate de Biroul Permanent al Senatului, proceduri gi regulamente

elaborate de Consiliul de Administralie referitoare la cercetarea gtiinfificd a Universitdfii qi

prezintd Senatului (sau Biroului Permanent al Senatului) rezolufiile CCS, in vederea

elaboririi HotirArilor de Senat.

4.2. Pregedintele CCS este responsabil pentru:

r Convocarea membrilor comisiei gi asigurd participarea la gedinle a

r Realizarea gi transmiterea convocatorului (Anexa 1) pentru gerlinfe

membrilor gi invitalilor CCS;

. intrunirea periodic[ a CCS sau de cdte ori se impune;

o Gestionarea grupului de disculii din cadrul gedinlelor CCS;

invitalilor permanen[i;

a

a

Asigurarea comunicdrii hotdrdrilor gi/sau rezoluliilor tuturor ce'lor in dfet'il

Propune completarea membrilor CCS sau schimbarea unui membru a

acumuldrii de mai mult de 3 absenle nemotivate pe parcursul unui an uni

Transmiterea deciziilor CCS cdtre Senat (pentru validare) gi cdtre alte st

Universitdtii din Oradea (pentru aplicare).

4.3. Secretarul este responsabil pentru:

. intocmirea procesului verbal (Anexa 2) intr-un registru, prin n,otarea in scris a disculiilor din

cadrul qedinlelor gi a deciziilor CCS;

o Redactarea rapoartelor CCS gi a rezoluliilor propuse spre aprobare Senatului Universit[fli.

4.4. Membrii CCS au responsabilitatea:

o S[ participe la gedin{ele qi activitdlile CCS ori de cdte ori sunt convocafi;

. in cazul neparticip[rii la gedin!6, s[-gi motiveze absenla prin e-mail care va fi transmis

pregedintelui CCS;

C
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. SA informeze Conducerea Facultdtii/Directorilor de departamerrte gi a colegilor cu referire la

HotlrArile de Senat privind CDI;

5. Procedura de lucru a CCS

5.1. De regul5, gedinfele ordinare ale CCS se desfdgoard o datd pe lund, cu cel pufin 3 zile

calendaristice inainte de gedin{ele Senatului universitar;

5.2.Prezenla membrilor CCS la gedinfe este obligatorie;

5.2. Inifiativa de convocare o are in mod obignuit pregedintele CCS, dar poate aparline gi unei treimi

din membrii CCS. Demersul privind convocarea gedinfei devine operativ dup[ stabilirea tematicii gi

a datei;

5.3. Data gi tematica gedin{ei se anunfd, prin e-mail, pebaza unui convocator, de cdtre pregedintele

CCS, in termen util;

5.4. $edinfele CCS sunt legitime doar dacd cel pulin o jumdtate din membrii CCS sunt prezenfi.

Pregedintele CCS poate accepta dorinla de participare a unor oadre didactice care solicit[

participarea la gedin{a pentru informarea/rezolvarea unor probleme care fin de CDL Acegtia trebuie

sd transmitd in prealabil prin e-mail Pregedintelui CCS o cerere pentru a putea fi introdus[ pe

ordinea de zi a gedinJei respective;

5.5. $edinlele sunt conduse de cdtre pregedintele CCS, iar in absenla acestuia de cdtre unul dintre

membrii CCS desemnat de pregedinte;

5.6. Disculiile in cadrul gedinlelor sunt libere, nici un participant nu ar,3 dreptul de a intrerupe sau de

a ingrddi ludrile de cuvAnt.

5.7. Conlinutul lu[rilor de cuvdnt se consemneazdin registrul cu procese verbale de citre secretar.

5.8. CCS ia decizir in atribu{ii de competenla sa. Dacd exist[ divergen];e de pdreri, deciziile se supun

la vot. Pentru adoptarea unei rezolufii este necesard majoritatea simpld a celor prezenfi. Dac[ cel

pulin 1/3 din membrii prezenli ai CCS solicitd procedura de vot secret, atunci rezolufiile se vor

adopta cu vot secret. in cazul unor absenle din considerente obiective, votul poate fi cerut gi dat pe

cale electronici.

5.9. Secretariatul general al Senatului transmite materialele in format electronic cbtre CCS in tirnp

util, pentru a putea fr analizate inaintea gedinlei de Senat in care se solicit[ aprobarea lor.

5.10. Iniliativele qi documentele inaintate spre aprobare

Comisiei trebuie inso{ite de documentele justificative care

suslind aprobarea acestora.

a.nalizd

care sd

6. Colabonarea cu C-CDI

Pentru o colaborare c6t mai eficientd qi transparent[ cu privi

se vor realiza doud modalitdfi de lucru impreun6 cu C-CDI:

CDI,

A, Documentele de importanli majord cu privire la CDI care de Senat vor

fi analizate intr-o gedinli comund a celor doud comisii ( D. f'raseul

documentelor va urma apoi calea comund (C-CDI --- CA.--+ CCS---+Senat). Materialele

respective vor fi transmise in prealabil, in tirnp util de gef B;irou PPCDI plin e-mail cdtre

Pregedintele CCS.

B. in cazulmaterialelor care necesitdanalizd qi avizare se vor or';ganiza gedinle ordinare aCCS

aldturi de invitalii permanenfi.



6. Referin{e

l. Carta Universitdlii din Oradea;

2. Regulamentul SEAQ;

3. Regulamentul privind organizarea, funcfionarea gi finanlarea cercetdrii gtiinlifice.

4. Legea Educatiei Nafionale nr.Il20t1.
5. Regulamentul de Organizare gi Funcfionare a Senatului Universitblii din Oradea

7. Modificare

Responsabilitatea pentru prezentul regulament qi pentru formularele anexe revine CCS.

8. Anexe

o Anexa 1. - Convocator

o Anexa 2. - Proces Verbal.

APRO0ATh{ gEDtrTA oE tttAT

21 tuN, 2016



ANEXA 1

coNVocAToR coMrsrA DE CERCETARE $TTINTTIFICA (CCS)

Se convoac[ gedin{a CCS pentru:

Data l, Ora

Loc de desfdgurare

Subiecte:

Pregedintele CCS:

APRoOAT lr 9EDTXTA DC ttr T

21 lUN, 2016



ANEXA 2

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETAIUI

$TIINTIF'ICE

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

COMISIA DE CERCETARE $TIINTIF'ICA

Str. Universitdtii nr. 1, 410087 Oradea, Bihor

tel...,................ fax....,,..

PROCES VERBAL

incheiat azi, l. , cu prilejul desfdqur[rii gedinlei CCS.

Ordinea de zi

1.....,

2......

3......

Subiectele discutate:

1

2

3

Se consemneazb confinutul luirilor de cuvdnt.

APROBAT llr 9EDrlrTA 0E

21, luN, 20i6

Pregodinte:

Prof.univ,dr.



LISTA

Membrilor CCS prezenfi Ia gedin{a din data de

Nr.

crt.

FACT]LTATEA Responsabil Date de Semnitura

contact

1

2.

3.

21, luN, 2016

P:
Pmf. dr,



ROMANIA
MII\ISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I

CERCETARII $TIINTIFICE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

SBNAT
C.P nr 1 14, Oficiul PoEtal l, Str UniversitAlii nr, 1, Oradea,

ROMANIA
Telefon: +40 259 408 I 14 Fax: +40 259 432789

e-trail : senat.presedinte@uoradea,ro

Pasina web: www.uoradea,ro

PROCEDURA DE LUCRU A

COMISIEI DE EVALUARE $I ASIGURARE A CALITATII
A SENATULUI UNIVERSITATII DIN ORA.DEA

Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitltii ( C,B.A.Q. ), Comisie

permanentfl a Senatului Universitar, are rol de control gi monitorizare a Sistemului de

Evaluare gi Asigurare a Calitdfii (SEAQ).

1. Scop

Stabilirea metodologiei de lucru a Comisiei de Evaluare gi Asigurare a Calitd{ii

precum gi a responsabilitililor privind controlul gi monitorizareer SEAQ din cadrul

Universit[fii din Oradea.

2. Termeni gi abrevieri

Termenii sunt in conformitate cu cele hotdrdte in cadrul

QO). ln prezentaproceclurd sunt utilizate urmdtoarele abrevieri gi

. SEAQ * Sistemr"rl de Evaluare gi Asigurare a Calitilii;

. CEAQ - Comisia de Evaluare qi Asigurare a Calitdlii;

. SU - Senatul Utriversitdlii din Oradea;

o BPS - Biroul Permanent al Senatului;

r DAC - Departarnentul pentru Asigurarea Calitdlii.

r ROF - Regulament de Organizare gi FuncJionare;

3. Responsabilitlti

Universitdlii din Oradea

definitii:

APfiOEATh grDrXTA DG

Pntr;,;dinte:

3.1. CEAQ are misiunea de a controla gi monitoriza implementarea qi

sistemului de evaluare gi asigurare a calitdlii (S.E.A.Q.) in Univrorsitatea

precum gi adaptarea continu[ a acestuia la cerinfele invdldmdntului superior romanesc $l

european.

3.2. C.E.A.Q. din cadrul Universitdlii din Oradea, tn conformitate Carta Universitdlii din

Oradea gi ou art.11 din legea 8712006 este formatd din 5-11 rnembri, dupi cum urmeazd'.

r Pre$edinte - reprezentant al Corpului profesoral (membru al SIJ)



3-8 reprezentanfi aiCorpului Profesoral (membru al SU)

I-2 reprezentanfi ai studenlilor (membru al SU)

1 reprezentant al angajatorilor (invitat)

3.3. Obiective strategice:

r Elaborarea conceptuall a SEAQ in sensul definirii structurii lui organizatorice gi

funcfionale, precum gi a modului de integrare a lui in managementul strategic al

universit6lii;

o Analizeaz[ gi aprobd strategia de implementare a SEAQ in universitate, astfel incdt

sd fie satisfdcute standardele ARACIS cu referire la cele trei domenii: Capacitate

Institufionald, Eficienld Educalionald, Managementul Calitdlii :;

3.4. Atribu{iile C.E.A.Q. sunt in conformitate cu art.lZ dinlegea 8712:"006:

r Coordoneazd aplicarea procedurilor qi activitdlilor de evaluare gi asigurare a

calitilii, aprobate de conducerea organizaliei furnizoare de educalie, conform

domeniilor gi criteriilor prevdzute la art. 10;

o Elaboreazd anual un raport de evaluare interni privind calitatea educaliei in

organizalia respectivd. Raporlul este adus la cunogtin{i tuturor beneficiarilor prin

afigare sau publicare;

o Formuleazd propuneri de imbundtSlire a calitdlii educaliei.

Pentru indeplinirea acestor atribu{ii :

. CEAQ igi asum[, in principal, rolul de control gi monitorir,are a documentelon

SEAQ, respectiv de evaluare a indicatorilor de performanld la nivel de universitate;

. CEAQ are rolul de aprobare a documentelor SEAQ.

Activitatea CEAQ este sprijinitd direct de Departamentul de Asigurare a Calitdfii (DAC),

structuri executivd a CA.

3.5. Pregedintele CEA() este responsabil pentru implementarea gi menfinerea prezentei

proceduri.

3.6. Membrii CEAQ au obligalia sd participe la lucrdrile comisiei ori de cdte ori sunt

convocali gi sd ducd la indeplinire hotdr6rile luate de comisie gi sarcinile stabilite de cdtre

pregedintele acesteia

3.7. Secretarul CEAQ, desemnat prin votul majoritd{ii simple, este responsabil pentru:

o Efectuarea inregistrdrilor aferente SEAQ;

o intocmirea proceselor verbale ale gedinlelor CEAQ;
o Gestionarea gi monitorizarea documentelor elaborate de c[tre CEAQ

a

a

a



4. Descrierea modului de lucru

4.1. Lista membrilor CtsAQ se propune gi se aprobb de Senatul universitdJii.

4.2. Materialele care necesitd aprobarea SU, vor fi inaintate, de cdtre CA, Secretariatului

General al Senatului cu cel putin 7 zile lucrdtoare inainte de gedin{a de Senat.

4.3. Secretariatul general al Senatului transmite materialele ComiLsiei de Evaluare qi

Asigurare a CalitAfii in timp util, pentru a putea fr analizate ou cel pulin 3 zile

calendaristice inaintea gedinfei de Senat in care se solicitb aprobarea lc,r,

4,4. Materialele adresate spre analizd trebuie sd fie insolite de documentele justificative (in

format tipdrit gi electronic) care au stat la baza iniliativelor gi care sd susfind aprobarea

acestora.

4.5. Comisia iqi desfdgoard activitatea in cadrul gedinlelor ordinare sau extraordinare.

4.6. Prezen\a membrilor Comisiei la gedinfe este obligatorie. Este admis, pe durata unui an

universitar, un numdr de maxim 3 absen{e nemotivate de la lucrdrile Comisiei.

4.7. $edintele CEAQ se desfdgoard, de regulS, la o lun6, respectiv de cAte ori este necesar.

4.8. Iniliativa de convocare o are pre$edintele CEAQ., dar poate aparline qi la 1/3 din
membrii CEAQ (Anexa 1). Demersul privind convocarea gedinfei clevine operativ dup[
stabilirea tematicii gi a datei.

4.9. Data gi tematica gedinJei se anun{6 prin convocator cu cel pufin 3 zile inainte de

desfrgurarea acesteia. Calea de comunicare este e-mail.

4.10. $edin{ele CEAQ sunt legitime doar daci cel pufin 3/5 din rnembrii CEAQ sunt
prezenli.

4.11 $edinlele sunt conduse de cdtre pregedintele CEAQ, iar in abrsen{6 de inlocuitorul

acestuia.

4.12. Disculiile in cadrul gedinlelor sunt libere, nici un participant nu are dreptul de a

intrerupe sau de a ingrddi lu6rile de cuv6nt.

4.13. Conlinutul ludrilor de cuvdnt se consemneazd, in registrul cu procese verbale ale

CEAQ. Secretarul CEAQ. scrie procesele verbale. Registrul se pdstreaz[ la sediul CEAQ
Procesele verbale sunt semnate de citre toate persoanele prezente la gedinfd. (Anexa 2).

4.14. Dacd existf, divergenJe de pireri, deciziile se supun la vot. Pentru adoptarea unei

decizii este necesard majoritatea simpld a membrilor prezenfi.

Jrtos+qr h gtun1r DE $rAT
DIN DATA DE:



4.15. Pregedintele Senatului universitar, vicepregedin{ii gi DirectoruLl DAC au statut de

invitali permanenli la gedinlele CEAQ.

4.16. In funclie de problemele supuse dezbaterii, la gedinlele CE.r\Q, pot participa in

calitate de invitali qi alte cadre didactice universitare, decani, prodecani, directori de

departament sau alli reprezentanli ai angajaJilor.

4.17. Raportul cu privire la Hotdr0rile/rezolu{iile luate in cadrul comisiei se transmit BPS

sau SU spre aprobare.

4.18. CEAQ prezintd, semestrial, rapoarte de monitorizare gi control asupra activitdlii

conducerii operative gi a Consiliului de administra{ie, care sunt discul.ate gi pe baza cdrora

Senatul universitar adoptd rezolu{ii.

5. Referin{e

1. Legea nr 87 din 10.04.2006 pentru aprobarea Ordonanfei de urlgenfd a Guvernului

nr.75 I 2005 privind asigurarea calitdlii educaliei;

2. Carta Universitilii din Oradea

3. Codul de Asigurare a Calitilii
4. Regulamentul de organizare qi funcfionare a Senatului universitar

5. Ordinul 449212005 al ministrului educa{iei pi cercetdrii privind promovarea eticii
profesionale in universit[1i;

6. Metodologia de evaluare externd, standarde, standardele de reforinfd gi lista

indicatorilor de performanld (ARACIS)

7. Hotdrdrea Senatului nr.145114,06.2010, Anexa 6, privind asigurarea calitnlii

serviciilor educationale la UO;

6. Prevederi finale

Responsabilitatea pentru prezenta procedurd gi formularelor anexe revine pregedintelui

CEAQ. Reviziile sunt aprobate de Senatul Universitdfii, Modificareaprezentei proceduri se

face la propunerea pregedintelui comisiei, a Pregedintelui Senatului sau a cel pu{in l/3 din

numdrul membrilor comisiei.

7. Anexe

o Anexa l. - Convocator;

r Anexa 2. - Proces verbal

APROSAT h gEDfrTA Or rrr^r

Oradea. 14.06.2016



ANEXA 1.

CONVOCATOR

Se convocl gedinfa C.E.A.Q. pentru:

Data I . Ora

Loc de desftgurare

Subiecte

o

o

1.

2.
a

LISTA
persoanelor convocate

Nr.

crt.

Nume, Prenume /
/ gradul didactic

Functia Semnltura

APROOA'rH gEDillT IE

21 lul!, 2016

PRE$EDII{TE CEAQ



ANEXA 2.

PROCES VERBAL

incheiat azi, I , cu prilejul desfbgur[rii gedinfei C.I].A.Q.

Subiecte:

1.

2.

3.

Se consemneazd confinutul ludrilor de cuvdnt,

Pregedinte CEAQ

Membrii CEAQ:

APRoSAT[r 9EDfiTA U:

tBel
dt.

21, lUN, 2016



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A

COMISIEI DE INVATAMANT

A SENATULUI UNIVERSITATII DIN ORA.DEA,

Comisia de inv[{lmflnt este o comisie permanentl a Senatului Universitdlii din Oradea gi

are rolul de a monitoriza gi controla procesul de invdfdmAnt, resursele umane pentru

inv[ldmdnt gi serviciile educaJionale pentru studenfi.

Scop

Prezenta procedur[ stabilegte atribuliile gi metodologia de lucru

Senatului UniversitSlii din Oradea.

1. Structura Comisiei de invitlmint

Structura comisiei:

a. Comisia de invdtrdmdnt a Senatului Universiti{ii din Oradea este ln

conformitate cu Carta universitdlii, avdnd intre 5 qi 11 USIV

ului,pregedintele. Pregedintele Comisiei este, in mod obligatoriu, membru

desemnat de pregedintele senatului gi validat prin vot de citre lSenat.

Componen{a Comisiei este stabilit[ de Senatul UniversitSlii prin vot direct.

Comisia igi desemneazd prin votul majoritalii simple al membrilor prezenfi un

secretar al comisiei, cu rolul de a sprijini pregedintele in operafionalizarea

atribuliilor asumate de c[tre Comisia de invd!5mAnt.

La qedinlele comisiei au statut de invitali permanen{i: pregedintele senatului,

vicepregedintele senatului responsabil de Comisia de invililmAnt gi prorectorul

responsabil de procesul de inviJdmdnt.

De asemenea, la gedin,tele comisiei, pot participa, la soli,;itarea pregedintelui

comisiei, cadre didactice universitare titulare gi specialigti diin Universitatea din

Oradea, avdnd statut de invitali, in funclie de specificul problemelor supuse

dezbaterii,.

Nu pot face parte din comisia de inv6{[mdnt a Senatului, p,slseanele care delin

funcfii de conducere (rector, prorectori, director general eLdministrativ, decan,

prodecan, director de departament).

a Comirsiei de invdtdmAnt a

APflOB|Y h 9EIXIITA oE

?: 1, luN. 2016

Prupdit$o:
Pn*.univ,dr.

1.1.

b.

c.

d.

f.



g, Membrii comisiei nu pot activa decAt in cel mult incd o comisie permanentd gi de

specialitate a Senatului.

1.2. Dreptul de vot aparline in exclusivitate membrilor comisiei. Seclinlele comisiei sunt

statutare dacd la dezbateli sunt prezenli jumdtate plus unu din membrii ei. HotdrArile se

adoptd cu majoritatea simpld a numdrului participanfilor la gedin![.

2. Atribu{iile Comisiei de inviflmdnt qi ale membrilor acesteia

2,L Comisia de invi{[rnflnt a Senatului are ca responsabilitate prin,oipald monitorizarea

qi controlul procesului de inv6!6mdnt in cadrul Universitdlii din Oradea.

2.2. Controleaz[ activitatea conducerii executive a Universit[1iii din Oradea gi a

Consiliului de Administra{ie, in conformitate cu reglementlrile prevdzute in Procedura

privind controlul activitdlii rectorului, a consiliului de administralie Si ,a celorlate funclii Si

structuri executive.

2.3, Prezintd semestrial rapoafte de monitorizare gi control asupra activitdlii conducerii

operative (din domeniu) gi a Consiliului de administra{ie (referitoare la domeniu), care sunt

discutate gi pe baza cdrora Senatul universitar adoptd rezolulii.

2,4. Analizeazd, la solicitarea Biroului Permanent al Senatului, propunerile de proiecte

normative elaborate de Consiliul de Administralie referitoare la domeniul inv[!6mAnt al

Universitdlii gi prezint[ Senatului sau Biroului Permanent al Senatului rupoafte de specialitate

referitor la aceste propuneri, impreund cu rezolufiile Comisiei.

2.5. Analizeazd materialele repartizate de cdtre Biroul Permanernt al Senatului gi

intocmegte rapoarte pe care le prezint[ Biroului Permanent al Serratului sau plenului

Senatului, durpdcaz, in vederea elabordrii hotirdrilor de Senat;

2,6. Dezbate gi dd avize gi rezolufii asupra altor probleme transmise de Biroul Permanent

sau de plenul Senatului

2.1. Poate oferi expertiz[ de specialitate,

2.8. Atribu{iile membrilorcomisiei:

la solicitarea Consiliului de l\dministratie.

2.8.1. PreSedintele Comisiei are urmdtoarele atribulii:

- convoac[ membrii comisiei;

- propune ordinea de zi;

- asigurd elaborarea hotirArilor/rezolufiilor Comisiei

aprobare Senatului;

APROSAT h gErlt{TA OE SH|AT
D}N DATA DE:

21. lUN, 2016

Pregodinb:
Pmf.univ.dr.



- urmdre$te func{ionarea in mod eficient a Comisiei in conformitate cu

atribufiile acesteia;

- se ingrijegte de asigurarea cvorumului de jumdtate plus unu din numdrul de

membri pentru ca hotdr6rile/rezolufiile sd fie adoptate in mod statutar;

- asigurd comunicarea hotdrdrilor/rezolufiilor tuturor celor in drept;

- propune completarea membrilor comisiei atunci ciind este cazul sau

schimbarea unui membru al comisiei in cazul in care acesta are mai mult

de trei absenle nemotivate pe durata unui an universitar;

- asigurd participarea la gedinle a prorectorului cu probleme de inv[!6mdnt

din cadrul Universitdlii;

- atribuie sarcini membrilor comisiei gi urmdregte realizarea lor.

2.8.2. Secretarul Comisiei de tnvdydmdnt are urmdtoarele atribul:ii:

- intocmirea oroceselor verbale de sedint6:

- redactarea rapoartelor comisiei gi a rezolufiilor

Senatului universitar;

- gestionarea grupului de discu{ii propriu comisiei;

- arhivarea documentelor elaborate de comisie.

propuse spre aprobare

2.8.3. Membrii Comisiei de Invdtrdmdnt a Senatului au urmdtoarele

- s[ participe la lucr[rile comisiei ori de cAte ori sunt convocali;

- sd ducd la indeplinire hotdrdrile luate de comisie gi rsarcinile stabilite

c[tre pregedintele acesteia;

- sd urm[reascd in cadrul dezbaterilor aplicarea strategiei Universitilii

domeniul educafional, aga cum au fost ele inscrise in Contractul

management institulional,

3. Procedura cle lucru ^ Comisiei de invltlmiint ^ Senatului

universitar

3.1. Comisia igi desftgoar[ activitatea in cadrul gedinlelor ordinare sarL extraordinare.

3.2. Datele concrete ale gedinlelor ordinare se planifici la prima intrunire de lucru a

comisiei, la inceputul fiec[rui semestru universitar. Acestea au caracter regulat,

respectiv se desfdgoard o datd pe lun6, cu cel pulin 3 zile calendaristice inainte de

sedinlele Senatului universitar.

Convocarea gedinlelor ordinare se realizeazd de cdtre Presedinteler comisiei.

m

de

APROSAT 11{ 9EIXIITA D€
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3.4. $edinfele sunt conduse de c[tre Pregedintele comisiei sau de cdtre inlocuitorul

desemnat al acestuia.

3.5. $edinfele extraordinare se convoaci de cdtre Pregedintele Senatuilui sau de cdtre ll3

din membrii Comisiei, $edinfele extaordinare convocate de cdtre Pregedintele

Senatului sunt conduse de c[tre acesta.

3.6. Prezenla membrilor Comisiei la gedinle este obligatorie. Este admis, pe durata unui an

universitar, un numdr de maxim 3 absenle nemotivate de la lucrdrile Comisiei.

3.7. Elaborarea documentelor ce urmeazd a fr analizate gi dezbdtute in cadrul gedinfelor se

realizeazd de cdtre colective formate din membrii comisiei, sprijinili de cbtre

personalul de specialitate din cadrul structurilor func{ionale ale Universitdlii.

3.8. Materialele elaborate sunt inaintate prin e-mail membrilor comisiei in vederea

studierii acestora, cu minim 3 zile inainte de data gedinlelor ordinare gi cu minim 24

de ore inaintea gedinlelor extraordinare.

3.9. Discufiile in cadrul gedinlei sunt libere, nici un participant neravAnd dreptul de a

intrerupe sau de a ingrddi dreptul la exprimarea ideilor.

3.10. Conlinutul disculiilor se consemneazdin procesul verbal al gedinfei.

3.11. Hotdrdrile/rezolu{iile luate in cadrul comisiei au la bazd mqoritatea simpld a

membrilor acesteia gi sunt obligatorii pentru tofi membrii.

3.12. Presedintele Senatului universitar are statut de invitat permanent lia gedintele comisiei.

3.13. Dacd votul Comisiei are drept consecinfd un conflict de interese al unui membru,

acesta are datoria de a-l semnala plenului comisie gi de a se abfine de la vot.

4. Reguli de conlucrare cu executivul (CA)

4.1. Materialele adresate spre analizd Comisiei de tnvd![rndnt, din partea Consiliului de

Administralie gi care au nevoie de aprobarea Senatului trebuie sd

etape:

- elaborarea lor este responsabilitatea executivului;

- aprobarea lor este responsabilitatea Senatului;

- implementarea lor este responsabilitatea executivului;

- monitorizarea qi controlul lor este responsabilitatea Sienatului, in temeiu

dispoziliilor Legii nr. l1201l;

- evaluarea rezultatelor gi intocmirea de rapoarte perioclice cdtre Senat este

responsabilitatea executivu lui ;

APROBAT h gEolilTA DE stXAT
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- si fie inaintate secretariatului general al Senatului cu cu cel pufin 7 zile

lucr[toare inainte de gedin{a de Senat in care urmeazd a Ii aprobate;

- secretariatul general al Senatului transmite materialele Comisiei de

inv6!6mdnt in timp util, pentru a putea fi analizate cu cel pulin 3 zile

calendaristice inaintea sedinfei de Senat in care se solicitd aprobarea lor,

4.4. Inifiativele gi documentele inaintate spre aprobare Senatului gi in prealabil spre analizd

Comisiei de inv6!5mdnt trebuie insolite de documentele justificative care au statlabaza

inifiativelor gi care sd susfind aprobarea acestora.

4.5. Documentele se transmit gi in format electronic pentru a fi accesibile tuturor membrilor

Comisiei.

5. Dispozifii finale

Modificarea prezentului Regulament se poate face la propunerea pregedlintelui Comisiei sau

la solicitarea a cel pufin 1/3 din membrii Comisiei.

6. Cadrul juridic

1. Legea Educatiei Na[ionale nr. ]/201 l.

2. Carta Universitdlii din Oradea.

3. Regulamentul de Organizare Si Funclionare a Senatului Universitdlii din Oradea

APRo8AT Iil gEDlxTA DE

21, rUN. 2016

Pregedinh:
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

COMISIEI PENTRU PROBLEME SOCIALE $I STUDENTI

A SENATULUI UNIVERSITATII DIN ORA.DEA

Comisia pentru probleme sociale gi studenfi este o comisie permanentd a Senatului

Universit[1ii din Oradea gi are rolul de a monitoriza gi analiza problemele sociale gi pe cele

legate de activitdlile studen{ilor, lindnd cont de drepturile 9i obligaliile leg;ale ale studenlilor.

1. Structura Comisiei pentru probleme sociale qi stuclenfi

1.1. Structuracomisiei:

a. Comisia pentru probleme sociale Si studenli este formatd din m

Senatului, avAnd in componen{d 3 studenli, membri in Senat. Numdrul membrilo

comisiei se stabilegte prin hotdrAre a Senatului.

b, De asemenea, pot fi membri ai Comisiei gi cadre didactice universitare, care nu

sunt membri ai Senatului.

c. Componenfa Comisiei este stabilitl de Senatul Universitdlii prin vot direct.

d. Pregedintele Comisiei este, in mod obligatoriu, membru al Senatului, desemnat de

Preqedintele Senatului gi validat prin vot de cdtre Senat.

e, La lucririle comisiei are statut de invitat permanent Prorectorul cu servicii

studenlegti qi vizibilitate.

f, De asemenea, pot participa la gedinfele comisiei, in calitate de invitafi, gi alte

cadre didactice universitare, in funcfie de problemele care sunt supuse dezbaterii.

g. Nu pot face parte din comisia de invd{dmAnt a Senatului, p,slssanele care de{in

funclii de conducere (rector, prorectori, director general aLdministrativ, decan,

prodecan, director de departament).

1,2. Dreptul de vot aparline in exclusivitate membrilor comisiei. Sedinlele:

comisiei sunt statutare dacd la dezbateri sunt prezenli jumdtate plus unu din membrii ei.

Hot[rArile se adoptd cu majoritatea simpld a numdrului participanJilor la r;edin{6.
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2. Atribufiile Comisiei pentru probleme sociale g,i studenfi qi ale

membrilor acesteia

2.1. Comisia pentru probleme sociale gi studenfi a Senatului are ca

responsabilitate principald monitorizarca qi analiza problemelor sociale qi pe cele legate de

activitdfile studenfilor din cadrul Universitilii din Oradea. in acest context, Comisia are

urmdtoare I e atribulii :

a. Controleazi activitatea conducerii executive a Universitifii din Oradea gi a

Consiliului de Administralie, in conformitate cu reglemenl.[rile prevdzute in

Procedura privind controlul activitdlii rectorului, a consiliului ale administralie qi a

celorlate funclii Si structuri executive.

b. Analizeazd, la solicitarea Biroului Permanent al Senatului, propunerile de

proiecte normative elaborate de Consiliul de AdministraJie referitoare la probleme

sociale gi studenfi ale Universitd{ii gi prezintd Senatului sau Biroului Permanent al

Senatului rapoarte de specialitate referitoare la aceste propuneri, impreun[ cu

rezolu{iile Comisiei.

c. Analizeazd materialele repartizate de cdtre Biroul Permanent al Senatului gi

intocmegte rapoarte pe care le prezint[ Biroului Permanent al Se:natului sau plenului

Senatului, dupd. caz, in vederea elabordrii hotdr6rilor de Senat.

d. Dezbate gi db avize gi rezolulii asupra altor probleme transmise de Biroul

Permanent sau de plenul Senatului.

e, Primegte contestafii, sesizdri gi se autosesizeazd cu privire la nereguli de orice fel

in legiturd cu activitatea qi drepturile studenlilor la orice nivel.

f, Asigurd respectarea dreptului studen{ilor Universitdlii din Oradea de a fi evaluati

corect, conform procedurilor gi metodologiilor in vigoare.

g. Poate oferi expertizd de specialitate, la solicitarea Consiliului de Administrafie.

2.2. Atribu{iilemembrilorcomisiei:

a. PreSedintele Comisiei are urmdtoarele atributii:

- convoac6 membrii comisiei:

- propune ordinea de zi;

- asigur[ elaborarea hotirArilor/rezoluliilor Comisiei

aprobare Senatului;
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- urmdre$te funcfionarea in mod eficace gi eficient a Comisiei in

conformitate cu atribufiile acesteia;

- se ingrijegte de asigurarea cvorumului de jumdtate plus unu din numdrul de

membri pentru ca hotdrdrile/rezoluliile sd fie adoptate in mod statutar;

- asigur[ comunicarea hotdrdrilor/rezolufiilor tuturor celor in drept;

- propune completarea membrilor comisiei atunci ciind este cazul sau

schimbarea unui membru al comisiei in cazul in care acesta are mai mult

de trei absenle nemotivate pe durata unui an universitar;

- asigurb participarea la gedinle a Prorectorului cu se,rvicii studenJeqti gi

vizibilitate din cadrul Universitdlii;

- atribuie sarcini membrilor comisiei gi urmiregte realizarealor.

b. Membrii Comisiei au urmdtoarele atribulii:

- sd participe la lucrdrile comisiei ori de cdte ori sunt convocali. Absenfa de

la lucrdri nu dd dreptul de a nu executa o hotdrAre luatil de citre comisie cu

majoritate simpli gi constituitd in mod statutar;

- sd duci la indeplinire hotdrdrile luate de comisie gi rsarcinile stabilite de

cdtre pregedintele acesteia;

- sd urmbreascd in cadrul dezbaterilor aplicarea strategiei Universit[fii in

domeniul problemelor sociale gi activitdfilor studenliJlor, aga cum au fost

ele inscrise in Contractul de management institufional.

3. Procedura de lucru a Comisiei pentru prolbleme sociale $i

studen{i a Senatului universitar

3.1. Comisia ili desftqoar[ activitatea in cadrul gedinfelor ordinare sarn

extraordinare.

3.2. $edinfele ordinare se planificd la prima intrunire de lucru a Comisiei.

3.3. Convocarea gedin{elor ordinare se realizeazd de cdtre Pregedintele Comisiei.

3.4. $edin{ele sunt conduse de cdtre Pregedintele Comisiei sau de cdtre inlocuitorull

desemnat al acestuia.

3.5. Sedintele extraordinare se convoaci de citre Presedintele Senatului sau de

c[tre Pregedintelecdtre ll3 din membrii Comisiei. $edinfele extaordinare convocate de
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3.6. Prezenla membrilor Comisiei la gedin{e este obligatorie. Este admis, pe durata

unui an universitar, un numdr de maxim 3 absenfe nemotivate de la lucrdrile Comisiei.

3,7. Elaborarea documentelor ce urmeazd a fi. analizate gi dezbdtute in cadrul

qedin{elor se realizeaz[ de cdtre colective formate din membrii comisieri, sprijini{i de cdtre

personalul de specialitate din cadrul structurilor funcfionale ale UniversitiLlii.

3.8. Materialele elaborate sunt inaintate prin e-mail membrilor comisiei in vederea

studierii acestora, cu minim 3 zile inainte de data gedinlelor ordinare gi cu minim 24 de ore

inaintea gedinlelor extraordinare.

3.9. Disculiile in cadrul gedinfei sunt libere, nici un participant neavdnd dreptul de

a intrerupe sau de a ingrddi dreptul la exprimarea ideilor.

3.10. Confinutul discufiilor se consemneazdin procesul verbal al gedinfei.

3.11. Hotdrdrile/rezolufiile luate in cadrul comisiei aulabazd majoritatea simpld a

membrilor acesteia qi sunt obligatorii pentru tofi membrii.

3.12. Pregedintele Senatului universitar are statut de invitat perimanent la gedintele

comisiei,

4. Reguli de conlucrare cu executivul (CA)

4.1. Materialele adresate spre analizd Comisiei din partea Consiliului de

Administralie gi care au nevoie de aprobarea Senatului trebuie sd respecter urmdtoarele etape:

o elaborarea lor - responsabilitatea executivului;

. aprobarea lor - responsabilitatea Senatului;

o implementarea - responsabilitatea executivului;

. monitorizarea gi controlul - responsabilitatea Senatului, in temeiul

dispoziliilor Legii nr, Il20l1;

. evaluarea rezultatelor gi intocmirea de rapoafte periiodice c[tre Senat --

responsabilitatea executivului.

4.2. Documentele vor fi inaintate secretariatului general al Senatului cu cel pulin 7

zile lucrdtoare inainte de gedinla de Senat in care trmeazd a fi aprobate.

4.3. Secretariatul general al Senatului transmite materialele Comisiei de inv6!6mAnt

in timp util, pentru a putea fr analizate cu cel pulin 3 zile calendaristice inaintea sedintei de

Senat in care se solicitd aprobarea lor.
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4.4. Iniliativele gi documentele inaintate spre aprobare Senatului gi in prealabil spre

analizd Comisiei de inv6{[m6nt trebuie insofite de documentele justificative care au stat la

bazainiliativelor gi care sd susfin[ aprobarea acestora.

4.5. Documentele se transmit gi in format electronic pentru a fi accesibile tuturor

membrilor Comisiei.

5. Dispozifii finale

Modificarea prezentului Regulament se poate face la propunerea preqedintelui

Comisiei sau la solicitarea a cel pufin 1/3 din membrii Comisiei gi se aprobd de cdtre Senatul

Universit[tii din Oradea.

6. Cadrul juridic

1. Legea Educatiei Nalionale nr. l/201l.

2. Carta Universitdlii din Oradea.

3, Regulamentul de Organizare Si Funclionare a Senatului Universitdlii din Oradea
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUN(]TIONARE A

COMISIEI DE RELATII INTERNE $I INTER]\IATIONALE

A SENAT'ULUI UNIVERSITATII DIN OFI.ADEA

Comisia de Rela{ii Interne 9i Interna{ionale (C.R.I.I.), Comisie permanentl

Senatului Universitar, are rol in domeniul comunicirii cu mass-media gi in cel

cornuniclrii interne si internationale.

1. Scop

Stabilirea metodologiei de lucru a Comisiei de Relalii Interne gi Internalionale precum gi

a responsabilitdlilor privind imbundtdfirea rela{iilor intra-universitare gi extra-universitare ale

Universit6{ii din Oradea, in vederea cregterii vizibilitdlii 9i imbundtt[firii imaginii UO in

comunitatea locald, regionald, nalionald gi interna{ional[; creqterea impactului UO in dezvoltarea

societdfii, la nivel local, judelean gi regional; precum gi promovarea unei conect[ri eficiente a

UO la mediul public, privat gi ONG, de la nivel local gi regional.

2. Termeni gi abrevieri

Termenii sunt in conformitate cu cele hotirdte in cadrul

prezenta proceduri sunt uti I izate urmdtoarele abrev ieri :

r C.R.I.I. - Comisia de Relalii Interne gi Internalionale;

o DHC - Doctor Honoris Causa;

o U.O. - Universitatea din Oradea;

r S.U. - Senatul Universitdtii din Oradea.

3. Responsabilitdfi

Universitiilii din oradea (UO). in

3.1. C.R.LI. are misiunea de consolidare a unei culturi a colabor[rii interne qi internalionale, prin

activiti| de promovare, sprijinire gi dezvoltare a cooperdrii la nivel institulional cu organizalii

interne gi internalionale.

a
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3.2. C.R.I.I. din cadrul Universitdlii din Oradea, in conformitate cu tCarta Universitdtii din

Oradea. este formatd din:

. Pre$edinte - reprezentant al Corpului profesoral (membru al SU)

. 6 rcprezentanli ai Corpului profesoral (mernbri ai SU)

. 2 rcprezentanfi ai studenlilor (membri al SU)

3.3. Obiective strategice:

. promovarea unei comunicdri eficiente a SU cu mass-media locald qi nalionald, pe teme ce

v izeazd activitatea SU ;

r participarea la dezvoltarea relafiilor intra-universitare gi extra-universitare ale SU cu

institulii de invdldmAnt (universitar gi preuniversitar) gi de cercetare, din lari gi

strdindtate, precunl gi cu organizatii publice, private gi nonguvernamentale, locale sau

regionale.

3.4. Atribu{iile C.R.I.I. :

3.4.1. indeplinirea funcfiilor de construcfie institufional[ a SU;

3.4.2. Comunicarea cu mass-media a SU;

3.4.3. imbundtSlire a comunicdrii gi de dezvoltarea a rela{iilor interne gi interna{ionale;

3.4.4. Initierea gi coordonarea activitdlilor de promovare a intaginii UniversitSlii in

sistemul de invSlimAnt gi in cel economico-social din lard gi strdinitate;

3.4.5.Dezvoltarea gi menlinerea relafiilor de ordin gtiinfific gi profesional cu institulii de

invd{dm6nt gi de cercetare din fard pi strdin[tate;

3.4.6. Organizarea acfiunilor de acordare a titlurilor onorifice universitare, precum gi a

celor de comemorare a unor personalitdli din lumea gtiinlificd gi urriversi

3 .4.7 . Indeplinegte alte atribulii specifice hotdrdte de c[tre Senat.

Pentru indepl inirea ace stor atribuf ii, C.R.I. L v a r ealiza:

e construirea setului de elemente de personalizare a Senatului (motto,

insigne, fanion, medalii, c[rfi de vizitl Carte de prezentarc; Carte de onoare,

etc. - care sd concretizeze valorile SU)

o pregdtirea, cu consultarea Pregedintelui SU, a Cancelarului general al SU gi a

vicepregedinlilor SU, a documentelor vizAnd activitatea Senatului, destinate mass-

mediei gi opiniei publice (comunicate de presd, gtiri, luiri de pozilie, rapoafie, etc.) gi

transmiterea acestora citre Biroul de Comunicare al UO, pentru mediatizare;
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. preg[tirea conferinfelor de presd comune cu conducerea UO gi/sau a unor conferinle

speciale ale Senatului;

dezvoltarea de strategii, politici gi/sau acfiuni, impreuni cu facultdlile/departamentele

din cadrul UO, privind promovarea, cdtre mediul extern al UO - local gi regional, a

cunogtin.telor gi competenlelor academice ale cadrelor universitare gi ale studenfilor

UO, precum gi ale rezultatelor cercetdrii gtiinlifice; promovarea, cdtre mass-media qi

opinia public6, a acestor demersuri, prin intermediul Biroului de Comunicare al UO;

organizarca de evenimente gi acliuni privind dezvoltarea gi implementarea unor

strategii de cercetare gi activitdli comune intre facultifile/departamentele din cadrul

UO, gi organiza\iilor publice gi private, locale sau regionale, precum gi cu sectorul

ONG, pentru o cdt mai bund adaptare la cerinfele pielei muncii din jude! gi regiune;

promovarea, cdtre mass-media gi opinia publici, a ac'estor demersuri, prin

intermediulBiroului de Comunicare al UO;

aducerea aportului Senatului UO la formularea gi implementarea Strategiilor de

dezvoltare din jude! gi din regiune, prin dezvoltarea unui parteneriat eficient cu

autorititile publice locale gi judefene, cu mediul de afaceri, cu sectorul ONG qi cu

cetdfenii; participarea reprezentanlilor Senatului UO la evenimente publice

importante, care vizeaz\ dezvoltarea locald gi/sau regionali;

organizarea de evenimente gi acliuni impreund cu instituliile de invdJdmdnt

preuniversitar din judeJ gi regiune, in vederea oferirii, elevilor, de experien![

universitar6 prin intermediul unor proiecte de instruire specificd gi specializatd,

precum gi prin implicarea comund, a studenlilor, elevilor gi ONG-urilor, in

dezvoltarea de proiecte pe subiecte cu impact pentru comu

regionald; pron'novarea, cdtre mass-media gi opinia publicd, a

intermediul Biroului de Comunicare aI UO;

imbun[tdfirea, prin activitatea Senatului, a relaliilor gi imalgini

regional, nafional gi internalional, prin: dezvoltarea de re

evenimente comune cu celelalte Senate universitare din Romdnia, dar gi di

membre ale UE gi/sau alte zone ale lumii; dezvoltarea gi menlinerea relafiilor

ordin gtiinlific Ai profesional cu institufii de inv6![m6nt gi de cercetare din {ard gi

strdindtate; precum gi prin comunicarea, in mass-media nafionald, a activitIlii

Senatului UO gi a activitdfilor comune derulate cu celelalte institulii de invifdmAnt qi

de cercetare din lard gi strdindtate;

organizarea de evenimente de premiere, in plenul Senatului, a cadrelor didactice gi

studenfilor din depaftamentele/facultdlile UO, pentru realizdri universitare

an local



selnnificative; acordarea de distincfii privind excelenfa academic[ (Doctor Honoris

Causa) gi invitarea DHC la evenimentele gtiinfifice ale UO; acordarea de premii

reprezentanfilor autoritdJilor publice locale gi judelene, ai mediului de afaceri gi ai

sectorului ONG, pentru implicarea in dezvoltarea de proiecte comune cu UO,

precum giin integrarea studenlilor pe piafa muncii.

Activitatea C.R.LI. este sprijinitd direct de Prorectorul cu Managementul Cercetdrii

Stiinlifice gi al Relafiilor Internalionale membru al CA,

3.5. Pregedintele C.R.I.I. este responsabil pentru implementarea gi menjinerea prezentei

proceduri.

3.6. Membrii C.R.I.I. au obliga{ia sd participe la lucr[rile comisiei ori de cdte ori sunt convocali

gi sd ducd la indeplinire hotdr6rile luate de comisie gi sarcinile stabilite de citre pregedintele

acesteia.

3.7. Secretarul C.R.LI., desemnat prin votul majoritdfii simple, este responsabil pentru:

. intocmirea proceselor verbale ale gedinlelor C.R,LI.;

o Gestionarea gi monitorizarea documentelor elaborate de citre C.R,I.L.

4. Descriere / Procedura de lucru

4.1. Lista membrilor C.R.l.I. se propune gi se aprobd de Senatul Universi

4.2.Materialele care necesitd aprobarea SU, vor fi inaintate, de cdtre CA

al Senatului cu cel pulin 7 zile lucrdtoare inainte de gedinla de Senat.

4.3. Secretariatul general al Senatului transmite materialele comisiei de Relalii Interne qi

Internalionale in timp util, pentru a putea fi analizate cu cel pulin 3 zile calendaristice inaintea

sedin{ei de Senat in care se soliciti aprobarea lor.

4.4. Materialele adresate spre analizd trebuie si fie insolite de docurnentele justificative (in

format tipdrit qi electronic) care au stat la baza rni\iativelor gi care s[ susliLnd aprobarea acestora.
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4.5. Comisia igi desfrgoard activitatea in cadrul qedinfelor ordinare sau extraordinare.

4.6. Prezenla membrilor Comisiei la gedinle este obligatorie. Este adnnis, pe durata unui

universitar, un numdr de maxim 3 absente nemotivate de la lucr[rile Comisiei.

4.7. $edintele C.R.I.I. se desfdgoard, de reguld, la o lund, respectiv de cAte ori este necesar.

4.8. Iniliativa de convocare o are pregedintele C,R.LI., dar poate aparfinro gi la 1/3 din membrii

C.R.LL (Anexa l). Demersul privind convocarea gedinlei devine operativ dup[ stabilirea

tematicii gi a datei.

4,9.Data gi tematica gedin{ei se anun![ prin convocator cu cel pulin 3 zile inainte de desfrgurarea

acesteia. Instrumentul de comunicare este e-mail-ul.

4.10. $edinfele C.R.I.L sunt legitime doar daci cel pufin 3/5 din membrii ll.R.I.L sunt prezenli.

4.11 $edinfele sunt conduse de c[tre pregedintele C.R.I.L, iar in absen{i, dle inlocuitorul acestuia.

4.12. Disculiile in cadrul gedinfelor sunt libere, nici un participant neavdnd dreptul de a intrerupe

sau de a insrddi ludrile de cuv6nt,

4.tr3. Confinutul ludrilor de cuvdnt se consemneazdin registrul cu procese verbale ale C,R.I.I.

Secretarul C.R.I.L scrie procesele verbale. Registrul se pdstreazd la sediul C.R.I.L Procesele

verbale sunt semnate de cdtre toate persoanele prezente la gedinld (Anexa 2).

4.14. Dacb existd divergenJe de pdreri, deciziile se supun la vot. Pen

este necesard majoritatea sirnpld a membrilor prezen\i,

4.15. Pregedintele Senatului Universitar are statut de invitat permanent la

4.16. Prorectorul cu Managementul Cercet6rii $tiinfifice gi al Relafiilor [nternafi

de invitat permanent,

4.17. Rapoftul cu privire la Hotdr6rile / Rezolutiile luate in cadrul Comisiei se transmit BPS sau

SU spre aprobare.



5. Referinfe / Cadrul juridic

1. Legea Educafiei Nafionale nr.Il20l1, publicati in Monitorul Oficial al Romdniei,Partea

I, nr. 18, 10 ianuarie;

Carta Universitdfii din Oradea;

Regulamentul de organizare gi funcfionare a Senatului Universitar;

Ordinul 449212005 al Ministrului Educafiei gi Cercetdrii privind promovarea eticii

profesionale in universitdli.

6. Modificare / Dispozifii finale

Responsabilitatea pentru prezenta procedurd gi formularelor anexe revine Pregedintelui

C.R.I.L Reviziile sunt aprobate de Senatul Universitdfii.

7. Anexe

Anexa 1 - Convocator

Anexa2-Procesverbal

2.

a
J,

4.

a

a
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ANEXA 1

CONVOCATOR

Se convoci qedinfa CRII pentru:

Data____J _, Ora

Loc de desfdgurare_

LISTA

persoanelor convocate

Nr.
crt.

Nume, Prenume /
/ sradul didactic

Funcfia Semnitura

PRE$EDINTE CRII

APioilTh gEUt{TA IE
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ANEXA 2

PROCES VERBAL

incheiat azi, I , cu prilejul desfbqurdrii gedinjei CRII.

Subiecte:

l.
2.

3.

Se consemneazdconlinutul ludrilor de cuvAnt.

Pregedinte CRII

Membrii CRII:
APROOA'TFr gG 

TA DE
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A

COMISIEI PENTRU VALORIFICAREA $I ADMNNISTRAREA

PATRIMONIULUI

DIN CADRUL SENATULUI UNIVERSITATII DIN ORADEA

Comisia pentru Valorificarea gi Administrarea Patrimoniului din cadrul

Senatului Universitl{ii din Oradea funclioneazd in cadrul Senatului Universititii din

Oradea, respectAnd principiile prevdzute de Legea ll20lI, Carta Universitilii din Oradea gi

legislalia in vigoare privind patrimoniul.

Comisia pentru Valorificarea gi Administrarea Patrimoniului este un organism ftrd

personalitate juridic6, cu rol consultativ in stabilirea politicilor pri'vind patrimoniul gi

gestionarea bazei materiale a Universitdtii.

Comisia pentru Valorificarea gi Administrarea Patrimoniului este constituitb cu scopul

de a identifica gi valorifica cele mai eficiente mbsuri la nivel institulional in vederea asigurdrii

coordondrii gi implementdrii politicilor prioritare din domeniul patrimoniului. Patrimoniul

constituie suportul material al Universitdfii din Oradea care ii permile si func{ioneze in

vederea realizdrii misiurrii sale. Prin patrimoniu se in{elege totalitatea drepturilor gi

obliga{iilor cu valoare economicd ce aparlin Universitdlii din Oradea gi asupra cdrora

institulia are drept de administrare gi gestionare,

Conform prevederilor Legii Educafiei Nalionale ll20ll universiitdfile au patrimoniu

propriu pe care il gestioneazd conform legii. Drepturile definute de universitdli asupra

bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, dupi caz drept de proprietate,

dezmembrbminte ale dreptului de proprietate, potrivit Codului Civil, drept de folosinfd

dobAndit prin inchiriere, concesiune, comodat, administrare, in condi{iile legii. in patrimoniul

universitililor pot exista gi drepturi de creanld izvordte din contracte, conven{ii sau hot[r6ri

judecdtoregti. Universitdlile de stat pot avea in patrimoniu bunuri mobile gi imobile din

domeniul public sau privat al statului. Drepturile universitdgilor asiupra bunurilor din

domeniul public al statului pot fi drepturi de administrare, de folosin{ii, de concesiune, de

inchiriere, in condiliile legislaliei in vigoare. Prin Hotdrdre a Guvernului bunurile din

domeniul public al statului pot fi trecute in domeniul privat al statului gi transmise in

proprietate universit[1ilor de stat, in condiliile legislaliei in vigoare.
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In scopul exploatdrii cu maxim[ eficienld a bunurilor din patrimoniul Universitilii din

Oradea, pot fi incheiate contracte de inchiriere, asociere, concesiune, in condiliile stabilite de

Procedura adoptat[ de Senatul Universitdlii din Oradea.

1. Scop

Prezentul Regulament stabileqte modul de organizare gi func{ionare a Comisiei pentru

Valorificarea gi Administrarea Patrimoniului. Membrii comisiei evalue:azd" anual prezentul

Regulament de organizare gi func{ionare gi eficacitatea prevederilor sale gi pot propune

revizuirea acestuia.

2. Atribufiile Comisiei pentru valorificarea $i administrarea

patrimoniului din cadrul Senatului

2.1. Comisia pentru Valorificarea gi Administrarea Patrimoniului analizeazd Si

urmiregte implementarea strategiei privind gestionarea patrimoniului Universitdtii

din Oradea.

2.2. Comisia pentru Valorificarea qi Administrarea Patrimoniului are ca

responsabilitate principald monitorizarea gi controlul modului de administrare gi

eviden![ a pal.rimoniului universitdlii de cdtre serviciile din cadrul Direcfiei

General Administrative, serviciile care deservesc activitdlile didactice gi de

cercetare, activit6!ile din cimine, cantine gi bibliotecd,

2.3. Comisia pentru Valorificarea gi Administrarea Patrimorriului monitorizeazd

derularea contractelor de asociere, inchiriere, comodat sau a oonvenliilor de orice

tip la care universitatea patricip[ cu capital propriu.

2.4. Comisia pentru Valorificarea gi Administrarea Patrimoniului avizeazd la

solicitarea Senatului mdsurile necesare pentru reintregirea, dezvoltarea gi

protejarea patrimoniului gi valorilor imobiliare ale universit6!i i.

2,5. Comisia pentru Valorificarea gi Administrarea Patrimoniului controleazd

activitatea Consiliului de Administrafie din punct de vedere al managementului de

administrare a patrimoniului universitdlii, ?n conformitate cu reglementdrile

prevdzute in Procedura privind controlul activitdlii rectorului, a consiliului de

administralie qi a celorlate funclii Si structuri executive.
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2.6. Comisia pentru Valorificarea gi Administrarea Patrimoniului urmf,regte modul

de aplicare a prevederilor legale gi a procedurilor aprobate de Senat privind modul

de funcfionare a serviciilor care deservesc activitdfile de la art.2.l.;

2.7. Comisia pentru Valorificarea qi Administrarea Patrimoniului analizeazd, la

solicitarea Biroului Permanent al Senatului, propunerile de proiecte normative

elaborate de Consiliul de Administralie privind domr:niul patrimoniului

Universitdlii gi prezinti Senatului sau Biroului Permanent al [ienatului rapoarte de

specialitate referitor la aceste propuneri, impreun[ cu rezolu{iile Comisiei;

Z.B. Comisia pentru Valorificarea gi Administrarea Patrirnoniului analizeazd,

materialele repartizate de citre Biroul Permanent al Senatului qi intocmegte

rapoarte pe care le prezintd Biroului Permanent al Senatului sau plenului

Senatului, dupdcaz, in vederea elabordrii hotdrdrilor de Senat;

2.9. Comisia pentru Valorificarea gi Administrarea Patrimoniului poate oferi

expeftizd de specialit ate, la solicitarea Consiliului de Admini s tralie;

2.10. Comisia pentru Valorificarea gi Administrarea Patrirnoniului poate solicita

trimestrial, sau ori de cAte ori este necesar un raport al Direcfiei General

Administrative referitor la situalia patrimoniului UniversitErlii din Oradea gi a

contractelor incheiate in scopul valorificdrii acestuia;

2.1I. Comisia pentru Valorificarea gi Administrarea Patrimoniului indeplinegte alte

atribulii specifice hot[rdte de cdtre Senat.

3. Structura Comisiei pentru valorificarea $i administrarea

patrimoniului din cadrul Universitltii din Oraclea gi atribufiile

membrilor s5i

3. 1. Structura Comisia pentru Valorificarea gi Administrarea Patrimoniului

a. Comisia pentru Valorificarea gi Administrarea Patrimoniului este formatd din

membri ai Senatului, avAnd in componenld cel pu{in un student membru al

Senatului gi din cadre didactice din universitate avAnd pregdtire de specialitate

necesard solu{iondrii obiectivelor propuse de comisie. lrlumdrul membrilor

comisiei se stabilegte prin hotdrAre a Senatului. Acegtia sunt numili pentru o

perioadl de maxim 4 ani.

b. Componen{a Comisiei este stabilitd de Senatul UniversitSlii prin vot direct.
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c. Pregedintele Comisiei este membru al Senatului, numit de Pregedintele Senatului

gi validat prin vot de cdtre Senat.

d. La lucrdrile comisiei pot participa specialigti din universiteLte sau din afara ei,

avdnd statut de invitafi, in funcfie de specificul problemelor supuse dezbaterii, la

solicitarea Preqedintelui comisiei,

e, Prorectorul insdrcinat cu managementul resurselor materiale gi patrimoniu,

respectiv Directorul General Administrativ au statut de invitati permanen{i la

gedin{ele Comisiei pentru Valorificarea gi Administrarea Patrimoniului.

3.2. Dreptul de vot aparfine in exclusivitate membrilor cornisiei. Comisia este

statutard cAnd sunt prezenlijumdtate plus unu din membrii ei, HotdrArile se iau cu

majoritatea simpld a numdrului participanlilor la gedin{6.

3.3. Comisia pentru Valorificarea gi Administrarea Patrimoniului se intrunegte

lunar in sesiuni ordinare gi in sesiuni extraordinare ori de ctte ori este nevoie, la

convocarea Pregedintelui Senatului, Pregedintelui comisiei sau a 713 din membrii

sdi.

3.4. Atribufiile membrilorcomisiei

3.4.1, Atribuliile Pregedintelui Comisiei pentru ValorificzLrea giAdministrarea

Patrimoniului:

- propune calendarul intrunirilor gi activitdtilor Comisiei pentru

Valorificarea gi Administrarea Patrimoniului;

- convoacd membrii comisiei la sedintele ordinare sau Ia cele extraordinare,

ori de cAte ori este nevoie;

- deschide gi inchide gedinlele, coordoneazd de:rbaterile, semneazh

documentele oficiale ale comisiei;

- asigurd comunicarea gi elaborarea hotdrArilor/rezolutiilor Comisiei gi

supunerea lor spre aprobare Senatului;

- urmf,regte funclionarea in mod eficace gi eficie,nt a Comisiei, in

conformitate cu atribufiile acesteia;

- propune completarea membrilor comisiei atunci cAnd este cazul sau

schimbarea unui membru al comisiei in cazul in care acesta are mai mult

de trei absenle nemotivate pe durata unui an universitar;

- solulioneazd pldngerile privind deontologia profesionalS a membrilor'

comisiei gi poate decide emiterea unor recomanddri sau chiar propune

Senatului demiterea pesoanei in cauzd..
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- asigurd pafticiparea la gedinle a personalului de sp,ocialitate din cadrul

structurilor funcfionale ale Universitdlii;

- urmdregte indeplinirea sarcinilor atribuite membrilor comisiei,

3.4.2. Atribuliile membrilor Comisia pentru Valorificarea gi Administrarea

Patrimoniului:

- participd la lucririle comisiei ori de cdte ori sunt conr/ocali, Membrii care

nu pot participa la gedinte, vor anunla telefonic sau prin e-mail pregedintele

comisiei, specificdnd rnotivul absenlei. Absen{a de la lucrdri nu dd dreptul

de a nu executa o hotdrdre luatd de cdtre comisie cu majoritate simpld gi

constituiti in mod statutar;

- propun introducerea unor puncte pe ordinea de zi, chiar in timpul

gedinlelor, in cazul unor situalii de urgenfd. Aceastd solicitare se motiveazd

in scris;

- propun motivat participarea la gedinlele sau activitilile comisiei a altor

experfi sau invitali;

- duc la indeplinire hotdrdrile luate de comisie gi sarcinile stabilite de cdtre

pregedintele acesteia;

- suslin in Senat hot6rArile adoptate in comisie;

- urmiresc in cadrul dezbaterilor aplicarea strategiei Universiti{ii in

domeniul patrimoniului, aga cum au fost ele inscrise in Contractul de

Management;

4. Modul de lucru al Comisiei pentru

Patrimoniului

4.L Comisia i;i desftgoard activitatea

extraordinare.

Valorificarea qi AdministraYea

in cadrul gedinlelor ordinare sau

4.2. Sedinlele ordinare sunt planificate in cadrul primei intruniri, fiind convocate

gi conduse de c[tre Pregedintele comisiei, sau inlocuitorul desemnat de acesta;

4.3. $edinfele extraordinare se convoacd de cdtre Prerpedintele Senatului,

pregedintele Comisiei pentru Valorificarea qi Administrarea Patrimoniului sau de

cdtre ll3 din membrii comisiei. $edinlele extraordinare convocate de cdtre
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4.4. $edinfele ordinare se desfdgoari conform calendarului, lhind anun{ate cu cel

putin 3 zile inainte, impreund cu ordinea de zi a gedinlei;

4.5. $edinfele extraordinare se anun{d cu cel pu\in24 de ore inainte;

4,6. Hotdrdrile la nivel de comisie se decid prin vot direct, consemn6ndu-se in

procesul verbal motivalia votului,,impotrivd";

4.7. Prezenla membrilor Comisiei la gedinfe este obligatorie. Orice absen{d trebuie

anunfatd, telefonic sau prin e-mail, pregedintelui Comisiei. Sunt admise, pe durata

unui an universitar, un numir de maxim 3 absente nemotivate de la lucrdrile

Comisiei;

4.8. Pierderea calitdtii de membru al comisiei se face in urm[toarele situa{ii:

pierderea calitiilii de angajat al Universitnlii din Oradea, trei a.bsen{e nemotivate la

intrunirile comisiei, existenla unui conflict de interese, doveclirea faptului cd nu a

pdstrat confidenlialitatea privid dezbaterile, documentele, avizele comisiei,

revocare din func{ie de citre Senat, in caz de demisie sau de deces, Numirea unui

nou membru al comisiei se face pentru perioada rimasd pdnd la terminarea

mandatului persoanei inlocuite;

4.9, Un membm al comisiei nu poate face parte dintr-o comis;ie care func{ioneazd

pe l6ngd alte autoritdli, institulii publice sau private la nivel nalional sau

internalional dacd, se afl6 in situafia de a emite un avizin legdturd cu subiecte care

constituie obiect de lucru al Comisiei pentru Valorificarea gi Administrarea

Patrimoniului a Senatului Universitdfii Oradea sau dacd ajunge in situa{ia de

conflict de interesel

4.10. Elaborarea documentelor ce urmeazd, a fi analizate gi dezb[tute in cadrul

gedin{elor se realizeazd de cdtre colective formate din membriji cornisiei;

4.11. Membrilor comisiei li se interzice furnizarea cdtre persoane neautorizate

informalii despre dosare gi dezbaterile din cadrul comisiei;

4.12. Membrii comisiei trebuie sd declare inainte de inceperera oricdrei dezbateri

dacd au un interes particular intr-un anumit dosar sau sunt supugi unor presiuni

exterioare. in acest caz, comisia trebuie sd decidd in ce mdsuri acestia oot

p articip a la dezb ater i;

4.13. Pentru buna desfdgurare a activitdtii comisiei

de specialitate din cadrul structurilor funclionale

respectarea principiilor confidenlialitdlii gi

se pot consuLlta exper{i, personal

ale Universitdlii din Oradea, cu

impartialit6lii. Comisia pentru

cola
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scop similar din cadrul refelei Ministerului Educafiei, Cercet[rii, Tineretului gi

Sportului sau din alte domenii;

4.14. Materialele elaborate sunt inaintate prin e-mail membrilor comisiei in vederea

studierii acestora, cu minim 3 zile inainte de data gedinlelor ordinare gi cu minim

24 de ore inaintea qedinlelor extraordinare;

4.15. Discufiile ?n cadrul gedinlei sunt libere, nici un participant neavAnd dreptul de

a intrerupe sau de a ingridi dreptul la exprimarea ideilor;

4.16. Confinutul discufiilor se consemneazdin procesul verbal aLl gedinlei;

4.17. Documentele primite qi emise sunt arhivate, cele care au un caracter

confidenlial fiind arhivate separat, consultarea acestora fbcArrdu-se doar cu avizul

scris al pregedintelui comisiei;

4.18. HotdrArile/rezolufiile luate in cadrul comisiei au labazd, majoritatea simpld a

membrilor acesteia gi sunt obligatorii pentru tofi membrii.

5. Reguli de comlncrare cu executivul (CA)

5.1. Materialcle adrcsato spre analizfi Clomsiei din partea Consiliurlui de Adrninistra(re

gi care au nevoie de aprobarea Senatuluitrebuie sd respecle i;rm[toarrele etape:

r elabomr"ea lor - rssDonsabilitatsa executivLrlui:

aprobarea lor - responsatriiitatea Senatului;

i mpl ementarea - respousab i litatea exccLrtivul ui ;

r tttonitorizarea gi controlirl * responsaLrilitatea f$enatr"rlui" in temeiul
dispoziliilor Legii nr. 112il1:

r et,aluarea rezultatelor gi intocmirea de rapoarte periodiee c[tre Senal
' responsabilitatea executivului"

5.2. Documentcle vor fi inaintate secretariatului 
-Q,eneral 

al Senatului cu cel pulin 7

zile lucriutoare inainte cle 6edinp cle Senat in care urmeazd a fi aprobate.

6. Dispozi{ii finale

Modificarea prezentului Regulament se face la propunerea Pregedintelui Comisiei sau

la solicitarea a cel pufin 1/3 din membrii Comisiei,

Prezentul Regulament a fost adoptat in gedinla Senatului Univers;itd1ii din Oradea din
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7. Referinfe

1. Legea Educatiei Nalionale nr. 1/201 I.

2. Carta Universitdlii din Oradea.

3. Regulamentul de Organizare Si Funclionare a Senatului (Jniversitdtii din Oradea.
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNC]TIONARE A

COMISTEI DE MONITORTZARE, COORDONARE gI

ixunuvrARE METoDoLOGIC d, a, nnzvorrAnrr

SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL INTERN A

SENATULUI UNIVERSITATII DIN ORITDEA

Comisia de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologic[ a dezvoltirii
Sistemului de Control Managerial Intern este o comisie de specialitate a Senatului
Universit[lii din Oradea gi are rolul de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologicd
privind dezvoltarea Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul Universitdlii din
Oradea.

Scop

Prezentul regulament stabilegte atributiile gi metodologia de lucru a Comisiei de

monitorizare, coordonare gi indrumare metodologicd a dezvoltdrii Sir;temului de Control

Managerial Intern, a Senatului Universitdtii din Oradea.

1. Structura Comisiei de monitorizare, coordonare qi indrumare

metodologici a dezvoltdrii Sistemului de Conrtrol Managerial

Intern

1.1. Structuracomisiei:

a. Comisia de manitorilare, coordonare Si tndrumare metodologicd a dezvoltdrii

Sistemulwi de Control Managerial Intern, este formatd din membri ai Senatului,

avdnd in componenJi cel pulin un student, membru al Senatului precurn gi din

cadre didactice din Universitate avAnd pregdtire de sp,ecialitate, Numdrul

membrilor comisiei se stabilegte prin hotdrAre a lsenatului, conform

Regulamentului de organizare gi func{ionare a Senatului unive,rsitar.

b. Componen{a Comisiei este stabilit6 de Senatul Universitdtii prin vot direct.

c. Pregedintele Comisiei este, in mod obligatoriu, membru al Senatului, desemnat de

Pregedintele Senatului gi validat prin vot de c6tre Senat,
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d. Comisia igi desemneazd prin votul majorit[tii simple al mr:mbrilor prezenfi un

secretar al comisiei.

e. La lucririle comisiei are statut de invitat permanent prorectorul cu probleme de

monitorizare, coordonare gi indrumare metodologicd a dezvoltdrii Sistemului de

Control Managerial Intern la nivelul Universitdtii din Oradea.

f. De asemenea, la solicitarea Pregedintelui comisiei pot participa, la lucrdrile

comisiei, specialigti din Universitate, avAnd statut de invitati, in funclie de

specificul problemelor supuse dezbaterii,.

g. Nu pot face parte din Comisia de monitorizare, coordonare Si indrumare

metodologicd a dezvoltdrii Sistemului de Control Managerial Intern a Senatului,

persoanele care delin func{ii de conducere (rector, prorectrtri, director general

administrativ, decan, prodecan, director de departament).

h. Membrii comisiei nu pot activa decdt in cel mult incd o comisie permanentd gi de

specialitate a Senatului.

I.2. Dreptul de vot aparline in exclusivitate membrilor comisiei. $edintele

comisiei sunt statutare dacd la dezbateri sunt prezen\ijumdtate plus unu din membrii ei.

Hotdr6rile se adoptd cu majoritatea simpld a numdrului participan{ilor la q;edin{d.

2. Atribufiile Comisiei de monitorizare, coordonare gi indrumare

metodologicl a dezvoltirii Sistemului de Control Managerial

Intern gi ale membrilor acesteia.

2.1. Comisia de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologicl a

dezvoltlrii Sistemului de Control Managerial Intern a Senatului arrl ca responsabilitate

principald monitorizarea, coordonarea gi indrumarea metodologicd privind dezvoltarea

Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul Universitdlii din Oradea.

2.2. Controleazii activitatea conducerii executive a Universitiilii din Oradea gi a

Consiliului de Administrafie, privind implementarea Programului de dez:voltare a Sistemului

de Control Managerial Intern, in conformitate cu reglementdrile prevdzute in Procedura

privind controlul activitdlii rectorului, a consiliului de administralie Si a celorlate funclii Si

structuri executive.

2.3. Analizeazd, avizeazd gi propune spre aprobare Senatului obiectivele generale

ale Universitetii din Oradea.
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2.4. Analizeazd, avizeazd gi propune spre aprobare Senatului prrocedurile de sistem

elaborate la nivelul Universitilii din Oradea.

2.5. Analizeazd, avizeazd gi propune spre aprobare Senatului, anual, Programul de

dezvoltare a Sistemului de Control Managerial Intern,

2.6. Solicitd conducerii executive raportdri/situa{ii centralizatoare privind acliunile

cuprinse in Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Managerial lntern.

2.7. Informeazf, Senatul privind stadiul de realizare a prevederilor Programului de

Dezvoltare a Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul Universirtdtii din Oradea.

2.8. Semnaleazd deficienlele intervenite in func{ionarea Sistemului de Control

Managerial Intern qi propune mdsurile care se impun.

2.9, Analizeazd, gi prezintd semestrial Senatului, concluziile r<>zultate din sisternul

de monitorizare gi rapoftare a performanfelor pe baza indicatorilor ilsociati obiectivelor

specifice gi a principalelor riscuri proprii activitililor gi face propuneri pentru imbundtdlirea

acestui sistem de monitorizare gt raportare.

2.10. Analizeazd, gi prezintd semestrial Senatului, concluziile dersprinse din registrele

riscurilor gi a rapoartelor elaborate de responsabilii cu riscurile la nivelul conducerii

executive cu privire la des{dgurarea procesului de gestionare a riscurilor gi face propuneri

pentru o mai bund implementare a managementului riscurilor,

2.11. Prezintd, semestrial rapoafte de monitorizare gi control asupra activitdlii

conducerii operative (din domeniu) gi a Consiliului de administra{ie (refr:ritoare la domeniu),

care sunt discutate gi pe baza cdrora Senatul universitar adoptd rezolu{ii.

2,12, Analizeazd,, la solicitarea Biroului Permanent al Senatului, propunerile de

proiecte normative elaborate de Consiliul de Administralie referitoar:e la Programul de

dezvoltare a Sistemului cle Control Managerial Intern la nivelul Universitdlii din Oradea gi

prezintd Senatului sau Biroului Permanent al Senatului rapoarte de specialitate referitoare la

aceste propuneri, impreunii cu rezolu{iile Comisiei.

2.13. Analizeazd, materialele repartizate de cdtre Biroul Permanent al Senatului gi

intocmegte rapoafte pe care le prezintd Biroului Permanent al Senatului sau plenului

Senatului, dupd caz, in veclerea elabordrii hotdrArilor de Senat;

2.14. Dezbate gi dd avize gi rezolulii asupra altor probleme transmise de Biroul

Permanent sau de plenul Senatului

2.15. Poate oferi expertizd de specialitate, la solicitarea Consiliului de Administratie.

2.16. indeplinegte alte atribulii specifice hotdrdte de c[tre Senat.

2.17. Atribu{iile membrilor comisiei:

a
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2.17 .l . Preqedintele Comisiei are urmdtoarele atribuf ii :

- convoa(:6 membrii comisiei;

- propune ordinea de zi;

- asigurd elaborarea hotdrdrilor/rezolufiilor Comisiei gi supunerea lor spre

aprobare Senatului;

- urm[regte func{ionarea in mod eficace gi eficiernt a Comisiei in

conformitate cu atribu{iile acesteia;

- se ingrijegte de asigurarea cvorumului de jumbtate plus unu din numdrul de

membri pentru ca hotdrArile/rezolu{iile sd fie adoptate in mod statutar;

- asigurd comunicarea hotdrArilor/rezolu{iilor tuturor celor in drept;

- propune completarea membrilor comisiei atunci ctind este cazul sau

schimbeLrea unui membru al comisiei in cazul in care acesta are mai mult

de trei absenle nemotivate pe durata unui an universitar;

- asigurd participarea la gedinle a prorectorului cu probleme de monitorizare,

coordonare gi indrumare metodologicd, a dezvoltdrii S jistemului de Control

Managerial Intern din cadrul Universiti{ii din Oradea;

- atribuie sarcini membrilor comisiei qi urmiregte realizatrealor.

2.I7 .2. Secretarul Comisiei are urmdtoarele atribu{ii:

- intocmegte procesele verbale de qedin!6;

- redacteazd rapoartele comisiei gi a rezoluliilor propuse spre aprobare

Senatului universitar;

- gestioneazd grupul de disculii al comisiei;

- arhivea:d documentele elaborate de comisie.

2.17.3. Membrii Comisiei au urmdtoarele atributii:

sd parlicipe la lucrdrile comisiei ori de cAte ori sunt convoca{i. Absenla de

la lucriri nu d[ dreptul de a nu executa o hotdrAre luatit de cdtre comisie cu

majoritate simpld gi constituitd in mod statutar;

sd ducd la indeplinire hotdr6rile luate de comisie gi sarcinile stabilite de

cdtre pregedintele acesteia;

sd suslind in Senat hotdrArile adoptate in Comisie, chiar dacd in cadrul

votului, minoritari fiind, au votat impotriva acestora;

sd urmiireascd in cadrul dezbaterilor aplicarea strategiei Universitblii in

domenir-rl dezvoltdrii Sistemului de Control ManageriaLl Intern, a$a cum au

fost ele inscrise in Contractul de manasement institutio,nal.
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3. Procedura de lucru a Comisiei de monitorizare, coordonare qi

indrumare metodologici a dezvoltirii Sistemului de Corrtrol Managerial

Intern a Senatului universitar

3.1. Comisia iqi desfrgoard activitatea in cadrul gedinLfelor ordinare sau

extraordinare.

3.2. Datele concrete ale gedin{elor ordinare se planificd la prima intrunire de lucru a

comisiei, la inceputul fiecarui semestru universitar, Acestea au caracter regulat,

respectiv se desfdgoard o datd pe lund, cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de

gedintele Senatu lui universitar,

3.3. ' Convocarea gedinlelor ordinare se realizeazd de c[tre Pregr3dlnlels comisiei.

3,4. $edinfele sunt conduse de citre Preqedintele comisiei sau de cdtre inlocuitorul

desemnat al acestuia.

3.5. $edinfele ex.traordinare se convoacd de citre Pregedintele Senatului sau de

cdtre ll3 din membrii Comisiei. $edin{ele extaordinare convocate de cdtre

Pregedintele SerLatului sunt conduse de cdtre acesta.

3.6. Prezenla membrilor Comisiei la gedinfe este obligatorie. Ilste admis, pe durata

unui an universitar, un numir de maxim 3 absente nemotivate de la lucrdrile

Comisiei.

3.7. Elaborarea <locumentelor ce urmeazd a fr analizate gi dezb[tute in cadrul

gedin{elor se realizeazd de cdtre colective formate din membrii comisiei, sprijiniti

de cdtre personalul de specialitate din cadrul structurilor funcfionale ale

Universit[1ii.

3.8. Materialele elaborate sunt inaintate prin e-mail membrilor comisiei in vederea

studierii acestora, cu minim 3 zile inainte de data gedinfelor ordinare gi cu minim

24 de ore inaintea gedinfelor extraordinare.

3.9. Disculiile in cadrul gedinlei sunt libere, nici un participant neavdnd dreptul de

a intrerupe sau de a ingridi dreptul la exprimarea ideilor.

3.10. Confinutul discufiilor se consemneazdin procesul verbal at gedinlei.

3.11. Hotdrdrile/rezoluliile luate in cadrul comisiei au labazd majoritatea simpld a

membrilor acesteia gi sunt obligatoriipentru to{i membrii.

3.12. Pregedintele Senatului universitar are statut de invitat permanent la gedinfele
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3.13. Daci votul Comisiei are drept consecin![ un conflict de interese al unui

membru, acesta are datoria de a-l semnala plenului comisiei gi de a se abline de la

vot.

4. Reguli de conlucrare cu executivul (CA)

4,I. Materialele adresate spre analizd Comsiei din partea Consiliului de

Administralie qi care au nevoie de aprobarea Senatului trebuie sd respecte

urmdtoarele etape:

) elaborarea lor - responsabilitatea executivului;

F aprobarea lor - responsabilitatea Senatului;

) monitorizarea gi controlul lor - responsabilitatea Senatului, in temeiul

dispozitiilor Legii nr. ll20ll;
F evaluarea rezultatelor gi intocmirea de rapoarte perio,dice cdtre Senat -

responsabilitatea executivului.

4.2. Documentele vor fi inaintate secretariatului general al Senatului cu cel pulin 7

zile lucritoare inainte de gedinfa de Senat in care urmeazd a fi aprobate.

4.3. Secretariatul general al Senatului transmite materialele Comisiei de monitorizare,

coordonare gi indrurrare metodologicd a dezvoltdrii Sistemului de Control Managerial

Intern in tirnp util, pentru a putea fi analizate cu cel putin 3 zile calendaristice inaintea

gedin{ei de Senat in care se solicitd aprobarea lor.

4,4. Iniliativele gi documentele inaintate spre aprobare Senatului gi in prealabil spre

analizd, Comisiei de monitorizare, coordonare qi indrumare metod.ologi cd a dezvoltdrii

Sistemului de Control Managerial Intern trebuie insolite de docuLmentele justificative

care au stat la bazaini\iativelor gi care sd suslind aprobarea acestora.

4.5. Documentele se transmit gi in format electronic pentru a fi accesibile tuturor

membrilor Comisiei.

5. Dispozi{ii finale

Modificarea prezentului Regulament se poate face la propunerea pregedintelui Comisiei sau

la solicitarea a cel putin 1/3 din membrii Comisiei.
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6. Cadrul juridic

I. Legea Educatiei Nalionale nr. I/201 L

2. Carta Universitdlii din Oradea.

3. Regulamentul de Organizare Si Funclionare a Senatului (Jniversitdlii din Oradea

4. Ordinul Ministrului Finanlelor Publice nr. 946/2005 privincl aprobarea Codului

controlului interrt

5. Ordinului Ministrului Finanlelor Publice nr, 1649/2011 privind modfficarea si

completarea Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr, 946;/2005

6. Ordonanla nr. I I 9/ I 999 privind controlul intern/managerial gi controlul financiar

preventiv

7, Ordin nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al

entitdlilor publice


