UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 1 la Metodologia de

concurs pentru ocuparea posturilor

didactice si de cercetare

Citre,
Rectoratul Universititii din Oradea

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul..............ccccceceeeevenno..o..Londscut la data de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea.........cc.ooennnnn. .. , domiciliat 1n localitatea...................... 1 R
Judetul.....................bloc.......sc.....ap...... etaj.....telefon.................. , cartea de identitate
seria........ Nr............. eliberat de Politia .................... ladatade ......................,absolvent al
Facultatii ..., ,programul de studii ... ,
promotia ............. , cu media generala......... si media la examenul de licentd/masterat......... ,
angajat al ... in functia de ... , va rog sa
binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de ........................ ,
POZitia ........., dISCIPHNEIC .. .ottt
1a DePartameEntULL..........cceieiiiiiiieiieiie ettt ettt e et e e et s e etaeenbeetaeebeensaeenreennaeenns
Facultatea.........coooiiiiiiii e

Mentionez ca sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort)

.. In domeniul .............ccccceeeitiiiiiiien.a. .., dar la disciplinele postului

scos la concurs am obtinut urmatoarele note in timpul facultdtii ...
Concursul a fost publicat Tn Monitorul Oficial.........ccccevvviiiiiiiiiiiiiiieeeeee, si in
Z1ATUL e AN

Nota:

Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de munca, cu norma
intreagad, pe perioada nedeterminata.

Data.......cc....ooo. Semnatura........cooeeeeeevenn..

Certificam legalitatea inscrierii la concurs
OFICIUL JURIDIC

Data......ueeeee. SEMNALUTA..o....eneeeeenn....



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2
la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

OPIS
DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1 In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare

candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

Nr.

crt DOCUMENTE DEPUSE

DA

NU

1. | Cererea de inscriere la concurs, Inregistrata la Universitatea din
Oradea, semnata de candidat insotitd de o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar -
model tip

2. | Curriculum vitae al candidatului in format scris Si in format
electronic conform Metodologiei cadru cu completarile Si
modificarile ulterioare, art. 14.

3. | Lista de lucrari a candidatului in format scris Si in format electronic
conform Metodologiei cadru cu completarile Si modificarile
ulterioare, art. 15.

4. | Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs
si/sau de ocupare a postului conform standardelor minimale in
vigoare.

5. | Copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de
doctor originald a fost obtinutd in strainatate, atestatul de
recunoastere sau echivalarea acesteia de catre statul roman.

6. | Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoastere, diploma de licenta sau atestat
de recunoastere, diploma de master sau atestat de recunoastere - se
vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

7. | Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele
in original pentru conformitate.

8. | Copia cartii de identitate sau paSaportului sau a altui document de
identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
paSaportului.




9. |In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa
documente care atestd schimbarea numelui - certificat de casatorie
sau dovada schimbarii numelui.

10. | Certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare activitate
didactica.

11. | Declaratie pe proprie raspundere a candidatului cd nu se afla in nici o
situatie de incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011 (Legea
Educatiei Nationale) si Metodologia cadru emisa la nivel national cu
completarile Si modificarile ulterioare - model tip.

12. | Rezumatul tezei de doctorat maxim o pagina, in limba romana si
limba engleza.

13. | Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, n
format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii.

14. | Lista referentilor, pentru posturile de conferentiar universitar si
profesor universitar.

15. | Pentru ocuparea posturilor din invatamantul superior medical de Sef
de lucrari sau conferentiar, trebuie indeplinita suplimentar conditia
de detinere a titlului de medic specialist, iar candidatii la concursul
pentru ocuparea postului de profesor universitar trebuie sa aiba si
titlul de medic primar (fac exceptie posturile de la disciplinele care
nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la
disciplinele preclinice).

16. | O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat
din punct de vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor
de cercetare stiintifica, la facultétile care au ca proba de concurs
aceastd prelegere publica.

2 Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate
(interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.
3. La dosarul de concurs se ataseazd si un CD/DVD sau alt format electronic, cu Intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs §i incarcarea

dosarului pe site.

Verificat la depunerea dosarului Candidat

D.R.U.




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice i de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

(conform OMECTS nr. 6560/20.12.2012)

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideaza Disciplina

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

: . A ) . ) Titlul
Nr Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada 1ty
crt. ’ ’ acordat

2. Studii universitare de doctorat

o . Titlul
Nr. Institutia organizatoare de . . .
’ Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat ’
acordat




3. Studii §i burse postdoctorale

Nr.

ort Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4. Grade didactice/profesionale

Titlul/functia
N Institutia Domeniul Perioada didactica/
crt. ’ gradul
profesional

III DATE PRIVIND iINDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

1 Asistent universitar

»detine titlul stiintific de doctor;
»a publicat minimum 3 lucrari (articole, studii), In extenso sau in rezumat, in reviste de
specialitate sau In volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

Realizat/nerealizat

2. Lector universitar/sef lucrari

» detine titlul stiintific de doctor;

» indeplineste standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de lector universitar/sef de lucrdri, aprobate prin ordin al
ministrului de resort potrivit art. 219 alin. (1) al Legii Educatiei Nationale, legea 1/2011;

» a publicat minimum 3 lucrari (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau
in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

» a elaborat cel putin o carte de specialitate, publicatda sub egida unor edituri
recunoscute national sau international;

» a elaborat, cel putin in forma electronicd, un material didactic de specialitate pentru
uzul studentilor;

Realizat/nerealizat



IV. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NECESARE SI
OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE
CERCETARE — DEZVOLTARE

Articole Tn extenso in reviste cotate ISI — Science
Citation Index Expanded (SCIE), Social Sciences A+F, Pe articol
Citation Index (SCCI)

Articole in extenso in reviste indexate ISI in Arts
&Humanities Citation Index (Baza de date fara

I . . . 5 4+1 Pe articol
2 | factor de impact, fiecare articol se echivaleazi cu
Fi:].)
| Numar de articole publicate in reviste indexate 0
* | ISI (inclusiv in Arts&Humanities citation index)
Articole in extenso publicate in reviste si .
Iy . .. 1 Pe articol
proceedings-uri indexate ISI
| Articole in extenso publicate in reviste indexate 05 Pe articol
> | in baza de date internationale (BDI) ’
| Teza de doctorat publicata la o editura )
® | recunoscutd CNCS 1in cel putin o suti exemplare
Carti/atlase publicate ca unic autor sau coautor 1n
l; L . 8x3/n, Pe carte
edituri internationale
Carti/atlase/harti coordonate aparute in edituri
lg | .0 ’ 6x3/n, Pe volum
internationale
Capitole in volume colective publicate sub egida
ls | unor edituri internationale i regésite in cel putin 4x3/n, Pe studiu/capitol
6 biblioteci inregistrate iIn Worldcat
=rt/atlase/hart bubli ° oditur national
" Carti/atlase/harti publicate in edituri nationale 2x1.5/n, Pe volum

recunoscute CNCS
Capitole Tn volume colective publicate sub egida
l;; | unor edituri recunoscute CNCS, utilizind 1,5x1/n, Pe studiu/capitol
coeficientuk de multiplicare m
Citari ale publicatiilor candidatului (exclusiv
autocitdrile) in articole aparute in reviste cotate
IST (Science Citation Index Expanded (SCIE),
Social Sciences Citation Index (SCCI),
Arts&Humanities Citation Index) cu factor de
impact (inclusiv proceedings-uri)
Citari ale publicatiilor candidatului in articole
aparute in reviste indexate ISI, in cérti /capitole
de carti/volume publicate sub egida unor edituri
internationale (exclus autocitarile)
Citari ale publicatiilor candidatului in articole
publicate in reviste indexate BDI si in
carti/volume publicate sub egida unor edituri
recunoscute CNCS (exclus autocitarile)
Membru in comitetul stiintific al unei reviste
indexata ISI
e Membru in comitetul stiintific al unei reviste
indexata BDI
Director/Coordonator/Responsabil al unui Pe
l;; | grant/proiect/contract (inclusiv economic) grant/proiect/contract/
program de cercetare international, castigat prin 4 program

0,4/n, Pe citare

0,3/n, Pe citare

0,2/n, Pe citare

2 Pe revista

0,25 Pe revista

)]




competitie, cu o valoare: >100.000 Lei (sau
echivalent); 50.000 — 100.000
Membru Tn echipa unui grant/proiect/contract

(inclusiv economic) program de cercetare Pe

lis | international, castigat prin competitie, cu o 4 grant/proiect/contract/
valoare: >100.000 Lei (sau echivalent); 50.000 — 3 program
100.000
Director/Coordonator/Responsabil al unui
grant/proiect/contract (inclusiv economic) 3 Pe

l;s | program de cercetare national, castigat prin grant/proiect/contract/
competitie, cu o valoare: >100.000 Lei (sau 2 program

echivalent); 50.000 — 100.000
Membru in echipa unui grant/proiect/contract

(inclusiv economic) program de cercetare Pe

l,0 | national, castigat prin competitie, cu o valoare: 2 grant/proiect/contract/
>100.000 Lei (sau echivalent); 1 program
50.000 - 100.000
Derularea activitatii stiintifice in echipe de Pe carte/atlas, respectiv
cercetare cu antrenarea 5 grant/proiect/contract
studentilor/masteranzilor/doctoranzilor/tinerelor international
cadre didactice (cercetatori) dovedita prin: Pe capitol de
a.publicatii comune: Lucrari ISI/lucrari 1 carte/curs/harta

1 BDI/carte/capitole de carte/atlase/harti Pe articol ISI, respectiv
publicate/cursuri sub egida unor edituri 3 grant/proiect/contract
internationale sau recunoscute CNCS national
b.Granturi/contracte/proiecte/programme de ]

1 Pe articol BDI

cercetare

V. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SI
OBLIGATORII* PENTRU ACORDAREA TITLURILOR DIDACTICE DE
CONFERENTIAR, PROFESOR SI A CELOR DE CERCETARE CS IT SI CSI

Criteriul Denumire Standardul pentru
indicator Profesor Conferentiar
Cl Ii-1, >25 >15
C2 I; >5 >3
C3 I4-15 >3 >1
C4 Ie-11 >4 >2
C5 Lip-Lis >2,5 >0,5
co Lir-Lis >4 Nu este cazul
C7 I1o-Ioo >10 >2
C8 I >8 >3
Punctaj total 1;-1,, >61,5 >26,5

*Punctajul total este orientativ si nu compensatoriu, intrucat este necesara atingerea standardelor
minimale pentru fiecrae dintre criteriile C1 — C8. Pentru profesor si CSI candidatul trebuie sa fie prim
autor/autor principal la cel putin un articol publicat intr-o revisti cotati ISL In situatia in care un
candidat nu indeplineste unul dintre criteriile minimale, avind mai putin de 20% din valoarea
acestuia, atunci Comisia de concurs poate considera, justificand indeplinirea cu mult peste standarde a
altor indicatori, propunerea de validare a concursului.

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale §i se refera la propria

mea activitate profesionala si stiintifica.



Data Candidat

Verificat:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

Obs. Prezenta fisa va fi adaptata specificului fiecarei facultati si va fi parte

componenti a procedurii proprii facultitii, aprobata in Senatul universitar.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea
Afilierea
Nr.| Numelesi | Titlul | Specializarea/ 1nst} tu‘;lqnala Adresa
: . (universitate, Adresa :
crt.| prenumele univ. Domeniul email
facultate,
departament)*
1
2
3
4
Data Candidat




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

si de cercetare

(se completeaza de catre fiecare referent pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic ,

Institutia , Departamentul ,

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de

pozitia , Disciplina

Departamentul ,
Facultatea in cadrul
Universitatii din Oradea, sesiunea , prin Decizia Rectorului
Universitatii din Oradea nr. din data de , In urma evaluarii

datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul

, am constatat urmatoarele:

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

A. Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetditori

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

C. Competentele didactice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

10



D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului cdatre mediul socio-economic

si de popularizare a rezultatelor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

E. Capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

G. Experienta profesionald in alte institutii

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Echivalarea punctelor obtinute la proba I se va realiza dupa cum urmeaza:

Pentru postul de lector universitar 100 puncte se echivaleaza cu nota 8, 150 puncte cu
nota 9, 200 puncte cu nota 10;

Pentru postul de conferentiar universitar 200 puncte se echivaleazd cu nota 8, 300
puncte cu nota 9, 400 de puncte cu nota 10;

Pentru postul de profesor universitar 800 de puncte se echivaleaza cu nota 8, 900 de
puncte cu nota 9, 1000 de puncte cu nota 10.

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului Si are /

nu are o activitate didactica / profesionala si stiintifica corespunzatoare ocuparii postului.

II. EVALUAREA PROBEI SCRISE - ORALE - PRACTICE (doar pentru postul de

asistent universitar) / PRELEGERII PUBLICE / DIDACTICE / STIINTIFICE

Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8, maxim — 10:

- proba scrisa
- proba orala
- proba practica

11



- prelegerea publica / didactica / Stiintifica

Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL FINAL (media notelor de la evaluarile I si IT)

Candidatul detine / nu detine cunostintele necesare pentru ocuparea postului.

In urma evaluarii candidatului ,

inscris la concurs pentru postul de , pozitia ,
Departamentul )
Facultatea , prin ierarhizarea
rezultatelor candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupa pozitia si propun

ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Data

Semnatura

12



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Anexa nr. 6 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare

FISA DE EVALUARE

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Evaluare
. | Autoevaluare .
Nr. Punctaj _ comisie
. (Total = Nr. x .
crt. unitar unctaj unitar) (media
P J evaluirilor)
A. RELEVANTA SI IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE
Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI,
1 . 20/19
prim-autor/coautor
Articole publicate in extenso in reviste B+/BDI,
2 | 15/14
prim-autor/coautor
Articole publicate in extenso in reviste B, prim-
3 10/9
autor/coautor
4 | Numar de citari in sistemul ISI
Numar de citari in reviste B+/BDI 2
6 |Detinerea abilitatului 30
Articole publicate in extenso in Proceedings cu
7 15/14
cotare ISI - autor/coautor
2 Articole publicate in extenso in Proceedings cu 10/9
ISBN - autor/coautor
Articole publicate 1n rezumat la congrese
9 |internationale, Tn suplimente de reviste indexate ISI
; 14/13
- autor/coautor
Articole publicate 1n rezumat la congrese
10 |internationale, in volum rezumate cu ISBN - 9/3
autor/coautor

13




Articole publicate in rezumat la manifestari

11 nationale, in volume rezumate sau supliment de 7/6
revista cu ISBN - autor/coautor
Conferinte invitate la Congrese

12 |. .’ . .. . 10/9
internationale/nationale — prezentari orale, in plen
Punctaj

B. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATORI

1 | Director/coordonator proiecte de cercetare 5

2 |Teze de doctorat finalizate/coordonate 5/1

3 | Coordonare cerc stiintific studentesc 1/an

4 | Coordonator/indrumator de stagiu rezidenti 3/2/an

5 |Lucrari de licentd/masterat coordonate 3
Punctaj

C. COMPETENTELE DIDACTICE
1 | Activitati de predare (titular de curs) 5/cur‘s/an
univ.

2 | Curs pentru studenti - prim-autor/coautor 10/9

3 Indrumator de lucriri practice pentru studenti — prim 9/3
autor/coautor

4 | Cursuri postuniversitare - director/lector 5/4/curs
Participare in comisia centrald a examenului de .

5 . . 3/sesiune
admitere (elaborare subiecte)
Participare in comisiile examenului de licentd .

6 . . . .~ 20| 3/sesiune
(elaborare subiecte/comisie sustinere lucrare licentd)

7 Part1c1Pare la examen_u'l de admitere (supraveghetor, |/sesiune
sef sald, secretar comisie)

3 Part1c1Pare la examepgl de licentd (supraveghetor, |/sesiune
sef sald, secretar comisie)

9 Membru in comisii de concurs pentru ocuparea 2/sesiune
posturilor didactice concurs

Punctaj

MEDIUL SOCIO-ECONOMIC $1 DE POPULARIZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CATRE

Carti de specialitate apdrute 1n edituri internationale

1 . . 15/14
- editor sau prim-autor/coautor >/

5 Carti de specialitate apdrute in edituri recunoscute 10/9
CNCSIS, editor sau prim autor/coautor

3 Capitole in volume colective aparute in edituri 10/9
internationale, prim-autor/coautor

4 Capitole in volume colective aparute in edituri 5/4

recunoscute CNCSIS — prim autor/coautor

14




Brevete de inventie/inovatie

20/10

Punctaj

E. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA SI EFICIENTA COLABORARILOR

STIINTIFICE

Expert in organisme nationale (CNCSIS, ACPART, 10/
ARACIS), membru CNATDCU organism
Redactor sef/Membru in colectivele redactionale

: : 15/10
reviste A, ISI
Redactor sef/Membru in colectivele redactionale 10/5
reviste B, B+/edituri recunoscute CNCSIS
Presedintele unor societati stiintifice

. . . ’ ’ 10/15
nationale/internationale
Membru in conducerea unor societdti stiintifice 57
nationale/internationale
Distinctii, premii, medalii acordate de institutii
stiintifice sau societati stiintifice 5/7
nationale/internationale
Intocmire dosare institutionale de 10
autorizare/acreditare
Membru in echipa proiectului de cercetare 3

Punctaj

F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCE

TARE - DEZVOLTARE

Contract institutional - coordonator/membru 10/5
Contract/grant international/national—director 10/5
proiect/responsabil partener

Contract/grant international/national — membru in 513
echipa de cercetare

Contract de cercetare/dezvoltare incheiat cu agenti
economici/institutii, derulat prin universitate, cu 10/8

valoare peste 25.000 EURO - director/membru

Punctaj

G. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITUTIT

Cadru didactic invitat/asociat la universitati din
strainatate

10/15

Stagii de perfectionare in institutii din straindtate:
sub 6 luni/peste 6 luni

20/30

Punctaj

Punctaj total (suma punctajelor intermediare)

Punctajul calculat de catre candidat

Punctajul acordat de catre comisie (media celor 4 evaluari)

15




Echivalarea punctelor obtinute la proba I se va realiza dupa cum urmeaza:

Pentru postul de lector universitar 100 puncte se echivaleaza cu nota 8, 150 puncte cu nota
9, 200 puncte cu nota 10;

Pentru postul de conferentiar universitar 200 puncte se echivaleaza cu nota 8, 300 puncte
cu nota 9, 400 de puncte cu nota 10;

Pentru postul de profesor universitar 800 de puncte se echivaleaza cu nota 8, 900 de puncte

cunota 9, 1000 de puncte cu nota 10.

IL. PROBA SCRISA - ORALA - PRACTICA (numai pentru posturile de asistent
universitar) / PRELEGEREA PUBLICA / DIDACTICA / STIINTIFICA

Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8, maxim — 10:
- proba scrisa

- proba orala

- proba practica

- prelegerea publica / didactica / Stiintifica

Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL FINAL ( media notelor de la evaluarile I si II)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

16




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7 la Metodologia de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnata prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea

postului vacant de , pozitia ,

Disciplina )

Departamentul ,

Facultatea , In urma deruldrii procedurii

de concurs in conformitate cu procedura proprie facultatii, intocmesc urmatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:
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2. Candidati prezenti la concurs:

a. Proba scrisa — orala — practica:

b. Prelegerea publica / didactica / stiintifica:

II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut)
Indeplinirea
standardelor 5 _ | Punctaj
Nr. Candidati inscrisi nationale si | Nota ﬁgl ala la I;Iota f:)nala final
crt. specifice proba I a proba II
DA | NU
1
2
3
4
5
ITII. ANUNTAREA REZULTATELOR
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora ,
prin

IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):
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Modul de solutionare a contestatiei

V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaluarii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute,
comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si »abtineri”, ca

D-na./D-l. sd ocupe postul pentru care s-a

organizat concursul.

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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