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l'1' Atribuirea gradafiilor de merit persoanelor cu cele mai bune: rezultate, pe baza evaludrii.

utiliz6nd criterii specifice qi obiective.

1"2" Recompensarea activitdlilor, desfdgurate de personalul didactic r;i didactic auxiliar in interesul
EA, respectiv al universitdtii.

l'3" Stimularea personalulLri didactic cu rezultate deosebite ?n acti.vitatea didacticr gi gtiinfifica,
precum gi inrplicarea acestora in asigurarea bLrnei funcqiondri gi a unei iniaginJ favorabile a EAlu'iversitdtii.

1'4' lnstituirea responsabilitdtii privind aplicarea criteriilor de atribuire a gradafiilor de merit incadrul fiecdrei EA gi la nivelul Universitdtii din Oradea.

1'5' cregterea preocupdrilor conducerilor cle EA pentru i'rbunatdtirea
activitd(ilor didactice, de cercetarc gi administrative.

calitalii gi eflcientei

2. 'Iermeni qi abrevieri
Termenii sunt in conformitate cu oele hotd'ate in cadrul consiliului calitdtii al Universitdtii clin

oradea' in prezenta procedurS sunt utilizate urmdtoarele abrevieri 5i definitii:
r SU _ Senatul Universitdlii din Oradeat

. CA - ConsiliLrl de Adrninistralie;

' P'R.S.I - prorector responsabir cu strategia si inl.ormati zarca..
r IDAC: Departarnentul pentru Asigurarea Calitdtii;
o (l.R.F. .- Consiliul pentru Resurse Financiare:

. CQ - Consiliul Calitatii;

o (lM - Grada{ie de Merit;

o f)E - Direclia Economicd;

o uA - Entitate Adrninistrativd (facurtate, departame't, seviciLr);
o CF/CD - Consiliul FacLrltdtii/DepaftamentulLri;

. RAE - Raport de AutoevalLrare;

. UO - Universitatea din Oradea

r AU - Adrninistra{ia ce'trald a Universitdtii din oracrea:
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Numbr de personal didactic gi didactic auxiliar cu norma de bazd in Universitatea din

- Consiliul pentru Resurse Financiare;

13. Responsabilitnfi

3.1. Rectorul, Pr' P.R.S.l. 9i DAC sunt responsabili pentru implementarea gi men{inerea prezentei

proceduri.

3.2. DE' 9i C.R.F" este responsabild pentru veriflcarea incadrdrii in chreltuielile aprobate prin buget

3.3. Senatul aprobd, anual, numdrul GM, [a propunerea C.A.

3.4. DE este responsabild pentru calculul numdrului poten{ial de Gll, respectiv de comunicareala
EA qi la AU.

3.5. Decanii facultdlilor, directorii de departamente, precum gi responsabilii cu calitatea din cadrul

EA sunt rdspunzdtori pentru aplicarea corectd a procedurii la nivelul EA din rlare fac parte.

3.6. $efii de servicii rdspurrd de aplicarea corectd a procedurii la nivelul structurii pe care o
reprezintd,.

3.7. Consiliul Departalnentului evalueazd rezultatele personalului didactic prin prisrna criteriilor
aprobate gi intocrnegte lista cu persoallele indreptd{ite sd primeascd GM, Consiliul Facult6!ii verificd
incadrarea in numdrul de GM alocate pe facultate.

3.8. Pr. PRSI /DAC intocmegte situa{iile specifice privind solicitdrile gi aprobdrile de GM la nivelul

Universitdtii din Oradea.

4. Descriere

4.1. Acordarea GM se face cu condifia incadrdrii in niveluI cheltuielilor anuale aprobate prin buget

gi cu respectarea legisla{iei specifice in domeniu.

GM acordate la propunerea CF/CD sunt suportate din fondurile facultdtii/departamentului, iar GM

acordate la propunerea conducerii Universitd{ii din Oradea se supoftd din fc,ndurile administratiei centrale.

QEgDPropunerile din partea conducerii Universitdlii din oradea pot fi fdcute cu
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numarul GM la nivel de universitate, pentrll anul in curs. Lista cu persoanele propuse pe aceastd cale se

inainteazd Senatu I u i su b sem nAtura Rectoru I u i.

21.2. Etapele aplicdrii procedurii pentru GM la nivelul EA:

Nr.
crt. Etapa Termen Responsa bilitiiti

4.3.1

r Stabilirea gi actualizarea de cdtre C.F. la
propunerea C.A. a criteriilor de acordare a GM si
a ponderii de 70% - 100% pentrll punctele
acordate pentru activitatea de performantd
gtiinlifica, creatie artistica. sportiva. raportatd,
(Npas) si respectiv 0% - 30% pentru punctele
ob{inute pentru activitatea in sprijinul cornunit6tii
acadernice, (Npca) precum si
. supunerea acestora aprobdrii Serratului Si
afi$area pe site-ul UO. 30 Septembrit:

20 Septernbrit:

Presedinte Senat

directorii de depafiamente;
decan i i;

4.3.2.
Calculul numdrului de GM ce revin fiecdrei EA si
transmiterea la EA. 15 Octornbrie P.R.S.l.

Directia Economicd

4.3.3.

Candidatul (personal didactic) intocmegte gi
depune, la conducerea departamentului, RAE a
activitdtii desldgurate, (cu nr. de ?nregistrare de la
facLrltate gi registratr.rra UO), cu raportarea directd
la criteriile de acordare a GM.

Conform
ternenelor
stabilite in
procedurile

interne

Candidatii gi CondLrcerile
EA/CD

4.3.4.

RAE se supune dezbaterii Consiliului
depaftamentului, care fornuleazd o apreciere
sinteticd asupra activitd{ii candidatului gi
confinnd RAE.

Conform
termenelor
stabilite in
proced Lrrile

interne

Directorul depaftanrentu lui

4.3.5.

rConducerea depaftamentului inainteazd la CF;
Iista cu persoanele propuse pentru acordarea GM;
oPersonalul didactic auxiliar depune la sediul EA
cererea de solicitare a GM, (cu nr. de inregistrare de
la facultate gi registratur.a UO), la care anexeazd figa
de evaluare a activitl,lii pe Lrltimii 5 ani.
Conducdtorul EA face o apreciere sinteticd asupra
candidalilor gi ?nainteazd CF candidatura;
. CF analizeazd gi definitiveazd tista cll
propunerile pentru GM urmdrind incadrarea in
numdrul GM alocate.

l0 Noiernbrie

directoru I de departament;

decanu l/ directorul de
departanrent

decan i i

4.3.6.
Decanul depune la Registratura U.O. lista
persoanelor propllse pentru acordarea GM 15 Noiembrie Decan ii

4.3.7.
Conducerea executivd a U.O. respectiv C.R.F. gi
C.A. verificd incadrarea EA in criterii qi numdrLrl
de locuri aorobate

25 Noienlbrie
Rectorul;
P.R.S.I.

Directia Economicd.

4.3.8
Avizarea nominald a GM in CA a Universitdtii
din Oradea Decembrie Rectorul;

4.3.9. Aprobarea norninald a GM in Senatul

DII( D DE;

I
I

Pr dkrtsi
Frof,uniy,dr, S0Rltl ( t,
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Universit6tii din Oradea Presedinte Senat

4.3.10.
Emiterea Deciziei de acordare a GM pentru
persoanele care au primit aprobarea Senatului.

Decembrie Rectorul;
Directia Economicd.

4.3.11
Afigarea listei persoanelor care au obfinr_rt GI\4, pe
site-ul facultdlii respectiv U.O. Decembrie Decani

Director DAC,

4.3. Etapele aplicdrii procedurii pentru GM, acordate la propunerea c,onducerii U.O.

Nr.
crt. Etapa Termen Responsabilitifi

4.4.t. Calculul numdrului de GM ce revin fiecdrei EA sl
transmiterea la EA. l5 Octornbrie P.R.S.I.

Directia Economicd

4.4.2.

Personalul didactic auxiliar depune la Registratura UO
cererea de solicitare a GM, (cu nr. de inregistrare de la
Registratura UO), la aare anexeaz[ figa de evaluare pe
pe ultimii 5 ani gi o apreciere sintetic[ din parlea
geful ui

[0 Noiernbrie Candida{ii

4.4.3.
Conducerea executivd a U.O. respectiv C.R.F-
C.A. verificd incadrarea EA in criterii gi nurndrul
de locuri aprobate

25 Noiembrie
Rectorul;
P.R.S.I.

Direc{ia Economicd.

4.4.4.
Avizarea nominald a GM in CA a Universitdtii
din Oradea Decembrie Rectorul

4.4.5.
Aprobarea nominald a GM in SenatLrl
Universitdtii din Oradea Decembrie Rectorul

Presed inte Senat

4.4.6.
Emiterea Deciziei de acordare a GM pentru
persoanele care au primit aprobarea Senatului.

Decernbrie Rectorul
Directia Economicd

4.4.7.
Afigarea listei persoanelor care au ob{inut GM, pe
site-ul U.O. Decembrie Director DAC.

4.4. Criteriile pentru acordarea GM sunt:

4.4.1. Criterii de legalitate:

lrlPD se calculeazd, pe baza normelor legate de personal gi reprezi'rrd numdrul efectiv de personal

angajat pe perioad6 nedeterminatdla data de I rnarlie a anului in c;are se propune acordarea GM.

LastabilireaNPD se vor lua in calcul angajatii cu contract individual de munca si functie debazd,la

activitatea debazd a UO (nu se iau in calcul angajatii in proiectele de cercetare, externe, neranrbursabile,

cumul de functii, plata cu ora etc.).

Legea l/201 I Art' 3I l. (l) Personalul didactic din invdldmdntul superior beneficiazit de gradcgie de

merit, acordatd prin concurs. Aceastd gradalie se acordd pentru I6% din posturile didactice existente la

nivelul instituliei de invd1dntdnt superior Si reprezintd 25% din salarittl ale bazd. Graclatia de merit se

acordd pe o perioadd de 5 ani.

APRoBAT ltr gf,Dtr{TA 0E
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a) La nivelul Universitdlii din oradea, GM se poate acorda anual la un numdr maxim de:

JL .vpp
500

b) PentrLr EA numdrul GM se calcu

No,

unde:

d - deficitul financiar al facultdtii conform execufiei bugetare din anul anterior, in unitdli relative l%ol, daca
facultatea este pe plus d:0.

Distribuirea pe facultati gi administratia centrald se va realiza conform punctulLri 4,4.2 in functie de
numdrul efectiv de personal angaiat pe perioadd nedeterminatd in structurile respective. in primul an se

acordd cdte o GM pentru fiecare facultate lacareNcn < 1,5. in anii urmdtori calculul valorilor se face prin
rotunjire, aplicAnd regulile obignuite qi cumularea multianuald a frac{iunilor.

Ciradaliile de merit devenite vacante in tirlpul anului ca urmare a incetdrii contractului individual de

muncd pot fi redistribuite, cu aprobarea Senatului, pentru o noud perioadd de 5 ani, cu respectarea prezentei
proceduri.

Prin exceptie de la prevederile mai sus menfionate, avand in vedere ca in anul 2015 mu s-au
acordat gradatii de merit, in anul 2016 se vor stabili si acorda incepand cu I ianuarie 2017,
suplimerrtar celor cuvenite in anul 2016 si gradatiile de merit cuvenite pentru 2015 dar neacordate.
conform algoritmului mai sus mentionat.

Pentru GM nealocate pdnd la numdrul maxim de 16% din NPD de la EA consideratd, pot candida
cadrele didactice titulare ale EA care desfdgoard activitate pentru adrninistra{ia central1, (functii de
conducere/coordonare la nivel de universitate), sursa de finanlare fiind asiguratd din fbndurile administratiei
centrale.

Personalul didactic auxiliar gi nedidactic de la faclrltati/DPppD li se pot atribui anual GM pe baza

unor criterrii de performanld stabilite de CF al EA pentru un numdr maxim de GM calculat cu formula de la
pct4.4.2 a) sau b) dupd caz,dar luAndin calculdoarnumdrulde personal didactic qi auxiliaralEA.

EA poate hotdrA nealocarea de GM pentru reducerea deficitului EA (GM nealocate rdm6n cumulate
in contul EA),

leazd, cu rela{ia:

( d\ 16=ll-:: l.'" NPD,..
\ 2'500 ']A

AP h gromTn oe
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4.4,3 criterii de acordare a GM pentru personarut didactic.

criteriile de acordare a GM se stabilesc de cdtre facultali, respectiv de cdtre cF qi vor fi avizate de
cdtre C.R.F., gi aprobate de cdtre C.A.

Acordarea GM se va realiza pe baza cr-rmuldrii punctajului ob{inut de cdtre candidafi, urrnare
aplicbrii criteriilor specifice gi lindnd searna de respectarea urmatoarelor conrlitii:

a' valoarea totald, a punctajului se obline prin cumularea punctelor acordate pentru activitatea de
performanld gtiin{ific5, creafie artistica, sportiv6, raportatd, (Npas) in procent de milim 70o/o, cu
punctele obfinute pentru activitateain sprijinul comunitdtii academice, (Npca) ?n procentde maxim
30% (procente stabilite prin hotdrdrea CF al EA).

b' Punctajul pentru activitatea gtiinfificd, de cercetare, creafie arl.isticd, performan{6 sportivd se

stabileste ?n conformitate cu standardele/criteriile impuse de cdtre comisiile CNATDCU pentru
fiecare domeniu la data depunerii candidaturii gi se va calcula pornirrd de la prevederile SEAe-pE-
U'02'Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitatii cadrelor didactice si a disciplinelor de
studiu, astfel pentru:

' Profesor u'iversitar: r 00 x punctaj/punctaj total m inim de profesor din grila
CNATDCU;

Conferenliar universitar:100 x punctaj/punctaj total minim de conferentiar di1 erila
CNATDCU;

Lector/$ef lucrdri univ.:100 x punctaj l(0,75 x punctaj lotal minirn de conferentiar dirr

grila CNATDCU);

Asistent universitar:100 x punctail(0,5 x punctaj total rninirn de conferenJiar din grila
CNATDCU);

o Dintre punctajele obtinute de fiecare candidat (Punctaj candidat i) se va lua punctajul maxim
(Punctaj rnaxin-r) ca si punctaj de referinta (acel candidat urmand sa aiba punctajul pentru

activitatea qtiin{ificd, de cercetare, crealie artisticd, perforrnanld sportivd (Np^) egal cu

Nou':100) Pentru ceilalti candidati PLrnctajr"rl pentru activirtatea gtiin{ificd, de cercetare,

crealie artisticd, performanfd sportiva se va calcula cu formula: Npas_i: (punctaj candidat il
Punctaj maxim)x100

Candidalii trebuie sd indeplineasc[ punctajul total minim din grila C]NATDCU pentru profesor gi

conferen{iar, iar pentru sef lucrdri/lector 75%o din punctajul total minirn din grila CNATDCU pentru
conferenJiar 9i pentru asistent 50% din punctajul total minim din grila CNATDCU pentru conferentiar,

Nu pot parlicipa la concursul de acordare a gradafiei de merit persoanele care au fost sancfionate gi

--_-DtN 
D DE:

21, 
'U1,20

sancliunea nu a fost radiatd conform lesii.
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c' punctele (No.u) obtinute pentru activitatea ?n sprijinLrl cornunitiilii academice se stabilesc lu6nd
in considerare activitatea pe uttimii 5 ani lanivel de universitate /facultate,{indndu-se cont de doar
de rezultate deosebite in activitate in sprijinul comunitifii academice Ia nivel de
universitate lfacultate max. 100 puncte - la propunerea conducerii universitatii/facultatii.

l{umdr de puncte din activitatea in sprijinur comunitdlii academice - .No"o.

Punctaj final: No:O,7xNpo. + 0,3xNp"o

Pentru acordarea GM candidatur trebuie sd depuna Ia BA, pentru a putea
respecti"r aprobat de cdtre Senat, Raportul de Autoevaluare care cuprinde:

a. cerere;

b. c.V.;

c' autoevaluarea confirmatd de cdtre gefii ierarhici (director de departament, decan) ?n ce privegte
punctele obtinute pentru activitatea in sprijinul cornunitdtii academice.

d' autoevaluarea confirmatd de citre gefii ierarhici (director de departarnent pentru membrii
departamentului gi decan pentru personalul cu func{ii de condLrr:ere didactice) in ce privegte
activitatea gtiin{ificd, creafie artisticd, performanfd sportivd.

La punctaie egale au prioritate conducdtorii de doctorat gi profesorii aflali spre sf6rqitul carierei care
au contributii recunoscute Ia promovarea Universitdtii din oradea/ facultdlii/domeniului.

inL momentul constatdrii unei abateri disciplinare sdvargite in perioada acorddrii grada{iei de merit,
acestea se ridicd.

4'4'4 condiyiire de participare Ia concursur pentru acordorea GM ,in cazur personarurui didactic
auxiliar Si de cercetare sunt:

a)Sd fie angajat cu contract individual de muncd, cu normd intreagd gi r:u func{ia de baz; la Uo;
b)sa fi oblinut in fiecare an din ultinrii 5 ani de activitate la Uo, in urma evaludrii performantelor

profesionale individuale, califi cativul Foarte bine.

c)Pentru GM acordate din fondurile administra{iei centrale, sunt eligibili doar candida{ii cu
vizibilitate la nivelul universitd{ii, avand rezultate cu impact major asupra performanlelor sau/gi a imaginii
Universitiilii din Oradea,

Administra{ia Centrald va stabiti criterii de performanld pentru acordarea GM.

4'5' Eventualele contestafii se pot depune la registratura Universit6tii din oradea in termen de 5 zile
de Ia anurr{area rezultatului' Rectorul numegte comisiile de analizd care vor da rdspunsul in maxiur 30 de

fi avizat de cdtre CA gi

AP

21, lUL, 201ti

zile de la data numirii.
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5. Referinte

a. Legea Educa{iei Nalionale nr. 112011;

b' Legea privind Asigurarea Calitdtiiin invdfdmantr-rl Sr-rperio r nr.8i712006:
c' Regulamentul privind Sisten-rul de Evaluare gi Asigurare a calitetii din

Oradea;

d.Proceduraprivindeva|uarea9iasigurareacalitdtiicadrelordidar@
(SEAQ - PE. UO. 02):

6. Modificare

Fiesponsabilitatea pentru propunerile privind modificarea prezentei p.oceduri revine prorectorului cu
strategia Ei informatizarea 9i a Dir. DAC. Modificdrile sunt supuse aproblirii Senatului universit6tii din
Oradea.

cadrul Universitdlii din


