
Universitatea
din

Oradea

PROC
de lucru a Corpului Ar

procesele de invl

EDURA
rditorilor fnterni pentru
tImffnt si cercetare

CIOD:
SIDAQ

PL - ICAI. Ol

Revizia

Structur
Departamental pent

L emitentfl:
' u Asig ur ai ea C alitdlii 6 7 8

Corpul auditorilor interni
Universiti{ii din Oradea, format
lucriri) care dispun de instruire
evaluare/a nalizil intern i.

1. Scop

Instituirea unei proceduri mr

) este iln organism indepenrlent constituit in cadrul
cadre didactice (profesori / conferen{iari/lectori/qefi
r'at[ qi bare au solicitat participarea la activitl{ile de

/t
.z

(J 
^'tt "7/z z o/. zaz€

olosice oare:
1. Sd precizeze modul de

studii, centrele de cercetare, I

Sd faciliteze evaluarea, carae
centrelor de cercetare qi laborr
Sd, precizeze modul de consti

In prezenta procedurd sunt utilizate

o UO - Universitatea din O

3. ResponsabilitS{i

3.1. Rectorul gi Directorul DAC
procedurii.

al qomisiilor de audit intern pentru programele de
le didactice lcercetare gi planuri de invdldm6nt;
qi rerarhizarea unitard aL programelor de studii, a

or didactice I cercetare;
ire al coinisiilor de analizd prirrind indeplinirea sau nu a

didactice gi de cercetare din

u cele hotdrAte in cadrul Universitdlii din Oradea, (U.O).
dtoarele abrevieri gi definilii:

unt responsabili pentru implementarea qi menlinerea

2.

3.

standardelor minimale nati .le de ocupare a posturilor
CNATCU.invSldm6ntul superior, (criterii

2. Termeni qi abrevieri

Termenii sunt in conformitate

a Calitdgii;

programe de studii, centre de cercetare qi

;

: 
tver]sitare de formare qi dezvoltare pr:ofesionald continud;

. uarg;
o IFflD/IFR - invdldm6nt cu frelcvenla/la distanfd/cu frecvenfd redusd;
o AP/EP/A - AutorizareProvizofie/Evaluare Periodicd/Acreditarr:

3.2. Rectorul gi Directorul
conformitate cu Codul de
Universitdlii din Oradea.

responsabili pentru constituirea
Cahtdrii pentru

ln
aI
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3.3. Directorul DAC are responsabil
RAE a programelor de studii, centrelo
gi a planurilor de inv[ldmAnt.

Principiile folosite la desemnar
- sd fie membri CAI;
- cel pulin unul dintre mer

urmeazd, a fi evaluatd;
- si facd.parte din alte facult

3.4.
3.4.1. Membrii CAI fac afirmafii gi/sr

aplicd standarde duble in evaluare gi r

unei persoane implicate. Membrii CA
fini ascultdtori gi observatori, ii vor
agteptdrile celor evaluali, cum ar fi
muncii. Cadrele didactice, evaluatori,
opiniile exprimate gi poate oricAnd
aplicabile, regulile inteme ale institul
solicitdrilor, de a respecta te enele
formulate gi de a suporta consecinfele

3.4.2. Membrii CAI constituili in CM
studii, centrelor de cercetare, labo
conformitate cu procedurile:

tatea despmndrii CMAI pentru verificarea conformitdlii
de cercefare qi laboratoarelor didactice/cercetare, precum

ra membiilor CMAI:

bri CM,{I sd fie de specializaxe apropiatd de cea care

ti decAt cple auditate;

r iqi exp4imd opinii in mod onest, neutru gi imparfial. Nu
u este pd,4initor fa!d, de sau conrtra entitAfl academice sau
implicali in activitdli de evaluare a calitdlii se vor dovedi
trata pe allii cu respect, vor fine seama de nevoile gi

:ele lega{e de timp, de comunicare gi de complexitatea
igi asumd responsabilitatea persrcnald pentru afirmaliile qi

dovedi {cordul dintre acestea gi reglementdrile legale
ei gi sta4dardele cerute. Acceptd obligafia de a rdspunde
gi pentn; activitdlile intrepriruie, opiniile qi concluziile

rentru nelmplinirile posibile.

\I au responsabilitatea evaludrii corecte a programelor de
atoarelor didactice qi a planurilor de inv6fdm6nt, in

periodicd a programelor de studii ;

cercetare;

vor avea ca qi referin{d setul de principii, valori

CIS;
ersitard al Universitdfli din Oradea;
in cele doud coduri de eticd sunt obligatorii gi la

numirea CMAI care este tbrmatd, de rQguld, din cdte doi membri.
Pe tot parcursul evalud lua legdtura cu persoana de contact

(resposabilul programului de natorul centrului de cercetare, qeful
laboratorului didactic/cercetare) qi verifica infrastructura de suslinere a
programelor de studii, centrelor de cerNetare gi a laboratoarelor didactice/cercetare evaluate.

confidenfialitdlii materialelor primite pentru

rilor pentru posturile didactice publicate in
Monitorul Oficial al Romdniei elabprat de UO, direct UO,
componenJa Comisiei de analizd" privind indeplinirea sau onale

DIN DATADE:
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de ocupare a posturilor didactice gi de

Corpului Auditori Intemi, cu acordul
didactic sau de cercetare superior sau

cercetare din inv6!6m6ntul superrior, din rdndul membrilor
rcestora. Membrii comisiei de wtalizd, trebuie sd aibd titlul
cel pulin egal cu cel al postului scos la concurs. Rectorul

va da o decizie privind componenla C$misiei de analiz6.
Membrii comisiei de analizd, verificd indeplinirea sau nu a standardelor minimale

e cetcetare din invdfiimAntul superior, (criterii

n pregedinte (Director DAC) gi gase membrii

are candidat un raport privind indeplinirea sau
ATCU);
uneratS.

Managementul Academic Ai cu Managementul
ecretariatul DAC, RltE in doud exemplare (in
e inaintare.

ecare program de studii, centru de cercetare,
gi programe posturniversitare de formare gi

itatea cu cerinfele normative gi standardele
ARACIS gi cu standardele supliment4re ale Universitdlii din Oradea, respectiv in conformitate
cu procedurile: SEAQ - PE - U.01 .(pentru programe de studii), SEAttr PE - U.03 (pentru CC),
SEAQ. PE-U.04 (pentruLB), SEAQ. PL-U.02 (pentruPI).

in Figa de Audit (Anexa 2, Anexa 3, Anexa 4 Si

membrii CMAI gi datatd. Persoana de contact
ul/coordonatorul centrului de cercetare. seful

Persoana de contact va remedia neconformitdfile consemnate iin FA, avAnd posibilitatea
contactdrii membrilor CMAL Dupd ierea neconformitSlilor persoana de contact depune la
DAC, RAE in varrarfia corectatd. Me brii CMAI vor verifica corec{ia neconformitdtilor din FA,
prin consemnarea acestui fapt cu se rd gi datare.

4.5. Figa de Audit, forma finald, se

lucrdtoare de la numirea CMAI.
la DAC (in doud exemplare) in termen de 10 zile

4.6. Eventualele diferende intre echi de audit gi auditali fac obiectrrJ analizei gi a verdictului
Comisiei de Arbitraj (avdnd in com trei membrii, din CAI), nurnitd de Directorul DAC.

4.7. Documentele aferente
se pdstreazd la secretariatul

lit intern ale proceselor

3l'r0

activitAli
DAC.
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face in conformitate cu cele stabilite
de venituri si cheltuieli (SEA.Q- PL -

.afrgeazd, 
pe site-ul Universitdlii

1. Metodologia de evaluare
indicatorilor de performan

2.

a
J.

Ghidul activitdtilor de

prin Procedura
U.l1) qi HS nr.

din Oradea:

extern6, standardele, standardr:le de referinld gi lista
ARACIS (www. aracis.ro) ;

a cBIitdlii programelor de studii universitare gi a

t;
peqtru procesele de educa{ie qi cercetare de la

4.

5.

instituliilor de invildmdnt
Codul de Asigurarc a C
Universitatea din Oradea;
Regulamentul de organi gi funcjiqnare a Direcfiei pentru Asigurarea CaIitFt[ii;
Procedura privind el si execufia bugetului de venituri si cheltuieli (SEAQ- PL

- u.11)
6. Codul de Eticd Profesionald aI ARACIS;
7 . Codul de eticd gi deontologip universitard al Universitdlii din Oradea;
8. HS nr. 41126.05.2014.
9. Metodologie, din 11 Publicat in Monitorul Oficiial. Partea nr. 371 din

de cercetare26105/2011, cadru de conqurs pentru ocuparea posturilor didactice
vacante din invatamantul superior;
Legea Educaliei Nafionale ir.I l20l 1 | ;
Ordinul ministrului educafiqi, cercetdrii, tineretului qi sportului nr.6.56012012 privind
aprobarea standardelor mirfimale necesare qi obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invdlSmdntul sl.lperior gi a gradelor profesionalo de cercetare-dezvoltare;

I
si

10.

11.

t2.

13.

ficial al din l0

6. Modificare

Responsabilitatea pentru prQzenta procedurS. gi pentru formularele anexe revine
Rectorului gi Directorului DAC. Pentfu modificarea acestei proceduri este responsabil Rectorul
gi Directorul DAC. Reviziile sunt aVizate de CQ/Consiliul de Adrninistralie qi aprobate de

o Anexa 2 - Fipa de Audit pentfu programele de studii universitare/ planuri de invSldmAnt
(licenfd gi master);

o Anexa 3 - Figa de Audit pentrfr Centrele de Cercetare;
o Anexa 4 - Fiqa de audit pentru faboratoare didactice gi de cercetare;

AP lf{ gEDiltTA DE SEMT

1, tul, 201$41,10
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. Anexa 5 - Figa de audit programele postuniversitare de formare gi dezvoltare
profesionald continud.

Revizia 6, aprobat prin HS nr. 9 12

21. rUL, 2015
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ANEXA I

Antetul Procedurii: SEAQ PL-CAI.0l

DNCIZIA

I

pentru numirea qi aprobarea isiilor de Audit Intem pentru Programele de Studii /
Centrele de cercetare I La le didactice gi/sau de cercetare / programele de formare gi

dezvoltare profesionald continud / anuri de invdfdmAnt

In baza prerogativelor ce-i vin in cpnformitate cu reglernLentdrile Universitdlii din
CMAI, cu aprobarea Rectorului, pentru Programele deOradea. Directorul DAC. n

Studii / Centrele de cercetare / didactice qi/sau dle cercetare / programele
postuniversitare de formare gi

suouse evaludrii interne.

o Fi$ele de Audit in care se

RECTOR

tare iprofesionald continud I planuri de invdldmAnt

rezultatul auditului se depun la DAC.

DIRECTOR

Programul de
studii

ICCILB|PFDPC.
Facultatea

contacf (decan /

coordonator)

Membrii
CMAI Semndtura

Data
depunerii

Fiqei de Audit

APROSAT H gEDnTA rE SEXAT

1, tul, 2016

6lr0
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Antetul Procedurii: SEAQ PL-CA

FI$
pentru progran

ANEXA 2

\ DE AUDIT INTERN
ele de stuSii/ planuri de inv6!5mAnt

tenumirea programului de studii:
'ivelul (licenfi / master):
tomeniul de studii:
acultatea:
ipul evaluiriii (AP/EP/A):
orma de invdflmflnt: IF/IDflFR:

I. Neconformititi constatate:
l. La cerintele normative
2. La standarde si indicat

performanti
ri de

Domen
Faculta
Tipul e

Forma

Den
Nivr

II. Eviden{ieri (daci este
1. Indicatori de referinti

III: Recomandlri:

Data

Membrii CMAI

Persoana de contact

Comisia de arbitraj (dacl este cazul
Nume. Prenume

Semnitura

Sernnitura

S,emnituraVerdict Final
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Antetul Procedurii: SEAQ PL-CA
ANEXA 3

Denumirea Centrului de Cercetare:
Domeniul:
Facultatea:

I. Numir de puncte (Np):

1. Criterii primare de performan!6:
2. Critern secundare de performan!6:
3. Prestigiul profesional:

TOTAL (puncte ponderate):

II. Eviden{ieri:
III: Recomand[ri:

Data

Membrii CMAI

Director / Coordonator

Comisia de arbitraj (daci estp cazul)

DE ATJIDIT INTERN
Centrele de Cercetare

Observafii

Verdict Final

Semnltura

Semnitura

Semnltura
APROBA'T8N 9EIXTTA DE 3€ilAT

Nume. Prenume

8/10
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Antetul Procedurii: SEAQ PL-CAI. I
ANEXA 4

FI$A DE AI]DIT INTERNFI$A DE AUDIT INTERN
pentru lab$ratoare {idactice/de cercetare

Facultatea:
Departamentul:
Denumirea laboratorului did

I. Neconformititi constatate
cercetare

II: Recomandiri:

Data

Membrii CMAI

$ef de laborator

{'iqa de prezentare a laboratorului didactic/de

Semnltura

Semnitura

Semndtura

,\PR hl g€D${TADE
DIN D DEI

9110
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Neconformitl{i constatate
[. Neconformi constatate:

II. Eviden{ieri (daci este caz

III: Recomanddri:

Data

Membrii CMAI

Persoana de contact

Sennndtura

Semnltura

Comisia de arbitraj (daci este cazul)
Nume. Prenume Verdict Final Semn[tura

ANEXA 5
Antetul

IT INTERN
are $i dezvoltare profesionald continud
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