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Aviand 1n vedere:

- H.S. nr. 6/23.05.2016 privind aprobarea acorddrii, Incepind cu luna au xs;tHEU'll'Ja ,. e
diferentiate in urma evaluirii performantelor profesionale individuale pentru anul-2615 =~

- Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobatd prin HS nr.
42/2013 cu modificarile i completarile ulterioare, punctul 5.2.1.1. literele a) §i b) cu privire la
acordarea de salarii diferentiate in urma evaludrii anuale a performantelor profesionale, fiind
stabilite prin procedura criterii de acordare a salariilor diferentiate in baza Legii 63/2011 respectiv a
Legii 284/2010,

- O.U.G nr 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum §i unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative

ArtI. Art. 3,

In aplicarea art. 3" alin. (2), (3) i (8), art. ¥ s 3 pentru personalul didactic §i didactic auxiliar din
mvdfamadnt, Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice va elabora, in termen de 60 de zile de la
publicarea prezentei ordonante de urgentd, norme metodologice care vor fi aprobate prin hotdrére a
Guvernului,

Art. VI

La data de 1 august 2016, Legea nr. 63/2011 privind incadrarea §i salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invdamant, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei. Partea I nr. 323
din 10 mai 2011, cu modificdrile ulterioare, se abrogd.

- la data de 01 august 2016 intrd in vigoare noul sistem de salarizare stabilit prin O.U.G. 20/2016
respectiv cd prin aceast act normativ se abrog Legea 63/2011 in baza cireia au fost fundamentate la
Universitatea din Oradea (U.O.) criteriile de acordare a procentelor de salarizare diferentiata (1-
30%), criterii care nu mai pot fi aplicate in aceastd formi deoarece in noul act normativ discutam de
clase de salarizare (diferenta dintre doud clase de salarizare succesive este de 2,5% din salariul de
baza),

- revizuirea procedurilor interne privind noul sistem de salarizare aplicabil la U.O. este conditionata

de aparitia normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 20/2016 (60 zile de la publicarea OUG
20/2016, in jurul datei de 9 august 2016)

propunem ca pand la clarificarea aspectelor legislative mai sus mentionate (prin normele metodologice de
aplicare se vor stabili aspectele privind modul de calcul si stabilirea drepturilor salariale) si aprobarca prin
H.S. a revizuirilor la procedurile interne ale U.O. pentru adaptarea la modificirile legislative, sé fie
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