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I. CADRUL JURIDIC DE
ORGANTZARE $r
FUNCTIONARE
l. IOSUD are statut juridic
propriu, stabilit prin actul de
infiintare.

Universitatea din Oradea (UO) se definegte ca o institu{ie de invdlimdnt superior situatf, la granila de vest a
Rom6niei avAnd un rol decisiv in dezvoltarea socio-economici qi culturald a zonei geografice unde igi desfbgoard
activitatea. Pornind de la acest rol UO gi-a asumat un spectru larg de domenii de invalamAnt care sd acopere cerin{ele
unei dezvoltdri durabile a acestor domenii atdt la nivel national cAt gi interna{ional prin recunoagterea activitdtii
depuse dupa absolvire de cdtre absolventii acestei uni'rersitdfii c6t gi prin rezultatele ;tiintifice ale personalului
didactic.

Dacd perioada 1990-2007 s-a evidenliat printr-o,,dezvoitare pe orizontald" a universitalii, iar perioada 2007-
2012 etapd de tranzitie privind implementarea invdtdmdntului european bazat pe Procesul Bologna, incep6nd cu anul
2012UO igi doregte sb consolideze calitatea (dezvoltare pe ,,verticald") proceselor proprii de invalamAnt gi cercetare.

In prezent, Universitatea din Oradea, deline calificativul "GRAD DE NCREDERE RIDICAT" acordat de
ARACIS.
Universitatea-din Oradea a fost infiintata in anul........ Universitatea are documente proprii, aprobate de

2. IOSUD, domeniile de

doctorat ;i gcolile doctorale
sunt infiintate ;i functioneazd
legal.

In prezent, in cadrul Universitdtii din Oraciea fiinreazd I I domenii de doctorat, infiintate prin Ordine de ministru.
Toli conducdtorii de doctorat au dobAndit legal acest drept, prin (lrdir:e de_4jabtrq, iar in cazul conducdtorilor de

doctorat care au obtinut acest drept prin Atestate de abilitare, ulterior dobdndirii acestuia s-au afiliat la Scolile
doctorale ale Universitatii. in acest sens existd un Rqciljaryter-ri !ij_1llg-'qt-qeijz-r-e.LFl {qslosufde? j,-ce

SUSiiLe(e i: ;bi:ltatii iA IOSUD 1J1;iie1s:f-q!_e_A eiC Cleieg, :t:-':i:t:;=i 'ir: ?:aza przveCer:i':r r:aticriziz: c::)ricse ir,

7,egu1,:rr:en?rs: JriversiiZli: 4ir: *r>4ea prevede cd, ulterior dobAndirii Atestatului de abilitare, titularul acestuia
poate depune cerere de afiliere la una din $colile doctorale ale UniversitAtii din Oradea, potrivit domeniului de

ilitqre C c.c"1
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3. Misiunea institu(iei de

invdldmrint superior contine gi

elemente de specificitate gi

oportunitate, in concordantd cu
cadrul national al calificdrilor.

Universitatea din Oradea este o institutie de invd{dmAnt superior acreditatd, publicd, care qi-a asumat misiunea de a forma specialiqti in
diverse domenii ale qtiin{ei gi culturii, de a genera noi cunogtin{e, cu scopul progresului economic ai social. UO este o institulie de

invd{dmdnt superior centrate pe educafie gi cercetare gtiinlificd, abilitati sd acorde titlurile prevdzute de lege in contextul constitutional al

autonomiei universitare gi al libertdtii academice.
Misiunea de educafie gi cercetare in inviJdmdntul superior este completatd de cea de antreprenoriat gi inovare pentru dezvoltarea

economicd qi sociali a comunitdlii regionale. In acest fel UO contribuie, in aria ei, la societatea bazatd pe cunoagtere. Rezultatele din

educalie, cercetare vor genera idei, solufii, produse asimilate de societate fapt ce confirmd valorile gi viziunea UO.
Principalele obiective strategice aie Universitdtii din Oradea sunt:

c Asigurarea calitdlii proceselor educalionale, de cercetare Si de management, pentru consacrarea Universitdlii din Orafua ca Si

institulie de nivel nalional;
o Cretterea eficienlei Ei a competitivitdlii proceselor de invdYdmdnt,
o Doztaltnron eerretirii stiintifirp in rnnenrrlonti clt strolcsin .si nrioritdtile rl.efinile la nivel national si eurooean. oentru amolificarea'" t""';u---t ----'-i-- --'

rezultatelor Stiinlifice Sifinanciare oblinute din aceastd activitate (ori:onl 2020);
o Cre$terea vizibititdlii interne Si europene a Universitdlii din Oradea prin intensificarea colabordrilor academice, cu mediul socio-

economic Si adaptarea ofertei educalionale la solicitdrile pielei;
c Promovarea unui sistem eficient de management, ba:at pe principiile autonomiei universitare, in parteneriat cu beneficiarii seniciilor

educalionale;
o Strategia de inovare Si a spiritului antreprenorial,
c Asigurarea calitdlii vielii universitare a studenlilor;

in acest scop acfiondm pe celetrei paliere care condilioneazdcalitatea serviciilor educa{ionale: capacitate instituJionali, eficienfi
educalionalS gi managementul calitifii.
a) Viziunea

Universitatea din Oradea igi doregte sd devind o universitate de excelentd intrAnd in rAndul universitdtilor de educatie gi cercetare

avansatd. De asemenea iqi propune:
. transmitereacunoagteriigeneratiilorviitoare;
o insusirea si snorirea cunoasterii universale in stiintele vietii. stiintele tehnice. stiintele socio-economice si culturd;
. cultivarea intelectului in spiritul gAndirii independente- al respectului pentru excelenla umand gi al inzestrdrii capacitatii de a

profesa un rol in societate;

" sporirea ponderii cercetdrii gtiinlifice pentru vizibilitate nationala gi internationald;
o caracterul inovator al UO pentru a contribui la venitul intern brut al ariei geografice pe care o acoperd institutia.

b) Valori
Valorile debaza ale UO:

o Autonomiauniversitari;
r Libertatea academici (libertatea preddrii, cercetdrii 9i invAtarii);
. Calitatea resursei umane gi a beneficiarilor serviciilor educa!ionale.

Misiunea 9i obiectivele strategice ale Universitdtii din Oradea sunt inscrise in Carta Universitdtii din Oradea gi in Codul de asigurare a

calita(ii pentru procesele de educatie Ei de cercetare de Ia Universitatea din Oradea.

ANEXA I.3
4. La nivelul IOSUD existA un

regulament institutional de

organizare si funclionare a

programelor de studii

La nivelul Universitdtii din Oradea, existd un Regulament institutional privind organizarea

universitare de doctorat, iar acesta este fecut public, inclusiv prin afigare pe site :

https:/,/wr.vw-uoradea.roiReglementari rinterue+doctorat.

gi desfdgurarea studiilor

/f,4/
L



universitare de doctorat,
precum gi regulamente proprii
ale gcolilor doctorale.

Ulterior modificirii cadrului legislativ, prin adoptarea HG 13412016 de modificare a HG 68ll20l I privind adoptarea
Codului Sflrtliilor universita-re el-e el-oetora-t, R-egr:lamentr-rl ;i Procedrlra de eva-lr-r-a-re a studentilor-doctora-nzi au fost
adaptate corespunzdtor. https://u,r.vlr,.uoradea.ro,4{eglementari*interne+doctorat

5. La nivelul IOSUD existi un
Regulament privind abilitarea
noilor conducdtori de doctorat

Regulamentul Universitdlii din Oradea (Requiament nrivrnd orcanizarea €! d€_s_f{gr44rea procesului de sust!-*ere a
qU_ltirl; la IOSUD Universrlatea din Oradea ) afostelaborate pebazareglementdrii anivel national (Metodolcaia privind

a a e!e!a'.ului de ab;lit .!!.Z015_). In cadrul Regulamentului
sunt prevdzute conlinutul dosarului, procedurile interne, alte prevederi, atdL cu privire la sus{inerea tezelor de
abilitare la IOSUD UO, cdt gi cu privire la afilierea ulterioard. Toate sus{inerile de abilitari sunt anunlate public,
toate documentele prevdzute de cadrul juridic nafional sunt postate, gi de asemenea sunt aduse la cunoqtinla celor
interesafi, dar gi prin afigare publicb pe internet, toate hotdrArile CNATDCU de aprobare a comisiilor de abilitare,
precum gi Ordinele de minsitru de acordare a atestatelor de abilitare: http:/irvrvr,r,.uoradea.roltiki-
index.php?page_ref_id:40 I .

il. EXTSTENTA $r
CALITATEA
PERSONALULUI DIDACTIC
l. Conduc5torii de doctorat
sunt certificati legal a ayea
aceastd calitate, prin ordin de
mlnlstru.

Conducdtorii de doctorat afiliati la Universitatea din Oradea au dobAndit acest drept prin ordine de ministru.

2. Activitatea conducdtorilor de
doctorat este normatd in Statul
de functii al gcolii doctorale,
sau, in mod exceptional gi

justificat, in stateie de functii
ale departamentelor
universitdtii.

Potrivit Regulamentelor interne, atdt aI Reglamentului institulional pri
universitare de doctorat c6t gi a celor referitoare la e laborarea Statelor
docotrat, a memnrilor comisiilor de indrumare qi a cadrelor didactice <

universitard avansatS. sunt normate in State de funclii. Acestea se intoc
afiliate facult6liior coordonatoare.in cazuri exceptionaie, in care norn
constituitA integral la departamentele la care acegtia sunt titulari, n
la ciclul de studii universitare de doctorat. Detalii orivind norrnare

vind organizarea si desfbgurarea studiilor
de functii, activitatea conducdtorilor de
:are predau la Programul de pregdtire
:mesc la nivelul $colilor doctorale, ce sunt
ra conciucatorilor de doctorat nu ooate fi

nldisD teda:Rapoar
tivitati de
evaluare
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ale scolilor doctorale.

3. Membrii comisiilor de
indrumare au titlul didactic
minim lector doctor. fiind
acordatd prioritate
conferen{iarilor gi profesorilor
universitari specialigti in
domeniu

Potrivit reglementdrilor naionale gi interne, membrii comisiilor de indrumare sunt, de regulS, profesori gi

conferentiari cu competenle in doemniul temei de doctorat indrumate, ?n mod excepfional lectori doctori specialigti
in domeniultezei. Detalii privind componenfa comisiilor de indrumare sunt disponibile in Rapoartele de
autoevaluare ale scolilor doctorale .

4. Cadrele didactice care
predau la programul de
pregdtire universitarf, avansatd
au titlul didactic minim
conferenfiar, fiind acordatd
prioritate conducdtorilor de
doctorat membri ai gcolii
doctorale respective

Cadrele didactice care predau la programul PUA sunt minim conferneliari, prioritate acordAndu-se conducdtorilor de
doctorat. Disciplinele din Oferta;colii doctorale sunt discipline de metodologie ;i etici a cercetdrii, precum gi

discipline care asigur[ formarea de competenfe in temele majore ;i actuale de cercetare ale domeniului. Detalii
privind norrnarea sunt disponibile in Rapoartele de autoevaluare ale gcolilor doctorale

5. Cadrele didactice implicate
in activitdli de predare/comisii
de indrumare/conducere de
doctorat nu pot acoperi, intr-un
an universitar, mai mult de trei

Potrivit regelementarilor interne ale UO, cadrele didactice nu pot acoperi mai mult de doud norrne, existAnd
declaralii pe proprie rispundere ale acestora, ce sunt depuse anul la departamnetele unde aceqtia sunt titulari, in
Rapoartele de autoevaluare ale gcolilor doctorale.

norTne ctrdactrce, lndllerent de
institutia de invdtlmAnt in care
isi desfasoara activitatea.
6. Personalul didactic ritularizat
in invdtdmantul superior
conform legii, implicat in
activit5fi de predare/comisii de
indrumare/conducere de
doctorat gi care este pensionat
la limita de vArstd sau din alte
motive, acoperd o singurd
normd didactica in institutia
respectivd de invdtdmAnt.

Potrivit reglementdrilor nationale gi interne, precum gi reglementdrilor ARACIS, pensionarii nu acoperd mai mult de
o normd didacticl la Universitatea din Oradea, incluzAnd activitdtile didatice prestate la toate ciclurile de invdl6mAnt
(licentd, master, doctorat). Detalii privind normarea sunt disponibile in Rapoartele de autoevaluare ale gcolilor
doctorale.

7. Cadrele didactice cu sradul Cadrele didactice pensionate acoDeri maxim 20o/o din numdrul r postur! n

4
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de profesor universitar,
specialiqti de inaltd clasd intr-
un anumit domeniu. care au
depagit vdrsta de pensionare, nu
trebuie si reprezinte mai mult
de 20%o din numirul total de

oosturi din statul de functii.

didactice pensionare care au activitdfi didactice la doctorat este normatd exclusiv in Statele de funclii ale qcolilor
doctorale. Detalii privind norrnarea sunt disponibile in Rapoartele de autoevaluare ale gcolilor doctorale

7. Pe site-ul IOSUD existd
informalii cu privire la
conducdtorii de doctorat pe

fiecare domeniu. inclusiv CV-
ul propriu

Informafii privind conducdtorii de doctorat, in special CV-urile acestora, sunt afigate public Ai disponibile la:
83.

De asemenea. pentru admiterile organizate anual, sunt aduse la cuno$tinta publicd aceste informatii.

B. Personalul didactic titular
este evaluat anual potrivit unei
fi;e de evaluare ce respectd
criteriile din grila de evaluare a
CNATDCU pentru conferenliar
universitar/profesor
univers itarlabilitare

Potrivit reglementdrilor interne, totli titularii UO sunt evaluali anual. Evaluarea conline auto-evaluarea pe baza Figei

de verificare a indeplinirii standardelor CNATDCU pentru conferenfiar/profesor, respectiv a Figei adaptate gi

diminuate pentru cazul asistenfilor gi lectorilor, la care se adaugd evaluarea colegiald, evaluarea de cdtre directorul de

departament, precum gi evaluarea din partea studenfilor. Rezultatele evaludrilor sunt comunicate pdrlilor interesate ;i
se pdstreazi la departamentele unde cadrele didactice sunt titulare.
Detalii sunt disponibile in Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale.

9. La nivelul IOSLID existi
mecanisme de stimulare gi

spriiin. pentru conducdtorii de

Activitatea conducf,torilor de doctorat este apreciatd" pozitiv la nivelul UO, inclusiv prin mecanismul acorddrtt

salariului diferenliat astfel: pentru l-4 docotranzi in indrumare se acorda salariu diferentiat de 15%o, iar pentru peste

5 doctoranzi in indrumare se acordd 30%. Acordarea acestora se face anual, pebaza situa{iilor intocmite la
doctorat Secretaraiat SUD gi inaintate la Directia Economica. in ultimii 5 ani sitiuatia se prezintd astfel:

Anul univ Nr. Cond. care
au beneficiat de

salariu dif .30%

Nr. Cond. care

au beneficiat de

salariu dif . t5%
zott/2012 3(2s%) l
2Or2/2Ot3 t7 1

20L3/201,4 18 0

2Or4/2ots t7 1

2ors/201.6 19 5

10. La nivelul IOSUD exista
mecanisme de stimulare si

Cadrele didactice care indeplinesc standardele de abilitare sunt spri
scutire de taxd de abilitare in cazultitularilor UO care sustin tezala

eaA$lMsss
IO li

litare, existAnd
IOSUD UO.
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sprijin, pentru cadrele didactice
titulare care indeplinesc
condifiile de abilitare pentru a

dobdndi dreptul de a conduce
doctorate
I 1. Personalul didactic se

bucurd de prestigiu gi

recunoa;tere profesionali la

nivel nalional gi interna{ional
(au cal-it-at-e cle membri in
comitete
editoriale/gtiinfifice/rec enzor la

reviste recunoscute gi

manifestdri gtiinlifice
internationale, in special
indexate Thomson Reuters,
vizibilitate internalionala, citari,
indice Hirsch etc.)

rii comisiilor de indrumare desfdgoari activitate de cercetare, concretizatd in
publicarea de cdrfi, articole, lucrdri gtiintifice, au vizibilitate, reputalie gi notorietate internd gi internalionald, fiind

membri in comitete editoriale/gtiintifice/recenzor la reviste recunoscute ;i manifestdri gtiintifice intemafionale, au

citdri etc. Detalii privind CV-urile gi Lista realizdrilor gtiinlifice sunt prezentate in Rapoartele de autoevaluare ale

;colilor doctorale.

rri. CONTINUTUL
PROCESULUI DE
iNvArAvAxr
J. IOSUD pune la dispozitia

studentilor-doctoranzi un

program A^ nraa6lircuw Pr \6strr v

universitara avansatd, care

cuprinde discipline ne naturd sd

asigure inzestrarea acestora cu

competenlele necesare 9i

specifice, compatibile cu CNC,
EQF, programele de studii
similare din statele Uniunii
Europene gi din alte state ale

lumii

potrivit reglement6rilor nalronale5iinterre-desfrgurarea studiilorde dosta@Lla IQSUD uQ prcqqplfle p4lcltlgqlg4

in primul semestu (primul an in cazul doemniului Meidcind) a unui program de pregdtire universitard avansatd.

Acesta cuprinde disipline de metodologie gi eticd a cercetdrii, dar ;i preznetarea temelor majore de actualitate in

cercetarea doemniului. Disciplinele din Oferta gcolii docotrale pot fi compietate cu discipline din oferta masteratelor

de cercetare, sau cu alte activitdti. Oferta de discipline se realizeazd anual la nive lul $colii doctorale gi se aprobl de

CSUD. Detalii se gisesc in Rapoartele de autoevaluare ale gcolilor doctorale.

. n:^^:.^l:-^l^ l^ ^+,,1:.. ,]:-L- l_,r15\,lulllltrlg us )Luulu ulll

cadrul programului de pregatire

universitard avansatd (PUA) fac

r-\:.^:^r;-^l- 
^;- 

.\l^.r. crnlii dncrnrale nnl fi comnleta!e crr discinline din Ofen-a masteral.elOr de cercetare- Sau CuulJrr|.Jrrrrlr! Lq:rlvrrr .,.1-'"*'- -- -''-'l

alte attivitati din oferta altor gcoli doctorale. Doctoranzii s

doemniului Medicina) din programul P
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parte fie din oferta proprie a
gcolii doctorale, fie din oferta
programelor de master ale

facultdtii/IOSUD.

discipline gi care sunt ulterior inscrise in Programul individual de pregf,tire. Detalii se gdsesc in Rapoartele de

autoevaluare ale gcolilor doctorale.

3. Disciplinele de studii
cuprinse in PUA au programe
analitice sau fige de disciplind
in care sunt precizate
obiectivele disciplinei,
conlinutul tematic de btz6-,

repartizarea numdrului de ore

de curs, seminar qi activitdfi
aplicative etc., pe teme,

sistemul de evaluare a

studenlilor, bibliografia
minimald. Existd un orar aI

activitdlilor PUA, care este

fbcut public si respectat.

Disciplinele din cadrul PUA se desfhgoari pe durata a 3 luni, iar detalierea activitdlilor (tematici curs, seminar,

num6r de credite etc.) este realizatd.prin Figa disciplinei. Activitlile PUA se desfbgoari pebaza unui Orar ldcut

public. Detalii se gisesc in Rapoartele de autoevaluare ale gcolilor doctorale.

4. Titularii de disciplind la

programul de pregitire
universitard avansati au

La nivelul qcolilor docotrale existd diferite modalitdli prin care sunt pus ela dispozilia docotranzilor din anul I cursurt

gi materiale suport pentru pregdtirea acestora. La fel ca in cazul ciclurilor de studii de licenla gi masterat, titulaii de

iisciplina au cursuri sau materiale proprii, de multe ori acestea fiind pus ela dispozitie pe platforma virtuald, pe site-

rrri nrnnrii sarr qrrnt transmise doctoranzilor in format electronic. Detalii se gdsesc in Rapoartele de autoevaluare ale

pufin in formd electronicd gcolilor doctorale.

4. Fiecare student-doctorand
are un Plan de pregdtire
propriu, intocmit gi agreat de

citre studentul-doctorand
impreund cu conducdtorul de

doctorat. in care sunt inscrise
disciplinele recomandate,
precum $i activitatile derealizat
in cadrul programului de

pregaiire uuiversiiard avansatd
(PUA) qi a programului de

cercetare (PCS).

In termen de 30 zile de la inr

studentului-doctorand, un pr

doctorand pe durata stagiulu
aferente activitatilor, obigali
institutional gi Procedura de

natriculare, conducdtorii de docotrat completeazi prin consultare 9i cu acordul

rgram individual de pregdtire ce cuprinde activitAtile ce trebuie realizate de cdtre

i doctoral, termenele pentru frnalizarea I realizarea diferitelor activitAti, creditele

ile de cerectare/publicare etc. Formularul acetsuia este prevpzut prin regulamentul

evaluare a studentilor-doctoranzi: ?-:,DEr-ettui {e, p-iegelfe Sj-[ez!!!elc.

APROSAT !fl $gfi!ilTA DE

2
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5. Programul individual de

pregitire este structurat Pe
programe (PUA respectiv
PCS). Durata gi structura
acestora, precum gi numdrul de

credite de studiu transferabile
in sistemul european (ECTS)
corespund cerinfelor legale.

?raqramul Ce areeatlre Si rezulLate confine disciplinele din cadrul PUA, precum 9i tema 9i data planificatd pentru

sus{inerea proiectului de cercetare. Suslinerea cu succes a proiectului de cercetare di dreptul trecerii in partea a doua

a stagiului docotral, Porgramul de cercetare gtiingificd. Programul PUA (i an) are 60 credite (dintre care, in cazul

celorlalte domenii decAt Medicinf,, 30 credite sunt alocate disciplinelor din cadrul primului semestru, iar 30

activitetii gtiinlifice din cadrul PUA). Programul de cercetare gtiinlificd are 60 credite in cazul domeniului

Medicina), 24 hni (36 in cazul doemniului Medicina), gi prevede obligativitatea studentului-doctorand de a susline

minim 3 rapoarte de cercetare (a cdte 30 credite fiecare), precum qi teza in comisia de f,ndrumare (30 credite). La

acetsea se adaugd activitafl de publicarelprezenrare lucrdri, care se crediteazd potrivit Regulamentelor $colilor
docotrale. Detalii se gdsesc in Rapoart

6. Admiterea studenlilor-
doctoranzi in programul de

cercetare gtiinlificd este

condilionata de acumularea
numdrului de minim 60 credite.

Admiterea studentilor-doctoranzi in programul de cercetare gtrtnltttcd este condlllonata de acumularea numarulul oe

minim 60 credite gi de suslinerea cu succes a proiectului de cercetare la sfAr;itul anului I. Sustinerea proiectului de

cercetare are loc in fafa comisie de indrumare, existdnd la nivelul gcolilor docotrale proceduri 9i ghiduri proprii.

Pentru suslinerea acestuia, studenfii-doctoranzi au la dispozilie sesiunea din iunie-iulie, precum qi sesiunea de

restanfe din luna septembrie. Detalii se gf,sesc in Rapo

IV. STLTDENTII-
DOCTORANZI
l. Recrutarea studentilor-
doctoranzi se face prin
proceduri de admitere proprii,
care sunt fEcute publice prin
afirsa.re la avizierul
secretariatului IOSUD si pe

site-ul universitdtii

Regulament admitere, con{inut dosar admitere (inclusiv figa de inscriere, anexe, declara{ii)

l'irtr.r5n:l de loq!"Lri |]*Q11i31q de la birgetr:i de- stat

M'e1qd-o-1t']gk'riqa.1g4'p-i-4.;.i.19-.'cic1esth;u1z}leaco-qQ-t1-rsgluideadmitere1astildii

ceptcurbrj{i l_9l::
Taxe cte lc+l:-r:izAtqcloctcrat 20 i 5-?0 l6
Formulare admitere (format editabil): t1;e-d-cjg;q!9lq, dq-q!arg;1e--Lrd-\-1-n4!se111s1qe

Calqltlel ad q r -i-tq re p s d o rn e n i i j-sts! $ t,f-a --1,ep-4,r-r:-trr 
i e 2 0 1 5

lrqgie4+reu -ic=s-iqlaldg-qlrnpet!:qtr I jr ='llcn
e!r4-dq iqqlar-Qqq st*dii uli-vsr-uiarc-t'i-r: d,qslqle!2il I 5i2016

Metodologii de admitere doctorat 201512016 pe domentt:

I.jqleg1lq, f iir,.l*gie, Cecgrafle, ligis€rc il4-Etrial5,!siq1i*, -d-ic-i-114, Sccioloqlq, bliiltlc illsi*qlcJti
Detalierea informaliilor privind Admiterea 2016 poate fi gasita aici: https://nrvw.uoradea.roitiki-
inder.oho?oac.c rcf id-1000
Detalii privind admiterile anterioare se gasesc aici:
htLos:/iw'r,vr.,.uoradea.roltiki-index.php Jpaee ref id:302t

2. Inscrierea la concursul de
o A^i+o.o ca faa c ne hqzc

diplomei de licenla de lungd
durat6, respectiv de master (in

Regulament admitere, conlinut dosar admitere (inclusiv fi;a de

ocIO!:41

inscriere, anexe, declaralii), link site:

AP/"=:
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cazul absolventilor Bologna),
sau a altor acte de studii
echivalente.
3. Studentii-doctoranzi aflali la
forma lardtaxd sunt finan1a1i de

la buget pe durata maximi a

unui ciclu de studii de doctorat
(3 ani, respectiv 4 ani pentru

domeniul Medicinl), iar
universitatea- a-re meaanisme de

verificare a acestei conditii.

taxi sunt finantati de la buget pe durata maximi a unui ciclu de studii de

doctorat (3 ani, respectiv 4 ani pentru domeniul Medicina), iar universitatea are mecanisme de verificare a acestei

condilii.
Regulament, documente admitere: http://www. uoradea.ro/Studii+Doctorat

4. Rezultatele oblinute de

studentul-doctorand pe

parcursul gcolarizdrii sunt
inscrise in programul individual
de pregdtire gi in Registrul
matricol.

Regulament. Reg.

5. IOSUD/$colile doctorale au

mecanisme de transfer al

studentilor-doctoranzi de la un

conducitor gtiintific la altul, in
condilrilelegii-

Regulament, formulare: https:rwwrv.uoradea.rolReglementari+interne*doctorat

6. Studentii-doctoranzi au

dreptul gi beneficiazd in mod
real de consiliere gi indrumare
din partea conducdtorilor de

doctorat, care au ore de

consultatii gi alte mecanisme de

indrumare/consultantd (inc I usiv

utrlizare email, platforme e-

learninq. pasini personale etc.)

Regulament, https://rvivu,.uoradea.ro,,R eglementari l-interne*doctorat

Orarii, Program de consultatii cadre. Detalii se gdsesc in Rapoartele de autoevaluare ale gcolilor doctorale'

7. Conferirea diplomei de

doctor respectf, legislatia in
vlgoare.

Regulament, ordine de ministru:
festivitate acordare

iic $EB${TA DE SE
DIN D OE:

B. Existd mecanisme de sprijin /
stimulare a studentilor-

Regulamente burse. ANEXA IV.8
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doctoranzi, pnn
sranturi/burse/premii etc.

9. Existd la nivelul
faculti!ilor/gcolilor doctorale
posibilitatea de participare a

studenfilor-doctoranzi la

programe de schimburi
internationale (ERASMUS +
etc. ).

Acorduri Erasmus la facultdli, Detalii se gdsesc in Rapoartele de autoevaluare ale gcolilor doctorale

10. Studenlii-doct-ora-nzr au

acces la servicii de orientare in
carierd, prin compartimentele
specifi ce ale universititii

Centrul de Consiliere si Servicii: ANEXA IV.l0

I l. La nivelul IOSUD existd

mecanisme informatizate de

eviden![ a studenlilor-
doctoranzi.

implementata (interfata pentru studenti este disponibila la adresa

https:l/studinfo.uoradea.rol ), platforma Uniweb ( https://uniweb.uoradea.ro/ ) asigura modulul de gestiune si

infoematizare a evidentei studentilor inclusiv a studentilor doctoranzi.

ANEXA IV.11

v. CONTTNUTUL $I
REZULTATELE
CERCETARII
$TIINTIETCE

l. $colile doctorale dispun,
pentru fiecare domeniu in parte,

de plan de cercetare ;tiintifica
propriu, inclus in planul
strategic al facultdtii gi,

respectiv, in cel al institutiei de

care apartine, ateslat Prin
documente aflate la scoala
doctoral6

Rapoartele de autoevaluare ale gcolilor doctorale.

2. Temele de cercetare cuprlnse

in plan se inscriu in
aria gtiintificd a domeniului de

doctorat gi a domeniilor
aproprate.

Raooartele de autoevaluare ale scolilor doctorale. 4\?*_2F,

lt il ?n1ArvLr !v rg
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3. Personalul didactic implicat
in activitdfi la SUD desfbqoard
activitdli de cercetare gtiinfificd
in domeniul propriu,
valorificate prin publicalii in
reviste de specialitate,
participdri la conferinle din lari
gi strdindtate, brevete, contracte
de CDI etc.

Liste de lucrdri cadre didactice (conducdtori de doctorat, membrii comisiilor de indrumare, titulari discipline PUA),
Rapoartele de autoevaluare ale gcolilor doctorale.

4. Studentii-doctoranzi sunt
impiicali in activitatea cie

cercetare, avAnd publicatii in
reviste de specialitate,
participdri la conferin{e din lard
si strdindtate etc.

Liste de lucrdri studenli-doctoranzi, doctori din ultimii 5 ani, Rapoartele de autoevaluare ale gcolilor doctorale.

5. La nivelul qcolilor doctorale /
facultdtilor existd manifestdri
gtiin!ifice dedicate studentilor-
doctoranzi, in care acegtia iqi
pr ezint6. r ezultatele cercetdri lor.
Comunicdrile sunt publicate in
buletine gtiinfifice in volume

Program conferinfe, volum, link site, Rapoartele de autoevaluare ale gcolilor doctorale.

uuL4LV tJDl\, lJJt\ JdU

reviste dedicate.
6. Facultatea,/gcoala doctorald
dispune de un centru de

cercetare gtiintificd recunoscut,
in care sunt imolicati si

studenti i-do ctoranzi

Documente centru de cercetare, inclusiv liste cu membrii acestora, Rapoartele de autoevaluare ale gcolilor doctorale.

7. IOSUD dispune de editurd
proprie pentru publicalii cu
ISSN qi ISBN.

Editura Universitatiidin Oradea este o institutie subordonata Universitatiidin Oradea, fara personalitate juridica, ce
a luat fiinta prin Ordinul Ministrului Invatamantului nr. 504711995. Editura Universitatii din Oradea face parte din
Asociatia Editorilor din Romania.
ANEXA V.7.
htto:/ilvebtrost. uoradea.ror'ed itura/ir-rdex.htrnl

B. La nivelul IOSUD existd
mecanisme de stimulare I

La nivelul Universitatii din
studenti lor-doctoranzi care

Oradea si al IOSUD existd mecanisme premieres a cadrelor didactice respective

II
DIN D DE:
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premiere a cadrelor
didactice/studenti lor-do ctor anzi
care obtin rezultate in
activitatea de cercetare, in
special publicatii indexate
Thomson Reuters.

ANEXA V.8

9. Rezultatele obfinute
activitatea de cercetare.

din
pe

domenii:
- numdr de teze de doctorat
suslinute in uitimii 5 ani
- numlr de teze de doctorat
publicate in ultimii 5 ani
- num5.r de lucrdri publicate in
reviste ISI de cdtre personalul
didactic qi studentii-doctoranzi
in ultimii 5 ani
- num5.r de lucrdri publicate in
volume de conferinte
internalionale,{Proceedings IS I
de cdtre personalul didactic gi

studenf i i-do ctor anzi in u ltim i i

201,L l 2012 2013 2014 20L5
- numdr de teze de doctorat
suslinute in ultimii 5 ani

101 69 7t 75 65

- numdr deteze de doctorat
publicate in ultimii 5 ani

)-7

- numf,r de lucrdri publicate in
reviste ISI de cdtre personalul
didactic gi studenfii-doctoranzi
in ultimii 5 ani

103

- numir de lucrdri publicate in
volume de conferinfe
internalional e,/Proceedings I SI
de cdtre personalul didactic gi

studentii-doctorarzi in ultimii 5

anl

212

numdr de lucrdri publicate in

- numdr de lucrdri publicate in
reviste indexate BDI de cdtre
personalul didactic gi studentii-
doctoranzi in ultimii 5 ani
- numdr de citrlilcapitole in
cdrli lucrdri publicate in reviste
ISI de cdtre personalul didactic
qi studentii-doctoranzi in
ultimii 5 ani
- numdr de
brevete/contacte/pro iecte/creati i
artistice (dupd caz) realizate de
cdtre personalul didactic gi

revlste rndexate'tsDl de citre
personalul didactic gi studenlii-
doctoranzi in ultimii 5 ani

630

- numdr de cdrtilcapitole in
cirli lucrdri publicate in reviste
ISI de citre personalul didactic
gi studenti i-doctoranzi in
ultimii 5 ani

-/2

- numdr de
brevete/contacte/pro iecte/creati i

artistice (dupa caz) realizate de

cdtre personalul didactic gi

studentii-doctoranzi in ultimii 5

anl

t6

,/ ^/l
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studenfii-doctoranzi in ultimii 5

ani
- numdr de titluri de doctor
confirmate prin ordin de
ministru" in ultimii 5 ani
- numdr de doctorate in cotuteld
- numdr de doctoranzi care
studiazd, integral intr-o limbd de

circulafie internaf ionald
- numdr de doctoranzi /
postdoctoranzi fi nantati prin
granturi/burse POS DRU sau

alte fonduri europene
- numdr de premii obfinute de
cdtre personalul didactic gi

studen{ii-doctoranzi in ultimii 5

anl
- alte rezultate specifice
domeniilor de doctorat obtinute
de citre personalul didactic gi

studenlii-doctoranzi in ultimii 5

ani.

- numdr de titluri de doctor
confirmate prin ordin de
ministru. in ultimii 5 ani

- numir de doctoranzr care
studiazd integral intr-o limbd de
circulatie internationald
- numdr de doctoranzi /
postdoctoranzi fi nanla{i prin
sranturi,burse POS DRU sau

alte fonduri

2+13(Socert)+
15(Minerva)

l-0Excelentia+
3+4(Socert)

- numdr de premii oblinute de
cdtre personalul didactic qi

studentii-do ctor anzi in ultimii
ani
- alte rezultate specifi ce
domeniilor de doctorat oblinute
de cdtre personalul didactic gi

studentii-doctoranzi in ultimii 5
anl.

VI. BAZA MATEzuALA

1. Baza materiald a IOSUD
supuse evaludrii corespunde
standardelor care asigurd
desfEgurarea unui proces de
invitdmAnt de calitate.

ANEXA VI.1a

2. IOSUD dispune de bibliotecd
dotatd cu sald de lecturd gi fond
de carte propriu, cel putin la
nivelul IOSUD.

ANEXA VT.3

3. Fondul de carte propriu din
literatura de specialitate romAnd

Si straind existd intr-un numdr

Biblioteca Universitdtii din Oradea dispune de spatii generoase (7 800 mp) pe cele 5 niveluri ale clddirii. Acestea au
permis organizarea colecliilor pe domenii gi specializdri in cele 6 sali de lecturd, cu un total de 640 de locuri gi cu

ibilitatea de consultare a fondului de publicatii al bibliotecii in
DI|.I DAJA OE:
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de exemplare suficient pentru a
acoperi integral nevoile de
cercetare ale studentilor-
doctoranzi.

Fondul de publicatii al bibliotecii cuprinde peste 265.000 de cd(i, reviste, STAS-uri, brevete, CD-uri, DVD-uri qi

reprezintd printre altele aproximativ 70.000 de titluri de carte, din care 48.655 s-au introdus in catalogul informatizat
prin programul de biblioteci Liberty3. Sistemul OPAC, de cdutare on-line, permite gdsirea acestor c6ff| a
periodicelor gi a documentelor electronice inbaza de date a bibliotecii.
Colecfiile Bibliotecii au crescut an de an prin achizilii, schimb de publicalii cu cei peste 55 de parteneri gi prin
importante donalii (Monica Lovinescu - Virgil Ierunca; Mircea Zaciu; M.C. Demetrescu; Mugur Isdrescu etc.).

ANEXA VI.3
http s : //www. uoradea.rolB iblioteca%20U O

4. Existd abonamente ia
publica[ii gtiinlifice, precum qi

acces la intemet Si la baze de
date in format electronic.

aNEXA Vi.4a
ANEXA VI.4b

5. Exista la nivelul
facultdlilorigcolilor doctorale
laboratoare proprii atestate
intern in ramura de gtiinta din
care face parte domeniul de
doctorat.

Procedurd, Certificate atestare laborator, Rapoartele de autoevaluare ale qcolilor doctorale

6. Existd la nivelul
facultafilor/gcolilor doctorale

Figa centrului/laboratorului, Rapoartele de autoevaluare ale gcolilor doctorale

spalll propnl oeolcare
studenfilor-doctoranzi (centre
de resurse). in care acegtia

studiazd.
7. Capacitatea gi dotarea
centrelor de resurse corespunde
necesitdtilor de studiu gi

cercetare a studenfilor-
doctoranzi minim I mp./loc, in
salile de curs; minim 1,4

mp./loc. in salile de seminar;
minim 1,5 mp./loc, in sdlile de

lecturd din biblioteci; minim
2,5 mp.lloc in laboratoarele de

Figa centrului/laboratorului, Rapoartele de autoevaluare ale qcolilor doctorale

rivi,tEtiy,TJr, jD)cKt t uuflil-n
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informaticd gi in cele ale
disciplinelor de specialitate
care utilizeazd, calculatorul;
minim 4 mp./loc, in
laboratoarele disciplinelor cu
caracter tehnic, experimental,
de proiectare etc.

8. La nivelul
facultililor/gcolilor doctorale
existf, birouri pentru
conciucdtorii cie cioctorat, uncie

au loc intAlnirile de lucru cu
studenfii-doctoranzi, conform
reglementdrilor lesale

Figa spaliului, Rapoartele de autoevaluare ale gcolilor doctorale

VII. ETICA $TIINTIFICA,
PROFESTONALA $r
LINIVERSITARA

l. Studenli
informafi, pr
forme, cu pr
resulile de et

i-doctoranzi sunt
in cursuri sau alte
vire la normele gi

Lcd a cercetdrii.

Oferte de disciplind gi Figa disciplinei (Metodologia cercetdrii, Autorat gtiintific etc.), PV ale gedinlelor de disculii
etc.idupi caz, Rapoarte le de autoevaluare ale gcolilor doctorale

2. La nivelul IOSUD existd gi

se aplicd un cod de eticd ce
sancfioneazd incdlcarea eticii
cercetdrii stiintifi ce.

Codul de eticd, componenla comisiei, rapoafte de activitate: http://wwr",.uoradea.ro/Comisia+de+Etica

3. La nivelul IOSUD/qcolilor
doctorale existd mecanisme de
prevenire a plagiatului gi a

incdlcdrii etici i cercetdri i.

Procedura $colii Doctorale, soft-uri uttlizate, Rapoartele de autoevaluare ale gcolilor doctorale

4. Studentul-doctorand ili
asumd in mod expres,
autenticitatea gi originalitatea
Lezei de doctorat, iar
conducdtorul de doctorat ili
asumd exolicit indeolinirea

Declaratie de autenticitate ANEXA VII.4. APROtsAT il4 $Er]r$rrA DE 3€
Dll'i D OE:
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diligenfelor privind verificarea
indeplinirii criteriului de
autenticitate qi originalitate a
tezei de doctorat coordonate.

VIII. MANGEMENTUL
CALITATII $I
STRUCTURILE
INSTITUTIONALE

1. IOSUD
universitard,
Ordine
Regulament
profesionald

dispune de Carta
Regulament de

Interioarf, ;r
pentru activitatea

a studenfilor

tiftesiEteadn@e$eouir.qsiEtaedkf6&lRAflsorgmdridcddineeeD$reefteryddA&nirsita,pm.m;i&&orrutdesho,sfe

I. DOCUMENTE DIRECTOARE ALE UNIVERSITATII DIN ORADEA

!"1. Carta Universltdfil d:n O_re-dea

1.1.'1 "

J i Z" Reculanre*tui dc orcanizare si desfd-9_UCte_e_ele-gsrlon gr ccncursurr!Ol pc:nlfifslfuSlq.jleSil_rfn_elfie__Ce
ccnducere la Universitatea dir Oradea. nrclsddSlia -p€Itl-ll €Iqejllzarea 9i desfisur-area aferqer!ior academice

zp152n1E
71')

!€tqelde VCcalte in Unlvej.g{Alqa_l_LL !rc_dqa, Eg-culle! de Arie, FeC_Utle!-e_e_d_e_Const:-uctii, e_ada_s_Lru S:

Arn itectu ri
llrdjia_<lelll€_trllE!_U jliidl
1.i.4. ii: nrcmentul adopt5rli Cart€:
U n ive lsita re

1.V. cucaiie si cerlelai-e ce ra Urivers:laiea iin Cracea

N7". XEGULfi,MW"$&T#.

IJ.. 1 " Rqgula11€ntU! J_r n 9i -Ujjt_v_9_Giret'idiC_OI adeq
ILZ. eeg_U_leruentqi e_e_ o*igCli_4_a-19 si funciionare a -i"Ji:i_rie_rsiratii din Oradea
I I . 3 . R e g u I a m e n t dC _aqqt{a rc_ al r tfUfil s r I n alffl qe

11 .4. T,eEular*ert; 2rivtnri ar:i-ttJii:at:ez r:ro{esiartala : sl'sdtntiior ir ?,t/.a '>tsrer-,.;-tlLi ?1:rcpezr 4t i.rt*iLe
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1L7 "

postdoctoraie, a*exa
it.8.
cadrul progranrului ERASMUS
IT.Q Reotilampni r-je aCOfdare A bUfselOf nentrr , qii !rlenfi

I:.1C. ind cazarea in camineie studentesti
II.11 $.egularng$_ff1yjry$ _qA_mpjetqrcA, p35_trc,fea s_i eliEerarea actelor ce studir
11.72. inantarea cercetarii stiintifice
lI.1 3 RertrN:menr nrivind aCtivitatea de airdit o..:blic infern:ir*J' ..\L_.:J..y.!y:..t..]..y!..1.s H..................._. ..._..... .*.y-y.r.t /_yy:j.:__:!..t.:y.,,

2i.14 . ter6r

Ii.15" Regqlaff_ejt de qrcA!:tlzafe 
_s_t fUnSIiSna!:E_ e__D-eparleme*tutUL_pentru ASigu_rerea_ Celjtet!i

1L.16, ei Lconomlce
IL17. Re_gUla-n:e_nt de o_rg_Ani4A!:_e__s_t fUnCiiSn-ei_e q D1;q"q"!Lei Generat Adm jnlstrarive
Il. r"8,

r
i.l. Lv .

Personalului Didactic
11.21"

proFesionala continua" anexe/ cerere
11.22"

rt,.Lr. tOe ALtCtE HUDI]C tnlefn
11.V4. iuiui Secretariat Universitate
1t.25. trare a bibtlotecii
lf .26. Requiament cie ctgaf-gefe__s.:-iunqtlrcar€__slqn}[Lela-L_leni$sl_ sj a altor i!,,qJ1 care ofera servicii
stuCenlesti
i1.27. Re_guiainef_t de explp_Ale19 91 valolqltqale a_B_Az_ei $_Cgfrtve
11.28. fiei D.LD.i.F.R..
1 L 2 9 . R e g u i a n -e X I p !- 

j \{ |?-d i-n e t Ag e_ m 9 n i--U I p_ e E j n j ! o- 1_ w__e_b_

11.3C.

i1.31.Regui.ane.ii-tii.Yi:j.dpio-gurar9.a'?q.Sti.a|ee,.iplq5ue_q,'5c-?ate-'e--e.dinursjca5a'Le.as-jgtUilo-r

cairri Universitatii dir'': Oradea
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tlc
2t.33. stiintific
11.34. entilor
1I.35. aiea din ,Jraciea

IL35. Metadologia qrqanjzar!i si desfasurarii concursuIui de admitere 2816, studli universitare de licenta s!

I ItdSLCl dL

1L37. WqL_o_dpl,o_gie d_e olgEnizare si desfasurare a concursului de admltere la studii universitare de doctoral
I1.33. Metcdolccia de desfasurare a concursului Dentru functia de director al Consiliului Dentru Siudii
Universitare de Doctorat de la ].O.S.U.D. - Universitatea din Oradea

i2.39. , anexa

it.40 Requlernell de orgarriz-are si desf5surare a examenejor de finalizare a studiilor universitare de licentb si

16
,E 41. Mel ndoJnr:ia do anroharp a cnliritarii de nrelrinnirc a actjvitatii CU Un an Si menlinerea calitatii de titular.y-y_:.yyly- y.y_ y.H_1..y.y.y_1-:. _y_ :.Y-:1-_t.:.y.t...!.J..yy 

'J_j.:.:yljyl1..L 
u \

in invatan'lant si/sau cercelare
12.42. ntlat
11.43.

1T,44" |P.S.I._ P.M.

II.45. Requla;nenl de crqanizare si functioxaTe a Siroufui Patrimoniu din cadrul Directiei Generai Administrative

11 4.h Fi<a nprqnn:!a de serviciu

12.48. i
11.49. ai Centrului de Consiiiere si Servicii Drivi;rd Cariera - CCSC

li.5C. MetodoLogle de eXeifrnare g notai-e e sludentilor pe parcursiil proqiamelcr de studii de iicenlS sr nrasler
ILSI. ijuridic
7I (1 Ma+a:'-tnr;a ^r;VinrJ admiierea si crOlarrZai-ea Cefitenrln. sfriini fnry nlefFr€

t1.53. e r-.izar-ea si .d-csl5$ffaIe_a__pro_cesului de sustinere a aailitir-ii la IOSUD ilC
i1.t4. Ylelecalo_qie U rvind scutirea de Il_.:!9 !axer penirlj sr.rslinerea Lezei cje qDir,ta_le--iCSpCell_V_de deeoi:tiArC d .heltuie{ilcr
^-r-i-^-f- A- -,,-ti^^-,-1 F^-^l:^ -Lr!rr--^uLgz!ui rGLg ug >ulLil JE! Eo LE4Ei u- cuif t16i c

;; ;;- -- ae ii" d-d-!€!c-Lrlllx aia
ll \6 Qeerrl:mpnf nrilrinri :lenorpa renrFzFni>niilnr <>i:ri>lilnr.:l.i:-:.:.:- H:..1..:-.:.:..:.Y Y:;Y.::..!..-Y -1..:.f-1..:....:.:-'1.1.::i:.i.:.:1.Y...:. ?!a-lY1..!Y.!l:Y.

rr qr Dsnrri2mani'i 4e or-nanrTaru qt fr rnal'rofiCfC a Cornilgtuliir rJo s;nitaie cr qearjiitate il nir-ri-rca ia UO
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2. Regulamentul institulional de

organizare a studiilor doctorale,
precum gi Regulamentele
gcolilor doctorale corespund, ca
gi conlinut gi mod de adoptare,
dispozitiilor legale in visoare

La nivelul studiilor universitare de docotrat, existd Regulament institufional, care este adaptat permanent la cadrul
legislativ in vigoare, precum gi Procedurd de evaluare, fhcute publice. La nivelul $colilor docotrale, existd
regulamente proprii, aprobate de CSUD.

. Detalii se gdsesc in Rapoartele de autoevaluare ale gcolilor
doctorale.

3. IOSUD are site propriu gi, in
cadrul acestuia, o sectiune
dedicati studiilor de
ooctorav$colllor ooctorale

IOSUD are site propriu, wr,v'w.uoradea.ro. In cadrul acestuia existd o secliune dedicatd Studiilor docotrale:
https ://www. r,roradea.rolStudii+Doctorat, av6nd urmdtoarea structurd:

AI)I.EI' l'L r{"}. zt}l 6

. abile ?ncepArld cu anul universiiar 20 n l-20 1 4

. Rcsicm*ntari

. Organiza:.ea studiilor univq$eiq jelsqtara:

. {.ondr:citori de docforat

. Docloranzi

. ll.apoarte a:rLtale

. llvenirnente

. f-ontact

. Anuniuri

. Adn-:irere dostclrai
|jro:ecleIe d*drcate sLLrdi:lor u*iv*rsitare
SLrstin*ri teze d.* abiiirale
F-{*i5.r'*.ri CSTJI)

cte i-locLore,La

a
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3. La nivelul IOSUD existd
proceduri proprii gi

transparente de evaluare a

studenti lor-doctoranzi

Regulamentul propriu gi Procedura de evaluare la nivelul IOSUD prevdd explicit procedurile de sustinere a
activitdlilor. Astfel, pentru sustinerea proiectului/rapoartelor, studnetii-doctoranzi intocmesc o Cerere ce este avizatit
de secretariatul studiilor universitare de docotrat, aviz ce certificd indeplinirea obligatiilor profesionale gi
administrative. Dupd aprobarea cererii de cdtre directorul $colii docotrale, studnetul-doctorand se poate prezenta la
sustinerea activ itatii.

4. IOSUD respectd dispoziliile
legale pentru alegerea
organelor colective de

conducere (CSUD. Consiliile

Potrivit Regulamentului institutioanl, CSUD are urmltoare le atributii
r*un iversitare-r-d e*doctorat) :

a) Stabile$te strategia Universitdtii din Oradea la nivelul SUD;
b) Elaboreazd, gi actualizeazd Regulamentul si procedurile aferente SUD;
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gcolilor doctorale). c) Avizeazd, infiinlarea gi desfiinlarea SD din cadrul Universitilii din Oradea;
d) Aprobd solicitdrile CD care fac parte dintr-o SD nou infiin{atd;
e) Asigurd men{inerea gi adaptarea perrnanenti a nivelului doctoratului din universitate la cele mai inalte

standarde gtiintifice gi academice;

0 Asigurd schimbul de informa{ie in legdturi cu modalititile de desfbgurare a activitdtilor de doctorat;
g) Asistd conducerea universitilii prin intocmirea periodici. a unor planuri de tendinld menite sd propund

perfecliondrile care se impun in planurile de invildmdnt pentru ciclurile universitare inferioare doctoratului;
h) Stabile$te calendarul activitafilor anuale comune ale SUD ;

i) Elaboreazd, criteriile de repartizare pe domenii de doctorat a numdrului de locuri finanlate qi le supune
aprobarii Senatului universitar;

j) Stabiiegte numSrui <ie iocuri finanqate cie ia bugetui cie stat repartizate cie iviinisterui tuteiar, pe ciomenii, pe

baza criteriilor nafionale gi a celor aprobate de Senatul unrversrtar;
k) Organizeazd comisii pentru evaluarea domeniilor de doctorat gi a conducf,torilor de doctorat, in ceea ce

prive gte calitate a desfdguriri i pro gram e lor doctorale ;

l) Aprobi comisiile de doctorat.
CSUD are in subordine, conform Organigramei, directorul CSUD, directorii ;colilor doctorale qi Secretariatul
Studiilor Universitare de Doctorat (SSUD);
SSUD este organizat ca o structurd administrativd cu functii de executie, avAnd un secretar gef gi un secretar.

5. HotdrArile CSUD sunt
transparente, fiind fdcute
publice pe site-ul universitdlii.

Procedura de lucru a CSUD, link qi print-screem
ANEXA Vtrll.5.a

https://www. uoradea. roidi splay I 1 0-5

ANEXA VIII.,5.b

6. Directorul CSUD este ales
prin concurs public, organizal
de rector, ;i indeplinegte
standardele obligatorii pentru
abilitare.

Metodologie concurs
ANEXA VIIl.6.a

lrnps://Wwu,. uoradea. roldispla]' i 755
ANEXA ViII.6.b

7 . Sustinerea I"ezelor de
doctorat (saia, data, ora) este

anunfatd public in timp util

Rezuatul tezelor care urrneaza sa fte sustinute se incarca pe pagina web a Universitatii din Oradea, sectiunea
destinata IOSUD. Locul, sala si ora se anunta public prin afisare la avizierelor facultatilor si pe pagina web a IOSUD

ANEXA VIII,7.
://www'.uoradea.roitiki-index.oha?nase ref id:43

8. Cel pulin un exemplar din
tezele de doctorat sustinute este

transmis la Biblioteca
Universitdtii, si poate fi

Un exemplar din tezele de doctorat sustinute este transmis Ia Biblioteca Universitatii fii
imprumut la sala de lectura.
ANEXA VIII.8
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consultat public, de citre orice
oersoand. la sala de lectur5.
9. Rezumatul tezei de doctorat
este fbcut public, prin afigare pe

site-ul universitdtii

Rezuatul tezelor care urrneaza sa fte sustinute se incarca pe pagina web a Universitatii din Oradea, sectiunea
destinata IOSUD.

ANEXA VIII.9.
https ://wwrr,. uoradea.roltiki-index. ph p? page ref id:8 1 4

10. Procedurile proprii privind
suslinerea abilitdrii sunt
publice, transparente $i
conforme cu legislalia.

IOSUD Universitatea din oradea are elaboat si implementeaza un regulament privind organizarea si desfagurarea
procesului de sustinere a tezelor de abilitare, regulament elaborat conform art. 20 din Metodologia privind
organizarea gi desfEgurarea procesului de oblinere a atestatului de abilitare, publicat in M.Of. 107, partea I din
10.02.2015. Regulamentul a fost aprobat in CSUD prin hotararea5ll7.02.2015.

ANEXA VTIt.1O.
https ://www. uoradea.ro/S u stineri+tezerdetabilitare?structure:7

https://www. uoradea.ro/disolar,5 6 I 2
I l. IOSUD publicd pe site cel
putin informafiile minimale
impuse prin dispoziliile legale
in vigoare, cu privire la
candidatii la abilitare

IOSUD publici pe pagina web a Universitatii din Oradea, sectiunea destinata IOSUD informatiile minimale impuse
prin dispoziliile legale in vigoare, cu privire la candidalii la abilitare

https://u.,ww. uoradea. ro/S ustineri', teze+de+abll itare?structure:7

12. Toate informaliile privind
parcurgerea programului de

doctorat, incepAnd cu admiterea
gi pAnd la obtinerea titlului de

Toate informaliile privind parcurgerea programului de doctorat, incepAnd cu admiterea gi pAnd la obqinerea titlului
doctor, sunt furnizate studentilor-doctoranzi atAt prin compartimentul de secretariat al IOSUD cAt gi prin afigare
s lte

ANEXA VIIT.I2.

de
pe

ooctor. sunt lurnrzate
studentilor-doctoranzi atAt prin
compartimentul de secretariat
al IOSUD cdt qi prin afiqare pe

srte

13. Intre IOSUD qi studentii-
doctoranzi inmatriculati la

IOSUD se incheie contracte de

studii/acte aditionale. potrivit
leeii si regulamentelor inteme

A},JEXA V{II.13.

14. Directorul CSUD prezintd
anual un Raport asupra studiilor
de doctorat. Acesta este aprobat
de CSUD si fEcut public prin

ANEXA VIII.14. i----
i 21. tLrL. 2C15
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15. La nivelul IOSUD existi
mecanisme de evaluare a

modului de valorificare a

achizi{iilor invdtdrii/traseului
profesional/gradului de
satisfactie

ANEXA VIII.I5.
tariiinteme+ale + U O? structure:2

httos ://ww'w. uo radea. rolAlumn i

c
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