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CRITERIUL DE EVALUARE
SI DESCRIPTORI

4" TE SI JUSTIFICARE

I. CADRUL JURIDIC DE
ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

1. JOSUD are statut juridic
propriu, stabilit prin actul de
infiintare.

| Universitatea din Oradea a fost infiintata in anul...................... Universitatea are documente proprii, aprobate de

Universitatea din Oradea (UO) se defineste ca o institutie de invatimant superior situatd la granita de vest a
Romaniel avand un rol decisiv in dezvoltarea socio-economica si culturald a zonei geografice unde 1si desfisoari
activitatea. Pornind de la acest rol UO si-a asumat un spectru larg de domenii de invatimant care si acopere cerintele
unet dezvoltdri durabile a acestor domenii att la nivel national cét si international prin recunoasterea activititii
depuse dupd absolvire de catre absolventii acestei universitatii cat si prin rezultatele stiintifice ale personalului
didactic.

Dacéa perioada 1990-2007 s-a evidentiat printr-o ,,dezvoltare pe orizontala” a universitatii, iar perioada 2007-
2012 etapa de tranzitie privind implementarea invatamantului european bazat pe Procesul Bologna, incepand cu anul
2012 UO 1si doreste sa consolideze calitatea (dezvoltare pe ,,verticald”) proceselor proprii de invatamant si cercetare.

in prezent. Universitatea din Oradea, detine calificativul "GRAD DE INCREDERE RIDICAT” acordat de
ARACIS.

ministerul de resort, intre care cea mai importanta este Carta Universitstii din Oradea. disponibili la

https://www.uoradea.ro/display202.

2. 10SUD, domeniile de
doctorat si scolile doctorale
sunt infiintate si functioneaza
legal.

| abilitare.

In prezent, in cadrul Universitatii din Oradea fiinteaza 11 domenii de doctorat, infiintate prin Ordine de ministru. |
Toti conducatorii de doctorat au dobéndit legal acest drept, prin Ordine de ministry, iar in cazul conducatorilor de |
doctorat care au obtinut acest drept prin Atestate de abilitare, ulterior dobandirii acestuia s-au afiliat la Scolile
doctorale ale Universititii. In acest sens existi un Reguiam
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3. Misiunea institutiei de
invatamant superior contine si
elemente de specificitate i |
oportunitate, In concordantd cu |
cadrul national al calificarilor.

Universitatea din Oradea este o institutie de invatimant superior acreditatd, publica, care gi-a asumat misiunea de a forma specialigti in
diverse domenii ale stiintei si culturii, de a genera noi cunostinte, cu scopul progresului economic si social. UO este o institutie de
invatamant superior centrati pe educatie si cercetare stiintifica, abilitatd sa acorde titlurile prevdzute de lege in contextul constitutional al

| autonomiei universitare si al libertatii academice.

Misiunea de educatie si cercetare in invitdméantul superior este completata de cea de antreprenoriat si inovare pentru dezvoltarea

| economicd si sociald a comunititii regionale. In acest fel UO contribuie, in aria ei, la societatea bazatd pe cunoastere. Rezuitatele din

educatie, cercetare vor genera idei, solutii, produse asimilate de societate fapt ce confirmi valorile si viziunea UO.
Principalele obiective strategice ale Universititii din Oradea sunt:

o Asigurarea calitdtii proceselor educationale, de cercetare si de management, pentru consacrarea Universitdtii din Oradea ca si
institutie de nivel national;

o Cregsterea eficientei si a competitivitdtii proceselor de invatamant,

e Dezvoltarea cercetdrii stiintifice, in concordanid cu strategia i prioritdtile definite la nivel national si european, pentru amplificarea |
rezultatelor stiingifice §i financiare obfinute din aceastd activitate (orizont 2020);

o Cresterea vizibilitdtii interne §i europene a Universitdtii din Oradea prin intensificarea colabordrilor academice, cu mediul socio-
economic §i adaptarea ofertel educationale la solicitarile piefei,

o Promovarea unui sistem eficient de management, bazat pe principiile autonomiei universitare, in parteneriat cu beneficiarii serviciilor
educationale;

e Swrategia de inovare si a spiritului antreprenorial;

e Asigurarea calitdtii vietii universitare a studentilor;
In acest scop actionim pe cele trei paliere care conditioneazi calitatea serviciilor educationale: capacitate institutionald, eficienta

' educationali si managementul calititii.

a) Viziunea
Universitatea din Oradea isi doreste si devind o universitate de excelentd intrAnd in rdndul universititilor de educatie si cercetare
avansatd. De asemenea i$i propune:

° transmiterea cunoasterii generatiilor viitoare;
| insusirea si sporirea cunoasterii universale in stiintele vietii. stiintele tehnice, stiintele socio-economice si culturéd;
. cultivarea intelectului in spiritul gandirii independente, al respectului pentru excelenta umana si al Inzestrarii capacitétii de a
profesa un rol in societate;
° sporirea ponderii cercetarii stiintifice pentru vizibilitate nationala si internationald;
. caracteru] inovator al UO pentru a contribui la venitul intern brut al ariei geografice pe care o acoperd institutia.
Valori

Valorile de baza ale UO:
e Autonomia universitara;
e Libertatea academica (libertatea predarii, cercetdrii si invatarii);
e Calitatea resursei umane si a beneficiarilor serviciilor educationale.
Misiunea si obiectivele strategice ale Universititii din Oradea sunt inscrise in Carta Universitdtii din Oradea si in Codul de asigurare a
calitatii pentru procesele de educatie si de cercetare de la Universitatea din Oradea.

 ANEXA 1.3
4. La nivelul IOSUD existd un | La nivelul Universitatii din Oradea, existd un Regulament institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor
regulament institutional  de | universitare de doctorat, iar acesta este facut public, inclusiv prin afisare pe site:
organizare si functionare a | https://www.uoradea.ro/Reglementaritinternet+doctorat. ;
programelor de studii /4 /




universitare de doctorat,
precum si regulamente proprii
ale scolilor doctorale.

Regulament peniru organizarez si desfisurarea studiilor universitare de doctorat si 2 prooramelor

postdoctorale (NOU!N

Procedura de evaluare a studentilor doctoranzi (NOUI)

Procedura de lucru a CSUD {(NOUH)

Ulterior modificérii cadrului legislativ, prin adoptarea HG 134/2016 de modificare a HG 681/2011 privind adoptarea

Codului Studiilor universitare de doctorat, Regulamentul si Procedura de evaluare a studentilor-doctoranzi au fost

adaptate corespunzator. https.//www.uoradea.rofRe,qlementar1+1nteme+doctorat

5. La nivelul IOSUD exista un
Regulament privind abilitarea
noilor conducétori de doctorat

Regulamentul Universitétii din Oradea (Regulament privind organizarea si desfisurarea procesului de sustinere 2
abilitdrii la I0OSUD Universitatea din Oradea ) a fost elaborate pe baza reglementérii a nivel national (Metodologia privind
organizarea si desfisurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare din 27.01.2015 ). In cadrul Regulamentului
sunt prevazute continutul dosarului, procedurile interne, alte prevederi, atat cu privire la sustinerea tezelor de
abilitare la JOSUD UOQ, cat si cu privire la afilierea ulterioara. Toate sustinerile de abilitari sunt anuntate public,
toate documentele prevazute de cadrul juridic national sunt postate, si de asemenea sunt aduse la cunostinta celor
interesati, dar si prin afisare publicd pe internet, toate hotararile CNATDCU de aprobare a comisiilor de abilitare,
precum si Ordinele de minsitru de acordare a atestatelor de abilitare: http://www.uoradea.ro/tiki-

index.php?page ref 1d=401.

II. EXISTENTA SI
CALITATEA |
PERSONALULUI DIDACTIC

1. Conducitorii de doctorat
sunt certificati legal a avea
aceastd calitate, prin ordin de
ministru.

Conducatorii de doctorat afiliati la Universitatea din Oradea au dobandit acest drept prin ordine de ministru.

2. Activitatea conducatorilor de |
doctorat este normata in Statul |
de functii al scolii doctorale,

sau, mn mod exceptional si
justificat, in statele de functii
ale departamentelor

universitatii.

Potrivit Regulamentelor interne, atat al Reglamentului institutional privind organi_zé-reési desfasurarea studiilor
universitare de doctorat cét si a celor referitoare la elaborarea Statelor de functii, activitatea conducétorilor de

| docotrat, a memnrilor comisiilor de indrumare si a cadrelor didactice care predau la Programul de pregitire

universitard avansata sunt normate in State de functii. Acestea se intocmesc la nivelul Scolilor doctorale, ce sunt
afiliate facultatilor coordonatoare. In cazuri exceptionale, in care norma c: conducatorilor de doctorat nu poate fi

constituita integral la departamentele la care acestia sunt titulari, nmmmﬁmatt anEe -k §OImp]etata cu activitati de
la ciclul de studii universitare de doctorat. Detalii privind normareq sunt disBonibiketin: Rapoar ele de au}bevaluare
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ale scolilor doctorale.

3. Membrii comisiilor de
indrumare au titlul didactic
minim lector doctor, fiind
acordata prioritate
conferentiarilor si profesorilor
universitari specialisti  1n
domeniu

Potrivit reglementérilor naionale si interne, membrii comisiilor de indrumare sunt, de reguld, profesori si
conferentiari cu competente in doemniul temei de doctorat indrumate, in mod exceptional lectori doctori specialisti
in domeniul tezei. Detalii privind componenta comisiilor de indrumare sunt disponibile in Rapoartele de
autoevaluare ale scolilor doctorale .

4. Cadrele didactice care
predau la  programul de
pregdtire universitard avansatd
au titlul didactic minim
conferentiar, fiind acordati
prioritate  conducdtorilor de
doctorat membri ai scolii
doctorale respective

Cadrele didactice care predau la programul PUA sunt minim confernetiari, prioritate acordandu-se conducitorilor de
doctorat. Disciplinele din Oferta scolit doctorale sunt discipline de metodologie si etica a cercetarii, precum si
discipline care asigurd formarea de competente in temele majore si actuale de cercetare ale domeniului. Detalii
privind normarea sunt disponibile in Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale

5. Cadrele didactice implicate
in activitdti de predare/comisii

de indrumare/conducere de |

doctorat nu pot acoperi, intr-un
an universitar, mai mult de trei
norme didactice, indiferent de
institutia de Invatamént in care
isi desfasoara activitatea.

Potrivit regelementarilor interne ale UO, cadrele didactice nu pot acoperi mai mult de doud norme, existand
declaratii pe proprie rdspundere ale acestora, ce sunt depuse anul la departamnetele unde acestia sunt titulari, in
Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale.

6. Personalul didactic titularizat |

in invatdmantul superior
conform legii, implicat 1in
activitdti de predare/comisii de
indrumare/conducere de
doctorat si care este pensionat
la limita de varsta sau din alte
motive, acoperd o singurd
normd didacticd in institutia
respectiva de invatamant.

Potrivit reglementdrilor nationale i interne, precum si reglementarilor ARACIS, pensionarii nu acoperd mai mult de
o norma didacticé la Universitatea din Oradea, incluzénd activitatile didatice prestate la toate ciclurile de invatimant
(licentd, master, doctorat). Detalii privind normarea sunt disponibile in Rapoartele de autoevaluare ale scolilor
doctorale.

7. Cadrele didactice cu gradul
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de profesor universitar,
specialisti de inaltd clasd intr-
un anumit domeniu, care au
depasit varsta de pensionare, nu
trebuie sd reprezinte mai mult
de 20% din numadrul total de
posturi din statul de functii.

didactice pensionare care au activititi didactice la doctorat este normata exclusiv in Statele de functii ale scolilor
doctorale. Detalii privind normarea sunt disponibile in Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale

7. Pe site-ul IOSUD existd

Informatii privind conducitorii de doctorat, in special CV-urile acestora, sunt afisate public si disponibile la:

informatii cu  privire la | https://www.uoradea.ro/tiki-index.php?page ref id=283.

conducitorii de doctorat pe | De asemenea, pentru admiterile organizate anual, sunt aduse la cunostinta publicd aceste informatii.
fiecare domeniu, inclusiv CV-

ul propriu

8. Personalul didactic titular
este evaluat anual potrivit unei
fise de evaluare ce respectd
criteriile din grila de evaluare a
CNATDCU pentru conferentiar
universitar/profesor

universitar/abilitare

Potrivit reglementarilor interne, totti titularii UO sunt evaluati anual. Evaluarea contine auto-evaluarea pe baza Fisel
de verificare a indeplinirii standardelor CNATDCU pentru conferentiar/profesor, respectiv a Fisei adaptate si
diminuate pentru cazul asistentilor si lectorilor, la care se adauga evaluarea colegiald, evaluarea de citre directorul de
departament, precum si evaluarea din partea studentilor. Rezultatele evaluérilor sunt comunicate partilor interesate si
se pastreaza la departamentele unde cadrele didactice sunt titulare.

Detalii sunt disponibile in Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale.

9. La nivelul IOSUD exista
| mecanisme de stimulare si
| sprijin, pentru conducétorii de
| doctorat

Activitatea conducitorilor de doctorat este apreciata pozitiv la nivelul UO, inclusiv prin mecanismul acordarii
salariului diferentiat astfel: pentru 1-4 docotranzi in indrumare se acorda salariu diferentiat de 15%, iar pentru peste
5 doctoranzi in indrumare se acorda 30%. Acordarea acestora se face anual, pe baza situatiilor Intocmite la

| Secretaraiat SUD si inaintate la Directia Economica. In ultimii 5 ani sitiuatia se prezinti astfel:

Anul univ Nr. Cond. care Nr. Cond. care |
| au beneficiat de | au beneficiat de |
salariu dif. 30‘%3____salariu dif. 15%
2011/2012 3(25%) 7
2012/2013 17 1
2013/2014 18 ) o |
2014/2015 17 1
2015/2016 19 5

'10. La nivelul I0SUD exista
mecanisme de stimulare si

Cadrele didactice care indeplinesc standardele de abilitare sunt spri_ﬁi@t‘fﬁ@ﬁﬁﬁfg&gﬁlﬁ%{_ie&%%abilﬁgre, existand
| scutire de tax de abilitare in cazul titularilor UO care sustin teza la [OSUD. BOR e iliaza 1a]IOSUD UO.

v
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sprijin, pentru cadrele didactice
titulare care indeplinesc

conditiile de abilitare pentru a |

dobéandi dreptul de a conduce
doctorate

http://www.uoradea.ro/display6880

11. Personalul didactic
bucura  de  prestigiu = si
recunoastere  profesionald la
nivel national si international

de membri in

SC

calitate
comitete
editoriale/stiintifice/recenzor la
reviste recunoscute si
manifestari stiintifice
internationale, in special
indexate Thomson Reuters,
vizibilitate internationala, citéri,
indice Hirsch etc.)

(au
\

Conducatorii de doctorat si membrii comisiilor de indrumare desfasoara activitate de cercetare, concretizata in
publicarea de cirti, articole, lucrari stiintifice, au vizibilitate, reputatie si notorietate internd si internationald, fiind
membri in comitete editoriale/stiintifice/recenzor la reviste recunoscute si manifestari stiintifice internationale, au
citdri etc. Detalii privind CV-urile si Lista realizérilor stiintifice sunt prezentate in Rapoartele de autoevaluare ale
scolilor doctorale.

III. CONTINUTUL
PROCESULUI DE
INVATAMANT

1. IOSUD pune la dispozitia_

studentilor-doctoranzi un
program de pregatire
universitard  avansatd, care

asigure inzestrarea acestora cu
competentele necesare si
specifice, compatibile cu CNC,
EQF, programele de studii
similare din statele Uniunii
| Europene si din alte state ale
| lumii

Potrivit reglementirilor nationale si interne, desfasurarea studiilor de doctorat la JIOSUD UO presupune parcurgerea
in primul semestu (primul an in cazul doemniului Meidcind) a unui program de pregatire universitard avansata.
Acesta cuprinde disipline de metodologie si eticd a cercetarii, dar si preznetarea temelor majore de actualitate in

, -9 “ar€ | cercetarea doemniului. Disciplinele din Oferta scolii docotrale pot fi completate cu discipline din oferta masteratelor
cuprinde discipline ne natura sa |

de cercetare, sau cu alte activititi. Oferta de discipline se realizeaza anual la nivelul Scolii doctorale si se aproba de
CSUD. Detalii se gasesc in Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale.

is]
L. umupuume de studiu i

cadrul programului de pregétire |
universitard avansatid (PUA) fac |
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parte fie din oferta proprie a
scolii doctorale, fie din oferta

discipline si care sunt ulterior inscrise in Programul individual de pregitire. Detalii se gésesc in Rapoartele de
autoevaluare ale scolilor doctorale.

programelor de master ale
facultatii/JOSUD.
3. Disciplinele de studii | Disciplinele din cadrul PUA se desfasoard pe durata a 3 luni, iar detalierea activitatilor (tematicd curs, seminar,

cuprinse in PUA au programe
analitice sau fise de disciplind

in care sunt  precizate
obiectivele disciplinei,
continutul tematic de bazi,

repartizarea numdrului de ore
de curs, seminar si activitati

aplicative  etc.,, pe teme,
sistemul de evaluare a
studentilor, bibliografia

minimald. Exista un orar al
activitatilor PUA, care este
| facut public si respectat.

numir de credite etc.) este realizati prin Fisa disciplinei. Activittile PUA se desfagoara pe baza unui Orar facut
public. Detalii se gisesc in Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale.

4. Titularii de disciplind la
programul de pregétire
universitard avansatd au

elaborat suporturi de curs, cel
putin in forma electronica.

La nivelul scolilor docotrale exista diferite modalitati prin care sunt pus ela dispozitia docotranzilor din anul I cursuri
si materiale suport pentru pregatirea acestora. La fel ca in cazul ciclurilor de studii de licenta si masterat, titulaii de
disciplind au cursuri sau materiale proprii, de multe ori acestea fiind pus ela dispozitie pe platforma virtuald, pe site-
uri proprii. sau sunt transmise doctoranzilor in format electronic. Detalii se gasesc in Rapoartele de autoevaluare ale

| scolilor doctorale.

4. Fiecare student-doctorand
are un Plan de pregatire
propriu, intocmit si agreat de
cétre studentul-doctorand
impreund cu conducétorul de
doctorat, In care sunt inscrise
disciplinele

recomandate,

precum si activitatile de realizat |

in cadrul programului de
pregatire universitard avansatd
(PUA) si a programului de
| cercetare (PCS).

fn termen de 30 zile de la inmatriculare, conducitorii de docotrat completeaza prin consultare si cu acordul
studentului-doctorand, un program individual de pregatire ce cuprinde activitatile ce trebuie realizate de catre
doctorand pe durata stagiului doctoral, termenele pentru finalizarea / realizarea diferitefor activitdti, creditele
aferente activitatilor, obigatiile de cerectare/publicare etc. Formularul acetsuia este prevpzut prin regulamentul
institutional si Procedura de evaluare a studentilor-doctoranzi:
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de
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5. Programul individual
pregdtire este structurat
programe  (PUA  respectiv
PCS). Durata si structura
acestora, precum si numarul de
credite de studiu transferabile
in sistemul european (ECTS)
corespund cerintelor legale.

Programul de pregitire si rezultate contine disciplinele din cadrul PUA, precum si tema si data planificata pentru
sustinerea proiectului de cercetare. Sustinerea cu succes a proiectului de cercetare da dreptul trecerii in partea a doua
a stagiului docotral, Porgramul de cercetare stiinsifica. Programul PUA (1 an) are 60 credite (dintre care, in cazul
celorlalte domenii decat Medicind, 30 credite sunt alocate disciplinelor din cadrul primului semestru, iar 30
activitatii stiintifice din cadrul PUA). Programul de cercetare stiintificd are 60 credite in cazul domeniului
Medicina), 24 luni (36 in cazul doemniului Medicina), si prevede obligativitatea studentului-doctorand de a sustine
minim 3 rapoarte de cercetare (a céte 30 credite fiecare), precum si teza in comisia de dndrumare (30 credite). La
acetsea se adaugd activititi de publicare/prezentare lucriri, care se crediteazd potrivit Regulamentelor Scolilor
docotrale. Detalii se gisesc in Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale.

6.  Admiterea
doctoranzi in programul de
cercetare stiintificd este
conditionatd de acumularea
numirului de minim 60 credite.

studentilor-

Admiterea studentilor-doctoranzi in programul de cercetare stiintifica este conditionata de acumularea numarului de
minim 60 credite si de sustinerea cu succes a proiectului de cercetare la sfarsitul anului I. Sustinerea proiectului de
cercetare are loc in fata comisie de indrumare, existand la nivelul scolilor docotrale proceduri si ghiduri proprii.
Pentru sustinerea acestuia, studentii-doctoranzi au la dispozitie sesiunea din iunie-iulie, precum si sesiunea de
restante din luna septembrie. Detalii se gisesc in Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale.

IV. STUDENTII-

DOCTORANZI
1. Recrutarea  studentilor- | Regulament admitere, continut dosar admitere (inclusiv fisa de inscriere, anexe, declaratii)
doctoranzi se face  prin | Numarul de locuri finantate de la bugetul de stat

proceduri de admitere propril,
care sunt facute publice prin
afisare  la avizierul
secretariatului IOSUD i pe
site-ul universitatii

Metodologia de organizare si desfisurare a concursului de admitere la studii universitare de doctorat, sesiunea
septembrie 2015

Taxe de scolarizare doctorat 20135-2016

Formulare admitere (format editabil): figd de inscriere, declaratie privind finantarea

Calendar admitere pe domenii ~ sesiunea septembrig 2013

Programarea testelor de competenta lingvistica

Cifra de scolarizare studii universitare de doctorat 2015/2616
Metodologii de admitere doctorat 2015/2016 pe domenii:
Economie, Filologie, Geografie, Inginerie Industriald,Istorie, Medicind, Sociologie, Stimfe.
Detalierea informatiilor privind Admiterea 2016 poate fi gasita aici: https://www.uoradea.ro/tiki-
index.php?page ref id=1000

Detalii privind admiterile anterioare se gdsesc aici:
https://www.uoradea.ro/tiki-index.php?page_ref id=304

Ingineresti

2. Inscrierea la concursul de
dmmitere  se pe

diplomei de licentd de lungé

' duratd, respectiv de master (in

face baza

Regulament admitere, continut dosar admitere (inclusiv fisa de inscriere, anexe, declaratii), link site:
hitp://www.uoradea ro/Studii+Doctorat

Pregedinia:
Frof.univ.dr. SORINC




cazul absolventilor Bologna),
sau a altor acte de studii
echivalente.

3. Studentii-doctoranzi aflati la
forma fard taxa sunt finantati de
la buget pe durata maximd a
unui ciclu de studii de doctorat
(3 ani, respectiv 4 ani pentru
domeniul Medicind), iar
universitatea are mecanisme de

verificare a acestei conditii.

Studentii-doctoranzi aflati la forma fard taxa sunt finantati de la buget pe durata maxima a unui ciclu de studii de
doctorat (3 ani, respectiv 4 ani pentru domeniul Medicind), iar universitatea are mecanisme de verificare a acestei

conditii.
Regulament, documente admitere: http://www.uoradea.ro/Studii+Doctorat

4. Rezultatele obtinute de
studentul-doctorand pe
parcursul  scolarizdrii  sunt

inscrise in programul individual
de pregitire si in Registrul
matricol.

Regulament. Reg. Matricol: http://www.uoradea.ro/Studii+Doctorat

5. IOSUD/Scolile doctorale au
mecanisme de transfer al
studentilor-doctoranzi de la un
' conducitor stiintific la altul, in
conditiile legii.

Regulament, formulare: https://www.uoradea.ro/Reglementari+interne+doctorat

6.  Studentii-doctoranzi  au
dreptul si beneficiazd in mod
real de consiliere si Tndrumare
din partea conducédtorilor de
doctorat, care au ore de
consultatii si alte mecanisme de
indrumare/consultanta (inclusiv
utilizare email, platforme e-
learning, pagini personale etc.)

Regulament, htips://www.uoradea.ro/Reglementaritinternet+doctorat

Orarii, Program de consultatii cadre. Detalii se gasesc in Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale.

\ B = " " — T = raclen refiikioi G Qi F AT —
7. Conferlreav dlplpme} c}e Regu‘la.ment, ordine de ministru: https://www.uoradea.ro/tiki-index.php?page_ref id=8Tgaprin SEDNTA DE SERAT
doctor respectd legislatia 1in | . festivitate acordare | DIiNDATADE:
vigoare. | T

8. Existd mecanisme de sprijin /
stimulare a studentilor-

Regulamente burse. ANEXA [V.8

LT




doctoranzi, prin
granturi/burse/premii etc.

9. Exista la nivelul | Acorduri Erasmus la facultiti, Detalii se gasesc in Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale
facultatilor/scolilor  doctorale
posibilitatea de participare a
studentilor-doctoranzi la
programe de schimburi
internationale (ERASMUS +
etc.).

10. Studentii-doctoranzi au | Centrul de Consiliere si Servicii: ANEXA IV.10
acces la servicii de orientare in
carierd, prin compartimentele
specifice ale universitatii

11. La nivelul TOSUD exista | La nivelul Universitatii si al [OSUD exista implementata (interfata pentru studenti este disponibila la adresa
mecanisme  informatizate de | https://studinfo.uoradea.ro/ ), platforma Uniweb ( https:/uniweb.uoradea.ro/ ) asigura modulul de gestiune si
evidenta a studentilor- | infoematizare a evidentei studentilor inclusiv a studentilor doctoranzi.

doctoranzi. ANEXA IV.11

V. CONTINUTUL SI
REZULTATELE
CERCETARII

___ STONTIFICE

1. Scolile doctorale dispun, | Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale.
pentru fiecare domeniu in parte,
de plan de cercetare stiintifica
| propriu, inclus in  planul
strategic al facultatii si,
respectiv, in cel al institutiei de
care apartine, atestat prin
documente aflate la scoala

doctorala o { APRORAT [N SEDINTA DE SEHAT
2. Temele de cercetare cuprinse | Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale. | DINDATADE

in plan se inscriu in ;‘ ;
aria stiintificd a domeniului de L2110 2018 |

) .. |
doctorat si a domeniilor J ___}74
’ . | Pregadintg/
| apropiate. | : ek, wals




3. Personalul didactic implicat
in activititi la SUD desfasoara
activitdti de cercetare stiintifica

in domeniul propriu,
valorificate prin publicatii in
reviste de specialitate,

participari la conferinte din tara
si strdinitate, brevete, contracte
de CDI etc.

Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale.

Liste de lucrdri cadre didactice (conducétori de doctorat, membrii comisiilor de indrumare, titulari discipline PUA),

4. Studentii-doctoranzi  sunt
implicati in activitatea de
cercetare, avand publicatii in
reviste de specialitate,

participdri la conferinte din tara

si strdindtate etc.

Liste de lucrdri studenti-doctoranzi, doctori din ultimii 5 ani, Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale.

5. La nivelul scolilor doctorale /
facultatilor existd manifestari
stiintifice dedicate studentilor-
doctoranzi, in care acestia isi
prezintd rezultatele cercetarilor.
Comunicdrile sunt publicate in
buletine stiintifice In volume
- cotate ISBN, ISSN sau in
 reviste dedicate.

ITD-ngram conferinte, volum, link site, Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale.

6. Facultatea/scoala doctorald
dispune de wun centru de
cercetare stiintificd recunoscut,
in care sunt implicati si
studentii-doctoranzi

Documente centru de cercetare, inclusiv liste cu membrii acestora, Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale.

7. IOSUD dispune de editura
proprie pentru publicatii cu
[SSN si ISBN.

| Asociatia Editorilor din Romania.
ANEXA V.7
http://webhost.uoradea.ro/editura/index.htmi

8. La nivelul TOSUD existd |
mecanisme de stimulare /|

Editura Universitatii din Oradea este o institutie subordonata Universitatii din Oradea, fara personalitate juridica, ce
a luat fiinta prin Ordinul Ministrului Invatamantului nr. 5047/1995. Editura Universitatii din Oradea face parte din

La nivelul Universitatii din Oradea si al [OSUD exista mecanisme premieres a cadrelor didactice respective

| studentilor-doctoranzi care obtin rezultate in activitatea de cerce

Aeath ggm;tl;gmb r;ﬁga m‘dexate Themson Reuters.
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premiere a cadrelor
didactice/studentilor-doctoranzi
care  obtin  rezultate in
activitatea de cercetare, 1in
special  publicatii  indexate
Thomson Reuters.

ANEXA V.8

9. Rezultatele obtinute din
activitatea de cercetare, pe
domenii:

- numar de teze de doctorat
sustinute in ultimii 5 ani

- numdr de teze de doctorat
publicate in ultimii 5 ani

- numdr de lucrari publicate in
reviste ISI de cétre personalul
didactic si studentii-doctoranzi
in ultimii 5 ani

- numdr de lucréri publicate in
volume de conferinte
internationale/Proceedings ISI
de catre personalul didactic si
studentii-doctoranzi in ultimii 5
ani

- numar de lucrdri publicate in
reviste indexate BDI de citre
personalul didactic si studentii-
doctoranzi in ultimii 5 ani

- numadr de carti/capitole n

| carti lucrdri publicate in reviste
ISI de catre personalut didactic
si studentii-doctoranzi in
ultimii 5 ani

- numdr de
brevete/contacte/proiecte/creatii
artistice (dupa caz) realizate de
cétre personalul didactic si

2011

|

2012

2013

2014 2015

- numar de teze de doctorat
sustinute in ultimii 5 ani

101

69

71

75 65

- numar de teze de doctorat
publicate in ultimii 5 ani

\]
~J

- numdr de lucréri publicate in
reviste ISI de catre personalul

didactic si studentii-doctoranzi
in ultimii 5 ani

103

- numadr de lucréri publicate in
volume de conferinte

internationale/Proceedings ISI
de cétre personalul didactic si

ani

studentii-doctoranzi tn ultimii 5

212

- numdr de lucrdri publicate in
reviste indexate'BDI de catre
personalul didactic si studentii-
doctoranzi in ultimii 5 ani

630

- numdr de cérti/capitole in
carti lucrari publicate in reviste
[SI de catre personalul didactic

| si studentii-doctoranzi in

ultimii 5 ani

72

- numar de
brevete/contacte/proiecte/creatii
artistice (dupa caz) realizate de

catre personalul didactic si

studentii-doctoranzi in ultimii 5 |
| | ani |

16

APROBATI E SEMAT|

12

Pre;«:rf:i_ ;

Prod.un

iv.dr. SORIN CURII




de carte propriu, cel putin la‘
nivelul [OSUD.

studentii-doctoranzi in ultimii 5 || - numar de titluri de doctor
ani confirmate prin ordin de 93 91 95 58 82
- numar de titluri de doctor ministru, in ultimii 5 ani
confirmate prin ordin de - numar de doctoranzi in
ministru, Tn ultimii 5 ani cotutela ? I
- numar de doctorate in cotuteld | | - numir de doctoranzi care
- numar de doctoranzi care studiaza integral intr-o limbd de 4 2 2 2 7
studiazd integral intr-o limbd de | | circulatie internationald
circulatie intemationald - numar de doctoranzi /
- nun:lér de dos:tf)rarlzi / postdoctoranzi finantati prin - | 26 . 2+13(Socert)+| 10Excelentia+
postdoctoranzi finantati prin granturi/burse POS DRU sau - - 16(Minerva) | 3+4(Socert)
granturi/burse POS DRU sau alte fonduri europene
alte fonduri europene | - numar de premii obtinute de
- numar de premil obtinute de cdtre personalul didactic si
| catre pefrsonalul did.actic §_i - studentii-doctoranzi in ultimii 3 8
studentii-doctoranzi in ultimii 5 | | apj
ani - alte rezultate specifice
- alte rezultate specifice domeniilor de doctorat obtinute
domeniilor de doctorat obtinute | | de citre personalul didactic si
de catre personalul didactic si studentii-doctoranzi in ultimii 5
studentii-doctoranzi in ultimii 5 | | gnj.
ani.
VI. BAZA MATERIALA
1. Baza materiald a JOSUD ANEXA VI.1a
supuse evaludrii corespunde ANEXA VL. 1b
standardelor  care  asigurd
desfdsurarea unui proces de
invatdmant de calitate.
2. IOSUD dispune de biblioteca | ANEXA Vi.3
dotatd cu sald de lectura si fond https://www.uoradea.ro/Biblioteca%20U0

|

| 3. Fondul de carte propriu din |
literatura de specialitate romana |

| si strdind existd Intr-un numar ‘

Biblioteca Universititii din Oradea dispune de spatii generoase (7.800 mp) pe cele 5 nivelurt ale cladirii. Acestea au

permis organizarea colectiilor pe domenii si specializari in cele 6 sili de lecturd, cu un total de 640 de locuri si cu

T e SO

posibilitatea de consultare a fondului de publicatii al bibliotecii in rqg‘gﬁg A dcaceesuiber l@;mft' /
DIN DATA DE: | i
m——

| I

3 | —
|

{
|
1
|

—e

Pm‘;g finte: - .
FML



de exemplare suficient pentru a

Fondul de publicatii al bibliotecii cuprinde peste 265.000 de carti, reviste, STAS-uri, brevete, CD-uri, DVD-uri si

acoperi integral nevoile de | reprezintd printre altele aproximativ 70.000 de titluri de carte, din care 48.655 s-au introdus in catalogul informatizat
cercetare  ale  studentilor- | prin programul de biblioteca Liberty3. Sistemul OPAC, de cautare on-line, permite gasirea acestor cirti, a
doctoranzi. periodicelor si a documentelor electronice in baza de date a bibliotecii.
Colectiile Bibliotecii au crescut an de an prin achizitii, schimb de publicatii cu cei peste 55 de parteneri si prin
importante donatii (Monica Lovinescu — Virgil lerunca; Mircea Zaciu; M.C. Demetrescu; Mugur Isdrescu etc.).
ANEXA V1.3
https://www.uoradea.ro/Biblioteca%20UO
4. Existd abonamente la | ANEXA Vi4a

publicatii stiintifice, precum si
acces la internet si la baze de
date in format electronic.

ANEXA V1.4b

S. Exista la nivelul
facultatilor/scolilor  doctorale
laboratoare  proprii  atestate

intern In ramura de stiintd din
care face parte domeniul de
doctorat.

Procedurd, Certificate atestare laborator, Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale

6. Exista la nivelul
facultitilor/scolilor  doctorale |
spatii proprii dedicate |
studentilor-doctoranzi  (centre

de resurse), 1n care acestia

studiaza.

Fisa centrului/laboratorului, Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale

7. Capacitatea si  dotarea
centrelor de resurse corespunde
necesitatilor de
cercetare a studentilor-
doctoranzi minim 1 mp./loc, in
salile de curs; minim 1.4
mp./loc, Tn silile de seminar;
minim 1,5 mp./loc, in silile de
lectura din biblioteci;
2,5 mp./loc in laboratoarele de

studiu  si |

minim |

Fisa centrului/laboratorului, Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale
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informaticd si in cele ale
disciplinelor de specialitate
care utilizeazd calculatorul;
minim 4 mp./loc, in
laboratoarele disciplinelor cu
caracter tehnic, experimental,
de proiectare etc.

8. La nivelul | Fisa spatiului, Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale
facultatilor/scolilor  doctorale
existd birouri pentru

conducdtorii de doctorat, unde
au loc intalnirile de lucru cu
studentii-doctoranzi, conform
reglementérilor legale

VIL ETICA STIINTIFICA,
PROFESIONALA SI

UNIVERSITARA
1. Studentii-doctoranzi  sunt | Oferte de disciplind si Fisa disciplinei (Metodologia cercetarii, Autorat stiintific etc.), PV ale sedintelor de discutii
informati, prin cursuri sau alte etc./dupa caz, Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale

forme, cu privire la normele si
regulile de eticd a cercetarii.

2. La nivelul IOSUD existd si Codul de eticd, componenta comisiei, rapoarte de activitate: http://www.uoradea.ro/Comisia+de+Etica
| se aplicd un cod de eticd ce |
sanctioneazd 1ncdlcarea eticii
cercetdrii stiintifice.

3. La nivelul IOSUD/scolilor Procedura Scolit Doctorale, soft-uri utilizate, Rapoartele de autoevaluare ale scolilor doctorale
doctorale existd mecanisme de
prevenire a plagiatului si a
incélcdrii eticii cercetarii.

4. Studentul-doctorand  1si Declaratie de autenticitate ANEXA VIL4. [APROBAT [N SEDINTA DE SEMAT
| !

asumd 1n  mod  expres, ____ DINDATADE:
autenticitatea si originalitatea 1 _ N
tezei de doctorat, iar | 21 1UL. 2016
conducatorul de doctorat fsi ‘ P

| asuma  explicit  indeplinirea | o | Pm@"ﬁ'a;u, L el curici




diligentelor privind verificarea
indeplinirii ~ criteriului  de
autenticitate si originalitate a
tezei de doctorat coordonate.

VIIL. MANGEMENTUL
CALITATII SI
STRUCTURILE
INSTITUTIONALE

1. IOSUD dispune de Carta
universitard, Regulament de
Ordine Interioard si
Regulament pentru activitatea
profesionala a studentilor

Universitatea din Qradea este o universiteté acreditati e ARAIS cugrad ridicat deincreckre. Dispune de Carti qrobeti e rirsiter, precumisi ce doounrentele subseoverte

I. DOCUMENTE DIRECTOARE ALE UNIVERSITATII DIN ORADEA

1.1. Carte Universitaiil din Oradea
1.1.1. Codu! de eticad si deontologie universitara al Universitatii din Qradea

1.2.2. Requiamentul de organizare si desfigurare a alegeritor gi concursurilor pentru structurile si functilie de
conducere {a Universitatea din Oradea, metodologia pentru organizarea i desfisurarea alergerilor academice
2015/"016

1.1.3. Metodologia proprie de concurs Dertru ocuparea pe peripada
cercetare vacante In Univers

Arhitectuyrd, Facultatea de |

Management Ingustrigl

natd a sosturiir‘r didactice si de
_de Cadastry si

uitates de Inginerie Energeticd si

nedetermi

itatea din
: Elactricd si Te inologie Informatiei, Fag:

1.1.4, Lista reglementarilor Interne existente la Universitatea ¢in Oradea in momentul adoptdrii Cartel
Universitare
1.2. Codul de Asigurare a Calitatii pentru proceseie de sducatie si cercetare de ia Universitatea din Orade
| 11. REGULAMENTE
11,1, Re iint iversitatii din Orades
1i.2. Requicmentuﬁ de organizare st functionare 2 Universitatii din Oradea
i1.3. Readiament de acordare g titluriior gnorifice
vind aclivitates profesionals 2 studentiior in Eurcpean de Credils

. 2014-2

i&{z went privind organizarea si de
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I1.7. Regulament priving organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a proaramelor
postdoctorale, anexa

11.8. Reguiament privind recunoasterea perigadelor de studiu si/sau plasament efectuate de catre studenti in
cadrul programului ERASMUS

11.10. Regulament cadru al Yniversitatii din Orades privind cazarea in caminele studentesti
I1.11. Regulament privind completarea, pastrarea si eliberarea actelor de studii

11.12. Regulament privind organizarea, functicnarea si finantarea cercetarii stiintifice
11.13. Regulament privind activitatea de audit public intern

e 4

11,14, Regulamentul de aplicare a Codului Controluiui Intern

11.15. Regulament de organizare si functicnare a Departamentulul pentru Asigurarea Cailtatii
11.16. Requlament de organizare si functionare a Directiei Economice

i1.17. Regulament de arganiza
11.18. Reguiament privind organizarea si functionares Departamentului de Invatamant |la Distanta si
invatamant cu Frecgventa Redusa

i1.1%. Reguiament privind organizarez si functionarea Departamentului pentru Pregatirea si Perfectionarea
Personalulul Didactic

11.21. Regulament de organizare si funciionare a prodrameior postuniversitare de formare $i dezvoltare
profesionaia continua, anexe, cerere

11.22. Regulament privind grganizarea si functionarea Departamentului de Relatii Internationale

I1.23. Regulament de organizare si functiorare s Biroulul de Audit Public Intern

11.24. Requlament de organizare si functionare a Serviciului Secretariat Universitate

11.25. Regulament de organizare, functionare si administrare a biblictecii

11.26. Requiament de organizare si functionare a_camineior, cantinel si a altor unitati care ofera servicii

studentesti

gortive
ctionare a tipografiei D.I.D.I.F.R.
ffor web

i Uz si casarea sigiiiilor st a

I
11,31, i 0L privind procurarea, pastrarea, folosi . SCoaterea

sec cu Stema Romaniel st a stamplielor fara Stema Remaniel in cadrui Unjversitatii din Oradea

ORI WOE bR BE SeY) Lemporar vacant

© D Grades sate DEpte orgfesionaie imediat

—
21 1UL. 2015 r

/ A
Pregedinta: M
Prof.univ.dr. SORIN QURILA /
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supericare pentru personaiul didactic auxiliar si nedidactic

i1.33. Regulament de desfasurare a pescuituiui in scop stiintific

11.34. Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentiior

11.35. Statutui reprezentantilor studentilor din Universitatea din Oradea

masterat

11.37. Metodoiogia de grganizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de doctorat
11.38. Metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de director al Consilivlul pentru  Studi
Universitare de Doctorat de ia 1.0.S.U.D. - Universitatea din Cradea

11.39. Metodeoiogia de echivalare si recuncastere a perioadeior de studii, anexa

in invatamant si/sau cerceiare

11.42. Regulament pentru studii de specializare in rezidentiat

11.43. Regulament de utilizare a Resurselor Informatice si de Comunicatii

11.44. Regulament de organizare si funclionare a Biroului 2.S5.1.- P.M,

11.45. Regulament de organizare si functionare a Biroului Patrimoniu din cadrul Directiel Generai Administrative
a Universitatii din Oradea; atributi

11.46. Fisa persconala de serviciy

11,47, Decizie 403 din 28,066,201 3 - cacre didactice cu norma integrald de cercetare stiintifica

11.48. Regulament de grganizare si functionare a BPPCDI

11.49. Regulamentyl de organizare si functionare ai Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera — CCSC
11,50, Metodologia de examinare si notare 2 studentilor pe parcursul programelor de studii de licentd si master
11,51,

11.52.

i1.53.

egis

— -
ERORAT {H GEMUNTA DFE SERAT| /1 7. /

oy =
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2. Regulamentul institutional de
organizare a studiilor doctorale,
precum si  Regulamentele
scolilor doctorale corespund, ca
si continut si mod de adoptare,
dispozitiilor legale in vigoare

La nivelul studiilor universitare de docotrat, existd Regulament institutional, care este adaptat permanent la cadrul
legislativ in vigoare, precum si Procedura de evaluare, ficute publice. La nivelul Scolilor docotrale, existi
regulamente proprii, aprobate de CSUD.

https://www.uoradea.ro/Reglementari+interne+doctorat. Detalii se gdsesc in Rapoartele de autoevaluare ale scolilor
doctorale.

3. IOSUD are site propriu si, in
cadrul acestuia, o sectiune
dedicata studiilor de
doctorat/scoiilor doctoraie

[OSUD are site propriu, www.uoradea.ro. In cadrul acestuia existd o sectiune dedicati Studiilor docotrale:
https://www.uoradea.ro/Studii+Doctorat, avand urméitoarea structuri:

ADMITERE 2616

o Reglementdri

o Organizares studiilor universitare de doctorat
o Conducatori de dociorat

e Doctoranzi

o Rapoarte anuale

o  Evenimente

o {ontact

e Anunfuri

o Admitere doctoral

o Proiectele dedicate studiilor universitare de doctorat
o Sustineri teze de abilitarce

o Hotdrdri CSUD

Arhiva

3. La nivelul IOSUD existd
proceduri proprii si
transparente de evaluare a
studentilor-doctoranzi

Regulamentul propriu si Procedura de evaluare la nivelul IOSUD prevdad explicit procedurile de sustinere a
activitdtilor. Astfel, pentru sustinerea proiectului/rapoartelor, studnetii-doctoranzi intocmesc o Cerere ce este avizata
de secretariatul studiilor universitare de docotrat, aviz ce certificd indeplinirea obligatiilor profesionale si
administrative. Dupa aprobarea cererii de catre directorul Scolii docotrale, studnetul-doctorand se poate prezenta la
sustinerea activitatii.

4. IOSUD respectd dispozitiile
legale pentru alegerea
organelor colective de
conducere (CSUD, Consiliile

| Potrivit  Regulamentului  institutioanl, =~ CSUD  are  urmitoarele  atributii

| https://www.uoradea.ro/Organizarea+studiilor+universitare+de+doctorat) :
a)  Stabileste strategia Universitatii din Oradea la nivelul SUD; 7 AUL. 2076
b)  Elaboreaza si actualizeaza Regulamentul si procedurile aferente SUD; /'/l / ' /
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scolilor doctorale).

6

c)  Avizeazd infiintarea si destiintarea SD din cadrul Universitatii din Oradea;
d)  Aproba solicitdrile CD care fac parte dintr-o SD nou infiintati;
€)  Asigurd mentinerea si adaptarea permanentd a nivelului doctoratului din universitate la cele mai inalte

standarde stiintifice si academice;
Asigurd schimbul de informatie in legatura cu modalitatile de desfasurare a activitatilor de doctorat;
g)  Asistd conducerea universitdtii prin ntocmirea periodicd a unor planuri de tendintd menite sid propuna
perfectionirile care se impun in planurile de invatamant pentru ciclurile universitare inferioare doctoratului;
h)  Stabileste calendarul activitatilor anuale comune ale SUD ;
i)  Elaboreazd criteriile de repartizare pe domenii de doctorat a numdrului de locuri finantate si le supune
aprobdrii Senatului universitar;
Stabileste numérul de locuri finantate de la bugetul de stat repartizate de Ministerui tutelar, pe domenii, pe
baza criteriilor nationale si a celor aprobate de Senatul universitar;
k)  Organizeaza comisii pentru evaluarea domeniilor de doctorat si a conducitorilor de doctorat, in ceea ce
priveste calitatea desfasurarii programelor doctorale;
I)  Aproba comisiile de doctorat.
CSUD are in subordine, conform Organigramei, directorul CSUD, directorii scolilor doctorale si Secretariatul
Studiilor Universitare de Doctorat (SSUD);
SSUD este organizat ca o structurd administrativa cu functii de executie, avand un secretar sef si un secretar.

3

5. Hotarérile CSUD sunt
transparente,  fiind  facute
' publice pe site-ul universitatii.

Procedura de lucru a CSUD, link si print-screem
ANEXA VIII.5.a
https://www.uoradea.ro/displayl 105

ANEXA VIIL5.b
fwww.uoradea.ro/Hot%C4%:831%

https:/ 3% A2ri=CSUD

' 6. Directorul CSUD este ales
| prin concurs public, organizat

Metodologie concurs
ANEXA VIii.6.a

de rector, si 1indeplineste https://www.uoradea.ro/display1756

standardele obligatorii pentru | ANEXA VIIL6.b

abilitare.

| 7. Sustinerea  tezelor de | Rezuatul tezelor care urmeaza sa fie sustinute se incarca pe pagina web a Universitatii din Oradea, sectiunea |

doctorat (sala, data, ora) este
anuntatd public in timp util

destinata IOSUD. Locul, sala si ora se anunta public prin afisare la avizierelor facultatilor si pe pagina web a IOSUD |
ANEXA VIIIL7. :
https://www.uoradea.ro/tiki-index.php?page ref 1d=43 |

8. Cel putin un exemplar din
tezele de doctorat sustinute este
transmis la Biblioteca |
Universitatii, si poate 11 |

Un exemplar din tezele de doctorat sustinute este transmis la Biblioteca Universitatii ﬁmd—émpambﬂ—gmrrq_ = SENAT|

imprumut la sala de lectura. I’
ANEXA VIIL8 ‘
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consultat public, de cétre orice
persoand, la sala de lectura.

9. Rezumatul tezei de doctorat
este facut public, prin afisare pe
site-ul universitatii

Rezuatul tezelor care urmeaza sa fie sustinute se incarca pe pagina web a Universitatii din Oradea, sectiunea

destinata [OSUD.
ANEXA VIIIL.9.
https://www.uoradea.ro/tiki-index.php?page ref id=814

10. Procedurile proprii privind
sustinerea abilitarii sunt
publice, transparente si
conforme cu legislatia.

IOSUD Universitatea din oradea are elaboat si implementeaza un regulament privind organizarea si desfasurarea
procesului de sustinere a tezelor de abilitare, regulament elaborat conform art. 20 din Metodologia privind
organizarea si desfdsurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare, publicat in M.Of. 107, partea I din
10.02.2015. Regulamentul a fost aprobat in CSUD prin hotararea 5/17.02.2015.
ANEXA VII.10.
https://www.uoradea.ro/Sustineri+teze+de+abilitare?structure=7
https://www.uoradea.ro/display5612

11. IOSUD publica pe site cel
putin informatiile minimale
impuse prin dispozitiile legale |
in vigoare, cu privire la |
candidatii la abilitare i

IOSUD publicé pe pagina web a Universitatii din Oradea, sectiunea destinata IOSUD informatiile minimale impuse
prin dispozitiile legale in vigoare, cu privire la candidatii la abilitare
https://www.uoradea.ro/Sustineri+teze+de+abilitare?structure=7

12. Toate informatiile privind |
parcurgerea programului de
doctorat, incepand cu admiterea
st pand la obtinerea titlului de
doctor, sunt furnizate |
studentilor-doctoranzi atat prin
compartimentul de secretariat
al [OSUD cit si prin afisare pe
site

Toate informatiile privind parcurgerea programului de doctorat, incepand cu admiterea si pani la obtinerea titlului de
doctor, sunt furnizate studentilor-doctoranzi atit prin compartimentul de secretariat al JOSUD cét si prin afisare pe
site

ANEXA VIILI2.

https://www.uoradea.ro/tiki-index.php?page ref id=394

13. Intre IOSUD si studentii-
doctoranzi  inmatriculati la |
[OSUD se incheie contracte de
studii/acte aditionale, potrivit |

| legii si regulamentelor interne

ANEXA VIIIL.13.

| 14. Directorul CSUD prezinta |
|

anual un Raport asupra studiilor
de doctorat. Acesta este aprobat
de CSUD si facut public prin

ANEXA VIIL 4.

https://www.uoradea.ro/tiki-index.php?page ref id=278

21




afisare pe site.

15. La nivelul IOSUD exista ANEXA VIIL15.

mecanisme de evaluare a https://www .uoradea.ro/Reglementari+interne+ale +UQO?structure=2
modului de valorificare a https://www_.uoradea.ro/Alumni

achizitiilor  nvatirii/traseului

profesional/gradului de

satisfactie

[APROBAT i SEDINTA DE SENAT
| DIN DATA DE
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