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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Universititii din Oradea

Subsemnatul. lonescu Gheorghe-Constantin, in calitate de Presedinte al
Sindicatului C.P.U. Oradea, in baza prerogativelor conferite de Art. 14 lit. a), b) s1 ¢) din
Statutul sindicatului:

JArt. 14 C.P.U. isi propune sa actioneze pentru realizarea urmatoarelor
obiective principale:

a) asigurarea respectirii drepturilor fundamentale ale membrilor sdi la:
muncd, protectie sociald yi securitatea muncii, odihna si asigurdri sociale, ajutor
garantat in caz de somaj, pensie, precum si alte drepturi garantate de legislatia in
vigoare;

b) asigurarea pentru fiecare membru a unui loc de muncd corespunzator cu
nivelul de calificare si competentd profesionald;

¢) asigurarea conditiilor pentru perfectionare profesionald sau calificare
superioard tuturor membrilor sai;”

Vi supun atentiei urmitoarele aspecte. care mi-au fost semnalate de catre
personalul cu atributiuni de pazi si ordine din cadrul universitatii:
|. Marea majoritate a personalului de paza a urmat cursuri de calificare
profesionald, obtinand calificarea de . AGENT DE PAZA SI ORDINE™;
Cu toate ¢, aceste cursuri au fost urmate si suportate din veniturile proprii ale
angajatilor, acestia au riimas incadrati pe functia de portar/paznic, nefiind
operatd o salarizare corespunzatoare calificarii obtinute prin trecerea pe o
treapta superioari — Agent de paza;
3. Conf. Art. 115, alin. (2) din Codul Muncii, activitatea prestati de cdtre agentii
de paza/portari are o duratd zilnicd a timpului de munca de 12 ore urmati de
o perioada de repaus de 24 de ore. Acest program este evidentiat prin
destisuritorul turelor, aflat in fiecare punct de lucru din locatiile universitati.
Prin specificul muncii prestate si orarul de lucru stabilit, agentil de pazi
desfasoard activitati atit pe timp de noapte, cat si in zilele de sambata si
duminica. Din fluturasii de salarii se constatd faptul ¢a, orele prestate pe timp
de noapte sunt remunerate diferentiat, conf. Art. 126 lit. b) din Codul Muncit,
adic li se acorda un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din
salariul de baza. Problema apare la pontajul care se face acestei categoril de
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salariati, adicd, apar in pontaje cu 8 ore/zi, 5 zile pe saptamana. in cazul in
care o persoand apare in pontaj ca prezent in ziua X, zi in care respectnvul gste
liber, conform plamﬁcarn turelor si, de fapt, este intr-o altd localitate/tara sau,
mal riu, a comis o faptd penald, apare delictul de ,,fals in declaratii”, ceea ce
este consideratd [aptd penald. Prin acest sistem de pontaj neadecvat si in
totald contradictie cu programul de lucru afisat la punctele de lucru, nu se
poate evndengla nici munca pe timpul noptii (pentru a se putea Justlﬁca plata
acesteia) si nici activitatile prestate in zilele de sdmbitd si duminica.
Universitatea nu se poate baza pe afirmatia puerild: ,Si alte universitati
procedeazi la fel”, cum nici afirmatia: ,,Si altii au furat si nu aa fost pringi
niciodatd” nu scuteste pe nimeni de riaspunderea penala.

Din nefericire, trebuie sd semnalez faptul ¢a, aceeasi situatie se intilneste si la

_pontajul intocmit lunar cadrelor didactice, care, de exemplu, in aceasta perioada,
4 julie — 21 iulie (perioada mentionata in HS nr. 64/14 12.2015 — Anexa 13, ca fiind zile

“concedil, nefitnd nici macar in loc.ahtatc, dar apar in pontaje ca fiind plut,ntc Pentru o

protectie a umver%itatu m c:azul dpamlu unor_evenimente nedorite, pmvmd aLtlwtalea

acestor cadre, Sohcn ‘§c1 se decida in Consiliul de Admmlstx atie modul de rezolvare — in.

Iumtele legl — a intocmirii acestor pontaje (aferente intregulul personal ancrajat) care,

in opinia mea, sunt inufile, ba, mai mult, compromititoare si periculoase, deoarece

contin date total eronate, privind prezenta/absenta angajatilor universitétii la locul de
munca.

Pe cale de consecintd, rog respectuos membrii Consiliului de Administratie sa
analizeze cazurile prezentate si sa decidd, in cunostintd de cauza, forma legala si corectd
de incadrare a salariatilor cu dreptul de a beneficia de o gradatic superioarda de
incadrare, conform competentelor dobandite, cat si in reglementarea modului de
intocmire a pontajelor, inclusiv pentru cadrele didactice.

Cu deosebit respect si consideratie,

Presedinte C.P.U.,
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