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CONSILIUL DE ADMIN ISTRATIE
al Universitl{ii din Oradea

S,ubsemnatul. Ionescu Chcorghe-Clonstalrtin, in calitate de Preqedirrte al

SinclicattrlLri Cl.p.tJ. Oraclea. in baza pr-rogativelor cotif-erite de Arrt- l4lit- a). b) qi c) din

Statutu I sindicatului :

,,Art. I4 C,P.a. iSi propune sd ut:lioneze pentru rculizureo urmtilourekr

o h i e c:l iv' e p ri n ci trt ul e :
(r) asigurureil rcspect(irii ilrepturilor fundumentule u.le membrilor sfii lt:

mulc(i, proieclie soeiald Si securitatea muncii, adihnd Si ttstigurdri sociale, ujutor

garunt,ui in cuz de Somai, I.rensie, precum ;i ulte drepluri g{Iranlule de legistraliu in

vigoure;
1l) osigurureu pentru Jiec'are memhru a unui lttt'

n i ve I u lt tl c u I iJi c a r e $ i co m p cte nld p rofes io n u I it ;

Q usigurorea c:ontIi[iilor pentru perJ'eclionare

s uperioilrd tuturor memhrilor srii; "

Va supu;{l atenlie i ulrnitoarele aspectc. cills uri-au f'cist selrnirlate dic ciitrc

personalul cu atribu[iuni c1c pael Ei ordine din cadrrrl universitdgii:

t. N{arca niajoritato a per.sonalului <le paza a urmetl. cursuri de cllliflcarc:

prot'cs;iorrali, oblinAncl calificarea de ,AGENT DE PilZi $l aRDINE";
2. Clu toate c[. acesle cur"suri au lost urmate 5i suportate din vcniturile prr;rprii alc:

arrgajalil6r, aceqtia au rimas incadra{i pe funcfia de portar/paznic, nef iincl

opcratd o salariz,a.re corespunzitoarc calificbrii obtinuter prin trccell3a p'e o

treapti superioarii: Agcrrt cle pazd,

3. Conf. nri. t 15, alil. (2) din Cloclul Muncii, activitatea presLiltit de cdtrr: agcntii

clc paed/1-rortari are o durdrt zilnicir u timpului tle muncd tle I2 ore urmatfi dr:t

o periouda da repuus tlc 24 ile ore, Acest program este evidenfiat prirl

desl?$irrflor-ul turr:lpr, atlat in llecare punct de lucru din locagiile utriversil'trlii.

Pril speciflcul rnulcii prestate 5i orarul dc lucrtt srtabilit, agcnlii cle pazir

desthsirard activitirti ntlt pe tinrp cle noapte, cAt li in zilele de sarnbalir s.,i

4uminicd. Diri f'luturaSii de salarii se constatb faptul cii. orelc prestate ps I.irrlp

cle 66gpte sunt relnunerate clil'eren{iat, ct)t}{'. Art" 126 lit. b) din C'odlrl lVluncii.

adicd li se acgrcl[ un spor pentru munca prestat[ in timpul noptii de 2591, din

salariul de baz6. Prohlerna apare la pontajul care se lace acestei catcgorii de

l'agc I o1'2

de muncfr curesput ztitor cu

proJbs;ionalti suu cul(icare



salaria{i, adicd, apar in pontaje ctt 8 ore/zi, 5 zile pe s[ptdrnAn[' in oazul in

care o persoand apare in pontaj ca prezent in ziua X, zi in carc respectivul este

Iiber, conform planificdrii turelor qi. de fapt, este intr-o laltd localitate/lard sau,

mai rdu, a comis o fapt[ penal6, apare delictul de ,,fuls in declarufii", ceea ce

este considerat[ lbpta penal[. Prin acest sistem de pontai neadecvat pi in

poate evidenfia nici munca pc timpul rioptii (pentru a se putea justifica plerta

acesteia) si nici activitilile prestate ?n zilele de sAmb[td qi dumirricd.

llniversitatea nu se poate baza pe alinnalia puerild:: ,,$i alte universitdtri

procedeazd la fel", cum nici atirmafia: ,, i allii au furat qi nu au fost prinqi

niciodatd" nu scutepte pe nimeni de rdspunderea penal['

Din nefericire, trebuie sd semnalez f'aptul cd, aceeaqt situalie se intAlneste ti la

iul intocmit lunar cadrelor didactice, care, de eKelll lu. in 6 perioarjd.

4 iulie - 2l iulie ( I merrtionatd in HS nr. 64114.12.2015 - Anexa 13, ca fiirrd zile

re numdr de cadre didactice se afl6 n seiurun $l

conceolr. neluno nlcl apar in pontqa ggj te. Pentn; o

ectie a uriiversitdfii in caz e nedonite. privi
ida in Consiliul de Administratie nr

ilnitele legii - a intocmirii acestor pontale {afe rersonal angajat), care,

cornpromi[dtoare qi periculoase, deoarece

contin date total erenate, privind prezen[a/absenfa angajalilor urniversit[lii la locul de

mLlnca.

Fe cale de consecinf[, rog respectuos mernbrii Consiliului de Adrninistrafie si
analizeze cazurile prezentate gi sa decidE, in cunoqtinfa de cauzd, forma legal5 qi corectd

de incadrare a salarialilor cu dreptul de a benelicia de o gradalie strperioard de

incadrare, confbrm competenlelor dobdndite, cAt qi in reglermentarea rnodului de

irrtocmire a pontajelor, inclusiv pentru cadrele didactice-

Cu deosebit respect Ei consideralie,

Pregedin-te C.P.LJ.,
Gh'6org .- Cotlstan,tin IONESCU
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