, ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII
STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Adresa: C.P. nr. 114, Oficiul Postal 1, Str. Universitatii nr. 1, Oradea, Romania
Telefon: +40 259 408113 sau +40 259 432830; Fax: +40 259 432789
rectorat@uoradea.ro, www.uoradea.ro
(AT _of
75 aud : S0/ S, 9P L IE
CONTRACT DE MANAGEMENT

in temeiul prevederilor art.211, alin. 3, coroborat cu art. 213, alin. 2, lit. i din Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011, intre:

L. Parti contractante:

Senatul Universititii din Oradea, cu sediul in Oradea, sr. Universitatii, nr. 1, reprezentat de
prof.univ.dr. SORIN CURILA, in calitate de Presedinte al Senatului Universitatii din Oradea pe de
0 parte,

si

Prof.univ.dr. CONSTANTIN BUNGAU, cetdtean romén, domiciliat in Oradea, in calitate
de RECTOR, confirmat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului nr.
3702 din 27 aprilie 2016, denumit in continuare Rector, pe de alti parte.

Am convenit la Incheierea prezentului Contract de Management, cu respectarea urmitoarelor
clauze contractuale:

I1. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract il constituie organizarea, conducerea operativi si gestionarea
activitdtii Universitdtii din Oradea pe baza criteriilor si indicatorilor de performantd
manageriald prevdzute in prezentul contract, conform prevederilor art. 211, alin. 3 din L.E.N.

III.  Durata contractului
Durata prezentului contract se incheie pe o perioadd de 4 (patru) ani, incepand cu data
confirmérii Rectorului de citre Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului,
potrivit art. 213, al.7 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

IV. Drepturile si obligatiile pirtilor

4.1 a. Prerogativele Rectorului sunt cele prevazute la art.213, pct.6, lit. a-h-din Legea
nr.1/2011, coroborate cu cele previzute la art.54 al Cartei Universititii din Oradea.
b. Rectorul are dreptul de a solicita Senatului Universititii din Oradea, atunci cind
considerd temeinic si oportun modificarea criteriilor si indicatorilor de performanti
manageriala.
¢. Rectorul are dreptul de a lua decizii gi propune masuri sau a initia demersuri pentru
atingerea obiectivelor din prezentul contract de management prin implicarea tuturor
resurselor umane si/sau patrimoniale ale universitétii.

4.2. Drepturile si obligatiile Senatului Universititii din Oradea:
a. Drepturile Senatului universitar sunt cele prevazute la art.213, al.2 din Legea
nr.1/2011 coroborate cu art. 39 din Carta Université’,cii"ibm Ao din Regulamentul
de Organizare §i Functionare a Senatului Universititii [di Oradus.DATA DE:
b.  Obligatiile Senatului sunt cele care decurd in _\aPl'careg—__fg\? de

1%, SEP. 20k

tlor Cartei
Universitatii din Oradea. J
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V. Criterii si indicatori de performanti manageriali:

a. Criteriile si indicatorii de performant manageriald sunt cele stabilite in Planul Managerial
pentru intreg mandatul 2016-2020, completate cu valori in vederea cuantificarii precum si cu
termene de realizare de citre Senatul Universitatii, dupa cum urmeazi:

Nr. . o Perioada Termen
Indicator de performanti . .
ert. ’ implementare | finalizare
L. Pentru procesul de invitimant
Mentinerea  calificativului ,,GRAD DE INCREDERE decembric
1 | RIDICAT” in procesul de evaluare institutionald efectuat de | Permanent 2018
ARACIS pentru UO.
imbunﬁtégirea continuda a procesului didactic, conform Februarie
2 . . ; Permanent
precizarilor din Programul Managerial. 2020
Imbunatatirea continui a procedurilor interne la UO care sustin Februarie
3. . NN ’ Permanent
performanta in procesul de Invatamnt. 2020
Mentinerea unui procent optim intre numarul de studenti si .
. . . e . : Raportare Februarie
4 | cadre didacatice titulare, conform indicatorilor de calitate 9
. . anuala 2020
pentru fiecare domeniu de studiu.
Mentinerea unui nivel optim a procentelor de cadre didactice cu I
et o X ) . Raportare Februarie
5 | titlul de profesor universitar si conferentiar universitar, conform y
. . o N anuald 2020
cerintelor de asigurarea calittii procesului de Invatamant.
Mentinerea acreditarii domeniilor de doctorat si acreditarea de Februarie
6 . .. Permanent
noi domenii. 2020
Sustinerea activitatilor de prestiri servicii educationale
. . Raportare
7 | extrabugetare care pot fi desfagurate de universitate pentru Permanent anuali
cresterea ponderii veniturilor extrabugetare.
Indeplinirea obiectivelor specificate la Cap. I din Programul Raportare
8 . Permanent o
Managerial. anuala
IL. Pentru procesul de cercetare
Atestarea si/sau acreditarea tuturor centrelor de cercetare de Raportare
9 | interes institutional din cadrul facultatilor si din universitate, Permanent aﬁ uali
conform legislatiei in vigoare;
10 Includerea tuturor infrastructurilor de cercetae ale UO in cadrul Permanent Mai
Registrului Romén al Infrastructurilor de Cercetare (ERISS) . 2017
1 Mentinerea Universitatii din Oradea pe un loc onorabil in Permanent Raportare
clasamentul SCIMAGO anuald
12 Cresterea  valorii manifestarilor stiintifice  nationale si Permanent Raportare
internationale desfisurate sub egida Universitatii din Oradea; anuald
Acreditarea Editurii Universitatii din Oradea in conformitate ou Raportare
13 . - e 10 Permanent 3
grila de performanti stabilitd de CNCS. anuald
Mentinerea strategiilor la nivel de universitate pentru cresterea
. . . . . . Raportare
14 | gradului de clasificare a revistelor din categoria B in categoria Permanent <
. n anuala
A si in ISI.
Stimularea studentilor cu performante ridicate prin oferirea de Raportare
15 v e N o Permanent <
premii §1 granturi care sa le sustind creatia stiintifica anuald
Mentinerea recompensarii corecte a activitatilor de (‘erce‘rarei - T —
. . A wiw gt . o e . ' “ sE
16 |care contribuie Ia imbunitatirea clasificarii i ﬁ?ﬁﬁﬁﬁ’ﬁb N Dﬂ@%ﬁ% anuali
yd

universititii gi la ierarhizarea ramurilor de stiinta.

/
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Promovarea actiunilor care vor clasa Universitatea din Oradea
A . . . cocrs ae At n Raportare
17 | cit mai aprope de primele 10 universititi din Roménia, in Permanent anuali
cercetare.,
ool T = . :
18 i/{ dep inirea obiectivelor specificate la cap. I din Programul Permanent
anagerial.
III. Managementul calititii
Mentinerea acreditarii tuturor domeniilor de licenta, master si .
. L Februarie
19 | doctorat pe care UO doreste sa si le mentina in oferta Permanent 2020
educationala.
Indeplinirea obiectivel ifi . '
20 plinirea obiectivelor specificate la cap. III din Programul Permanent Raporta}re
Managerial. anuala
IV. Relationarea cu mediul social §i economic
71 Infiintarea Consiliului Consultativ pentru PARTENERIAT ) Decembrie
PUBLIC-PRIVAT (CC-PPP). 2016
Mentinerea protocoalelor existente si semnarea unora noi cu
entitati publice, private sau organizatii profesionale, in vederea
i e o - Raportare
22 | creerii unor stagii de tip Zinternship” in cadrul companiilor, Permanent anuals
pentru formarea deprinderilor practice, in activitatea practica
obligatorie a studentilor.
Explorarea impactului culturii calitatii academice asupra
TN R ’ .o O Raportare
23 | implicdrii UO in programe de dezvoltare economica, sociald si Permanent anuals
culturald a regiunii.
Mentinerea i consolidarea parteneriatelor de tip cluster din Raportare
24 Permanent =
care UO face parte. anuald
Indeplinirea obiectivelor specificate la cap. IV din Programul Februarie
25 . Permanent
Managerial. 2020
V. Relatii internationale
Intrefinerea i stabilirea de noi relatii bilaterale prin
. N . . . Raportare
26 | instrumentele care guverneazi programele Lifelong Learning si Permanent anuals
Educational Europe
Cresterea eficientei Programului Erasmus+ (2016-2020) prin
. . . B . Rl Raportare
27 | implicarea unui umir cdt mai mare de studenti de la toate Permanent <
L o . anuali
ciclurile de studii universitare.
Cresterea numdrului studentilor striini (UE si non-UE) Februarie
28 | . . . .. 4 Permanent
inmatriculati la Universitatea din Oradea. 2020
& . . . . . / . .'
29 Indephm.rea obiectivelor specificate la cap. V din Programul Permanent Februarie
Managerial. 2020
VL. Vizibilitate
Asigurarea vizibilitatii tuturor programelor de studiu ale UO pe Raportare
30 . . Permanent 8
platforma, www.studyinromania.gov.ro anuala
Indeplinirea obiectivelor specificate la cap. VI din Programul Februarie
31 . Permanent
Managerial 2020
VIL. Suport informational
Imbunitatirea continua a activitatii serviciilor informationale Raportare
32 ; . ’ ’ Permanent y
pentru asigurarea unui suport I'T performant. anuald
Extinderea si realizarea campusului wireless 100% ‘ Februarie
o ) APROBAT I 5E T
33 locatiile din afara Campusului Central TN D%Dhegﬁéﬁp 2020
34 | Interconectarea Sistemului Informational Centralizat 4l JO —| e nma AV ¥ Decembrie
11, SEP 201t
AIA
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e UniWeb, cu Registrul Matricol Unic la nivel national (RMU) 2016
Exploatarea mai eficientdi a UniWeb-UO pentru urmérirea Raportare
35 . . . Permanent N
traseului profesional al absolventilor. anuald
36 | Implementa functiilor SmartCampus Permanent R:ﬁﬁ;tlzre
Indeplinirea obiectivelor specificate la cap. VII din Programul Februarie
37 . Permanent
Managerial 2020
VIII. Management
Optimizarea, prin revizuirea permanenta conform dinamicii de . Raportare
38 : : R o1 ve gs Permanent <
studenti a Organigramei Universitatii din Oradea anuald
39 Adaptarea Regulamentelor de Organizare §i Functionare a UO Permanent Raportare
si structurilor UO la noile cerinte legislative, anuali
Indeplinirea obiectivelor specificate la cap. VIII din Programul Februarie
40 . Permanent
Managerial 2020
IX. Studenti
Asigurarea unei infrastructuri de cazare/cantini Februarie
41 5 _ . Permanent
corespunzatoare tuturor studentilor. 2020
47 Imbunatatirea infrastructurii de predare in sali prin utilizarea o Februarie
tehnologiilor moderne (tabla inteligenta, videoproiector etc) 2020
Centrarea activitatilor didactice pe necesitifile studentilor si Februarie
43 | organizarea acestora dupd un program care si avantajeze Permanent 2020
pregatirea profesionald a studentului.
Sprijinirea asociatiilor studentesti in derularea activititilor Raportare
44 | curente, de organizare a vietii studentesti si a manifestirilor Permanent anuala
organizate de citre acestea.
Cresterea eficientei procedurii de recunoastere a creditelor Raportare
45 ORI . Permanent "
pentru activitéti de voluntariat anuala
46 Cresterea eficientei Centrului de Consiliere s Servicii privind Permanent Raportare
Cariera (CCSC-UO) anuala
Indeplinirea obiectivelor specificate ] XL di '
47 | aepunirea ooiectivelor specificate la cap. IX. din Programul Permanent Februarie
Managerial 2020

Anual indicatorii vor fi precizati, individualizati si interpretati in functie de datele din

b

situatiile financiare anuale si de resursele materiale.

b. In cursul executarii contractului, pértile pot si modifice, d
indicatorii de performanti manageriald, in cazuri temeinic justific

evolutia conjuncturald, cu respectarea legii.

VI. Confidentialitate

€ comun acord, criteriile si
ate, in scopul adoptarii lor la

Pe toatda durata prezentului contract, Rectorul este obligat si péstreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea Universititii din
Oradea care prezintd un astfel de caracter sau care sunt prezentate ca avand acest caracter de
catre Senatul Universititii din Oradea sau de citre MECTS.

VII. Réaspunderea pirtilor
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract,
partile raspund potrivit legislatiei in vigoare si Cartei Universitatii din Oradea.
Nici una dintre pirtile contractante nu raspunde de -neexecutarea la termen, saw/si de
executarea in mod necorespunzitor total sau partial a ori ﬁ@?%gﬁgﬂ&%%%ﬁ e in baza
a

prezentului contract, daci neexecutarea sau executareq necorespunzitoare tiilor

14 SEP. 2016
L
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respective a fost cauzata de lipsa cadrului procedural sau legislativ, sau de fortd majord asa cum
este ea definita de lege.

VIII. Modificarea contractului
Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acordul scris al ambelor parti, pe bazi de
act aditional la contract.
Partile vor adapta contractul corespunzitor reglementirilor legale intervenite ulterior incheierii
acestuia si care 1i sunt aplicabile.

IX. Incetarea contractului:
Prezentul contract inceteazi prin:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat:
b) demiterea Rectorului, in condifiile previzute de art.125, al.1, lit.a din Legea Educatiei
Nationale, nr.1/2011, coroborat cu art.52 din Carta Universitétii din Oradea.
¢) de drept si prin acordul partilor.

X. Litigii
fn cazul in care litigiile izvordte din Incheierea, executarea, interpretarea sau incetarea clauzelor
prezentului contract nu se pot rezolva pe cale amiabild intre parti, sunt de competenta
instantelor judecitoresti.

XI. Dispozitii finale
1. Prezentul contract de management s-a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale, céte
unul pentru fiecare parte.

2. Contractul de management a fost aprobat de citre Senatul universitar in sedinta din
14.09.2016, HS nr.10

PRESEDINTE SENAT RECTOR
Universitatea din Oradea, Universitatea din Oradea,
Prof.univ.dr. Sorin CURILA Prof.univ.dr. Constantin BUNGAU
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

|
L
[ 14, SEP. 2016
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