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CONT ENT
in temeiul prevederilor art.2ll, alin. 3, coroborat cu art. 2r3, ahin.2,lit. idin Legea EducalieiNalionale nr.I 12011. intre:

I. Pdrfi contractante:

Senatul Universitifii din oradea, cu sediul in oradea, str. Universitd{ii, tr. 1, reprezentat deprof'univ'dr' SoRIN CURILA, in calitate de Preqedinte al Senatuluii Universita6i Oin (]radea pe deo parte,

9i
Prof'univ'dr' CoNSTANTIN BUNGAU, cetdlean romdn, domiciliat in oradea, in calitate

de RECToR, confirmat prin ordinul Ministerului Educafiei, Cercetiirii, Tineretului gi Sportului nr.3702 din27 apririe 2016, denumit in continuare Rr:ctor, pe de altdparte.

Am convenit la incheierea prezentului Contract de Management, cu respectarea urmdtoarelor
clauze contractuale:

II. Obiectul contractului

obiectul prezentului contract il constitui e organizarea, conduoerea operativd gi gestionarea
activitdfii Universitalii din oradea pe baz:i criteriilor gi indicatorilor de p"erformanla
manageriald,ptevdzute in prezentul contract, ;onform prevederilo,r aft.2ll, alin. 3 din L.E.N.

ilI. Durata contractului
Durata prezentului contract se incheie pe o perioadd de 4 (patru) ani, incep6nd cu dataconfrrmdrii Rectorului de cdtre Ministerul liiuca{iei, Cercetiirii, iineretului gi Sportului,potrivit art.2r3, al.7 dinl-egea Educafiei Na!ionale nr.ll2}lr.

IV. Drepturile 9i obtiga{iile pir{ilor
4'l a. Prerogativele Rectorului sunt cele prevdzute la art.2:3, pct.6, lit. a-h.din Legeanr'l 120 | 1, coroborate cu cele prev dzute la art. 5 4 al Cartei Universititii din oradea.b' Rectorul are dreptul de a solicita Senatului Universitiilii dil c)radea, atunci c6'd

considerd temeinic si opoftun modificarea criteriilor gi indicatorilor de performanla
manageriald.

a inrgia demersuri pentru
prin implicarea tuturor

art.2l3, al.2 din Lesea
lamentul

nr'll20r1 coroborate cu art. 39 din cartaUnLiversitdii
de Organizare gi Funclionare a Senatului Uniiversitdlii
b. Obligaliile Senatului sunt cele care decu
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manageriali:
planul Managerial
cdrii precum gi cu

Nr.
crt. Indicator de performanfl Perioada

implementare
Termen

finalizare
l. .tsentru nrocesnl do ofq mint

1

Menfinerea calificativului ,,GRAD DE tNCnf
RIDIIAT" in procesul de evaluare institulionald efecr
ARACIS pentru UO.

iDERE
;uat de Permanent decembrie

20t8

2 didactic, conformlui
Permanent Februarie

2020
a
J. 'rruu'aLarlrea conunua a procedurtlor interne la uo care sustin

performanla in procesul de invdldmnt. Permanent Februarie
2020

4
rvrsulurerea unul procent opttm intre numdrrll de studenli qi
cadre didacatice titulare, conform indicatorilor de calitate
pentru fiecare domeniu de studiu.

Raportare
anualI

Februarie
2020

5

rvrE"'srea unur mver optlm a procentelor de cadre didactice cu
titlul de profesor universitar gi conferenliar universitar, conform
cerintelor de asigurarea calitdtii nroces,,ili de ?nrrxrim6-+

Raportare
anuald

Februarie
2020

6
rvrerr''erea acreortarlr domemrlor de doctorat si acreditarea de
noi domenii. Permanent Februarie

2020Dusrrrerea acuvlralllor de prestdri servicii educationale
extrabugetare care pot fi desftgurate de universitate pentru
cre$terea ponderii veniturilor extrabugetare.

Permanent Raportare
anualS

8
IrruEPlllrlrga oolecuvelol
Managerial.

specrtrcate la Cap. I din Programul
Permanent Raportare

anuald

9

I _ . _. _. II. pentru procesul de cercetare
1\rosrarea $l/sau acreclltarea tuturor centrelor de cercetare de
interes institulional din cadrul facultdgilor gi din universitate. Permanent Raportare

anuald

10
ururuqerea rururor mftastructufllor de cercetae rile uo in cadrul
Registrului RomAn al Infrastructurilor de Cerccrfnre /trRTSS r

Permanent Mai
20t7

l1
rvrerrrrrrsrea unrverslraFl drn uradea pe un loc onorabil in
clasamentul SCIMAGO Permanent Raportare

anuald,
l2 $1

\,re;tsrea valont maruIestdnlor
intemafionale desfdsurate sub esida

gtiinlifice na{ionale
l]niversit;tii din orqda' Permanent Raportare

anuald.
13

Asresrrarea E([turlr umversrtdfii din oradea in conformitate cu
grila de performanld stabilitd de CNCS. Permanent Raportare

anuald,

I4
lvre'L'rerea sralcgtlor la nrvel de uruversitate pentru cregterea
gradului de clasificare a revistelor din categoria B in categoria
A 9i in ISI.

Permanent Raportare
anual6

15
Druilul4rea sluoenlllor cu

plemii gi granturi care s6

pertormanle ridicate prrin oferirea de
le sustind creatia stiinfificn Permanent Raportare

anuald

t6
de

9i

lvreuLlrvrsa rsuompensanl corecte a acttvitdtilor
care contribuie la imbundtdlirea clasifrcdrii
universitdlii $i la ierarhi zarea ramurilor de Stiintd.

)grcetare
Raportare

anuald
lr I
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l7
Promovarea acliunilor care vor clasa uni\reiltitate-a din orader.
cAt mai aprope de primele 10 universitdli din Rom6nia, in
cercetare.

Permanent Raportare
anuald

t8 rrcreplnlrea oDlecttvelor
Manaserial.

specrticate la cap. il din Programul
Permanent

III. Manasemonfrrl calififii

t9
Mentinerea acreditarii tuturor domeniilor de ltc*ta, maste, .t
doctorat pe care uo doreste sa si le mentina in oferta
educationala.

Permanent Februarie
202A

20
mqeplmrea oDlecttvelor specrticate la cap. JIII din pro5
Manaserial.

iramul
Permanent Raportare

anuald
IV. Relationarea crr medirrl snai

2I Infiintarea Consiliului Consultativ
PUBLTC-PRTVAT (CC-PPP).

pentru PARTENERIAT Decembrie
20t6

22

rvrenlrnerea pfotocoalelor exrstente qi semnarea unora noi cu

Permanent Raportare
anuald

ZJ
-cxprorarea lmpactulul culturii calitdlii academice asupra
implicirii Uo in programe de dezvoltare economicd. sociali si
culturald a regiunii.

Permanent Raportare
anuald

24
.rvlenlrnerea $l consoltdarea
care UO face parte.

parteneriatelor de tip cluster din
Permanent Raportare

anuald
25

Indeplinirea obiectivelor specificateG-apJv dtn program"t
Managerial. Permanent Februarie

2020
V. Relatii internationale

26
Intrefinerea qi stabilirea de noi relalii bttat.tat. prt"
instrumentele care guv erneazd, programele Lifi:long Learning pi
Educational Europe

Permanent Raportare
anuald,

27
\-re$rcrea enctenret tsrogramulur .brasmusf (2016_2020) prin
implicarea unui umdr cdt mai mare de stuclenli de la toate
ciclurile de studii universitare,

Cregterea numdrului studenfilor strdini GfE qi non_UE)
inmatriculali la Universitatea din Oradea.

indeplinirea obiectivelor specific are la cap. \/ din programul
Managerial.

Permanent Raportare
anualE

28 Permanent Februarie
2020

29 Permanent Februalie
2020

VI. Vizibititate
30

Asigurarea vizibilitatii tuturor progtamelor de r;t"dtu ate uo pe
platforma, www. studyinromania. gov.ro Permanent Raportare

anualL
31

rnqeplrurea obrectrvelor
Manaserial

specilicate la cap. VI din Programul

VII. Suport informational

Permanent Februarie
2020

32
tmbnndtdf ireacontinulaactivrtaliiserviciil,orrtn-fonnattonate
rentru asigurarea unui suport IT oerformant. Permanent Raportare

arnald.
aa
JJ

fi2(Lrrr'sr'ea >L reanzarea campusulut wtrelessi r00%ol
localiile din afara Campusului Central 

I t

Februarie
2020

34 Interconectarea Sistemului Information"al Centralizat uo- cembrie
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L-niWeb, cu Reeisffi;rrffi 
"r /Dr\/rT n 20t6

35
Exploatareu maiffi;ffi;
traseului profesional al absolventilnr Permanent Raportare

anuald,
36 Implementa funcf iilor SmartCampus Permanent Raportare

anuald
JI

Managerial
srur npsullgare la cap. Vll cltn programul

I Permanent Februarie
2020

sit;fii dit o,toAoo Permanent Raportare
anuald,

39
A,{^r rs*vlanvcr r\eBurilrrle'reror oe urganrzarc gt lrunctionare a Uo Permanent Raportare

anuald
40

l
Permanent Februarie

2020
r^.. Dlu0entt

ca.aretcantnal
I_t

4I
Permanent Februarie

2020
42

uuvuu4loLrre4 rrrrlilsu-uuu.llll oe prgcarg
tehnologiilor modern e ftabla inLl i sent,

tn sali prin utilizarea
rzidennrniontnr afn\ Permanent Februarie

2020

43

(1vwrrrrQrv. 4urrvrrilrrur orqacuce pe necesttdlile studenfilor gi
otganizarca acestora dupd un p.ogram car,e sd avantaieze

:ntului.
Permanent

Februarie
2020

44
uvrrJ'ruv4 4r'urarulu' s[uqenregtl ln derurarea activitdlilor

a manifestdrilor Permanent
Raportare

anuald

45
vrvyevrvq wuvrur-(L9l plUuguurll
pentru activitdfi de voluntariat

qe recunoa$trlre a creditelor
Permanent Raportare

anuald
46

vrv'lwrw* vrrvre'Lril \-errLrulul oe uonslllere st servicii privind
9ariera (CCSC-UO)
Tnrlo^1i-i-^^ ^r^:^^.:--^r-. 

-

Permanent Raportare
anuald

47 Erur spccllcare la cap. lX. drn programullrrevrruurwq vL

Manaeerial Permanent Februarie
2020

duztliza[i si interpretati in func{ie de datele din

pot sd modifice, d,e comun acord, criteriile si
ri temeinic justificate, in scopul adoptdrii lor na

VI. Confidenfialitate
prezentului contract, Rectorul este obligat sd pdstreze cu rigur ozitate
asupra datelor qi informafiilor referitoare la activitatea UniverJt6fii dinintd un astfel de catactet sau care sunt prezent a1le ca av6nd acest caracter decdtre Senatul Universitdlii din oradea sau de cdtr:e MEcrS.

VII. Rispunderea pirfilor

ffil*1"",11i.*:,':,::,:1yjlpl,:1T1 "..ol.p unlttjgaya obligaJiilor din prezentul contracr,pt_ttit: rdspund potrivit legislaliei in vigoare qi crmei unir.;i;fiT;il#;Jrv yvLrrvrL rsBrJrdrlgl rlr vrgoare $1Nici una dintre pdrgile contractante nu r sau/gi de

prezentului contract, dacd neexecutarea sau ex
in baza

Prcgedinb:
Pro{.univ.d. SOSI{

1 4. SEP. 2016
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respective a fost cauzatd de lipsa cadrului procedural sau legislativ, sau de for!6 majord aga cum
este ea definitd de lege.

V[I. Modificarea contractului
Prevederile prezentului contract pot fi modifir;ate prin acordul scris al ambelor pdr,ti, pe bazd, de
act adilional la contract.
Pdrlile vor adapta contractul corespunzdtor reglementdrilor legale intervenite ulterior incheierii
acestuia qi care ii sunt aplicabile.

IX. incet area contractului:
Prezentul contract inceteazd prin:

a) expirareaperioadei pentru care afost incheiat:
b) demiterea Rectorului, in condiliile prevdnile de art.r25, al.I,lit.a din Legea Educafiei
Nafionale, nr.ll20l1, coroborat cuart.52 itin Carta Universiialii din Oradea.
c) de drept si prin acordul pdrfilor.

X. Litigii
In cazul in care litigiile izvordte din incheieree; executarea, interp rctareasau incetar ea clauzelor
prezentului contract nu se pot rezolva pe cale amiabild inte pd4i, sunt de competenfa
instanf elor j udecdtoregti.

XI. Dispozifii finate
1. Prezentul contract de management s_a fost incheiatin2 (dloud) exemplare originale, cdte

unul pentru fiecare parte.
2. Contractul de management a fost

14.09.2016, HS nr.10

PRE$EDINTE SENAT
Universitatea din Oradea,

Prof.univ.dr. Sorin CURILA

aprobat de cdtre Senzrtul universitar in qedinfa din

RECTOR
Universitaten din Oradea,

Prof.univ.dr. Clonstantin BUNGAU

APR$ATfN gEDiilTA rlE 8f,fiA

1 4, SEP, 2016
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