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METODOLOGIA DE DESFASURARE A CON CURSULUI PENTRU FUN CTIA DE
DIRECTOR AL CONSILIULUI PEN TRU STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT
IOSUD - UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Art.l. Prezenta Metodologie de desfisurare a concursului pentru functia de Director al
Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat de la Universitatea din Oradea a fost elaborata
in conformitate cu urmatoarele reglementari:

a) Legea Educatiei Nationale nr.1 din 2011, cu modificérile i completérile ulterioare;

b) Codul Studiilor Universitare de Doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.681/29

iunie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Carta Universitatii din Oradea;

d) Regulamentul de organizare i desfisurare a studiilor universitare de doctorat si a

programelor postdoctorale al Universitatii din Oradea.

Art.2. Terminologie, definitii si prescurtiri:
a) Studiile universitare de doctorat reprezintd cel de-al treilea ciclu al studiilor
universitare oferite de citre Universitatea din Oradea a c#ruj finalitate consti 1in
dezvoltarea resursei umane competente in realizarea cercetirij stiintifice.
b) Conducitor de doctorat - cadrul didactic sau cercetitorul, cy experientd in domeniul
cercetdrii stiintifice, care coordoneazs activitatea doctoranduluil in urma dobandirii
acestui drept in conformitate cu prevederile art.166 din Legea educatiei nationale
nr.1/2011;
¢) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, denumit in continuare CSUD, este
structura de coordonare a Studiilor Universitare de Doctorat (SUD) din cadrul
Universititii din Oradea.
d) Scoala doctorala, este o structurs organizatoricd si administrativi constituita in cadrul
Universitatii din Oradea si care oferd sprijinul necesar pentru desfasurarea Studiilor

Universitare Doctorale.

Art.3. CSUD este condus de citre un director, care este membru de drept al CSUD. Functia de

director al CSUD este asimilata functiei de prorector. Atributiile directorului CSUD sunt:
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a) Urmdrirea realizirii atributiilor CSUD, stabilite prin Regulamentul privind organizarea
st desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a programelor postdoctorale.

b) Realizarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat cu rectorul
Universititii din Oradea.

¢) Solutionarea problemelor curente ce-i revin in conformitate cy Regulamentul privind
organizarea si desfisurarea studiilor universitare de doctorat si a programelor

postdoctorale si respectiv, in conformitate cu procedurile interne aplicabile in cadrul
SUD.

Art.4. Directorul CSUD este selectat In urma unui concurs organizat de catre Universitatea din
Oradea.

Art.5. Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de director al CSUD se
publici cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) Pe pagina principali a site-ulyj web al Universitatii din Oradea www.uoradea.ro, la loc

vizibil;

b) Pe site-ul web specializat, administrat de MENCS, previazut de art.295 alin.(3) din

Legeanr.1/2011;

¢) On Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a,
Dupa aparitia anuntului de organizare a concursului in Monitoru] Oficial al Romaniei, rectoratul
Universitdtii din Oradea stabileste perioada de inscriere a candidatilor la concurs. Intervaly]
dintre data aparitiei in Monitoru] Oficial al Roméniei a anuntului de organizare a concursuly; si
cea fixatd pentru incheierea inscrierilor la concurs trebuie si fie de cel putin doud luni,
Poate participa la concurs orice persoand care este conducitor de doctorat si indeplineste
standardele minimale gi obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, aprobate prin ordin
al MENCS, care sunt in vigoare la data publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei a anuntului
privind scoaterea la concurs a postului de director;
Nu pot candida pentru ocuparea functiei de director al CSUD persoanele care:

a) Au implinit varsta legald de pensionare;

b) Au inscris in cazierul Juridic fapte penale;

¢) Au desfasurat activitati de politie politici, conform OUG 24/2008;
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d) Au fost sanctionate disciplinar si nu li s-a ridicat say radiat sanctiunea;
e) Au savarsit incilcari ale Coduy] de Etica si Deontologie Profesionali al Universitatii din

Oradea stabilite de Comisia de Eticd si nu li s-a anulat decizia,

Art.6. Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune, Ia registratura Universitatii din
Oradea, dosarul de coneurs, care cuprinde urmitoarele documente:
a) Cererea de inscriere la concurs;
b) Copia actului de identitate say orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupi caz;
d) Ordinul MECTS care s3 ateste dreptul de a conduce doctorate;
¢) Curriculum Vitae, in format Europass si lista de lucriri stiintifice, in format tiparit si
electronic;
f) Fisa de autoevaluare in format tipdrit i justificarea indeplinirii criteriilor minimale de
abilitare in format electronic;
g) Planul managerial privind dezvoltarea stiintificd a resurselor umane, a bazei materiale,
afragerea de resurse financiare $i cresterea prestigiului national si international al [OSUD

Universitatea din Oradea.

Art.7. Biroul Juridic verifici existenta in dosarul de concurs a tuturor documentelor enumerate Ja

art. 6. si certifica prin aviz acest aspect.

Art.8. Candidaturile care au avizy] juridic se publica be pagina principala a site-ului web aj

Universitatii din Oradea.

Art.9. Comisia de concurs este formata din 5 membri, dupd cum urmeazi:
- Un conducitor de doctorat titular la Universitatea din Oradea care are calitatea de
presedinte;
- Un conducitor de doctorat titular la Universitatea din Oradea, 1n calitate de membru;
- Un membru al comisiei avand contract de muncé cu o institutie de nvatimant superior

si de cercetare din striinitate care este inclusd pe lista aprobati prin ordinul MENCS,

elaborat conform art.216 din legea 1/2011;
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- Doi membri ai comisiei de la universitati romanesti de prestigiu;

- Un secretar, de la Secretariatul SUD al Universitatii din Oradea;

Membrii comisiei de concurs trebuie si indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) Probitate morali recunoscuti;

b) 84 nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese;

¢) Sé fie conducitori de doctorate, in tara sau in striinitate si sd indeplineasca standardele

minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare,

MENCS. care sunt in vigoare la data publicirii in Monitorul

aprobate prin ordin al

Oficial al Romaniei a

anuntului privind scoaterea la concurs a postului de director.

Comisia de concurs se va numi prin decizie a rectorului cu in termen de 10 zile dupi expirarea

termenului de Inscriere a candidatilor, astfel incat si fie evitat conflictul de interese.

Art.10. Concursul public va avea loc Ia data stabilita prin calendarul de concurs, la sediul central

al Universititii din Oradea si constd in 3 probe:

a) Analiza si evaluarea dosarelor candidatilor de citre comisia de concurs — pondere

50% din punctajul total;

b) Experienta manageriala in invitimantyl superior- pondere 20% din punctajul total;

¢) Interviu pe baza programului managerial depus de candidat In fata comisiei de

concurs- pondere 30% din punctajul total;

Art.11. Criteriile de evaluare si punctajul aferent sunt:

Criteriul de evaluare

) Analiza si evaluarea dosarulu] |
?e_ba—za_sﬁm
obligatorii pentru acordarea atestatulu
de abilitare, aprobate prin ordin al
MENCS care sunt in vigoare la data
Oficial al

publicarii in  Monitorul

Romaniei a anuntului privind scoaterea

—_— e ]

Xeor candidar =

Puncraj candidar =

Punctaj___

Maxim 50 puﬁe_ o

T

Punctaj standarde*

Min standarde *+

Scor candidat

Secor maxinrre
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e T —
la concurs a postului de director.

b) Experienta manageriala i 2,5 puncte pe an de mandat
invitimantul superior (Nr. Maxim 20 puncte

ani), (sef de catedri/director
departament/director scoald

doctorals, prodecan,  decan,

secretar  stiintific,  prorector,
rector, Director CSUD)

¢) Interviu pe baza programului

i
managerial. (
Proba de interviu va urmirii evaluarea
urmdtoarelor elemente: abilitati
manageriale si cunostinte legislative Maxim 30 puncte

privind studiile universitare de doctorat,

calitatea  si  fezabilitatea planului

managerial §i concordanta acestuia cu

strategia de dezvoltare g Universititii }
[din Oradea

S

* Punctaj standarde = Punctajul candidatului obtinut in cadrul STANDARDE MINIMALE
NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE -
DEZVOLTARE, pe domeniul candidatului.

** Min. standarde = TOTAL din Tabelul 3, Conditii minimale (Aj) - STANDARDE

CERCETARE - DEZVOLTARE, pe domeniul candidatului.
¥*% Scor maxim = »punctajul standarde” al candidatuluj cy punctaj maxim la acest criteriu

Punctajul pentru un membru al comisiei se determing prin insumarea punctajelor obtinute Ia
punctele a,b si ¢ (maxim 100 puncte). Punctajul final al unuj candidat se obtine prin media
aritmetica simpli a punctajelor membrilor comisie; (inclusiv a presedinteluj de comisie).

Rezultatele concursului vor fi consemnate in raportul de concurs, intocmit de comisia de

concurs, la care se vor anexa documentele de lucru. APROBAT IN EDINTA DE SENAT
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Art. 12. Se declari reusit candidatul care obtine punctajul cel maj mare, dar nu mai putin de 75
de puncte.

La punctaje egale, departajarea se face pe baza punctajului acumulat din realizérile care se
regasesc n continutul standardelor minimale pentru obtinerea atestatului de abilitare,
declarandu-se reusit candidatul care acumuleazid cele mai multe puncte pe aceastd components

de realizari.

Art.13. Eventualele contestatii la rezultatele prevazute in raportul de concurs se depun in termen
de cel mult 24 de ore de Ia afisarea rezultatelor concursului, la registratura Universitatii din
Oradea.
Contestatiile sunt solutionate de citre o comisie formatd din 3 conducitori de doctorat de la
Universitatea din Oradea, desemnata prin decizia Rectorului, cu precizarea ci acestia nu fac
parte din Comisia de concurs;
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) Solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor i cu
privire la acordarea punctajelor;

b) Transmite rezultatele contestatiilor la presedintele Consiliului de Administratie;
Rezultatele concursuluj si ale contestatiilor depuse, avizate de Consiliul de Administratie sunt
validate de Senatul universitar in prima sedintd de dupd incheierea concursuluj si solutionarea
contenstatiilor. Hotararea Senatuluj este definitiva.

Art.14. in urma validarii rezultatelor concursului de citre Senatyl universitar, rectorul
Universitatii din Oradea incheie cy persoana declaratd castigatoare un contract de management,
pe o perioada de 4 ani.

Avizata prin Hotardrea Consiliuluj de Administratie nr._ /

Aprobata prin Hotararea de Senat nr. 10/14.09.2016
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