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METODOLOGIA UN NPSN'A$URARE A COI{CURSULUI PENTRU FUNCTIA DE
DIRECTOR AL CONSILIULUI PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

IOSUD - UNIVERSITATEA DIN oRADE.IT

Art'l' Prezenta Metodologie de desfdgurare a concursului pentru funclia de Director al
consiliuluipentru Studii Universitare de Doctorat de la universitatea din oradea a fbst elaboratd
in conformitate cu urmitoarele reglement[ri:

a) Legea Educaliei Nalionale nr.1 din 2017, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
b) codul studiilor universitare de Doctorat, aprobat prin Hotararea Guvern ului nr.6g1l29
iunie 2011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
c) Carta Universitdlii din Oradea;

d) Regulamentul de otganizare gi desfdgurare a studiilor universitare de doctorat si a
programelor postdoctorale al universitd{ii din oradea.

Art.2. Term inologie, defi nilii gi prescurtdri :

a) studiile universitare de doctorat reprezintd, cel de-al tri:ilea ciclu al studiilor
universitare oferite de cdtre universitatea din oradea a cdrui finalitate constd in
dezvoltarea resursei umane competente in realizarea cercetdrii gtiin{ifice.
b) conducbtor de doctorat - cadrul didactic sau cercetdtorul, cu e4perienfa in domeniul
cercetbrii gtiinfifice, care coord oneazd activitatea doctorandulgr in urma dobandirii
acestui drept in conformitate cu prevederile art.l66 din Leg;ea educaliei nationale
nr.l/20|:
c) consiliul pentru studiile universitare de doctorat, denumit in oontinuare CSUD, este
structura de coordonare a studiiror Universitare de Doctorat (suD) din cadrur
Universitdlii din Oradea.

d) $coala doctoralS, este o structurd organizatoricd gi administrativd constituitd in cadrul
Universitalii din oradea gi care oferd sprijinul necesar pentru desldgurarea Studiilor
Un i vers itare Doctorale.

Art'3' csuD este condus de cdtre un director, care este membru de drept al GSUD, Funclia de
director al GSUD este asimilatd funcliei de prorector. Atributiile directorului GSUD sunt:
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a) urmdrirea realizdtii atribuliilor csuD, stabilite prin Regulamentui privind organizarea
gi desfdqurarea studiilor universitare de doctorat gi a programelor postdoctorale.
b) Realizarea obligaliilor asumate prin contractul de managernent incheiat cu rectorul
Universitdlii din Oradea.

c) Solutionarea problemelor curente ce-i revin in conformitate cu Regulamentul privind
otganizatea 9i desfdgurarea studiilor universitare de doctorat gi a programelor
postdoctorale gi respectiv, in conformitate cu procedurile interrne aplicabile in cadrul
SUD.

Art'4' Directorul csuD este selectat ?n urma unui concurs organizat d. cdtre Universitatea din
Oradea,

Art'S' Anunlr-rl privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de director al GSUD sepublicd cel pulin prin urmdtoarele modalitdli:
a) Pe pagina principald a site-ului web al Universitdlii din oradea www.uoradea.ro, la roc
vizibil:

b) Pe site-ul web specializat, administrat de MENGS, prevdzut de art.2g5 alin.(3) din
Legea nr.ll20ll:
c) !n Monitorul Oficial al Romdniei, partea a III_a,

DupS aparilia anun{ului d'e organizare a concursului in Monitorul oficial al Rom'niei, rectoratul
Universitalii din oradea stabilegte perioada de inscriere a candidalilor la concurs. Intervalul
dintre data apariliei in Monitorul oficial al Romaniei a anunlului de organizarca concursului gi
cea ftxatd pentru incheierea inscrierilor la concurs trebuie sd fie de cel pu{in doud luni,
Poate participa la concurs orice perso and care este conducdtor de doctorat gi indeplinegte
standardele minimale gi obligatorii pentru acordarea aterstatului de abilitare, aprobate prin ordinal MENCS' care sunt in vigoare la datapublicdrii in Monitorul oficial al Romaniei a anunluluiprivind scoaterea ra concurs a posturui de director;
Nu pot candida pentru ocuparea funcfiei de director al cSUD persoanere care:

a) Au implinit vdrsta legald, de pensionare;

b) Au inscris in cazieruljuridic fapte penale;

c) Au desfdqurat activitdfi de porilie poriticd, conform orJG 24r200g:
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d) Au fost sanclionate disciplinar gi nu li s-a ridicat sau radiat sancfiunea;
e) Au sdvargit incdlcdri ale codul de Eticd gi Deontologie profesio nald alUniversitdlii din

oradea stabilite de comisia de Eticd gi nu ri s-a anurat decizia:

Art'6' Pentru inscrierea la concurs, candidalii vor depune, la registratura Universitdlii dinoradea, dosarul de concurs, care cuprinde urmdtoarele documente:
a) Cererea de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupl, caz;

d) ordinul MEcrs care s6 ateste dreptur de a conduce doctorate;
e) curriculum vitae, in format Europass gi rista de rucrdri gtiintifice. in
electronic;

fl Fiqa de autoevaluare in format tipdrit gijustificarea indeplinirii criteriilor minimale de
abilitare in format electronic;

g) Planul managerial privind dezvoltarea gtiinlificd a resurselor urnane, abazeimateriale,
atragerea de resurse financiare gi cregterea prestigiului nalional gi internalional al IoSUD
Universitatea din Oradea.

Art'7 ' Birour Juridic verificd existenfa in dosarul de concurs a tuturor docrumenteror enumerate ra
art. 6. gi certificd prin avizacest aspect.

Art'8' candidaturile care au avizuljuridic se publicd pe pagina principald a site-ului web al
Universitaf ii din Oradea.

Art'9' comisia de concurs este formata din 5 membri, d,pd cum urmeazd,:
- un conducdtor de doctorat titular Ia Universitatea din oradea care are calitatea de
pregedinte;

- Un conducdtor de doctorat titular la universitatea din oradea, ?n cralitate de membru;
- Un membru al comisiei avand contract de muncd cu o institulie de invdlamant superior
gi de cercetare din strdindtate care este inclusd pe lista aprobatd prin ordinul MENCS,
elaborat conform art.2l6 din legea l/2011:

format tipdrit gi
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- Doi membri ai comisiei de la universitali rornanegti de prestigir.r;
- Un secretar, de la Secretariatul suD ar universitatii din oradea;

Membrii comisiei de concurs trebuie sd indeplineascd, cumulativ, urmdtoarele conditii:
a) Probitate morald recunoscutd;

b) Sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese;
c) Sd fie conducdtori de doctorate,in lardsau in strdindtate gi s6 indeplineascd standardele
minimale qi obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitarer, aprobate prin ordin al
MENCS' care sunt in vigoare la data publicdrii in Monitorul oficial al Romaniei a
anunlului privind scoaterea ra concurs a postul,i de director.

comisia de concurs se va numi prin decizie a rectorului cu in termen de
termenului de inscriere a candidalilor, astfel inc6t sd fie evitat conflictul cle

l0 zile dupd expirarea

interese.

Art'10' concursulpublic vaavealocladatastabilitdprin calendarul de concurs, la sediul central
al Universitalii din Oradea gi constd in 3 probe:

a) Analiza gi evaluarea dosarelor candidalilor de cdtre comisia de concurs - pondere
50% dinpunctajul total;

b) Experienla manageriald in invd{dmantul superior- ponder e 20yadin punctajul total;
c) Interviu pe baza programului managerial depus de candidzrt in fala comisiei de

concurs- pondere 30% dinpunctajul total;

Art.11. Criteriile de evaluare gipunctajul aferent sunt;

Criteriul de evaluare Punctaj
a) Analiza gi evaluarea dosarului Maxim 50 puncte

Pe baza standar@
obligatorii pentru acordarea atestatului

de abilitare, aprobate prin ordin al

MENCS care sunt in vigoare la data

publicdrii in Monitorul Oficial al

Rom6niei a anunfului privind scoaterea
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la concurs a pGtutui Oe?irecton

b) Experienta -"""g..t"H t"
invitimAntul superior Qllr,
ani), (qef de catedrd/director

departament/director gcoald

doctorald, prodecan, decan,

secretar gtiinlific, prorector.

rector, Director CSUD)

2,5 puncLe p. uu d. mandal

Maxim 20 puncte

c) Interviu pe baia programului

managerial.

Proba de interviu va urmdrii evaluarea

urmdtoarelor elemente: abilitdli
manageriale gi cunogtinje legislative
privind studiile universitare de doctorat,

calitatea gi fezabjlitatea planului
managerial gi concordanfa acestuia cu

strategia de dezvoltare a Universitdtii
din Oradea

Maxim 30 puncte

x Punctai standarde,:^ Punctajul candidatului oblinut ?n cadrul STANIDARDE MINIMALENE.ESARE $l OBLIGATORiI pnNrnu coNebninra TTTLURTLOR DTDACTTcE DrNTNVATAMANTUL SUPERIOR Si A CNADELOR PN-OEESTONALE DE CERCETARE -D,PIY.OLTARE, pe domeniul canOiOatutui.{<* Min' standarde : TorAL din Taberul 3. condi{ii inimare (A) _ 5TANDARDEMINIMALE NECESARE, $I^ OgTTGAiOhi 
';ifffu CONFERIRbA TITLURILORDIDACTICE DIN iNvAlAvANrur supERIoR si a dnaDELoR 

'R'FEST'NALE 
DECERCETARE - DEZVOttaRp, p. Corn.nirl candidatului.+** Scor maxim :,,punctajul stand'arde" al candidatului cu punctaj maxim la acest criteriu

Punctajul pentru un membru al comisiei se determind prin insumarea punctajelor oblinute lapunctele a'b si c (maxim 100 puncte)' Punctajul final al unui candidat se obline prin mediaaritmeticd simpld a punctajelor membrilor comisiei (incrusiv a presedintelui de comisie).
Rezultatele concursului vor fi consemnate ?n raportur de concurs, int'cmit de comisia de

APRO8AT lr{ gECrtTA rDE SEIAT
DIN DATA DE:

1 t, sEP, 2010

Pruqedinb:
ProLuntv.*. SORIN CURIU

concurs, la care se vor anexadocumentele de lucru.



Art' 12' Se declard reugit candidatul care obline punctajur cel mai mare, dar nu mai putin de 75
oe puncte.

La punctaje egale' departajarea' se face pe bazapunctajului acumulat din realizdrile care seregdsesc in conlinutul standardelor minimale pentru obfinerea atestatului de abilitare,
declardndu-se reugit candidatul care acumu leazd cele mai murte puncte pe aceastd componentd
de realizdri.

Art'13' Eventualele contestalii larczultatele prevdzute in raportul de concurs se depun in termen
de cel mult 24 de ore de la afi9arca rezultatelor concursului, Ia registratura Universitdlii din
Oradea.

contestaliile sunt sorufionate de c6tre o comisie formatd din
universitatea din oradea, desemnatd prin decizia Rectorului.
parte din Comisia de concurs;

comisia de solulionare a contestaliiror are urmdtoarere atribulii principare:
a) solufioneazd' contestaliile depuse de candi<lafi cu privire la seleclia dosarelor gi cu
privire la acordarea punctajelor;

b) Transmite rezultatele contestaliilor la pregedintele consiliului de Administratie;

Rezultatele concursului gi ale contestafiilor depuse, avizate de consiliujl de Administralie sunt
validate de Senatul universitar ?n prima sedinld de dupd incheierea conoursurui gi sorulionarea
contenstaliilor. Hotardrea Senatului este definitivd.

Art'14' in urma validdrii rezultatelor concursului de c6tre Senatul universitar, rectorul
universitalii din oradea incheie cu persoana declaratd cagtigatoare un contract de management,
pe o perioadd, de 4 ani.

Avizatd, prin Hotardrea Consiliului de Administralie nr. /

Aprobata prin Hotardrea de Senat nr. 10/14.09.2016

3 conducdtori de doctorat de Ia

cu precizatea cd acegtia nu fac
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