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(l) Plata diferenlelor de drepturi salariale cdtre beneficiari se realizeazd esalonat, pe o
prevederilor art. 2 din Legea nr. 85/201 6.
(2) Sursele de finanlare privind alocareq fondurilor pentru plata diferenleloT de
astfel:
a) pentru unitdlile de tnvdlhndnt preuniversitar de stctt - din sume defalcate din taxa
bugetul de stat, prin bugetele locale;
b) pentnt instituliile de invdldmdnt superior si unitdlile gi instituliile de
E&rcaliei Nalionale si cercetdrii gtiinli/ice - cle h bugetul de stat, orin bust
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pentru aplicnren Legii nr. 8s/2016 prii,vind prata diferenlelor salarisle

e cuvenite personalululL didactic din invdJdmdntul de stat

_ 
pentru pelioada octombrie 2008 - 13 mai 2011,

Normelor aplicare a Legii nr. 85/2016 privind plata
ui didactic I de stat pentru perioada octombrie iOOA -
de aplicar a Legii nr. 8512016 privind plata diferenlelor salariale

cuvenite personalului didactic din invd]amdntul de stat pentru perioada or:tombrie 2008 - 13 mai 2011 din
3 1.08.2016,

ArL 2.

Cererile depuse la registratura instituliei de cdtre personalul indreptdlit sZL beneficieze I
salariale cuvenite personaiului didactic din invdldmAntul de stat pentiu perioada octombrie 200g

pentlu punerea in aplicare a prevederilor legale mai sus menfionate, se stabilesc urm6torele: I- Inregistrarea individuald a cererilor depuse de salariali/fogti salariali ai U.O. beneficiari ai Legii
transmiterea acestora, zilnic, pe bazd de borderou, la Serviciul Resurse Umane (S.R.U,).
Registratura U.O,

8512016 9i
Rdspunde:

Procesarea cererilor depuse de salariafi/fogti salaria{i ai u.o. beneficiari ai Lr;gii g512016.Rdspunde: s.R.u.
Pentru cererile inregistrate la registratura U.o. pdndladata de 14.10.2016 inclusiv, s.R.u. uu stabiii pdndla25
noienrbrie 2016 diferenlele salariale cuvenite pentru perioada octombrie 200E - 73 mai2011;
PAnd la 25 noiembrie 2016 se va proceda la elaborarea documentelor de rectificare bugetard si se va transmite
la M.E'N'C.S. bugetul rectificat Ei solicitarea privind alocarea fondurilor necesare plalil diferentelor de drepturi
salariale, dupd cum urmeazd,:

'/ Trangd de platd prirnul an (5Yo din valoarea diferentelor salariale stabilite in baza cererilor
iruegistrate la registratura U.O. p6nd la data de 14.10.2016 ) care va <;uprinde inclusiv transele
pentru persoanele care se lncadreazd.la art.3 alin.2 din Normele metodologice de aplicare a Legii
8512016 "Beneficiarilor care se pensioneazd dupd data de 8 mai 2016, dita intrditi in vigoari a
Legii nr. 85/2016' tn termenul de 5 ani prevcizut la art. 2 alin. (I), li set achitd, cel mai tdrziu la
data pensiondrii, diferenla dintre drepturile cuvenite si cele efectiv pldtite esalonat in transe
trimestriale egale. "

{ Tranqd unica de platd, pentru personalul pensionat pdndladata de B mai 2016 inclusiv, conform
art' 3 alin. 1 din Norrnele metodologice de aplicare a Legii 8512016.
"Beneficiarilor diferenlelor de drepturi salariale pensionali pdnd la data de 8 mai 2016 inclusiv,
tndreptdlili sd primeascd qceste drepturi de naturd salariali pentru perioada I octombrie 2008 -
l3 mai 20Il squ, dupd caz, pentru o parte din acest interval de ttmp, lise achitd aceste diferenle
tntr-o singurd tranSd. "

AvAnd ln vedere conform
ministerului"(N aplicare a

S, privindbaza precizEtri
cererile depuse
trtn.12017.

16 solicitarea la M.E.N.G.S. pentru alocarea de fonduri va fi transmisd in

Ata;am prezel)

aft. 2 alin.1 litera b " rle lo bugetul cle stat, nrin bugetul
Legii nr. 8512016) termenul de platd va fi comunicat ulterior in
alocarea si virarea sumelor uecesare efectudrii p1dlilor. pentrur

forrr Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. g512016.

conomic
ec, 1ea

ise de M.El
RAT

Qraa

plcl. univ. dr. Ja



octombrie 20

Cdtre

UNIVERSITATEA DIN O DEA

Domnului R.ector prof.univ. dr. Constantin Bungdu
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o,3da . . . . ., solicit plata difex. turi rialarialem contui ., deschis la . , pe numele

* in cazulschirnbdrii numelui de familie, beneficiarul depune documente justificative.
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Referitor la aplicare O.U.G 2012016

Propunere procedura de lucru categoria pERSiONAL DIDACTIG AUXILIAR

Bazd legald salarizare iulie 2016

Legea 63/2011
Legea nr' 6312011 reglementeazd modul de incadrare si stabilire a drepturilor salariale pentru personalul didactic.

Total drepturi salariale iulie 2016= 1+2+3+4+5+6
l,Salariul de baza compus din:

A'Salariulde incadrare din grila la valoarea de 96% din maxim grila Legea 6312011(conform HS 166/06.06 .2011).B.lndemnizatia de conducere= VoxA
C.Gradatia de merit =25o/oxA

qea63|2011+HCA a UO nr.84/2016)

salariile stabilite conform Legii 63/2011 au fost indexate ultedor dupd cum urmeaze:

2012-iunie
OUG1912012 mforeaza salariile de baza cu go/o.

2012-decembrie
OUG1912012 maloreaza salariile de baza cu7,4%.
2015-martie
OUG8312014 majoreaza salariile de baza cu 5%
2015-septembrie
OUG8312014 majoreaza salariile de baza cu So/o
201S-decembrie
OUG5412015 majoreaza salariile de baza cu 1lvo.

Modul de stabilire- a drepturilor salariale incepdnd cu 01.01.2016 (OUG
20/09.06.201 6, HG 582/22.08,201 6, OUG 49/91.08.201 6)

La 01 '08'2016 in cadrul Uo erau angajati un numdr de 283 persoane din categoria personal didactic auxiliar.

l.Salariul de Baza = Salariul de incadrare din iulie 2016+ Indemnizatia de conducere%
recalculat la luna iulie 2016 (% aplicat la salariul incadrare+indemnizatia de conducere).

iulie 2016+spor vechime

2. Alte drepturi salariaie
2a.Gradatia de Merit = Salariul debaza(1).25%
2b.Spor stabilitate =,(Salariul de baza+Gradatia de merit)*15%
2c.Compensatii tranzitorii(CFP,Audit) = acelasi cuantum cu cel stabilit la iulie 2016
2d.sporul de doctor = acerasi cuantum cu cer stabirit ra iurie 2016
2e.Salarii diferentiate si spor conditii de munca = acelasi cuantum cu cel stabilit la iulie 2016

Modalitatea de apticare a otJG 20/09.06.2016, HG EB2/22.08.2016, ouc 4g/gt .08.2016;:

Daca salariul de baza stabilit la iulie 2016 este mai mare decat salariul debazadin grila norme HG sgzt2o16,atunci,pentru toti-salariatii de pe aceasi functie., studii, grad/treapta, gradatie se aplica salariufder baza maxim stabilit in platd inluna iulie 2016la nivelul UO.

ie aferentd titlului-gtiintific de doctor pdnd la data de 20 or:tombrie 2016 personalul SRU
tructuri (care au in subordine personal aflat in aceastd situatie) vor elabora si inaint"
situalia personalului care indeplineste condiliile stabilite la art.bi alin. g din oUG 5712015

(8) lncepdnd cu luna august 201 6, personalul care de[ine tittut gtiinliflc de doctor, igi desfdl;oard activitatea in domeniul in

Salariile de baza pentru functiile de conducere au fost stabilite la nivelul prevazut la Grad ll din Anexa 3 punct 1 dinNormele metodologice la HG S82l2O1l 6.
La functiile de executie s-a stabilii cel mai mare salariu de baza in platd la Uo in luna iulie 2016, pentru aceeasi functie,studii' grad/treapta, gradatie, dupd care s-a comparat cu salariul de baza din grila norme llG 5g2t2o16.

3;;il?ff,:i*j"xzt: -.,1"31,jj: 
iulie 2016 este mai mic decat salariul de baia din srita norme HG sL?tzo1q,atunci se

til gEDilTA DE gEilAT
DIN DATA DE:



care a obtinut acesf titlu gi nu beneficiazd de suma compensatorie inclusd in anul 2010 'in salaiut de bazd, solda/salariutde funclie, indemnizalia lunard de incadrare, beneficiazd t

rzd de suma compensatorie aferentd tiflului gtiinlific de doctor
G 5712015 modificatd prin OUG 2Ot2Oj6 se va proceda larecalcularea drepturilor salariale acordate conform HCA nr. g4l201 6.

Avand in vedere ca in Anexa 3 punct 1 din Normele metodologice la HG 58212016 pr:ntru functiile de conducere Sefbirou si Sef serviciu sunt inserate in parantezd functiile de exe6utie de adminstrator hnanciar/patrimoniu, deocamdatd
ru functiile de conducere cu echivalent in functia de executie
lor de conducere didactice auxiliare din UO care nu au

fiind pastrate drepturile, salariale din iulie 20i6 p6nd la
drale pe funclii de conrlucere fiind in situatia mai sus

- Sef birou (functie execulie secretar) o persoana pentru care s-au pastrat in plata drepturile salariale din iulie 2016,- Sef serviciu/sef birou ( functie executie bibliotecar) 4 persoane pentru care s-au pastrat in plata drepturile salariale diniulie 2016,
-Sef atelier- o persoana, pentru care s-au pastrat in plata drepturile salariale din iulie 2016,
-Directo-r psiholog (salarizat la nivel sef birou conform HS n;. 53/2015) o persoana pentiu care s-au pastrat in plata
drepturile salariale din iulie 2016.

ca urmare a aplicarii Art.28(1) din normele la HG sg2t2o16 au mai rezultat:
- 2 secretare S lV reincadrate la Slll
- 1 bibliotecar S lll reincadrat la S ll
- 2 redactori S lll reincadrati la S ll

Tehnicienii dentari nu mai sunt cuprinsi in grila de salarizare 01.08.2016. In luna august se pastreazd in plata drepturile
salariale din iulie 2016, p6nd la clarificarea situa{iei.

Salarii de baza pentru personalul didactic auxiliar comparativ grila norme HG 58212016 si maxim in plata luna iulie 2016

ADMINISTMTOR-SEF AL FACU LTATI I

Ntpersoane care
pastreaza salariul de

braza din lulie 20'16

Nr.persoane aduse la
Salariul de baza

GRILA

SECRETAR-SEF FACU LTATE

SEF BIROU
BIBLIOTECAR

SEF BIROU
SECRETAR

SEF BIROU
ADMINISTRATOR FINANCIAR

ADMINISTMTOR FINANCIAR

ADMINISTRATOR FINANCIAR



ADMINISTRATOR FINANCIAR

I 
ADMTN'STRATOR FtNANCtAR

ADMINISTRATOR FINANCIAR

ADMINISTRATOR FINANCIAR o 2 1902 1

N!; RAIOR FINANCIAR SSD 5 2164
1

I-INANL;IAR M 5 1 854 2

tl 3 1 638
1

AUMINIS I }iJqTOR PATRIMONIU J 5 2775 21

4 2687 a

2599
AUIVIIN I5 KAIOI{ PAIRIMONIU S tl 5 2221

J 2079

1 985
ADMINISTMTOR PATRIMONIU SSD 5 1 943
ADMINISTMTOR PATRIMONIU M 5 1 854
BIBLIOTECAR J 5 zoz6 11

4 2544 4

3 2460
1

BIBLIOTECAR J o 2437
1

trUAK tl 5 2505
1

2344

2237 2
BIBLIOTEGAR JJU I zzo I

BIBLIOTECAR M A 5 1 940
1

CERCETATOR STIINTIFIC 3 1964
INGINER q

5 2485 15

4 2405 1

3 12326 1

s 5 zooz

4 2257
INGINER J tl c 2138 1

o 2001
INGINER DE SISTEM J A 5 3090
LABORANT S 5 z4zc 10

2345 5

zzov 1

LABOMNT J I 5 2'laa J

4 2114 ATXtJltA
!n $EquA D€ tl lFtl

204 trn vE:
1

LABORANT o tl 2 1772
1 (lFP ?nrn

B 159 \
I

LABORANT J5U c 211 Prcsooil

zo4 t'rc| t
M 5 1 690 til I

MODEL

5 1 664 n'r1\
M 5 1670

REDACTOR J J 2344 v
2134 {v 1

J 5 2733 19

4 2645 5

J 2559

tl 5 2607 J

4 2524 o

J 2441 4

SECRETAR I.-___l
2330

2026

1

1



o 1897

2 1811 1

B 1624 1

SECRETAR SSD 5 2331 4
SECRETAR M A 5 1 998 J

SUBINGINER SSD 5 2138
TEHNICIAN M A c 1 831 R

c 1854 1

ill 1 558 1

1 1418
I EHNICIAN DENTAR PRINCIPAL M 5 1719

M 4 1 650

observafie: Av6nd in vedere cd o.IJ.G. nr.20/09.06.2016, HG 5g2/22.0g.2016, OuCi 4g/g1.08.2016 contin multeprevederi interpretabile si genereazd discrimindri in salarizare ne vom adres;a ordonatorului principal de creditepentru clarificare, urmdnd ca eventualele diferente salariale sa fie regul"iirai. ii perioaaa urmdtoare, dupdsolulionarea de cdtre M.E.N.C.S.

Director economic

APROBATIH 9EIXITA DE 3$tAT

1 4, SEP. 2010



Referitor la aplicare O.U.G 2012016

Propunere procedura de lucru categoria PER$oNAL DlDAcTlc

Bazd salarizare iulie 201G

Legea 63/2011
Legea nr' 6312011 reglementeaza modul de incadrare si stabilire a drepturilor salariale pentru personalul didactic.

Total drepturi r;alariale iulie 2016= 1+2+3+4+5+6

l.Salariul de baza compus din:

A.Salariul de incadrare dln grila la valoarea stabilita conform FIS 166/06.06 .2011 (anexa 1)
B.lndemnizatia de conducere= %xA
C Gradatia de merit =2bohxA

2. Spor u""1"'lrns=(0-25)%x(A+B+Q)

3.Spor doctor=15%x(A+8+6;=ceplpensatie tranzitorie (Legea 63/2011+HCA a UO nr.g4l2016)

4.Spor conditii deosebite=%x(A+B+C)

5.Spor CFP, Audit=1 O%x(A+3+6y

6.Salarizare diferentiatd=(0-30)%xA

Conform Legii 63/2011 art.3 Anexa 5 perrtru personalul didactic incudrat in transele de vechlme in Invatamant de peste
10 ani, care nLl indeplineste conditia de vechime neintrerupta de peste 10 ani, salariile de incadrare se vor imparti la
1,15.

salariile stabilite conform Legii 63/2011 au fost indexate ulterior dupd cum

2012-iunie
OUG19|2O12 majoreaza salariile de baza cu go/o.

2012-decembrie
OUG1912012 maloreaza salariile de baza cu 7,4o/o.
2015-maftie
OUG8312014 majoreaza salariile de baza cu So/o

2015-septembrie
OUG83/201 4 maloreaza salariile de baza cu Eo/o
2015-decembrie
OUG54/2015 majoreaza salariile de baza cu 15%.

Modul de stabilire a drepturilor salariale incepanC cu 01.08.2016 (OUG
20/09.06,201 6, HG 582/22.05.201 6, OUG 43/31.08.201 6)

La 01.08.2016 in cadrul UO erau angajate g45 persoane din categoria personal didactic, dintre care un numar de g
angajati din categoria sef lucrari didactic asociat.

l.Salariul de Baza = Salariul de incadrare din iulie 2016+ Indemnizatia de conducere% iulie 2016+spor vechime
recalculat la luna iulie 2016 (% aplicat la salariul incadrare+indemnizatia de conducere).

2. Alte drepturi salariale
2a.Gradatia de Merit = Salariul de bazA(l)*21%
2b.Compensatii tranzitorii(CFP, Audit) = acelasi cuantum cu cel stabilit la iulie 2016
2c.Sporul de doctor = acelasi cuantum cu cel stabilit la iulie 2016
2d.Salarii diferentiate si spor conditii de munca = acelasi cuantum cu cel stabilit la iulie 2016

Modalitatea de aplicare a olJG 20/09.06.2016, HG Ea2/22.08.2016, ouc 43/g1.oa.2o1ci
-salariile de baza pentru functiile de conducere au fost stabilite incepdnd cu august 2016 la nivelul prevazut la Grad ll din
Anexa 2 punct 1 din Normele metodologice la HG 5g2l20i6;

rN gEurr^ DC sErA-
OIN DATADE:

1 4, StP, 2016



-pentru functia de Rector s-au pastrat drepturile salariale din iulie 2016;
-pentru functiile de Prorector: un prorector a fost reincadrat la salariul debazadin grila norme HG 5g212016;4 prorecton
isi pastreaza drepturile salariale individuale din iulie 2016 ('fara a le duce la cel maihare salariu de baza de prorector dinUo deoarece nu este invocat la arl. 22 din normele la HG'58212o16 reincadrare la nivel similar functie o" 

"onor"Li"lilj
tudiilor unive t, ar1.1 iliului scolii doctorale este asimilat functiei de
cu 01.08.20 D al U e salariale din iulie 2016.
Decan: din ani, 4 drati la salariul de baza din grila norme HGni pastreaza le indi 16 ( fara a k: duce la cel mi mare in plati

74, un numar de b2 de, directori de departament sunt
, 22 de directori de deparrtament isi pastreaza dreprturile
mare in plata pentru functia de conducere de director de

1) directorul scolii doctorale este asimilat directorului de
nt directori de scoli doctoraler
n numar de 16 prodecani sunt reincadrati la salariul de baza
rile salariale individuale din iulie 2016, (fara a le duce Ia cel
in UO).

Pentru toate functiile didactice reincadrarea s-a efectuat astfel: s-a stabilit cel mai mare salariu de bazain platd din UO laiulie 2016, pentru aceeasi functie didactica de predare, transa de vechime in invatamant, vechime neintrerupta ininvatamant si vechime in TYl"g pe gradatii dupd care s-a comparat cu salariul de baza rjin griia norme HG sg2l2o16.Daca salariul de baza stabilit la iulie 2016 este mai mic decat salariul de baza din grita noime HG sg2l2o16, atunci seacordd in platd acesta din urmd.
stabilit la iulie 2016 este mai mare decat salariul de baza din grila norme HG 5g21201'6, atunci,pe aceasi functie, tra nsa de vechime in invatamant, vechirme neintrerupta in invatamant,
iul de baza maxim stabilit in platd la luna iulie 2016la nivelul UO.

tru personalul didactic incadrat in transele de vechime in
vechime neintrerupta de pesite 10 ani, salariile de incadrare
itoare la salarizarea aplicabild din august 20'16 nu se face
gorii de personal, pentru a aplica principiile de salarizare

Pentru tot personalul didactic de predare care are transa de vechime in invatamant mai mare de 10 ani, dar vechimeaneintrerupta in invatamant este mai mica de 10 ani, nivelul de salarizare similar s-a stabilit la salariul de baza cel mamare in platd la iulie 2016, pentru aceeasi functie didactica de predare, transa de vechime in invatamant,vechime
neintrerupta in invatamant si vechime in munca pe gradatii.

Nu se regaseste in grila functia sef lucrari peste 40 ani gradatia 5 - se pastraza in aceste cazuri
iulie 2016.

Pentru functiile de preparalor univ. si preparator univ. medicina, care nu se mai regasersc in gri
mare salariu de baza in plati la UO in iulie 2016, pentru aceeasi functie didactica"Oe preJaie,
invatamant,vechime neintrerupta in invatamant si vechime in munca pe gradatii si s-au erdus la
fost inferioare valorii respective.
Noua grila pentru functiile de preparator univ. si preparator univ. medicina valabila la 01 .0{1.20i 6:
-preparator unlversitar, transa de vechime in invatamant 6-10 ani,gradatia 2 Salariul debatza= 1
-preparator universitar, transa de vechime in invatamant 10-15 ani,gradatia 3 Salariul de braza= 19g4
-preparator universitar medicina, transa de vechime in invatamant i0-15 ani,gradatia 3 Salariul de-preparatoruniversitarinedicina,transadevechimeininvatamantl0-l5ani,gradatia4Salariul debaza= 3-preparator universitar medicina, transa de vechime in invatamant 15-20 ani,gradatia 4 salariul de baza= 3-preparator universitar medicina, transa de vechime in invatamant 15-20 ani,gradatia 5 Salariul ae Oi)i= ZlAl

e doctor, pdnd la data de :20 octombrie 2016 prorectorul
situalia personalului care indeplinegte condiliile stabilite la

I gtiinlific de doctor, igi desfdgoard activitatea in domeniu! in
atoie inclusd in anul 2010 int salaiul de bazd, solda/salariul

zd de suma compensatorie aferentd tiflului gtiinlific de doctor
3 5712015 modificatd prin O|UG 2OtZOj6 se va proceda larecalcularea drepturilor salariale acordate conform HCA nr. g412016.

tN gEutTA DE 9EMT
-D]N 

DATA DE:



salarii de baza pentru personalul didactic comparativ grila norme HG 5g2l2o16si maxim in plata tuna iulie 2016

Salarii de baza- lei craditia Salarii de baza- lei Graditia Salarii de baza- leri craditia

CONFERENTIAR
ASISTENT UNIVERSITAR

Salarii de baza- lei craditia

2636

2670

2390

2522

observafie: Av6nd in vedere cd o.lJ.G. nr.20/09.06.2016, HG 58a22.08.2016, OIJG 4g/g1.08.2016 contin multeprevederi interpretabile si genereazd discrimindri in salariz"r" iiio. adresa ordonatorului principal de creditepentru clarificare, urmdnd ca eventualele diferente salariale sa fie regutaiir"i" iiiirioada urmdtoare, dupdsolu,tionarea de cdtre M.E w.C.S.

Director ec

Prcgerlfnfe:
Prof.univ.dr. SOR[{

1 {. SEP, 2016
Gherlea Cri



Referitor la aplicare O.U.G 2012016

Propunere procedura de rucru categoria PERSONAL NEEIDAcTc

La 01 '082016 in cadrul U o. erau angajate 
.u.n numdr de 236 persoane din catergoria personal nedidactic,urmatoarele structuri organizatorice ale Universitatii Oradea:

BIBLIOTECA UNIVERSITATII ORADEA/ADMINISTMTOR RESURSE MATERIALE
BIBLIOTECA UNIVERSITATII ORADEA/BIROU COMUNICAREA COLECTTTIOi
BIROU COMUNICARE
BIROU JURIDIC
BIROU PSI SI PROTECTIA MUNCII
BIROU PROIECTE SIPROGMME CDI
CENTRUL NATIONAL DE CERCETARI GEOTERMALE
DEP PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA SI INV CU FREC REDUSA/COMPARTIMENTADMINIS|TRATIV
DI RECTIA GENERAL ADMI NISTRATIVA
-ADMINISTRATIE BAZA DI DACTICA GAUDEAMUS
-ADMINISTMTIE BAZA SPORTIVA
-ATELIER TIPOGRAFIE
-BIROUL PATRIMONIU
STATIUNEA DE CERCETARE POMICOLA
SERVICIU SOCIAL
EDITURA UNIVERSITATII ORADEA
TESA-FAC.GEOGRAFIE,TURISM SI SPORT
TESA-FAC.ING. EL. SI TEHN. INF.
PRODUCTICA IMT
INSTITUTUL DE STUDII EUROREGIONALE
TESA-FAC PROTECTIA MEDIULUI
CE NTRU L DE CERCETARE PENTRU EDUCATIA ADULTI LOR
SECRETARIAT U N IVERS ITATE
SERVICIU ADMINISTRATIV
-BIROU INTRETINERE SPATII VERZI
-BIROU PAZA SI ORDINE
-BIROU TRANSPORT
-COMPARTIMENTAPROVIZIONARE
BIROU PRODUCTIE MEDIA SIAPLICATII IT
SERVICIU RELATII INTERNATIONALE
SERVICIU TEHNIC
-ATELIER INTRETINERE
-BIROU INVESTITII CONSOLIDARI SI REPARATII
-COMPARTIMENT MECANIC
SERVICIUL ADMINISTMTIE CAMPUS UO
-BIROU ADMINISTRATIV CAMPUS CENTML
-BIROU ADMINISTMTIV 94MIUS MAGHERU,DELAVRANCEA,CAREI,PITAGORA,SCDP
-BIROU ADMINISTRATIV CAMPUS MEDICINA.

in functie de
Exemplu la facultdfi, D.R.l. alte structuriin

::::j:,_:"^"j:::-?:,-T-tiyitdti tesate direct.de procesut didactic, prin oi,g;hisr"r" aprobati sunt
l,t"lff.:l"rf:*:"n*:, didictice auxiliar si nedioactice ceea ce;" ;"1; i" il;i;;jil"1ii['i"""#""1,;cu activitdfile desfdsurate.

Salariile pentru personalul nedidactic au fost stabilite incepdnd cu anul 200g dupd cum urmeazd:

2008-octombrie
salariile de incadrare sunt stabilite prin oUG10/2008, in Uo s-a aprobat ca salariile de inr:adrare sa fie plafonate la g6%
fata de maxim stabilit prin grila din OUG 10/200g
2010-ianuarie

a notiunii de gradatie, prin includerea in salariul de bazd a.
e vechime+ spor stabilitate+sialariul de merit.
definite ca sporuri care nu fac pafte din salariul de bazd
te/complexitate,spor audit) si se mentin in sume fixe.

2011 -ianuarie

incadrare+ indemnizatia de conducere+sporul de vechime+

ul pentru conditii de muncd.

>'suplimentare fald de nivelul minim al fiecarei functii:

-srada{ia 3-de ra 10 ra 15 ani-doud crase succesive de sar:;::?"":3[1lH:iil?J1li.'!""lli"t;:l;i:$:lili"t;i$giJ,



- gradatia 4 - de la 15la 20 de ani - o clasd succesivd de salarizare suplimentard fa(a de cele de[inute pentru gradalia 3;- grada[ia 5 - peste 20 de ani - o clasd succesivd de salarizare suplimentara fald de cele de(inute pentru gradalia 4.

Lg'28512010 care stabileste ca incepand cu ianuarie 2011 se aplica o crestere de 1s% la salariile de baza din decembrie2010.
2012-iunie
OUG1912012 majoreaza salariile de bazacu g%.
2012-decembrie
OUG1912012 majoreaza salariile de baza cu7.4%.
201 5-august
OUG27l2O15 maloreaza salariile de baza cu 1To/o.
2015-decembrie
OUG54|2O15 majoreaza salariile de baza cu 11o/o.

ca urmare a celor mai sus mentionate la aceasta data drepturile salariale ale personalului contractual sunt stabiliteastfel:

Total drepturi salariale=Salariul de baza + Alte drepturi salariale (maxim 30% din Salariul de incadrare)

mn
'e)*

iul
sat

Alte drepturi salariale = Salarii diferentiate(maxim 30% din Salariul de incadrare)

Incepand cu 201 0 la aceasta categorie de personal sporul de vechime nu mai existii ca spor distinct fiind inclus insalariul de bazd.
Trangele de vechime pentru care se acordd spor de vechime s-au transformat in claser de salarizare. Diferenta dintredoua clase de sararizare succesive este de z,siA din sarariur de baza. 

-

lnainte de L9.284t2010 tg.284t2010
Transa de vechime in
munca

Spor vechime acordat
la Salariul de
incadrare (%)

Gradatia Nr.clase acordate Valoare acordata
succesiv la Salariul
de baz

DE SE

Pana la 3 ani 0 B 0 0
,rvur ffl$f1

nn, ^, ilt
ue ta 3-5 ani A

1 rlI t5

)RiJClRt4

De la 5-10 ani 10 z 2 // 5 I 4, sEF
De la 10-'15 ani 4F 1 l) F

De la 15-20 ani 20 4 1," 2,5 L uniy.dr. s
Peste 20 ani 25 5 1 vl 25

Modul de sa
Ca urmare " art
grad, treapta asi noucere'

luna iulie 2ot Platd din

situatia salariilor de bazd PENTRU CATEGORIA DE PERSONAL NEDtDAclc incepand cu ol august 20.16:

FUNCTIA STUD GRAD/TRE
APTA

GRADATIE Salariul de
Baza

Nr p€!rsoane care
pastreaza salariul de
baza din lulie 2016

Nr,persoane aduse la
Salariul de baza
maxim pe functie

SEF BIROU
INGINER /CONSILIER

5 2785 1 I

SEF BIROU
CERCETATOR STIINTIFIC

S 5127 1

SEF SERVICIU
REFERENT DE SPECIALITATE

S 2134 1

M 1353 1

L;ERCETARE STIINTIFICA s 3 1411 1

5 31 66 1

S 5 1315 1

S 5 2673



CONSILIER JURIDIC

CONSILIER JURIDIC

ECONOMIST

INGINER

REFERENT DE SPECIALITATE DR

REFERENT DE S PEC IALITATE

REFERENT DE SPECIALITATE

t IE tfiAT
D€:

CURIU



cdteva exemple de inechititi generate de aplicarea o.u.G. nr.20t2016:
- In cazul fu
salariul mini nrru e baza au fost aduse in trecut la
urmare a ap 2 ar mare decat o ingrijitoare ;ti;"
prin urmare, e ce gradafia anterioard).

=13g7lei. la o ,-= 14211ei, iar la o ingrijitoare 95

=jffiilillHiH3:r#:ilr":t"Tff:?[1".ff persoane' avem cer mai mare sarariu de bazara muncitor necarincat s4

"': 
:TlJ:,?$Hf;,ru!1ff;'[:tt 43 persoane, avem cel mai mare satariu de baza ta muncitor catificat l s5 =,1386

In cazul functiei "Tehnicieni nedidactici" - salar de bazd mai mare la vechime in muncd nnai micd !!!

O,bserva.fie: Av6nd in vedere cd O.
discrimindri in salarizare ne vom zd
eventualele diferente salariale sa fie ca

1 {, SEp, Z01d


