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ANEXA 5

FIŞA DE AUDIT INTERN
pentru programele postuniversitare de formare şi dezvoltare profesională continuă

Facultatea / Departamentul: Facultatea de Ştiinţe Socio-Umane

Denumirea programului de postuniversitar de formare şi dezvoltare profesională

continuă: PSIHOPEDAGOGIA EDUCAŢIEI Şl INTERVENŢIEI TIMPURIIj 3  j

Tipul programului: program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala 

continua

Durata: 14 săptămâni/ 254 ore

Forma de învăţămînt:învăţământ cu frecvenţă

I. Neconformităţi constatate:

Pe CD Planul de învăţământ pe anul 
universitar 2015-2016, nu este semnat

2. CV -urile  nu sunt toate în format 
ARACIS (al d-nei Muntean este in 
format EUROPASS), unele au antetul 
universităţii (Peter si Perţe), al d-nei 
Berce (Popa) este din anul 2013, iar pe 
CD nu sunt semnate)

3. Fisele de disciplina de pe CD nu sunt 
semnate; lipsă ’’data completării” pe 
ambele formate

II. Evidenţieri (dacă este cazul):

III: Recomandări:
Se recomandă refacerea CV-urilor astfel incat sa fie toate in format ARACIS si fara antet si 
refacerea CD-ului cu documentele scanate ca sa conţină si semnătură.

Data 10.03.2016

Membrii CMAI Semnătura ^
Prof, univ.dr. Botezat Elena ________^  It) 0 3
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