PROCEDURA COD: Revizia

de lucru a Corpului SEAQ 0 1 3 4 5

Universitatea din - _
Auditorilor Interni pentru

Oradea -
procesele de invatimant PL- CAl. Ol  Aprobat in Senat
Si cercetare Data: 24.03. 2014
N )< 3 3.Tcflo
ANEXA 5

FISA DE AUDIT INTERN
pentru programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionalda continua

Facultatea se Stiinte Economice / Departamentul de Management si Marketing

Denumirea programului de postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continua _Managementul afacerilor in mediul competitiv_

Tipul programului _Program de studii postuniversitare de educatie permanenta
de specializare_

Durata:_ 14  saptaméani/__90_ _ ore

Forma de invatamint:___invatamant cu frecventa (IF)

I. Neconformitati constatate:

Neconformitati constatate

Il. Evidentieri (daca este cazul):
Statul de functii - Nr. Total ore conventionale rezultd din multiplicarea numarului
de ore fizice cu 2.5, norma din post fiind calculata pentru un semestru

lll: Recomandari: -

Data 04.03.2016

Membrii CMAI Semnatura
.Prof. Univ. Dr. loan CHEREJI
Conf. Univ. Dr. Lucia DAINA

Persoana de contact Observatii
Conf. Univ. Dr. Maria-Madela ABRUDAN

Comisia de arbitraj (daca este cazul)

Nume, Prenume Verdict Final Semnatura



