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ANEXA 5

FIŞA DE AUDIT INTERN
pentru programele postuniversitare de formare şi dezvoltare profesională continuă

Facultatea se Ştiinţe Economice / Departamentul de Management şi Marketing

Denumirea programului de postuniversitar de formare şi dezvoltare profesională 

continuă _Forţa de vânzare în mediul competitiv_

Tipul programului _Program de studii postuniversitare de educaţie permanentă 

de specializare_

D u rata:____10____s ă ptăm â n i/___40___o re

Forma de învăţămînt:___învăţământ cu frecvenţă (IF)______________________

I. Neconformităţi constatate:

Neconformităţi constatate

II. Evidenţieri (dacă este cazul):
Statul de funcţii -  Nr. Total ore conventionale rezultă din multiplicarea numărului 
de ore fizice cu 2.5, norma din post fiind calculata pentru un semestru

III: Recomandări: - 

Data 04.03.2016

Membrii CMAI
Prof. Univ. Dr. loan CHEREJI 
Conf. Univ. Dr. Lucia DAINA

Persoana de contact Observaţii 
Conf. Univ. Dr. Simona-Aurelia Bodog ________

Semnătura-
—

Semnătura

' l -

Comisia de arbitraj (dacă este cazul)

Nume, Prenume Verdict Final Semnătura


