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Capitolul I.

Art. 1. Pot fi scoase la concurs pentru a fi ocupate pe perioada determinata posturile
vacante sau temporar vacante de asistent universitar, asa cum sunt ele prevazute in statul de
functii aprobat pentru anul universitar in care postul este considerat vacant.

Art. 2. Propunerile posturilor care urmeaza sa fie scoase la concurs se fac de catre
consiliile departamentelor, cu justificarea necesitatii acestora, sunt aprobate la nivelul facultatii
de catre Consiliul facultatii si sunt inaintate pentru aprobare Consiliului de administratie al

Universitatii din Oradea.

Capitolul 1. Scoaterea la concurs a posturilor

Art. 3. Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin 15 zile inainte de
data stabilita pentru prima proba a concursului, prin urmatoarele modalitati:

a) pe site-ul web al Universitaii;

b) la avizierul Universitatii;

c) la sediul departamentului care scoate postul la concurs;

d) la sediul AJOFM.

Anuntul va contine si bibliografia de concurs pentru fiecare post scos la concurs, lista

completd a documentelor care trebuie depuse precum si calendarul concursului.

Capitolul I'11. Conditii de inscriere la concurs

Art. 4. Se pot inscrie la concursul de asistent universitar pe perioada determinata

persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) 1Indeplinesc conditiile legale stipulate in Legea 1/2011 privind ocuparea pe perioada
determinatd a unui post de asistent universitar;

b) poseda diploma de licenta conforma cu specializarea postului scos la concurs;

€) pentru disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialitati al
Ministerului Sanatatii Publice, au calitatea de rezident/specialist/primar in specialitatea
postului;

d) au statutul de student doctorand la IOSUD Universitatea din Oradea sau au titlul
stiintific de doctor.

Art. 5. Dosarul de concurs va contine:



a) certificat de nastere - copie;

b) certificat de casatorie daca numele este schimbat - copie;

¢) diploma de bacalaureat - copie;

d) diploma de studii superioare si foaia matricola sau suplimentul la diploma - copii;

e) confirmarea in specialitate ca medic rezident/specialist/primar, dupa caz - copie;

f) adeverinta de student doctorand in care sa fie precizate anul inmatricularii; si
conducatorul de doctorat - original, sau diploma de doctor - copie;

g) certificat de absolvire a programului de formare psiho-pedagogica de nivel II sau
diploma de masterat didactic cu durata de 2 ani — copie;

h) copie dupa cartea de identitate;

1) cazier judiciar;

j) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate eliberatd de medicul de familie;

K) cererea de inscriere la concurs cu avizul Biroului Juridic al Universitatii;

) curriculum vitae, care va cuprinde date personale, studiile urmate, activitatea
profesionala/ spitaliceasca, precum si lista lucrarilor publicatey;

m) declaratie pe proprie raspundere; cd datele prezentate in CV sunt reale, sub sanctiunea
excluderii din concurs daca se dovedesc neadevarate.

n) adeverinta privind vechimea in munca/specialitate acolo unde este cazul.

Pentru aplicare art. 2 din OUG 41/2016 *’(3) Fiecare institutie publica si organ de specialitate al
administratiei publice centrale este obligat sa elimine cerinta de depunere a copiilor legalizate
dupa documente la furnizarea serviciilor publice, inlocuindu-le cu certificarea conformitatii cu
originalul de catre functionarul competent’’, vor fi prezentate la depunerea dosarului
documentele mai sus mentionate in original, urmand a se va aplica stampila conform cu
originalul pe copii de catre persoana de la SRU care verifica documentele.

Art. 6. Perioada de inscriere la concurs dureaza 5 zile de la momentul publicarii posturilor
vacante.

Capitolul IV. Metodologia de evaluare

Art. 7. Ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada determinata se face prin
concurs. Concursul consta in 2 probe:

a) o proba scrisa, de evaluare a cunostintelor de specialitate;

b) un interviu.

Art. 8. Proba scrisa consta in raspunsul la 10 intrebari. Tematica generala si bibliografia



de concurs se publica odata cu publicarea anuntului privind organizarea concursului. Cele 10
intrebari sunt formulate de catre comisie, prin tragere la sor{i de catre primul candidat, in ordine
alfabetica, din temele propuse, in ziua examenului scris. Fiecare subiect se va nota cu note de la
1 la 10, dupa un barem facut de comisie pe perioada desfasurarii probei scrise. Nota finala este
suma celor 10 note obtinute. Punctajul minim de promovare a probei este 70.

Art. 9. Interviul va solicita candidatului sa isi expuna cele mai semnificative rezultate
profesionale; si planul de actiune pe perioada angajarii, iar comisia evalueaza capacitatea
didactica de inter-relationare si existenta cunostintelor de baza necesare ocuparii postului
pentru care candideaza. El va contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea
comisiei. Punctajul minim de promovare a probei este de 70 puncte, iar punctajul final (proba
scrisd + interviu) trebuie sa fie de minim 150 puncte.

Art. 10. Comisia de concurs este alcatuita din 3 membrii: decan sau prodecan pentru
presedinte de comisie, 2 cadre didactice de predare si un secretar comisie din cadrul facultatii
propuse de consiliul departamentului si aprobate de consiliul facultatii.

Art. 11. Dupa finalizarea concursului, Comisia redacteaza un raport al acestuia
nominalizand obligatoriu persoana care a castigat concursul. Acest raport va fi inaintat spre
aprobare consiliului facultatii. Dupa aprobarea in consiliul facultatii, decanul va transmite
rectorului raportul pentru incheierea contractului individual de munca pe perioada determinata,
contractul individual de munca urmand a fi incheiat dupa ce rezultatele concursului sunt avizate

de consiliul de administratie si aprobate de senat.

Capitolul V. Contestatii

Art. 12. Contestatiile se depun la secretariatul Universitatii, in termen de 48 de ore de la
comunicarea rezultatelor concursului. Ele sunt solutionate la nivelul consiliului facultatii in
termen de 3 zile lucratoare de la inregistrarea acestora si sunt definitive. Contestatiile pot avea

la baza doar vicii de procedura.

Capitolul VI. Incompatibilitati



Art. 13. Prevederile referitoare la incompatibilitati prevazute in Metodologia proprie a
Universitatii pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada nedeterminata sunt aplicabile in

totalitate si la ocuparea posturilor pe perioada determinata.

Capitolul VII. Perioada de angajare

Art. 14. Incadrarea de catre Universitatea din Oradea a studentilor doctoranzi sau a
detinatorilor titlului stiingific de doctor, ca asistenti universitari, se face incepand cu prima zi
lucratoare a semestrului urmator sustinerii si aprobarii rezultatelor concursului si se realizeaza
pana la sfarsitul anului universitar, doar pentru situatia in care angajarea se realizeaza pe un
post vacant integral din statul de functii si nu pentru fractiuni din post. Pentru fractiuni de post
angajarea se realizeaza in regim de plata cu ora si 1n calitatea de cadru didactic asociat, care nu
face obiectul prezentului regulament. Salarizarea orelor prestate de studentii doctoranzi pentru
orele care exced contractului de studii de doctorat si a detinatorilor titlului stiintific de doctor se
va realiza in baza contractelor individuale de muncd incheiate ca urmare a promovarii
concursului pentru ocuparea postului vacant. In cazul studentilor doctoranzi finantati prin
granturi doctorale cu bursa, este obligatorie prestarea a 4 - 6 ore de activitati didactice in contul
contractului de studii, iar salarizarea se realizeaza numai pentru orele care depasesc cele 4 - 6
ore inscrise in contractul de studii. Orele din postul pe care vor da concurs nu vor include orele
obligatorii prevazute in contractul de studii.

Referitor la norma didactica a studentilor doctoranzi si a detinatorilor titlului stiintific de
doctor angajati ca asistenti universitari pe perioada determinata, aceasta se stabileste in
conformitate cu prevederile art. 287, alin. (22) din LEN: ,,Suma totala a orelor de munca dintr-0
norma didactica sau de cercetare, realizata prin cumularea ponderilor activitdtilor prevazute la
alin. (1), este de 40 ore pe saptamana”. Conducatorii de structurd vor proceda la elaborarea
fiselor de post, anexa la contractul individual de munca, conform reglementarilor interne
aprobate in Procedura pentru elaborarea si aprobarea statelor de functii HS nr. 65/18.01.2016,
in care vor fi incluse activitagi din categoriile A, B, C (Anexa 4a la SEAQ PL-U.03 - Procedura
pentru elaborarea si aprobarea statelor de functii), astfel incat sa se respecte conditia stabilita
prin lege de 40 ore pe saptamana pentru contractul de munca cu timp integral de lucru.

Salarizarea studentilor doctoranzi si a detinatorilor titlului stiintific de doctor angajati ca
asistenti universitari pe durata determinata se va realiza conform legislatiei in vigoare:

a) Stabilirea salariului de baza se va realiza conform prevederilor legale in vigoare;



b) Evaluarea asistentilor universitari pe duratd determinatd se va face in conformitate cu
SEAQ-PE-U.02 - Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitatii cadrelor didactice si
a disciplinelor de studiu.

Evaluarea studentilor doctoranzi si a detinatorilor titlului stiintific de doctor angajati ca
asistenti universitari pe durata determinata se va face in septembrie si, in functie de rezultatele
ei, doctorandului i se poate prelungi sau nu contractul pe perioada determinata pentru inca un
an universitar cu respectarea duratei prevazute la art.16.

Aplicarea se va face incepand cu anul universitar 2016-2017.

Art. 15. (1) Un asistent universitar angajat pe perioada determinata, in baza referatului
favorabil facut de catre directorul de departament la sfarsitul primei perioade de angajare si cu
aprobarea decanului si a consiliului de administratie, isi poate prelungi perioada de angajare
pentru inca un an fara a mai fi necesara susfinerea concursului, in conditiile in care:

a) postul raimane vacant in statul de functii;

b) indeplineste In continuare conditiile minimale prevazute de art. 4,

c) pe perioada angajarii asistentul a 1indeplinit criterille minime de activitate
profesionalad si stiintifica asa cum sunt ele prevazute in fisele de evaluare anuald specifica
postului de asistent universitar.

Art. 16. Durata totald a angajarii pe perioada determinatd a unui asistent universitar nu
poate fi mai mare de 3 ani respectiv 5 ani in cazul studentilor doctoranzi, conform prevederilor
Codului muncii si ale art. 294 din Legea nr. 1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 17. Asistentii universitari angajati pe perioadd determinatd care doresc sa
candideze pe un post pe perioada nedeterminatd o pot face in conditii egale de concurs ca si
ceilalti candidati, respectand prevederile Metodologiei proprii pe care o are Universitatea
pentru ocuparea posturilor pe perioadd nedeterminatd. Postul pe care acesta il ocupa pe
perioadd determinata va putea fi scos la concurs doar In urma vacantdrii acestuia prin expirarea
perioadei de angajare sau prin demisie.

Art. 18. Posturile de asistent universitar ocupate pe perioada determinata dupd intrarea
in vigoare a prezentei metodologii nu pot fi transformate in posturi de asistent universitar

ocupate pe perioadd nedeterminata.

Consiliul de administratic al Universitatii din Oradea a avizat modificarea prezentului

regulament in sedinta din date de 19.01.2017.



Senatul Universitatii din Oradea a aprobat modificarea prezentului regulament in sedinta

din date de 30.01.2017, iar acesta devine aplicabil incepand cu data aprobarii de catre senat.



