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REGULAMENT

de organizare gi desfigurare a concursului public pentru ocuparrea postului vacant de
Director General Administrativ din cadrul Universitirfii din Oradea

Prezentul re gul ament este elabor at in b aza prevederilor I e gale :

- Legea nr.Il20I1 -Legea Educaliei Nafionale, Secliunea 2,
Art.207, aliniat (2): Funcliile de conducere sunt urmdtoarele;

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitdlii;
b) decanul, prodecanii, la nivelul facultdyii;
c) directorul de departament, la nivelul departamentului,

Ar1. 2I4, aliniat (5): Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs
organizat de consiliul de administralie al instituliei de tnvdldmdnt superior.
PreSedintele comisiei de concurs este rectorul instituliei. Din comisie face parte, tn
mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educaliei, Cercetdrii, Tineretului S'i

Sportului (Ministerul Educaliei Nalionale qi CercetZlrii $tiinfifice). Validarea
concursului se face de cdtre senatul universitar, iar numirea' pe post, de cdtre rector;

- Carta Universitdlii din Oradea, Capitolul 7, Subcapitol 7.1 , Consiliul de Administralie,
Art. 48, ahmat 52: organizeazd concursuri pentrufunclia de director administrativ;

- Legea 28412010 Lege cadru privind salartzarca unitard a pi:rsonalului platit din fonduri
publice - cu actualizdrile ulterioare respectiv

- Ordonanla de urgenfd nr. 2012016 pentru modificarea gi completarea Ordonanlei de
urgenfd a Guvernului nr. 5712015 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice in anul 2016;

- HG nr.28612011 - cu actualizdrile ulterioare respectiv .HG nr. 102712014, HG nr,
42712015 qi HG 26912016 pentru completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacarrt. corespunzdtor
funcfiilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice;

- H,S, nr. 51/19.02.2015, Anexa 2d: in cazul posturilor de conducere - vechimea minima -
9 ani vechime tn specialitatea studiilor;

- H.S. nr. 58/14.09.2015: Regulament cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a

unui post vacant sau temporar vacarrt corespunzdtor funcliiklr contractuale gi a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare pentru didactic
auxiliar gi nedidactic din cadrul UniversitSlii din Oradea.
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CAPITOLUL I
Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a postului vacant de Director General

Administrativ din cadrul Universitltii din Oradea

SECTIUNEA 1

Art. l. 
Dispozitii generale

(1) Ocuparea postului vacant de Director General Administrativ, fone{ieeontraetuala, se face prin
concurs sau examen. In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat,
ocuparea postului se face prin examen.

(2) Organizarea concursului/examenului poate fi demaratd doar cru aprobarea Consiliului de
Administralie al Universitdlii din Oradea qi a Senatului Univerrsitar qi sunt ob{inute toate
avizelelaprobdrile de la ordonatorul principal de credite in condiliile legii.

(3) Postul de Director General Administrativ se ocupd prin concurc organizat de Consiliul de
Administralie al institufiei de invdldmdnt superior, Pregedintele comisiei de concurs este rectorul
institufiei. Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului de resort.
Validarea concursului se face de cdtre Senatul Universitar, iar numirea pe post, se face de cdtre
Rectorul Universitdlii din Oradea.

Art,2,
La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de Director (ieneral Administrativ poate
participa orice persoartd, care indeplinegte condiliile generale gi condiliile specifice stabilite prin hqa
postului pentru ocuparea respectivei funclii contractuale de conducere.

Art.3.
Poate ocupa postul de Director General Administrativ persoana care indeplinegte urmdtoarele
condilii generale de ocupare a postului vacant:

a) are cetdfenia romAnd, cetilenie a altor state membre ale Uniuni
apar,tinAnd Spaliului Economic European gi domiciliul in RomAnia;

b) cunoaqte limba romAn6, scris qi vorbit;
c) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercifiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile san
f) indeplinegte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte

cerinlelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd def,rnitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni

statului ori contra autoritdlii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, carelimpiedi infbptuirea
justifiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvdrqite cu intenlie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu exceplia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Art.4.
Condi1iilespecif,rceneceSareinvedereaparticipariilaconcursgiaocupdrii@
postului vacant de Director General Administrativ, sunfcuprinse in Figa postului, sunt:

' studii universitare de licenld absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd
durat6, absolvite cu diplomd de licen![ sau echivalent in dorrreniul qtiinlelor economice,
gtiinfelor ingineregti sau administrative,
' vechime in muncd pe specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei - minimum 9

potrivit



ani, conform H.S.nr, 5I l 17 .02.2015
. experienld de operare pe calculator,

Art.5.
(l) In vederea ocupdrii postului vacant de Director General Administrativ, Rectorul sall

prorectorul responsabil cu managementul resurselor materiale gi de patrimoniu transmite
departamentului de resurse umane propunerea p_rivind organizarea si desfbgurarea concursului.

(2) Propunerea privind organizarca gi desfbqurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant prevdztrtd.la alin. (1) trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea funcliei contractuale vacante respectiv Director rieneral Administrativ;
b) figa de post corespunzdtoare funcfiei contractuale de conducere de Director General

Administrativ intocmitd qi aprobatd in condiliile legii;
c) bibliograf,ra stabilita de prorectorul responsabil cu Managementul resurselor materiale gi

de patrimoniu;
d) componenfa comisiei de concurs, cdt gi a comisiei de solufionare a contestatiilor

intocmite in condiliile legii qi aprobate de Consiliul de Administralie al Universitdlii din Oradea;
e) tipul probelor de concurs: proba scrisa qi interviu;
f) alte mentiuni referitoare Ia organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare gi documente expres indicate, cu relevanld pentru func{ia eon+ra€fi*ald de Director:
General Administrativ.

(4) Tematica concursului se stabilegte pe baza bibliografiei.

SECTIUNEA a2-a
Dosarul de concurs

Art.6.
(1) Pentru inscrierea la concurs

urmdtoarele documente :

candidalii vor prezenta un dosar de aTe va

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului instituliei;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identi it legii, dupacaz;
c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care td efectuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea c iliilor specifiee ale
postului solicitate de Univers itatea din Oradea;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinlele care atestd vechimea in muncd, in specialitatea
studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliber ata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;
h) alte documente relevante pentru desfrgurarea concursului;
(2) Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdnatafii.
(3) In cazul documentului prevdzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la seleclia

dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevdzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate gi in original in vederea verificdrii
conformitdtii copiilor cu acestea.



SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea concursului

Art.7.
(1) Universitatea din Oradea are obligalia sd publice, cu cel pulin 1 5 zile lucrdtoare inainte de data

stabilitd pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui post vacar:.i', respectiv cu cel pulin
l0 zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui
post temporar vacant, anunlul privind concursul in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea a III-a,
intr-un cotidian de largd circulafie, precum gi la sediul acesteia, Afigarea se face qi pe pagina de
intemet, la secliunea special qeatdin acest scop.

(2) Anunlul afigat la sediul gi, dupd caz, pe pagina de internet a Universitatii din Oradea, va
cuprinde in mod obligatoriu urmdtoarele elemente:

a) structura in cadrul cdreia se afl6 postul, precum gi denumirea postului pentru care se
or ganizeazd concursul ;

b) documentele solicitate
a dosarului de concurs si

candidalilor pentru intocmirea dosarului de concurs, de depunere
datele de contact ale persoanei care asigurd

concurs;
c) condiliile generale gi specifice prevdzute in figa de post;
d) condiliile necesare ocupdrii postului prevdzute la art. 3;
e) tipul probelor de concurs, locul, data qi ora desfdgurdrii acestora;

I bibliografia gi, dupd caz, tematica;
g) calendarul de desfd$urare a concursului, respectiv data limit[ gi ora

dosarele de concurs, datele de desfdgurare a probelor de concurs, te
rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune qi in
contestaliilor, precum gi termenul in care se afrqeazd.rezultatele finale.

(3) Informafiile referitoare Ia organizarca gi desfbqurarea concursului
menfin la locul de afiqare gi, dupd caz, pe pagina de internet a autoritilii sau instituliei publice
organrzatoarepAn[Iafrnalizarcaconcursului.

(4) Anunlul publicat in presa scrisd gi in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea aIII-a,va conline:
denumirea postului, nivelul studiilor gi vechimea ?n specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeazd concursul, data, ora gi locul de desfdqurare a acestuia, data-limitd pdnd,la
care se pot depune actele pentru dosarul de concurs qi datele de contar;t ale persoanei care asigurS,
secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anunlul cuprinz0nd condiliile generale qi
specifice, calendarul de desfdgurare a concursului, bibliografia gi, dupd caz, tematica, se transmit
spre publicarc cdlre portalul posturi,gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in
termenele prevdzute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organrzarea sau desftgurarea
concursului se realizeazd,in cel mai scurt timp prin mijloaceTe prevdzute la alin. (1).

SECTIUNEA a 4-a
Comisia de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art.8.
(1) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al UO, in condiliile prezentului regulament,

se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solulionare a contestafiilor, pdnd cel fitrziu la
data publicdrii anun{ului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs gi in comisia de solulionare a contestafiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregdtire qi experienld profesionald in domeniul postului
pentru care se otganrzeaza concursul.
(3) Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerul Educatiei

Nalionale qi Cercetdrii $tiinfifice.

se afigeazd
rezultatele

rlin. (2) se
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(4) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de cdtre o persoana din cadrul Serviciuliui de resurse umane, aceasta neavdnd calitatea d,e
membru.

(5) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenla
lor un presedinte, 2 membri si un secretar.

(6) Preqedintele comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza din randul membrilor
acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(7) Secretarul comisiei de concurs este gi secretar al comisiei de solulionare a contestaliilor gi este
numit^prin actul prevdzutla alin. (1).

(8) In situalia in care in cadrul UO nu existd specialipti in profilul postului scos la concurs, in
comisia de concurs pot fi cooptali specialipti din afara unitalii.

(9) In situalia in care in cadrul instituliei publice nu existd sindicat reprezentativ, sindicatele
semnatare ale contractului colectiv de muncd igi vor desemna reprezentanli in comisia de concurs in
calitate de observator.

(10) Membrii desemnali potrivit prevederilor alin (8) trebuie sd indeplineascd condiliile prevdzute
laart,l0 alin.(1) 9i art.11

Art. 9.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solution are a contestatiilor trebuie
indeplineasca cumulativ urmatoarel e conditii :

a) sd aibd o probitate morald recunoscutd;
b) s5 delind o funclie cel putin egald sau echivalentd cu funcfia

ocuparea careia se organizeazd concursul;
c) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese,
Art. 10.
(1) Nu poate fi desemnata in calitatea

solutionare a contestatiilor persoana care a
fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de
comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 11,

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) ate relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluauii;

b) este sot, sol.ie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fte, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art.12.
(1) Situafiile prevdzute la arl, 10 qi 11

de oricare dintre candidafi, ori de orice
desfrgurdrii concursului,

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat desprre apaitia oricarei situatii
dintre cele prevazute la art. 10 si 11. In aceste canrrT,membrii comisiei de concurs sau ai comisiei
de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la partic iparea,cri luarea vreunei decizii cu
privire la concurs.

(3) In cazul constatdrti existenlei uneia dintre situafiile prevdzurte Ia art. 10 qi 11 actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solulionare a contestaliilor se modificd
in mod corespunzdtor, in termen de cel mult doud zile lucrdtoare cle la data constatdrii, prin

de membru in comisia de
fost sanctionata disciplinar,

concurs este incompatibila

se sesizeazd in scris Rectorului de cdtre persoana in cauzd",
altd persoand interesatd, in orioe moment al organizdrii gi
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inlocuirea persoanei aflate in respectiva situalie cu o altd persoand care sd indeplineascd condifiile
prevdzute la art. 9.

(a) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art.10 si 11 se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezulratul probei ori probelor desfasurate se
tecalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat rnsituatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor
comisiei de concurs.

(5) In situalia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organrzare si desfasurui" rrconcursului se reia.

Art. 13.

Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevazute la art. 12 alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr. 16112003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitareademnitatilot p.tbli.", a functiiloipublice si i'
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modifi.uiil. si completarile uiterioare.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 15.
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileqte tipul probelor de concurs;
c) stabileqte subiectele pentru proba scrisd;
d) stabilegte planul interviului gi realizeazd interviul;
e) noteazd, pentru fiecare candidat proba scrisd gi interviul;
f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi com
g) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisie i duoil

precum gi raporlul final al concursului.
Art. 16.

comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
a) solutioneaza contestaliile depuse de candidali cu privire

notarea probei scrise gi a interviului;

principale:
la seleclia dosarelor gi cu privire la

b) transmite secretatului comisiei rezultatele contestaliilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Art.17.

Secretarul comisiei de concurs gi de solufionare a contestaliilor are urmdtoarele atribulii principale:
a) primegte dosarele de concurs ale candidafilor, respectiv contesta{iile;
b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii r:omisiei de solutionare a

contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
c) intocmegte, redacteazE qi semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de

solulionare a contestaliilor, intreaga documentalie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selecliei dosarelor gi raportul concursului;

d) asigurd afrqarea rezultatelor obfinute de candidali la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestalii;

e) indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfEgurare a concursului,

de concurs,
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CAPITOLUL il
Desfasurarea concursului

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale privind desfasurarea concursului
Art. 18.
(1) Concursul pentru ocuparea postului de Director General Administrativ constd, in 3 etape

succesive, dupd cum urmeazd..
a) seleclia dosarelor de inscriere;
e) proba scrisd
fl interviul.

(3) Se pot prezenta la urmato area etap6. numai candidafii declarali admigi la etapaprecedentd.
Art. 19.
(1) in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de conours in termen de 15 zile

lucrdtoare de la data afigdrii anunlului pentru ocuparea unui postului.
(2) in termen de maximum doud zile lucrdtoare de la dataexpirdrii termenului de depunere a

dosarelor, comisia de concurs are obligalia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
condiliilor de participare.

(3) Dupd frnalizarea selecliei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care
to{i membrii comisiei.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa qi intervi

Art.20.
SORIN CUNM

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afigeazd de cdtre secretsrul co concurs, cu
menliunea "admis" sau "respins", insolitd, dupd caz, de motivul respingerii,
pe pagina de internet, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenLului
(2).

$1

19 alin

Art.2l.
(1) Proba scrisa constd in redactarea unei lucrari gi/sau in rezolvarea unor teste-gril6.
(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostinlele teoretice necesare ocupdrii postului de Director

General Administrativ.
(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pebazabibliografiei gi, dupd caz,pebazatematictt

de concurs, astfel incAt sd reflecte capacitatea de anahzd"qi siniezd a candidafilor, in concordanld cu
nivelul qi specificul postului pentru care se organizeazd concursul.

(4) Subiectele sunt identice in cadrul aceluiagi concurs, cu excepfia c,2zului in care concursul se
desfasoard in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabilegte subiectele gi alcatuieqte seturile de subiecte pentru proba scrisd,
inziuain care se desfasoard proba scrisd.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmegte minimum doud
seturi de subiecte care vor frprezentate candidafilor,

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confiden{ialitdfir
subiectelor propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de corLcurs gi se inchid in plicuri
sigilate purtdnd gtampila instituliei.

(9) Comisia de concurs stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunic6 odata
cu subiectele gi se afrseazd, la locul desfagurdrii concursului,

(10) In cazulin care proba scrisd consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebdrile pot f,r formulate
cu cel mult doud zile inainte de proba scris[, cu conditia ca numdrul acestora sd fie de 3 ori mai



mare decat numdrul intrebdrilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intreb[rile pentru frecare test-grila
se stabilesc inziua in care se desfasoard proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.

(11) inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candid^afilor, in vederea
indeplinirii formalitdlilor prealabile, respectiv verificarea identitafii, Verificarea identitdlii
candidalilor se face pebaza cdrlii de identitate, cdrlii electronice de identitate, cdrlii de identitate
provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidalii care nu sunt
prezenli la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada ideltit6lii prin prezentarea cdr\n
de identitate, cd4ii electronice de identitate, cdrlii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate sunt considerali absenli.

(12) DupA verificarea identitalii candidalilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

QQ La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor
seturile de subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

(15) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor carerntarzie sau al
oricarei alte persoane, rn afata membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(16) In incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare ftnalizam probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(17) Nerespectarea dispozitiilor prevazule la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(18) Lucrarile se redacteaza. sub sanctiunea anularii, doar pe settrile de hartie asigurate de
institutie, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima f,rla, dupa inscrierea nr-.lui ri a
prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate
si se aplica stampila institutiei, cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat, caz in care nu
mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila,
la frnahzarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul srrecial
intocmit in acest sens, inscriindu-se in borderou numarul de pagini ale lucrarii.

Art.22.
(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor, proba

interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs jn ziua

desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile d,s evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crrza;
e) initiativa si creativitate.
f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
g) exercitarea controlului decizional;
h) cap acitat ea manager rala.
(3) Interviul se susline intr-un termen de maximum 4 zlle lucrlt

scrise.
(4)Data gi ora suslinerii interviului se afigeazd obligatoriu odatd cu
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(5) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, .tni., starea
materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistr eaza sau se consemn eaza in scris in anexa la

raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs. si se semneazade membrii
acesteia si de candidat.

SECTIUNEA a 3-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art.23.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum utmeaza..

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Art.24.

2 9, sEp, loro

(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare luc
exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului v vacarrt.

(2) Notarea probei scrise gi a interviului, se face in termen de maxi rdtoare de la
frnalizar ea fi ec drei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazulur in care existzL un singur candidat pentru
ocuparea postului vacantltemporar vacant, se corecte aza sigllate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei d. .on"urr.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza
si nu se mai corecteaza.Menttunea "anulat" se inscrie atatpe lucrare, cat si pe borderoul de notare
si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbaLl.

Art.25.
(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre

punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazade catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(2) Se tnterzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.
Art.26.
(1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileazain faja tuturor membrilor.

comisiei.
(2) Punctajele obfinute de fiecare dintre candidali qi menliunea "admis" ori "respins" se afigeazd la

sediul autodtAlii sau instituliei organizatoare a concursului astfel incAt s[ se asigure rdmAnerea a cel
pulin doud zile lucrdtoare p6nd la suslinerea urmdtoarei probe, pentn; depunerea gi solulionarea
unor eventuale contestafii.

Art.27.
(1) Interviul se noteaza pebaza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia

de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.
(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile

prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarali admisi la interviu candidatii care au obtinut minirnum 70 de puncte la proba
scrisd.

Art.28.
(1) Punctajul final se calculeazd, ca medie aritmeticd a punctajelor oblinute la proba scrisd qi

interviu.

soiFt c
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(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursulut. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

(3) Comunicarca rezultatelor la fiecare probb a concursului se face prin specificarea punctajului
f,rnal al fiecdrui candidat qi a menliunii "admis" sau "respins", prin afigare la sediul gi pe pagina de
internet a UO, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finahzdrit probei.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea de Director General Administrativ,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egahtatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatuhri casti ator.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a postului de Direc
consemneaza in rcpot1,ul final al concursului.

SECTIUNEA. a 4-a
Solutionarea contesta{iilor

Art.29.
Dupd afigarea rezultatelor ob{inute la

nemullumili pot depune contestalie in
seleclia dosarelor, proba scrisd gi i

ta
termen de cel mult o zi luqdtoarc d

rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei
sub sancliunea decdderii din acest drept.

Art.30.
(1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare

a contestatiilol va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expilarea termenului de depunere
a contestatiilor.

(2) In situatia. contestatiilor formulatefata de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de
solutionare a contestaliilor va analiza lucrarea sau consemnatearaspunsurilor la interviu doar pentrn
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expilarea termenului de depunere
a contestatiilor.

Art.31.
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, mo<lificand rezultatul selectiei

dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:
a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor

formulate fata de rezultatul selecti ei do s arelor ;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa
sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate
si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) ca urnare a recotectarii lucrarii de Ia proba scrisa, respectiv a analtzarii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art.32.
(1) Contestatiava fi respinsa in urmatoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru apartrcipala concurs;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele

de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

(2) Comunicarcarezultatelor la contestaliile depuse se face prin afigare la sediul UO, precum gi pe
pagina de internet a UO, imediat dupd solulionarea contestafiilor. (3) I{ezultatele finale se afigeazd

ll

DIN DATA DE:



la sediul UO, precum gi pe pagina de internet a UO, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului prevdzut la art. 32 alin. (2) pentru ultima probd, prin specificarea punctajului
f,rnal al fiecdrui candidat gi a menliunii "admis" sau ',respins,',

Art.33.
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de

contencios administrativ, in conditiile legii.
Art.34.
(1) Universitatea din Oradea pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,

documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor,
care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la
ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor. care contin date cu caracter
candidatilor, potrivit legii.

(3) orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa
cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia,
comisiei de concurs.

I

SECTIUNEA a 5-a
Suspend ar ea, amlnarea s i reluarea concursului

Art.35.
(1) In cazul tn care, de la data anuntarii concursului si pana la afi

acestuia, conducatorul institutiei este sesizat cu privire la nerespectarea prevederi
organrzarea si desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate
cazul in care se constata ca nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectel
pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului
va fi suspendata,

(2) Suspendarea se dispune de catre conducatorul institutiei, dupa o verificare prealabila, in regirn
de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta urLor deficiente in res'pectarea
prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs orii ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

(a) In situatia in care, in urma verificarii rcahzate potrivit alin. (1), se constata ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in
continuare.

Art.36.
(1) In cazul rn care, din motive obiective, nu se pot respecta data si oril desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca atnanarea nu poate fi

dispusa conform lit. a).
(2) In situatia constatarii necesitatii amanarri concursului, Universitatera din Oradea are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate., daca este cazul, prin orice
mijloc de inforrnare care poate f,r dovedit.

Art.37.
(1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se

considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.

individuala
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(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 35, in dosare exista
documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea <le a le inlocui pana la dala
prev azuta la art. 3 8 alin. (1 ).

SECTIUNEA a 6-a
Prezentarea la post

Art.38.
(1) Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a por;tului de Director General

Administrativ este obligat sa se prezinte lapost in termen de maximurn 15 zile calendaristice de la
data afisarii.

(2) Prin exceplie de la prevederile alin, (1), in urma formuldrii unei cereri scrise gi temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de la
afigarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depdqi 45 de
zile lucrdtoare de la data afiqdrii rezultatului concursului pentru funcfiile de conducere

(3) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiintari potrivit
ahn. (2), postul este declaratvacant, urmand sa se comunice candidatr.rLlui care a obtinut nota f,rnala
imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

(4) Angajarea in muncd presupune incheierea unui contract de muncri pe perioaclh detenninatd de

paku ani, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

incheierea contractului individual de muncd al persoanei declarate admise la concursul, examenul
organrzat pentru ocuparea postului de Director General Administrativ, presupune:

- intocmirea documentelor pentru medicul de familie qi perntru Cabinetul de Medicina
Muncii, prin intermediul cdrora se confirmd faptul cd persoana resperctivd este aptd din punct de

vedere medical pentru desftqurarea activitdgilor conlinute de postul respectiv; avizele medicale
favorabile vor fi depuse la departamentul de resurse umane;

- intocmirea documentelor specifice de angajare referitoare la completarea bazer de date
proprii de personal.
Persoanele nou angajate au obligalia prezentdrii in prima zi de lucru la Biroul Proteclia muncii gi

P.S.I in scopul parcurgerii etapelor privind protectia muncii qi intocmirii documentelor
corespunzdtoare.

in termen de 3 zile de la angajare geful structurii organizatorice din care angajatul respectiv face
parte (prorectorul responsabil cu managementul resurselor materiale qi de patrimoniu) va transmite
la departamentul de resurse umane figa postului completata si semnata conform prevederilor legale.

APROSAT hr 9EIXiTA DE

DIN OAlADE:

13


