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Cdtre

/:)

nEa

Director general administrativ la Univbrsitatea din Oradea, vd comunicdm urmdtoarele:

pentru ocuparea postului vaca4t de Director General Administrativ din cadrul Universitdtii
din Oradea;

o Calendar de concurs pentru pcuparea postului vacant elaborat conform propunerii de
regulament revizuit.

Cu respect,

Director economic

niza nt de Director

I0.2016 pentru organizare concurs post vacant de

i. Conform celor dispuse prin ad[esa mai sus menlionatd,la data de 11.10.2016 s-a transmis
de la Directia Economicd in format electronic propunerea de calendar de concurs pentru
ocuparea postului v acant.

2' Deoarece in Regulamentul apr$bat prin HS nr. 11129.09.2016 (Anexa 7) au fost identificate
anumite necoreldri, pentru a$igurarea conformit[1ii cu legisla]ia in vigoare (FIG nr.

se impune reanalizarea acestui regulament.

organizare gi desftgurare a concursului public
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REGULAMENT

de organizare gi desfrgurare a concufsului public pentru ocuparea postuluivacant de Director General
Administnativ din cadrul Universitlfii din Oradea

Prezentul regulament este elaborat inbaza prevederilor legale:
- Legea nr.ll2}ll -Legea Educa{iei Na{ionale, Sec{iunea l, Art.207, aliniat (2):Funcliile de conducere

sunt urmdtoarele:a) reclorul, proreclorii, directorul generul administrativ, la nivelul universitdfii;b)
decanul, prodecanii, la nivelul facultdlii;c) directorul de departament, la nivelul departamentului.
Aft. 214, aliniat (5): Poslul de'director general sdministrativ se ocupd prin concurs organizal de consiliul
de adminislralie al insliluliei de tnvd\dmdnt superior. PreSedintele comisiei de concurs esle rectorul
instiluliei. Din comisie face parle, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educaliei,
Cercetdrii, Tinerelului gi Spoi'tului (Ministerul Educafiei Nalionale gi Cercetdrii gtiinlifice). Validarea
concursului se face de cdlre senatul universitar, iar numirea pe post, de cdtre rector;

- Carta Universitdfii din Oradea, Capitolul 7, Subcapitol 7.1. Consiliul de Administrafie, Ar1. 48, aliniat 52'.
or g ani z e az d c on c ur s uri p enlru func li a de dii eclor adminisb ativ ;

- Legea 28412010 Lege cadru privind salarizarea unitard a personalului pl4tit din fonduri publice - cu
actualizdrile ulterioare respectiy

- Ordonan{a de urgenld nr. 20120L6 pentru modificarea 9i completarea Ordonanlei de urgen!6 a Guvemului
nr. 5712015 privind salaizarcapersonalului pldtit din fonduri publice in anul 2016;

- HG nr. 28612011 - cu actualizdrile ulterioare respectiv HG nr. 102712014, HG nr) 42712015 gi HG
26912016 pentru completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale gi a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contracfual din sectorul bugetar pldtit din
fonduri publice;

- H.S. nr. 51119.02.2015, Anex4 12: in cazul posturilor de conducere - vechimea minima - 9 ani vechime tn
specialilatea studiilor;

- H.S. nr. 58114.09.2015, Anex{ 3: Regulament cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat
Oradea.

ioare pentru didactic auxiliar gi nedidactic din cadrul Universitdlii din
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cadrul Universitl{ii din Oradea

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale
Art. 1.

(l) Ocuparea postului vacant de Director General Administrativ, se face prin concurs sau examen. In cazul in
care la concursul organizat se prezinta un si4gur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

(2) Organizarea concursului/examenului poate fi demaratd in condi{iile legii, cu aprobarea Consiliului de Ad-
ministralie al Universitilii din Oradea gi a $enatului Universitar qi sunt obfinute toate avizelelaprobdrile de la ordona-
torul principal de credite .

(3) Postul de Director General Adr'frinistrativ se ocupd prin concurs organizat de Consiliul de AdmLinisrtralie al
institufiei de invd{dmdnt superior. Pregedin{ele comisiei de concurs este rectorul institufiei. Din comisie face parte in
mod obligatoriu, un reprezentanl al Ministefului de resort. Validarea concursului se face de cdtre Senatul Universitar,

in Oradea.

de Director General Administrativ poate participa orice
ile specifice stabilite prin figa postului pentru oouparea

Condiliile generale pentru a ocupa postul vapant de Director General Administrativ sunt:
a) cetdlenia romdnd, cetd{enie a alfor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apa(indnd Spaliului

Econotnic European gi domiciliul in Romdnia;
b) cunoagte limba romdni, scris gi !,orbit;
c) are vArsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de sdndtate corespunpdtoare postului pentru care candid,eazd, atestatd pebaza adeverinlei medi-

cale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
f) indeplinegte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerinfelor: postu-

lui scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra umanitd{ii, contra statuhri ori contra

autoritdfii, de serviciu sau in legdturd cu serViciul, care impiedicd inftptuirea justi{iei, de fals ori a unor fapte de coruplie
sau a rmei infracgiuni sdvdrgite cu inten{ie, bare ar face-o incornpatibild cu exercitarea funcfiei, ou exceplia situa{iei in
care a intervenit reabilitarea.
Art.4.
Condiliile specifice necesare in vederea padicipirii la concurs pi a ocupdrii postului vacant de Director Genrlral Admin-
istrativ,cuprinse in Fiqa postului, sunt:

a) studii universitare de licen![ absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd, irbsolvite cu
diplomd de licenJd sau echivalent in dornenipl gtiinlelor economice, gtiinlelor inginereqti sau administ(ative;

b) vechime in specialitatea studiiloq necesare exercitiirii func{iei - minimum 9 ani;
c) vechime in functii de conducere ltehnice, economice sau administrative de minimum 4 ani;
d) cunostinte avansate de utilizare $EAP;
e) cunostinte de operare pe calculalor(Ms OFFICE,I ernet Explorer,etc.) - nivel avansat;
f) cunoasterea unei limbi de circula,tie internationala
g) contractul individual de munca iru a fost incetat pentru motive disciplinare;
f) constituie avufiaj absolvirea unof cursuri de specializare in domeniul postului scos la concurs.

Art.5.
(1) In vederea ocupdrii postului vaoant de Director General Administrativ, rectorul sau prorectorul resprcrnsabil

cu managementul resurselor materiale gi dg patrimoniu transmite serviciului resurse umane notifioare pri.rind organi-
zar ea si desfEgurarea concursului.

(2) Notificarea privind organizarea qi desfbqurarea concursului de ocupare a postului vacant trebuie sd cuprindd
ulmatoarele:

b) figa de post corespun
aprobatd in condiliile legii; r lil $EorflTA DE StttA
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c) bibliografia stabilita de rector sau prorectorul responsabil cu Managementul resurselor materiale gi

de patlimoniu;
d) tematica stabilita de redtot sau prolectorul responsabil cu Managementul resurselor materiale gi de

patrimoniu;
e) componenla comisiei de concurs, cAt gi a comisiei de solu{ionare a contestatiilor aprobate cler Con-

siliul de Administra{ie al Universitdlii din Oiadea;
f) tipul probelor de concurb: proba scrisa gi interviu;
g) alte mentiuni referitoarq la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde actg normative, lucriri, articole de specialitale sau surse de informire gi docu-
mente expres indicate, cu relevanfd pentru ftnc{ia de Director General Administrativ.

(4) Tematica concursului se stabileqte pe baza bibliografi ei.

Dosarul de concurs
Art.6.
(1) Pentru inscrierea la concurs candida{ii vdr prezenta un dosar de concurs care va contine urmAtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adfesatd conducatorulni instituliei publice organizatoare, respectirr Reotorului
Universitatii Oradea;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sd atebte nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor r;pecializiri,

diliilor specifice ale postului solicitate de Universitatea din

rin{a care atestd vechimea in munci, in specialitatea studi-

ndere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompat-
ibil cu functia pentru care candideaza:

f) adeverinta medicald cale sa ate$te starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 lrLrni anterior
derularii concursului de catre medicul de farhilie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;
h) alte documente relevante pentru desfrgurarea concursului;

(2) Adeverinta medicala care atestd starea de sdndtate sa conlina in clar, numdrul, data, numele emitentului gi calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Miriisterul Sindta{ii.
(3) Candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazieruluijudiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii plimei probe a concursuliri.

SECIIUNEA a 2-a

(4) La momentul lnscrierii, actele prevdzute la alin. 1 lit. b) - d) vor frprezenlate in original in vedereaverificdrii con-
formitd{ii cu originalul.

SECIIUNEA a 3-a
Publicitatea concursului

Art.7 
"

(1) Universitatea din Oradea are obligalia sd publice, cu cel pufin l5 z:ile lucrdtoare inainte de data stabilitd
pentru prima probd a concursului pentru oouparea postului vaaanl, anunlul privind concursul in Monitorul O:ficial al
Romdniei, Parteaa III-a, intr-un cotidian de largd circulalie, precum gi la sediul acesteia. Afigarea se face r;i pe pagina
de internet, la secliunea special creatd in acelt scop.

(2) Anuntul afigat la sediul gi, du;pi caz, pe pagina de internet a llniven;itatii din Oradea, va cuprinde irr mod
obligatoriu urmdtoarele elemente:

a) denumirea postului penfru care se organizeazd concursul ;

b) documentele solicitate candidalilor pentru intocmirea dosalului de concurs, locul de depunere a
dosarului de conculs gi datele de contact ale persoanei cale asigurd secretariatul comisiei de concurs;

c) condiliile generale gi specifice previzute in figa de post;
d) condiliile necesare ocupdrii postului prevdzute laaft.3;
e) tipul probelor de concu{s, locul, data qi ora desfigurdrii acestora;

fl bibliografia 9i, dupd cazt,tematica;
g) calendarul de desfbgurfre a concursului, respectiv data limitd gi ora pdnd la care se pot depune

dosarele de concurs, datele de desfigurare a de concurs, termenele in care se afiqeazd rezultatele pentru liecare
probd, termenele in care se pot depune qi ip care se afigeazi rezultatele c;ontestaliilor, precum gi termenul in care se
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(3) Informafiile referitoare laorganlzarea gi desfigurarea concursului prezentate la alin. (2) se menlin la locul
de afiqare gi, dupd cM,pe pagina de internet a autoritdlii sau instituliei publice organizatoare pdndlafinalizarea concur-

I Oficial al Romdniei, Parieaalll-a,va contine: denumirea
ilor necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazd.
limitd pAnd la care se pot depune actele pentru dosarul de

ariatul comisiei de concurs.
(5) Documentele aferente concursului, respectiv anun{ul cuprinzdnd condigiile generale gi specifice, calerrdarul

de desfhgurare a concurs a, se transmit spre publicare cdtre portalul posturi.gov.ro,
plin intermediul adresei le prevdzute la alin. (l).
(6) Publicitatea in cazul organizarea sau desfbqurarea concursului serealizeazdin

EA a 4-a
olutionare a contestaliilor

e al Universitdtii din Oradea, in condiliile prezentului regu-
curs, reNpectiv comisia de solufionare a contesta{iilor, pdnd cel firziu la datzL pub-

in comisia de concurs gi in comisia de solulionare a contestaliilor, cu exceptia sec-
gi experfienfd profesionald in domeniul postului pentru care se organizeaza concur-

sul.
(3) Din comisie face parle, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerul EducaJiei Na{ionale gi Cercetdrii

$tiin{ifice. Rectorul Universitdtii din Oradea va solicita Ministerului Educaliei Nalionale pi Cercetirii gtiintilice de-
semnal'ea unui reprezentant in comisia de cohcurs.

(4) Secretariatul comisiei de concurls si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigr.lr4, de cltre
o persoana din cadrul Serviciului de resurse {rmane, aceasta neavAnd calitatea de membru.

(5) Atat comisia de concurs, cat s[ comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componen{a lor un
presedinte 2 membri si un secretar.

(6) Pregedintele comisiei de solutiohare a contestatiilor se desemneaza, prin actul administrativ de constil;uire a
comisiilor'.

(7) Secretarul comisiei de concurs pste gi secretar al comisiei de solufionare a contesta{iilor gi este nurnit prin
act administrativ al ordonatorului de credite bl Universitatii din Oradea

(8) in situatia in care in din Oradea nu existd specialigti in profilul postului scos la concurs,
in comisia de concurs pot fi coop fara unititii.

(9) In situalia in care in i din Oradea nu existd sindicat reprezentativ, sindicatefi: semnatale
ale contractului colectiv de muncd iqi vor de$emna reprezentanli in comisia de concurs in calitate de obselal:or.
Art.9.
Persoanele desemnate in comisiile de concuis sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa indeolineasca cumulativ ur-
matoarele conditii:

a) sd aibd o probitate morald recundscutd;
b) sd de{ind o func{ie cel putin egal,d sau echivalentd cu funcfia \acante pentru ocuparea careia se organtizeazd

concul'sul;
c) sd nu se aflr: in cazurile de inconlpatibilitate sau conflict de interese.

Art. 10t.

Calitatea de preseclinte, membru in comisia [e concurs este incompatibila cu calitatea de presedinte,membnL in <xrmisia
de solutionare a conteslatiilor.
Art. 11.

Nu poate fi desemnata in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urma-
toarele situatii:

a) are relatii cu caracter patlimoniaf cu olicare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sohr-
lui sau sotiei pot afecta imparlialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al lV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru
al comisiei de concurs r;au al comisiei de solUtionare a contestatiilor;

c) este sau ufineaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organiz,eaza concursul, di-
rect subordonat ierarhio.

d) a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.
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(1) Situa{iile prevdzute la art. l0 gi I I se sesizeazl, in scris Rectorului Universitatii Oradea de cdtre persoana in
cauzd,, de oricare dintte candida{i, ori de ofice altd persoand interesati, in orice moment al organizdrii gi desfa;urdrii
concursului.

(2)Comisia de concurs sau comisi iilor are obligatia sa informeze, in scris, cu celeri-
tate, Rectorului Universitatii Oradea desp dintre oele prevazute la art. 10 si 11. In aceste
cazuri, comisia de concurs sau comisia de are obligatia sa se abtina de la participarea ori lu-

iile previzute la art. 10 Ei 11 actul administrativ de numire a
r se modifici in mod corespunzdtor, in termen de cel mult
rsoanei aflate in respectiva situafie cu o altd persoani care

e la art. I 0 si I 1 se constata ulterior desfasurarii uneia din -
surate se rccalcul.eaza prin eliminarea evaluarii membrului
, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua

treimi din numarul membrilor comisiei de cbncurs.
(5) In situa{ia in care nu este asi$urata validitatea evaluirii a cel putin doua treimi din numarul membrilor

comisiei de concurs, procedura de organizarl si desfasurare a concursului se reia.

e a contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 12 alin. (2) se
ri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
ea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile

SECIIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art.15.
Comisia de concurs are urmatoarele atributil principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabilegte tipul probelor de concrlrs;
c) stabilegte subiectele pentru prob{ scrisd;
d) stabilegte planul interviului gi re{lizeazdintewiul;
e) noteazd, pentru fiecare candidat flroba scrisd gi interviul;
f) transmite secretarului comisiei rgzultatele concursului pentru a fi comunicate candidalilor;
g) semneazi procesele-verbale lntopmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapi de concurs, precum gi rapor-

tul final al concwsului.
Art. 16.

Comisia de solutionare a contestatiilor are ufmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestafiile depusg de candidali cu privire la selecfia dosarelor gi cu privire la notarea probei

scrise gi a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rEzultatele contestaliilor pentru a fi comunicate candidafilor.

Art. 17 "

Secretarul comisiei de concws gi de solutioriare a contestaliilor are urmitoarele atribulii principale:
a) primegte dosarele de concurs ale candidafilor, respectiv contestaJiile;
b) convoacd membrii comisiei de Qoncurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la solic-

itarea presedintelui comisiei;
c) intocmegte, redacteazd gi semnedzd al4turi de comisia de concurs, respectiv comisia de solu{ionare a contes-

tafiilor, inlreaga documentalie privind aclivttatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al selecfiei dosarelor qi
raportul concursului;

d) asigurd afi$area rezultatelor ob{inute de candidali la probele concursului, respectiv rezultatele e;ventualelor
contestafii;

e) indeplinegte orice sarcini specifide necesare pentru buna desfdgurare a concursului.
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CAPITOLUL il
Desfasurarea concursului

SECTIUNEA 1

Dispozitii gpnerale privind desfasurarea concursului

Art. 18.

(1) Concursul
oJmvrmeazai

com1sle1.

Administrativ constd, in 3 etape succesive, dupi

b) proba scrisb
c) interviul.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea e{apd numai candidalii declara{i admigi la etapa precedentd.

un dosarul de concurs ln termen de 10 zile lucrdtoare de la

a data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia
aza indeplinirii condi{iilor de participare.

(3) Dupd frnalizarea selecliei dosarblor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cdtre toli memblii

SECIIUNEA a 2-a
Selectia doSarelor de concurs, proba scrisa gi interviul

Art.20.
Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afigeazd de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu men{iunea "admis"
sau "respins", insolitd, dupdcaz, de motivul lespingerii, la sediul Universitatii din Oradea, precum gi pe pagina de inter-
net, in tetmen de o zi lucrdtoare de la expiraqea termenului prevAzut la art. 19 alin. (2).
Art.2l.

(1) Proba scrisa constd in redactare{ unei lucrdri gi/sau in rezolvarea unor teste-grild.
(2) Prin proba scrisi se testeazd cudostin{ele teoretice necesare ocupdrii postului de Director General Adminis-

traliv.
(3) Subiectele pentru proba scrisd sb stabilesc pebaza bibliografiei gi pe baza tematicii de concurs, astfbl incdt

si reflecte capacitatea de analizd qi sintezd a] candidalilor, in concordanld cu nivelul gi specificul postului pentru care se
or ganizeazd, con cursul .

(4) Subiectele sunt identice in cadrlrl aceluiagi coneurs, cu exceplia caznlui ln care concursul se desfasoard in
mai multe serii.

atuiegte seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziuain

ncurs, comisia intocmegte minimum doud seturi de subiecte

I pentru asigurarea confidenlialitdfii subiectelor propuse.
(8) Seturile de subiecte se semneazf de toti membrii comisiei de concurs gi se inchid in plicuri sigilate purtdnd

gtampila instituliei.
(9) Comisia de concurs stabilegte pirnctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odata cu subiectele

gi se afiseazd la locul desfaqurdrii concursul4i.
(10) In cazul ih care proba scrisd cpnsta in rezolvarea unor teste-grila, intrebirile pot fi formulate cu cel mult

doud zile inainte de prc,ba scrisd, cu condilia ca numdrul acestora si fie de 3 ori mai mare decat numdrul intrebdrilor sta-
bilit pentru fiecare test-gril4. Intrebdrile perltru fiecare test-grild s€ stabilesc in ziua in care se desfasoarA proba, scris6,
inainte de lnceperea acestei probe.

(11) Inainte de inceperea probei s(rise se face apelul nominal al candidafilor, in vederea lndeplinirii .formal-
itdlilor prealabile, respectiv verificarea iden1itdlii. Verificarea identitSlii candidalilor se face pebaza ca(ii de identitate,
ca{ii electronice de identitate, c64ii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabili-
tate. Candida{ii care nu sunt prezen}i la $fectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitdlii prin
prezentarea cdrfii de identitate, ce4ii electropice de identitate, cdrlii de identitate provizorie sau a buletinuhd de identi-
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ceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele

e concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate

rise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile de

de concurs.

(12) Dupeverificarea identita{ii carldidalilor, iesirea din sala a acestoraalrage eliminarea din concurs, cu ex-

SECTIUNEA a 3-a

numerotata, cu exceptia cazului

o zi lucrdtoare de la frnalizarea

terzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte
si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de con-

perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor preala-
este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de con-
nicare la distanta.

(17) Nerespectarea dispozitiilor prelazute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, constatand incalcarea ariestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe

lucrare si consemneaza cele intamplate in pr(cesul-verbal.
(18) Lucrarile se redacteaza, sub sairctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de instifutie, purtand

stampila acesteia pe fiecare fila. Pdma fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste
astfel incat datele inscrise sa nu poata fi idenlificate si se aplica stampila institutiei, cu exceptia situatiei in care exista un
singur candidat, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(19) Candidatul are obligatia de a pleda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-gpila,lafrnalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat prob{i scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens, inscriindu-se in
borderou numarul de pagini ale lucrarii.
Art.22"

(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi
sustinuta doar de catre acei candidati declara{i admisi la proba scrisa.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de cornisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pebaza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatriile de uiza;
e) initiativa si creativitate.
fS capacitalea de a lua decitii si de a evalua impactul acestora;
g) exercitarea controlului dlecizional;
h) capacitatea managerial a,l

(3) Interviul se sus{ine intr-un termefn de maximum 4 zile lucrdtoare de la data suslinerii probei scrise.
(4) Data qi ora suslinerii interviului $e afigeazd obligatoriu odatd cu rezultatele laproba scris6.
(5) Fiecare membru al comisiei de doncurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari refer-

itoare la opiniile politice ale candidatului, aotivitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care
pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(6) Intrebarile si raspunsurile la intelviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmita de se$retarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de can -
didat.

Notare4 probelor si comunicarea rezultatelor
Art.23.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeazai

a) pentru proba scrisapunctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de tnaximum 100 de puncte.

Art.24.
(1) Anterior inceperii corectarii lucfarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi

in care exista un singur candidat pentru ocupprea postului vacanVtemporar vacant.
(2) Notarea probei scrise qi a intefviului, se face in termen de maximum

fiecdrei probe.
(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu pxceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului

vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilatp.
(4) Punctajele se acorda de catre fi$care membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa,

si se noteaza in borderoul de notare. Acordarpa punctajului pentru proba scrisa se face pe bazamediei aritmetice ir punc-
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at si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,

za diferente mai mari de l0 puncte intre punctajele acordate
e catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia

oli de cate ori se constata ca exista diferenfe mai mari de l0 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de
concurs.

(2) Se interzice desigilarea lucraril$r anterior recorectarii.
Art.26.

(1) Lucrarile punctajelor finale, se desigileaza in fala tuturor membrilor comisiei.
(2) Punctajel intre candidali gi menfiunea "admis" ori "respins" se afigeazd la sediul au-

toritd{ii sau institugiei rsului astfel incdt sd se asigure rlmdnerea a cel pu{in doud zile lucrdtoare
pdnd la susfinel'ea umetoarei probe, pentru $epunerea gi solulionarea unol eventuale contestafii.

(3) Sunt declarati admisi la proba sprisa candidatii caxe au obtinut minimum 70 de puncte.
Art.27.

(1) Interviul se noteaza pebaza crileriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia
de concurs pentru aceste criterii prin planul [e interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs a$orda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiebare membru al comisiei de concurs inparte, pentru fiecare candidat, si se
noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarali admisi la intervi{ candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte la proba scrisd.
Art.28.

(1) Punctajul final se calculeazd, ca medie aritmeticd a punctajelor oblinute la proba scrisd gi interviu.
(2) Punctajele finale ale concursuliri, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in

care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nom-
inal se semneazape hecare pagina de fiecar$ dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la flecare probd a concursului se face prin specificarea punctajrilui final al
fiecdrui candidat gi a menliunii "admis" saq "respins", prin afigare la sediul gi pe pagina de intemet a Universitatii din
Oradea, in termen de maximum o zi lucrdto{re de la data finalizdrii probei.

(4) Se considera admis la concursdl pentru ocuparea de Director General Administrativ, candidatu[ care a obt-
inut cel mai mare punctaj dintre candidatii chre au concurat, cu conditia ca acestia, sa fi obtinut punctajul minim rrecesar.

(5) La punctaje egale are prioritatQ candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in acdasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de con -
curs va decide asupra candidatului castigatof.

(6) Rezultatele finale ale concursuliri de ocupare a postului de Director General Administrativ se consemneaza
in raportul final al concursului.

SECIIUNEA a 4-a
Solutionarea contestafiilor

Art.29.
Dupd afigarea rezultatelor oblinute la selec{ifi dosarelor, proba scrisd gi interviu, candidafii nemultumili pot depune con-
testalie in termen de cel mult o zi lucrdto@re de la data afigdrii rezultatului selecfiei dosarelor, respectiv de la data
afigdrii rezultatului probei scrise gi a intervirJlui, sub sanc{iunea deciderii din acest drept.
Art.30.

( ctiei dosarelor, comisia de solutionare a coutestati-
ilor va ver or pentru participare la concurs in termen de maxi-
mum o zi atiilor.

(2) In situatia contestatiilor formul{te fata de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de solutionare a
contestaliilor va analiza lucrarea sau consenlnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen
de maximum o zi lucratoare de la expirarea {ermenului de depunere a contestatiilor.
Art. 31.
Comisia de solutionare a contestatiilor admjte contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul
final acordat de comisia de concurs, in situaXia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
r ezultal',t l selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fos! acordate potrivit baremului si raspwrsurilor din lucrarea scrisa sau puncta-

(5) Lucrarile carc prezinta insemn4li de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anttleaza si nu se mai

jele de la interviu nu au fost acordate potrivlt planului de interviu, intrebarilor ulate si raspunsurilor candidatilor in
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c) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsur:ilor la inter-
viu, candidatul declarat initial "respins" obtjne cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a intervi-
ului.
Art.32.

(1) Contestatia va fi respinsa in uru4atoarele situatii:
a) candidatul nu indeplinepte conditiile pentru a participa la concurs;
b) punctajele au fost acor{ate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de

la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul in-

se face prin afigare la sediul Universita{ii din Oradea, pre-
iat dupd solulionarea contestaliilor.
atii din Oradea, precum gi pe pagina de internet a Universi -
expirarea termenului prevdzulla art.32 alin. (2) pentru ul-

didat gi a men{iunii "admis" sau "respins".

iei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in

andidatilor interesati, la solicitarea acestor4 documentele
utionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes pub-
la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal,

potrivit legii.
(2) Se excepteazadelaprevederile alin. (l) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia

de solutionare a contestatiilor, care contin d{te cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
(3) Orice candidat isi poate consuflta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul probei

scl'ise a concursului, dupa corectarea si notalea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

SECIIUNEA a 5-a
Suspendfrea, amanarea si reluarea concursrului

Art.35.
(1) In cazul in care, de la data anun]tarii concursului si pana la ahsarea rezultatelor finale ale acestuia, conduca-

torul institutiei este sesizat cu privire la nergspectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursu-
lui, se va proceda la verificarea celor sesizatp cu celeritate. In caztl in care se constata ca nu au fost respectate preveder-
ile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale pl'evazute de lege, desfa-
surarea conculsului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catr{ conducatorul institutiei, dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta, a
situatiei in fapt sesizate, daca se constata exi$tenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestati-
ilor, de catre oricare dintre candidati sau de oatre orice persoana interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizale potrivit alin. (1), se constata ca sunt respectate prevederile
legale privind organizarea si desfasurarea co[rcursului, acesta se desfasoara in continuare.
Art.36.

(1) In cazul in care, din motive obiqctive, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:
a) concursul se amana penfru o perioada de maximum l5 zile lucratoare;
b) se reia procedura de ollganizarc si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa con-

form lit. a).
(2) In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, Universitatea din Oradea are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi {nijloace de informare, a modificarilor intervenite in des'fasurarea concursu-
lui;

b) informarii candidatilor hle calor dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de in-
formare care poate fi dovedit.
Art. 37.

(1) Candidaturile inregistrate la corlcursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se considera valide
daca persoanele care au depus dosarele de cpncurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile
date.
(2) In situatia in care, la reluarea procedurii [e concurs prevazute la art. 35, in dosare exista documente a caror valabili-

le inlocui panala dataprevazuta

SECJIUNEA a 6-a
Prezentarea la post
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Art.38.
(1) Candidatul declarat admis la coricursul de ocupare a postului de Director General Administrativ este obligat

termen ulterior de prezentare la post, care nd poate depdgi 45 de zile lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului concursu-

sa se prezinte la post in termen de maximum 15 zile
(2) Prin excep{ie de la prevederile flin. (1 i scrise gi temeinic motivate, oandi-

datul declarat "admis" la concurs poate solicita, in t afigarea rezultatului concursului, un

lui
(3) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (l) si in lipsa unei instiintari potrivit alin. (2), pos-

tul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidafului care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de

contract de muncd pe perioadl nedetermirlatl cu respectarea

declarate admise la concursul, examenul organizat pentru
ocuparea postului de Director General Admifii

- intocmirea documentelor pentru nfe tru Cabinetul de Medicina Muncii, prin intermediul
cdrora se confirmd faptul c[ persoana respelti de vedere medical pentru desfagurarea activitdlilor
con{inute de postul respectiv; avizele medicalle favorabile vor fi depuse la servioiul de resurse umane'

cificej d a completarea bazei dedate proprii de personal.
Perso prezelt cru la Biroul Proteclia muncii gi P,S.I in scopul
parcu uncii qi or corespunzdtoare.
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Calendarul concursului p$ntru ocuparea postului vacant de Director
general administrativ din cadrul Universitltii din Oradea

anizarea concursului de ocupare a postului vacant de
in Oradea - adresa nr.39ll7/1g.05.2015
oncursului de ocupare a postului vacant de Director
a - H.S. din 56/06.07.2015 Anexa 5
l/29.09,2016 (Anexa 7) a Regulamentului de concurs
inistrativ al Universitatii din Oradea, revizuit prin HS

Direcfia Economicd care va confirma incadrarea in
onfinl solicitarea gefului de structurh organizatoricl
rea normativelon de personal in vigoare) la care sunt

ulte existenfa fondurilor care sI asigure srus{inerea

nform aprobdrii in Senat a organigramei/statului de

aprobata in condifiile legii,
ducdtorul structurii de specialitate care propune
institufiei),

propuneri privind componen{a comisili de concurs gi a comisiei de solutionare a contestatiilor,
tipul probelor de concurs:proba scrisl gi interviu, dupd caz,
alte mentiuni referitoare la 

.organizare{ concursului sau la condifiiXe de participare,5' Publicarea anunfului privind conclrrsul in Monitorul Oficial al RomAniei, partea a -III-
4....,.......................,

6. rransmitere 'p'."';;;;;;;;';;;;;'ffil'i il;;;,€*.;;;";;iffi;;;"ffi; 3:'ti'jflfi,posturi@gov.ro documentele aferente concursuiui, respectiv anunful cuprinzand condi{iile generale gispecifice, calendarul de desfi$urare a concursului, bibliografia gi dupl caz)

7' Publicarea anunfului privind concursuf intr-un cotidian de largd circula{ie care va contine:

r necesare ocupdrii postului pentru csre se organizeazd

o dala limitd pdnd la care se pot depune aclere pentru dosarar rJe concursc dstele de contact ale percoanPi care asigurd secretariatului comisiei de concurs

d' Publicarea anuntului privind concursu| la sediul universitlfii gi pe pagina de internet a acesteia pe site-ul www.uoradea.ro, Secqiunea Concursuli pe posturi,care ya cuprinde obigatoriu urmatoarele:

..^ -, .,^.^.'.' _ly:::"!_:t ,:lvelul 
postului scos ls.concurs, precum si sirucrura tn cudrut cdreia se aftd acest post,prccum Si denumirea postului pentru csre se orgulnizazd

- docamenlele solicitate candidalilor penlru lntocmirea dosarului, locul de
concurs ;i dstetre de contuct ale persoanei care asigurd secretariarului comisiei de concurs

- condiliile generale Si speciJice prevdzute tnJiqa de post
- condiliile necesare ocupdrii postutilor
- tipul probelor de concurc, data, lolul Si ora desfdqurdrii aceslora
- bibliografia Si dupd caz tematica

- calendarul de desfdqurare al concprsului, data timitd de depunere a
desfdsurare a probelor de concurs, termenele tn pare se afrseazd rezultateie pentru fiecare probd, termenele tnt:_!^i: depune si tn care se afiseazd rezultatele contestiyiilor, precum si rirmenit tn cuie se afiseazd

10. constituirea comis_iei de concurs gi a coinisiei de solufionare a contesta{iiror..............................09 .fl.zarc
11. Depunerea dosarului de concurs.............1.......... ....................1 0.ll.2016_23.Il.211612. Selecfia dosarelor de inscriere.
13. Afigarea rezultatelor selectlrii dosarelor de inscriere. ...,,,.24.n.2lrc
14. Contestarea rezaltatelor selecfiei dosardlor de inscriere. 25,11.2016



15. Solu{ionarea contestafiilor la selecfia de dosare qi afigarea rezultatelor.. ............,......2g.11.2016

17. Notarea la proba scrisd gi afigarearea iezultatelor - Afigarea datei gi orei sus{inerii interviului

lU. contestarea rezultatelor la proba scriqd........... .................,06 .12.2016
19. Sofufionarea contestafiitor la proba scpisi gi afigarea rezultatelor .......07.12.2016

21. Afigarearezultatelor interviu ....... .09.12,2016
22. Contestarea rezultatelor la interv nJ2,Z0l623. figarea {ezultatelor..24. - urrareror............. 13.12.2016

zs. ;'"il;;il-ft::.:..::::....:.,::.....:.......::.:....:..:....:.::..:...:.::.....:.:...::..:.:....',;t3't2'2016
26.


