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METODOLOGIE
privind salarizarea prin plata cu ora a activitatilor normate in posturi didactice vacante,
temporar vacante sau rezervate din statele de functii ale departamentelor din cadrul
Universitaitii din Oradea

Acoperirea activitatilor didactice aferente posturilor didactice vacante, rezervate sau
temporar vacante, in regim de plata cu ora, se asigura avand la baza:

. Legea 1/2011 Legea educatiei nationale conform prevederilor art. 288; 296(1); 327 din

Legea nr. 1/2011;

. Statele de functii pentru personalul didactic elaborate anual la Universitatea din Oradea,

. Programele de studii organizate in afara planului de invatamant, cursuri de formare

profesionald, postuniversitare, etc., alte activitati didactice desfasurate la UO, remunerate in regim

de plata cu ora,

o Ordonanta de urgenta nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice in anul 2016,

prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si

completarea unor acte normative,

Art. 3%, (12) Personalul didactic de predare, de conducere, precum si cel de indrumare §i control

poate fi salarizat si in regim de cumul sau plata cu ora.

e Hotararea nr. 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art.
3! alin. (2), (3) si (8), art. 3° si 3* din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-bugetare, Anexa- Normele metodologice de aplicare a
prevederilor art. 3 alin. (2), (3) si (8), art. 3° si 3* din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul 2016, prorogarea unor
termene, precum §i unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare din
10.08.2016

Art. 26.

(1) Personalul didactic de predare si personalul didactic asociat, inclusiv personalul didactic de

predare pensionat, poate desfdasura activitate didactica pe perioadd determinatd, cu normd

intreaga sau cu fractiune de normd, pe posturi didactice de predare vacante, temporar vacante sau
rezervate, conform legii.

(2) Personalul didactic de predare si personalul didactic asociat, inclusiv personalul didactic de

predare pensionat, poate desfasura activitate in sistem de plata cu ora pe posturile didactice de

predare vacante, temporar vacante sau rezervate.

(3) Tarifele pentru orele didactice prestate in sistem de plata cu ora se stabilesc de consiliile de

administratie ale universitatilor, cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile §i

completarile ulterioare, pentru functia didactica de predare vacanta, temporar vacanta sau

rezervatd.

e  Masurile dispuse prin procesul verbal de control nr. 2017050/19.07.2016, 1incheiat de
Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor si inregistrat la Universitatea din Oradea cu nr.
11944/20.07.2016 cu privire la documentele obligatorii de eclaborat si evidenta
executarii/neexecutarii contractelor individuale de munca incheiate pentru plata cu ora,

o Legea 53/2003 Codul muncii,

. HG 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor,



http://lege5.ro/App/Document/geztsobvgi/legea-educatiei-nationale-nr-1-2011?pid=&d=2016-10-05

Abrevieri

UO — Universitatea din Oradea,;

SUO - Senatul Universitatii din Oradea;

HS — Hotarare a Senatului Universitatii din Oradea;

CA — Consiliul de Administratie;

HCA - Hotéarare a Consiliului de Administratie;

DPPPD — Departamentul de pregatire perfectionare a personalului didactic;

DIDIFR — Departamentul de invatdmant la distantd si Invatamant cu fercventa
redusa;

DE — Directia Economica,

DD - Director de Departament;

DP — Director/Responsabil de program;

CIMPO — Contract individual de munca la plata cu ora;

AACIMPO — Act aditional la contract individual de munca la plata cu ora;

SRU — Serviciu Resurse Umane;

FAZPO - Fisa de activitate zilnica privind situatia orelor efectuate in regim de plata
CU Ora;

e FCPPO - Foaie colectiva de prezenta pentru plata cu ora.

Dispozitii generale

Art.1.

Scopul metodologiei il reprezinta definirea etapelor care trebuie parcurse in vederea salarizarii prin
plata cu ora a activitatilor prevazute in posturile didactice vacante, temporar vacante sau rezervate
in statele de functii intocmite la nivelul departamentelor/scolii doctorale/ DPPPD/ DIDIFR/alte
programe didactice la plata cu ora din cadrul UO.

Art.2.

In cadrul UO poate functiona personal didactic angajat prin plata cu ora pentru urmitoarele
categorii de personal: asistent universitar, sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor
universitar.

Art.3.

1) Activitatile didactice din posturile didactice vacante, rezervate sau temporar vacante pot fi
acoperite temporar de catre:

a) personalul didactic titular din UO, in conditiile prevazute de art.296 alin.1 din Legea nr.1/2011,
care are competente in domeniul postului didactic vacant.

b) personal didactic asociat, in conditiile legii, care are competente in domeniul postului didactic
vacant.

2 Se recomanda ca posturile didactice vacante, temporar vacante sau rezervate sa fie acoperite
cu prioritate de personalul didactic titular din cadrul UO.

3) Nu pot efectua activitati didactice la plata cu ora persoanele care au fost inldturate din
invatamant printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva de condamnare penala sau persoanele care au
fost condamnate penal.



(4) Nu pot efectua activitati didactice la plata cu ora cadrele didactice care beneficiaza de concediu
fara platd si de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani (3 ani) prevazute de
legislatia In vigoare.

(5) Prin activitate la plata cu ora pe un post temporar vacant sau rezervat se intelege activitatea
desfasurata temporar drept suplinire de catre un cadru didactic in lipsa titularului aflat in
urmatoarele situatii: concediu medical, concediu fara plata, absent motivat, etc.

Art.4.

Q) Angajarea la plata cu ora a cadrelor didactice si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in
domeniu, din tara sau strainatate, se face pe o durata determinata de un an universitar, prin contracte
individuale de munca la plata cu ora (CIMPO - Anexa nr.1).

(@) Pentru toate activitatile didactice, care urmeaza a fi remunerate in regim de plata cu ora, se
vor elabora de catre SRU, anterior inceperii activitatii, contracte individuale de munca la plata cu
ora pentru toate cadrele didactice care desfatoara activitati didactice in posturi vacante. Orice
modificare a CIMPO se face prin act aditional (AACIMPO-Anexa nr.2) conform art.17 alin.5 din
Legea 53/2003.

Art.5.

1) Plata activitatilor didactice desfasurate in regim de plata cu ora se va realiza conform
tarifelor la plata cu ora stabilite de CA a UQ, aplicabile pentru perioada respectiva.

(2)Tariful la plata cu ora brut/ora conventionala stabilit de CA a UO cuprinde inclusiv activitatile
didactice complementare activitatilor de predare (pregatirea activitatilor didactice, evaluarea
studentilor, etc.) acestea fiind prevazute in Fisa postului didactic vacant.

(3)Tarifele la plata cu ora se aplica la numarul de ore conventionale, echivalente orelor fizice
prestate.

(4)In cazul in care conditiile legale si situatia financiara impun acest lucru, tariful la plata cu ora
poate fi modificat prin incheierea unui act aditional la CIMPO.

(5)Conform Codului muncii se va avea in vedere respectarea limitei maxime a programului de
lucru, de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, la nivelul tuturor activitatilor prestate la UO (activitatea de
baza, plata cu ora, proiecte, alte activitati, etc.).

(6)Orele cuprinse in norma titularului nu trebuie sa se suprapuna cu activitatea didactica desfasurata
in regim plata cu ora.

Art. 6.

In situatii deosebite ocazionate de vacantarea unui post didactic se poate solicita incadrarea cadrelor
didactice asociate si pe parcursul semestrului, cu respectarea prevederilor prezentei metodologii si a
reglementarilor interne aprobate prin HS a UO.

Art. 7.

Pentru activitatea didactica prestata in cadrul programelor de studii organizate la nivel de licenta,

masterat,doctorat, DIDIFR, DPPPD, directorii de departamente vor proceda dupa cum urmeaza:

(1) Pentru incheierea contractelor individuale de munca la plata cu ora pentru semestrul I, respectiv
semestrul II, se vor depune la Registratura Directiei Economice cu adresa de Tnaintare, termen
30 septembrie, respectivl5 februarie urmatoarele:



a. documentul “Anexa la Stat de functii pentru personalul didactic anul universitar
cu nominalizare cadre didactice pe posturi vacante in vederea intocmirii contractelor
individuale de muncallactelor aditionale) ” (Anexa 6). Documentul se va realiza tinandu-
se cont de orele din statul de functii, de orar (sdptamani pare/impare), structura anului
universitar (sarbatori legale etc.) Anexa se va genera din aplicatia informaticd Uniweb in
format xIs urmand a se adauga coloanele in care se vor insera datele privind orele fizice
si conventionale pentru lunile semestrului I respectiv semestrului II (pand la 30
septembrie daca este cazul).

b. dosarele de cadre didactice asociate.

c. fisele de post.

(2) Avand in vedere prevederile art.17 alin.5 din Legea 53/2003 orice modificare intervenita pe
parcursul semestrului in desfasurarea activitatilor la plata cu ora, fatd de situatiile transmise
conform punctului (1), se poate realiza doar daca acestea sunt raportate de catre salariat la DD
in termen de o zi de la data la care intervine modificarea (concediul medical, etc).

(3) In aceste situatii inserate la punctul (2) DD are obligatia de a transmite, in termen de maxim 5
zile de la data la care intervine modificarea, la Registratura Directiei Economice adresd de
inaintare la care va atasa documentul revizuit (Anexa 6).

(4) Nerespectarea celor stabilite conform punctelor (1)-(3) poate atrage imposibilitatea elaborarii
documentelor si decontdrii ulterioare a orelor prestate si raspunderea persoanelor care nu au
depus materialele solicitate, conforme/complete/la termen.

Art. 8.

Pentru activitati didactice prestate la plata cu ora in cadrul programelor altele decat cele enumerate

la art. 7 (cursuri postuniversitare, formare continud, alte tipuri de programe la plata cu ora etc.),

directorii/responsanbilii de programe vor proceda dupa cum urmeaza:

(1) Pentru incheierea contractelor individuale de munca la plata cu ora vor depune, cu cel putin 15
zile inainte de inceperea activitdtilor, la Directia Economica urmatoarele:

a. documentul “Anexa la Stat de functii pentru personalul didactic anul universitar
cu nominalizare cadre didactice pe posturi vacante in vederea intocmirii contractelor
individuale de munca//actelor aditionale)” (Anexa 6). Documentul se va realiza tinandu-
se cont de orele din statul de functii, de orar (saptdmani pare/impare, sarbdtori legale
etc.)

b. statul de functii aprobat prin H.S. a U.O.

dosarele de cadre didactice asociate.

d. HCA a UO cu privire la aprobarea tarifelor la plata cu ora pentru programul respectiv
(valabil doar in situatiile in care bugetul programului nu permite plata tarifelor la plata
cu ora stabilite de CA a UO, urmand a fi aprobate de CA tarife la plata cu ora inferioare
cu Incadrarea in bugetul programului).

e. fisele de post.

f. alte documente solicitate conform reglementarilor interne (buget de venituri si cheltuieli,
decizii, referat angajare cheltuieli, etc.).

(2) Avand in vedere prevederile art.17 alin.5 din Legea 53/2003 orice modificare pe parcursul
semestrului in desfasurarea activitatilor la plata cu ora, fatd de situatiile transmise conform
punctului (1), se poate realiza doar daca acestea sunt raportate de catre salariat la directorul de
departament in termen de o zi de la data la care intervine modificarea.

o



(3) In aceste situatii de la punctul (2) DD are obligatia de a transmite, in termen de maxim 5 zile de
la data la care intervine modificarea, la Registratura Directiei Economice adresd de inaintare la
care va atasa documentul revizuit (Anexa 6).

(4) Nerespectarea celor stabilite conform punctelor (1)-(3) poate atrage imposibilitatea elaborarii
documentelor si decontarii ulterioare a orelor prestate si raspunderea persoanelor care nu au
depus materialele solicitate, conforme/complete/la termen.

Art. 9.

(1) Pentru remunerarea activitatilor didactice, fiecare cadru didactic care are incheiat CIMPO cu
U.O. (art.7 si art.8) , va completa lunar, inainte de inceperea lunii in care va desfasura activitati la
plata cu ora, Centralizator individual lunar activitati programate la plata cu ora pentru luna
___lan (Anexa 3). Documentul semnat se va depune la departamentul/responsabilul de program
unde se desfasoara activitatea didactica.

(2) in baza acestor documente DD va intocmi si va transmite la SRU, in perioada 1-5 a lunii in curs,
situatia activitatilor didactice care urmeaza a fi desfasurate in perioada 1-31 a lunii in curs prin
completarea Anexei nr.6 - ”Anexa la Stat de functii pentru personalul didactic anul universitar

cu nominalizare cadre didactice pe posturi vacante 1n vederea intocmirii contractelor

individuale de muncé/actelor aditionale)™ .

(3) Pentru remunerarea activitatilor didactice desfasurate, fiecare cadru didactic care efectueaza
activitati didactice in regim de plata cu ora, in baza unui CIMPO, va completa lunar Fisa
activitatii zilnice la plata cu ora (Anexa 4). Aceste documente se depun la DD 1in cadrul caruia se
desfasoara activitatea didacticd pana cel tarziu in prima zi lucritoare a fiecarei luni pentru
activitatea din luna precedentd. In baza acestor documente DD va elabora lunar documentul
Foaie colectiva de prezenta pentru CIMPO (Anexa 5).

DD va depune la SRU in termen de cel mult doua zile lucratoare de la finalizarea lunii, pentru
activitatea din luna precedentd, documentele justificative pentru plata cu ora astfel:
- Fisa activitatii zilnice la plata cu ora (Anexa 4) pentru toti salariatii incadrati la plata cu ora
pentru care s-a incheiat CIMPO cu U.O.;
- Anexa 5 - Foaie colectiva de prezentd pentru CIMPO;
- Alte documente justificative daca este cazul.
Datele raportate in Anexele 4 si 5, pentru activitatea prestatd in luna anterioard, trebuie sa
corespunda cu cele transmise la SRU la inceputul lunii in care urmeaza a fi prestata plata cu ora

(Anexa 6 completata de DD in baza Anexei 3 transmisa de fiecare salariat) in baza carora au fost

elaborate la SRU contractele individuale de munca/actele aditionale valabile pentru luna de

activitate.

Art. 10.

In termen de maxim 5 zile lucritoare de la primirea documentelor mai sus mentionate, complete si
conforme cu legislatia si procedurile interne, personalul din cadrul SRU are obligatia sd procedeze
la incheierea CIMPO si a actelor aditionale de modificare a acestora. Orice neconformitate va fi
sesizatd de urgentd in scris structurii care a solicitat elaborarea documentelor urmand ca dupa
remediere sa se incheie CIMPO/AACIMPO.

Art. 11.

Avand in vedere obligativitatea stabilita conform Legii 53/2003 privind evidenta, raportarea si
urmadrirea CIMPO se stabilesc urmatoarele:

(1) In termen de cel mult doua zile lucratoare de la finalizarea lunii documentele justificative pentru



plata cu ora aferente lunii precedente se vor depune obligatoriu, lunar, de catre DD/DP la SRU
astfel:
a. Fisa de activitate zilnica privind situatia orelor efectuate in regim de plata cu ora pentru luna
____lan pentru intreg personalul pentru care s-au incheiat CIMPO (Anexa 4).
Toate persoanele pentru care au fost incheiate CIMPO au obligatia de a depune
declaratia lunari la plata cu ora . (Anexa nr.4)
b. Foaie colectiva de prezenta pentru CIMPO ( Anexa 5)
c. Alte documente justificative privind dovada executarii/neexecutarii CIMPO, elaborate in
legatura cu activitatea didactica prestata.

(2) Nedepunerea documentelor, complete, conforme si la termenele mai sus mentionate poate atrage
dupa sine neplata drepturilor salariale si raspunderea persoanelor care nu au depus documentele
conform prezentei metodologii.

(3) Toate documentele justificative aferente lunii precedente vor fi depuse in termenul stabilit la
art.11 alin.1 in conformitate cu OMFP nr. 82/2016 2.6.(1) Potrivit cerintelor contabilitatii de
angajamente, cheltuielile de personal (salarii in bani si in natura si contributiile aferente
acestora) se recunosc in perioada in care munca a fost prestatd. Nu se accepta conform legii
documente justificative depuse pentru perioade anterioare.

Art. 12.

Dupa depunerea documentelor mai sus mentionate, personalul din cadrul SRU va proceda la
calculul si acordarea drepturilor salariale, conform prevederilor legale in vigoare coroborate cu
reglementarile interne.

Art. 13.

Cadrele didactice asociate care nu mai doresc sd desfagoare activitati didactice in regim plata cu ora
dupd incheierea contractului individual de munca au obligatia de a informa universitatea de acest
fapt prin depunerea unei cereri de incetare a contractului individual de munca la Registratura UO.

Art. 14.
Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Consiliului de Administratie din data de 27.10.2016,
a Senatului Universitatii din data de 31.10.2016 si intrd 1n vigoare incepand cu data 01.11.2016.

Anexe:

- Anexa 1 - Contract individual de munca la plata cu ora;

- Anexa 2 - Act aditional la contractulindividual de munca la plata cu ora;

- Anexa 3 - Centralizator individual lunar activitati programate la plata cu ora pentru luna __ /an;

- Anexa 4 - Fisa de activitate zilnica privind situatia orelor efectuate in regim de plata cu ora pentru
luna__/an;

- Anexa 5 - Foaie colectiva de prezenta pentru personalul cu contracte individual de munca la plata
Cu ora;

- Anexa 6 - Anexa la Stat de functii pentru personalul didactic anul universitar cu
nominalizare cadre didactice pe posturi vacante in vederea intocmirii contractelor individuale de
muncéd/actelor aditionale .



