
METODOLOGIA DE ORGANIZA

PENTRU OCUPAREA F'UNCT

STUDII UNIVERSITARE DE

Art.l. Prezenta Metodolosie de

Art.2.

$I DESFA$URARE A CONCURSULUI PUBLIC

I DE DIRECTOR AL CONSILIULUI PENTRU

RAT LA IOSUD UNIVERSITATEA DIN

ORADEA

izare $i desfrgurare

iversitare de Doctorat

a concursului pentru funclia de

de la Universitatea din Oradea aDirector al Consiliului pentru Studii U

fost elaboratd in conformitate cu urm le reglementdri:

a) Legea Educafiei NaJionale nr. din 2011, cu modificbrile gi complet[rile ulterioare;

Doctorat, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.681129

Terminologie, definilii gi prescu

a) Studiile universitare de d rat reprezintd cel de-al treilea ciclu al

universitare oferite de cdtre iversitatea din Oradea, a cdrui finalitate

dezvoltarea resursei umane com nte in realizarea cercetdrii gtiinlifice;

b) Conducdtor de doctorut - cad

b) Codul Studiilor Universitare

iunie 2011, cu modificdrile si c letdrile ulterioare:

c) Carta Universitdfii din Oradea

d) Regulamentul de organizarc

programelor postdoctorale al Un

cercetdrii gtiinlifice, care

acestui drept in conformitate

nr.ll20ll;

c) Consiliul pentru studiile uni

structura de coordonare a

Universit6lii din Oradea.

d) $coala doctorald - este o

Universitdlii din Oradea gi

Universitare Doctorale.

gi desfbgurare a studiilor universitare de doctorat Ei a

itdlii din Oradea.

studiilor

constd in

I didactic sau cercetdtorul, cu experienJd in domeniul

neazd activitatea doctorandului in unna dobAndirii

prevederile art,766 din Legea educafiei nalionale

rsitare de doctorat, denumit in continuare CSUD, este

diilor Universitare de Doctorat (SUD) din cadrul

rd, organizatoricd gi administlativd constitLritd ?n cadrul

oferd sprijinul n Studiilor
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are este membru de drept al CSUD. Funclia de

ctor. Atribufiile directorului CSUD sunt:

, stabilite prin Regulamentul privind organizarea

octorat gi a programelor postdoctorale.

contractul de management incheiat cu rectorul

revin in conformitate cu Regulamentul privind

universitare de doctorat gi a programelor

ate cu procedurile interne aplicabile in cadrul

Art.4. -urrectorul UsUIJ este selectat ln urma unui concurs organizat de cdtre Universitatea din
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a) Au implinit vdrsta legald, de pqnsionare;

b) Au inscris in cazierul juridic fppte penale;

c) Au desftgurat activitdli de polifie politicd, conform ouG 2412009

d) Au fost sancfionate disciplinaq gi nu li s-a ridicat sau radiat sancliunea;

e) Au sdv6rgit incdlcdri ale Codului de Eticd gi Deontologie Profesional[ al Universitdtii

din oradea stabilite de comisia de Eticd qi nu li s-a anulat decizia.

Art.6. Pentru inscrierea la concurs, candidaJii vor depune la registratura Universit[fii din Oradea,

dosarul de concurs, care cuprinde urmdtoarele documente:

a) Cererea de inscriere la concurs;

b) Copia actului de identitate sziu oricdrui alt document care atestd identitatea. potrivit

Iegii, dupd caz;

d) Copia ordinului ministerului db resort care atestd dreptul de a conduce doctorate;

9i Listd de lucrdri gtiinfifice, in format tipdrit gi

t $i semnat, ?nsofitd de dovezi ale indeplinirii

t electronic;

g) Planul managerial privind dezVoltarea gtiinfificd a resurselor umane, abazei materialer,

attagetea de resurse financiare gi cregterea prestigiului nafional gi internalional al IOSUD

Universitatea din Oradea.

Art.1. Biroul Juridic verific[ existenla in dosarul de concurs a tuturor documentelor enumerate la

art, 6. gi certificd prin aviz acest aspect.

Art.8. Candidaturile care au avizuljuridic se publicd pe pagina principald a site-ului web al

mbri, dupd cum urmeazd:

- Un conducdtor de doctorat titplar la Universitatea din Oradea care are calitatea de

pregedinte;

- Un conducdtor de doctorat titular la Universitatea din Oradea, in calitate de membru;
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- Un membru al comisiei av6nd contract de muncd cu o institulie de ?nv[!6m6nt superior

sd pe lista aprobatd prin ordinul ministerului

1/2011;

mdnegti de prestigiu;

- Un secretar, de la Secretariatul suD al universitatii din oradea;

easc6, cumulativ, urmdtoarele condifii:

ilitate sau conflict de interese; in acest sens, vor

sau in str[inbtate gi sd indeplineascd standardele

atestatului de abilitare, aprobate prin ordin al

goare la data publicdrii in Monitorul Oficial al

la concurs a postului de director; in acest sens,

dere privind indeplinirea acestor condifii.

rectorului, in termen de 10 zile de la expirarea

termenului de inscriere a candidafilor, asffel inc6t sd fie evitat conflictul de interese,

Art.10. Concursul public va avea loc la data stabilitd prin calendarul de concurs, la sediul central

al Universitdlii din Oradea qi constd in 3 irobe:
a) Analiza gi evaluarea dosarel$r candidalilor de cdtre comisia de concurs - pondere

50% din punctajul total;

b) Experienfa managerialS in inidldmAntul superior - ponderc Z0%o din punctajul total;

c) Interviu pe )baza programulgi managerial depus de candidat in fa\a cornisiei de

total.

sunt:

Criteriul de evaluare Punctaj

a) Analiza qi evaluarea dosarului Maxim 50 puncte
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Pe baza standardelor minimale gi

obligatorii pentru acordarea atestatului

de abilitare, aprobate prin ordin al

ministerului de resort care sunt in
vigoare la data publicdrii in Monitorul

Oficial al Romdniei a anunlului privind

scoaterea la concurs a postului de

director.

"9csr enndfdm.t : Ftaamfmri' s$rlrads,a" de'
Sd {ra, .sf *'rzdear"d g: "

Pentru scor candidat mai mare sau egal cu 6, punctajul
acordat este 50 puncte;

Pentru scor candidat mai mare sau egal cu 3 dar rnai
mic dec6t 6, punctajul acordat este 40 puncte;

Pentru scor candid at mai mare sau egal cu I dar mai
mic decdt 3, punctajul acordat este 30 puncte.

b) Experienta manageriali in
invl{[mffntul superior Qrlr.

ani), (Sef de catedrdldirector

depaftament/director gcoald

doctoral6, prodecan, decan,

secretar gtiinlific, prorector,

rector, director CSUD)

2,5 puncte pe an de mandat

Maxim 20 puncte

c) Interviu pe baza programului

managerial"

Proba de interviu va urmdri evaluarea

urmdtoarelor elemente: abilit[fi

manageriale gi cunogtinle legislative

privind studiile universitare de doctorat,

calitatea gi fezabilitatea planului

managerial gi concordanta acestuia cu

strategia de dezvoltare a Universitdtii

din Oradea

Maxim 30 puncte

obfinut in cadrul STANDARDE MINIMALtr
NFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN
LOR PROFESIONALE DE CERCETARE --

DEZV OLTARE, pe domeniul candidatultri.
Condilii minimale (A) - STANDARDE
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DTDACTTcE DrN NvAlAvAuru SUPERIOR $I A GRADELOR PROFESIONALE DE
CERCETARE - DEZVOLTARE, pe d iul candidatului.

Punctajul acordat de fiecare membru al comisiei se determind prin

oblinute la punctele a, b $i c (maxim I puncte). Punctajul final al unui

acordate de membrii comisieimedia arittneticd simpld a punctajel

acestela.).

Rezultatele concursului vor fi conse nate in raportul de concurs, intocmit de cornisia de

concurs, la care se vor anexa de lucru.

Art.12. Se declard reugit candidatul obline punctajul cel mai mare, dar nu mai pulin de 75

Art.rJ. -uventualele contestatll larezultAtele prev[zute in raportul de concurs se depun ln ter.men

de 24 de ore de la afigarea rezultatelor c{ncursului, la registratura Universitdfii din Oradea.

Contestaliile sunt solulionate de cdtre $ comisie formatd din 3 conducitori de doctorat

Universitatea din Oradea, desemnatd pr]in decizia Rectorului, cu precizarea cd acegtia sd

fdcut parte din Comisia de concurs,

a punctajului acumulat din realizdrile care se

e pentru ob{inerea atestatului de abilitare,

cele mai multe puncte pe aceastd componentd

insumarea punctaj el<lr

candidat se ob{ine prin

(inclusiv pregedintele

de la

nufi

cornisiu de solufionare a contestaliilor arJe urmdtoarele atribufii principale:

a) SoluJioneazd, contestaliile defluse de candidali cu privire la seleclia dosarelor gi cru

regedintele Consiliului de Administra{ie;

use, avizate de Consiliul de Administra{ie sunt

validate de Senatul universitar in prima sedinld de dupd incheierea concursului gi solu{ionarea



APR h gronTl IIE sEtAT
OIN O D€:

3 1, 0CI. 2016

P dlnto:
Prcf.unh.*.3

In

ralii

oadE

prin

ipr

sitdfi

rioa<

i pri

lti r

t.14,

ivers

o per

izatd

roba

.rt.l

nive

)op

viza

Ar

Un

pe

Av

Ap


