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METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI PUBLIC
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR AL CONSILIULUI PENTRU
STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT LA I0SUD UNIVERSITATEA DIN
ORADEA

Artl. Prezenta Metodologie de organizare $i desfisurare a concursului pentru functia de
Director al Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat de la Universitatea din Oradea a
fost elaboratd in conformitate cu urmitoarele reglementiri:

a) Legea Educatiei Nationale nr.1 din 2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

b) Codul Studiilor Universitare de Doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.681/29

iunie 2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) Carta Universitatii din Oradea;

d) Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si a

programelor postdoctorale al Universititii din Oradea.

Art.2. Terminologie, definitii si prescurtiri:
a) Studiile universitare de doctorat reprezinti cel de-al treilea ciclu al studiilor
universitare oferite de citre Universitatea din Oradea, a carui finalitate consti in
dezvoltarea resursei umane competente in realizarea cercetirii stiintifice;
b) Conducétor de doctorat - cadrul didactic sau cercetitorul, cu experientd in domeniul
cercetdrii stiintifice, care coordoneaza activitatea doctorandului in urma dobandirii
acestui drept in conformitate cu prevederile art.166 din Legea educatici nationale
nr.1/2011;
¢) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, denumit in continuare CSUD, este
structura de coordonare a Studiilor Universitare de Doctorat (SUD) din cadrul
Universitatii din Oradea.

d) Scoala doctorald - este o structurd organizatorica si administrativa constituitd in cadrul

Universitdtii din Oradea si care oferd sprijinul necesar pentru desfisurarea Studiilor
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Art.3. CSUD este condus de catre un director, care este membru de drept al CSUD. Functia de
director al CSUD este asimilata functiei de prorector. Atributiile directorului CSUD sunt;
a) Urmdrirea realizarii atributiilor CSUD, stabilite prin Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a programelor postdoctorale.
b) Realizarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat cu rectorul
Universitatii din Oradea.
¢) Solutionarea problemelor curente ce-i revin in conformitate cu Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a programelor
postdoctorale gi, respectiv, in conformitate cu procedurile interne aplicabile in cadrul

SUD.

Art.4. Directorul CSUD este selectat in urma unui concurs organizat de citre Universitatea din

Oradea.

Art.5. Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de director al CSUD se
publicd cel putin prin urmatoarele modalitti:
a) Pe pagina principala a site-ului web al Universitatii din Oradea www.uoradea.ro, la loc
vizibil;
b) Pe site-ul web specializat, administrat de MENCS, previzut de art.295 alin.(3) din
Legea nr.1/2011;
¢) In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1I-a.
Dupd aparitia anunfului de organizare a concursului in Monitorul Oficial al Romaniei, rectoratul
Universitatii din Oradea stabileste perioada de inscriere a candidatilor la concurs Si o comunici
public, inclusiv prin afisare pe site-ul www.uoradea.ro. Intervalul dintre data aparitiei in
Monitorul Oficial al Romaéniei a anuntului de organizare a concursului si cea fixati pentru
incheierea inscrierilor la concurs trebuie si fie de cel putin doui luni,
Poate participa la concurs orice persoand care este conducdtor de doctorat si indeplineste
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, aprobate prin ordin
al MENCS, care sunt in vigoare la data publicérii in Monitorul Oficial al Romaniei a anuntului
privind scoaterea la concurs a postului de director.
Nu pot candida pentru ocuparea functiei de director al CSUD persoanele care:
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a) Au implinit vérsta legald de pensionare;

b) Au inscris in cazierul juridic fapte penale;

¢) Au desfasurat activititi de poli’,[ie politicd, conform OUG 24/2008;

d) Au fost sanctionate disciplinar? sinu li s-a ridicat sau radiat sanctiunea;

e€) Au savarsit incdlciri ale Codlfllui de Bticd si Deontologie Profesionald al Universitatii

din Oradea stabilite de Comisia de Etici sinu li s-a anulat decizia.

Art.6. Pentru inscrierea la concurs, cand;ida‘;ii vor depune la registratura Universititii din Oradea,
dosarul de concurs, care cuprinde urmét(i)arele documente:
a) Cererea de Inscriere la concurs;
!
b) Copia actului de identitate sajlu oricdrui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz; ‘
d) Copia ordinului ministerului dje resort care atestd dreptul de a conduce doctorate;
e) Curriculum Vitae in format Europass si Listd de lucrdri stiintifice, in format tiparit Si
semnat, precum si electronic;
f) Fisa de autoevaluare in format tipdrit Si semnat, insotitd de dovezi ale Indeplinirii
criteriilor minimale de abilitare, i‘n format electronic;
g) Planul managerial privind dezlvoltarea stiintificd a resurselor umane, a bazei materiale,
atragerea de resurse financiare si cresterea prestigiului national si international al IOSUD

Universitatea din Oradea.

Art.7. Biroul Juridic verifica existenta in dosarul de concurs a tuturor documentelor enumerate la

art. 6. si certifica prin aviz acest aspect.

Art.8. Candidaturile care au avizul juridic se publici pe pagina principala a site-ului web al

Universitatii din Oradea.

Art.9. Comisia de concurs este formatd din 5 membri, dupd cum urmeazi:
| . : :
- Un conducdtor de doctorat titular la Universitatea din Oradea care are calitatea de

presedinte; ‘

- Un conducitor de doctorat titular la Universitatea din Oradea, in calitate de membru;
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- Un membru al comisiei avand 1contract de muncé cu o institutie de Invatdmant superior
si de cercetare din strdinitate ca;'e este inclusa pe lista aprobatd prin ordinul ministerului
de resort, elaborat conform art.216 din Legea 1/2011;

- Doi membri ai comisiei de la universitati romanesti de prestigiu;

- Un secretar, de la Secretariatul| SUD al Universitatii din Oradea;

Membrii comisiei de concurs trebuie si indeplineascs, cumulativ, urmatoarele conditii:
a) Probitate morala recunoscuta;
b) Sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese; in acest sens, vor
semna o Declaratie pe proprie raspundere;
¢) 84 fie conducitori de doctorate, in tard sau in strdinatate si si indeplineasca standardele
minimale §i obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, aprobate prin ordin al
ministerului de resort $i care sunt in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei a anuntului privind scoaterea la concurs a postului de director; in acest sens,

vor semna o Declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea acestor conditii.

Comisia de concurs va fi numitd prin decma rectorului, in termen de 10 zile de la expirarea

termenului de Tnscriere a candidatilor, astfel incét sd fie evitat conflictul de interese.

Art.10. Concursul public va avea loc la lata stabilitd prin calendarul de concurs, la sediul central
al Universitatii din Oradea si constd in 3 iarobe:
a) Analiza si evaluarea dosarel$r candidatilor de cdtre comisia de concurs — pondere
50% din punctajul total;
b) Experienta manageriali in in iétéméntul superior — pondere 20% din punctajul total;

¢) Interviu pe baza programului managerial depus de candidat in fata comisiei de

concurs — pondere 30% din punctajul total.

Art.11, Criteriile de evaluare si punctajul aferent sunt:

Criteriul de evaluare Punctaj
a) Analiza si evaluarea dosarului Maxim 50 puncte
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Pe baza standardelor minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului
de abilitare, aprobate prin ordin al
ministerului de resort care sunt in|
vigoare la data publicirii in Monitorul}
Oficial al Romaéniei a anuntului privind!
scoaterea la concurs a postului de

director.

Punciaj standarde®

Scor candidat = —— -
HMin, standarde ™

Pentru scor candidat mai mare sau egal cu 6, punctajul
acordat este 50 puncte;

Pentru scor candidat mai mare sau egal cu 3 dar mai
mic decét 6, punctajul acordat este 40 puncte;

Pentru scor candidat mai mare sau egal cu 1 dar mai
mic decat 3, punctajul acordat este 30 puncte.

b) Experienta manageriali fin

(Nr.

ani), (sef de catedra/director

invatimantul superior

departament/director scoald
doctorald, prodecan, decan,
secretar  stiintific, prorector,

rector, director CSUD)

2,5 puncte pe an de mandat

Maxim 20 puncte

¢) Interviu pe baza programului
managerial.

Proba de interviu va urmiri evaluarea
urmatoarelor elemente: abilitati
manageriale si cunogtinte legislative
privind studiile universitare de doctorat,
calitatea §i  fezabilitatea  planului
managerial §i concordanta acestuia cu
strategia de dezvoltare a Universititii

din Oradea

Maxim 30 puncte

* Punctaj standarde = Punctajul candidatului obtinut in cadrul STANDARDE MINIMALE
NECESARE $I OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE -
DEZVOLTARE, pe domeniul candidatulyi.

** Min. standarde =
MINIMALE NECESARE SI

TOTAL din Tabelul 3. Conditii minimale (A;) - STANDARDE
OBLIGATORII PE

TR _CONEERIREA.
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DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE
CERCETARE - DEZVOLTARE, pe domeniul candidatului.

Punctajul acordat de fiecare membru al comisiei se determini prin insumarea punctajelor
obtinute la punctele a, b $i ¢ (maxim 100 puncte). Punctajul final al unui candidat se obtine prin
media aritmeticd simpld a punctajelor acordate de membrii comisiei (inclusiv presedintele
acesteia).

Rezultatele concursului vor fi consemnate n raportul de concurs, intocmit de comisia de
concurs, la care se vor anexa documentele de lucru.

Art. 12. Se declard reusit candidatul care obtine punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de 75
de puncte.

La punctaje egale, departajarea se face pe baza punctajului acumulat din realizirile care se
regdsesc in continutul standardelor minimale pentru obtinerea atestatului de abilitare,
declardndu-se reusit candidatul care acumuleazi cele mai multe puncte pe aceastd componenti

de realiziri,

Art.13. Eventualele contestatii la rezultatele prevazute in raportul de concurs se depun in termen
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor cdncursului, la registratura Universitatii din Oradea.
Contestatiile sunt solutionate de citre o comisie formatd din 3 conducitori de doctorat de la
Universitatea din Oradea, desemnati pﬁin decizia Rectorului, cu precizarea ci acestia si nu fi
facut parte din Comisia de concurs.
Comisia de solutionare a contestatiilor aJe urmatoarele atributii principale:
a) Solutioneazd contestatiile de&use de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la acordarea punctajelor;

b) Transmite rezultatele contestatiilor la presedintele Consiliului de Administratie;

Rezultatele concursului si ale contestatiilor depuse, avizate de Consiliul de Administratie sunt
validate de Senatul universitar in primal sedintd de dupa incheierea concursului si solutionarea

contestatiilor. Hotararea Senatului este definitiva.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
. DINDATADE:

31 OCT. 2016

Pregedinte:
Prof.univ.dr. SORIN CURILY |




Art.14. In urma validirii rezultatelor concursului de cétre Senatul universitar, rectorul
Universitdtii din Oradea incheie cu persoana declarati castigétoare un contract de management,
pe o perioada de 4 ani.

Avizatd prin Hotirdrea Consiliului de Administratie nr. 94 din 10.10.2016

Aprobati prin Hotirirea de Senat nr. 12 din 31.10.2016
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