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Aprobat
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nstantin Bungau

Anunt privind scoaterea

Structura: Directia General Administrativa

Denumire post: Director General Administrativ

Nivelul postului: Functie de conducere

Numar posturi: 1 post

Tipul postului: duratd nedeterminata

Studii:superioare

Bibliografie/Tematica: Conform anexei |

Conditiile generale necesare ocupirii postului vacant de Director General Administrativ conform art. 3 din Regulamentul de organizare §i
desfisurare a concursului public pentru ocuparea postului vacant de Director General Administrativ din cadrul Universitatii din Oradea sunt:

a) cetdfenia romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitatea deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de



unitafile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice postului:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licen{a sau echivalent in
domeniul stiintelor economice, stiintelor ingineresti sau administrative;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei minimum 9 ani;
- vechime in functii de conducere tehnice, economice sau administrative de minimum 4 ani;
- cunostinte avansate de utilizare SEAP;
- cunostinte de operare pe calculator(MS OFFICE, Internet, Explorer, etc) nivel avansat;
- cunoasterea unei limbi de circulatie internationald;
- contractul individual de munca nu a fost incetat pentru motive disciplinare;
- constituie avantaj absolvirea unor cursuri de specializare in domeniul postului scos la la concurs;
- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: initiativa in gésirea celor mai eficiente mijloace de realizare a obiectivelor, abilitati de comunicare, capacitatea
de a lucra in echipd, de analiza si sinteza, asumarea responsabilitatii, putere de decizie;
Tip proba de concurs:
- Proba scrisa
- Interviu
Locul desfiasuririi concursului:Sala de Consiliu, cladirea A, parter
Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
10.11.2016-23.11.2016 ora 16.00 depunerea dosarelor
05.12.2016, ora 10.00: proba scrisa,
08.12.2016, ora 10.00: interviu,
13.12.2016, ora 10.00: afisarea rezultatelor finale.

Dosarul de concurs se va depune in perioada 10.11.2016-23.11.2016 la Serviciul Resurse Umane, clidirea I, etaj 1, telefon 0259/408118 sau
0259/408165.

Documente solicitate pentru intocmirea dosarului de concurs:
1. Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare, respectiv Rectorului Universititii din Oradea;
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor
care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;



e

Copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in specialitatea studiilor;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci incompatibil cu functia pentru care
candideazi (cel mai tirziu pand la data desfasurarii primei probe de concurs, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar).

6. Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; Adeverinta medicala trebuie si contind in clar numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii;

7. Curriculum vitae;

8. Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului;

Actele prevazute la pet. 2) — 4) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.



