


 Crearea unui sistem de informare coordonată, în ambele sensuri: de la companii/sectorul privat către 

rețeaua unităților de învățământ privind nevoile lor de instruire, precum și de la unitățile de 

învățământ către întreprinderi, pentru a răspunde nevoilor actuale și viitoare ale pieței muncii la nivel 

regional /local;  

 Pilotarea de soluții inovative de facilitare a practicii, de instrumente inovative de consiliere, 

orientare, evaluare a competentelor, inclusiv prin intermediul TIC; 

 Organizarea de stagii de practică în state membre ale Uniunii Europene, unde s-au înregistrat 

progrese vizibile în domeniul tehnologiilor, industriilor și serviciilor vizate de prezentul apel de 

proiecte. 

 

Grupul țintă este reprezentant de 100 de studenți ai Facultății de Inginerie Electrică și Tehnologia 

Informației și 15 de la Facultatea de Științe Socio-Umane. 

 

Activitățile care vor face obiectul dezvoltării în parteneriat sunt: 

 

 Organizarea unei rețele de potențiali angajatori ai studenților pentru identificarea competențelor 

necesare pe care GT-ul trebuie să le dețină pentru o încadrare cât mai ușoară pe piața muncii 

 Organizarea stagiilor de practică, la sediul partenerului 

 Organizarea activităților de tip internship – activitate organizată de partener 

 Tutoriat din partea partenerilor de practică 

 

 

Cerințele generale și specific pe care trebuie să le îndeplinească partenerii  

 
1. Tip de parteneri eligibil: 

 Instituții de învățământ superior publice și private, acreditate 

 Angajatori – întreprinderi private 

 Asociații profesionale 

 Camere de comerț și industrie 

 ONG-uri 

 Furnizori publici și privați de orientare și consiliere profesională 

 
2. Profilul partenerilor: tehnologii corespunzătoare domeniilor inginerie electronică, 

telecomunicaţii şi tehnologii informaţionale, inginerie electrică, ingineria sistemelor, resurse 

umane 
 

3. Experiență anterioară în formarea studenților prin activități de practică  

 

4. Să dispună de fonduri pentru susținerea contribuției proprii în cadrul proiectului și pentru 

prefinanțarea activităților  

 

5. Să dispună de min. 3 persoane disponibile pentru derularea activităților proiectului, timp de min. 3 

luni  

 

6. Să prezinte min. 3 CV-uri relevante ale experților cheie care vor fi implicați în proiect: 2 tutori și 1 

coordonator. 

 

 

Dosarul de candidatură se va depune la secretariatul Facultății de Inginerie Electrică și 

Tehnologia Informației, personal sau prin curierat/poștă până la data de 25.11.2016 ora 15, data de 

înregistrare (nu data poștei) . 

 

 

 

 








