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Nr 2023, din 11.11.2016

ANUNT SELECTIE PARTENERI POCU

In conformitate cu OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020 si a Ghidului General POCU 2014-2020,

UNIVERSITATEA DIN ORADEA, prin Facultatea de Inginerie Electricd si Tehnologia
Informatiei / Departamentul de Electronicd si Telecomunicatii, cu sediul in Oradea, str.
Universitdtii, nr. 1, jud. Bihor, anunta organizarea unei procedure de selectie pentru stabilirea unor
parteneriate, inclusive cu entitdti de drept privat, in vederea depunerii si implementarii unui proiect
finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 cu urmatoarele coordonate:

Titlul proiectului: ABILITATI PRACTICE PENTRU O CARIERA DE SUCCES IN
TEHNOLOGII ELECTRICE $I ELECTRONICE

Axa prioritard 6 — Educatie si competente
Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii
profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii.

Prioritatea de investitii 10.iv: Imbunititirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie st formare
profesionald si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea
programelor de invatimént si crearea si dezvoltarea de sisteme de invdtare bazate pe munca,
inclusiv sisteme de Invétare duale si de ucenicie.

Obiectivul specific 6.13 Cresterea numirului absolventilor de Invatamant tertiar universitar §i non
universitar care isi gasesc un loc de muncd urmare a accesului la activitati de invdtare la un
potential loc de muncd / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.

Apelul de proiecte nr. 11

Apelul de proiecte este un apel de tip competitive, cu termen limitd de depunere la data de
09.12.2016.
Actiunile eligibile sunt:

o Elaborarea parteneriatelor/conventiilor intre organizatorii (unitdfi de invatdmént / institutii de
invatimant superior) si partenerii de practicd (potentiali angajatori ai viitorilor absolventi, in special
cu entitati din sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI);

e Organizarea si derularea programelor de Invitare la locul de munca (internship/ traineeship, stagii de
practica, instruire practicd, laborator tehnologic, etc.), inclusiv activita si de tip firmd de exercifiu (In
conformitate cu metodologiile aplicabile fiecdrui tip de activitate, acolo un de este cazul);

e Organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competitiilor si targurilor pentru
firme de exercitiu;

e Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si studenti, axate pe
dobandirea de competente care raspund necesitatilor pietei muncii;



Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat catre
reteaua unitatilor de invatamant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatile de
invatamant catre intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel
regional /local,

Pilotarea de solutii inovative de facilitare a practicii, de instrumente inovative de consiliere,
orientare, evaluare a competentelor, inclusiv prin intermediul TIC;

Organizarea de stagii de practica in state membre ale Uniunii Europene, unde s-au inregistrat
progrese vizibile in domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor vizate de prezentul apel de
proiecte.

Grupul tinta este reprezentant de 100 de studenti ai Facultatii de Inginerie Electricd si Tehnologia
Informatiei si 15 de la Facultatea de Stiinte Socio-Umane.

Activitatile care vor face obiectul dezvoltarii in parteneriat sunt:

Organizarea unei retele de potentiali angajatori ai studentilor pentru identificarea competentelor
necesare pe care GT-ul trebuie sa le detina pentru o incadrare cat mai usoara pe piata muncii
Organizarea stagiilor de practica, la sediul partenerului

Organizarea activitatilor de tip internship — activitate organizata de partener

Tutoriat din partea partenerilor de practica

Cerintele generale si specific pe care trebuie si le indeplineasca partenerii

1.

Tip de parteneri eligibil:
o Institutii de invatdmant superior publice si private, acreditate
Angajatori — intreprinderi private
Asociatii profesionale
Camere de comert si industrie
ONG-uri
Furnizori publici si privati de orientare si consiliere profesionala

Profilul  partenerilor: tehnologii corespunzitoare domeniilor inginerie electronicad,
telecomunicatii si tehnologii informationale, inginerie electricd, ingineria sistemelor, resurse
umane

Experienta anterioari in formarea studentilor prin activitati de practica

Sa dispund de fonduri pentru sustinerea contributiei proprii in cadrul proiectului si pentru
prefinantarea activitatilor

Sa dispuna de min. 3 persoane disponibile pentru derularea activitatilor proiectului, timp de min. 3
luni

Sa prezinte min. 3 CV-uri relevante ale expertilor cheie care vor fi implicati in proiect: 2 tutori si 1
coordonator.

Dosarul de candidaturia se va depune la secretariatul Facultatii de Inginerie Electrica si
Tehnologia Informatiei, personal sau prin curierat/posta pana la data de 25.11.2016 ora 15, data de
inregistrare (nu data postei) .



Dosarul de candidature va cuprinde urmiitoarele documente:

[

1.

W

6.

Scrisoare de intentie, cu mentiunea: “Pentru selectia de parteneri POCU/AP6/PI 10.iv/OS 6.13, Apel
de proiecte 117, titlul proiectului ABILITATI PRACTICE PENTRU O CARIERA DE SUCCES IN
TEHNOLOGII ELECTRICE $I ELECTRONICE
e Denumirea institutiei, domeniul de activitate, vechimea firmei, cifra de afaceri, numar
angajati, scurt istoric, date de contact
e Se va puncta motivatia pentru participarea la acest proiect
e Se va puncta disponibilitatea partenerului de a organiza stagii de practici la sediul institutiei
sale
¢ Disponibilitatea angajatilor si disponibilitatea asigurarii spatiului adecvat pentru derularea
activitatilor de practici
e Disponibilitatea de a angaja in cadrul institutiei/coorporatiei studenti dupa finalizarea
stagiului de practica
Copie, conform cu originalul, a documentelor statuare (ex. Act constitutive, certificate de inregistrare
fiscal etc)
CV-urile celor 3 experti
Declaratie pe proprie raspundere cu privire la disponibilitatea financiard de a implementa proiectul si
de a asigura contributia proprie (ex. 5% din valoarea bugetului partenerului)
Declaratie de partea reprezentantului legal al institutiei cu privire la faptul ci partenerul NU se
incadreaza in urmitoarele situatii:
» este in incapacitate de platd/ in stare de insolven{d, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 46/2013 privind criza financiard si insolventa unititilor administrative teritoriale, respective
conform Legii nr.85/2014 privind procedura insolventei, cu modificarile si completérile ulterioare,
dupi caz;
+ a suferit condamndri definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii,
decizie formulatd de o autoritate de judecatd ce are fortd de res judicata;
» se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii
cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afld in situatii
similare in urma unei proceduri de aceeasi naturd previazute de legislatia sau de reglementérile
nationale;
» reprezentanfii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instanta, pe care
autoritatea contractant3 le poate justifica;
» se Incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice, intruna din
situatia in care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscala;
 reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru fraudd, coruptie,
participare la o organizatie criminald sau la orice alte activititi ilegale In detrimentul intereselor
financiare ale Comunittilor;
« solicitantul §i partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a
acestora si persoanele care asigurd conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afld in
situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si
comunitara in vigoare
» se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.
Alte documente pe care le considerati relevante

GRILA DE EVALUARE ADMINISTRATIVA

DA NU | Nuecazul

| Coformitatea documentelor

1. Dosarul de candidaturd a fost depusd la
data stabilitd in anunt

2. Au fost depuse toate documentele solicitate |




Conformitatea partenerului

persoanelor cheie care vor face parte din
echipa de proiect

1. Partenerul se incadreaza in tipul eligibil de
partener conform Ghidului Specific .
2. Domeniul de activitate este eligibil
3. Candidatul dovedeste experienta anterioard — |
in derularea activititilor de practica sau de
formare a studentilor :
4. Candidatul doveste capacitatea financiara a ‘
de a implementa proiectului - |
5. Candidatul a prezentat min. 3 CV-uri a

Eligibilitatea partenerului

I

Partenerii nationali sunt entititi legal
constituite iTn Romdnia, cu personalitate
juridicd (cu exceptia Persoanelor Fizice
Autorizate, intreprinderi individuale sau
echivalent, care nu sunt eligibile) ce
desfasoard activitdti relevante in cadrul
proiectului si au in obiectul de
activitate/statut si activitatea/activititile
din cadrul proiectului pentru care au rol de
parteneri

Partenerii nu se afli in situagiile de
excludere prevdzute in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor
mentionate de mai sus 4.1.1;

Observatie: Candidatul se considera eligibil din punct de vedere administrativ numai in cazul in
care la toate criteritle de mai sus a fost bifatd rubrica "DA”. Doar candidatii eligibili trec in
etapa urmatoare de evaluare.

GRILA DE EVALUARE CALITATIVA

Criteriu de evaluare

Punctaj maxim

Punctaj candidat

- | Capacitatea operationala i |
_ | financiara = :

70

a) Resurse umane:

Numir de experti cheie cu experientd
propusi pentru activitdtile proiectului:

3 experti — 5 puncte

4-5 experti - 10 puncte

Peste 5 experti - 15 puncte

NOTA: punctele nu se cumuleaza

15 puncte

Evaluarea calitativa a  CV-urilor
expertilor propusi (se calculeaza pentru
primii 3, in functie de vechime):
Experientd pand la S ani — 5 puncte
Experienta intre 5-10 ani — 10 puncte
Experienta peste 10 ani — 15 puncte
NOTA: punctele nu se cumuleaza

45 puncte

b) Situatia financiari: (valoarea
cifrei de afaceri)

Pénd la 100.000 euro — 2 puncte

Intre 100.000 euro si 500.000 euro -5
puncte

Peste 500.000 euro — 10 puncte

10 puncte




TR Capacitatea profesionali 20 |

Dovada experientei in domeniul |
proiectului

Experientai in 1  proiect de
practicd/internship pt studenti — 5
puncte

Experientd in 2-3 proiecte de
practicd/internship pt studenti — 10
puncte

Experientd in mai mult de 3 proiecte de
practicd/internship pt studenti — 20
puncte

20

3 Conftributia la activititile proiectului 10

Se va evalua scrisoare de intentie a
candidatului

Candidatul prezintd vag resursele
disponibile pentru realizarea
activitétilor de practicd — 5 puncte

Candidatul prezinta clar disponibilitatea
spatiului adecvat de desfisurdrii a 10
activititii de practici si disponibilitatea
de a angaja o parte dintre participantii
| la stagiile de practicad - 10 puncte

Propunerile de parteneriat eligibile vor fi selectate si aprobate in ordinea primirii lor si a punctajelor.
Punctajul minim de selectie de este de 50 de puncte. Partenerii selectati vor fi contactati direct, la
datele furnizate in Scrisoare de intentie. Lista de finald a partenerilor va fi publicatd pe site-ul
facultatii.

Informatii suplimentare se pot solicita la sediul Facultatii de Inginerie Electricd si Tehnologia
Informatiei / Departamentul de Electronicd si Telecomunicatii, sau la nr. de telefon:
0259.408.191/0259.408.194, adresa e-mail: corneliaemilia.gordan@gmail.com, persoand de contact
doamna Prof.univ.dr.ing. CORNELIA EMILIA GORDAN.

RECTOR Manager de proiect
Prof.univ.dr.ing. Constantin BUNGAU Profuniv.dr.ing. Cornelia Emilia GORDAN
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