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ANUNT SELECTIE PARTENERI TN CADRUL PROGRAMULUI
OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Universitatea din Oradea anuntd organizarea unei proceduri de selectie de parteneri pentru
incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaborérii si depunerii cererii de finantare aferente
proiectului intitulat ,Cresterea adaptabilitatii si integrarea studentilor pe piata fortei de munca prin
activitati de practica”, in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020; Axa
prioritard 6 — Educatie si competente; Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul
educatiei, al formarii si al formdrii profesionale in vederea dobéndirii de competente si a invatarii pe
tot parcursul vietii; Prioritatea de investitii 10.iv: imbuné&tatirea utilitatii sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor
de educatie si formare profesionald si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor, adaptarea programelor de invdtdmant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe muncd, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie; Obiectiv specific
6.13: Cresterea numdrului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si nonuniversitar care s
gasesc un loc de muncd urmare a accesului la activitdti de fnvatare la un potential loc de munca i
cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Procedura de selectie se desfisoard in conformitate cu prevederile OUG nr. 40/2015 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobata
prin Legea nr. 105/2016.

1. Procesul de selectie a partenerilor are la baza respectarea urmdtoarele principii:

Transparenta;

Nediscriminarea;

Tratamentul egal;

Eficienta utilizarii fondurilor.

Cerintele generale pe care trebuie si le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, precum si
Criteriile de eligibilitate sunt specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale POCU 2014 -
2020 si in Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice — ,Stagii de practica elevi si studenti in sectorul
agroalimentar, industrie si servicii”, publicate pe pagina Ministerului Fondurilor Europene, respectiv:
www.fonduri-ue.ro.

Notd: Neindeplinirea acestor cerinte si a criteriilor de eligibilitate determind respingerea oricdrei
candidaturi.

2. Obiectivul specific al apelului de proiecte

Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si nonuniversitar care isi gasesc
un loc de muncd urmare a accesului la activititi de invatare la un potential loc de muncd /
cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNCsi domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

3.0Obiectivul general al proiectului si scopul cererii de finantare

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea procesului de insertie pe piata muncii a 210 de
studenti, prin dobandirea competentelor necesare integrarii si mentinerii pe o piata a muncii modernd,



flexibila si dinamicd precum si cresterea adaptabilitatii acestora la cerintele primului lor loc de munca
aferent specializirii studiilor pe care le urmeaza.

4. Activititile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt atat activitati eligibile
mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii specifice “,Stagii de practica elevi si studenti in sectorul
agroalimentar, industrie si servicii”, cat si activitati transversale, adicd managementul proiectului,
achizitiile publice si masurile specifice pentru informare si publicitate aferente proiectului.

Principalele activititi ce vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

- Elaborarea parteneriatelor/conventiilor intre universitate si partenerii de practicd (potentiali

angajatori ai viitorilor absolventi, in special cu entitdti din sectoarele economice cu potential

competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI};

- Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca (internship/ trainership, stagii

de practicd, instruire practicd, laborator tehnologic, etc.);

- Organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii;

- Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si studenti, axate pe
dobandirea de competente care raspund necesitatilor pietei muncii;

- Crearea unui sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri: de la partenerii de practicd

catre universitate, precum si de la universitate cdtre partenerii de practica, pentru a rdspunde

nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional;

- Pilotarea de solutii inovative de facilitare a practicii, evaluare a competentelor, inclusiv prin

intermediul TIC.

Notd: fn cadrul prezentului proiect nu se va derula urmatoarea activitate: Organizarea de stagii de
practicd in state membre ale Uniunii Europene, unde s-au inregistrat progrese vizibile in domeniul
tehnologiilor, industriilor si serviciilor vizate de prezentul apel de proiecte.

5. Activititile in care va/vor fi implicat/implicati partenerul/partenerii:

- Elaborarea parteneriatelor/conventiilor intre universitate si partenerii de practicd (potentiali
angajatori ai viitorilor absolventi, in special cu entitati din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI);

- Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca (internship/ trainership, stagii
de practica, instruire practicd, laborator tehnologic, etc.);

- Organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii;

- Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si studenti, axate pe
dobindirea de competente care raspund necesitatilor pietei muncii;

- Crearea unui sistem de informare coordonati, in ambele sensuri: de la partenerii de practica
catre universitate, precum si de la universitate citre partenerii de practica, pentru a rdspunde
nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional;

- Pilotarea de solutii inovative de facilitare a practicii, evaluare a competentelor, inclusiv prin
intermediul TIC.

6. Reguli generale privind eligibilitatea partenerilor

Conditiile de eligibilitate pentru parteneri conform documentului Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 sunt:

Partenerii nationali trebuie s3 fie entitdti legal constituite Tn Romania, cu personalitate juridica
(cu exceptia Persoanelor Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent, care nu sunt
eligibile) ce desfisoara activitdti relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate / statut



si activitatea / activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;
Partenerii nu trebuie s3 se afle n situatiile de excludere prevdzute in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor mentionate mai sus 4.1.1, respectiv:

e este in incapacitate de platd/ in stare de insolventd, conform Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrative teritoriale,
respective conform Legii nr.85/2014 privind procedura insolventei, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz;

e a suferit condamniri definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva
legii, decizie formulatd de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

e se afli n stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani
dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor
situatii sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevdzute de
legislatia sau de reglementarile nationale;

e reprezentantii sdi legali / structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au comis Tn conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instanta, pe
care autoritatea contractanta le poate justifica;

e se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice, intr-
una din situatia in care obligatile de platd nete depdsesc 1/12 din totalul obligatiilor
datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia
Nationald de Administrare Fiscala;

e reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru
fraud3, coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitati ilegale in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

e solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere
a acestora si persoanele care asigurd conducerea solicitantului / partenerului / partenerilor
se afla in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in
legislatia nationala si comunitara in vigoare;

e se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/Ol POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

Partenerii nationali trebuie sa fie implicati in cel putin o activitate relevanta. Prin activitate relevanta se
intelege aceea activitate care contribuie Tn mod direct la atingerea indicatorilor prevazuti in
Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice — ,Stagii de practica elevi si studenti in sectorul
agroalimentar, industrie si servicii”.

Partenerii nationali sunt obligati sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin asigurarea
unei parti din cota de cofinantare a proiectului.

Conditiile de eligibilitate si experienta relevanta reprezinta criterii eliminatorii.

7. Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit
pentru fiecare criteriu in parte)

Selectarea partenerilor se va face pe baza dosarului de participare pe care candidatii il vor depune
la sediul Universitatea din Oradea, cu sediul in Oradea, Str.Universitatii, nr.1, Registratura.



DOSAR DE PARTICIPARE

Candidatii vor depune documentele completate, semnate si stampilate de reprezentantul legal in
plic sigilat pe care se va specifica: “Pentru selectia de partener pentru proiectul
» Cresterea adaptabilitatii si integrarea studentilor pe piata fortei de munca prin activitati de
practica”, in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020; AP 6 — Educatie
si competente; OS 6.13, Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si
servicii”.

Plicul se va depune/ transmite prin curier la sediul Universitatii din Oradea, cu sediul in Oradea,
Str.Universitatii, nr.1, Registratura, incepand cu prima zi lucratoare de la data publicarii
prezentului anunt pe site-ul www.uoradea.ro si pana la data de 09.12.2016, ora 10:00.

Date de contact: E-mail: dgombos@uoradea.ro; Telefon: +40 259 422 421

Transmiterea eventualelor solicitari de clarificari de catre candidati se poate face pana la data
de 30.11.2016, ora 15:00 la adresa de e-mail: dqgombos@uoradea.ro

Transmiterea raspunsurilor la clarificarile solicitate de candidati se va efectua in termen de 2
zile lucratoare, fara a depasi data de 02.12.2016, ora 15:00.

Dosarul de participare trebuie sa contina urmatoarele documente:

* Scrisoarea de intentie (Anexa 1)

* Fisa partenerului (Anexa 2)

Cele 2 documente trebuie sa respecte modelul publicat, iar rubricile Fisei partenerului sa fie
integral completate.

in Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului, candidatii vor mentiona cel putin o activitate cadru
a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor furniza o scurta
descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitati cu prezentarea aspectelor considerate
esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei in
parteneriat: plus valoarea adusa proiectului (cf. Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,Stagii de
practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii”, POCU 2014-2020).

in copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de cétre reprezentantul legal:

1. Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are in obiectul de activitate
prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu
activitatile la care doreste sa fie partener;

2. Contract de finantare, acord de parteneriat sau dovada experienta de cel putin 6 luni in
domeniul activitatilor proiectului, dupa caz, pentru a proba ca a implementat/implementeaza, este/a
fost implicat in calitate de partener sau beneficiar, in proiecte finantate din Fonduri Europene;

3. Situatiile financiar - contabile (balanta, bilant contabil) din care sa rezulte veniturile pentru a
proba ca are capacitatea financiara de realizare a activitatilor din proiect.

In original:

d. Declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in situatiile de excludere prezentate in
documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020 (http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-2014/20.04/
ORIENTARI.GENERALE.POCU.pdf) CAPITOLUL 4. "Reguli generale de eligibilitate”




e. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si taxelor locale
(copie cu mentiunea ”conform cu originalul”);

f. Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor, taxelor si

contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationald de Administrare Fiscald -

Directia Generald a Finantelor Publice) (copie cu mentiunea “conform cu originalul”);;

g. Declaratie pe propria rdspundere (semnata si stampilatd de catre reprezentantul legal) prin care

fsi asumd s3 depund toate diligentele de a asigura resursele financiare si umane necesare in

implementarea proiectului, pe toata durata de implementare a proiectului;

h. CV-urile in format Europass in limba romana ale expertilor cheie propusi de participant

pentru proiect. Fiecare CV trebuie sd specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si

trebuie sa fie datat si semnat de expert;

i. Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului

(ex.. materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor proiectului).

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se va face conform grilei de evaluare prezentate
(Anexa 3). Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei de evaluare. Vor fi declarati admisi
candidatii care intrunesc un punctaj mai mare sau egal cu 65 de puncte, iar cei care acumuleaza
un punctaj mai mic de 65 puncte vor fi declarati respinsi.

in cazul retragerii participantului declarat castigitor, se va selecta, pentru parteneriat, urmatorul
participant care a fost declarat ,admis”, pe categoria vizata.

Rezultatul procedurii de selectie va fi publicat in data de 09.12.2016 pe site-ul universitatii
www.uoradea.ro, iar partenerul selectat va fi contactat direct, la datele de contact furnizate in
Fisa partenerului.

Solutionarea contestatiilor

Contestatiile se pot depune in ziua imediat urmatoare comunicdrii rezultatelor. Rezultatele
definitive dupd analiza contestatiilor vor fi publicate pe site-ul universitatii in termen de 1 zi
lucritoare de la data solutionarii acestora.

Intocmit Rector
Lect.univ.dr. Polgar Istvan Prof.univ.dr. Constantin Bungau
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Anexa 1

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din Programul Operational Capital
Uman ce urmeaza a fi depus de catre Universitatea din Oradea.

in urma anuntului dumneavoastrd privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati de
drept public sau privat, pentru depunerea unei cereri de finantare in cadrul Programului
Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa prioritard 6, Obiectivul tematic 10, Prioritatea
de investitii 10.iv, Obiectiv specific 6.13, (denumirea organizatiei)
isi exprima intentia de a participa ca partener in cadrul unui proiect la activitatile:

Precizam ca (denumirea organizatiei) se incadreaza in

categoriile de parteneri eligibili pentru Axa prioritara 6.

in cadrul acestor activitati ne propunem sa aducem urmatoarea contributie:

De asemenea organizatia noastrd a acumulat experientd in domeniul de activitate al proiectului,
dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor unui
proiect din POCU 2014 - 2020.
Declar pe proprie raspundere ca:

Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si
nu avem datorii fiscale.

Avand in vedere cele prezentate, vd rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina partener in
cadrul unui proiect cu activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data
Semnatura

Stampila



FISA PARTENERULUI

Anexa 2

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregist_rare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul Comertului

Numar de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii

Cifra de afaceri {pentru ultimii 3 ani)

Date de contact

Persoana de contact

Descrierea activitatii organizatiei, relevanta
pentru acest proiect

Resurse umane

Se

va trece personalul relevant
pentru_implementarea proiectului

Notd

Rubricile vor fi integral completate. Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea si
asumate pe propria rdspundere de reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal
Semnatura

Stampild

Data



GRILA EVALUARE SI SELECTIE A PARTENERILOR

Anexa 3

Criterii de selectie Puncltaj
~ maxim
'1.Capacitatea operationala si financiara 45 puncte

1.1.Resurse umane

Numarul de persoane cu experienta propuse
pentru implicare in tipul de activitate asumat (dovedit

1 persoand — 5 puncte

2 persoane — 10 puncte

- 3 persoane — 15 puncte| 15 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din CV
Nivel scazut (experientd pana la un 1 an) — 5 puncte
Nivel mediu (experienta intre 1 si 3 ani ) — 10 puncte _l
B Nivel tnalt (experienta de peste 3 ani) — 15 puncte | 15 puncte |
1.1.2. Situatia financiard | pand la 10.000 euro — 5 puncte
(media cifrei afaceri in | intre 10.000 si 50.000 euro — 10 puncte
ultimii 3 ani) | peste 50.000 euro — 15 puncte - 15 puncte
2. Capacitatea profesionala 25 puncte
' 2.1. Dovada implementarii | 1 proiect — 10 puncte
unor proiecte cu mai mult de 1 proiect — 25 puncte 25 puncte
finantare europeanad
sau -
2.2.Dovada experientei de | intre 6 lunisi 1 an — 10 puncte
cel putin 6 luni in domeniul | mai mult de 1 an — 25 puncte ' 25 puncte
activitatilor proiectului B
3. Contributia partenerului la activitdtile proiectului 30 puncte
1 activitate — 10 puncte
mai mult de 2 activitati — 30 puncte 30 puncte

Nota

Evaluarea calitativa se va face pentru fiecare expert in parte, punctajul maxim fiind media
aritmetica a punctajelor expertilor prezentati in oferta.



Anexa 4.

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A OFERTANTILOR

Criteriu calificare DA NU
_I. Conformitatea documentelor
Au fost depuse de catre ofertant ambele documente solicitate(Scrisoarea de
intentie si Fisa Partenerului)
Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul UO
Rubricile Fisei Partenerului sunt integral completate
1. Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator activitatilor
proiectului
Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste sa fie partener
A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar proiecte
finantate din Fonduri Europene sau are experienta de cel putin sase luniin
domeniul activitatilor proiectului.
Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect
Il Conduita ofertantului
Nu este subiect al unui conflict de interese
Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si nu
are datorii fiscale

Nota:Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifata rubrica “DA”



