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I. ASPECTE GENERALE

Art. 1.

in cadrul Facultdlii de Litere, din structura UniversitSlii din Oradea (U.O.), posturile
didactice vacante se ocupd pe duratd nedeterminatd, prin concurs public, in conformitate cu:

Legea m.Il20ll;
H,G. nr. 45712011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice gi de cercetare vacante din invdldmdntul superior (publicatd in M.O.
parteal, m. 37I126.05. 2011), cu completdrile gi modificdrile ulterioare;
Metodologia proprie de concurs a Universitdlii din Oradea (U.O.) pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a posturilor didactice qi de cercetare vacante in Universitatea din
Oradea, aprobatd, de Senatul Universitar in gedinla din22.04.2013;
Ordinul nr. 420412013 al Ministrului Educaliei Nalionale din 1510712013 pentru modificarea
anexelornr. 3, 5,9, 18, 19,24,25,26,27,28,29,30,3r,33,34 qi 35 la ordinul ministrului
educafiei, cercetdrii, tineretului qi sportului nr. 6,56012012 privind aprobarea standardelor
minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din inv6ldmAntul
superior gi a gradelor profesionale de cercetare dezvoltarc, Versiune actualizatd,la data de
0810812013, Rectificarea publicatd in Monitorul Oficial, PafteaI nr. 499 din 08/08/2013.

Art.2.
(1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice vacante se propune de cdtre directorul
departamentului in structura cdruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul departamentului qi
de consiliul facultdfii.
Q) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobatd de decan qi inaintata
Consiliului de administra\ie aI universitdlii in vederea aprobdrii, conform art. 213, alin (13) din
Leg^ea Educaliei Nafionale (Legea nr. l l20ll).
(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea poziJiei din statul de funcfii
al departamentului, a disciplinelor din structura postului, menfiondndu-s este vacant,
(4) Propunerea directorului de departament va fi insofitd de u!
ldmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor
re sursele financi are p entru susf inerea po stului.

Art.3.
(1) Anunfarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor di
programa aferentd, se face de cdtre universitatea din oradea, cu cel p
desftqurdrii primei probe de concurs. Anunfurile se publicd pe site-ul web specializat
ministerul tutelar, pe prima pagind a site-ului www.uoradea.ro , la loc vizibll gi in Morfi
al RomAniei.
(2) Pe paginile web dedicate concursului administrate de U.O. qi ministerul tutelar vor fi
informaliile precizate in metodologia proprie U.O. gi in metodologia proprie a Facultdlii de

a) descrierea postului scos la concurs;
b) atribufirlelactivitd[ile aferente postului scos la concurs, incluzAnd norma didacticd gi tipurile

de activitSli incluse in norma didactic[, respectiv norma de cercetare;
c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajdrii;
d) calendarul concursului, inclusiv data, ora gi locul desfdgurdrii probelor;
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea activitdli

sau tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor susfinute efectiv;
D descrierea procedurii de concurs;

publicate
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g) lista completd a documentelor pe care candidalii trebuie sd le includ[ in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie trimis dosarul de concurs;

(3) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. qi ministerul tutelar vor fi publicate, cel
mai tdtziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare
dintre candidafii inscrigi gi cu respe ctarca protecliei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
curiculum vitae, figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale qi componenja nominali a
comisiei de concurs.
(4) Anunltrrile referitoare Ia posturile de profesor universitar qi conferenliar universitar vor fi
publicate gi in limba englezd.

II. iNSCRIEREA LA CONCURS

Art.4.
(1) inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic
postului scos la concurs in M.O. al Romdniei,parteaa III-a.
(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfbguririi primei probe de concurs.

Art.5.
(1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul intocmegte un
dosar care conline urmdtoarele documente:
a' Cererea de inscriere la concurs, inregistratdla Universitatea din Oradea, semnatd de candidat,
insofitd de o declaralie pe proprie rispundere privind veridicitatea informafiilor prezentate in dosar -
model tip (Anexa 1).

b. Opis cu documentele conlinute in dosarul de concurs (Anexa 2).
c. Curiculum vitae al candidatului in format scris gi in format electronic. conform
cadru, art.'14.

Metodologiei

d' Lista de lucrdri a candidatului in format scris qi in format electronic conform Metodologiei cadru.
art.15.
e. Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentarc la concurs gi/sau de ocupare a postulgi
conform standardelor minimale in vigoare (Anexa 3 corespunzdtoarc postului).
f. Copia legalizatd, a diplomei de doctor gi, in cazul in care diploma de doctor a fost oblinutd in
strdindtate, atestatul de recunoaqtere sau echivalarea acesteia de cdtre statul rom6n.
g. Rezumatultezei de doctorat, pe maxim o pagind, in limba rom6nd pi limba englezd,.
h. Declarafie pe propria rdspundere a candidatului in care indicd situafiile de incompatibilitate
prevdzute de Legea nr. Il20l1 in care s-ar afla in cazul cdqtigdrii concursului sau lipsa acestor
situalii de incompatibilitate;
i. Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat de
recunoaqtere, diplomd de licenld sau atestat de recunoagtere, diplomd de master sau atestat de
recunoagtere - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.
j. Foile matricole, suplimente de diplomd sau situaliile qcolare eliberate pentru fiecare ciclu de
studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.
k' Copia cdrlii de identitate sau pagaportului sau a altui document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent o64ii de identitate ori paqaportului.
l. In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii dupd documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui.
m. Certificat medical din care rczuItd,cd este apt sd desftgoare activitate didacticd.



n. Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic,
seleclionate de acesta gi considerate aft cele mai relevante pentru realizdrileprofesionale proprii.
o. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din punct de vedere didactic
cdt gi din punct de vedere al activitdlilor de cercetare gtiinlificd
Q) La dosarul de concurs se ataSeazd, qi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg confinutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs.
(3) Candidaliila posturile de profesor universitar trebuie sd includd in dosarul de concurs cel pulin
3 nume qi adrese de contact ale unor specialigti recunosculi din domeniul respectiv, care nu fac
parte din comisia de concurs, din strdindtate, qi care au acceptat sd elaboreze scrisori cle
recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa 4), impreund cu scrisorile
de recomadare ale acestora,
(4) Candidaliila posturile de conferenliar universitar trebuie sd includd in dosarul de concurs cel
pufin 3 nurne qi adrese de contact ale unor specialigti recunoscuJi din domeniul respectiv, care nu
fac parte din comisia de concurs, din strdindtate sau din!ar6,, gi care auacceptatsd elaboreze scrisori
de recomandare privitoare la calitdfile profesionale ale candidatului (Anexa 4), impreund su
scrisorile de recomandare ale acestora.
(5) ln cazul domeniilor cu specific nafional, scrisorile de recomandare pentru candidafii la posturile
de profesor universitar pot proveni qi din partea unor specialigti recunosculi din domeniul respectiv
din Romdnia, care nu sunt titulari ai instituliei de invdfdmdnt superior al cdrei este
concurs.

Art.6.
Curriculum vitae al candidatului trebuie sd includd informa{ii despre:

a) studiile efectuate gi diplomele obfinute;
b) experienla profesionald gi locurile de munc6;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect gi granturi
in cazul in care existi astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa {
volumul finanfdrii qi principalele publicalii sau brevete rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contribuliilor gtiinfifice ale candidatului.

Art.7.
Lista completd de lucrdri a candidatului va fi structuratd astfel:

a) o listd cuprinz6nd maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
rcalizdrrle profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar gi care se pot..gasi gi
in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol.
b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete cle invenfie gi alte titluri de proprietate industriald qi intelectuali;
d) cirfi qi capitole in cdrfi;
e) articole/sltudii in extenso, publicate in reviste din fluxul qtiinlific internalional principal;
t) publicafii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinle internalionale de specialitate;
g) alte lucr[ri gi contribu]ii qtiinJifrce sau, dupd caz, dindomeniul crealiei artistice.

Art.8.
Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impretrnd cu suportul electronic care

conline dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatdpe pagina web a concursului, direct sau
prin intermediul serviciilor pogtale sau de curierat, care permit confirmarea primirii,

Art.9.
(1) indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avrzul oficiului juridic al U.O.
(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa gi cu cel pulin 5 zile
lucrdtoare inaintea desfrqurdrii primei probe a concursului.
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III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 10.

Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art. 11.
(1) Stabilirea componenlei comisiei de concurs se face dupd publi catea anunlului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Comisia de concurs este formatd din 5
membri, incluzAnd pregedintele acesteia, specialiqti in domeniul postului scos la conculs sau in
domenii apropiate.
(2) Componenfa comisiei de concurs include gi 2 membri supleanfi. in cazul indisponibilitd{ii
particip[rii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un membiu
supleant ales de preEedintele comisiei.
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., dinlard" sau din strdindtate. pentru
ocuparea unui post de profesor universitar gi conferenliar universitar, celpufin 3 membri ai comisiei
trebuie sd fie din afara U.O., din tard sau din strdindtate.
(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sE aibd un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel
puJin egal cu cel al postului scos la concuas. in scopul exclusiv al participdrii ?n comisia de concurs,
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din[ard"se face prin
aprobarea de cdtre Senatul universitar a componenlei nominale a comisiei.
(5) Preqedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducdtorul gcolii
doctorale, decanul sau prodecanul facultdfii, in care se regdsegte postul, un membru al Consiliul'i
departamentului, respectiv al Consiliului facultdfii, delegat in acest scop prin votul consiliului
respectiv.
(6) Consiliul departamentului in structura cdruia se afl6 postul face propuneri pentru componenla
nominald a comisiei de concurs.
(7) Decanr"l prezintl Consiliului facultafli, pentru avizare, componenla nominald a comisiei de
concurs propusd de cdtre Consiliului departamentului.
(8) Componenla nominald a comisiei de concurs impreund cu avizul Consiliului facultdlii este
transmisd Senatului universitar gi supusd aprobdrii acestuia.
(9) in urma aprobdrii de cdtre- Senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizia
rectorului.
(10) In termen de 48 de ore de la emiterca deciziei rectorului. decizia este
tutelar 9i publicatd pe site-ul concursului. in cazul posturilor de profesor uni
universitar, componenfa comisiei este publicatd de U.o. in Monitorul oficial.

Lucldrile comisiei de concurs sunt conduse de pregedinte. Deciziile com
luate prin votul secret al membrilor. O hotdrdre a comisiei este validd dacd a

Art.12.

pulin 3 membri.

Art. 13.
(1) Dosarul in format tipdrit 9i CD/DVD
adresa U.O" specificatd pe pagina web a
comisiei.

sau alt format electronic aferent, depus de
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(2) Preqedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tip[rit, membrilor comisiei
de concuts incepdnd cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tdrziu de 5 zile lucritoare inaintea desfbqurdrii primei probe a concursului.

Art.14.
Comisia de concurs evalueazd"candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:

a) relevanfa gi impactul rczultatelor gtiinfifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenfi sau tineri cercetrtori;
c) competenlele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtinlele gi rezultatele sale cdtre mediul economic sau
social, ori de apopulaiza propriile rezultate gtiinfifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd gi eficienla colabordrilor gtiinfifice ale acestuia;
fl capacital:ea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienfa profesionald a candidatului in alte institufii decAt institulia care a scos postul Jla

concurs.

Art. 15.
Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, candida,tii, absolvenli ai instituliilor de

invdldm6nt superior acreditate, trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii:
(1) delinerea diplomei de doctor;
(2) indeplinirea standardelor minimale naJionale de ocupare a posturilor didactice, specifice fulcliei
didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort.

In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de profesor universitar, competenfele
profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de concurs pe bazadosarului de concur.s
gi prin susfinerea unei prelegeri cu caracter didactic/qtiinfific, inprezen[acomisiei de concurs.

Art. 16.
Pentru ocuparea unui post de conferenliar universitar, candida[i| absolvenfi ai instituliilgr

de invdfdmdnt superior acreditate, trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii:
(1) delinerea diplomei de doctor;
(2) indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcfiei
didactice de conferenliar universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort.

In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de conferenliar uni
profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de concurs pe baza d
gi prin susfinerea unei prelegeri cu caracter didactic/gtiinfific, in prezenla comisiei

Art.17.
Pentru ocuparea unui post de lector universitar (gef de lucrdri) candi

instituliilor de invdldmAnt superior acreditate, trebuie sd indeplineascd cumulativ
condilii:
(1) definerea diplomei de doctor;
(2) publicaleatezei de doctorat sub egida unei edituri recunoscute nalional sau internafional;
(3) au publicat minimum 6 lucrdri, din care cel pulin trei apdrute in reviste indexate in baze de date
int er nali o nal e r e cuno s cut e
(4) au elaborat, cel pufin in format electronic cu ISBN, un material didactic de specialitate (pentrru
cei din sistem); [pentru cei care nu provin din invdlSmdntul superior, nu este obligatoiin .u
materialul sd delind ISBNI

In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de lector universitar, competenlele
profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de concurs pebazadosarului de concurs
gi prin suslinerea unei prelegeri cu caracter didactic/gtiinfific, inprezenlacomisiei de concurs.

Art. 18.

0l/, 2016



Pentru ocuparea unui post de asistent universitar, candidafii, absolvenli ai institufiilor de
invdldmdnt superior acreditate, trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii:
(1) definerea diplomei de doctor;
(2) publicarea a minimum 4 lucrdri (studii, articole) apdrute in publicalii recunoscute cel pulin la
nivel nalionalde ultima acreditare CNCS.

Pentru ocuparea unui post de asistent universitar, competenfele profesionale ale candidatului
se evalueazd de cdtre comisia de concurs pebazadosarului de concurs gi, adilional, prin suslinerea a
trei probe: scrisd, orald qi practicd", specifice postului.

Art. 19.
(1) Universitatea din Oradea anunfd cu cel puJin 5 zile lucrdto are inaintea desfdqurarii probelor,
pagrna web a concursului, ziua, ora qi locul desftgurdrii probelor de concurs.
(2) Pentru probele scrisd gi orald se anunld bibliografia pe pagina web a
publicarea anunfului de scoatere a postului la concurs.

universitdlii odatd cu

(3) Comisia de concurs stabilegte tema pentru proba practicd cu 48 de ore inainte de suslinerea ei qi
se publicd pe pagina web a U.O. Proba practicd constd in suslinerea unui seminar sau a unor lucrd,ri
practice in fa[a studenfilor qi in prezenfa comisiei de concurs.

Art.20.
(1) in cadrul concursurilor care presupun suslinerea unei prelegeri (profesor / conferen[iar I

lector), se anunld cu cel pufin 5 zile lucrdtoare inaintea susfinerii, pe pagina web a concursului , zfita, o.ra
gi locul desfbgurdrii gi se invitd, astfel, tofi candidalii la suslinereaprelegerii.
(3) Tema prelegerii didactice se stabilepte de cdtre comisie gi se anunld candidafilor cu 48 de orre
inainte de suslinere pe pagina web a U.O.
(4) Tematica aferentd concursului se publicd pe pagina web odatd cu publicarea anunfului cle
scoatere a postului la concurs. Pentru cei care nu provin din invdldmdntul superior este obligatorie qi
suslinerea unei prelegeri privind planul de dezvoltare a caierei universitare, atdt din punct cle
vedere didactic c6t gi din punct de vedere al activitdlilor de cercetare gtiinlificd.
(5) Comisia de concurs, alcdtuitd conform art. 11 al prezentei metodologii, decide ierarhia
candidalilor gi nominalizeazd, candidatul cate aintrunit cele mai bune rezultate.

Lrt.2l.
(1) Pregedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului (Anexa 6), pe ba-za
referatelor de apreciere (Anexa 5), rcdactate de fiecare membru al comisiei de concurs, qi a fiqei cle
verificare (Anexa 3 corespunzdtoare postului), cu respectarea ierarhiei candidatilor decisd dle
comisie.
(2) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs qi este semnat de
ftecare dintre membrii comisiei de concurs qi de cdtre preqedintele comisiei.
(3) Pregediintele comisiei de concurs transmite conducerii facultdfii
aprobat prin decizia comisiei, referatele de apreciere gi dosarul original
termenul prevdzut pentru desfdgurarea concursului.

Art.22.
(1) Dosarele de concurs, incluzAnd pi raportul asupra concursului, se i
care organizeazd" punerea lor in disculia consiliului facultdlii qi asiguri
materialelor de concurs de cdtre membrii consiliului.
(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenla a dou6
facultdlii.
(3) La vot nu participd studenfii, membri in consiliu.
(4) Consiliul facultdlii analizeazd respectarea procedurilor qi acordi sau nu avizul sdu raportului
asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau abfinere va trebui justificat qi
are drept de veto in cazul dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in vigoare.

pe
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(5) Ierarhia candidalilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modific atd, de Consiliul
facultdlii.

Art.23.
Pebaza hotdrdrii Consiliului facultdfii, se intocmegte un extras de proces verbal al gedinlei

acestuia, la carc se ataSeazd, o copie a convocatorului de la pedinfd (cu semndturile tuturor celor
prezenli)..Aceste acte se adaugd" la dosarul fiecdrui candidat qi se inainteazd,secretariatului U.O.,
urm6nd a fi discutate qi supuse aprobdrii Senatului universitar.

Art.24.
(1) Contestaliile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
(2) In situafia in care un candidat deline elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestalie in termen de S Lile lucritoare de la
comunicarea rezultatului.
(3) Contestalia se formuleazd in scris, se inregistreazd.laregistratura U.O. gi se solufion eazd, de cdtre
comisia de concurs.
(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atribufii in metodologia
de organizare gi desfbgurare a concursurilor constituie abatere disciplinard pi se sanclioneazd in
conformitate cu prevederile Legii 112011 sau ale altor prevederi legale, in funclie de incadrarea
faptei.

Art.25.
(1) Numirea pe post qi acordarea titlului de profesor universitar / conferenliar univers itar I lector
universitar / asistent universitar de cdtre U.O., in urma aprobdrii rezultatului concursului de cdtre
senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepAnd cu semestrul urmdtor desftggrdrii
concursului.
(2) Decizia de numire pi de acordare a titlului de profesor universitar / conferenliar universitar /
lector universitar / asistent universitar de cdtre U.O., impreund cu raportul de concurs se trimite dle
cdtre U.o. ministerului tutelar gi GNATDCU, in termen de 2 zile lucrdtoare
de numire.

Art.26.
in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, conc

respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art.27.
Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 it

de la finali:zarea concursului.

Art.28.
in situalia in care in urma cdqtigirii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai rnulte

persoane din U.O. wmeazd, sd se afle intr-o situalie de incompatibilitate, conform art.295 alin (4.)
din Legea nr. ll20l1, numirea pe post gi acordarea titlului de profesor universitar I conferenliai
universitar I lector universitar / asistent universitar de cdtre U.O. are loc numai dupd solulionarea
situaliei/situafiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solufionare asitualiei de incompatibiiitate se
comunicd ministerului tutelar, in termen de 2 zile lucrdtoare de la solutionare.

Art.29.
Prezentaprocedurd de concurs intrd in vigoare la dataaprobdrii sale in Senatul universitar.



Lista anexelor:

1 - Cerere tip inscriere la concurs

2 - Opis cu documentele confinute in dosarul de concurs

3 - Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale

4 - Lista referentilor (numai pentru posturile de profesor universitar gi conferenfiar universitar)

5 - Figa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

6 - Referat de apreciere asupra concursului

7 - Raport asupra concursului

APR lN 9EUTTA DE

2 8, il0v, 2016

Pregedinb:
Protuniv.fr.

10



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE LITERE

Cdtre
Rectoratul Universitdtii din Oradea

Anexa I la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice vacante

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul/sub semnata
ndscut(4) la data de (ziua, luna, anul)

localitatea

in localitatea
domiciliat(6) in judelul

bl ,sc _, etaj _, &p _, telefo:n
str.

carte de identitate seria
Ia data de

eliberatd de Polilia
absolvent(d) a0) FacultAlii

ff

programul
promoJia

de studrii
cu media

generalS qi media la examenul de licen{d/masterat I _,angajatal
in functia de va rog sd

binevoili a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de
(profesor universitar / conferenliar universitar / sef de

lucrdri / lector universitar / asistent universitar), pozigia _) disciplinele

la Departamentul
Facultatea de Litere. Menfionez cd sunt doctor in filologie din data de (Ordinul ministrului de
resort) in domeniul rar la
disciplinele postului scos ra concurs am obfinut urmdtoarele note in timpul facuxtdlii

Concursul a fost publicat in Monitorul
Oficial qi in

din

Notd: Candidalii declara[i admisi vor tncheia cu universitatea un contract de muncd,
tntreagd, pe perioadd ne determinatd.

Declar pe proprie rdspundere cd informafiile prezentate in dosar sunt reale.

Data Semndtura

CERTIFICAV TBCALITATEA INSCTBRII LA CONCIJRS
OFICIUL JURIDIC

ziarul

cu normd

oBAT iN gEDtt{TA DE gEMT

2 8, t'|OV, 2016

Pr
iv'dr'

Data

LL

Semndtura



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE LITERE

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare vacante

Anexa 2 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor diductice vacante

OPIS

CNP
Pozilia

PRENUME
Postul pentru care candideazd
Disciplinele

Departamentul
Facultatea

I In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic qi de cercetare candidat'l
intocme$te un dosar care confine urmdtoarele documente:

DOCAMENTE DEPUSE

cererea de inscriere la concurs, inregistr atd, ra Universitatea
din Oradea, semnatd de candidat, insolitd de o declarafie pe
proprie rdspundere privind veridicitatea informa{iilor

in dosar - model ti
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, at6t
din punct de vedere didactic cAt qi din punct de vedere al
activitdlilor de cercetare gtiinfificd. propunerea se redacteazd de
cihe candidat, cuprinde maxim 10 pagini gi este unul dintre

le criterii de departaiare a candidatilor
curriculum vitae in format scris gi in formaffi
Metodologiei cadru, art. 14

Lista de lucriria
conform Metodolo

candidatului in format scris/format electronic.
iei cadru. art.15

Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor ae prerentare ta
concurs gi/sau de ocupare a postului conform standardelor minimale

copia legalizatd a diplomei de doctor in filol@
diploma de doctor originald a fost obfinutd in strdin[tate, se depune
atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de c6tre slatul
romdn

B, |\l0V, 2016

Rezumatul tezei de doctorat, in limba romene@
dupd caz, atezei de abilitare, pe maximum o pagind

in nicio situalie de
(Legea Educafiei

Declarafie pe proprie rispundere cd nu se afl6
incompatibilitate prevdzltd in Legea ll}0ll

ia-cadru emisd la nivel
copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoagtere, diplomd de licinf[ sau
atestat de recunoagtere, diplomi de master sau atestat de
recunoagtere - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate

ii ale foilor suplimentelor de diplomd sau



$colare eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

T2,

Copia c6(ii de identitate sau pagaportului sau a altui document de
identitate intocmit intr-un scop echivalent cdr.tii de identitate ori
pagaportului

13.

In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii dupd
documente care atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie
sau dovada schimbdrii numelui

14.
Certificat medical
activitate didacticd

din care rezultd cd este apt sd desfrsoare

15

Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri in format
electronic, selecfionate de cdtre candidat qi considerate a fi cele mai
fe]gp4gng4trurcalizdrileprofesionaleproprii

t6

Lista referenfilor care au acceptat s6 elaborcze scrisori de
recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului
(Anexa 4, numai pentru posturile de profesor universitar /
co nfer e n(iar un iv er s itar)

l7
Scrisorile de recomandare privitoarc la calitblile profesionale ale
candidatului elaborate de c[tre referenfi (numai pentru posturile de
profesor universitar / conferen(iar universitar\

2. La dosarul de concurs se ataqeazd, gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg confinutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs gi incdrcarea dosarului pe site.

Verificat la depunerea dosarului
D.R.U.

Candidat

13



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3- FiSa de veriJicare utndeptinirii
FACULTATEA DE LITERE standardelor minumale pentru ocup&rea postarilor

didactice gi de cercetare

^ FI$A DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE
CNP

PRENUMELE
Postul pentru care candideazf,

Disciplinele

Pozigia in Statul de funclii , Departamentul
Facultatea de Litere
Gradul didactic actual Poziliain Statul de functii
Disciplinele

Departamentul
Facultatea Universitatea

TI. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

L. Studii universitare de licentd si masterat

An(euAt ,n gEDtitTA DE sEl$T

2 8, fi0v, 2015

Nr.
crt.

Institulia de invd]6m6nt
superior

Domeniul Perioada

I

2. Studii universiture de doctorat

Nr.
crt.

Institufia organizatoare de
doctorat Domeniul Perioada

Titlul
qtiinlific
acordal

3, Studii si burse

Nr.
crt.

Institulia or ganizato ar e Domeniul Perioada Obs.

L4



4. Grade

Nr.
crt.

Institufia Domeniul Perioada

Titlul/funcfia
didacticd/

gradul
profesional

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELoR MINIMALE NATISNALE

' Lucrarea va avea aproximativ 200 de pagini; I pagind :2.100 de semne scrise, standard valabil pentru toate criteriile.
15

Domeniul
activitdtilor

Tipul
activitdtilor

Categorii gi restric{ii Sub
catesorii

Indica
tori

lealizat

1.

Activitatea
didacticd pi

profesionald

1.1. Ca4i
capitole
lucrdri
specialitate

$l
in
de

1.1.1. Carte de autor unic,bazatd"pe
teza de doctorat (publicatd la o
editurd acreditatd)

Public
atea

L1.2. Carte' de autor unic sau
co autor (mono grafi e, sintezd, studiu
lingvistic, studiu filologic, dicfionar
qtiinjific), publicatd la o editurd
acreditatd

autor 2op

coautor lop

1.1.3. Edilie criticd filologicd (text
vechi, documente, traducerea gi
editarea criticd a unui text scris intr-
o limbd veche), publicatd la o
editurd acreditatd

autor 2op

coautor lop

1.1.4. Editarea unei opere qtiinfifice
sau literare; traducerea gi dotarea cu
aparat critic (note gi/sau comentarii)
a unei opere gtiinlif,rce (publicatd la
o editurd acreditatd)

autor 1op

\fr ) coautor 5p

APfi

'EDlilTA 

DE

DATA DE:

?8, '10v, 
2016

1.1.5. Coautor la lucrdri
fundamentale sau de referinld
(diclionare, atlase, enciclopedii,
tratate)

l0pl70
?ag.

I3 toi
uf v.dr

L 1.6. Colaborator la lucrdri
internafionale constituind elemente
ale unot serii qtiinlifice
fundamentale publicate la edituri
strdine de prestigiu

autor
articol

1op

coautor
articol

5p

1.2. Indrumarb: 1.2.1. Conducdtor de doctorat 5p
L3. Material
didactic:

1 .3.1 . Curs sau manual universitar autor 6p
coautor 3n

2.I. Articole,
studii,
comunicdri,
recenzii

2.l.L in: reviste indexate inbazele
de date internafionale, reviste
clasificate de CNCS ca A sau B,
volume ale unor conferinfe sau
congrese internafionale

autor 1op

coautor 5p



2. Activitate
de cercetare
(A2)

2.1.2. in: Analele / Buletinele /
Anuarele gtiinlifice ale
universitdlilor, Academiei Romdne,
volume colective, omagiale, in
memoriam, reviste clasificate C;
reviste Stiintifi ce necotate

autor 6p

coautor 3p

2.1.3. Comunicdri la zilele
universitdlilor, colocvii,
simpozioane, conferinle, mese
rotunde, ateliere gtiinfifice,
organizate in cadru institulional de
cdtre universitdli, Academia
Romdn[, institutele de cercetare ale
Academiei Romdne

5p

2.1.4. Recenzii gtiinfifice publicate
in reviste de specialitate.

2p

2.L5. Studii, eseuri, articole pe
teme literare publicate in reviste de
specialitate, necotate CNCS, cu
ISSN

1p

2.2. Activitate
editorial[:

2.2,L Editarea de volume
decurg6nd din lucrdri ale unor
simpozioane, colocvii, conferinfe,
congrese, work-shopuri pe teme
gtiinlifice sau de formare a
doctoranzilor, organizate in cadru
institufional de cdtre universitdfi,
Academia RomAnd. institutele
Academiei Rom6ne

coordo
nator

7p

coedito
r

5p

EDTNTA oE gctAT

DATA DE:
2.2.2. Referent gtiinfific la edituri
sau reviste din tard sau din
strdindtate. acreditate

lp

tU, 2.2.3. Membru in colectivul
redacfie al unei reviste
specialitate din [ard, sau
strdindtate, acreditate, cu
review si editine process

de

de
din

peer

2p

l r,dr.9 N

z.J
de

stii

2.3.L Colocvii, simpozioane,
conferinfe sau congrese

xganizat
)r

5p

2.4. Granturi
gtiinfifrce

2.4.I. oblinute prin competifie, pe
bazawni proiect de cercetare

director 5p
membr
u

2p

3.Recunoaqt
erea gi

impactul
activitS!ii
(A3)

3.1. Traduceri: 3.1 .1 . operd ptiinlificd sau
beletristicd dintr-o limbd modernd

autor 2p
coautor 1p

3.2. Carte
qtiinfificd de
autor publicatd
in strdindtate

3.2.1. Punctajul se adaugd chiar
dacd lucrarea (volum sau articol) a
fost deja publicatd in Romdnia sau
in Republica Moldova.

zop

volum
lop
rticol

3.3. Crtare,
mentiune

3.3.1. Cu excepfia autocitdrilor.
Lucrdrile in care se face citarca

2p

t6



bibliograficd,
cronicd,
tecenzate

trebuie sd aibd ISBN sau ISSN. Pe
parcursul unui capitol sau studiu se
pmcteazd o sinsuri citare.
3.3.2. Cronicd sau recenzare 1o

3.4. Premii qi

distincfii
academice

3.4.1. oferite de universitdfl, institute
de cercetaxe, academii, USR,
asociafii profesionale de nivel
national

2p

3.5. Keynote
speaker

3.5.1. la colocvii, simpozioane,
conferinte, congrese

1p

3.6. Stagii in
strdindtate

3 .6.l . Visiting professor cel pulin
o luni

3p

3.6.2. Stagiu postdoctoral (exclusiv
Erasmus - staff mobilitv)

2p

3.7. Prczen\a in
baze de date din
lard
strdindtate:

3.7.1. ProQuest Central, Ebsco,
Springerlink ejoumals, Wilez
Online Librarz, Cambridge, CEEOL,
JSTOR, Oxford Journals, Ulrichs,
ISSN, ERIH, KVK, worldcat.org,
bibliomadrid.org, libfl.ru,
wolfram.schneider.org, ceecs.net,
regestaimperii. adwmainz. de,

lib.washington.edu,
jenopc4.thulb.uni-jena.de gi altele, in
cataloagele B.C.U. Bucuregti, Cluj,
Iagi, Timigoara, B.A.R. gi in cele ale
bibliotecilor din strdindtate

2p de
fiecar
e

preze
ntd

3.8. Comisii: Prezen,taintr-o comisie de suslinere a
tezei de doctorat sau intr-o comisie
de concurs pentru ocuparea unei
functii didactice sau in cercetare

2p

NOTA:Nu este obligatorie indeplinirea cumul in,telor din interiorulNUIA:Nu este obllgatone indepltntrea cumulatd a tufuror cerin,telor din interiorul u
punctajului rninim pe fiecare din cele 3 seturi de criterii (domeniile de activitate A.1,

Standarde minimale

Profes or si conferentiar

DIN D DE:

2 8, N0V, 2t|16

Domeniul de activitate Profesor, CP I Punctaj
realizat de
candidat

(-nn fcrpnfi

li

Publicarea tezei de

doctorat
Publicarea tezei de

doctorat
I

A.1. Activitatea didacticd,
si profesionald

mlnlmum
100 puncte

minimum
50 ouncte

4.2. Activitatea de
cercetare

minimum
240 puncte

minimum
120 puncte

A.3. Recunoasterea
impactului activitdtii

minimum
30 ouncte

mrnrmum
10 puncte

Total mmrmum
370 puncte

minimum
1 80 puncte

17



* Se vor trece pentruJiecare criteriu (din standardele impase) toate lucrdrile, cu precizarea punctajului
care revine aandidatului pentru /iecare lucrure gi a tuturor informaliilor privind lucrdrile: autorii, titlal
lucrdrii, titlul revisteilcdrlii, anul, volumul, numdrul, pagina Ia care tncepe articolul gi pagina la care se
termind articolul, nr. pagini carte, editura tn care a fost publicatd cartea, institulia care a acordat
b rev et u l, I S S N/I S BN etc,

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale gi se referd la propria mea activitate
profesionald gi gtiinf ificd.

Data

Candidat

Verificat:
Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBAT in gronll oe se

18



Lector
Nr.
crt,

Criteriu de evaluare Indicator de performanld Media minimd / nr.
minim

1 Suslinerea unei prelegeri

didactice/gtiinf ifi ce in fala
comisiei de specialitate;

Calificativ oblinut pe baza

urmdtoarelor criterii:
- linuta academicd;

- Structura prelegerii;
- Coeren{a $i logica
prezetrtfuii;

Minimum calificativul
bine/ 9,00 (noud)

2. Elaborarea de materiale didactice Numdr de materiale
didactice elaborate pentru
seminarii in calitate de
autor/coautor (culegeri,
ghid de studiu, aplicafii,
teste de evaluare) in format
tipdrit si/sau electronic.

Minimum I

4. Cercetarea gtiinf ificd
Numdr de lucrdri gtiinfifice
publicate

Minimum 6 lucrdri
din care cel pulin trei
apdrute in reviste
indexate in baze de
date internalionale
recunoscute

5. Prestigiu profesional Calitatea de membru
in societdli qtiinlifice
giisau profesionale;

Minimum

Calitatea de membru in
comisii la nivelul facultdtii:
Membru in comitete de
organizarelprogram al
conferinfelor stiintifice;

6. Activitatea cu studenfii Activitatea desfdquratd in
calitate de indrumdtor de
an. tutore:

Minimum 1

Pregdtirea studenfilor prin
cercuri qtiinlifice studenfegti,
olimpiade, concursuri
profesionale etc.

Confirm prin prezenta cd datele mai sus men{ionate sunt reale se referd la ia mea activitate
profesionald gi gtiinfific6. APROBAT iir gSDmTA DE 3EI{AT

Data
Candidat

sregQ.liii;p:
Verificat:
Preqedintele comisiei

Fr+;.urii

19



Asistent
Nr.
crt.

Criteriu de evaluare Indicator de performanld Media minimd I ru.
minim

I Suslinerea unui examen SCT1S Minimum calificativul
bine/ media 9,A0

(noud)

oral

2. Suslinerea unei prelegeri
didactice/gtiinJifice in faf a

comisiei de specialitate;

Calificativ obfinut pe baza

urmdtoarelor criterii:
- Jinuta academicd;
- Structura prelegerii;
- Coerenla gi logica
prezentdrri;

Minimum calificativul
bine/ 9,00 (noud)

a
J. Cercetarea gtiinlificd Numdr de lucrdri

gtiinfifice (studii,
articole) apdrute in
publicalii recunoscute
cel pulin la nivel
nafional de la ultima
acreditare CNCS

Minimum 4

6. Activitatea cu studenfii Activitatea desfrguratd in
calitate de indrumdtor de
an. tutore:

Minimum 1

Pregdtirea studenlilor prin
cercuri gtiinfifice
studenfegti, olimpiade,
concursuri profesionale etc.

Conhrm prin prezenta c[ datele mai
profesionald qi gtiinlifi cd.

Data

Candidat

Verificat:
Pregedintele comisiei

sus menlionate sunt reale gi se referi la propria mea activitate

2 B, N0V, 2016

Pre :

ilv.dr.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE LITERE

NUME
CNP
Pozi[ia

Anexa nr. 4- Lista referenlilor
pentr u o c uparea po sturilor

de conferenyiar gi profesor universitar

LISTA REFERENTILOR
pentru posturile de conferentiar universitar gi profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

PRENUME
Postul pentru care candideazd

Disciplina
Departamentul
Facultatea

Nr.
crt.

Numele gi
prenumele

Titlul
univ.

Specializareal
Domeniul

Afilierea
instituliona15
(universitate,

facultate,
departament)*

Adresa Adresa email

I

2

J

4

* Persoanele incluse in prezenta listi trebuie sd aibd afrlierea institufional[ la una dintre
instituliile de invdlimdnt superior gi de cercetare din lista aprobatd" prin Ordinul ministrului
educafiei, cercetdrii, tineretului gi sportului elaborat conform art.216, alin2,pct. f din Legea ll20ll
- Legea Educaliei Nafionale.

2t



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE LITERE

Anexa nr. 5. Figa de evuluare
pentru ocuparea posturilor didactice

Si de cercetare

FI$A DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT
PRENUME

Postul pentru care candideazd,
Pozilia Disciplina

NUME
CNP

Departamentul
Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITAIII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Nr
crt

Punctaj
unitar

Autoevaluare
(Total = Nr. x

punctaj
unitar)

Evaluare
comisie
(media

evaluirilor)

A. RELEVANTA $I IMPACTAL REZULTATELOR $TIINTTFICE

I
Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI,
prim-autor/coautor 20t19

2
Articole publicate in extenso in reviste B+/BDI,
prim-autor/coautor t5lt4

a
J

Articole publicate in extenso in reviste B, prim-
autor/coautor r0/9

4 Numdr de citiri in sistemul lSl 5

5 Numdr de citdri in reviste B+/BDI 2

6 Delinerea abilitatului 30

Articole publicate in extenso in Proceedings cu
cotare ISI - autor/coautor 15/14

8
Articole publicate in extenso in Proceedings cu
ISBN - autor/coautor r0/9

APROtsAT tN $E
DIN D,r--*-

IIflTA DE SEilAT
IA DE:

9

Articole publicate in rezumat la congrese
internafionale, in suplimente de reviste indexate ISI
- autor/coautor r4lt3

I tu,NUr
I

2016

Fm;or'tirrie:
irr :x,univ.rir. n[,o, I

10

Articole publicate in rczumat Ia congrese
internafionale, in volum reztttnate cu ISBN
autor/coautor 918 I 't (

1l
Articole publicate in rcztxnat la manifest[ri
nafionale, in volume rezumate sau supliment de
revistd cu ISBN - autor/coautor

716

t2 Conferinle invitate la Congrese r0/9

22



internafionale/nalionale - prezentdri orale, in plen

Punctaj

B. CAPACITATEA DE A IIVNNAMI STADENTI SA TINERI CERCETATORI

1 Director/coordonator proiecte de cercetare 5

2 Teze de doctorat finalizate I coordonate stl
J Coordonare cerc qtiinlifrc studenJesc Ilan
4 Coordonator/indrumdtor de staeiu rezidenti 3l2larr

5 Lucrdri de licenld/masterat coordonate a
J

Punctaj

C, COMPETENTELE DIDACTICE

I Activitdli de predare (titular de curs)
5lcurslan

univ.

2 Curs pentru studenfi - prim-autor/coautor r0/9

J
Indrumdtor de lucrdri practice pentru studenfi - prim
autor/coautor 9/8

4 Cursuri postuniversitare - director/lector 5/4lcurs

5
Participare in comisia centrald a examenului de
admitere (elaborare subiecte) J/SeSlUne

6
Participare in comisiile examenului de licenfd
(elaborare subiecte/comisie susfinere lucrare licenld)

3/sesiune

Participare la examenul de admitere (supraveghetor,
gef sald, secretar comisie) 1/sesiune

8
Participare la examenul de licenld (supraveghetor,
qef sald, secretar comisie) 1/sesiune

9
Membru in comisii de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice

2/sesiune
concurs

Punctaj

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULaI cATnn
MEDIAL SOCIO.ECONOMIC $I DE POPULARIZARE A REZULTATELOR $TIINTIFICE

1
Cdrfi de specialitate apdrute in edituri interna{ionale-
editor sau prim-autor/coautor lslr4

APROBATk gE NilTA DE SE|{AT

2
Cdrli de specialitate apdrute in edituri recunoscute
CNCSIS, editor sau prim autor/coautor I0/9

28,ilO
a
J

Capitole in volume colective apdrute in edituri
internalionale, prim-autor/coautor r0/9 Pre$edin'i0:

Pr,ri"uni,rdr

4
Capitole in volume colective apdrute in edituri
recunoscute CNCSIS - prim autor/coautor sl4

I n\
5 Brevete de invenfie/inovafie 20n0 I V/

Punctaj (
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E. CAPACITATEA DE A LUCRA iTV NCNTPI $I EFICIENTA COLqNOR,TRITON
STIINTIFICE

1

Expert in organisme nalionale (CNCSIS, ACPART,
ARACIS), membru CNATDCU

r0t
organism

2
Redactor gef/Membru in colectivele redactionale
reviste A. ISI 15/10

a
J

Redactor gef/Membru in colectivele redaclionale
reviste B, B+/edituri recunoscute CNCSIS

r0/5

4
Pregedintele unor societdli gtiinlifice
nalionale/interna!ionale r0/1s

5
Membru in conducerea unor societdfi gtiinlifice
na!ionale/internaf ionale 5/7

6

Distincfii, premii, medalii acordate de institutii
gtiinlifice sau societdli gtiinlifice
naf ionale/internalionale

5/7

Intocmire dosare institufionale de
autoizarclacreditare 10

8 Membru in echipa proiectului de cercetare J

Punctaj

F, CAPACITATEA DE A CONDACE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE'

I Contract institulional - coordonator/membru r0ts

2
Contractlgrarfi internafional/nafional-director
proiect/responsabil partener r0/s

J
Contractlgrant interna{ional/nafional - membru in
echipa de cercetare s13

4
Contract de cercetareldezvoltare incheiat cu agenli
economici/institulii, derulat prin universitate, cu
valoare peste 25.000 EURO - director/membru

10/8

Punctaj

G. EXnERIENTA ?ROFESTONALA iN,Atrn INS TITaTTI

1
Cadru didactic invitat/asociat la universitdli din
strdindtate t0/r5 APROEAT lil $l

DIN T

xilTA DE $E
\TA DE:

2
Stagii de perfecfionare in institulii din strdindtate:
sub6luni/peste6luni 20130 2B.N( v, 2016

Punctaj v1
tl Ct Rill

Punctaj total (suma punctajelor intermediare) rl

Punctajul calculat de cdtre candidat

Punctajul acordat de c6tre comisie (media celor 4 evaludri)

Semndtura
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II. PRELEGEREA PUBLICA

Conlinutul gtiinlific al temei prezentate, mijloace gi metode utilizate, abilitdli gi valenfe didactice
etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obJinut) - 7 puncte, maxim - l0 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I, II, III)

PRE$EDINTE COMISIE Membrii comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE LITERE

Subsemnatul
Institu!ia

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

gi de cercetare

(se completeazd,pentru f,recare dintre candidalii inscriqi la concurs)

Anexa nr. 6 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice

Si de cercetare

gradul didactic
Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului depozilia , Disciplina
Departamentul
Facultatea m cadrul
Universitdlii din
Universitdlii din
prezentate in

Oradea nr. din data de
dosarul de concurs gi a

Oradea. sesiunea prin Decizia Rectorului
in urma evaludrii datelnr

probelor susfinute de cdtre candidatrul
am constatat urmdtoarele:

I: INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE
$I A STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul indeplinepte/nu indeplineqte criteriile pentru ocuparea postului.

II. EVALUAREA ACTIVITAIIT DIDACTICE $I $TIINTIFICE

A. Relevanla Si impactul rezultatelor gtiinlffice

Punctaj obfinut (conform fiqei de evaluare)

B, Capacitatea de a indruma studenli sau tineri cercetdtori

Punctaj obfinut (conform fiqei de evaluare)

DIN DATA DE:

2 B, NoV, 2016

C. Competenlele didactice

zo



Punctaj obfinut (conform fiqei de evaluare)

D, Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului cdtre mediul socio-economic gi de
popularizare a rezultatelor Stiinffice

Punctaj obfinut (conform fiqei de evaluare)
Punctaj total al probei

E. capacitatea de a lucra tn echipd gi eJicienla colabordrilor gtiinliJice

Punctaj obfinut (conform figei de evaluare)
Punctaj total al probei

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare

Punctaj ob{inut (conform fiqei de evaluare)
Punctaj total al probei

G, Experienla profesionald in alte institu(ii

Punctaj obfinut (conform fiqei de evaluare)
Punctaj total al probei

Candidatul arelnu are
ocupirii postului.

o activitate didactici/profesionali qi gtiinfifici corespunzdtoare

III. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE

a) Aprecieri asupra confinutului temei prezentate, a metodelor qi mijloacelor folosite in
expunere (maxim 4 puncte).

APROBAT lr{ $EIX||TA r}E SE

Punctaj obfinut

b) Abilit[fi qi valen]e didactice ale candidatului (maxim 3 puncte)

Punctaj obfinut
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c) Aprecieri asupra rispunsului candidatului la intrebirile adresate de citre membrii
comisiei (maxim 3 puncte)

Punctaj obfinut
Punctaj total al probei

Candidatul define/nu define cunogtinte necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaluirile II qi III ), oblinut
candidat este

In urma evaludrii candidatului
concurs pentru postul de

de cittre

inscris la
pozilia--__,

Deparlamentul
Facultatea prin ierarhizarca

sl pfopunrczultatelor candidafilor (dacd este cazul), acesta ocupd
ocuparea/neocuparea postului pentru care a candidat.

Data

Semndtura

pozilia

APROSAT h gErnilIA
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
F'ACULTATEA DE LITERE

Anexa w. 7la Metodologia de concwrs
pentru ocupares posturilor didsctice Si de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de

Pregedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

desemnatd prin
de
postului vacant de

concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

decizia Rectorului Universitdtii din Oradea ff. din data
, pentru evaluarea candidalilor inscrigi la concursul pentru ocuparea

pozilia
Disciplina
Departamentul
Facultatea . in urma deruldrii procedurii de
concurs in conformitate cu Metodologia proprie facultilii, intocmesc urmdtorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

l. Candidali inscriqi:

APROBAT DE SE

2. Candida[iprezenli la concurs:
a. Proba scrisd - orald - practicd/Prelegerea didacticd/gtiinfifici:

b. Prelegerea publicd:

II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajului final obfinut)

Nr.
crt.

Candidali inscriqi

Indeplinirea
standardelor
nalionale qi

specifice

Punctaj final
la evaluarea

calitdtrilor
didactice qi a

activitdfii
gtiinlifice

Punctaj
proba

scrisd - orald

-practicd/
Prelegerea
didacticd/
qtiinlific5

Punctaj
prelegerea

publicd

Punctaj
final

DA NU

1

2

a
J

4
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Rezultatele concursului

III. REZULTATE OBTINUTE

au fost frcute publice in data de or?_,
prm

IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestafii / S-a depus contestalia (contestatar, motivare):

Modul de solufionare a contestafiei

La solulionarea contesta[iei aparticipat, din partea conducerii facultdlii/universit6tii D-na/D-
in calitate de

V.DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitdfii profesionale, gtiinfifice gi a probelor de concurs suslinute,
ca Dna/Dl
organizat

comrsla propune, cu voturi ,,pentru", voturi ,,contra" $i _ ,,abgineri,,,
sd ocupe postul pentru care s-a

concursul.

Data:

Preqedinte comisie
Membrii comisiei

APROBAT ihl $E$flTA DE SE
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