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RAPORT

LA REZULTATUL PROCEDURII PENTRU SELECTAREA
POTENTIALILOR PARTENERI

In conformitate cu Procedura de lucru pentru selectarea potentialilor parteneri
in cadrul proiectelor finantate POCU aprobata in sedinta de SUO nr. 13/28.11.2016, si
a criteriilor de eligibilitate si selectie specificate in cadrul anuntului de selectie nr.
21534/24.11.2016, publicat in data de 24.1 1.2016, respectiv prin anuntul de selectie
22605/09.12.2016 (prelungirea perioadei de depunere al ofertelor) publicat in data de
09.12.2016  pe site-ul universitdtii  la  adresa  http:/www.uoradea.ro/tiki-
index.php?page ref id=1024.

1. Legislatia aplicabila

a. Ghidul Solicitantului — Conditii Generale POCU 2014-2020

b. In conformitate cu O.U.G 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020

¢. Comisia de evaluare numitd prin Decizia Rectorului Universitatii din
Oradea nr. 486/24.11.2016

2. Calendarul procedurii de selectie

S-a respectat calendarul impus in procedura. Ca urmare selectia candidatilor s-a
realizat azi 13.12.2016, in intervalul orar 14:00 — 15:00.
Rezultatele se posteaza pe situl Universitatii  din  Oradea, la adresa
http://www.uoradea.ro/tiki-index.php?page ref id=1024

3. Solicitéri / raspunsuri la clarificari pana la termenul limita de depunere

Nu au existat solicitari de clarificiri pana la termenul limita de depunere al
candidaturilor

4. Informatii privind toti ofertantii / candidatii participanti la proceduri



[

Criterii de selectie Punctaj PUNCAI |
maxim DANKE
CONSULTING
SRL
1.Capacitatea operationali si financiars 45 puncte 45
1.1.Resurse | Numirul de persoane cu experienta
umane propuse pentru implicare in tipul de activitate
1 persoand— 5
| 2 persoane - 10
3 persoane — 15| 15 puncte 15
Evaluarea calitativa a experientei din CV
Nivel scazut (experientd pdnd laun 1 an) -5
Nivel mediu (experientd intre 1 5i 3 ani ) — 10
Nivel inalt (experienta de peste 3 ani) — 15| 15 puncte 15
1.1.2. Situatia | pand la 10.000 euro — 5 puncte
financiar3 intre 10.000 si 50.000 euro — 10 puncte - _|
(media cifrei peste 50.000 euro — 15 puncte 15 puncte 15
2. Capacitatea profesional3 25 puncte 25
2.1. Dovada | 1 proiect — 10 puncte
implementarii mai mult de 1 proiect - 25 puncte 25 puncte
unor proiecte cu
finantare
europeand
| sau B
2.2.Dovada intre 6 lunisi 1 an — 10 puncte
experientei de cel | maimultde 1an-25 puncte | 25 puncte 25
Lautin £ luni fn |
3. Contributia partenerului la activitatile proiectului 30 puncte 30
l_l activitate — 10 puncte
mai mult de 2 activitati — 30 puncte 30 puncte 30
TOTAL 100

S. Date privind procesul de evaluare a ofertantilor / candidatilor conform
modalitdfii interne stabilite pentru selectie

S-a respectat Procedura de lucru pentru selectarea potengialilor parteneri in
cadrul - proiectelor finantate POCU aprobati in sedinta de SUO nr.
13/28.11.2016 si a criteriilor de eligibilitate si selectie specificate in cadrul
anuntului de selectie nr. 21534/24.11.2016, publicat in data de 24.11.2016,
respectiv prin anuntul de selectie 22605/09.12.2016 (prelungirea perioadei de
depunere al ofertelor) publicat in data de 09.12.2016 pe site-ul universitatii la
adresa http://www.uoradea.ro/tiki-index.php?page ref id=| 024




6. Concluzii

Pe baza analizei dosarelor de candidature, comisia de evaluare a constatat faptul
cd societatea Danke Consulting S.R.L. indeplineste conditiile si este selectatd ca
partener pentru proiectului POCU/AP6/PI 10.iv/OS 6.13, apel de proiecte 11, cu
titlul Cresterea adaptabilitdtii si integrarea studentilor pe piata fortei de muncd
prin activitdati de practicad.

Semnéturi Comisia de evaluare:

1. Dan Gombos — presedinte o\ \:‘*:-3---"’ —
2. Mircea Brie — membru WP f
3. Mihaela Ghemis - membru _ \ [ & 1
CYAN i«
4. Polgar Istvan— membru ¢\ I+
5 AW

. Adriana Scurt — secretar |
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