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Nr. 2615/ 18.03.2016

CATRE,
SENATUL Universititii din Oradea

in atentia domnului Presedinte, Prof. univ.dr. Sorin Curili

Prin prezenta vi inaintim Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminati a posturilor didactice si de cercetare vacante in cadrul F acultatii de
Medicind si Farmacie.

Mentionam cd Metodologia a fost aprobati in sedinta Consiliului Facultatii de

Medicind si Farmacie din data de 10.03.2016.

Cu aleasi consideratie, -
DECAN."
Prof.univ.dr. Florian BODOG

Intocmit, Doina Pente )
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METODOLOGIA PROPRIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA
NEDETERMINATA A POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE N
CADRUL
FACULTATII DE MEDICINA SI FARMACIE

Domeniul Sinitate

Metodologia a fost aprobati in sedina Consiliului Facultitii de Medicini si Farmacie q‘in
10.03.2016 si in sedinta Senatului Universitar din ............ 2016 |
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ASPECTE GENERALE

Art. 1. In Universitatea din Oradea (UO), Facultatea de Medicina si Farmacie posturile didactice
sau de cercetare vacante se ocupd, pe duratd nedeterminatd, numai prin concurs public, conform
Legii nr. 1/2011, a H.G. nr. 457 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invifiméntul superior (publicati in M.O.
partea I, nr. 371/26.05.2011), modificatd prin H.G. nr.36/2013 (publicatd in Monitorul Oficial,
partea I, nr.88 din 11.02.2013), a Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea pe perioadii
nedeterminatd a posturilor didactice §i de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, si a
prezentei proceduri.

Art. 2. (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de citre directorul
departamentului in structura cdruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul departamentului
si de Consiliul Facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobati de decan si
inaintatd Consiliului de administratie al universitifii in vederea aprobarii, conform art. 213,} alin
(13) din Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011). }

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul
de functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentionandu-se ci sttul
este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotiti de un raport care trebuie si
conind lamuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la
concurs public si resursele financiare pentru sustinerea postului.

INSCRIEREA LA CONCURS

incepe in ziua publicarii postului scos la concurs in M.O. al Roméniei, Partea a Ill-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfésurarii primei probe de
concurs. ' |
Art. 4, (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare
candidatul intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:

a. Cererea de inscriere la concurs, inregistrati la Universitatea din Oradea, semnati de
candidat insotitd de o declaratie pe proprie rispundere privind veridicitatea informat?ilor
prezentate In dosar - model tip (Anexa 1).

Art. 3. (1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercTtare

b. Opis cu documentele continute in dosarul de concurs (Anexa 2) ‘

& Curriculum vitae al candidatului in format scris si in format electronic conform
Metodologiei cadru, art. 14. |

d. Lista de lucrdri a candidatului in format scris si in format electronic conform
Metodologiei cadru, art. 15. 1

e. Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de ocupare a
postului conform standardelor minimale in vigoare (Anexa 3).

. Copia legalizatd a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald a

fost obtinutd in striinitate, atestatul de recunoastere sau echivalarea acesteia de ciitre statul
roman.

g. Rezumatul tezei de doctorat sau, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagina, in

limba roméana si limba englezA. [ APROBAT IN SEDINTA DE SE
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incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul céstigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i. Pentru ocuparea posturilor din fnvatiméntul superior medical de sef de lucrdri sau
conferentiar, trebuie indeplinitd suplimentar conditia de detinere a titlului de medic specialist, iar
candidatii la concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar trebuie si aiba titlul de
medic primar. Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent 1n refeaua
Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice.

i Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau
atestat de recunoastere, diplomé de licen{d sau atestat de recunoastere, diploma de master sau
atestat de recunoastere - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

h. Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indici situa;iile% de

k. Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu
de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

L. Copia cirtii de identitate sau pasaportului sau a altui document de identitate intocmit intr-
un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului.

m. in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupi documente care atestd
schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbiirii numelui.

n. Certificat medical din care rezulta ci este apt si desfiisoare activitate didactici.

0. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electrinic,
selectionate de acesta i considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.
p- Atestatul de abilitare, in copie legalizata, daci este cazul (daci existd)

q- O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de Vefere
didactic cat si din punct de vedere al activititilor de cercetare stiintificd; propunerea se

redacteazi de citre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor.
r. Candidatii la posturile de conferenfiar sau profesor universitar trebuie si includi in
dosarul de concurs cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor specialisti din domeniul
respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din tari sau din striinitate, care au acceptat sa
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului.
|

(2) La dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu in\treg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs. |
|
Art. 5. Curriculum vitae al candidatului trebuie si includa informatii despre:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionala si locurile de munci;
¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa
de finantare, volumul finantrii si principalele publicatii sau brevete rezultate:
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art. 6. Lista completa de lucriiri a candidatului va fi structurati astfel:

a) o listd cuprinzand maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se
pot regdsi si 1n celelalte categorii de lucrari previizute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat; teza de abilitare

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuala;

d) cérti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in 4reviS"igﬁlgzggﬁﬁg@mgjmgﬁﬁﬁntema';ional

principal; . ___DINDATADE:
() publicatii in extenso, aparute in lucriri ale prir cip'alc}o; conferinte i n}a ionale de
specialitate; 21 MAR. 2016
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g) alte lucriri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 7. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si, impreund cu suportul electronic care
contine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificati pe pagina web a concursului, direct
sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

Art. 8. (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa si cu cel
putin 5 zile lucritoare inaintea desfisurarii primei probe a concursului.

DERULAREA CONCURSULUI

Art. 9. Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioade}i de
inscriere. !
Art. 10. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupé publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include 2 membri supleanti. In cazul
indisponibilitatii particip#rii unui membru la lucririle comisiei, membru respectiv este inlociut
de un membru supleant ales de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisie pot fi din interiorul sau din afara U.O, din tard sau din strainitate.
Pentru ocuparea unui post de conferentiar sau profesor universitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie si fie din afara U.O., din tard sau din striinitate. in scopul exclusiv al
participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din striinitate cu
titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de citre Senatul universitar a componentei
nominale a comisiei. |

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie si aibi un titlu didactic sau de cercetare superior
sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs. Pregedintele comisiei poate fi directorul
departamentului, conducdtorul scolii doctorale, decanul sau prodecanul facultitii, in care se
regaseste postul, un membru al consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii,
delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv. ‘

(3) Consiliul departamentului in structura cdruia se afli postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs. }

(6) Decanul prezinta Consiliului facultitii, pentru avizare, componenta nominald a comisiei
de concurs propusi de cdtre Consiliului departamentului.

(7) Componenta nominald a comisiei de concurs impreuni cu avizul Consiliului facultagii
este transmisd Senatului universitar si supusi aprobirii acestuia.

8) In urma aprobdrii de cdtre Senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin
decizia rectorului.

(9) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisi
Ministerului tutelar §i publicati pe site-ul concursului. in cazul posturilor de conferentiar
universitar si profesor universitar, cercetitor stiintific gradul II si cercetdtor stiintific gradul I,
componenta comisiei este publicatd de U.O. in Monitorul Oficial.

. s . . [APROBAT IN SEDINTA OF SENAT]
Art. 11. (1) Comisia de concurs este formati din 5 membri, incluzand presedint ﬁ;G-ﬂQ_ steia

T TEIMEOMOR _
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domentii apropiate, pﬁeCer $i 2 membri ]
supleanti. ! 21 MAR. 2015
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Art. 12. (1) Dosarul in format tiparit si CD/DVD sau alt format electronic aferent, depqs de
candidat la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului conform art. 13, va fi tranFmis
presedintelui comisiei. |

(2) Pregedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tiparit, membrilor
comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs,
dar nu mai térziu de 5 zile lucrdtoare inaintea desfiguririi primei probe a concursului.

Art. 13. Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:
- activitatea didactica si profesionals
- activitatea de cercetare \
- recunoasterea si impactul activitatii ‘
- evaluarea in urma sustinerii unei probe scrise / orale si practice (numai pentru postul de

asistent universitar), a unei prelegeri didactice ( numai pentru postul de sef de lucriri) si a unei prengeri
publice. |

Art. 14. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzand
prelegeri, sustinerea unor cursuri, proba scrisi, probi practica.

Art. 15. (1) Asistentul universitar, asistentul de cercetare si cercetitorul stiintific sunt angjlaja;i
prin concurs public, din randul absolventilor institutiilor acreditate de invatimant superior, inacé
indeplinesc urmitoarele conditii: ‘

> detin diplomi de doctor; ‘

> au publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in
reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestéri stiintifice nationale sau internationale;

> sunt rezidenti, minim anul IV

(2) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de asistent universitar competentele
profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza dosarului de
concurs §i, aditional prin sustinerea unei probe scrise / orale si practice, precum si a unei
prelegeri publice.

(3) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consti in trei probe: scrisa,
orald si practicd specificd postului, in ziua (zilele), la orele i in sala care vor fi anuntate de
comisie pe pagina web a U.O.

(4) Pentru probele scrisd /orald se anuntd bibliografia pe pagina web a universitatii o dat
cu publicarea anungului de scoatere a postului la concurs.

(5) Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practicd cu 48 de ore inainte de
sustinerea ei si se publica pe pagina web a U.O. Proba practici consti in sustinerea unui seminar
sau a unor lucrfi practice in fata studentilor §i in prezenta comisiei de concurs.

(6) Prelegerea publicd este de minimum 45 de minute, in care candidatul prezinti cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
Aceastd probd contine in mod obligatoriu §i o sesiune de intrebari din partea comisiei si a
publicului.

Art. 16. (1) Pentru ocuparea unui post de lector universitar/sef de lucrdri sau cercetdtor stiinific
gradul III candidatii, absolventi ai institutiilor de invitimant superior acreditate, trebuie si
indeplineascd cumulativ urméitoarele conditii: i

S 52 detind diploma de doctor; . [APRORAT N sEovira o sewaT

»  indeplinesc standardele minimale de ocupare a posturilor didactice,,Specifice
functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari, previizute de metodologial proprie. Aceste
standarde constituie criteriu de evaluare a universitatilor conform art. 193 din Legea ad, 2011315

> au publicat minimum 5 lucriiri (in extenso sau in rezuli'tatj__in...r isfef de.
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> au elaborat cel putin o carte de specialitate, publicati sub egida unor edituri
recunoscute national sau international;
> au elaborat, cel putin In form# electronicd, un material didactic de specialitate
pentru uzul studentilor; |
»  sd defini titlul de medic specialist pentru specializrile cu corespondent in re;faua
Ministerului Sanatatiii. |
(2) in cadrul concursului pentru ocuparea unui post de sef de lucéri / lector competentele
profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs pe baza dosarului de
concurs i, adifional prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic, in prezenta comisiei de
concurs §i a unei prelegeri publice. |

(3) Programa aferentd concursului se publicid pe pagina web a U.O., odati cu publicarea
anuntului de scoatere a postului la concurs.

(4) Tema prelegerii didactice se stabileste de ciitre comisie si se anunta candidatilor cu 48 de
ore inainte de sustinere pe pagina web a UO.

(5) Prelegerea publici este de minim 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
Aceastd probd contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a
publicului. |

Art.17. (1) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar
competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, aditional prin sustinerea unei prelegeri publice de minimum 45 de
minute in care. candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si
planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasti proba contine in mod obligatoriu si o sesiune
de intrebdri din partea comisiei si a publicului. }
(2) Universitatea din Oradea anuntd cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii
probei. pe pagina web a concursului ziua, ora §i locul desfisurarii acestei probe i invits, astfel,
toti candidatii la sustinerea probelor de concurs. |
\
Art.18. (1) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de profesor universitar competentele
profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs pe baza dosaruluj de
concurs si, aditional prin sustinerea unei prelegeri publice de minimum 45 de minute in care
candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul‘ de
dezvoltare a carierei universitare. Aceastd probd contine in mod obligatoriu si o sesiun# de
intrebdri din partea comisiei si a publicului. \
(2) Universitatea din Oradea anuntd cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea desfésu*érii
probei. pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfisuririi acestei probe si inviti, as;tfel,
toti candidatii la sustinerea probelor de concurs. \

Art.19. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominaliz«Lazé
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate. |

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexa 7), pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs (Anexa 6) §‘i cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisi de comisie. \

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si ‘este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei. 1

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat 1‘prin
decizie a comisiei, referatele de apreciere si dosarul original al _c_agdida];ulm__wla conducerea
facultatii/departamentului/centrului, respectind — termefRAORASIEZITA eiitH| desfisurarea
concursului. ]_____.A_ DINDATADE. i " !
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Art.20. (1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se inainﬁeazé
decanului facultitii, sau prodecanului responsabil, care organizeazi punerea lor in discutia
Consiliului facultatii si asigurd conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de T;étre
membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesari prezenta a doud treimi din merf‘lbrii
Consiliului facultitii.

(3) La vot nu participa studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul facultitii analizeazi respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul siu
raportului asupra concursului din aceastd perspectivi. Orice vot Impotrivd sau abtinere va trebui
justificat si are drept de veto in cazul dovedirii incilcirii procedurilor legale in vigoare.

(5) Ierarhia candidatilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificati de
Consiliul facultatii.

Art.21. Pe baza hotirarii Consiliului facultitii, se intocmeste un extras de proces verbal al
sedinfei acestuia, la care se ataseazi o copie a convocatorului de la sedintd (cu semniturile
tuturor celor prezenti). Aceste acte se adaugi la dosarul fiecirui candidat si se inainteazi
secretariatului general al U.O, urmand a fi discutate si supuse aprobarii Senatului universitar.

|
Art. 22. (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

@) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 |zile
lucrétoare de la comunicarea rezultatului. |

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreazi la registratura U.O. si se
solutioneazi de citre comisia de concurs. |

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu atributii in
procedura de organizare §i desfisurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazi in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie
de incadrarea faptei. !
Art.23.. in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a metodologiei de concurs.

Art.24. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, In termen de doui zile
lucritoare de la finalizarea concursului.
Art.25. (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs; |

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionali sau administrativi in cacﬂrul
concursului; ‘

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care: |

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai muti candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducer% si
sunt subordonate ierarhic candidatului; ‘

¢) sunt asociate cu un candidat in societiti comerciale in care detin, fiecare, parti socﬁale
care reprezintd cel pufin 10% din capitalul societitii comerciale; |

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a a*vut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului; !

e) beneficiazi ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice naturi din partea unui candidat. e INTA DE SENAT

b l_;f.i_i’i"v‘éi’sfgk ) [
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2. Opis cu documentele continute in dosarul de concurs
3. Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4. Lista referentilor

5. Fisa de evaluare

6. Referat de apreciere

7. Raport asupra concursului




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 1 la Metodologia de
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE concurs pentru ocuparea posturilor
didactice §i de cercetare

Ciitre,
Rectoratul Universititii din Oradea
DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul............cccceueeeeeveenn.........ndscut la data de (ziva, luna, anul)............. ...in
localitatea.........cc.ceveevennn.... , domiciliat in localitatea...................... Str.
Judetul...................bloc.......sc....ap...... etaj.....telefon.................., cartea de identitate
seria........ Nr............. eliberat de Politia .................... la data de ....... wennennnsabsolvent al
Facultafii ......coovviviiiieie e, ,programul de  studii  ....ooiviiiiiieian, ,
promotia ............. , cu media generali......... si media la examenul de licen{i/masterat......... ;
angajat al ... in funclia de s , VA rog si
binevoifi a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de .................... i,
pozitia WL "
AISCIPIINEIE ...vvviiti et l ......
.................................................................................................................................................... .
la
DePAIAM SN wyssmisinssesasisiussmsssainesisiss iR o R saomenman o osesersesessstmssseneesemeseeenn. L

FaCUIALER, sisissuusiisismssinisinnssiosssnsrmenssramasensssonevsrssrpansansssopsssnsamsassessisusses }
|
|

Mentionez cd sunt doctor 1in stiinfe din data de (Ordinul ministrului = de
IESOTE) oevvvniiiiiicsicrecreeee 10 dOMENIUL. .. oevvevvceceeee e eeenaennn. . dar disciplinele
postului SCos la concurs am  obtinut  urmitoarele note in  timpul

FACUITALIT ..ovvv i e ‘

erecesraniee
|
.|

Y

Concursul a fost publicat In Monitorul OFicial........coveeverveeeeeerereeeeeoeeeoeeoeseeooo o, si in
ZIATUL .ottt QI
Nota:

Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncad, cu norma intreaga, pe
perioadad nedeterminata.

OFICIUL JURIDIC

Data.......eeo. SEMAALUPA.ooonseneeennnnn.

b e
Pregadinta:
_Prof.univ.dr. SORIN CURT




UNIVERSITATEADINORADEA Anexant:2 hMetodologia de conaurs pentru

FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ocuparea posturilor didactice si decercetare
OPIS
DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME CNP
Postul pentru care candideaza Pozitia
Disciplinele
Departamentul
Facultatea

1 In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatyLl
intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:
Nr. \

e DOCUMENTE DEPUSE DA NU |
L. Cererea de inscriere la concurs, inregistrati la Universitatea din
Oradea, semnata de candidat fnsotita de o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
- model tip
2. Curriculum vitae al candidatului in format scris §i in format
electronic conform Metodologiei cadru, art. 14.
3. Lista de Ricréri a candidatului in format scris si in format |
electronic conform Metodologiei cadru, art. 15.
4, Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la

concurs si/sau de ocupare a postului conform standardelor
minimale n vigoare.

5. Copia legalizatd a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma
de doctor originala a fost obtinuti in striinitate, atestatul de
recunoastere sau echivalarea acesteia de citre statul roman.

6. Rezumatul tezei de doctorat sau, dupi caz, a tezei de abilitare,
pe maxim o pagind, in limba roméani si limba engleza.
7. Declaratie pe proprie rispundere a candidatului ¢ nu se afli in

nici o situatie de incompatibilitate previzuta in Legea 1/2011
(Legea Educatiei Nationale) si Metodologia cadru emisi la nivel
national - model tip.

8. Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma
de bacalayreat sau atestat de recunoastere, diploma de licenti
sau atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat de ,'
recunoagtere - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate. !

9. Copii ale foilor matricole, suplimente de diploma sau situatiile '
scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta ‘ Prdsocingo; 1 1 |
documentele in original pentru conformitate. el ’?)}' ﬂ SPRIN CURILA

10. | Copia cartii de identitate sau pasaportului sau a altui document
de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cirtii de identitate )

i,
o V]




ori pasaportului.

11. | In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa
documente care atesta schimbarea numelui - certificat de
césdtorie sau dovada schimbirii numelui.

12. | Certificat medical din care rezulti ¢4 este apt si desfasoare
activitate didactica.

13. | Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului,
in format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi

cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii.

14. | Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar, lista cu
cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor specialisti din
domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din
tard sau din strdindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului
(Anexa 4).

15. | O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului,
atét din punct de vedere didactic cat si din punct de vedere al
activitailor de cercetare stiintifici; propunerea se redacteazi de
catre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor.

16. | Atestatul de abilitare, in copie legalizatd, dacd este cazul

17. | Pentru ocuparea posturilor din invitimantul superior medical de
sef de lucriri sau conferentiar, trebuie indeplinita suplimentar
condifia de detinere a titlului de medic specialist, iar candidatii
la concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar
trebuie sd aiba titlul de medic primar. Fac exceptie posturile de
la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului
Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice.

2. La dosarul de concurs se ataseazi si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii ciitre comisia de concurs si incércarea dosarului pe site.

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U.

[ APROBAT IN SEDINT

A DE :zmw]
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3

FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE la Metodologia de concurs pentru ocupareq
: posturilor didactice §i de cercetare

A FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRIT STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

(adaptat in conformitate cu prevederile specifice fiecirei comisii, elaborate la nivel national)

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideazi Disciplina

Pozifia in Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina
Departamentul
Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenti si masterat

N, Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Tatlul
crt. acordat
2. Studii universitare de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de . . F.F.lﬂ}ﬂ
_ Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat
acordat
3. Studii §i burse postdoctorale
Ic\IrI; Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
Nr. o ; — Titlul/functia
ot Institutia Domeniul Apugqulgfﬁzg,ﬁh r_mﬂ’fa {5 % 1\
N LI TA LIS F i
21 MAR. 2016 ‘ O
12 R § (¥
Progadinta: )
__ripmﬁ.::iuv.gn SORIN CURILA | \




gradul
profesional
ITI DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
1 Asistent universitar
>detine titlul stiinific de doctor; Realizat/nerealizdt

»a publicat minimum 3 lucrari (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;
Realizat/nerealizat
Realizat/nerealizat

»este rezident, minim anul IV
2. Lector universitar/sef lucrdri

> detine titlul stiinfific de doctor; Realizat/nerealizat

2 a publicat minimum 5 lucriri (in extenso sau in rezumat) 1n reviste de specialitate sau

in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

Realizat/nerealizat

>a elaborat cel putin o carte de specialitate, publicati sub egida unor edituri
Realizat/nerealizat

recunoscute national sau international;

> a elaborat, cel putin in formi electronicd, un material didactic de s

uzul studentilor;
>

reteaua Ministerului Sanatatii.

pecialitate pentru

Realizat/nerealizat

sd detind titlul de medic specialist pentru specializirile cu corespondent ib

Realizat/merealizat

IV. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

SPECIFICE
Evaluarea activititii didactice si stiintifice

A. Activitatea didactica si profesionali

Carti si capitol in ciirti de specialitate Punctaj Punctaj
realizat
Tratat in edituri internationale — coordonator (sub redactia) | 24 x nr.tratat
Capitol in tratat in edituri internationale — autor unic 6 x nr.capitol
Capitol in tratat in edituri internationale — co-autor 6 /nr.coautori
- X nr. capitol
Monografie/alte carti in edituri internationale — autor unic 18 x
monografie
Monografie/alte carti in edituri internationale — coautor 18/nr.coautori
X monografie
Tratat in edituri nationale — coordonator (sub redactia) 12 x tratat
Capitol 1n tratat in edituri nationale — autor unic 3 x capitol
Capitol in tratat in edituri nationale — coautor 3/nr. Coautori
X capitol
Monografie/alte carti in edituri nationale — autor unic sau 6 x
_prim-autor monografie
Monografie/alte carti in edituri nationale — co-autor 6/nr, coautori
. f’ REDHONBOTETTETA PE SERAT

13
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B. Activitatea de cercetare

B.1. Articole in extenso publicate in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
impact), in revistele si volumele unor manifestiri stiintifice indexate in alte BDI:

Tip articol Punctaj Punctaj
realizat

articol 1n revista BDI neindexata ISI 1

articol ISI cu IF<1 3

articol ISI cu IF>1 5

B.2. Studii publlcate In rezumat in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
impact) sau in reviste si volumele unor manifestari stiintifice cu ISBN/ISSN:

Tip rezumat Punctaj Punctaj

realizat

Rezumat in reviste cotate ISI Thomson Reuters 0,25
(cu factor
de impact)

Rezumat in reviste/volumele unor manifestiri 0,10
stiintifice cu
ISBN/ISSN

B.3. Granturi/proiecte ciistigate prin competitie

Grant/proiect Punctaj

Punctaj
realizat

Grant/proiect international — 8
director/responsabil

Grant/proiect international — membru in 4
echipa de cercetare

Grant/proiect national — 4
director/responsabil

Grant/proiect nafional — membru in echipa | 2
de cercetare

Studii clinice internationale — investigator | 3
principal

Studii clinice internationale - membru in 1
echipa de cercetare

Studii clinice nationale — investigator 1
principal

Studii clinice nationale — membru in echipa | 0,5
de cercetare

Proiecte educationale si de formare 1,5
continud -director

Proiecte educationale si de formare 1
continud -responsabil

Proiecte educationale si de formare 0,5

continud —membru

14
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C. Recunoasterea si impactul activititii

Punctaj Punctaj
realizat
Premii
Citéri in reviste ISI si BDI
(0,05 pete/citare)

Prezentari invitate in plenul
unor manifestari stiintifice
nationale si internationale
Profesor invitat (exclusiv
ERASMUS)

Membru in colectivele de
redactie sau comitete
stiintifice, organizator de
manifestari stiintifice
Recenzor pentru reviste si
manifestari stiintifice
nationale §i internationale
indexate ISI/BDI

Membru comisii de doctorat
(exclusiv presedinte) si
abilitare

Experianta de thanagement
in cercetare i/ sau
invatdmant

Participare efectiva
manifestari stiintifice

Realizat/ Nerealizt#t

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria
mea activitate profesionald §i stiintificd.

Data Candidat

Verificat;
Pregedinte comisie
Membrii comisiei

m—_

15



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 la Metodologia de concurs
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE pentru ocuparea postarilor didactice §i de cercetare

LISTA REFERENTILOR
pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideazi
Pozitia Disciplina
Departamentul

Facultatea

Afilierea
Nr.| Numelesi | Titlul | Specializarea/ zﬁffilxtlgf‘ls?‘;ia Adresa Adresa
crt.| prenumele | univ. Domeniul ’ email
facultate,
departament)*
1
2
3
4

Pentru postul de profesor universitar, persoanele incluse in prezenta listd trebuie si aibi
afilierea institufionald la una dintre institutiile de invéatamant superior si de cercetare din lista
aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului elaborat
conform art. 216, alin 2, pet. f din Legea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale.

Data....coovevveeneeeeeeeeninnnn, Candidat.........cccovvvvveverirrinns

16 & A CEMIAIT A ™ 2
{mls] ) 1
1l T4
LA

Pregodint: [/
__Prof.univ.dr. SORIN CURILA
e AL

v
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

Anexa nr. 5 la Metodologia de concuLs
pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazi

Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

A. Activitatea didactica si profesionali

Carti si capitole in cirti de specialitate

Profesor, standard minim 2 carti in specialitatea pentru care candideaza (din care

prim autor sau autor unic) sau 6 capitole in tratate

17

Carti si capitol in cirti de specialitate Punctaj Autoevaluare | Evaluarea
(Total = nr x comisiei
punctaj unitar) | (media
evaluirilor)
Tratat in edituri internationale — 24
coordonator (sub redactia)
Capitol in tratat in edituri 6
iinternationale — autor unic
Capitol in tratat in edituri 6/nr.coaut
internationale — co-autor ori
Monografie/alte cirti in edituri 18
internationale — autor unic
Monografie/alte cirti in edituri 18/nr.coau
internationale — coautor tori
Tratat in edituri nationale — coordonator | 12
(sub redactia)
Capitol in tratat in edituri nationale — 3
autor unic ,
Capitol in tratat in edituri nationale — 3/nr.
coautor coautori
Monografie/alte carti in edituri 6
na.ponale — autor unic sau [APROBAT I 5Ebi
prim-autor DIN DA DE:
Monografie/alte cirti in edituri 6/nr. -
nationale — co-autor coautori 11 MAR. 201
Total punctaj obtinut by |
"resamr‘}a
i"ruf mr 2




6 capitole in tratate x 3 pct. = 18 puncte
Conferentiar, standard minim 1 carte in specialitatea pentru care candideazi sau 3 capitole

in tratate

3 capitole in tratate x 3 pct. = 9 puncte

_ B. Activitatea de cercetare
B.1. Articole in extenso publicate in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
impact), in revistele si volumele unor manifestiiri stiintifice indexate in alte BDI:

Tip articol Punctaj Autoevaluare | Evaluarea
(Total =nrx comisiei (media
punctaj unitar) | evaluirilor)

articol in revista BDI neindexata ISI | 1

articol ISI cu IF<1 3

articol ISI cu IF>1 5

Total punctaj obtinut

Profesor, standard minim 25 articole, dintre care minim 6 articole in extenso in reviste in
reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole in reviste cu Sactor de impact) in calitate de

autor principal, de la ultima promovare
19 articole x 1pct. + 6 articole x 3 pct. = 37 puncte

Conferentiar, standard minim 15 articole, dintre care minim 3 articole in extenso in revistei
cotate IST Thomson Reuters (articole in reviste cu factor de impact) in calitate de autor
principal, de la ultima promovare
12 articole x 1 pct. + 3 articole x 3 pct.= 21 puncte

B.2. Studii publicate in rezumat in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
impact) sau in reviste si volumele unor manifestari stiintifice cu ISBN/ISSN:

Tip rezumat

Punctaj

Autoevaluare
(Total = nr x
punctaj
unitar)

Evaluarea
comisiei (media
evaluarilor)

factor
de impact)

Rezumat in reviste cotate
ISI Thomson Reuters (cu

0,25

cu
ISBN/ISSN

Rezumat in reviste/volumele
unor manifestari stiingifice

0,10

Total punctaj obtinut

Profesor, standard minim 8 rezumate
Conferentiar, standard minim 3 rezumate

B.3. Granturi/proiecte cdstigate prin competitie

APROBAT IN SEDINTA DE SE
| — __'.-'.}f.l‘-- TIATA '_‘il_-_.___

Grant/proiect

Punctaj

Autoevaluare
(Total =nr x
punctaj unitar)

Evaluarea comisiei .

i el TN Friilry

(media
evaluiirilor)

Grant/proiect international —

director/responsabil

18
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Grant/proiect international — | 4
membru in echipa de cercetare
Grant/proiect national — 4
director/responsabil

Grant/proiect national — 2
membru in echipa de cercetare
Studii clinice internationale — | 3
investigator principal

Studii clinice internationale — | 1
membru in echipa de cercetare
Studii clinice nationale — 1
investigator principal

Studii clinice nationale — 0,5
membru In echipa de cercetare
Proiecte educationale si de 1,5
formare continui —director

Proiecte educationale si de 1
formare continua —responsabil
Proiecte educationale si de 0,5
formare continud -membru

Total punctaj obtinut

Profesor — minim 3 granturi/ proiecte, din care 1 ca director de proiect
1 x director (minim grant national) + 2 x membru (minim granturi nafionale) =4 +2x2=18
puncte

Conferentiar — minim 2 granturi/ proiecte, din care 1 ca responsabil de proiect
1 x responsabil/director (minim grant national) + 1 x membru (minim granturi nationale) = 4

+1x2=6puncte

C. Recunoasterea si impactul activititii

Premii

Citari in reviste ISI si BDI
(0,05 pcte/citare)

Prezentdri invitate in plenul
unor manifestari stiintifice
nationale §i internationale
Profesor invitat (exclusiv
ERASMUS)

Membru in colectivele de
redactie sau comitete
stiintifice, organizator de
manifestéri stiintifice

Recenzor pentru reviste si ]APROMT? ‘ﬁ ff?’f”?{ﬁ-:-i:‘*_ﬁ_éﬁﬁf]
manifestari stiintifice e DATADE,
nafionale §i internationale | 21 MAR. 2075 _]
indexate ISI/BDI

Membru comisii de doctorat
(exclusiv presedinte) si
abilitare

Experianta de management

19



in cercetare si/ sau
invatimant
Participare efectivi
manifestari gtiintifice

Total punctaj (A+B) minim profesor = 63 puncte
Total punctaj (A+B) minim conferentiar = 36 puncte

Punctajul calculat de catre candidat

Semnitura

»

Punctajul acordat de citre comisie
(media CElOT 4 EVAIUALT)........ccvureirerrretertcee ettt esssres et es e s s s es st e e

II. PROBA SCRISA — ORALA - PRACTICA (numai pentru posturile de asistent
universitar) / PRELEGEREA DIDACTICA ( numai pentru posturile de sef de lucrarl)

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

III. PRELEGEREA PUBLICA.

Continutul stiinfific al temei prezentate, mijloace §i metode utilizate, abilitafi si ValemI
didactice etc.

“—

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obfinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluiri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaludrile I, II, IIT)
PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
1 — e —m arzy - e

| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
___ DINDATADE:

|
L 21 MAR, 2016

Preﬂ:edmtn
me univ.dr. SORIN CUR}
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UNIVERSITATEA DIN ORAQEA Anexa nr. 6 la Metodologia de concurs
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE pentru ocuparea posturilor didacticf

si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare

(se completeazi pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic
Institutia , Departamentul
numit referent Ja concursul pentru ocuparea postului de
pozifia _ , Disciplina
Departamentul s
Facultatea in cadn}ll
Universitétii din Oradea, sesiunea , prin Decizia Rectorului
Universitétii din Oradea nr. din data de , in urma evaludriji
datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de citre candidatul
, am constatat urmitoarele:

I. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE
SI A STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.
II. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

A. Activitatea didactica si profesionali

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

B. Activitatea de cercetare:

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

| APROBAT IN 3

C. Recunoasterea si impactul activititii

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)
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Candidatul are/nu are o activitate didacticii/profesionalsi si stiintifi#ﬁ
corespunzitoare ocupiirii postului.

1. EVALUAREA PROBEI SCRISE - ORALE — PRACTICE (doar pentru postul de
asistent universitar)/ PRELEGERII DIDACTICE (doar pentru postul de sef de lucriri)/

Punctajul obtinut
Candidatul detine/nu detine cunostinfe necesare pentru ocuparea postului.

IV.EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE

a) Aprecieri asupra continutului temei prezentate, a metodelor si mijloacelo)
folosite in expunere (maxim 4 puncte).

Punctaj obtinut

b) Abilititi si valente didactice ale candidatului (maxim 3 puncte)

Punctaj obtinut

¢) Aprecieri asupra rispunsului candidatului Ia intrebirile adresate de citr
membrii comisiei (maxim 3 puncte)

Punctaj obtinut
Punctaj total al probei IV

Candidatul detine/nu detine cunostinte necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaluirile I, III si IV), obtinut de
citre candidat este .

In urma evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru postul de , pozitia g
Departamentul s
Facultatea , prin ierarhizarea
rezultatelor candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupd pozitia si propun

ocuparea/neocuparea postului pentru care a candidat.

APROBAT TN §7
Data - _OND

| fl 71 MAR. 2015 [/
g
| v sorun okl J / /

Semnitura
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7 la Metodologia de concurs pentru|
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACI ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionals):
Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor Inscrisi la concursul pentru ocuparea

postului vacant de , pozitia ,
Disciplina ,
Departamentul I

Facultatea , in urma derularii procedurii

de concurs in conformitate cu Metodologia proprie facultitii, intocmesc urmaitorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2 Céndidati prezenti la concurs:
a. Proba scrisd — orald — practici/Prelegerea didactici/stiintifica:

b. Prelegerea publici:

II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut)

| APROBAT ¥ SEDINTA DE SENAT
| BIN DATA DE:
21 MAR. 201h _

Pregodinto; :
__Prof.univ.dr. SORINSURILA |
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indeplinirea Punctaj
standardelor proba
nationale gi Punctaj final scrisd —
specifice la evaluarea orald — .
LS s . . Punctaj L .
Nr. Candidati inserisi calitdtilor practica releserea Punctaj
crt. 3 didactice si a (Asist)/ prefeg N final
e e publica
activitatii Prelegerea
DA | NU stiintifice didactica/
stiintifici
(Sef lucr)
1
2
3
4
5
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de , ora ,
prin -+
IV. CONTESTATII
Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):
Modul de solutionare a
contestatiei
La solutionarea contestatiei a partlclpat din partea conducerii facultatu/umversnatlr
D-na./D-I. , In calitate de

V. DECIZIA COMISIEI DE CONCU §F”OWD7N o o,

24 21 MAR. 20fs

Pre*em w o
Prof f.univ.de, SOKIN CURG

T ———




In urma evaludrii activitagii profesionale, stiintifice §i a probelor de concurs sustinute,
comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si wabtineri”, ca

D-na/D-l. ¢ sd ocupe postul pentru care s-a
organizat concursul.

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT]
___DINDATA DE:
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