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1.1. Precizarea modului de constituire a bugetului de venituri §i cheltuieli precum si de

realizare a executiei acestuia pentru facultii, departamente $i administratia centrali a universitafii.

1.2. Precizarea sursei veniturilor si a cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a modalitiilor

de limitare si aprobare.

1.3. Stabilirea responsabilititilor si a algoritmului privind evaluarea veniturilor si a

cheltuielilor.

1.4. Asigurarea transparentei si eficientizarea procesului de gestiune financiari, prin

utilizarea bugetului de venituri si cheltuieli ca instrument performant in procesul de management al

Universitétii din Oradea.

2. Termeni si abrevieri

Termenii sunt in conformitate cu cele hotarate in cadrul CQ al Universititii din Oradea. in

prezenta procedurd sunt utilizate urmatoarele abrevieri si definitii:

- S.U.O. — Senatul Universititii din Oradea;
- C.A. - Consiliul de Administratie;

- C.R.F. — Consiliul Pentru Resurse Financiare:

- P.R.S.I. — Prorector responsabil cu strategia si informatizarea;

- D.Dep. — Director de departament;

- D.A.C. - Departamentul Pentru Asigurarea Calitatii;

- P.M.R.M.P. — Prorector responsabil cu managementul resurselor materiale si

patrimoniu;

- CF - Consiliul facultatii;

- C.S.U.D. — Consiliul Studii Universitare de Doctorat;

- SD — Scoala Doctorals;
- D.$.D. - Director $coald Doctoral;)|
- CBF - Comisia de Buget — Finante;

- VBT - Veniturile din finantarea de bazi si din taxe; APro:

- DGA - Directia General Administrativa;
- SRU - Serviciul Resurse Umane;
- DE — Directia Economici;

- AF — Activitatea financiari;
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- AP — Activitatea administrativa si de patrimoniu;
- DFC - Departament Financiar — Contabil;

- BVC — Bugetul de venituri si cheltuieli;

- CQ — Consiliul Calitatii;

- CDI - Cercetare, Dezvoltare, Inovare.

3. Responsabilititi

3.1. Rectorul, prorectorul responsabil cu strategia si informatizarea, directorul economic,
directorul D.A.C., decanii si directorii de departamente sunt responsabili pentru implementarea

prezentei proceduri.
3.2. Rectorul are responsabilitatea:
- coordondrii activitatii financiare a institutiei;
- propune spre aprobarea S.U.O. proiectul de buget al U.O. si raportul privind executia
bugetari;
- propune S.U.O. prin C.A. masuri de asigurare a echilibrului financiar al U.O., precum si
masuri de eficientizare a departamentelor si facultatilor ca structuri cu caracter de centre

bugetare.

3.3. Prorectorul responsabil cu strategia si informatizarea (PRSI) are urmatoarele

responsabilitati:

coordoneazd activitatea de intocmire a B.V.C. pe U.O. si pe unitéti componente (facultati,

departamente);

- asigurd mdsurile necesare pentru intocmirea situatiilor financiare referitoare la executia
bugetara;

- urmareste ca in procesul executiei bugetare si se respecte prevederile legale referitoare la
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

- propune S.U.O. si C.A., spre aprobare, respectiv pentru avizare, bugetul de venituri si
cheltuieli al U.O., precum si executia bugetari anual;

- urmdregte, prin intermediul structurilor functional-administrative ale U.O., ca efectuarca
cheltuielilor bugetare s3 se realizeze cu incadrarea in nivelul aprobat prin buget;

- sprijind conducdtorii de structuri (decanii, diggc_tg_r_i_'_ de dega_lv'lt_a_r_p_eqn‘_[e si servicii

1 m|bugetul U.O.

functionale) pentru a gisi solutii ca nici o cheltuiaﬁf sa ‘pq__ N i inchudd"

sau pe facultafi/departamente decat dacid sunt ldeliuhgzgtt,“s#rsﬁﬁ cie

iv.dr. SORIM G -i:i,r./ﬁ-.
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acoperirea €i.

3.4. Prorectorul responsabil cu managementul resurselor materiale si patrimoniale

(P.M.R.M.P.) are urmitoarele responsabilitii:

asigurd mésuri pentru ca patrimoniul U.O. si fie valorificat, astfel incat, sd contribuie la
cresterea veniturilor U.O:;

urmdreste ca aprobarea angajamentelor bugetare si se faci in limita prevederilor bugetare
si dupd ce au primit viza controlului financiar preventiv;

coordoneaza activitégile de achizitii publice si de investitii ale U.O. urmarind utilizarea

fondurilor bugetare in limita aprobata.

3.5. Directorul economic si personalul cu Junctii de conducere din cadrul DE are ca §i

responsabilititi.

coordoneazd §i raspunde de intreaga activitate de intocmire a bugetului pe U.O., de
transmiterea lui la ministerul tutelar, precum si de intocmirea i transmiterea spre
aprobare a contului anual de execufic bugetari;

conduce activitatea de evaluare a veniturilor U.O., prin implicarea tuturor structurilor
functional-administrative cu atributii in acest sens;

asigurd controlul i supravegherea realizarii cheltuielilor in limita previzutd in buget;
urmareste respectarea de citre toate structurile componente ale U.O. a prevederilor legale
referitoare la angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

asigurd masurile corespunzitoare pentru organizarea evidentei contabile, astfel incat, si
se asigure informatiile necesare intocmirii bugetului pe toate structurile, precum i
raportdrii executiei bugetare;

sesizeazd C.A. si 8.U.O. in legaturd cu situatii in care se fac propuneri de introducere in
bugetul U.O. si al facultatilor/departamentelor a unor cheltuieli pentru care nu existi
sursd de venituri;

sprijind facultdtile si departamentele in intocmirea bugetelor proprii de venituri si
cheltuieli;asigurd masurile necesare pentru furnizarea informatiilor referitoare la executia
bugetard pe facultai si pe ansamblul instituiei.

asigurd incdrcarea in aplicatia informatici UNIWEB a informatiilor referitoare la taxele

de scolarizare aferente fiecdrui an universitar, inclgﬁj}j;{;gpﬂvjre: Ia

: dgfalg&ﬁﬁ:a acestora 1n

; D S

trange (aprobate prin HS).
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3.6. Directorul General Administrativ are responsabilitatea:

angajdrii cheltuielilor de achizitie de bunuri, servicii, investitii cu conditia incadrarii in
buget la nivelul administratiei centrale/facultai/structuri si cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

furnizérii informatiilor de naturd economicd necesare efectudrii evaluirii bugetare la
nivelul administratiei centrale/facultati/structuri;

verificirii incadrarii entitétilor pe care le coordoneazi in bugetele alocate;

identificdrii i aplicdrii tuturor masurilor necesare pentru achizitionarea de produse si
servicii la cel mai bun raport pret-calitate existent pe piafd, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

luarii sau propunerii masurilor necesare pentru valorificarea, cu respectarca legii, a
elementelor patrimoniale astfel incdt acestea sid sporeascd veniturile bugetare ale
institutiei;

asigurdrii masurilor necesare pentru ca nici o activitate administrativi si nu se desfisoare
fara acoperirea din veniturile proprii a cheltuielilor de functionare;

urmdrii respectrii procedurilor legale privind achizitiile publice, precum si a destinatiei
fondurilor pentru cheltuielile de capital si a acelora pentru reparatii;

asigurdrii masurilor pentru reducerea cheltuielilor si incadrarea lor in nivelul bugetar

aprobat.

3.7. Decanii au responsabilitatea:

comunicdrii la timp si cu exactitate a datelor solicitate de citre DE pentru evaluarea
veniturilor;

coordondrii elabordrii bugetului de venituri si cheltuieli al facultitii, dupd structura din
prezenta Procedura si cu respectarea prevederilor acesteia (anexal);

aplicarii corecte a normelor privind elaborarea si executia BVC la nivelul facultitilor;
identificdrii, aplicarii tuturor mésurilor necesare pentru cresterea veniturilor si reducerea
cheltuielilor in vederea echilibrului bugetar la nivelul facultitii;

aplicdrii masurilor necesare pentru incadrarea in nivelul aprobat al creditelor bugetare;
identificarii programelor de studii care nu-si acoperd cheltuielile din veniturile-proprii|si

| APROBAT I

luarea/propunerea de masuri pentru eficientizare; . DINDAR= —— )

evaluarea programelor de studii pe care le gestioneazi se e.fecﬁluealzé @ﬁﬁjﬁ@iﬁ‘vﬁ'ﬁuril\or $i
u WA

cheltuielilor totale realizate pe fiecare program in anul anterior; _GLI'T'
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- sprijinirii departamentelor in intocmirea bugetelor proprii, precum si in identificarea
solufiilor de eficientizare a activitatii acestora sau a programelor de studii gestionate de
acestea,

- asigurdrii realizdrii iIn mod oportun a schimbului de venituri Intre facultdfi si
departamente, astfel incat, sd fie posibild intocmirea bugetelor proprii ale facultatilor si
departamentelor;

- asigurdrii Incércérii in aplicatia informatici UNIWEB a informatiilor referitoare la
planurile de invatamant, state de functii, studenti etc.;

- ludrii tuturor maésurilor necesare pentru realizarea veniturilor din taxe, a recuperarii
tuturor sumelor restante datorate de studenti constind in debite din taxe de scolarizare si
majordri aferente acestora, prin restrictionarea accesului la examene, respectiv alte masuri
de realizare a veniturilor;

- operdrii modificérilor solicitate de catre conducerea U.O. in statele de functii, astfel incét
acestea si poatd avea acoperire corespunzatoare in venituri,

- solicitdrii adresatd departamentelor pentru ca acestea sd realizeze state de functii cu
acoperire financiard. Semnarea acestora se va realiza numai In masura in care respecti
criteriile de eficienta;

- asigurdrii mdsurilor necesare pentru ca execufia bugetard pe facultate si pe
departamentele din cadrul acesteia sa se realizeze in conformitate cu prevederile legale, si
cu procedurile interne;

- efectudrii unei evaludri financiare a programelor de studii ce urmeazd a fi aprobate de
catre C.A. astfel Incét nici un program de studiu nou sa nu fie propus si aprobat daca nu-
si acoperd cheltuielile din veniturile realizate;

- raportarii catre conducerea U.O. a modului de realizare a executiei bugetare cu explicarea
cauzelor eventualelor depasiri de cheltuieli sau a nerealizarii veniturilor cuprinse in

buget.

3.8. Directorii de departamente (D.Dep) au urmatoarele responsabilitati:
- Participa la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al Departamentului dupa

structura prezentata in Procedura §i cu respectarea prevederilor acesteia;

Departamentului-gi—a

= BERAT

- lau masuri de evaluare a costurilor generate de functionare;
H

programelor de studii, in special a cheltuielilor de natura saiariéiéz__ z_i_st.felf-\iﬁf}ﬁi,-- acestea eg

se incadreze 1n veniturile proprii; ,_ ] 19, DEC /2
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cvalueaza veniturile Departamentului, in conformitate cu prevederile Procedurii, din
finantarea de baza, taxe, activitafi didactice prestate citre alte departamente/facultati etc.;

opereazd In statele de functii modificarile solicitate de citre conducerea U.O. sau a
facultdtii, astfel incdt, acestea si reflecte in mod real costurile
departamentului/programului de studiu si si se incadreze in veniturile proprii;

raspund i raporteazd Consiliului Departamentului, Consiliului facultatii, decanilor i
conducerii U.O. despre executia bugetars;

identificd si propun facultdtilor mésurile organizatorice necesare pentru rentabilizarea
programelor de studiu si fac propunerile de mésuri corespunzitoare;

propun cheltuieli de naturd salariald si materiald numai cu identificarea surselor de
venituri din care acestea sa fie suportate;

asigurd aplicarea la nivelul departamentului pe care il conduc, a masurilor organizatorice

necesare pentru rentabilizarea programelor de studiu.

3.9. Directorii de scoald doctorali (D.S.D.) au urmitoarele responsabilitati:

Participd la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al scolii doctorale dupd structura
prezentata in Procedurd si cu respectarea prevederilor acesteia;

fau masuri de evaluare a costurilor generate de functionarea scolii doctorale si a
activitatilor specifice, in special a cheltuielilor de naturd salariala, astfel incat, acestea si
se Incadreze In veniturile proprii;

evalueazd veniturile §.D, in conformitate cu prevederile Procedurii, din finantarea de
baza, taxe, etc.;

opereazd in statele de functii modificarile solicitate de citre conducerea U.O. sau a
facultdtii, astfel Incat, acestea si reflecte in mod real costurile scolii doctorale i sd se
incadreze In veniturile proprii;

raspund §i raporteazd C.S.U.D., Consiliului facultatii, decanilor si conducerii U.O. despre
execufia bugetari;

identificd si propun facultatilor misurile organizatorice necesare pentru optimizarea
activitdfii scolii doctorale si fac propunerile de misuri corespunzitoare;

propun cheltuieli de naturd salariald si materiald numai cu_identificarea surselor de
s TA DE SENAT|

TROYR A
AHPRLUL

venituri din care acestea sa fie suportate. DIN DATA DE:
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3.10. indeplinirea prezentelor responsabilititi constituie obligatie de serviciu.

Nerealizarea lor poate atrage rispunderea juridica disciplinare sau civili, dupa caz.

4. Descriere

4.1. Bugetul de venituri si cheltuieli al U.O.

4.1.1. Surse de venituri
1. Venituri proprii, din care:
- sume primite de la ministerul tutelar - finantare institutionala;
- venituri proprii din taxe i activiti{i desfagurate de institutii de invafamant;
- donatii, sponsorizari si alte venituri conform legii.
2. Venituri din activitatea de cercetare.
3. Alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciali, din care:
- reparafii capitale;
- subventii pentru cimine §i cantine studentesti;
- dotdri si alte investitii;
- burse;
- alte forme de protectie sociald a studentilor — transport;
- sume alocate pentru realizarea unor obiective de investitii;
- subventii individuale pentru cazare;
- sprijin financiar pentru achizitia de calculatoare.
4. Venituri din microproductie rezultate din activitatea statiunilor didactice
experimentale, a gridinilor botanice, a centrelor de specializare si perfectionare, a editurilor.
5. Venituri proprii ale ciminelor si cantinelor.

6. Venituri din programe externe si fonduri externe nerambursabile.

4.1.2. Tipuri de cheltuieli
1. Cheltuieli pentru activitatea de bazi finantati din alocatii de la buget (finantare
de bazi) si venituri proprii din taxe.
2. Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifici, proiecte, consultanti si
expertiza.
3. Cheltuieli din alocatii de Ia bugetul de stat cu desfin
- cheltuieli pentru reparatii capitale; e
- subventii pentru cimine si cantine; | | 19.DEC. 2016
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- cheltuieli pentru dotari si alte investitii;
- cheltuieli pentru burse;
- cheltuieli pentru alte forme de protectie sociali;

- cheltuieli pentru realizarea unor obiective de investitii;

cheltuieli pentru subventii individuale cazare OUG 73/2004.

4. Cheltuielile activititii de wmicroproductie, activititi statiuni didactice
experimentale, a gridinilor botanice, a centrelor de specializare i perfectionare, a editurilor.

5. Cheltuieli pentru cimine §i cantine studentesti.

6. Cheltuieli din sume provenite din programe externe si fonduri externe
nerambursabile.

7. Cheltuieli financiare cu dobénzi, comisioane aferente creditelor angajate de
U.0., in lei sau valuti.

Structura B.V.C. al U.O. poate fi completati cu alte subdiviziuni bugetare in limita

prevederilor legale in functie de necesititile de planificare si executie bugetarai.

4.1.3.Bugetul de venituri si cheltuieli al U.O. se avizeaza de cétre C.A. si se aproba de citre
S.U.O. Senatul va aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe total Universitate si pe structuri
componente dupd primirea bugetului anual de la ordonatorul principal de credite, respectiv la
fiecare revizuire bugetard conform prevederilor legale si a reglementérilor interne.

4.1.4.B.V.C. al U.O. se repartizeaza pe facultiti in proportie de 70% pentru facultate si 30%
pentru administratia centrala.

4.1.5.1n scopul asigurrii independentei financiare a S.U.O. acesta va avea buget separat,
defalcat din bugetul U.O.

Bugetul S.U.O. va cuprinde limite valorice de cheltuieli care sd asigure buna

functionare si exercitare a atributiilor legale a acestuia.

4.1.6.Bugetele de venituri si cheltuieli ale structurilor U.O. (facultdfi, departamente, scoli
doctorale, S.U.O.) vor fi gestionate de cétre conducétorii legali ai acestora care riaspund de
realizarea veniturilor inscrise in buget, precum si de incadrarea in nivelurile de cheltuieli aprobate.

4.1.7. Atributiile de angajare, lichidare, ordonantare si platé in legatura cu bugetele unitétilor
subordonate sunt gestionate la nivel central (U.O.). Competentele conducétorilor de structuri se

limiteaza la a solicita angaj area de cheltuieli in limita prevézuté -i‘-n -buget -$-' Ha-

Lu;mé;zﬁp solicitarea
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.....

3.9.

Documentele prin care se propune angajarea unor cheltuieli din bugetul departamentelor se
semneaza obligatoriu de citre directorul de departament si de citre decan sau inlocuitorul acestuia.

Documentele prin care se propune angajarea unor cheltuieli din bugetul scolilor doctorale se
semneazd obligatoriu de citre directorul de scoald doctorald si de catre decan sau inlocuitorul
acestuia.

Documentele care confin cheltuieli ce se efectueazi in interesul general al facultitii se
semneaza numai de catre decan pe baza prevederilor din buget care au fost aprobate in Consiliul
facultatii.

Documentele care contin cheltuieli ce se efectueazi in interesul SUO se semneazi de cétre
presedintele de senat pe baza prevederilor din buget care au fost aprobate.

4.1.8.1n conditiile specifice U.O. cheltuielile generale care privesc functionarea institutiei
(salariale si materiale) se gestioneaza in totalitate la nivel central. La nivelul unitatilor functionale
(facultdti/departamente/scoald doctoralda/SUO) se planifica i se urmdaresc in executie in principal
cheltuielile de naturd salariald, precum si unele cheltuieli de naturd materiald specifice
departamentului/facultatii, care au legitura directd cu activitatea structurii in cauza.

4.1.9.Pentru a asigura buna functionare a institutiei i ludnd in considerare specificul
administrativ-functional §i cel de naturd academicd bugetul U.O. se gestioneazd ca principiu in
proportie de 70% de cétre facultati si 30% de cétre administratia centrala.

4.1.10. Veniturile incasate din:

a) manifestiri stiintifice (taxe participare, alte venituri incasate pentru organizare

manifestare) rdméne in proporgie de 100% la facultifi pentru acoperirea cheltuielilor

specifice manifestari stiintifice conform prevederilor legale. Acestea sunt contabilizate

in zone contabile distincte fird a afecta bugetul facultitii la activitatea de bazi. In

acest sens, Inainte de desfasurarea manifestarii, in vederea parcurgerii etapelor legale
privind evidenta contabila si bugetara, responsabilul de manifestare va transmite la DE:

- solicitarea privind crearea unei zone contabile distincte pentru manifestare (unde vor

fi contabilizate veniturile si cheltuielile afercnte)fﬂ

AT ;:‘i_- 0 \l,l ' T 4 '
- bugetul de venituri si cheltuieli al manifestarii pentru cuprmﬂicr@a m bﬁggetu -UQ si

inaintarea acestuia pentru avizare CA si aproba_rc auq, 9. DEC. 2018

- lista pldutonlor de taxe de confcrln‘;a ,'
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aplicabile institutiilor publice si procedurile de achizitie publicd. In situatia in care la
finalul anului financiar existd sume neconsumate acestea se reporteaza in anul urmétor
cu aceeasi destinatie sau se poate solicita transferarea lor In bugetul facultdtii [cu
exceptia sumelor alocate de la bugetul de stat (ministerul tutelar) care au destinatie
precisd, acestea trebuiesc utilizate pentru manifestare, pe timpul desfasurarii acesteia,
sumele neconsumate fiind virate la autoritatea publica finantatoare].

Abia dupa parcurgerea acestor etape vor putea fi initiate procedurile de angajare a

cheltuielilor.

b) sponsorizirile in_bani - rdman in proportic de 100% la facultati pentru acoperirea

cheltuielilor specifice facultdfilor conform prevederilor legale In vigoare, fiind
contabilizate in zona contabild a facultatii. Pentru aceste venituri respectiv cheltuieli
propuse din aceste venituri, facultatea va inainta la C.A. si Senat propunerea de revizuire
a bugetului facultatii care sd cuprinda aceste sume, insotitd de documentele justificative
de obtinere a veniturilor. Abia dupa parcurgerea acestor etape vor putea fi initiate

procedurile de angajare a cheltuielilor.

¢) alte venituri_incasate (altele decit cele enumerate mai sus §i pentru care nu sunt
previzute prin proceduri specifice sau prin alte documente modalitdti concrete de
repartizare) este de asemenca 70% la facultdti si 30% la administratia centrald a
Universitatii din Oradea pentru cheltuieli generale de functionare, utilitafi, cheltuieli de
personal, investitii etc. Acestea sunt contabilizate in zona contabild a facultafii. Pentru
aceste venituri respectiv cheltuieli propuse din aceste venituri, facultatea va Inainta la
C.A. si Senat propunerea de revizuire a bugetului facultitii care sd cuprinda aceste sume

fnsotita de documentele justificative de obfinere Elw mltmll-"?

acestor etape vor putea fi initiate procedurile de dngeuaré a cheltmeh}’([)r
19. DEC. 2016

evaluare internd, premiere ISI, etc. in urma cérora le sunt alocate in baza eﬁcratclor
elaborate de structurile de specialitate (Birou proiecte, DAC etc.) din administratia
centrald fonduri pentru cheltuieli aferente activitatilor didactice (cheltuieli materiale,
deplasari, dotdri etc., cu exceptia cheltuielilor de naturd salariald), acestea vor fi
inregistrate/contabilizate in bugetul administratiei centrale pentru a nu distorsiona bugetul
activitafii de baza la facultate. Cadrul didactic va elabora referate de necesitate pentru
cheltuirea acestor sume iar referatele vor fi avizate, anterior depunerii la DE, de cétre
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compartimentele de specialitate care urmiresc executia acestor fonduri (ISI — Birou
Proiecte, Evaluare — DAC etc.).

Evidenta acestor sume si disponibilul rdmas se va realiza la nivelul structurilor de
specialitate din institutie (ISI — Birou Proiecte, Evaluare — DAC etc.).

La solicitarea cadrului didactic responsabil de aceste venituri, sumele pot fi transferate in
bugetul facultitii. Solicitarea va fi Tnaintatd conducerii UO pentru aprobare revizuire buget
facultate.

4.1.11. Veniturile incasate din programele de formare continud inclusiv
postuniversitare, evaluare competente, alte tipuri de programe didactice, prestate in regim de
plata cu ora etc. se vor repartiza astfel: _

- 80% - la facultati/departamente, pentru acoperirea cheltuielilor comune ale facultatii (in
baza unei solicitari facute de responsabilul de program) sau in zona contabild distincti a
programului, pentru acoperire cheltuieli (salarii, plata cu ora, cheltuieli materiale, deplaséri etc.);

-20% - la administratia centrald a Universititii din Oradea pentru cheltuieli generale de
functionare, utilitati, cheltuieli de personal, investitii etc.

Pentru programul ECDL suma se va repartiza 20% cétre administratia centrala i 80% catre
fondurile facultitii/departamentului. Calculul se refera doar la suma ramasa universitétii din totalul
incasérilor, dupd ce s-au virat sumele aferente ECDL Romaénia.

In situatia in care cheltuielile sunt contabilizate in_zone contabile distincte, inainte de

desfasurarea programului, in vederea parcurgerii etapelor legale privind evidenta contabild si
bugetara, responsabilul de program va transmite la DE:
- solicitarea privind crearea unei zone contabile distincte pentru program (unde vor fi
contabilizate veniturile si cheltuielile aferente),
- bugetul de venituri si cheltuieli al programului pentru cuprinderea in bugetul U.O. si
inaintarea acestuia pentru avizare C.A. si aprobare S.U.O.,
Toate cheltuielile prevazute in bugetul programului trebuie sé respecte prevederile legale aplicabile
institutiilor publice si procedurile de achizitie publica. In situatia in care la finalul anului financiar
existd sume neconsumate acestea se reporteazi in anul urmitor cu aceeasi destinatie sau se poate

solicita transferarea lor in bugetul facultétii.

Abia dupi parcurgerea acestor ctape vor putea fi initiate procedurile de angajare“a’

! 15.0EC. 20 !
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4.2. Bugetul de venituri si cheltuieli al facultitilor

4.2.1. Veniturile facultétilor se planificd si repartizeaza, in functie de specificul sursei de
venit, de volumul acesteia, precum si in functie de criteriile avute In vedere, de citre ordonatorul
principal, la incheierea contractului institutional. Ele constau in principal in:

- venituri din finantarea de bazi — 70% din suma alocatd de cétre ordonatorul principal
pentru programele de studii gestionate de cétre facultati, in functie de numirul de studenfi
echivalenti unitari — licenta, master si doctorat;

- venituri din finantarea suplimentara cu defalcare pe cele trei cicluri universitare — 70%
din suma alocatd in functie de numarul de studenti echivalenti unitari si ramura de stiint;

- venituri din taxe de scolarizare si alte taxe — 70% din valoarea totala pe facultate.
Veniturile din aceastd sursd se planifica astfel: se au in vedere incasarile din exercitiul financiar
precedent referitoare la taxele de scolarizare si la alte taxe asa cum sunt reflectate in evidenta
contabild si In aplicatia UNIWEB. Aceasta sumd se corectcazd cu influentele provenind din
modificarea taxelor pentru anul calendaristic urmétor (ex.: majorari de taxe de scolarizare cu rata
inflatiei, diminuéri de taxe ca urmare a reducerii numarului de studenti). Suma rezultatd nu poate fi
mai micé decat cea rezultatd din inmultirea numérului de studenti fizici plétitori de taxe ai facultatii
cu nivelul aprobat al taxelor de scolarizare, corectat cu gradul de colectare a acestui tip de taxe din
anul precedent;

- venituri din activitafi didactice prestate pentru alte facultifi. Evaluarca acestei
categorii de venituri se realizeaza pornind de la informatiile oferite de aplicatia UNIWEB
referitoare la disciplinele de studiu aferente programelor de studiu aga cum sunt previzute in
planurile de Invatamant.

Valoarea veniturilor provenind din activitati didactice cétre alte facultafi se stabileste
conform algoritmului stabilit in anexa 2 la prezenta.

- alte venituri provenind din activitati specifice unor facultiti care se repartizeaza in buget
in proportiile prevazute la 4.1.10. si 4.1.11. Aceste activitdti, cu excepfia sponsorizérilor au o zona
contabild distincta dar pot fi contorizate in bugetul structurii dacd se solicita.

4.2.2. Cheltuielile facultitilor se repartizeaza din bugetul U.O.

1 se_supun_aceleiasi reguli,

i A

. |
numai cu identificarea sursei de venit pentru acoperirea ei. 3 i 109.DFC 2015 l

Al “.,{ TA | A i ]
in sensul ca limita aprobatd nu poate fi depasita iar orice chelLuial_ﬁ nou# poatei intr dz?i in bufget

Cheltuielile facultétii constd In: | L - /

 cheltuieli de naturd salariald (personal didactic/didactic’ ‘dxiliar/nbdidct
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normele de bazd prevazute in statele de functii. Acestea se planificd pornind de la informatiile
oferite de aplicatia UNIWEB prin cumularea cheltuielilor salariale cu tofi titularii care au norma de
bazi la facultatea in cauza.

Norma de bazé pentru titulari trebuie sé fie cel putin la nivelul minim previzut de lege
prin cumularea orelor conventionale din cadrul faculttii sau din alte facultagi.

- cheltuieli de deplasare. Se evalueazi avind in vedere numirul de cadre didactice,

didactic auxiliare si nedidactice din facultate si respectiv numarul de studenti a acelei entititi.

Modul de calcul se prezinta in anexa 1a.

- cheltuieli de naturd materiald cu referire la: consumabile, uncle reparatii curente,
organizare conferine/simpozioane, achizitionarea unor materiale, servicii specifice anumitor
facultati/departamente. Se evalueaza in conformitate cu cele prezentate in anexa 1b

- cheltuieli de natur3 salariald aferentd posturilor vacante (plata cu ora) normate in statul

de functii se evalueazd pe baza prevederilor legale si a normativelor aprobate de S.U.O (anexa 3, 3a,

3b) si a tarifelor aprobate de CA.

- alte cheltuieli specifice anumitor facultdfi normate in conformitate cu prevederile

prezentei proceduri.

4.2.3.Bugetul facultétilor are structura prezentata in anexa 1, se avizeaza de citre Consiliul
facultdtii si de catre C.R.F. si se aproba de céatre C.A. Modificarea lui poate avea loc doar in
conditiile in care se poate modifica/rectifica bugetul U.O. sau in alte situatii stabilite conform
prezentei proceduri.

4.2.4.Urmirirea executiei bugetare se realizecazd de cétre conducerea facultétilor si se
analizeaza periodic in Consiliul facultaii.

4.2.5. Informatiile referitoare la executia bugetard pe facultifi se transmit trimestrial de cétre
Directia Economicd, odatd cu elaborarea bilantului contabil trimestrial,dupd modelul prezentat in
anexa 4a.

Toate informatiile privind bugetul de venituri si cheltuieli pe facultati/departamente vor fi
generate In baza datelor introduse in UNIWEB 1n modulul de Buget.

Dupé definitivarea modulului de executie bugetara aplica;t_g‘_l_In_naplig_aj';;a_L{I?IIWE]}.{@O;‘tarea

. ) [ APROBAT : gll.:.‘/-,/f,: |
se va realiza conform modelului prezentat in anexa 4. | _ DINDATADE:  /

4.3. Bugetul de venituri i cheltuieli al Departamentelor '
4.3.1. Departamentele 1si intocmesc bugetul de venituri si -'cheltﬁiél’i"ﬁ‘ﬁij.%&ﬁcfu%ﬁ'?ﬁfbléénta 4in

|
anexa 1. |
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4.3.2. Veniturile departamentelor au structura previzutd in anexa 1 si se evalueazi dupi cum

urmeaza.

a). Veniturile de la buget sunt formate din alocatiile bugetare anuale pentru programele de

studii la nivel de licentd, master la care se adaugé veniturile provenind din finantarea suplimentari
asa cum au fost ele repartizate de cétre ordonatorul principal de credite prin contractul institutional

anual.

b). Venituri din taxe de scolarizare reprezintd un procent de 70% din totalul veniturilor din

aceasta categorie Incasate de cétre facultate in anul calendaristic precedent. Se au in vedere toate
tipurile de taxe aprobate pentru anul universitar urmaitor in cauza.

Pornind de la evaluarea incasarilor din taxe la nivelul facultatii repartizarea pe departamente
a acestor venituri se face utilizdnd aplicatia UNIWEB care va furniza informatii in legaturd cu
incasdrile totale de taxe pe fiecare departament.

Veniturile din taxe aferente fiecdrui departament se vor evalua tindnd seama de prevederile
stabilite la pet. 4.2.1. alin. 3.

Veniturile din taxe pentru refaceri de laboratoare se pot folosi pentru achizifia de
consumabile pentru laboratorul in cauzi, cu respectarca incadrarii in buget a structurii respective.

¢). Venituri provenind din activititi didactice prestate altor departamente se evalueazi

conform regulilor stabilite pentru facultiti la pet. 4.2.1. alin. 4.

d). Alte venituri provenind din activitéti specifice desfasurate de cétre unele departamente se
evalueazd in functie de specificul acestora, pe baza informatiilor referitoare la certitudinea lor si cu
respectarea principiului prevazut la pct. 4.2.1. alin. 5.

Repartizarea veniturilor catre departamente se face de cétre Consiliul Facultitii. Acesta
repartizeazd veniturile aferente facultatii, stabilite in conditiile prevdzute la pct. 4.2.1., pe
departamente in felul urmator:

- pentru toate facultétile se alocd un procent de 7% din totalul veniturile pentru acoperirea

cheltuielilor comune ale facultatii. Pentru facultitile care au resurse financiare suplimentare

cheltuielilor, C.F. poate aproba un procent mai mare cu scopul reaii}z@;jj unor cheltuieli de_i%
|APR W SEDIMTA DE SEHAY] /
general al facultatii; | _ DINDATADE U/

. n . . . B - I/
- Sumele necheltuite la sfarsitul anului financiar din acest fond sc-jrg.gﬂr;eaj_zﬁrmoen#ujy
urmator; | | . ] ‘

[ 1 r
Pt

nshitd. 41¢° facidatii si

- C.F. repartizeaza orele din planurile de invdtdamant pe ;&lep :
respectiv pe alte facultiti,

- se repartizeaza veniturile cuvenite fiecarui departament, din cadrul facultatii, din finantarea
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institutionald, de baza si suplimentars, ludnd in considerare urmatoarele aspecte:

o Pentru fiecare ramurd de stiintd pentru care existd programe de studii la Universitatea
din Oradea se calculeaza alocatia bugetard pe student echivalent unitar (care include
atdt componenta din finantarea de baza, cit si pe cea din finantarea suplimentara asa
cum ea a fost defalcatd de catre CNFIS pe ramuri de stiinta).

o Pentru fiecare program de studii, se calculeaza venitul adus de cétre studentii bugetati
si cel cu taxa (63% la departament 7% la facultate),

o Se calculeazd numarul total de ore conventionale ale programului de studii analizat
pentru intreg ciclul de licentd/masterat

o Se calculeaza venit ord conventionali / program de studii.

o Venitul pentru orele din statul de functii al fiecarui departament se determind prin
insumarea produselor venit ord conventionald/program de studii cu numdrul de ore
conventionale/program de studii.

Determinarea acestor venituri se face utilizand aplicatia UNITWEB.

4.3.3. Cheltuielile departamentelor se referd la:

a). Cheltuieli de naturd materiald care privesc structura prezentatd la pct. 4.2.2. alin. 3 se

evalueazd dupd regula stabilité la acest punct.

Repartizarea pe departamente se realizeazd in functie de necesarul departamentului cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si cu incadrarea in bugetul alocat departamentului, buget
aprobat de Consiliul Facultatii.

b). Cheltuieli cu deplasarile cuprind cheltuielile de transport si cazare efectuate in interesul

departamentului si se planifica potrivit regulii de la pct. 4.2.2. alin. 2.

Repartizarea pe departamente se realizeazd in functie de necesarul departamentului cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si cu Incadrarea In bugetul alocat departamentului, buget
aprobat de Consiliul Facultatii.

¢). Cheltuieli de natura salariald aferente normelor de baza, ocupate de cadre didactice avand

calitatea de titulari pe post, respectiv de personal didactic auxmar;’nedldactle sdiny| gadyil |

departamentului, se planificd pe baza informatiilor din statul d¢ fumctu dpl’Obdt cu respectdrea

q 7
regulii de la nivelul facultatii inscrisa la pet. 4.2.2. alin. 1. | DEC. 2076 é A’

d). Diferenta dintre totalul veniturilor (pct. 2.5. din anexa 1) s 11f0talu] chpltulfcl]llpr blrg

fard plata cu ora (pct. 3.4. din anexa 1) pune 1n evidenta, in cifre absolute si relative, masura i

facultatea si respectiv departamentele reusesc sd-si acopere cheltuielile obligatorii (cu normele de |
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baza) din veniturile proprii.
Se va analiza evolutia anuald a procentului de pierdere (pct. 3.5. din anexa 1).

e). Cheltuielile salariale aferente posturilor vacante se realizeazd atit cu referire la cadre

didactice din cadrul departamentului/universitatii cat si din exterior ca si cadre didactice asociate.
Evaluarea acestor cheltuieli se efectueazd pornind de la statele de funciii aprobate, pe baza
prevederilor legale si a normativelor aprobate de S.U.O. (anexa 3, 3a, 3b) si a tarifelor stabilite de

catre C.A.

f). Alte cheltuieli specifice sunt acelea care sunt ocazionate de functionarea/derularea

activitatii departamentelor si care nu se pot suporta din bugetul administratiei centrale in baza
prevederilor prezentei proceduri.

Repartizarea pe departamente se realizeazd in functic de numarul de studenti gestionati de
catre fiecare departament sau alte criterii specifice aprobate de catre C.R.F.

g). Diferenta dintre totalul veniturilor (pct. 2.5 din anexa 1) si totalul cheltuielilor

departamentului (pct. 3.8 din anexa 1) reprezinti gradul de acoperire cu venituri proprii a
cheltuielilor pe care le efectueaza intr-un exercifiu financiar departamentul/facultatea.

Aceastd diferentd (absolutd si relativd) se va avea in vedere la stabilirea eligibilitétii
departamentului la aprobarea altor cheltuieli.

4.3.4.Bugetul de venituri si cheltuieli al departamentului se intocmeste ludnd in considerare
intreg ciclul de invatamant.

Executia bugetard si analizele de naturd financiard ale departamentului se realizeaza pe ani

financiari.

Bugetul de venituri si cheltuieli al departamentului se apgqbﬁ.-_-q‘qgatr Cb o SENK

i DM {.,a'\u_..'X‘Dt; ____
n .
4.4. Bugetul de venituri si cheltuieli al Scolilor Doctorale| | 9. DEC. 2016

4.4.1.Scolile Doctorale 1si intocmesc bugetul de Venituri§ si‘ﬁi he
i

PP ———— /
uieliin structura
by, SO -‘le%Ji*‘si‘Lé___ |

in anexa 1.

4.4.2. Veniturile scolilor doctorale au structura prevazutd in anexa 1 §i se evalueaza dupa

cum urmeaza:

a). Veniturile de la buget sunt formate din 70% din granturile doctorale anuale pentru

studentii doctoranzi aga cum au fost ele repartizate de cétre ordonatorul principal de credite prin
contractul institutional anual.

b). Venituri din taxe de scolarizare reprezintd un procent de 70% din totalul veniturilor din

accastd categorie 1ncasate de catre scoala doctorala arondatd facultitii in anul calendaristic
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precedent. Se au 1n vedere toate tipurile de taxe aprobate pentru anul universitar urmétor in cauza.
Pornind de la evaluarea incasarilor din taxe la nivelul scolii doctorale repartizarea se face
utilizand aplicatia UNIWEB care va furniza informatii in legéturd cu Incasérile totale de taxe pe
anul precedent.
Repartizarea veniturilor cétre scolile doctorale se face de cétre Consiliul Facultatii. Acesta
repartizeaza veniturile aferente scolilor doctorale arondate facultétii, in felul urmaétor:

- pentru toate facultatile se alocd un procent de 7% din totalul veniturile pentru
acoperirea cheltuielilor comune ale facultdtii. Pentru facultagile care au resurse financiare
suplimentare cheltuielilor, C.F. poate aproba un procent mai mare cu scopul realizirii unor
cheltuieli de interes general al facultétii. Sumele necheltuite la sfargitul anului financiar din acest
fond se reporteaza pentru anul urmétor.

- C.F. repartizeaza orele din planurile de invaidmant pe scolile doctorale ale facultatii si
respectiv pe alte facultafi dacd scoala doctorala este la o alta facultate;

- se repartizeazd veniturile cuvenite fiecdrei scoli doctorale, din cadrul facultatii, din
finantarea institutionald si din taxe, ludnd in considerare urmaétoarele aspecte:

o se calculeaza venitul adus de céitre doctoranzii bugetati si cei cu taxd (63% la
domeniul de doctorat al scolii doctorale, 7% la facultate);

o Se calculeazd numarul total de ore conventionale ale fiecdrui domeniu din
scoala doctoralé;

o Se calculeazd venit ord conventionald / domeniu de doctorat al scolii
doctorale.

o Venitul pentru orele din statul de functii al fiecarei scoli doctorale se determina
prin insumarca produselor venit ord conventionali/domeniu de doctorat al
scolii doctorale cu numdrul de ore conventionale/domeniu de doctorat al
scolii doctorale. :

Determinarea acestor venituri se face utilizand aphcapa UN IWEB =

4.3.3. Cheltuielile colilor doctorale s referd la: | | DEC, 2016

[l
a). Cheltuieli de naturd materiald care privesc costunle \pantru plogramul de| cercetare se|
| _ Ly 30f 1'! ..4|w3._ [

evalueaza astfel:
A. pentru studentii doctoranzi bugeltati:
- Pentru domeniul de finantare D1 a studiilor doctorale se aloca o suméa de 4.000 lei din

grantul doctoral.
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- Pentru domeniul de finantare D2 a studiilor doctorale se alocd o sumé de 7.000 lei (ajustare

cu un coeficient de 1,75) din grantul doctoral.

- Pentru domeniile de finantare D3 si D4 a studiilor doctorale se alocd o suma de 9.600 lei

(ajustare cu un coeficient de 2,4) din grantul doctoral.
B. pentru studentii doctoranzi cu taxa:
din contracte de cercetare, sponsorizari, etc.)

Repartizarea cheltuielilor de naturd materiala pe domenii ale scolilor doctorale se realizeaza
in functie de numérul de studenti doctoranzi bugetati/cu taxd si a necesitatilor domeniului scolii
doctorale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare §i cu incadrarea in bugetul alocat
domeniului scolii doctorale, buget aprobat de Consiliul Facultatii.

b). Cheltuieli cu deplasérile cuprind cheltuielile de transport si cazare efectuate in interesul

domeniului scolii doctorale se planificd in functie de necesarul domeniului scolit doctorale cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si cu incadrarea in bugetul alocat domeniului scolii

doctorale, buget aprobat de Consiliul Facultatii.

¢) Cheltuieli de naturi salariald aferente normelor de bazd, ocupate de cadre didactice avand
calitatea de titulari pe post, respectiv de personal didactic auxiliar din cadrul scolii doctorale, se
planifica pe baza informatiilor din statul de functii aprobat cu respectarea regulii de la nivelul gcolii
doctorale inscrisd la pet. 4.2.2. alin. 1. (dacé este cazul).

d). Cheltuielile salariale aferente posturilor vacante se realizeaza atit cu referire la cadre

didactice din cadrul scolii doctorale cét si din exterior ca si cadre didactice asociate. Evaluarea
acestor cheltuieli se efectueazd pornind de la statele de functii aprobate, pe baza prevederilor legale

si a normativelor aprobate de S.U.O. si a tarifelor aprobate de C.A.

e) Alte cheltuieli de natura salariala sunt cele cu salariile difdrentiate acordate: condueatorifor
de doctorat asa cum sunt ele prezentate la pet. 5.3.2. e). N i

. o 19 pEC 2016, |/

Cheltuielile previzute la punctele c), d), e) se vor acoperi din gﬁrantu% aliln!lal ‘pe%trqu sty

\ | ¢

doctoranzi componenta costuri pentru programul de studii aVﬁnS‘ciTﬁ?f":'i$'il"";'l‘_1:(%3f}:(;:§]éii\v;.;l fin L

BENRERE | L

studentilor doctoranzi cu taxa.

f) Alte cheltuieli specifice sunt acelea care sunt ocazionate de functionarea/derularea

activitdfii scolii doctorale si care nu se pot suporta din bugetul administratiei centrale in baza
prevederilor prezentei proceduri.
Repartizarea pe scolii doctorale se realizeazi in functie de numdrul de studenti doctoranzi

gestionati de catre fiecare scoald doctorald sau alte criterii specifice aprobate de catre C.R.F.
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g). Diferenta dintre totalul veniturilor (pct. 2.5 din anexa 1) si totalul cheltuielilor scolii

doctorale (pct. 3.8 din anexa 1) reprezintd gradul de acoperire cu venituri proprii a cheltuielilor pe
care le efectueaza Intr-un exercitiu financiar scoala doctorala.
Aceastd diferentd (absolutd si relativd) se va avea in vedere la stabilirea tarifului pentru
plata cu ora §i respectiv a procentului pentru salarul diferentiat al conducitorilor de doctorat.
4.3.5.Bugetul de venituri i cheltuieli al scolii doctorale se intocmeste luind in considerare

intreg ciclul de Invatamant.

Executia bugetard si analizele de naturd financiard ale scolii doctorale se realizeazi pe ani

financiari.

4.4. Bugetul de venituri si cheltuieli al Senatului

4.4.1. Senatul Universitétii din Oradea va avea limite valorice de cheltuieli care se referd la
toate capitolele bugetare cu referire la cheltuielile de naturd salariald, precum si la cheltuieli de
naturd materiald. Cheltuiclile prevazute in acest buget au ca sursi de finantare veniturile
administratiei centrale.

4.4.2. Limitele valorice de cheltuiceli, precum si structura acestora se avizeazd de cétre C.A.
si se aproba de catre S.U.O. In urma aprobirii ele devin obligatorii atit pentru S.U.O. cat si pentru
C.A.

4.4.3. Cheltuielile bugetare inscrise in bugetul S.U.O. se efectueaza numai in legaturd cu
activitatea acestuia, in scopul bunei functionéri si in cadrul limitelor aprobate.

4.4.4. Structura bugetului de venituri si cheltuieli, respectiv a limitelor valorice de cheltuieli,

este cea prezentatd in anexa 5.

3. Alte aspecte privind bugetul de venituri si che]fltu'jieh":'f- J. DEC. 2016 ‘

5.1. Categorii de cheltuieli la nivelul Universititii din ({)rallgﬂj,__‘

\f

| Profuniv.dr SORIN CURILA \f
5.1.1. Cheltuieli de personal (Titlul 1 — Cheltuieli de person‘a‘i', cod 10.01, Cheltuieli
salariale n bani, cod 10.02, Cheltuieli salariale in naturd, cod 10.03, Contributii), se planificd pe

urmatoarele categorii:

a). Cheltuieli salariale cadre didactice, posturi de bazi, inclusiv plata cu ora pentru

orele efectuate dintr-un post de baza, in locul titularului absent motivat (concedii medicale, bursa in
strdindtate etc.). Cheltuielile salariale in acest caz cuprind urmétoarele elemente:
10.01 Cheltuieli salariale in bani
10.01.01 Salarii de bazd (includ salar de incadrare, spor vechime si
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indemnizatia de conducere);

10.01.02 Gradatii de merit;

10.01.05 Sporuri pentru conditii de munci;

10.01.06 Alte sporuri;

10.01.08 Fond premii;

10.01.12 Indemnizatii plétite unor persoane din afara institutiei,

10.01.30 Alte drepturi salariale in bani

10.02 Cheltuieli salariale in natura

10.02.01 Tichete de masa.

10.03 Contributii

10.03.01 Contributii de asigurari sociale de stat;

10.03.02 Contributii de asigurari de somaj;

10.03.03 Contributii de asigurdri de sdnatate;

10.03.04 Contributii de asigurari pentru accidente de muncd si boli
profesionale;

10.03.06 Contributia pentru concedii §i indemnizatii.

Pentru functiile de rector, prorector diferenta dintre salariul de baza aferent functiei de

conducere si salariul similar in platd a unui cadru didactic titular al UO la aceiasi transa de vechime,

se contabilizeaza in subcontul de cheltuieli al administratiei centrale.

Pentru functiile de decan, prodecan diferenta dintre salariul de bazad aferent functiei de

conducere si salariul similar in platd a unui cadru didactic titular al U.O. la aceiasi transad de

vechime, se contabilizeazi 1n subcontul de cheltuieli al facultatii.

b). Cheltuielile salariale pentru personalul didactic _auxiliar _si nedidactic.

Cheltuielile cu salariile in acest caz cuprind urmitoarele elemente:

10.01 Cheltuieli salariale in bani

10.01.01 Salarii de bazd (includ salar de fincadrare, spor vechime si

indemnizatia de conducere);

10.01.02 Gradatii de merit; [APROEATIN SEDIN

i JIN DATA DF
| f

10.01.05 Sporuri pentru condifii de munca; | |
10.01.06 Alte sporuri;

10.01.07 Ore suplimentare;

10.01.08 Fond premii;

10.01.30 Alte drepturi salariale 1n bani,

19. DEC, 2016
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10.02 Cheltuieli salariale in naturi
10.02.01 Tichete de masa.
10.03 Contributii
10.03.01 Contributii de asiguréri sociale de state;
10.03.02 Contributii de asiguriri de somaj;
10.03.03 Contribufii de asigurdri pentru accidente de muncd si boli
profesionale;
10.03.06. Contributia pentru concedii si indemnizatii.

¢). Plata cu ora pentru cadrele didactice, inclusiv_pentru comisii_de doctorat,

indrumare doctoranzi, inspectii de srad etc.

d). Drepturi salariale pentru Responsabili coordonatori DID/IFR, coordonatori

disciplind DID/IFR, tutori-consilier DID/IFR etc., din fondurile Departamentului DIDIFR n

limita prevederilor din bugetul acestuia.

¢). Drepturi salariale pentru programele de formare continui, admitere programe

de competente lingvistice etc., care se plitesc din bugetul Departamentului care gestioneazi

programul in cauza.
Indemnizatii de delegare (diurna).
5.1.2. Cheltuielile materiale, bunuri si servicii, asistenta sociala, investitii, se planifica pe
fiecare structurd functionald, conform clasificatiei aprobate de cétre Ministerul de Finante, pe
urmitoarele categorii:
5.1.2.1. Cheltuieli materiale, bunuri si servicii — cod 20 din clasificatia bugetard, dupa
cum urmeaza:
20.01 Bunuri si servicii (Cheltuieli pentru intrefinere si gospodirie)
20.01.01 Furnituri de birou;
20.01.02 Materiale pentru curitenie; ; : "
20.01.03 Incalzit, iluminat si forfa motricd; | : g- ,:';;_._' DE: -
20.01.04 Apa, canal, salubritate;
20.01.05 Carburanti si lubrifianti; '
20.01.06 Piese de schimb; |
20.01.07 Transport;

20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio, TV, intemet;
20.01.09 Materiale si prestdri servicii cu caracter functional (materiale si

prestari servicii cu caracter functional;
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10.01.30 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare.
20.02 Reparatii curente.
20.03 Hrana.
20.04 Medicamente si materiale sanitare (doar pentru activititile legate direct i de
procesul de Invaiamant, reactivi, dezinfectanti). |
20.05 Obiecte de inventar (obiecte de inventar de mici valoare sau scurtd duratd, cod
aparaturd de laborator, utilaje, accesorii, tehnicd de calcul, mobilier etc. |
20.06 Deplasiri, detasari, transferuri (cheltuieli de deplasare aferente transportuluﬁ sl
cazdrii in tard si straindtate).
20.09 Materiale de laborator.
20.11 Carti si publicatii.
20.12 Consultanti si expertizi.
20.13 Pregitire profesionala.
20.14 Protectia muncii.
20.15 Studii si cercetari.
20.25. Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarca
intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale.
20.30 Alte cheltuieli (respectiv cheltuieli de publicitate, cheltuieli de protocol, prime de
| asigurare, chirii, alte cheltuieli cu bunuri si servicii). ‘
5.1.2.2. Dobanzi aferente imprumuturilor — cod 30.
5.1.2.3. Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile.
5.1.2.4. Asistentd sociald — cod 57 reprezentind transport studenti si drepturi pentru
studenti pe perioada concursurilor si campionatelor, activitétile de practica, tichete cadou etc.
5.1.2.5. Alte cheltuieli — cod 59 reprezentand burse.
5.1.2.6. Cheltuieli de capital — cod 70 — pot fi prevazute in buget la partea de cheltuieli/plati
71.01.01 Constructii.

71.01.02 Magsini, echipamente si mijloace de transport.

71.01.30 Alte active fixe, !l

71.03 Reparatii capitale aferente activelor fixe.
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5.2. Reguli privind planificarea cheltuielilor

{n bugetul de venituri si cheltuieli al Universitaii din Oradea sunt fundamentate s1 prevazute
urmatoarele categorii de cheltuieli:

- cheltuieli pentru activitatea de baza, in care se cuprind si cheltuielile curente/capital
care asigurd buna functionare a institutiei din finantarea de bazi si venituri proprii din taxe, donatii,
sponsorizdri si alte venituri proprii;,

- cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintificd, proiectare, consultantd, expertizi
din venituri cercetare — dezvoltare - inovare;

- cheltuieli din alocatii bugetare, cu destinagie speciali din finantarca complementara;

- cheltuieli pentru microproductie, activitatea stafiunilor didactice experimentale, a
gradinii botanice, a centrelor de specializare si perfecfionare si a editurii din venituri proprii;

- cheltuieli pentru cdmine si cantind din venituri proprii;

- cheltuieli din sume provenite din programe externe si fonduri externe nerambursabile.

5.2.1. Reguli generale de intocmire a BYVC
Cheltuielile de personal obligatorii vor fi prevazute in BVC in baza Statelor de functii ale

fiecarei facultati/departament/structurd, aprobate de rectorul universitatii si avand viza CFPy

5.2.1.1. Acordarea de salarii diferentiate

L. Baza legala de acordare a salariilor diferentiate:

-HG 582/2016, Normele metodologice la HG 582/2016, art. {ZJall @3) gl e Bot dtabili ndi
cuantumuri ale salariilor difereniiate, pldtite din venituri proprii, prin aplicarea procentului de
pand la 30% la salariul de bazd, in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) din cap. 1lit. Bdin
anexa nr. 2 la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului pldtit din

fonduri publice,
- Legea 1/2011,

- Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice

art. 10 (5) Diferenta dintre doud clase de salarizare succesive este de 2,5% din salariul de bazd,
solda/salariul de functie, indemnizatia lunard de incadrare, utilizdndu-se rotunjirea la a doua
zecimald a coeficientilor de ierarhizare aferenti claselor de salarizare.

art. 9.,alin. (1) din cap. I lit. B din anexa nr. 2 la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice.

Pentru personalul din institutiile de invdtdmdnt superior, senatele universitare pot stabili salarii
diferentiate, cu o crestere de pand la 12 clase de salarizare succesive celei detinute, in functie de
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specificul activitdfii desfdsurate §i de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se vor pldti
exclusiv din venituri proprii.

Avand 1n vedere cele mai sus mentionate:

a). Pe baza Legii 284/2010 si a HG 582/2016, in urma evaluirii performantelor
profesionale individuale, pentru personalul didactic se vor stabili salarii diferentiate
reprezentand o crestere diferentiati pe fiecare cadru didactic conform rezultatului obtinut la
evaluarea performantelor profesionale individuale.

b) Pe baza Legii 284/2010 si a HG 582/2016, in urma evaluirii performantelor
profesionale individuale pentru personalul didactic auxiliar, se vor stabili salarii diferentiate prin
aplicarea procentului de pand la 30% la salariul de bazi, in conformitate cu prevederile art. 9 alin.
(1) din cap. I lit. B din anexa nr. 2 la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a
personalului plétit din fonduri publice, in baza referatului de fundamentare intocmit de seful
ierarhic, cu aprobarea conducerii institutiei.

c¢) Pe baza Legii 284/2010, Legii 1/2011 art. 291(1), in urma evaludrii performantelor
profesionale individuale pentru personalul nedidactic, se vor stabili salarii diferentiate in procente
de maxim 30% la salariul de baza, in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) din cap. I lit. B din
anexa nr. 2 la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, In baza referatului de fundamentare intocmit de seful ierarhic, cu aprobarea conducerii
institutiei.

Fondul repartizat pe structuri pentru salarizarea diferentiatd la punctele b) si ¢) se va
obfine prin aplicarea procentului de 10% la fondul total de salarii aferent posturilor didactice
auxiliare §i nedidactice a structurii respective conform organigramei de personal aprobate
(facultadti/departamente/administratia centrald). Eventualele sume neconsumate pot fi redistribuite
de la o structurd la alta la propumerea rectorului, cu aprobarea Senatului universitar, cu
incadrarea in suma rezultata prin aplicarea procentului de 10% la fondul total de salarii aferent
posturilor didactice auxiliare si nedidactice conform organigramei de personal aprobate pe total
institutie. Incadrarea in fondul de salarii de maxim 10%, s¢ va face prin raportarea la fondul total de

salarii din prima lund a perioadei pentru care se stabilesc salariile diferen‘;iate fard a se recalcula in

cazul in care existd modificdri in lunile urmatoare ale perioadei de’ aco i "1 (piecéru [modlﬁcah de

salarii etc.).
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salarii se vor pléti exclusiv din venituri proprii.

d) In baza Legii 284/2010 pot fi acordate salarii diferentiate, in procente de maxim
30% la salariul de baza cu suportarea cheltuielilor din bugetul Administratiei Centrale, urmitoarelor
categorii de personal:

1. — personal didactic §i de cercetare care aduce rezultate semnificative in domeniul
cercetdrii, astfel incét, pe baza lor, si se imbunitéteasca atat calificativul domeniului in cauza cat si,
in final acela al Universitatii;

2. - presedinte senat;

3. — vicepresedinti senat;

4. - cancelar senat; [APROBAT 1

5. - rector; e

6. - prorectori;

7. - presedinti comisii senat;

.l SORN CURILA

8 — cadre didactice care coordoneazd structuri administrative si nu defin
executive;

9. — presedintele comisiei de etica.

II. Referitor la salarizarea diferentiati, doar pentru primele luni din anul 2017, pani la
claborarea unei proceduri privind salarizarea diferentiata aplicabila in urma evaludrii performantelor
profesionale individuale pentru anul 2016 pentru personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic si
péand la modificarea procedurilor SEAQ-PE-U.02 - Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitifii
cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu si SEAQ-PE-U.05 - Procedura privind evaluarea
performantelor profesionale individuale pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic (revizuirea
lor conform noilor reglementéri in vigoare) se va proceda astfel:

1. Mentinerea la plati in anul 2017 (primele luni) a beneficiarilor de salarii diferentiate
existenti in luna decembrie 2016, pentru toate categoriile de personal didactic/didactic
auxiliar si nedidactic, cu urmiétoarele modificari:

a). Revizuirea Incepdnd cu luna ianuarie 2017 a bazei de calcul, pentru salariile
diferentiate aflate In platd in decembrie 2016, procentul urménd a se aplica din ianuarie 2017 la
salariul de baza lunar;

b). Revizuirea, incepand cu luna ianuarie 2017 a procentului de salar diferentiat aflat in
plata pentru decembrie 2016 (1-30%), astfel incét si se respecte prevederile HG 582/2016 (30% la

salariul de bazd) coroborate cu Legea 284/2010 (o crestere de pdnd la 12 clase de salarizare
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succesive), astfel:

Procent aflat in plata in 12.2016 Procent care urmeaz a fi plitit din
(%) 01.2017 (%)
<2,50 2,50
2,51-5,00 5,00
5,01-7,50 7,50
7,51-10,00 10,00
10,01-12,50 12,50
12,51-15,00 15,00
15,01-17,50 17,50
17,51-20,00 20,00
20,01-22,50 2250 |APROBAT i SETNTA % SEiig7]
22,51-25,00 2500 | [T J
| | 10 Nt nrqan |/
25,01-27,50 T I £0Th
27,51-30,00 30,00 ’_r_wmlmf |v< SORIN C

2. Prin exceptie de la punctul 1 pot fi aprobate la platd incepind cu ianuarie 2017 salarii
diferentiate, altele decit cele care se acordd in urma evaluirii performantelor profesionale
individuale, pentru presedinti comisii Senat, conducere doctorat, redactor, etc. conform

prezentei proceduri etc. cu respectarea punctelor a) si b) (bazi de calcul si procentul de
acordare si fie multiplu de 2,50%). F\Lﬂﬂz‘i{ _ mfiu,bﬂ due N CL‘QL(M ﬁw.u,tttt
toodn cakepmuiilo do {]"&’Usm’l&‘i fnectali V0 e, fock A) ,%195,6,%3, 9
AL pe gt 25 (4 ( o lé"ﬂmdh" AL - P
5.2.1.2. Cheltuielile de personal de tip ,, plata cu oral’v r/ 1 pyevizute in BVC la nivelul

U.O. in baza Statelor de functii ale fiecdrei facultiti/departanient/stfucturd, aprobate de rectorul

&

universitdtii i avand viza CFP.

DE comunicd anual facultdtilor costurile aferente acestor state de functii, cheltuieli
obligatorii si neobligatorii, inclusiv cheltuielile cu contributiile sociale suportate de angajator pentru
plata acestora.

5.2.1.3. Cheltuielile cu deplasarile vor fi previzute in bugetul U.O. pe baza necesititilor de
deplasare justificate la fiecare facultate/departament pentru deplasirile interne si externe.

5.2.1.4. Cheltuielile materiale cu bunuri si servicii se stabilesc pe baza consumurilor
materiale ale anului precedent si a preturilor din momentul intocmirii BVC, corelate cu necesititile
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anului curent formulate de structuri.

5.2.1.5. Necesarul de reparatii curente, reparatii capitale gi obiective de investitii noi, se
stabileste pe baza inventarierii necesarului de lucrari de reparatii/investitii.

5.2.1.6. Pentru achizitia de carte se inventariaza necesarul de cirti si se intocmeste planul
de achizifie la nivelul fiecarei facultiti/departament — alocarea financiari se face in conformitate cu
pet. 5.11 si In limita sumei aprobate.

In baza acestei evaludri se va previziona suma necesard in BVC la nivelul administratiei
centrale. Sumele pentru achizitia de carte se suporta din fondul administratiei centrale.

5.2.1.7. Cheltuieli aferente activititilor de cercetare stiintifici, consultanti, expertizi
cu realizdrile anului

{TA OF SENAT
TADE: X

etc. se stabilesc in baza bugetelor contractelor aflate in den;lé—__a;@ecgr&elate
[APROBAT |

precedent. -
T9DEE 2015

5.3. Modul de angajare si conditiile de efectuare a che\ltu'ic‘lilor

5.3.1. Aspecte generale

Cheltuielile materiale, bunuri §i servicii de interes general, investitii, se suport3 di
Administratiei Centrale iar cele care sunt specifice activitatii unor facultati vor afecta bugetl, 1
acestora.

Facultatile/departamentele/scolile doctorale pot face cheltuieli materiale, bunuri, servicii,

g0 wy

1oy

principal de credite §i in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind angajarea
cheltuielilor din fonduri publice, numai dupi ce au primit viza de control financiar preventiv.

5.3.2. Pentru toate structurile se asigura plata, in conditiile respectirii prevederilor
legale in vigoare, a urmaitoarelor categorii de cheltuieli salariale:

a). Salarii de baza si sporurile aferente conform legii pentru personalul didactic inclusiv
plata cu ora pentru orele efectuate dintr-un post de baza, in locul titularului absent motivat (concedii
medicale, bursa in straindtate, concediu fara salar, absente motivate etc.).

b). Salarii de baza si sporurile aferente conform legii pentru personalul didactic auxiliar,
nedidactic la functia de baza.

¢). Plata membrilor comisiilor de doctorat, din fondurile scolii doctorale, cu conditia
incadrarii in bugetul scolii doctorale si in limitele prevazute de lege.

d). Plata cu ora pentru activitatea de indrumare doctoranzi, precum si a altor cheltuieli

prevazute de lege.
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¢). Salariu diferentiat lunar, pe durata unui an universitar, pentru cadrele didactice

titulare ale Universitdtii din Oradea pentru activitatea de conducere de doctorat, conform Legii
284/2010 si in conformitate cu statul de functii, astfel:

- 15% pentru 1-4 doctoranzi;

- 30% pentru conducitorii de doctorat care ay minimum 5 doctoranzi.
Salariul diferenfiat se acordi in baza situatiilor inaintate anual, la SRU la inceputul anului
universitar de citre secretariatul IOSUD. Sursa de finantare a acestor salarii diferentiate o reprezinta
veniturile din bugetul administratiei centrale si se stabilesc la inceputul anului universitar pentru
anul universitar in curs-in functie de situatia studentilor doctoranzi coordonati de conducitorii de
doctorat de la acel moment.

f) salariu diferentiat lunar pentru cadrele didactice titulare ale Universitatii din Oradea,
conform Legii 284/2010, care indeplinesc atributiile de redactor sef/redactor sef adjunct/secretar
stiinfific de redactie al unei reviste editati sub egida Universitafii din Oradea, astfel:

- 25% pentru redactor sef/redactor sef adjunct/secretar stiintific de redactie revistd ISI
sau categoria A;

- 15% pentru redactor sef/redactor sef adjunct/secretar stiintific de redactie de revisti
Scopus;

-5% pentru redactor sef/redactor sef adjunct/secretar stiintific de redactie revistd
indexatd B de citre CNCS (exclusiv domenii umaniste), B* dupd ultima clasificare CNCSIS sau
reviste indexate in minim 2 baze de date recunoscute CNATCDU pe domeniu (o persoand/revista
Scopus CNATCDU si o singura revistd).

Salarul diferentiat se acordd in baza situatiilor inaintate de citre Biroul CDI la SRU. in
termen de 20 zile de la aprobarea prezentei Hotirari de Senat se va proceda la inventarierea de citre
Biroul CDI al tuturor salariatilor care se incadreaz: In situatiile mai sus mentionate, urmand a se
inainta la SRU noile propuneri de platd a salariilor diferentiate incepand cu data de 1 a lunii
urmatoare Tnaintdrii propunerilor.

Lunar aceste situatii vor fi actualizate de citre Biroul CDI urmand a se fnainta la SRU noile
propuneri de platd a salariilor diferentiate incepand cu data de 1 a lunii urmitoare inaintérii
propunerilor.

g). Salariu diferentiat lunar de 25% din salariul de bazi pentru cadrele didactice titulare
ale Universitdtii din Oradea, conform Legii 284/2010, (max1m 0_persoand pe. facultate) pentru

prestarea de activitati administrative specifice functiei de admmlqtrator[paﬁrm}omu,’ddnu 1str¢1t- r sef

facultate, in baza propunerii decanului aprobata de rector.
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Sursa de finantare a acestor salarii diferentiate o reprezinti veniturile facultatii.
5.3.3. Pentru toate structurile se asigurd plata, in conditiile respectarii prevederilor
legale in vigoare, a urmitoarelor categorii de cheltuieli salariale astfel:

a). Plata cu ora pentru personalul didactic titular, asociat si asociat invitat din mediul
academic roménesc si din strainitate pentru programele de licen{, masterat in limbi striine si
doctorat. Plata cu ora pentru personalul didactic se va realiza in limita resurselor financiare, in baza
tarifelor aprobate de CA, dar tariful orar utilizat la plata cu ora, stabilit conform reglementirilor
interne, nu poate fi inferior salariului orar stabilit prin legislatia in vigoare referitoare la salariul de
bazd minim brut pe tari garantat in plata.

b). Drepturi salariale privind plata cu ora DIDIFR in functie de bugetul DepartamcptuLui

DIDIFR. [RPRGEAT N SEDITA O SET
] | .".|.-| i .:J L) .‘I'.: :|'_.

J 1.9, DEC. 2016

tabilite  conform

¢). Premii lunare conform prevederilor legale.

1
d). Alte cheltuicli de naturd salarialéi

proceduri/reglementarilor interne aprobate de CA/Senat. 1 Prof univ.
e). Plata referentilor interni in comisiile de doctorat, Tnﬂmltabugegli[n ISD. L
Plata cu ora la Universitatea Oradea se va efectua in conformitate cu Metodologia
privind ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din

statele de functii ale departamentelor din cadrul Universitétii din Oradea prin plata cu ora.

5.3.4. La departamentele cu deficit financiar, plata activitatilor didactice efectuate in
regim de ,plata cu ora” se va asigura in conformitate cu prevederilor pet. 4.3.3. lit. d si
respectiv 5.3.3 din prezenta Proceduri si cu prevederile Metodologiei privind ocuparea si
salarizarea posturilor didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de functii
ale departamentelor din cadrul Universititii din Oradea prin plata cu ora.

5.3.5. Facultatea/departamentul a cirui deficit anual procentual din venitul realizat este mai
mare de 50% din veniturile anuale si care are o tendintd de crestere va intra intr-un proces de
eficientizare, reorganizare. Analiza acestui indicator se varealiza semestrial. O comisie alcituiti din
membri ai C.R.F. va intocmi un raport cu privire la situatia financiara a facultatii, care va contine un
set concret de masuri de eficientizare (reorganizare in cazuri limitd) a acesteia, raport care se
Inainteazd senatului universititii spre aprobare.

5.3.6. Pentru scoaterea posturilor la concurs se va lua in calcul deficitul realizat la nivel de
facultate in exercifiul financiar anterior incheiat. Dacd departamentul unde se scoate postul la

concurs este In excedent, conform BVC din UNITWERB (anexa 1) aprobat in CF, pentru anul in curs
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s¢ poate {ine cont de acesta chiar daci facultatea este pe deficit in conformitate cu executia bugetari

a exercitiului financiar anterior .
3.3.7. Modul de dimensionare a cheltuielilor la nivel de facultate/departament/scoala
doctorala se face dupi urmitorul algoritm:
1. La facultaile cu deficit se vor plati:
- Drepturi salariale stabilite conform prezentei proceduri si a reglementarilor interne;
- Plata cu ora;
- Cheltuieli materiale si servicii strict necesare;
- Cheltuieli de deplasare strict necesare;
- Cheltuieli de investitii, dotiri asa cum sunt prevazute in bugetele din proiecte.
Facultatile la care deficitul anual procentual din venitul realizat este mai mare de 50% din
veniturile anuale vor intra intr-un proces de eficientizare, reorganizare.
2. La facultatile la care veniturile totale sunt mai mari decét salariile obligatorii se vor

plati astfel:

- Drepturi salariale stabilite conform prezentei proceduri si a reglementarilor interne;
- Plata cu ora;

- Cheltuielile de deplasare cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor proprii;
- Cheltuielile materiale, servicii, Investitii cu respectarea prevederilor legale;

- Alte tipuri de cheltuieli aprobate de CF/CD cdr i-efspeciair f\if'_pre.zentea PI¢

prevederilor legale; |

- Cheltuieli de investitii, dotari. [ !

prezentate in cadrul BVC al facultatii. .

3.3.8. Dupa actualizarea datelor financiare la sfarsitul anului calendaristic, Isuma ramasé
disponibila, provenind din venituri proprii rimdne la dispozitia faculté;ii/departamentului@colii
doctorale pentru anul calendaristic urmator Aceastd sumd va fi previzutdi in bugetele
facultatilot/departamentelor putand fi utilizati pe parcursul Intregului an prin reportare de la o luni
la alta dacd in lunile precedente nu a fost utilizati.

3.3.9. Plata drepturilor salariale cuvenite atat la functia de baza, cat si in regim de plata cu
ora, sau alte forme de plata conform legii, se va putea realiza doar in baza documentelor
justificative de personal salarizare depuse in termen la SRU.

Normarea si salarizarea activitatilor didactice legate de invatimantul la distanga, invatimant

cu frecventd redusa si formarea continui se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in
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vigoare la data evaluarii acestora, si cu prevederile prezentei proceduri. (anexa 3, 3 a si 3b)

Grafic lunar depunere documente la SRU pentru stabilirea/plata salariilor:

1. Pentru activitatea de la functia de bazi.

Pind cel tirziu in prima zi lucritoare a lunii urmitoare celei pentru care se
stabilesc/plitesc salarii, se vor depune la SRU urmiitoarele documente pentru luna precedenti
(care urmeazi a fi plititi):

- foile colective de prezentd confirmate $i semnate, conform modelelor puse la
dispozitia structurilor de citre SRU, insotite de documentele justificative necesare platii drepturilor
salariale;

- condica de prezentd (pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic) in care se vor
completa toate rubricile, semnaturile, orele suplimentare etc.;

- alte documente justificative de personal-salarizare pentru evidenta timpului de munca
si a cheltuielilor salariale (concedii de odihnd, invoiri, plan recuperare ore daca este cazul, etc.).

2. Pentru activitatea la plata cu ora.

in vederea respectdrii datei lunare de platd a salariilor, conform prevederilor legale, graficul de
depunere a documentelor pentru plata cu ora necesare intocmirii statelor de platd la plata cu ora, a
documentelor necesare la biroul personal-salarizare este fin concordantd cu prevederile
METODOLOGIEI privind ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, temporar vacante
sau rezervate din statele de functii ale departamentelor din cadrul Universitatii din Oradea prin
plata cu ora si respectiva PROCEDURII privind evidenta timpului de munca.

Toate persoanele pentru care au fost incheiate contracte individuale de munci la plata cu ora au
obligatia de a elabora si depune lunar, pand cel tirziu in prima zi lucritoare a lunii, pentru

activitatea prestatd in cursul lunii precedente, la directorul dr, dupartamcnt dec[aratla de plata cu ?ra

(fisa de activitate zilnici la plata cu ora). " hiN

3. Referitor la concedii medicale. | | f { //

Pana cel tirziu la data de 5 a lunii urmitoare c,elul pt:nttu,,ca,re,a fosi ,acord, t concediu
medical, se vor depune la SRU certificatele de concediu medical neprez,entate de lltular la data
depunerii foilor colective de prezentd. Nedepunerea concediilor medicale pani la accasti datd

atrage dupa sine neplata acestora conform prevederilor legale.

Nedepunerea la termen a documentelor mai sus mentionate la punctele 1,2 si 3 atrage dupéd sine
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neplata acestora ca urmare a nerespectdrii prevederilor legale privind inregistrarea cheltuielilor in

perioada in care munca a fost prestati.,

5.3.10 Pentru facultitile cu deficit, rezultatul exercitiului va fi evidentiat la finele anului
calendaristic §i va fi inregistrat ca si datorie catre administratia centrali a Universitatii din Oradea,

fard a fi reportat in anul urmitor la soldul initial pe facultate.

5.4. Executia BVC

Bugetul de venituri si cheltuieli al U.O. se aprobd, cu repartizarea pe trimestre, de citre
Ordonatorul principal de credite, dupd adoptarea bugetului de stat. Odati cu bugetul de venituri si
cheltuieli se aprobd, ca anexa, lista cuprinzénd cheltuielile de capital, cu defalcarea pe surse de
finantare: venituri proprii, alocatii cu destinatie speciali de la bugetul de stat, surse externe. Bugetul
de venituri si cheltuieli al institutiei intrd in executie dupd aprobarea lui in forma definitivi de citre
Ordonatorul principal de credite.

Prevederile capitolului ,,Venituri” constituie limite minime, iar cele de la capitolul
»Cheltuieli”, limite maxime care pot fi angajate.

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat de ordonatorul principal de credite, se depune de
catre universitate la Trezoreria statului unde are deschise conturile de disponibil, dupa care el
devine operational.

Alocatiile de la bugetul de stat privind finantarea de bazd sunt virate de la titlul
. Transferuri”, ele reprezentand o platd pentru o prestare de serviciu (scolarizarea unui numar de
studenti aprobati de minister). Aceste sume, impreund cu sumele destinate burselor, transportului in

comun a studentilor, precum si a obiectivelor de investitii sfint; ﬁna.n}ate e, bd7a conhdctuluy"

5 W | i (] A DF

institutional. Soldul conturilor de disponibil rimase la sfargitul anulpi se reporteazi in-an

| " g
avand aceeasi destinatie. [ | 13.DEC. 2015

dotari si alte investitii reprezentind finantarea complementari qum ﬁnan}ate pe baza—un{ i aqntract
incheiat intre universititi si ordonatorul principal de credite. Soldul conturilor de dlspon{bll ramas?
la sfargitul anului se reporteaza in anul urmator, avand aceeasi destinaie. |
Raportul anual privind executia BVC pe exercitiul anului N se va prezenta in anul N+1 in
Senatul Universitatii, de citre directorul economic.
Raportul anual privind executia BVC trebuie si ofere o informare completd cu privire la

veniturile institutiei pe surse de finantare defalcate si detaliate si cheltuielile acesteia redate in raport
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cu destinatia lor. Raportul anual privind execufia BVC trebuie si ofere o comparafie a principalilor
indicatori de cheltuieli pe ultimii 3 ani pentru a observa tendintele de scidere sau de crestere a
ponderii cheltuielilor din alocatiile bugetare pentru finantarea de bazi in total cheltuieli s1 evolutia
ponderii cheltuielilor de la bugetul de stat cu destinatic speciald, indeosebi pentru dotari si alte
Investitii.

Raportul anual privind executia BVC trebuie si redea in anexe comparafia procentuali pe
ultimii 3 ani a structurii cheltuielilor pe finanfarea de baza si calculul costului mediu/student
echivalent unitar. De asemenea trebuie si cuprindd evolutia pe aceeasi perioadi a veniturilor proprii
obtinute din taxe si a altor venituri.

Finanfarea complementard se acordi de citre Ordonatorul principal de credite pe baze
competifionale, sumele fiind destinate realizirii de investifii §i reparafii capitale, acoperirii unor
cheltuieli de dotare cu echipament didactic si de cercetare a unor proiecte de dezvoltare sl finantarii
unor proiecte de CDI. Raportul privind executia BVC trebuie si evidentieze pentru finantarea
complementard sumele alocate i respectiv cheltuite cu detalierea pe articole intr-o anexi distincta.

Autofinantarea se realizeazi din venituri provenite din consultantd, centre de specializare si
perfectionare si contracte de CDI. Raportul privind executia BVC trebuic si redea evolutia
cheltuielilor pe activitati si facultdti precum si detalierea cheltuielilor pe articole intr-o anexi
distincta.

Raportul anual privind executia BVC trebuie si prezinte situatia surselor de acoperire a
cheltuielilor de la ciminele studentesti, cantind indicand situatia plégilor efectuate pe capitole de
cheltuieli.

De asemenea trebuie prezentata in cvolutie situatia vcmlunlor dm progmmt:ie 1r1tcnl /}IOH' .

| :l 13. DEC, 016
5.5. Controlul BVC i =% -' J.
Biroul de Audit trebuie sa analizeze modul in care se redh7eazéfundamenfarea:3\f '3

se aloca creditele bugetare; angajamentele bugetele si legale din care derivd in mod direct sau
indirect obligatii de platd; constituirea veniturilor publice etc., in cadrul misiunilor de audit
planificate in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Biroul de Audit Public Intern transmite, la cerere, Serviciului Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Tutelar rapoarte privind constatdrile, concluziile si recomandirile rezultate din
activitatea de audit desfasurata.

Consiliul pentru Resurse Financiare si Comisia de Buget Finante va analiza periodic executia

bugetard pe facultiti/departamente/ scoli doctorale i pe Universitate si va propune C.A. si Senatului
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masuri pentru corectarea eventualelor nereguli sau de crestere a performantei utilizirii resurselor
financiare.

Conducerile facultatilor vor efectua pand la finele fiecdrui an universitar evaluarea
financiara a tuturor programelor de studiu pe care le gestioneazi . Aceste evaluiri vor fi prezentate

CRF., CB.F. C.A. si conducerii operative a U.O. pentru analiza si propunerea/luarea masurilor

necesare pentru rentabilizare si vor fi supuse aprobirii Senatului.

S.6. Raportiri lunare a angajamentelor bugetare si a executiei bugetare

In vederea asigurdrii unei executii bugetare transparente, respectiv a incadririi in creditele
bugetare alocate pe destinatii prin BVC, directiile de specialitate din cadrul institutiei vor proceda la
transmiterea spre facultiti a urmitoarelor raportéri trimestriale:

- Directia Generali Administrativi va comunica facultdtilor prin raportarea
Achizitiilor publice in desfasurare, costul estimativ, stadiul, data probabild de finalizare pentru
referatele de necesitate depuse de facultati pentru care nu s-a finalizat procedura de achizitie in
vederea scaderii acestora din BVC sub forma de angajamente de cheltuieli care urmeazi a fi
contabilizate in perioada urmatoare, conform anexei 6,

- Informatiile referitoare la execufia bugetard pe facultate se transmite trimestrial de
catre Directia Economicid dupd modelul prezentat in anexa 4a. Termen — data de 30 a lunii
urmatoare trimestrului incheiat.

Toate informatiile privind bugetul de venituri si cheltuieli pe facultati/departamente vor fi

generate in baza datelor introduse in UNTWEB in modulul de Buget.

Dupa definitivarea modulului de executic bugetars in| dph(:dﬁaUNIWF‘B rapoitarea se va
= ik o

| 19.0EC 2005

realiza conform modelului prezentat in anexa 4.

S.7. impgt_lmut proiecte de cercetare

Din bugetul administratiei centrale si din linia de finantare bancars se aclﬁdé. 3 -rl
formalitate (in baza contractului de finantare aprobat) imprumuturi temporare peﬁtru (proiectel(é de
CDI, programe externe, finantate din fonduri nerambursabile etc. cu exceptia contractelor cu
mediul socio-economic unde activititile se vor derula exclusiv pe baza finantarilor incasate de la
finantator (fard imprumuturi de la U.0.).

Responsabilul de program (director/manager) rispunde de luarea tuturor misurilor necesare

recuperarii sumelor imprumutate si restituirii lor la administratia centrald/linia de finantare.
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5.8. Participarea in comisii de finalizare a studiilor solicitate de citre alte universititi

Orele prestate de personalul didactic ce va participa 1n cadrul comisiilor de finalizare studii
solicitate de citre alte universitati vor fi retribuite conform legislatiei in vigoare i a
reglementdrilor interne, in regim de plata cu ora la tarifele aprobate de C.A., din incasirile
de 70% ramase dupa virarea la bugetul administraiei centrale a 30% din incasiri . Se vor
respecta prevederile Metodologiei privind ocuparea §i salarizarea posturilor didactice
vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de Junctii ale departamentelor din
cadrul Universitdtii din Oradea prin plata cu ora sirespectiv a Procedurii privind evidenta

timpului de muncd si cele inserate in Anexa 3a.

5.9. Programele de formare continui inclusiv postuniversitare, evaluare competente,

alte tipuri de programe didactice la plata cu ora ete.

Facultafile pot organiza, suplimentar statelor de functii didactice de la activitatea de bazi,
programe de formare continui inclusiv postuniversitare, evaluare competente, alte tipuri de
programe didactice la plata cu ora in regim de autofinantare.

Normarea activitatilor didactice se va realiza conform principiilor de normare didactici
aplicabile la activitate de bazs.

In acest sens responsabilii de astfel de programe vor inainte la CRF, C.A. si Senat:

- propunerea de organizare a programului,

- statul de functii al programului care va cuprinde activitatile si personalul implicat in
desfasurarea activitatilor. Normarea activitdilor prestate in cadrul programelor de formare, evaluare
competente continud se va efectua prin statul de funcii al programului cu respectarea principiilor
generale de normare aprobate la nivelul UO.

- propunerea privind taxa ce urmeazi si o pliteasca cursanful; dlu carg, Sﬁ rezulte: daca acgsty,

isi acoperd cheltuielile din veniturile preconizate., [ s

- bugetul programului, | _i 1 9. DEC, 2015

- Decizia de numire a comisiilor de examinare (daca este cazu.l

- propunerea pentru tariful la plata cu ora pentru actmtaglle diddétlcé care se v

A

vor/desfasura
in cadrul programului (cu incadrarea in tarifele aprobate la nivelul U.0.) in functie de bugem
programului.

CRF si C.A. vor analiza documentatia si vor propune Senatului aprobarea programului si
introducerea in nomenclatorul de taxe si tarifele la plata cu ora pentru programul respectiv.

Documentatiile aferente programului aprobate in Senat, vor fi depuse la Directia Economici
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pentru organizarea contabilititii veniturilor s1 cheltuielilor. Cu cel putin 15 zile nainte de inceperea
activitdfilor se vor depune la SRU documentele necesare Intocmirii contractelor de munci. Lipsa
acestor documente face imposibild incheierea contractelor de munca, desfisurarea activitdtilor si
efectuarea platilor de naturi salariali.

Plata drepturilor salariale pentru programele de formare continui, evaluare competente,
activitati care nu fac obiectul normirii in statul de functii la functia de baza, este conditionata de
incasarea veniturilor din aceste activitdi si se poate realiza pe bazi de deviz (anexa 7) foaia
colectivi de prezenta lunara (anexa 8), si Nota de fundamentare a manoperel (anexa 9) depuse la
D.E.

Personalul care presteazi activitdti in cadrul acestor programe poate fi din interiorul
institutiei sau din exterior cu conditia Tndeplinirii conditiilor de studii, pregatire etc. a postului
didactic prevazut in statul de functii al programului si aprobari ale CA/Senat (in cazul personalului
didactic asociat/invitati etc.)

In functie de bugetul programului se pot achita in regim de plata cu ora activitatile didactice
pentru personalul implicat in aceste programe, dar cu incadrarea in bugetul ramas la dispozitia
facultatii conform devizului de cheltuieli.

Se vor respecta prevederile Metodologiei privind ocuparea si salarizarea posturilor didactice
vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de functii ale departamentelor din cadrul
Universitatii din Oradea prin plata cu ora si respectiv a Procedurii privind evidenta t_i_n_]r_?ului de

munca si cele inserate in Anexa 3a. | owpambe
| I I = -

| 19, DEC. 2016

Pras

3.10. Participarea si plata activititilor prestate in legituri cl"]fi_gl-iﬁi'i{*-e'l?éa’:-' CURMA |

HG 582/2016 Art. 26. (2) Personalul didactic de predare §i personalul didactic asociat inclusiv

[
personalul didactic de predare pensionat, poate desfdsura activitate in sistem de plati cu ora pe /

posturile didactice de predare vacante, femporar vacante sau rezervate.

Normarea i plata activitatilor pentru admitere se va stabili printr-o anexi distincti la
prezenta proceduri.

Se vor respecta prevederile Metodologiei privind ocuparea si salarizarea posturilor didactice
vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de funcfii ale departamentelor din cadrul

Universitdfii din Oradea prin plata cu ora si respectiv a Procedurii privind evidenta timpului de
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munca si cele inserate in Anexa 10.

3.11. Cheltuielile pentru achizitie de carte (Su) se previd in BVC al administratiei

centrale.

Repartizarea pe entititi se face dupd indicatorii nr. de studenti, nr. de cadre didactice, numir

de centre de cercetare (500 lei/centru de cercetare), domenii de doctorat (1.000 lei/domeniu de

doctorat).

Say = Kby X Sy + Sey + Say

m

b.-ﬂ.
s

Kysp =

Star = Stam — Frp — Sean ;
Scan=Scu + Sau ;
Sgﬁr = N‘,‘qu * 500; 5 Ja = Nm\-“ X 50“,‘

unde: | ]! 19.DEC. 2076

Say— suma repartizati pe facultate pentru achizitia de pubhcap&l de u:dtre biblioteca:

—_ Profuniy CURMLA
Ker— coeficient facultate — beneficiari eligibili®; T ey

~ %

Sty — suma totald repartizati pe facultéti pentru achizitia de publicatii de citre bibliotec:

Sey5 Seu — suma repartizati pe facultate/universitate pentru centre de cercetare;

Say 7 San — suma repartizata pe facultate/universitate pentru domenii de doctorat;

Ny 3 Now — numirul de beneficiari eligibili* 1a nivel de facultate/universitate;

Swu — suma totald repartizati pe universitate pentru achizitia de publicatii de citre
bibliotecs;

Fr5 — suma repartizati pe biblioteci pentru fondul de referinti si abonamentul general la
STAS-uri;
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Sean — suma pentru centre de cercetare, domenii de doctorat la nivel de universitate;
Ney 3 New — numirul centrelor de cercetare la nivel de facultate/universitate:
Nag 3 Naw — numirul domeniilor de doctorat la nivel de facultate/universitate;

* prin beneficiari eligibili se infeleg: studenti (licenta/master, cu taxa/fars taxd), doctoranzi,

cadre didactice.

3.12. Fondul de premiere se constituie conform legii.

5.13. Se vor premia activitatile de cercetare stiintifici, performanta artistica §i sportivi
astfel:

1. Toate publicatiile, manifestirile artistice $i sportive trebuie si mentioneze explicit (ex.
prin afigul manifestarii, coperta A4 etc.) apartenenta autorului/autorilor la Universitatea din Oradea,
in caz contrar nu se poate premia performanta.

2. La premierea activititii de cercetare se va tine cont de clasificarea revistelor in
conformitate cu ultimele Liste UEFISCDI (link).

Valoarea platitd pentru orice realizare stiintificd (articol, carte, brevet) se va calcula cu
formula:

Vo=(K.xV,)/N
unde:
Vp = Valoarea plitita;
K. = Coeficientul clasificarii;
Vu = Valoarea unitar;
N =nr. de autori din tara.
Valoarea unitard ¥, se va stabili la inceputul fiecarui an calendaristic de citre C.A. in functie

de fondurile disponibile, dar nu mai mici de 1.500 lei.

2.a. Valorile coeficientului clasificirii K, pentru articole de tip SciF, SSCi (articol si

Review) sunt: R —c—
I| :"_ Do -

- Pentru revistele tip ,,Nature” si ,,Science”, Ke = 5; !’

- Pentru revistele din zona rosie (quartila 1) Ke = Sl.

- Pentru revistele din zona galbeni (quartila 2) K¢ = II 3;

- Pentru revistele din zona albi (quartila 3 sid) Ke = : univ.dr. SORI £URN '.
Autorul va alege cea mai convenabili clasificare (factor de impact sau scor de m{ﬂue a)

Se utilizeaza ultima clasificare UEFISCDL
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2.b. Valorile coeficientului clasificirii K, pentru articole de tip AHCi sunt:
- Pentru revistele cu vechimea indexiirii mai mare de 5 ani, Ke =1,3;
- Pentru revistele cu vechimea indexirii maj micd de 5 ani, K¢ = 1.

2¢. Valoarea coeficientului clasificarii X, pentru articole de tip Proceedings paper (AHCiH,
SciE, SSCi) este Ke = 0,5.

2.d. Valoarea coeficientului clasificirii K, pentru fiecare autor de brevet de inventie obtinut
sub sigla Universitatii din Oradea si pentru care autorul nu a solicitat cheltuieli de brevetare este Ke
=1,5.

* 2.e. Valoarea coeficientului K, pentru carte de autor publicati in edituri internationale de
prestigiu - recunoscute CNCSIS (conform link :

http://www.lmradea.rofRegulamente%2C+StrLu:turi?structure:ManzlgememulJrcercelarii -

pet. : Hl.cll. - Procedura pentru activitéti de cercetare stiintifica, performanta artisticd si

sportiva - Edituri Al St. Soc.; Al St. Um.; A2).

- Al Kc=2;
-A2 Ke=1.

Pentru Arte si Arhitectursi
Expozifii de grup internationale anuale, trienale, festivaluri cu comisii de jurizare, design
weeks.
- Pentru manifestari de prestigiu (1. La Biennale di Venezia, 2. Documernta, 3. The
Whitney Biennial; 4 Manifesta; 5. Gwangju Biennale; 6 Carnegie International etc.

http:Hnews.artnet.comfart-wor!dfwo_rlds-ton-QO-biennials-tricmﬂals-and«rnisceliennials- 18811) sau

alte manifestari de design sau modi de anvergura comparabild Ke = 3;

- Expozitii personale internationale in galerii sau institutii de culturd de prestigiu din
capitale, capitale culturale europene. Exceptie galeriile care percep taxa. (vanity galleries) Ke = 1.5
[0 singurd participare);

- Expozitii personale de nivel national in galerii, 1nst1tu1m de- cqura de prebligm (muzee

institute culturale galerii) Ke = 1 [0 singura participare].

Universal Music, Sony Records, Warner Bross Records, Atlantic Records, Presto Records Empire |
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Records, Chandos Records, Decca Classics, Avie Records, Sikora Classical Records, Deutsche
Gramophone, Ke¢ = 3;

- Concert in calitate de solist la institutii internationale de prestigiu (Filarmonici, Opere,
Séli de concerte (Carneggie Hall), Filarmonici si opere de prestigiu (Berlin, Viena, Frankfurt,
Dresda, Paris, Milano, Oslo, Amsterdam, Chisinau, Moscova, Sankt Petersburg, Odessa, Roma,
Londra etc.) Ke = 1,5;

- Creatii de compozitor si DVD-uri, CD-uri achizitionate de o edituri de prestigiu
international Ke = 1,3;

- Creatii de compozitor $i DVD-uri, CD-uri achizitionate de o editurd de prestigiu national
(edituri recunoscute CNCSIS) Ke =1;

- Edituri internationale: Edition Peters, Edition Salabert, Edition Hartel and Breitkopf,
Editura Muzéka (Rusia), Editio Musica Budapest, Ed Oxford University Press, Universal Edition,
Barenreiter Verlag Edition, Editions Bim, Casa Ricordi K¢ = 2.

- Edituri Muzicale nationale: Editura Muzicald a Uniunii Compozitorilor i Muzicologilor

din Roménia K¢ = 1.

Pentru Sport
- Medalie la competitii de anvergura internationald: Ke = 2;
- Medalie la campionate nationale: Ke = 1.

Premiul se acorda o singuri dati antrenorului principal in cazul sporturilor de echipa.

5.13. Punctele referitoare la modificiiri care se refera la statele de functii didactice

intra in vigoare incepand cu anul universitar urmitor.

6. Referinte B
Legea finantelor publice 500/202: | PROBAT |

Legea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale: |: |; .
Legea 284/2010; | L — . -
Reglementiri CNFIS: ' ’
Carta Universitatii din Oradea, 2013:

Legea Bugetului de Stat:

Legislatie salarizare.
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7. Modificarea

Responsabilitatea pentru prezenta procedurd (inclusiv anexele) si modificarea acesteia

revine rectorului si prorectorului responsabil cu strategia si informatizarea. Modificirile sunt supuse

validérii Senatului.

8. Anexe

Anexa 1 — Bugetul de venituri s1 cheltuieli al Facultatii __peanul 20

Anexa 1a - Modul de calcul pentru repartizare - cheltuieli de deplasare pe facultiti

Anexa 1b - Modul de calcul pentru repartizare - cheltuieli de naturd materiali pe facultati
Anexa 2 — Atribuirea de venituri ale unei facultdfi citre alte facultiti si catre propriile
departamente.

Anexa 3 — Normarea si salarizarea unor activitdti didactice specifice din invatdmantul
superior.

Anexa 3a — Criterii de normare $1 salarizarea activititilor didactice la plata cu ora si alte
aspecte financiare.

Anexa 3b — Criterii de normare si salarizarea activitatilor specifice formelor de invatdmant
ID i IFR care nu fac parte din norma universitara.

Anexa 4 — Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe departamente ale
Facultatii/C.S.U.D. pe perioada 20

Anexa 4a — Execufia bugetara pe facultate pe perioada

Anexa 5 — Bugetul de venituri i cheltuicli al Senatului Universitatii din Oradea pe anul

Anexa 6 — Achizitii publice in desfagurare la Directia Generald Administrativi pentru
evidenfa sumelor angajate din BVC.

Anexa 7 — Deviz privind modul de valorificare a sumei incasats din programul de formare

continud cu denumirea ,,........................ ”,
Anexa 8 — Foaie colectivi de prezenfd pentru activitdtile din programe luna /
an:

Anexa 9 — Noti de fundamentare a manoperei (la progrdmele de Iormare commua)

Anexa 10 - Participarea si plata activitatilor prestate in legatura cu admlterea
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Anexa 2

Atribuirea de venituri ale unei facultati ciitre alte facultiti

si citre propriile departamente

- -Avand in vedere ci la ora actuals, finantarea in Invitimantul superior se realizeazi pe student, pe
domeniu de licentd si domenii de ierarhizare, propunem urmitorul algoritm de transfer al veniturilor unei
facultiti citre alte facultiti si citre propriile departamente.

1. Se calculeazi pentru fiecare d1$01pllna din cadrul unui program de studii (PS), pe baza planului de
1nvatamant si a formatulor de studii (grupe §1 subgrupe, eventuale serii de curs), numirul de ore
conventionale aferente fiecirui an universitar (NOCpy), unde D reprezintd disciplina, iar i reprezintd anul
universitar (1,2,3....).

2. Se calculeazd pentru fiecare program de studii (PS), pe baza planului de invitdmant si a
formatiilor de studii (grupe si subgrupe, eventuale serii de curs), numirul de ore conventionale aferente

fiecirui an universitar (NOCi), unde i reprezinti anul universitar (1,2,3,....), dupd urmitoarea relatie:
NoCi=NOCy;+ NOCy +... +NOC,;

3. Se calculeaza numarul total de ore conventionale ale programului de studii analizat pentru intreg

ciclul de licentd/masterat (NOCC), conform urmatoarei relatii:
NOCC =NOCI+NOC2+......

4. Pentru fiecare program de studii (PS), se calculeazd venitul adus de citre studentii bugetati si cei
cu taxa (VS):

VS = VBI+VB2+.,..+VTI+VT2+...
unde:

VBi si VTi reprezinti venitul adus de citre studentii bugetati respectiv, studentii cu taxa pentru anul i
(i=123,..).

fi"-?J\ A 'f Jan SE .‘I‘!'rl
:|I’.||_]f :
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5. Din venitul total al unui program de studii de licentd se scade 30% pentru Administratia Central3
$i 7% pentru managementul facultitii (salarii secretariat, indemnizatii de conducere §i consumabile pentru
activitatea de secretariat cu studentii, utilitati §i alte cheltuieli,

conducerii facultitii). Difereri;é de 63% reprezinta veniturile pentru serviciile educationale (VSE) ale unui

program de studii (PS) pentru tot ciclul de studii (licentd/master).

6. Se imparte VSE la nr. total de ore conventionale NOCC ~ obtinute la pet. 2, rezultind venitul pe

care il aduce prestatia unei ore conventionale de la (PS) respectiv, pe un ciclu de studii, numit in continuare

venit ord conventionali (VOC).

7. Atribuire efectivd a venlturllor pentru fiecare d1s01p11na din planul de invitamant al (PS) pe tot

ciclul de studii se realizeazi 1nmult1nd numarul de ore conventionale ale disciplinei (NOCyp) obtinut la pct.

1, cu valoarea VOC obtinuti la pet. 5, conform relajuel urmitoare:

unde:

STD = NOCp*VocC

STD reprezintd suma transferati pentru fiecare disciplina.

[APROBAT iN ermNTA DE  SENAT
DIN D

de ex.: cheltuieli delegatii — aferente
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Anexa 3

Normarea si salarizarea unor activitati specifice din Invitimantul superior

L. Pot fi salarizate prin plata cu ora si alte activitati didactice, normate in posturi vacante din statele
de functii aprobate, dupa cum urmeazi:

- activitdtile de perfectionare si de acordare a gradelor didactice personalului didactic (cursuri,
aplicatii, inspectii, colocvii, examene);

- admiterea in Invatdmantul universitar;

- activitatea referentilor la sustinerea examenului de doctorat;

- alte activititi didactice din invitimantul universitar, stabilite conform legii.

Salarizarea activitatilor enumerate mai sus prin plafa cu ora pentru institutiile de invafimant superior se face

prin hotdrérea Consiliului de Administratie .

2. Referitor la activititile specifice DIDIFR pot fi salarizate prin plata cu ora, suplimentar activitatilor

didactice desfasurate din posturi vacante normate in statele de functii, urmétoarele activitati:

- Activitdtile didactice specifice formelor de invatamant ID si IFR, incluse in norma universitari aga cum
este aceasta definitd de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale LEN) — activitatile tutoriale (AD),
activititile asistate (AA) si temele de control (TC) previzute in planurile de invatimant la forma de
invatdmént ID si respectiv, activititile aplicative obligatorii previzute in planurile de invatamant la
forma IFR (seminarii, laboratoare, lucriri practice, proiecte, practicd de specialitate); aceste activitati
vor fi normate in statele de functii ale departamentelor din cadrul facultétilor Universititii din Oradea,
care gestioneazd programele de studii ID/IFR sau, dupa caz, vor fi ofertate citre alte departamente de
care apartin cadrele didactice care desfisoard aceste activititi, conform procedurii pentru elaborarea si
aprobarea statelor de functii; se vor plati din Bugetul de venituri §i cheltuieli al DIDIFR, in limita
fondului de salarii constituit din veniturile obtinute din taxele de scolarizare, pentru fiecare facultate
care detine programe ID/IFR, cu _rg?pect;_t;ea_ {egglamentu}ui de functionare al DIDIFR, a procedurilor in
vigoare si a Hotarérilor Senatului Uhiversitétii din Oradea; [ APROBAT T SEDINTA DE SERAT]

- Activititile specifice formelor de Invatamént ID si IFR, care mu ac-partd i noJm universitara, asa
cum este aceasta definitd de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Ndhonhﬂ: I E','[\zﬁuhj:t,j

e cCllVltalll vor fi

normate in statele de functii ale departamentelor din cadrul EE?,CLLHEHJIIOJ Univers Oradea, care
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gestioneazd programele de studii ID/IFR sau, dupd caz, vor fi ofertate ciitre alte departamente de care
aparfin cadrele didactice care desfdgoard aceste activititi, conform procedurii pentru elaborarea si
aprobarea statelor de functii si se vor pliti din Bugetul de venituri §i cheltuieli al DIDIFR, in limita
fondului de salarii constituit din veniturile obtinute din taxele de scolarizare, pentru fiecare facultate
care detine programe ID/IFR, cu respectarea regulamentului de functionare al DIDIF R, a procedurilor in

vigoare si a Hotirarilor Senatului Universitétii din Oradea

Salarizarea prin plata cu ora a activitatilor didactice specifice formelor de invitimant ID si IFR, incluse
in norma universitard asa cum este aceasta definiti de Legea 1/2011 - activitatile tutoriale (AT),
activitifile asistate (AA) si temele de control (TC) previazute in planurile de Invatdmant la forma de
invdfamant ID §i respectiv, activitdtile aplicative obligatorii prevazute in planurile de invitimant la
forma IFR (seminarii, laboratoare, lucrari practice, proiecte, practicd de specialitate) si a activitatilor
specifice formelor de invitimant ID si IFR, care nu fac parte din norma universitard, asa cum este
aceasta definitd de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale LEN), se va realiza pe baza unor fise de
activitate (declarafii de plata la ora) completate doar pentru orele aferente activitdtilor ID si/sau IFR
astfel desfasurate. Lunar, aceste fige de activitate (declaratii individuale de plata la ora) se vor centraliza
la nivelul Departamentului unde sunt normate aceste activitifi, se vor aproba de citre cei in drept, dupa
care se vor centraliza la nivelul departamentului unde sunt normate aceste activititi, se vor aproba de
cdtre cei in drept, dupa care se vor inainta la SRU. La nivelul SRU se vor atribui coduri distincte pentru
aceste activitdti, astfel incét plata lor si se realizeze in baza unui stat de plata lunar intocmit separat de
statul lunar al departamentului respectiv, stat care se va pléti prin plata cu ora din Bugetul de Venituri si
Cheltuieli al DIDIFR, in limita fondului de salarii constituit din veniturile obtinute din taxele de
scolarizare pentru fiecare facultate care detine programe de studii ID/IFR, cu respectarea regulamentului
de functionare al DIDIFR, a procedurilor in vigoare si a Hotdrarilor Senatului Universitatii din Oradea.
In acest scop, pentru o bund executie a BVC al DIDIFR, facultatile/departamentele care au normate in
statele lor de functii activititi la forma de invétamant ID/IFR vor fnainta citre conducerea DIDIFR,
Inainte de inceperea fiecarui an universitar, extrase din respectivele state de functii, cu normele aferente
activitdtilor didactice la program;:lé de stud11 ID/TFR, peniru a se putea intocmi corespunzitor BVC
previzionat DIDIFR. De asemenea, tot Inainte de Inceperea fiecirui an universitar

facultdtile/departamentele care au normate in statele lor de filnetiie '1(:“:“ et lanforiiar de invatdmant

ID/IFR vor Inainta citre conducerea DIDIFR formatiunile de studi EF normate si numaliul de studenti, iar

q [ o ’II

lunar, vor inainta citre Administratorul sef al DIDIFR, eV1d?n1:ia noﬁnmfé a LI.XCIOI‘ ncasate de la
studentu ID/TER.
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Normarea si salarizarea prin plata cu ora a activititilor care nu fac parte din norma universitars, asa cum

este aceasta definita de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale LEN),

enumerate la alineatul (1) de

mai sus, pentru posturile de Coordonator de disciplind ID/IFR, Responsabil coordonator ID/TFR si

Tutore Consilier ID/IFR se va realiza in conformitate cu Criteriile de normare st salarizare ale

activitdtilor specifice formelor de invdtamdnt ID si IFR, care nu Jac parte din norma universitard,

mentionate in Anexa 3b la prezenta Procedurd, aprobate prin hotirarea senatului universitar.

In invéatdmantul superior salarizarea in sistem de plata cu ora a activititilor didactice de la DIDIFR sia

celor din afara normei didactice la forma de invétdmat ID/IFR se face conform Legii nr. 1/2011 pe baza

unui tarif aprobat de Consiliul de Administratie.

| APROBAT iN SEDINTA DE SENAT]
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Universitatea din
Oradea

PROCEDURA
Privind elaborarea si executia bugetului de
venituri si cheltuieli

COD: SEAQ
PL-U.11

Revizia

lo] 10 [ 11 ] 12 |

Aprobat 1n sedinta de Senat din:

19.12.2016

A2

Plata drepturilor salariale si decontarea cheltuielilor de deplasare pentru activititile desfasurate de membri externi din comisiile de

concurs didactice

L. Pentru activititile desfasurate de membri externi din comisiile de concurs didactice, pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar si

conferentiar universitar, se stabilesc urmitoarele:

a) Plata pentru activititile desfagurate de membri externi din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar si conferentiar

directorul de departament care organizeazi concursul

universitar se va face din veniturile proprii ale Facultatii care organizeaza concursul, cu conditia incadririi in bugetul facultitii si n limitele prevazute de lege - rispunde

b) Plata drepturilor salariale se va realiza in baza unui contract individual de munci incheiat cu Universitatea Oradea, la contravaloarea a 4 ore/comisie de concurs,
in limita a 4 ore/zi, la salariul de bazi prevazut in Anexa nr.2 la Normele metodologice din OUG 57/2015, la nivelul functiilor didactice de predare ale membrilor comisiei-

raspunde Serviciul Resurse Umane

¢) Decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupi caz, se va realiza conform prevederilor legale in vigoare— raspunde D.F.C.

In acest sens, se stabilesc urmatoarele etape de lucru obligatorii:

IL. Cu cca. 15 zile inainte de data de desfisurare a concursului, conform legislatiei financiar-contabile, in vederea ang

~_ ae - se

ajarii, lichidarii si ordonantirii cheltuielilor

mai sus mentionate, directorii de departamente vor transmite spre avizare decanilor si apoi spre aprobare la conducerea institutiei urmsitoarele documente:

1. Notd privind angd .ﬁ.mﬂqun#&gm?m& de personal pentru membri externi numiti in comisia de concurs, cu urmdatoarele documente anexate:

a) Calenda

incheia si inregistra n@ 55

mwhwm:mmq
*

2|

LYN3S 30 vimm

2|

@m& concursului, cu precizarea perioadei in care membri externi desfisoara activitatea in Universitatea Oradea, pentru a putea elabora,

=

@aﬁfm_o de muncd in REGES — raspunde directorul de departament/presedinte comisie care organizeazi concursul
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A owmwom.m_.oxonﬁ_.m ; :mﬂ: e PL-TU.11 Aprobat in sedinta de Senat din;
venituri si cheltuieli 19.12.2016

Oradea

b) Copia Deciziei de numire a comisiei de concurs (elaborati si aprobata conform legii si reglementarilor interne din HS) cu mentiunea conform cu originalul —

raspunde directorul de departament/presedinte comisie care organizeaza concursul

¢) Pentru fiecare membru numit in comisie se vor inainta urmétoarele documente: copie carte de identitate, adeverinti in original de la locul de munci cu functia de
predare, vechimea in invatimant si gradatia, declaratie casa de sindtate, cont bancar pentru plata pe card a drepturilor salariale (codul IBAN), declaratia de plata cu ora —

raspunde directorul de departament/presedinte comisie care organizeaza concursul
2.Referat de necesitate pentru decontarea cheltuielilor de fransport, cazare §i diurnd, dupd caz.
III. Responsabilititi ale structurilor adminstrative ale U.O. cu privire la aplicarea celor mai sus mentionate:

o fn baza documentelor depuse conform punctului II.1, aprobate de conducerea UO, S.R.U. va elabora, incheia si inregistra, anterior inceperii activitatilor mo.Emmmor
contractele individuale de munca cu timp partial de lucru in Registrul general de evidenti al salariatilor, in conditiile legii.
e In baza documentelor depuse conform punctului I.2, aprobate de conducerea UO, conform atributiilor stabilite in legislatie si in reglementirile interne aprobate

prin HS, D.F.C. 5i D.G.A. vor proceda la inregistrarea, elaborarea angajamentelor de cheltuieli, organizarea procedurilor de achizitie publica.

IV. Referitor Ia plata efectivi a drepturilor salariale pentru activititile desfisurate de membri externi din comisiile de concurs si decontarea cheltuielilor de

transport, cazare si diurni, dupi caz.

n__. E termen .am me_E 5 zile de la data finalizarii concursului vor fi depuse la S.R.U. foile colective de prezentd, semnate de director de departament si decan, in care

m fi. n—i&mﬂ.mﬁ umdérul efectiv de ore de activitate prestate, pe zile, cu respectarea normativului de ore stabilit la punctul I b) — raspunde directorul de

mﬁm%:@bgﬁmnmmﬂﬁo comisie care organizeazi concursul

__&Hm.ma <m% liza 1n data de 14 a lunii urmatoare lunii in care a fost prestata activitatea — raspunde Serviciul Resurse Umane

10
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In termen de maxim 5 zile de la data finalizérii concursului vor fi depuse la D.F.C. toate documentele Justificative privind efectuarea deplasirii: ordin de deplasare
elaborat conform legii; documente de deplasare in cazul in care deplasarea s-a efectuat cu autoturism proprietate personald sau cu tren. in cazul deplasarii cu
avionul vor fi urmate procedurile de achizitie publici pentru achizitiile efectuate de Universitatea din Oradea, ar 1n cazul persoanelor care si-au achizitionat biletul
de avion se va accepta decontarea lui titularului de decont - mewczmo directorul de departament/presedinte comisie care organizeazi concursul .

Documentele justificative de deplasare depuse vor respecta prevederile legale in vigoare privind angajarea chetuielilor in institutiile publice: referat de necesitate
aprobat anterior organizirii concursului care va cuprinde toate cheltuielile aferente deplasirii (transport, cazare, diurni), ordin de deplasare, bon de ooEcmmmE_
datat in perioada respectiva in cazul deplasrii cu autoturism proprietate personald, bilete tren, bilete de avion, factura de cazare, alte documente justificative

stabilite conform legii pentru decontare la momentul efectusirii cheltuielilor.

Plata cheltuielilor de transport si diurni, dupd caz, se va realiza citre membri comisiilor in termen de maxim 15 zile de la data depunerii documentelor, in

conditiile in care acestea sunt complete i respecta prevederile legale — raspunde D.F.C.

NELVEOMY |

11
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Criterii de normare si salarizare a activitatilor specifice formelor de invitimant ID si IFR
care nu fac parte din norma universitari

Anexa3b

Forma de salarizare /

- |
ol

bugetul
DIDIFR.

Departamentului

Statul de functii al

Departamentului care

Echivalentul siptimanal
a 120 ore/disciplina/pt

depunerea SSI la DIDIFR
nsotit de avizul Dept. de

Nr. Activitati specifice Denumire post | nivelul postului la care se Unde se normeazi Bodul de o g neHil Cum si cand se declari Ia Cind se declari? Cum se justifici 14
crt. ID/IFR pliteste Statul de functii plata cu ora
Statul de functii al | Echivalentul siptiménal I . _.E_E.u p aok.ﬁ luni / an,
. F unar, in semestrul cand se | in semestrul in care se . .
. Departamentului care (a2 20 ore (fizice) / T . = Prin Declaratia de plata cu
In regim de plata cu ora, la . . | de | disciplina / /1 preda disciplina conform | studiaza disciplina ficata si bat
tarifele aprobate de CA al gestloneaza programul de | disciplina / semestru Planului de Invatamant | respectiva, inclusiv in | % Veriicata si aprobata
Universititii din Orade studiu ID sau IFR pe | formatiune de studiu (D) erioadele cu sesiuni de de RCID/RCIFR si de catre
.. Coordonator versttatil oin Oradea, (coloana Alte activitdti) coordonata Ia ID/IFR P i Directorul DIDIFR  si
Activitate de T aferente gradului didactic examene .
4 coordonare discipling | € disciplind al Coordonatorului de Echivalentul siptiménal lunar, timp de 4 Iuni / an Directorul de departament
P ID/IFR discipli - u Statul de functii al = pramar e, tmp e - > | care gestioneaza programul
iscipling, cu incadrarea in D - a 4 ore (fizice) / disciplina . In semestrul in care se L Fisei de
b ; epartamentului care lunar, in semestrul cand se . oL de studiu, in baza Fisei
ugetul Departamentului . / semestru / fiecare L= = studiaza disciplina p
gestioneazd programul de . . preda disciplina conform . . .~ | post a Coordonatorului de
DIDIFR. . formatiune de studiu respectiva, inclusiv in s
studiu ID sau IFR pe . PI - . disciplina ID/IFR
(coloana Alte activititi) coordonata suplimentar perioadele cu sesiuni de
i fata de 1 Ia ID/IFR examene
Iunar, maxim 40
ore/disciplina, dupa | Lunar, timp de 10 luni, in
Statul de functi al | Echivalentul siptiménal | depunerea SSI la DIDIFR | lunile anului universitar in
Departamentului care | a 40 ore/disciplina/pt | insotit de avizul | care se studiaza disciplina
gestioneazd programul de | refacere SSI  conform Departamentului de care | respectiva, ulterioare Prin Declaratia de plata cu
In regim de plata cu ora, la | studiu ID sau IFR pe | machetei DIDIFR - 1 | apartine cadrul didactic depunerii SSI Ia DIDIFR E: <MM. mmmwm e p robata
tarifele aprobate de CA al | (coloana Alte activitditi data la 3 ani coordonator de disciplina | si dupi primirea avizelor Mo HMOHU /RCIFR m_.w%o catre
Universitdtii din Oradea, si cu avizul CEAQ a | necesare g .
.. Coordonator P Directorul DIDIFR  si
Activitate de Lo aferente  gradului didactic DIDIFR . .
de disciplina ; . - Directorul de departament
elaborare SSI L paE al  Coordonatorului  de Lunar, maxim 120 care gestioneaza programul
I .%., disciplind, cu incadrarea in ore/disciplina dupa | Lunar, timp de 10 luni, in g P

lunile anului universitar in
care se studiaza disciplina

de studiu, in baza Fisei de
post a Coordonatorului de
disciplina ID/IFR

LVN3S 30 v

gestioneazd programul de | prima scriere SSI | care apartine cadrul | respectiva, ulterioare
studiu ID sau IFR pe | conform machetei | didactic coordonator de depunerii SSI la DIDIFR
(coloana Alte activititi) DIDIFR disciplina si cu avizul | si dupa primirea avizelor
CEAQ a DIDIFR, pentru | necesare
= discipline nou introduse
|
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g1

SRR . Forma de salarizare /
Nr. Activitati specifice . . . = Modul de normare in Cum si cind se declari la - <o .
ert. ID/AFR Denumire post | nivelul ﬁwww_““__ﬁ_» care se Unde se normeazi Statul de functii plata cu ora Cind se declari? Cum se justifici
si/sau autori noi
. Prin Declaratia de plata cu
Activitate de In regim de plata cu ora, la Statul de functii al ora, verificata si aprobata
. tarifele aprobate de CA al . . . .
configurare si ) Universitatii din Orade Departamentului care Echivalentul siptimanal lunar, in semestrul cand se de RCID/RCIFR si de catre
administrare a Coordonator aferente eradului di amo%m gestioneaza programul de a 4 ore (fizice) / disciplini o am disciplina conform lunar, in semestrul in care | Directorul —DIDIFR si
3 datelor pe platforma de disciplini a Coo Mo:mﬁoa_i de studiu ID sau IFR pe / semestru / 1 formatiune W_BE_E aw F<»%E:ogn se studiaza disciplina | Directorul de departament
e-learning " ID/AFR disciplind, cu incadrarea in (coloana Activitate de de studiu coordonata la 1) respectiva care gestioneaza programul
http://distance.iduora bu aw:_ FUQ artamentului configurare pe platforma ID/IFR de studiu, in baza Fisei de
dea.ro UHmDHmW p CP) post a Coordonatorului de
= disciplina ID/IFR
. Prin Declaratia de plata cu
In regim de plata cu ora, la SN
i ora, verificata si aprobata
tarifele aprobate de CAM | Sl de fmctii al . o de RCID/RCIFR si de catre
Tutore- miversitdtii din Oradea, Depart lui Echivalentul siptimanal . . . .
- utore . . epartamentului care . . . lunar, timp de 10 luni / an, | Directorul DIDIFR si
Activitate de e aferente gradului didactic . - a 150 ore (fizice) / an / | lunar, timp de 10 luni / an, | - - . .
4 consiliere consilier al  Coordoriatorului  de gestioneazd programul de formatiun de  stadi in perioada octombrie-i _.m In perioada octombrie- | Directorul de departament
ID/TFR disciplina, cu incadrarea in studiu ID sau IFR pe E“.M_a\n W:-»ng JAFR studiu P SHOEDnC I iulie care gestioneaza programul
ccmowE PUo artamentului (coloana Alte activititi) de studiu, in baza Fisei de
DIDIFR p post a Coordonatorului de
’ disciplina ID/JFR
Statul  de functii al R . A
Departamentului care Echivalentul .m»EmE»:»_ : . lunar, timp de 10 luni / an,
- - a 240 ore (fizice) / an / 1 | lunar, timp de 10 luni / an, | . . y . ;
In regim de plata cu ora, la gestioneaza programul  de rogram de studiu | in perioada octombrie-iulic | perioada  octombrie- | Prin Declarafia de plata cu
Responsabil tarifele mnnowmﬁo de CA al studiu D san IFR - pe Mx:mno:ﬁ Ia ID/TFR P fulie ora, verificata si aprobata
N e (coloana Alte activititi) de RCID/RCIFR si de catre
Coordonator ID/IFR Responsabil Untiversitdtii din Oradea, Echivalentul sinfimanal Directorul  DIDIFR .
5 pentru o facultate C ow n::» a.q aferente gradului didactic n_oE» n:M _sap \NENU_N Uﬁoﬁo_‘:_ & depatl mm
organizatoare de ﬂw \EM 2 al Coordonatorului de | Statul de functii al | 2 ore ( .N“_nnv uw di irec Q‘m ¢ dep: San_
progme de studii disciplina, cu incadrarea in | Departamentului care | Program ¢ stud : . Iunar, timp de 10 luni / an, care gestioneaza programu.
1 ~ > el > > 7 - - >
ID/TFR bugetul Departamentului | gestioneaza programul de coordonat la  ID/IFR ?:E. .E:v ds 10 E.E / a, | in mozomnm ooﬂoacno” s haﬂ &
- pentru fiecare program | in perioada octombrie-iulie | .. post a Coordonatorului de
DIDIFR. studiu ID sau IFR pe prog iulie i T
(coloana Alre activititi) de studiu  coordonat disciplina ID/IFR
| e 8 suplimentar, peste 1
- = | program de studiu
s ——— 20|
| — | ! (=] _
A 13 . [ e | . - A . e m o .
Modificarile mvE anexa 3b intrd in vigoare Incepand cu anul universitar 2016/2017.
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Anexa 4
Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe departamente
§ g p P
ale Facultatii/C.S.U.D. | pe perioada 20
p Facultate Departamente
Denumire indicator i 1 2 3 4
/real (2=142+3+4+5+6+7+8) 5 6 - 3

L. Sold initial

I1. Venituri

2.1. Venituri de la buget W MM,_\.

2.1.1.42.1.24+2.1.3. —

( ) dif.

2.1.1. Venituri aferente W MMM..

programelor de licenta | d&if

2.1.2. Venituri aferente WMMJ_\

programelor de masterat I m,.

2.1.3. Venituri aferente | - waow\,

granturilor doctorale (doat - : <= real]

pentru C.S.U.D) & | & [de
[2.2. Venituri din taxe de [£ | [ préy.
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scolarizare real.
dif,

2.3. Venituri din activititi prev.
didactice prestate altor real.
facultati/departamente dif.

2.4. Alte venituri provenite din W MMM.
tivitati ifi —
activitati specifice dif

2.5. Total venituri HM
-+N.H.+N.~.+N.m.+m.a.v —
dif.

prev.

II1. Cheltuieli real.
dif.

.. . rev.
3.1.Cheltuieli de natura Wow
teriald —
materiald dif

| prev.

3.2.Cheltuieli cu deplasirile real.
dif.

... s —tiypan
3.3.Cheltuieli cu m&mz___o.w ] w@mM
aferente normelor de Uw_wm 2z ;mm Hn.
3.4.Total cheltuieli obligatorfF |< Mwm\
1.43.2.43. S | n |22
F@ 1.+3.2.+3 s 5 FEI

= 7 <7 =
— E s 8
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3.5.Diferenta dintre venituri si Departamente
’ . 2. Facultate
cheltuieli 1 2 3 4
Prev. prev. abs. rel. absolute relative absolute relative absolute relative absolute | relative
/real
(2.5.-3.4.) 5i [(2.5.-3.4.):2.5./100] P p P p P P P P
real - R R R R R R R R
. . ) prev.
3.6. Cheltuieli salariale aferente
posturilor vacante (plata cu ora) 8.&.
dif.
prev.
3.7. Alte cheltuieli specifice real.
dif.
prev.
3.8 Total cheltuieli (3.4.+3.6.+3.7.) real.
dif.
absolute relative
prev.
3.9. Diferentd venituri/cheltuieli real.
(2.5.-3.8.) 51 [(2.5.-3.8.):2.5./100] dif.
real.
z dif.

Director Departament

"T‘l_"'-'f'

el
o

YNNI Nic

[—t

|
|
L
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Anexa 5
Bugetul de venituri si cheltuieli
al Senatului Universititii din Oradea pe anul

Nr. Categorii de cheltuieli u.m. pret/u.m. Yalor.l

crt, ’ estimative
1 Cheltuieli de natura salariali

1.1. | Diurna \ luni
2 Echipamente si bunuri
3 Cheltuieli materiale necesare activitatii S.U.O.

3.1, Consumabile

3.2, Rechizite de birou

3.3, Alte cheltuieli materiale

3.3.1. | Carfi

3.3.2. | Plachets - nr. pers.
Cheltuieli cu  organizarea de  evenimente

3.3.3. (confermte/semmam) Decernare DHC (tocd, flori, pers.

insignd etc.)

3.3.4. | Deplasiri- Transport si cazare

4 Alte cheltuieli aferente activititii S.U.O.

Total cheltuieli

APROBAT IN SEDINTA DE § SENAT
2 lli"\i I"IJ-\P \|—1[‘

f 19, DEC 2016 ]

[

[

I

| . e
Prossdi nin: )

t_ ‘m iy, dr. § ,RIN URI
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Anexa 6

Achizitii publice in desfisurare la Directia General:i Administrativi pentru evidenta sumelor angajate din BVC

Data estimata de finalizare a procedurii de

Nr.ert. | Descriere achizitii publice 1in | Cost estimativ achizitie pentru | Stadiul achizitiei
achizitie publica

desfasurare/facultate/structurs inregistrare ca angajament de
platd din BVC

N} lvao

JiC)

AVIaS 30 viNia3s

30 VAVA N
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Anexa 7
DEVIZ
privind modul de valorificare a sumei incasats
din programul de formare continuii cu denumire seereesaess
Suma Incasati: lei, conform documentelor anexate.
Cota U.O. (20% din suma Incasati): lei.
Cota Facultitii/departamentului ( % din suma Incasata): lei.
Suma rimasi: lei, se distribuie astfel:
1. Cheltuieli salariale inclusiv contributii angajator: lei;
2. Cheltuieli materiale: lei;
3. Deplasiri: lei;
VIZAT,
Decan / Director Departament Coordonatorul programului

Director Economic

| Proso

de formare continui

[APROBAT IN SEDINTA DF SENAT]
| DIN DATA DE [

|

19.06C. 208 |

Pr
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Anexa nr. 8

Nr. proiect:
Denumire proiect :

Tel. director/responsabil program:

Foaie colectiva de prezenta pentru activitatile din programe
Luna / an:

Nr. Numele si prenumele I-31 . Total Venit
crt. membrilor L{1{1|1f1|1|1f1]1]1]2 21 2(2|2l2]2]212(2] 3 3| ore/luna | brut lunar | Obs.
12/3/4/5/6[7|8]9 - Lei-
e—uwammqmwonuwammqmwcH
1 2 3 4 5 6
1
2
3
. s . : . :
Director / Responsa _u_wwrmd»wnnn (Numele si prenumele) Responsabil resurse umane proiect (Numele si prenumele):
| g/ 3|
(25! = | B \
£2 = g 3

Responsabil financiar proiect (Numele si prenumele) :




Universitatea din
O_.mn_om

PROCEDURA
Privind elaborarea si executia bugetului de
venituri si cheltuieli

Revizia

COD:SEAQ | 7 [lRE 9 | 10 | 11 [12] 13

PL - U.11

Aprobat in sedinta de Senat din:
19.12.2016

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea / Departamentul

Catedra / Centrul de Cercetare

Noti de fundamentare a manoperei

(la programele de formare continud)

Anexa nr. 9

Nr. crt. Nume, Prenume | Functia didactica Salariu orar Numiir de ore Cheltuieli salariale
1. Profesor universitar
Functia didactici Salariu lunar Nr. lunar ore Salariu orar
Profesor universitar
Conferentiar
Lector, Sef lucriri
| Asistent _
* Salar de bazi lunar al fiecirui membru
BENEFICIAR, EXECUTANT,
Universitatea din Oradea
DATA: e = .-.WI |  Data:
DIRECTOR, i 2| RECTOR,
| m
= |5
s 22|
S 28| |
Contabil sef, _ ~ 23 5 Director Economic,
‘

46

iy
L.
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Anexa nr. 10

Participarea si plata activititilor prestate

in legituri cu admiterea

fn functie de situatia financiari a universititii, facultatile pot plati din bugetul admiterii personalul
implicat in activitatea examenului de admitere, dar nu mai mult de 70% din 1 incasdri, restul de 30% fiind
alocat administratiei centrale.
Pentru elaborarea contractelor individuale de munci la plata cu ora pentru activititile de admitere
trebuie sa fie indeplinite obligatoriu urmatoarele conditii generale:
- Activitdtile pentru admitere sa fie normate in posturi vacante din statele de functii didactice si sa
fie consemnate distinct si explicit in fige de post pentru postul vacant, cu precizarea numarului de
ore (HG 582/2016 Art. 26. (2) Personalul didactic de predare si personalul didactic asociat,

inclusiv personalul didactic de predare pensionat, poate desfisura activitate in sistem de plati

cu ora pe posturile didactice de predare vacante, lemporar vacante sau rezervate).

- S& nu facd obiectul normarii in functia de baza.
fn cazuri cu caracter exceptional, cAnd sumele din bugetul facultitilor nu sunt suficiente Rectorul
poate decide efectuarea plitii membrilor comisiilor de admitere din cadrul facultatilor si din bugetul
administragiei centrale, fira insid a depisi valoarea totals a acestui buget la nivel de universitate.
Consiliul facultdtii poate decide alocarea intregii sume cuvenitd din incasirile obtinute din admitere
la bugetul facultatii pentru acoperirea cheltuiclilor curente.
Personalul didactic care participd la lucrdri in comisiile de admitere/contestatii la admitere la nivel
de universitate/facultate va fi plitit astfel:
1. Fondul repartizat pentru personalul didactic din comisia centrald de admitere la nivelul
universittii/C.S.U.D. se stabileste_ astfel:
- (numdr de céndida‘,[i inscrigi x maxim 10 minute)/60 minute = nr. de ore reprezentand fondul
de timp maxim de repartizat pentru personalul din comisie in functie de activitatea depusa.
2. Fondul de repartizat pentru personalul didactic din comisia la nivel de facultate se stabileste
astfel:
a). Pentru forma de admitere — evaluare pe bazi de dosar:
- (numir de candidati inscrisi x maxim 60 minute)/60 minute = nr. de ore reprezentand fondul
de timp maxim de repartizat pentru personalul din comisie in functlﬁde -activitatea-depusi. -

AFROBAT I !imf-'\ 2]
1 . |.,'. Bl

| 19.0EC 2006 |

|
|
i 8
! Pragadinte: _
| Prof.u_niv.dqt__&;iO_RlN CURIL
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b). Suplimentar punctului a). In cazul in care evaluarea se realizeazi prin probe
practice/orale/lucrari de evaluare, normarea si plata se va realiza astfel:

- 3 candidati evaluati/ora pentru probe practice, orale sau lucriri evaluate, pentru fiecare persoani
din comisie;

- membrii din comisia de redactare a subiectelor — cate 3 ore pentru fiecare persoand din comisie;

- supraveghetori — se normeazi timpul efectiv de supraveghere plus 2 ore aferente instructajului si
predarii lucrdrilor, pentru fiecare persoana din comisie.

3. Fondul de repartizat pentru personalul didactic din comisia de contestatii centrald/facultate se
stabileste astfel:

- 3 contestatii rezolvate/ord pentru fiecare persoand din comisie.

4. Aspecte generale

La elaborarea/decontarea declaratiilor de plata cu ora la admitere se va tine seama de incadrarea in
prevederile legale privind timpul de munci la nivelul tuturor activitdtilor prestate la Universitatea din
Oradea, in limita maxima de 12 ore/zi, ore/sdptiman stabilite conform Codului Muncii.

Personalul didactic auxiliar, nedidactic care presteaza activitate suplimentara participand la
organizarea si desfisurarea examenului de admitere beneficiazi de compensarea cu timp liber sau plata
orelor suplimentare.

Sumele neconsumate din fondul de admitere se vor reporta pentru anul urmitor cu aceeasi
destinatie. '

Plata se va realiza dupa finalizarea ultimei sesiuni de admitere odati cu drepturile salariale aferente
lunii octombrie a fiecdrui an, in functie de situatia financiari a institutiei.

Toate activititile legate de admitere se vor plati din veniturile proprii obtinute pentru admitere. la

Documente necesare pentru elaborare contracte individuale de munca la plata cu ora:
- Buget de venituri si cheltuieli admitere;
- Decizia de numire a comisiei;
- State de functii didactice;

- Fise post pentru posturi vacante; —
FEE PRI vacant | APROBAT i SEDINTA DE SENAT]|

| Y] |—.'.-‘__. \ DE

i = |J

Documente necesare pentru plati: 19 DEC. 2015 |‘ |

- Cerere de rechemare din concediu de odihng, daci este cazul.

- Buget de venituri §i cheltuieli admitere;

- Decizia de numire a comisiei;
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- Referat elaborat de decan pentru plata drepturilor salariale;

- Declaratie de plata cu ora. |
Evidenta si plata activititilor didactice prestate In regim de plata cu ora se va realiza la Universitatea Oradea
in conformitate cu METODOLOGIA privind ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, temporar
vacante sau rezervate din statele de functii ale departamentelor din cadrul Universitatii: din Oradea prin
plata cu ora.
Plata activitatilor didactice desfisurate in regim de plata cu ora se va realiza conform tarifelor la plata cu ora

stabilite de CA a UO, aplicabile pentru perioada respectiva.

|APROBAT I SEDINTA

DIN D ATA DE:

19, DEC. 2015 /|
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Executia bugetari pe facultate pe perioada

Anexa ...

lei
Lo Stiinte Geografie
Constructii si i i i
Facultati  |Arte structisl - fiems | LETL IMT IRISPSC  |Litere Medicna |l oo ointe  [PUM dpront socio  |1°9%8€ |riicmsi |DPPPD  |DID-IFR
Arhitectura Mediului Economice Urnand Ortodoxa Sport

Venit buget (70% din
alocatia buget reala) *

Venituri de [a buget
pentru sentinte

Venituri din taxe efectiv

Soid 1ianuarie an curent |

VENIT TOTAL { 1+2+3+4)

Materiale, Obiecte de
Inventar si Investi

Deplasari

Salarii obligaterii

Total: chelt-mat (6) +
deplasari (7) + salarii
obligatorii {8)

i0

Venit ramas (5-9}

11

[%] Nivel deficit anua!
procentua} din veniturile
realizate (100%* 10/5)

12

Salarii neobligatorii/ Plata
cu dra efectiv platita in ...

13

Venit ramas dupa plata cu
orain...

14

[%] DEFICIT procentual
din venituri DUPA PLATA
CU ORA EFECTIVAIn...
(100%* 13/5)

Rector

Director economic

Administrator financiar




