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1.1. Precizarea modului de constituire a bugetului de venituri pi cheltuieli precum gi de

rcalizate a executiei acestuia pentru facultdli, departamente gi administralia centrald a universit6lii.

l'2'Ptecizatea sursei veniturilor gi a cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a modalit6Jilor

de limitare gi aprobare.

1.3. Stabilirea responsabilitSjilor gi a algoritmului privind evaluarea veniturilor pi a

cheltuielilor.

1.4. Asigurarea transparenJei gi eficientizarea procesului de gestiune financiard, prin
utilizarca bugetului de venituri gi cheltuieli ca instrument performant in procesul de management al

Universitdfii din Oradea.

2. Termeni Ei abrevieri

Termenii sunt in conformitate cu cele hotdrdte in cadrul CQ al Universitdlii din Oradea. in
prezenta procedurd sunt utilizate urmdtoarele abrevieri gi defi nilii :

- S.U.O. - Senatul Universitdlii din Oradea;

- C.A. - Consiliul de Administralie;

- C.R.F. - Consiliul pentru Resurse Financiare:

- P.R.S.I. - Prorector responsabil cu strategia qi informatiz3p:ea;

- D.Dep. - Director de departament;

- D.A.C. - Departamentul pentru Asigurarea CalitdJii;

- P.M.R.M.P. - Prorector responsabil cu managementul resurselor materiale gi

patrimoniu;

- CF - Consiliul facultdlii;

- C.S.U.D. - Consiliul Studii Universitare de Doctorat:

- $D - $coala Doctorald;

- D,$.D.- Director $coald Doctorald;l

- CBX'- Comisia de Buget - FinanJe;

- VBT - Veniturile din finanlarea de bazd qi din

- DGA - DirecJia General Administrativd:

- SRU - Serviciul Resurse Umane;

- DE - DirecJia Economicd;

- AF - Activitatea financiar[;

Page 1 of4l

APRoBAT ftr gEDtruTA D



Universitatea
din

Oradea

PROCEDURA
Privind elaborarea gi execufia

bugetu,lui de venituri gi

cheltuieli

COD: SEAQ

PL _ U.11

Revi

71819 t0 11 T2

Aprobat in gedinta de Senat din:
19.12.2016

- AP - Activitatea administrativd gi de patrimoniu;

- DFC - Departament Financiar _ Contabil;

- BVC - Bugetul de venituri gi cheltuieli;

- CQ - Consiliul CaIirFLIii

- CDI - Cercetare, Dezvoltare. Inovare.

3. Responsabilitdli

3.1. Rectorul, prorectorul responsabil cu strategia si informatizarea, directorul economic,

directorul D.A.C., decanii gi directorii de departamente sunt responsabili pentru implementarea

prezentei proceduri.

3.2. Rector ul are responsabilitatea:

- coordondrii activitdlii financiare a instituJiei;

- propune spre aprobarea S.U.O. proiectul de buget al U.O. gi raportul privind execulia

bugetard;

- propune S.U.O' prin C.A. mdsuri de asigurare a echilibrului financiar al U.O., precum gi

mdsuri de eficientizare a departamentelor qi facultblilor ca structuri cu caracter de centre

busetare.

3.3. Prorectorul responsabil cu strategia si informattzarea (pRSr) are urmdtoarele

responsabiliti{i:

- coordoneazd' activitatea de intocmire a B.V.C. pe U.O. gi pe unitdli componente (facultd1i,

departamente);

- asigurd mdsurile necesare pentru intocmirea situaliilor financiare referitoare |a execuJia

bugetard;

- urmdregte ca in procesul execu{iei bugetare sd se respecte prevederile legale referitoare la

angaj ar ea, lichidarea, ordonanJarea gi plata cheltuielilor bugetare ;

- propune S'U.O' gi C.A., spre aprobare, respectiv pentru avizare, bugetul de venituri gi

cheltuieli al U.O., precum qi execu{ia bugetard anuald;

- urmbregte, prin intermediul structurilor funclional-administrative ale U.O., ca efectuarea

cheltuielilor bugetare sd se realizeze cuincadrarea in nivelul aprobat prin buget;

- sprijind conducdtorii de structuri (decanii, directori de departamente qi servicii
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acoperirea ei.

3.4. Prorectorul responsabil cu managementul resurselor materiale Si patrimoniale

(P. M. R. M. P. ) ar e urmdto arele re sponsabi litdji :

- asigurd mdsuri pentru ca patrimoniul U.O. sd fie valorificat, astfel incAt, sd contribuie la

cregterea veniturilor U.O;

- urmdregte ca aprobarea angajamentelor bugetare sd se facd in limita prevederilor bugetare

gi dupd ce au primitvizacontrolului financiar preventiv;

- coordoneazd' activitdlile de achizilii publice gi de investitii ale U.O. urmdrind utilizarea

fondurilor bugetare in limita aprobatd".

3,5. Directorul economic ;i personalul cu funclii de condacere din cadrul DE are ca si
responsabilitdli:

- coordoneazf Si rdspunde de intreaga activitate de intocmire a bugetului pe U.O., de

transmiterea lui la ministerul tutelar, precum gi de intocmirea qi transmiterea spre

aprobare a contului anual de execuJie bugetard;

- conduce activitatea de evaluare a veniturilor U.O., prin implicarea tuturor structurilor

funclional-administrative cu atribulii in acest sens;

- asigrud controlul qi supravegherea realizdrii cheltuielilor in limita prevdzutd,in buget;

- urmdregte respectarea de cdtre toate structurile componente ale U.O. a prevederilor legale

referitoare la artgajarca, lichidarea, ordonanJarea gi plata cheltuielilor;

- asigurd mdsurile corespunzdtoare pentru organizarea evidenlei contabile, astfel incAt, sE

se asigure informaliile necesare intocmirii bugetului pe toate structurile, precum gi

raportdrii executiei bugetare;

- sesizeazd C.A. gi S.U.O. in legdturd cu situa{ii in care se fac propuneri de introducere i1

bugetul U.O. gi al facultdfilor/departamentelor a unor cheltuieli pentru care nu existd

sursd de venituri;

- sprijind facultdflle qi departamentele in intocmirea bugetelor proprii de venituri gi

cheltuieli;asigurd mdsurile necesare pentru fumizarea informatiilor referitoare la execu{ia

bugetard pe facultdli gi pe ansamblul institufiei.

- asigurd incdrca"rea in aplicalia informaticd LINIWEB a informaliilor referito arc la taxele

de Ecolarizare aferente fiecdrui an universitar. i

tranqe (aprobate prin HS). i trit,j ilrtrl,a, lltj:ir:
i I 1$.UEU,

il

acestora in
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3.6. Directorul General Administrstiv are responsabilitatea:

- angaidrii cheltuielilor de achizitie de bunuri, servicii, investilii cu conditia incadrdrii in
buget la nivelul administratiei centrale/facultdJi/structuri gi cu respectarea prevederilor

legale in vigoare;

- fumizdrii informaJiilor de naturd economicd necesare efectudrii evaludrii busetare la

nive lul admini stra{i e i c entral e I facultd\i I structuri ;

- verif,tcdrii incadrdrii entitdtilor pe care le coordoneazd,inbugetele alocate;

- identificdrii gi aplicdrii tuturor mdsurilor necesare pentru achizilionarea de produse qi

servicii la cel mai bun raport pre!-calitate existent pe piaJd, cu respectarea prevederilor

legale in vigoare;

- ludrii sau propunerii mdsurilor necesare pentru valorificarea, cu respectarea legii, a

elementelor patrimoniale astfel incdt acestea sd sporeascd veniturile bugetare ale

instituliei;

- asigurdrii mdsurilor necesare pentru ca nici o activitate administrativd sd nu se desftgoare

frrd acoperirea din veniturile proprii a cheltuielilor de funclionare;

- urmdrii respectdrii procedurilor legale privind achiziliile publice, precum qi a destinaliei

fondurilor pentru cheltuielile de capital qi a acelora pentru reparulli;

- asiguririi mbsurilor pentru reducerea cheltuielilor gi incadrarea lor in nivelul bugetar

aorobat.

3.7, Decanii au responsabilitatea:

- comunicdrii la timp gi cu exactitate a datelor solicitate de cdtre DE pentru evaluarea

veniturilor;

- coordondrii elabordrii bugetului de venituri gi cheltuieli al facultdtrii, dup6 structura din

prezenta Procedurd gi cu respectarea prevederilor acesteia (anexal);

- aplicdrii corecte a normelor privind elaborarea qi execuJia BVC la nivelul facultbfilor;

- identificdrii, aplicdrii tuturor mdsurilor necesare pentru crepterea veniturilor gi reducerea

cheltuielilor in vederea echilibrului bugetar la nivelul facultdlii;

- aplicdrii mdsurilor necesare pentru incadrarea in nivelul aprobat al creditelor bugetare;
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- sprijinirii departamentelor in intocmirea bugetelor proprii, precum qi in identificarea

soluliilor de eficientizare a activitdlii acestora sau a programelor de studii gestionate de

acestea;

- asigurdrii reahzdrn in mod oportun a schimbului de venituri intre facultdti gi

departamente, astfel incdt, sd fie posibild intocmirea bugetelor proprii ale facultdlilor gi

departamentelor;

- asigurdrii incdrcdrii in aplicalia informatic[ TINIWEB a informatiilor referitoare la

planurile de invdJdmAnt, state de funcJii, studen{i etc.;

- ludrii tuturor mdsurilor necesare pentru realizarea veniturilor din taxe, a recuperdrii

tuturor sumelor restante datorate de studenli constAnd in debite din taxe de qcolarizare qi

majordri aferente acestota, prin restricJionarea accesului la examene, respectiv alte mdsuri

de realizare a veniturilor;

- operdrii modificdrilor solicitate de cdtre conducerea U.O. in statele de funcfii, astfel incdt

acestea sd poatd avea acoperire corespunzdtoare in venituri;

- solicitdrii adresatd departamentelor pentru ca acestea sd realizeze state de funclii cu

acoperire ftnanciatd.. Semnarea acestora se va realiza numai in mdsura in care respectd

criteriile de eficienld;

- asigurdrii mdsurilor necesare pentru ca execuJia bugetard pe facultate gi pe

departamentele din cadrul acesteia sd se realizezein conformitate cu prevederile legale, gi

cu procedurile interne;

- efectudrii unei evaludri financiare a programelor de studii ce urmeazd a fi aprobate de

cdtre C.A. astfbl incdt nici un program de studiu nou sd nu fie propus gi aprobat dacd nu-

qi acoperd cheltuielile din veniturrle realizate;

- raportdrii cdtre conducerea U.O. a modului de rcaltzare a execu{iei bugetare cu explicarea

cauzelor eventualelor depdqiri de cheltuieli sau a nercalizdrii veniturilor cuprinse in

buset.

3.8. Directorii de departamente (D.Dep) au urmdtoarele responsabilitdli:

- Participd la intocmirea bugetului de venituri qi cheltuieli al Departamentului dupd

structura prezerrtatd in Procedurd gi cu respectarea prevederilor acesteia;

se incadreze in veniturile proprii;
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- evalueazE veniturile Departamentului, in conformitate cu prevederile Procedurii, din

finantarea debaz6.,taxe, activitdli didactice prestate cdtre alte departamente/facultd{i etc,;

- opereazd in statele de funclii modificdrile solicitate de cdtre conducerea U.O. sau a

facultdtii, astfel incAt, acestea sd reflecte in mod real costurile

departamentului/programului de studiu gi sd se incadreze in veniturile proprii;

- rdspund qi raporteazi Consiliului Departamentului, Consiliului facultdlii, decanilor gi

conducerii U.O. despre execulia bugetard;

- identificd qi propun facultdlilor mdsurile organrzatorice necesare pentru rentabilizarea

programelor de studiu gi fac propunerile de mdsuri corespunzdtoare;

- propun cheltuieli de naturd salariald gi materiald numai cu identificarea surselor de

venituri din care acestea sd fie suportate;

- asigurd aplicarea la nivelul departamentului pe care il conduc, a mdsurilor organizatorice

necesare pentru rentabrltzarea programelor de studiu.

3.9. Directorii de scoald doctorald (D.S.D.) au urmdtoarele responsabilita{i:

- Participd la intocmirea bugetului de venituri gi cheltuieli al gcolii doctorale dupd structura

prezentat[, in Plocedurd gi cu respectarea prevederilor acesteia;

- iau mdsuri de evaluare a costurilor generate de funclionarea gcolii doctorale Ei a

activitdlilor specifice, in special a cheltuielilor de naturd salariald, astfel incdt, acestea sd

se incadreze in veniturile proprii;

- evalueazd veniturile $.D, in conformitate cu prevederile Procedurii, din finantarea de

bazd,taxe, etc.;

- opereazd in statele de funclii modificdrile solicitate de cdtre conducerea U.O. sau a

facultSlii, astfel inc6t, acestea sd reflecte in mod real costurile scolii doctorale gi sd se

incadreze in veniturile proprii;

- rdspund gi raporteazd C.S.U.D., Consiliului facultdlii, decanilor gi conducerii U.O. despre

execulia bugetarb;

- identificd gi propun facultSlilor mdsurile organizatorice necesare pentru optimizarea

activita{ii qcolii doctorale gi fac propunerile de mdsuri corespunzdtoare;

- propun cheltuieli de naturd salariald gi materiald rlpqg-i__gp*j_dexlificax€a

venituri din care acestea sd fie suportate.

I l"'i'(llii: llt'rt ,

I ': 
,.-, ir'rrr,dl lf'ti?'li Ci':1
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3.10. Indeplinirea prezentelor responsabilitnfi constituie obligafie de serviciu.

Nerealizarea lor poate 
^tr^ge 

rispunderea juridici disciplinare sau civili, dupi caz.

4. Descriere

4.1. Bueetul de venituri si cheltuieli al U.O.

4.1.l.Surse de venituri

1. Venituri proprii, din care:

- sume primite de la ministerul tutelar - finanlare institu{ionali;

- venituri proprii din taxe 9i activitdJi desfrqurate de institutii de invdJamant;

- donalii, sponsorizdri qi alte venituri conform legii.

2. Venituri din activitatea de cercetare.

3. Aloca{ii de la bugetul de stat cu destinafie speciali, din care:

- reparalii capitale;

- subvenlii pentru cdmine qi cantine studentegti;

- dotdri gi alte investiJii;

- burse;

- alte forme de proteclie sociald a studenlilor - transport;

- sume alocate pentru realizarcaunor obiective de investi{ii;

- subvenlii individuale pentru cazarc;

- sprijin financiar pentru achizilra de calculatoare.

4. Venituri din microproduc{ie rezultate din activitatea sta{iunilor didactice

experimentale, a gridinilor botanice, a centrelor de specializare qi perfecfion arre) a editurilor.

5. Venituri proprii ale ciminelor gi cantinelor.

6. Venituri din programe externe gi fonduri externe nerambursabile.

4.l.z.Tipuri de cheltuieli

1. Cheltuieli pentru activitatea d,ebazd finanfati din alocafii de la buget (finan{are

de bazil) gi venituri proprii din taxe.

2. Cheltuieli pentru activitatea de cercetare qtiin{ifici, proiecte, consultan{d gi

3. Cheltuieli din aloca{ii de la bugetul de stat c

- cheltuieni pentru reparalli caprtale

- subvenJii pentru cdmine qi cantine;

expertizi.
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- cheltuieli pentru dot[ri gi alte investiJii;

- cheltuieli pentru burse;

- cheltuieli pentru alte forme de protectie sociald;

- cheltuieli pentru reahzareaunor obiective de investitrii;

- cheltuieli pentru subvenlii individuale cazare OUG 7312004.

4. Cheltuielile activiti{ii de microproducfie, activiti{i stafiuni didactice

experimentale, a gridinilor botanice, a centrelor de specializare gi perfecfiona,r% a editurilor.

5. Cheltuieli pentru cimine gi cantine studenfeqti.

6. Cheltuieli din sume provenite din programe externe qi fonduri externe

nerambursabile.

7. Cheltuieli financiare cu dobf,nzi, comisioane aferente creditelor angajate de

U.O., in lei sau valutd.

Structura B.V.C. al U.O. poate fi completati cu alte subdiviziuni bugetare in limita

prevederilor legale in func{ie de necesitifile de planificare pi execufie bugetari.

4.1.3.Bugetul de venituri gi cheltuieli al U.O. se avizeazd, de cdtre C.A. gi se aprobd de cdtre

S.U.O. Senatul va aproba bugetul de venituri qi cheltuieli pe total Universitate gi pe structuri

componente dupd primirea bugetului anual de la ordonatorul principal de credite, respectiv la

fiecare revizuire bugetaril conform prevederilor legale qi a reglementdrilor interne.

4.1.4.B.V.C. al U.O. se repartizeazd.pe facultdJi in proporfie de 70o/o pentru facultate qi 30%

pentru administralia centrald.

4.1.5.in scopul asigurdrii independenlei frnanciare a S.U.O. acesta va avea buget separat,

defalcat din bugetul U.O,

Bugetul S.U.O. va cuprinde limite valorice de cheltuieli care sd asigure burLa

funclionare qi exercitare a atribuliilor legale a acestuia.

4.l.6.Bugetele de venituri gi cheltuieli ale structurilor U.O. (facultAti, departamente, qcoli

doctorale, S.U.O.) vor fi gestionate de cdtre conducdtorii legali ai acestora care rdspund de

reahzareaveniturilor insorise in buget, precum qi de incadrarea in nivelurile de cheltuieli aprobate.

4.1.7 . Atribu{iile de angajare,lichidare, ordonanlare gi platd in legdturd cu bugetele unitdlilor

subordonate sunt gestionate la nivel central (U.O.). CompetenJele conducdtorilor de structuri se

hmrteazd.la a solicita angajarea de cheltuieli in limita prev

decanilor, a directorilor de departamente, a directorilor de
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concordantd cu responsabilitd{ile conferite de lege gi de actuala Procedurd la punctele 3.7.,3.8. qi

3.9.

Documentele prin care se propune angajarea unor cheltuieli din bugetul departamentelor se

semneazd obligatoriu de cdtre directorul de departament gi de cdtre decan sau inlocuitorul acestuia.

Documentele prin care se propune angajarea unor cheltuieli din bugetul qcolilor doctorale se

semneazd obligatoriu de cdtre directorul de gcoald doctorald qi de cdtre decan sau inlocuitorul

acestuia.

Documentele care conlin cheltuieli ce se efectteazd in interesul general al facultdlii se

semneazd numai de cdtre decan pe baza prevederilor din buget care au fost aprobate in Consiliul

facultd{ii.

Documentele care conlin cheltuieli ce se efectueazd in interesul SUO se semneazd de cdtre

preEedintele de senat pebazaprevederilor din buget care au fost aprobate.

4.1.8.in condiJiile specifice U.O. cheltuielile generale care privesc funcJionarea instituliei

(salariale pi materiale) se gestioneazd,in totalitate la nivel central. La nivelul unitdlilor funclionale

(facultdti/departamente/qcoald doctorald/SUO) se planificd qi se urmdresc in execuJie in principal

cheltuielile de naturd salariald, precum qi unele cheltuieli de naturd mateiald specifice

departamentului/facultdlii, care au legdturd directd cu activitatea structuriiin cauz\,.

4.l.g.Pentru a asigura buna funclionare a instituJiei gi luAnd in considerare specificul

administrativ-funcfional gi cel de naturd academicb bugetul U.O. se gestioneazd ca principiu in

proporfie de]0%o de cdtre facultdli qi 30% de cdtre administra]ia centrald.

4.1.10. Veniturile incasate din:

a) manifestiri stiintifice (taxe participare, alte venituri incasate pentru orgarizare

manifestare) rdmdne in proporfie de 100% la facultSji pentru acoperirea cheltuielilor

specifice manifestdri gtiinJifice conform prevederilor legale. Acestea sunt contabilizate

in zone contabile distincte filril a afecta bueetul facultitii la activitatea de bazi. ln

acest sens, inainte de desfrgurarea manifestdrii, in vederea parcurgerii etapelor legale

privind evidenfa contabild gi bugetard, responsabilul de manifestare va transmite la DE:

- solicitarea privind createa unei zone contabile distincte pentru manifestare (unde vor

Toate cheltuielile prevdzute in bugetul manifestdriiltrebJi'e
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aplicabile inslitu{iilor publice gi procedurile de achtzilie public6. In situalia in ca.re la

finalul anului financiar existd sume neconsumate acestea se reporteaz[ in anul ufinetor

cu aceeagi destinaJie sau se poate solicita transferarea lor in bugetul facultdJii fcu

exceplia sumelor alocate de la bugetul de stat (ministerul tutelar) care au destinalie

precis6, acestea trebuiesc utilizate pentru manifestare, pe timpul desfdgurdrii acesteia,

sumele neconsumate fiind virate la autoritatea publicd finanfatoare].

Abia dupd parcurgerea acestor etape vor putea fr iniliate procedurile de angajare a

cheltuielilor.

b) sponsorizirile in bani - rdm6n in proporfie de 100% la facultdli pentru acoperirea

cheltuielilor specif,rce facultdlilor conform prevederilor legale in vigoare, frind

contabilizate in zona contabild a facultdlii. Pentru aceste venituri respectiv cheltuieli

propuse din aceste venituri, facultatea va inainta la C.A. gi Senat propunerea de revizuire

a bugetului facultdJii care sd cuprindd aceste sume, insoJitd de documentele justifi<;ative

de obfinere a veniturilor. Abia dup[ parcurgerea acestor etape vor putea fi irLi]iate

procedurile der angajare a cheltuielilor.

c) alte venituri incasate (altele decAt cele enumerate mai sus gi pentru care nu sunt

prevbzute prin proceduri specifice sau prin alte documente modalitd{i concrete de

repartizarc) er;te de asemenea 70Yo la facultdli gi 30% la administralia centrald a

Universitdlii din Oradea pentru cheltuieli generale de func{ionare, utilit6}i, cheltuieli de

personal, investi{ii etc. Acestea sunt cofiabllizate in zona contabild a facultdlii. Pentru

aceste venitur:i respectiv cheltuieli propuse din aceste venituri, facultatea va inairrta la

C.A. gi Senat propunerea de revizuire a bugetului facultAfi care sd cuprindd aceste sume

evaluare internd, premiere ISI, etc. in urma cdrora le sunt alocate, in baza

elaborate de structurile de specialitate (Birou proiecte, DAC etc.) din

centrald fonduri pentru cheltuieli aferente activitAlilor didactice (cheltuieli matr:riale,

deplasdri, dotdri etc., cu exceplia cheltuielilor de naturd salariald), acestea vor fi
inregistrate lcorrtabllizate in bugetul administratiei centrale pentru a nu distorsiona bugetul

activit[1ii de baz6,la facultate. Cadrul didactic va elabora referate de necesitate pentru

cheltuirea acestor sume iar referatele vor fi avizate, anterior depunerii la DE, de cdtre

d)
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compartimentele de specialitate care urmS"resc execulia acestor fonduri (ISI - Birou

Proiecte, Evaluare - DAC etc.).

Evidenta acestor sume gi disponibilul rdmas se va rcahza la nivelul structurilor de

specialitate din institulie (ISI - Birou Proiecte, Evaluare - DAC etc.).

La solicitarea cadrului didactic responsabil de aceste venituri, sumele pot fi transferate in

bugetul facultdJii. Solicitarea va fi inaintatd conducerii UO pentru aprobare revizuire buget

facultate.

4.l.ll. Veniturile incasate din programele de formare continui inclusiv

postuniversitare, evaluare competen{e, alte tipuri de programe didactice, prestate in regim de

plata cu ora etc. se vor reparttzt astfel:

- 80% - la facultdlildepartamente, pentru acoperirea cheltuielilor comune ale facultdlii (in

baza unei solicitdri ftcute de responsabilul de program) sau in zona contabild distinctd a

programului, pentru acoperire cheltuieli (salarii, plata cu ora, cheltuieli materiale, deplasdri etc.);

- 20% - la administratia centrald a UniversitdJii din Oradea pentru cheltuieli generale de

funcJionare, utilitdli, cheltuieli de personal, investiJii etc.

Pentru programul ECDL suma se varepartiza20%o cdtre administraJia centrald gi 80% cdtre

fondurile facultdfii/departamentului. Calculul se referd doar la suma rdmasd universitdJii din totalul

incasdrilor, dupd ce s-au virat sumele aferente ECDL RomAnia.

in situalia in care cheltuielile sunt contabilizate in zone contabile distincte, inainte de

desfEqurarea programului, in vederea parcurgerii etapelor legale privind eviden{a contabild qi

bugetard, responsabilul de program va transmite la DE:

- solicitarea privind crearea unei zone contabile distincte pentru program (unde vor fi

contabilizate veniturile qi cheltuielile aferente),

- bugetul de venituri qi cheltuieli al programului pentru cuprinderea in bugetul U.O. gi

inaintarea acestuia pentru avrzare C.A. qi aprobare S.U.O.,

Toate cheltuielile prevdzute in bugetul programului trebuie sd respecte prevederile legale aplicabile

institu{iilor publice gi procedurile de achizi\ie publicd. in situalia in care la finalul anului financiar

existd sume neconsumate acestea se reporteazd, in anul urmdtor cu aceeagi destinalie sau se poate

solicita transferarea lor in bugetul facultafii.

Abia dupd parcrrgerea aoestot etape vor putea fr iniJiate procedurile de

APR{",[$P{l il+ ;tr;ril ra [:F: sE?t,&T

:UliliieI

g, 
0H{1, i016

4.1.12. Pot fi avrrte in vedere, pe pa.rcursul execuliei bugetare, r{uri tempo

avizulCRF gi irnegistrarea acordului ,"tirl"tt UE,facultd{i cu acordul acestora,
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4.2. Bugetul de venituri si cheltuieli al facultltilor

4.2.1.Veniturile facultdlilor se planificd qi repartizeazd, in funcJie de specificul sursei de

venit, de volumul acesteia, precum qi in funclie de criteriile avute in vedere, de cdtre ordonatorul

principal, la incheierea contractului instituJional. Ele constau in principal in:

- venituri din finan{area de bazil - 70o/o din suma alocatd de cdtre ordonatorul principal

pentru programele de studii gestionate de cdtre facultdli, in functie de numdrul de studenJi

echivalenli unitari - licenld, master qi doctorat;

- venituri din finan{area suplimentari cu defalcare pe cele trei cicluri universitare - 70Yo

din suma alocatdin funclie de numdrul de studenli echivalen{i unitari qi ramura de qtiin}d;

- venituri din taxe de gcolarizare qi alte taxe - 70% din valoarea totald, pe facultate.

Veniturile din aceastd sursd se planificd astfel: se au in vedere incasdrile din exerciJiul financiar

precedent referitoare la taxele de gcolarizare gi la alte taxe aqa cum sunt reflectate in evidenla

contabild qi in aplicalia UNIWEB. Aceastd sumd se corecteazd cu influentele provenincl din

modificarea taxelor pentnr anul calendaristic urmdtor (ex.: majordri de taxe de gcolarizare cu rata

inflaliei, diminudri de taxe ca urrnare a reducerii numdrului de studen{i). Suma rezultatd, nu poate fi

mai micd decAt cea rezultatd din inmultirea numirului de studenli frzici pldtitori de taxe ai facultdlii

cu nivelul aprobat al taxelor de gcolarizare, corectat cu gradul de colectare a acestui tip de taxe din

anul precedent;

- venituri din activitlfi didactice prestate pentru alte facultdfi. Evaluarea aoestei

categorii de venituri se realizeazd" pomrnd de la informaJiile oferite de aplicaJia IINI'WEB

referitoare la disciplinele de studiu aferente programelor de studiu a$a cum sunt prevdzu(e in

planurile de invdJdm6nt.

Valoarea veniturilor provenind din activit[{i didactice cdtre a]te facultdti se stabileqte

conform algoritmului stabilit in anexa 2laprezenta.

- alte venituri provenind din activiti{i specifice unor facultd[i care se repartizeazd,in buget

in proporJiile prevdzutela4.I.10. qi 4.I.II. Aceste activitdli, cu exceplia sponsorizdrilor au o zond

contabild distinctd dar pot fi contorizate in bugetul structurii dacd se solicitd.

4.2.2.Cheltuielile facultltilor se repartizeazd" dtn 
?

in sensul cd limita aprobatd" nu poate fi depdgitd iar orice d

numai cu identificarea su.rsei de venit pentru acoperirea ei. i i tr $, []F.g Z[Jltj 
I

Cheltuielile facultdtii constd in:

- cheltuieli de naturd salariald (personal

eiaqi

I
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normele de bazd" prevdzute in statele de functii. Acestea se planificd pomind de la informaliile

oferite de aplicalia I-INIWEB prin cumularea cheltuielilor salariale cu to{i titularii care au nornra de

bazd.la facultatea in cauzd.

Norma debazd, pentru titulari trebuie sd fie cel pulin la nivelul minim prevdzut de lege

prin cumularea orelor convenlionale din cadrul facultdlii sau din alte facultdli.

- cheltuieli de deplasare. Se evalueazd, avdnd in vedere numdrul de cadre didar:tice.

didactic auxiliare gi nedidactice din facultate qi respectiv numdrul de studenti a acelei entitdti.

Modul de calcul se prezintd in anexa 1a.

- cheltuieli de naturi materiald cu referire la: consumabile, unele reparalii curente,

organrzare conferinle/simpozioane, achizitionarea unor materiale, servicii specifrce anunitor

facultdti/departamente. Se evalueazd,inconformitate cu cele prezentate in anexa lb

- cheltuieli de naturd salariald aferentd posturilor vacante (plata cu ora) normate in statul

de fnnc{ii se evalueazdpebazaprevederilor legale qi a normativelor aprobate de S.U.O (anexa ':\,3a,

3b) Ei a tarifelor aprobate de CA.

- alte cheltuieli specifice anumitor facultdji normate in conformitate cu prevederile

prezentei proceduri.

4.2.3.Bugetul facultalilor are structura prezentatd in anexa 1, se avizeazd de cdtre Consiliul

facultdlii gi de cdtre C.R.F. gi se aprobd de cdtre C.A. Modificarea lui poate avea loc doar in

condiliile in care se poate modifica/rectifica bugetul U.O. sau in alte situafii stabilite conform

prezentei proceduri.

4.2.4.Urmdrirea execuJiei bugetare se realizeazd" de cdtre conducerea facultdlilor gi se

analizeaz\ periodic in Consiliul facultdlii.

4.2.5.Informatiile referitoare la execulia bugetard pe facultdli se transmit trimestrial de cdtre

Direclia Economicd, odatd cu elaborarea bilanlului contabil trimestrial,dupd modelul prez;entat in

anexa4a.

Toate informa{iile privind bugetul de venituri qi cheltuieli pe facult1\ildepartamente vor fi

senerate inbaza datelor introduse in UNIWEB in modulul de Buset.

4.3.l.Departamentele iqi intocmesc bugetul de venituri gi el.ttrldli:5iili

Dupd definitivarea modulului de exec

se va realiza conform modelului prezentat in

4.3. Bugetul de venituri qi cheltuieli

anexa ].
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4.3.2.Veniturile departamentelor au structuraptevdz:utd.in anexa 1 gi se evalueazd dupd cum

urmeaz6,:

a). Veniturile de la buget sunt formate din alocaliile bugetare anuale pentru programele de

studii la nivel de licentd, master la care se adaugd veniturile provenind din frnan{area suplimentard

a$a cum au fost ele repartizate de cdtre ordonatorul principal de credite prin contractul institulional

anual.

b). Venituri din taxe de $colarizare reprezintd, un procent de70Yo din totalul veniturilor din

aceastd categorie incasate de cdtre facultate in anul calendaristic precedent. Se au in vedere toate

tipnrile de taxe aprobate pentru anul universitar urmdtorincauzd".

Pornind de la evaluarea incasdrilor din taxe la nivelul facultdtii repartizarea pe departamente

a acestor venituri se face utilizdnd aplicalia TINIWEB care va fumiza informatii in legdturd cu

incasdrile totale de taxe pe f,recare departament.

Veniturile din taxe aferente fiecdrui departament se vor evalua {indnd seama de prevederile

stabilite lapct. 4.2.1. alin. 3.

Veniturile din taxe pentru refaceri de laboratoare se pot folosi pentru achizi\ia de

consumabile pentru laboratorul in catzd,, cu respectarea incadrdrii in buget a structurii respective.

c). Venituri prov se evalueazb

conform regulilor stabilite pentru facultdli la pct. 4.2.1. alin. 4.

d). Alte venituri provenind din activitdtri specifice desfbqurate de cdtre unele departamente se

evalteaz1" in flrnclie de specificul acestora,pebaza informaliilor referitoare la certitudinea lor gi cu

respectarea principiului prevdzut la pct. 4.2.1. alin. 5.

Repartizarea veniturilor cdtre departamente se face de cdtre Consiliul FacultdJii. Acesta

repartizeazd veniturile aferente facultdfii, stabilite in condiJiile prevdzute la pct. 4.2.1., pe

departamente in felul urmdtor:

- pentru toate facultdlile se alocd un procent de 7Yo din totalul veniturile pentru acoperirea

cheltuielilor comune ale facultdlii. Pentru facultdlile care au resurse financiare suplimenta::e

la sfArqitul anului financiar din

urmdtor;

- C.F. repartrzeazd

respectiv pe alte facult6{i;

- se repartizeazd veniturile cuvenite fiecdrui departament, din cadrul facultdlii, din f,rnantarea

I i'i'+.rlr1:li r i1,;

orele din planurile de invdtdmdnt pe bepaltatrrmte, Hl4li
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institufionald, de bazd Si suplimentard, ludnd in considerare urmdtoarele aspecte:

o Pentru fiecare ramurA de qtiinld pentru care existd programe de studii la Universitatea

din Oradea se calculeazd, alocalia bugetard pe student echivalent unitar (care include

atdt componenta din finanlarea de bazd., cAt Ei pe cea din finanlarea suplimentard aga

cum ea a fost defalcatd de cdtre CNFIS pe ramuri de Etiinjd).

o Pentru fiecare program de studii, se calculeazd. venitul adus de cdtre studenJii bugetali

gi cei cu taxd(630/o la departamentTYo la facultate);

o Se calculeazd numdrul total de ore convenlionale ale programului de studii analizat

pentru intreg ciclul de licenJd/masterat

o Se calculeazd venit ord convenlionald / program de studii.

o Venitul pentru orele din statul de funclii al fiecdrui departament se determind prin

insumarea produselor venit ord conventionaldlprogram de studii cu numdrul de ore

conv enlio n ule/p ro g r am de st udii.

Determinarea acestor venituri se face utilizdnd aplicatia I-INIWEB.

4.3.3. Cheltuielile departamentelor se referd la:

a). Cheltuieli de naturd materialS care privesc structura prezentatd la pct. 4.2.2. alin. 3 se

evalueazd. dupd regula stabilitd la acest punct.

Repartizarea pe departamente se reahzeazb in func{ie de necesarul departamentului cr.r

respectarea prevederilor legale in vigoare qi cu incadrarea in bugetul alocat departamentului, buge,t

aprobat de Consiliul Facultdlii.

b). Cheltuieli cu deplasdrile cuprind cheltuielile de transport gi cazarc efectuate in interesuLl

departamentului gi se planificd potrivit regulii de la pct. 4.2.2. alin.2.

Repartizarea pe departamente se realizeazd" in funcjie de necesarul departamentului cru

respectarea prevederilor legale in vigoare gi cu incadrarea in bugetul alocat departamentului, buget

aprobat de Consiliul Facultdlii.

c). Cheltuieli de rraturd salariald aferente normelor debazd", ocupate de cadre didactice avAnd

fard.plata cu ora (pct. 3.4. din anexa 1) pune in evidenJd, in cifre absolute gi relative, misura

facultatea qi respectiv departamentele reugesc sd-gi acopere cheltuielile obligatorii (cu

Page 15 of 41
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b azd) dtn veniturile proprii.

Se va analiza evoluJia anuald a procentului de pierdere (pct. 3.5. din anexa 1).

e). Cheltuielile salariale aferente posturilor vacante se realizeazd atdt cu referire la cadre

didactice din cadrul departamentului/universitdlii cdt qi din exterior ca gi cadre didactice asociate.

Evaluarea acestor cheltuieli se efectueazd pornind de la statele de funclii aprobate, pe baza

prevederilor legale gi a normativelor aprobate de S.U.O. (anexa 3,3a,3b) qi a tarifelor stabilite de

c[tre C.A.

fl. Alte cheltuieli specifice sunt acelea care sunt ocazionate de funcJionarealdertlarea

activitdlii departamentelor qi care nu se pot suporta din bugetul administraJiei centrale in baza

prevederilor prezentei proceduri.

Repartizarea pe departamente se realizeazd in funcJie de nuLmdrul de studenli gestiona{i de

cdtre fiecare departament sau alte criterii specifice aprobate de cdtre C.R.F.

g), Diferenta dintre totalul veniturilor (pct. 2.5 din anexa 1) 9i totalul cheltuielilor

departamentului (pct. 3.8 din anexa 1) reprezintd gradul de acoperire cu venituri proprii a

cheltuielilor pe care le efectueazd intr-un exerciliu financiar departamentul/facultatea.

Aceastd diferentd (absolutd qi relativd) se va avea in vedere la stabilirea eligibilitdtii

departamentului la aprobarea altor cheltuieli.

4.3.4.Bugetul de venituri gi cheltuieli al departamentului se intocrnegte luAnd in considerare

intreg ciclul de invdldmAnt.

ExecuJia bugetard gi analizele de naturd financiard ale departamentului se reahzeazd pe ani

financiari.

j i1;.r l:r\, A lll::

ii
4.4. Bugetul de venituri qi cheltuieli al gcolilor Doctorlle i 1 g, fitC, 2016

I

4.4.1.$colile Doctorale igi intocmesc bugetul de veniturijli,,rp-helruieH'iri

in anexa 1.

i '''r1" ".
i i'", ' ,, rii";.dr $tllliiil {}ilfiltA

4.4.2.Yeniturile gcolilor doctorale au structura prevdzutd irr anexa 1 gi se evalueazb" dupd"

cum urmeazd:

a). Veniturile de la buget sunt formate din 70Yo dln granturile doctorale anuale pentru

studenlii doctoranzi aga cum au fost ele repartizate de cdtre ordorratorul principal de credite prin

contractul institutional anual.

b). Venituri din taxe de $colarizare rcprezintl" un procent d<t 70Yo din totalul veniturilor din

aceastd categorie incasate de cdtre qcoala doctorald arondatd facultdtii in anul calendaristic
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precedent. Se au in vedere toate tipurile de taxe aprobate pentru anul universitar urmdtor in cauzd.

Pomind de la evaluarea incasdrilor din taxe la nivelul qcolii doctorale repartizarea se face

utiliz6nd aplicaJia UNIWEB care va fvmiza informaJii in legdturd cu incasdrile totale de taxe pe

anul precedent.

Repartizarea veniturilor cdtre gcolile doctorale se face de cdtre Consiliul FacultdJii. Acesta

repartizeazd veniturile aferente qcolilor doctorale arondate facultdlii, in felul urmdtor:

- pentru toate facultdlile se alocd un procent de 7Yo din totalul veniturile pentru

acoperirea cheltuielilor comune ale facultSlii. Pentru facultdlile care au resurse financiare

suplimentare cheltuielilor, C.F. poate aproba un procent mai mare cu scopul realizdrii unor

cheltuieli de interes general al facultdJii. Sumele necheltuite la sfArgitul anului financiar din acest

fond se reporteazd.pentru anul urmdtor.

- C.F. repartizeazd orele din planurile de invd{dment pe Ecolile doctorale ale facultdlii gi

respectiv pe alte facultdJi dacd gcoala doctorald este la o altd facultate;

- se repartizeazd veniturile cuvenite fiecdrei gcoli doctorale, din cadrul facultdlii, din

finanlarea institulionald Ei din taxe, luAnd in considerare urmdtoarele aspecte:

o se calculeazd venitul adus de cdtre doctoranzli bugetali qi cei cu taxd, (630/o la

domeniul de doctorat al qcolii doctorale, TYola facultate);

o Se calculeazd, nmdrul total de ore conven{ionale ale fiecdrui domeniu din

qcoala doctorald;

o Se calculeazd, venit ord convenlionald / domeniu de doctorut al ;colii

doctorale.

o Venitul pentru orele din statul de

prin insumarea produselor venit

qcolii doctorale cu numdrul de

scolii doctorale.

funclii al fiecdrei qcoli doctorale se determrnd

ord conventionaldldomeniu de doctorat al

ore conven(ionale/domeniu de doctorat al

Determinarea acestor venituri se face utilizdnd aplicali
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- Pentru domeniul de finanjareD2 a studiilor doctorale se aloc[ o sumd de 7.000 lei (ajustare

cu un coeficient de 1 ,75) din grantul doctoral.

- Pentru domeniile de finanlare D3 si D4 a studiilor doctorale se alocd o sumd de 9.600 lei

(ajustare cu un coeficient de 2,4) din grantul doctoral.

B. pentru studenlii doctoranzi cu taxd:

- Pentru toate domeniile D1-D4 se alocd sume in funclie de disponibilitdli (sume provenite

din contracte de cercetare, sponsonzdtt, etc.)

Repartizarea cheltuielilor de naturd materiald pe domenii ale qcolilor doctorale se reahzeazd

in funclie de numdrul de studenli doctoranzi bugetali/cu taxd qi a necesitdlilor domeniului Ecolii

doctorale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare gi cu incadrarea in bugetul alocat

domeniului qcolii doctorale, buget aprobat de Consiliul Facultdtii.

b). Cheltuieli cu deplasdrile cuprind cheltuielile de transport qi cazare efectuate in interesul

domeniului gcolii doctorale se planific[ in func]ie de necesarul domeniului qcolii doctorale cu

respectarea prevederilor legale in vigoare gi cu incadrarea in bugetul alocat domeniului qcolii

doctorale, buget aprobat de Consiliul Facultdfii.

c) Cheltuieli de naturd salariald aferente normelor debaz6,, ocupate de cadre didactice avAnd

calitatea de titulari pe post, respectiv de personal didactic auxiliar din cadrul gcolii doctorale, se

planificd pebaza informa{iilor din statul de funcJii aprobat cu respectarea regulii de la nivelul qcolii

doctorale inscrisd la pct. 4.2.2. alin. 1. (dacd este cazul).

d). Cheltuielile salariale aferente posturilor vacante se reahzeazd" atdt cu referire la cadre

didactice din cadrul qcolii doctorale c6t gi din exterior ca gi cadre didactice asociate. Evaluarea

acestor cheltuieli se efectueazdpomind de la statele de funclii aprobate, pebazaprevederilor legale

qi a normativelor aprobate de S.U.O. gi a tarifelor aprobate de C.A.

studenfilor doctoranzi cu tax6.

0 Alte cheltuieli specif,rce sunt

activitdJii Ecolii doctorale qi care nu se

prevederilor prezentei proceduri.

Repartizarea pe gcolii doctorale se realizeazd in func{ie de numdrul de studen}i doctoranzi

gestionali de cdtre fiecare gcoa16 doctorald sau alte criterii specifice aprobate de cdtre C.R.F.

acelea care sunt ocazionate de funcJionarea/derularea

pot suporta din bugetul administra{iei centrale in baza
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g). Diferenta dintre totalul veniturilor (pct. 2.5 din anexa 1) qi totalul cheltuielilor qcolii

doctorale (pct. 3.8 din anexa 1) reprezintd gradul de acoperire cu venituri proprii a cheltuielilor pe

care le efectueazdintr-un exerciliu f,rnanciar qcoala doctorald.

Aceastd diferen{d (absolutd gi relativd) se va avea in vedere la stabilirea tarifului pentru

plata cu ora gi respectiv a procentului pentru salarul diferenliat al conducdtorilor de doctorat.

4.3.5.Bugetul de venituri qi cheltuieli al gcolii doctorale se intocmeEte luAnd in considerare

intreg ciclul de invd!6mdnt.

Execulia bugetard qi analizele de naturd financiard ale gcolii doctorale se realizeazd, pe ani

financiari.

4.4.Bugetul de venituri qi cheltuieli al Senatului

4.4.1. Senatul Universitdlii din Oradea va avea limite valorice de cheltuieli care se referd la

toate capitolele bugetare cu referire la cheltuielile de naturd salariald, precum gi la cheltuieli de

naturd maIenaId.. Cheltuielile prevdzute in acest buget au ca sursd de finanlare veniturile

administraliei centrale.

4.4.2. Limitele valorice de cheltuieli, precum gi structura acestora se avizeazd, de cdtre C.A.

gi se aprobd de cdtre S.U.O. in u.ma aprobdrii ele devin obligatorii atdt pentru S.U.O. c6t qi pentru

C.A.

4.4.3. Cheltuielile bugetare inscrise in bugetul S.U.O. se efectueazb. numai in legdturd cu

activitatea acestuia, in scopul bunei funcliondri qi in cadrul limitelor aprobate.

4.4.4. Structura bugetului de venituri gi cheltuieli, respectiv a limitelor valorice de cheltuieli,

este cea prezentatdin anexa 5.

5. Alte aspecte privind bugetul de venituri Si ch

5.1.1. Cheltuieli de personal (Titlul 1 - Cheltuieli

salariale in bani, cod 10.02, Cheltuieli salariale in naturd, cod

urmdtoarele cate gorii :

10.03, Contributii), se planificd pe

a). Cheltuieli salariale cadre didactice. posturi de bazi, inclusiv plata cu ora pentru

orele efectuate dintr-un post de bazd,,in locul titularului absent motivat (concedii medicale, bursd in

strdindtate etc.). Cheltuielile salariale in acest caz cuprind urmdtoarele elemente:

10.01 Cheltuieli salariale in bani

10.01.01 Salarii de bazd. (includ salar de incadrare, spor vechime si
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indemniza{ia de conducere);

10.01.02 Gradatii de merit;

10.01.05 Sporuri pentru condilii de munc6;

10.01.06 Alte sporuri;

10.01.08 Fond premii;

10.01 .12 Indemnizatii plStite unor persoane din afara institutiei;

10.01.30 Alte drepturi salariale in bani

10.02 Cheltuieli salariale in naturi

10.02.01 Tichete de masd.

10.03 Contributii

10.03.01 Contribulii de asigurdri sociale de stat;

10.03.02 ContribuJii de asigurdri de gomaj;

10.03.03 Contribulii de asigurdri de sdndtate;

10.03.04 Contribulii de asigurdri pentru accidente de muncd qi boli

profesionale;

10.03.06 ContribuJia pentru concedii qi indemnizalii.

Pentru func{iile de rector, prorector diferen{a dintre salariul de bazd. aferent firncliei de

conducere qi salariul similar in platd a unui cadru didactic titular al UO la aceiagi trangd de vechime,

se contabilizeazd"in subcontul de cheltuieli al administraliei centrale.

Pentru funcliile de decan, prodecan diferen{a dintre salariul de bazd" aferent func}iei de

conducere gi salariul similar in platd a unui cadru didactic titular al U.O. la aceiagi trang[ de

vechime, se contabilizeazd,in subcontul de cheltuieli al facultdlii.

Cheltuielile cu salariile in acest caz cuprind urmdtoarele elemente:

10.01 Cheltuieli salariale in bani

10.01.01 Salarii de bazd" (includ salar de incadrare, spor vechime gi

indemnizatia de conducere) ;

10.01.02 Gradalii de merit;

10.01.05 Sporuri pentru condilii de munc6;

10.01.06 Alte sporuri;

1 0.0 1.07 Ore suplimentare;

10.01.08 Fond premii;

10.01.30 Alte drepturi salariale in bani;

| 
*.:- rt-'l -- ------'t

i l+l.jf1{l,ilJ, E il':;iii i i
1.."-''-..1.1.1|.1!|

i ^ i
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10.02 Cheltuieli salariale in naturi

10.02.01 Tichete de mas[.

10.03 Contributii

10.03.01 ContribuJii de asigurdri sociale de state;

10.03.02 Contribulii de asigurdri de qomaj;

10.03.03 ContribuJii de asigurdri pentru accidente de muncd qi boli

profesionale;

10.03.06. ContribuJia pentru concedii qi indemnizaJii.

indrumare doctoranzi. inspectii de grad etc.

in

limita prevederilor din bugetul acestuia.

de competente linwistice etc., care se pldtesc din bugetul Departamentului care gestionea:zd.

programul incauzd.

Indemnizafii de delegare (diurna).

5.1.2. Cheltuielile materiale, bunuri gi servicii, asisten{i sociald, investiJii, se planificd pe

fiecare structurd functionald, conform clasifica{iei aprobate de cdtre Ministerul de Finan{e, pe

urmdtoarele categorii :

5.1.2.1. Cheltuieli materiale, bunuri gi servicii - cod 20 din clasificalia bugetard, dupd

cum urmeaz6:

20.01 Bunuri qi servicii (Cheltuieli pentru intre{inere qi gospodirie)

20.01.01 Furnituri de birou;

20.0I .02 Materiale pentru curdlenie;

20.01.03 incdlzit, iluminat gi fo4a motric6;

20.0I.04 Apa, canal, salubritate;

20.0 1 .05 Carburan{i gi lubrifran}i;

20.01.06 Piese de schimb;

20.01.07 Transport;

20.01.08 Pogta, telecomunicafii, radio, TV, intemet;

20.01.09 Materiale qi prestdri servicii cu caracter funclional

prestdri servicii cu caracter funcJional;

I'iuj lrr.i:rti.tl:

ii r,r i, ;ui'i;dl'. "djt]l4il'r [, Lii{l LA
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20.02

20.03

20.04

10.01.30 Alte bunuri gi servicii pentru intretinere gi funclionare,

Reparafii curente.

Hrana.

Medicamente gi materiale sanitare (doar pentru activitdlile legate direct de

procesul de invdldmAnt, reactivi, dezinfectanti).

20.05 Obiecte de inventar (obiecte de inventar de micd valoare sau scurtd duratd, oo

aparattrd. de laborator, utilaje, accesorii, tehnicd de calcul, mobilier etc.

20.06 Deplasiri, detagiri, transferuri (cheltuieli de deplasare aferente transportului qi

cazdrn in \ard. gi strdindtate).

20.09 Materiale de laborator.

20.11 Cnr{i qi publicafii.

20.12 Consultanfi qi expertizi.

20.13 Pregitire profesionali.

20.14 Protec{ia muncii.

20.15 Studii qi cercetiri.

20.25. Cheltuieli judiciare qi extrajudiciare derivate din acliuni in teotezettlalea

intereselor statului, potrivit dispoziliilor legale.

20.30 Alte cheltuieli (respectiv cheltuieli de publicitate, cheltuieli de protocol, prime de

asigurare, chirii, alte cheltuieli cu bunuri gi servicii).

5.1.2.2. Dobflnzi aferente imprumuturilor - cod 30.

5.1.2.3. Proiecte cu finan{are din fonduri externe nerambursabile.

5.1.2,4. Asistenf[ sociali - cod 57 reprezentdnd transport studenJi gi drepturi

studenli pe perioada concursurilor qi campionatelor, activitdtrile de practich, tichete cadou etc.

5.1.2.5. Alte cheltuieli - cod 59 reprezent6nd burse.

pentru

5.1.2.6. Cheltuieli de capital - cod 70 - pot fr prevdzute in buget lapartea de cheltuielilpli4i

71.01.01 Construcfii.

71.01.02 Maqini, echipamente qi mijloace de transport.
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5.2. Reguli privind planificarea cheltuielilor

in bugetul de venituri gi cheltuieli al UniversitAfi din Oradea sunt fundamentate gi prev[zute

urmdtoarele categorii de cheltuieli:

- cheltuieli pentru activitatea debazd,, in care se cuprind Ei cheltuielile curentelcapttal

care asigurd buna funclionare a institutiei din finan{area de bazd gi venituri proprii din taxe, donafii,

sponsorizdri si alte venituri proprii;

- cheltuieli pentru activrtatea de cercetare gtiinlificd, proiectare, consultan\d, expertizd,

din venituri cercetare - dezvoltare - inovare;

- cheltuieli din alocalii bugetare, cu destinaJie speciald din finanlarea complemenlard;

- cheltuieli pentru microproduclie, activitatea staJiunilor didactice experimentale, a

grddinii botanice, a centrelor de specializare gi perfeclionare gi a editurii din venituri proprii;

- cheltuieli pentru cdmine gi cantind din venituri proprii;

- cheltuieli din sume provenite din programe externe qi fonduri externe nerambursabile.

5.2.1. Reguli generale de intocmire a BVC

Cheltuielile de personal obligatorii vor fi prevdzute in BVC inbaza Statelor de funclii ale

fiecdrei facultdli/departamentlstructurd, aprobate de rectorul universitdlii gi av6nd viza C

5.2.1.1. Acordarea de salarii diferenfiate

l.Baza legald de acordare a salariilor diferen{iate:

i :'i,. ' ;i

-HG 582/2016, Normele metodologice la HG 582/2016, art. 2I altn:: "cihi.il:I,t!

pdnd la 30% la salariul de bazd, in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) din cap. I lit. B din

anexa nr. 2 la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului pldtit din

fonduri publice,

-Leseal/2011.

- Legea cadru nr,284/2010 privind salarizarea unitard a personalului pldtit dinfonduri publice

art. 10 (5) Diferenla dintre doud clase de salarizare succesive este de 2,50% din salariul de bazd,

solda/salariul de funclie, indemnizalia lunard de incadrare, utilizdndu-se rotunjirea la a doua

zecimald a coeficienlilor de ierarhizare aferenli claselor de salarizare.

art. 9.,alin. (I) din cap. I lit. B din anexa nr. 2 la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului pldtit dinfonduri publice.
Pentru personalul din instituliile de tnvdldmdnt superior, senatele uniyersitare pot stabili salarii
diferenliate, c'tt o creStere de pdnd Ia I2 clase de salarizare succesive celei delinute, infunclie rle
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specificul activitdlii des/dsurate qi de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se vor pldti
exclusiv din venituri proprii.

AvAnd in vedere cele mai sus menlionate:

a). Pe baza Legii 28412010 qi a HG 58212016, in urma evalulrii performanfelor

profesionale individuale, pentru personalul didactic se vor stabili salarii diferenfiate

reprezentind o creqtere diferenfiati pe fiecare cadru didactic conform rezultatului ob{inut la

evaluarea performanJelor profesionale individuale.

b) Pe baza Legii 28412010 si a HG 58212016, in urma evaludrii performan{elor

profesionale individuale pentru personalul didactic auxiliar, se vor stabili salarii diferenfiate prin

aplicarea procentului de pAnd la 30o/o la salariul de bazd, in conformitate cu prevederile art. 9 alin.

(1) din cap. I lit. B din anexa nr. 2 la Legea-cadru nr. 28412010 privind salarizarea unitard, a

personalului pldtit din fonduri publice, in baza referatului de flrndamentare intocmit de qeful

ierarhic, cu aprobarea conducerii institu{iei.

c) Pe baza Legii 28412010, Legii l/2011 art.29l(l), in urma evaludrii performan{elor

profesionale individuale pentru personalul nedidactic, se vor stabili salarii diferenliate in procente

de maxim 30%o la salariul de bazd, in conformitate cu prevederile art. 9 ahn. (1) din cap. I lit. B din

anexa m. 2 la Legea-cadru nr. 2841201 0 privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri

publice, in baza referatului de fundamentare intocmit de geful ierarhic, cu aprobarea conducerii

institutiei.

Fondul repafiizat pe structuri pentru salarizarea diferenJiatd la punctele b) si c) se va

ob{ine prin aplicarea procentului de I\Yo la fondul total de salarii aferent posturilor didactice

auxiliare gi nedidactice a structurii respective conform organigramei de personal aprobate

(facultaJi/departamente/administrafia centrald). Eventualele sume neconsumate pot fi redistribuite

de la o structurd Ia alta la propunerea rectorului, cu aprobarea Senatului universitar, cu

incadrarea in suma rezultatd. prin aplicarea procentului de 10Yo la fondul total de salarii aferent

posturilor didactice auxiliare gi nedidactice conform organigramei de personal aprobate pe total

instituJie. incadrarea in fondul de salarii de maxim 10olo, se va face prin raport areala fondul total de

salarii din prima lund a perioadei pentru care se stabilesc salariile diferen{iate. ftrd a se recalcula tn

cazul in care existd modificdri in lunile urmdtoare ale peri ficdfi de
i- _'----. ...:. _.' r" i j 'L ' 

| /'\ . I

salarii etc.).

Ji.."_"..

. ._._ ...- ._ ". _-.-_..._.'::*._
Salarizarea diferen{iatd poate fi modificatd in

HotdrAre de Senat in functie de disponibilitd{ile financiare ale universitd}ii. Sumele pentru a{este
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salarii se vor pldti exclusiv din venituri proprii.

d) in baza Legii 28412010 pot fi acordate salarii diferenfiate, in procente de maxim

30o/o la salariul de bazi cu suportarea cheltuielilor din bugetul Administratiei Centrale, urmdtoarelor

categorii de personal:

1. - personal didactic qi de cercetare care aduce rezultate semnificative in domeniul

cercetdrii, astfel incdt,pebaza 1or, sd se imbundtdJeascd atdt calificativul domeniului in cauzd cAt gi,

in final acela al Universitdtii:

2. - preqedinte senat;

3. - vicepregedinli senat;

4. - cancelar senat;

5. - rector;

6. - prorectori;

7. - pregedinji comisii senat;

8 - cadre didactice care coordoneazd structuri

executive;

9. - pregedintele comisiei de eticd.

II. Referitor la salarizarea diferenfiatl, doar pentru primele luni din anul 2017, pAnd ta

elaborarea unei proceduri privind salaizarca diferenfiat[ aplicabild in urma evaludrii performanfelor

profesionale individuale pentru anul 2016 pentru personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic qi

pdnd.la modificarea procedurilor SEAQ-PE-U.O2 - Procedura pentru evaluarea qi asigurarea calitd{ii

cadrelor didactice qi a disciplinelor de studiu gi SEAQ-PE-U.05 - Procedura privind evaluarea

performanlelor profesionale individuale pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic (revizuirea

lor conform noilor reglementdri in vigoare) se va proceda astfel:

1. Menfinerea la plati in anul 2017 (primele luni) a beneficiarilor de salarii diferentiate

existenfi in luna decembrie 2016, pentru toate categoriile de personal didactic/didactic

auxiliar qi nedidactic, cu urmitoarele modificiri:

a). Revizuirea incepdnd cu luna ianuarie 2017 a bazei de calcul, pentru salariile

diferenfiate aflate in platd in decembrie 2016, procentul urmdnd a se aplica din ianuarie 2017 la

salariul de bazd" lunar;

b). Revizuirea, incepdnd cu luna ianuarie 2017 a procentului de salar diferenliat aflat in

platd pentru decembrie 2016 (I-30%), astfel incdt sd se respecte prevederile HG 58212016 (30% la

salariul de bazd) coroborate cu Legea 28412010 (o creStere de pdnd la 12 clase de salarizare

I iir 
'ii,;]ilf*rt 

er

I1 i r.r! ".Jl"ri,r.$lr ii{}lti!l fliJft I l"A
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succesive), astfel:

Procent aflat in platd in 12.2016

(%)
Procent care urmeaz[ a fi plitit din

01.2017 (%)

<2,50 2,50

2,51-5,00 5,00

5,01-7,50 7,50

7,51-10,00 10,00

10,01-12,50 12,50

12,5 1- 1 5,00 15,00

15,01-17,50 r7,50

17,51-20,00 20,00

20,01-22,50 22,50
:niNTA ffH

22,5r-25,00 25,00

25,0I-27,50 27,50

27,51-30,00 30,00
rts$[tq!.n[E;

v,{

cep{ie de la punctul I pot fi aprobate la plati incepflnd cu ianuarie 2017 sal

diferenfiate, altele decit cele care se acordi in urma evalulrii performanJelor profesionale

individuale, pentru pre;edinfi comisii Senat, conducere doctorat, redactor, etc. conform

prezentei proceduri etc. cu respectarea punctelor a) si b) (bazI de calcul qi procentul de

universitdlii qi avdnd viza CFP.

DE comunicd anual facultdlilor costurile aferente acestor state de funclii, cheltuieli

obligatorii gi neobligatorii, inclusiv cheltuielile cu contribuliile sociale suportate de angajator pentru

plata acestora.

5.2.1.3. Cheltuielile cu deplaslrile vor fi prevdntte in bugetul U.O. pe baza necesitdlilor de

deplasare justificate la fiecare facultate/departament pentru deplasbrile interne gi exteme.

5.2.1.4. Cheltuielile materiale cu bunuri gi servicii se stabilesc pe baza consumurilor

materiale ale anului precedent qi a preJurilor din momentul intocmirii BVC, corelate cu necesitdlile

U.O. in baza Statelor de frrnclii ale fiecdrei fac

2. Prin ex
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anului curent formulate de structuri.

5.2.1.5. Necesarul de repara{ii curente, reparatii capitale qi obiective de investi{ii noi, se

stabilegte pebazainventarierii necesarului de lucriri de reparaJii/investilii.

5.2.1.6, Pentru achu,ilia de carte se inventariazd. necesarul de cdrfi gi se intocmeqte planul

de achizilie la nivelul fiecdrei facultdli/departament - alocarea financiard se face in conformitate cu

pct. 5.11 gi in limita sumei aprobate.

ln baza acestei evalu[ri se va previziona suma necesard in BVC la nivelul administraJiei

centrale. Sumele pentru achiziliade carte se suport[ din fondul administraliei centrale.

5.2.1.7. Cheltuieli aferente activitlfilor de cercetare qtiinfificl, consultanfi, expertizi

etc. se stabilesc in baza busetelor contractelor aflate in de

precedent.

i tr $, ftfitt 201j

5.3.

5.3.1. Aspecte generale ' - i

Cheltuielile materiale, bunuri qi servicii de interes general, investilii, se suportd

Administrafiei Centrale iar cele care sunt specifice activitd{ii unor facultdJi vor afecta buge

acestora.

Facultdlile/departamentele/Ecolile doctorale pot face cheltuieli materiale, bunuri, servicii,

deplasdri, investilii pe care le considerd necesare in limita disponibilitd{ilor aprobate prin buget, a

disponibilitdlilor financiare efective Ia data solicitdrii, a listelor de investifii aprobate de ordonatorul

principal de credite qi in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind angajarea

cheltuielilor din fonduri publice, numai dupd ce au primit viza de control financiar preventiv.

5.3.2. Pentru toate structurile se asigurl plata, in condi{iile respectirii prevederilor

legale in vigoare, a urmitoarelor categorii de cheltuieli salariale:

a). Salarii debazd" qi sporurile aferente conform legii pentru personalul didactic inclusiv

plata cu ora pentru orele efectuate dintr-un post de bazd,in locul titularului absent motivat (concedii

medicale, bursd in strdindtate, concediu fdrd salar, absenJe motivate etc.).

b). Salarii debazd. gi sporurile aferente conform legii pentru personalul didactic auxiliar,

nedidactic la funclia debazd,.

c). Plata membrilor comisiilor de doctorat, din fondurile gcolii doctorale, cu condilia

incadrdrii in bugetul gcolii doctorale qi in limitele prevdzute de lege,

d). Plata cu ora pentru activitatea de indrumare doctoranzi, precum qi a altor cheltuieli

prevdztile de lege.

ile anului
,dT ilid flf ili&jTdt rjE $i:FiA?.

l')it'.i i.i/rTA il[:

Page27 of 4L



Universitatea

din
Oradea

PROCEDURA
Privind elaborarea gi execu,fia

bugetului de venituri gi

cheltuieli

COD: SEAQ

PL-U.lr

Revi

9 l0 1l t2
Aprobat in gedinla de Senat din:

19.12.2016

e)' Salariu diferenliat lunar, pe durata unui an universitar, pentru cadrele didactice
titulare ale Universitdlii din oradea pentru activrtatea de conducere de doctorat, conform Legii
28412010 qi in conformitate cu statur de funcfii, astfer:

.15% pentru 7-4 doctoranzi;

30% pentru conducdtorii de doctorat care au minimum 5 doctoranzi.
Salariul diferen{iat se acordd in baza situa}iilor inaintate anual, la SRU la inceputul anului
universitar de cdtre secretariatul IosuD. Sursa de finanJare a acestor salarii diferen{iate o reprezintd
veniturile din bugetul administratiei centrale gi se stabilesc la inceputul anului universitar pentru
anul universitar in curs-in funcJie de situafia studenlilor doctoranzicoordonafi de conducdtorii de
doctorat de la acel moment.

f) salariu diferenliat lunar pentru cadrele didactice titulare ale UniversitaJii din oradea,
conform Legii 28412010, care indeplinesc atribufiile de redactor gef/redactor gef adjunct/secretar
qtiintific de redaclie al unei reviste editatd sub egida universitdlii din oradea, astfel:

- 25oh pentru redactor qef/redactor gef adjunct/secretar gtiinlific de redactie revistd ISI
sau categoria A;

- 15' pentru redactor gef/redactor gef adjunct/secretar gtiinlific de redacJie de revistii
Scopus;

- 5o/o penttu redactor gef/redactor qef adjunct/secretar qtiin{ific de redac{ie revistii
indexatd B de cdtre CNCS (exclusiv domenii umaniste), B* dupd ultima clasificare CNCSIS sau
reviste indexate in minim 2 baze de date recunoscute GNATCDU pe domeniu (o persoand./revistd

Scopus CNATCDU gi o singurd revistd).

Salarul diferentiat se acordd in baza situaliilor inaintate de cdtre Biroul CDI la SRU. in
termen de 20 zile de la aprobare a prezentei Hotardri de Senat se va proceda ia inventarierea de cdtre
Biroul cDI al tuturor salarialilor care se incadreazd.in situaliile mai sus menfionate, urmand a se

inainta la SRU noile propuneri de platd a salariilor diferenliate incepand cu data de 1 a lunii
urmdtoare inaintdrii propunerilor.

Lunar aceste situatii vor fi actualizate de cdtre Biroul CDI urmdnd a se ?nainta la SRU noile
propuneri de platd a salariilor diferenfiate incepAnd cu data de 1 a lunii urmdtoare inaintdrii
propunerilor.

g)' Salariu diferenliat lunar de 25o/o din salariul de bazd.pentru cadrele didactice titulare
ale Universitdlii din Oradea, conform Legii 2g412010, (maxim*g"_pql,:q?!_4_p-e_.f

ilEt 201[i
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Sursa de finanfare a acestor salarii diferenliate o reprezintd veniturile facultalii.
5'3'3' Pentru toate structurile se asiguri plata, in condifiile respectlrii prevederilor

legale in vigoare, a urmitoarelor categorii de cheltuieli sarariale astfel:

a)' Plata cu ora pentru personalul didactic titular, asociat qi asociat invitat din mediul
academic romAnesc ai din strdindtate pentru programele de licenld, masterat in limbi strdine qi
doctorat' Plata cu ora pentru personalul didactic se va realiza in limita resurselor financiare, inbaz,a
tarifelor aprobate de cA, dar tariful orar utilizat la plata cu ora, stabilit conform reglementdrilor
interne, nu poate fi inferior salariului orar stabilit prin legisla{ia in vigoare referitoare la salariul de
bazd, minim brut pe [ard, gararfiat in plat5.

b). Drepturi salariale privind plata cu ora DIDIFR in funclie de bugetul

Plata cu ora la Universitatea oradea se va efectua in conformitate cu Metodologia
privind ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, temporar vacante sau rezervate di'
statele de funclii ale departamentelor din cadrul universitdlii din oradea prin plata cu ora.

5'3'4' La departamentele cu deficit financiar, plata activitifilor didactice efectuate in
regim de ,,plata cu ora" se va asigura in conformitate cu prevederilor pct. 4.3.3. lit. d qi
respectiv 5'3'3 din prezenta Proceduri si cu prevederile Metodologiei privind ocuparea si
salarizarea posturilor didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de funcfii
ale departamentelor din cadrul universitifii din oradea prin plata cu ora.

5'3'5' Facultatea/departamentul a cdrui deficit anual procentual din venitul rcalizateste mai
mare de 50%o din veniturile anuale gi care are o tendin{d de cregtere va intra intr-un proces de
eficientizare, reorgani zare. Analiza acestui indicator se va realiza semestrial. o comisie alcatuitd din
membri ai c'R'F' va intocmi un raport cu privire la situalia financiard a facultdlii, care va con{ine un
set concret de mdsuri de eficientizarc (reorganizare in cazuri limitd) a acesteia, raport care se

inainteazd, senatului universitdJii spre aprobare.

5'3'6' Pentru scoaterea posturilor la concurs se va iua in calcul deficitul realizatla nivel de
facultate in exerciliul financiar anterior incheiat. Dacd departamentul unde se scoate postul la
concurs este in excedent, conform BVC din LTNIWEB (anexa 1) aprobat in CF, pentru anul in curs
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se poate line cont de acesta chiar dacd facultatea este pe deficit in conformitate cu execulia bugetari
a exercifiului financiar anterior .

5'3'7' Modul de dimensionare a cheltuielilor la nivel de facultate/de partamentlqcoald

doctorald se face dup6 urmdtorul algoritm:

1. La facultd{ile cu deficit se vor pldti:

- Drepturi salariale stabilite conform prezenteiproceduri qi a reglementdrilor internel
- Plata cu ora;

- Cheltuieli materiale gi servicii strict necesare;

- Cheltuieli de deplasare strict necesare;

- Cheltuieli de investifii, dotdri a$a cum sunt prevdzute in bugetele din proiecte.

Facultdlile la care deficitul anual procentual din venitul realizateste mai mare de 50% din
veniturile anuale vor intra intr-un proces de eficienti zare, teorganizare.

2' La facurtdtrile la care veniturile totale sunt mai mari decAt salariile obligatorii se vor
pldti astfel:

- Drepturi salariale stabilite conform prezentei proceduri gi a reglementdrilor interne;
- Plata cu ora;

- Cheltuielile de deplasare cu respectarea prevederilor legale gi a procedurilor proprii;
- cheltuielile materiale, servicii, investilii cu respectarea prevederilor legale;

- Alte tipuri de cheltuieli aprobate de CF/CD cr{ eA
I ri\

prevederilor legale;

- Cheltuieli de investifii, dotdri.

Dimensionarea cheltuielilor se va hotdri de cdtre

'0 
9, ,D[C, 2C16

prezentate in cadrul BVC al facultdtii.

5'3'8' Dupd actualizarea datelor financiare la sfbrgitul anului calendaristic. suma r
disponibild, provenind din venituri proprii rdmane la dispozifia

doctorale pentru anul calendaristic urmdtor Aceastd suma

facultdjilor/departamentelor putdnd fi utilizatd, pe parcursul intre gul

Ia alta dacd in iunile precedente nu a fost utiljzatd,.

5'3'9' Plata drepturilor salariale cuvenite atdt la functia de bazd,, cat pi in regim de plata cu
ora' sau alte forme de plata conform legii, se va putea realiza doar in baza documentelor
justificative de personal salarizare depuse in termen la SRU.

Normarea qi salarizarea activitdJilor didactice legate de invdtdmantul la distanfd, invd{dmant
cu frecvenld redusd gi formarea continud se reahzeazii in conformitate cu prevederile legale in

facultdlii/d epartamentul u i/Eco I ii

va fi prevdzutd, in bugetele

ui an prin reportare de la o lund
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vigoare la data evaludrii acestora, gi cu prevederile prezentei proceduri. (anexa 3,3 a$i 3b)

Grafic lunar depunere documente la SRU pentru stabilirea/plata salariilor:

Pflni cel tarziu in prima zi lucrrtoare a lunii urmitoare celei pentru care se

stab'ilesc/plitesc salarii, se vor depune la SRU urmitoarele documente pentru luna precedentr
(care urmeazil afi plititn):

- foile colective de prezenld confirmate gi semnate, conform modelelor puse la
dispozilia structurilor de cdtre SRU, inso{ite de documentele justificative necesare pldlii drepturilor
salariale;

- condica de prezenld (pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic) in care se vor
completa toate rubricile, semndt'riie, orele suplimentare etc.;

- alte documente justificative de personal-salaizare pentru evidenta timpului de muncd
si a cheltuielilor salariale (concedii de odihnd, invoiri, plan recuperare ore daca este cazul, etc.).

In vederea respectdrii datei lunare de platd a salariilor, conform prevederilor legale, graficul de

depunere a documentelor pentru plata cu ora necesare intocmirii statelor de platd la platacu ora, a
documentelor necesare la biroul personal-salarizare este in concordanld cu prevederile

METODOLOGIEI privind ocuparea gi salarizarea posturilor didactice vacante, temporar vacante

sau rezervate din statele de funclii ale departamentelor din cadrul Universitdlii din oradea pri'
plata cu ora si respectiv a pRocEDURII privind evidenta timpului de muncd.

Toate persoanele pentru care au fost incheiate contracte individuale de rnuncd Ia platacu ora all
obligafia de a elabora gi depune lunar, pdnd cel tfuziu in prima zi htcrdtoare a lunii, pentru

depunerii foilor colective de prezen![. Nedepunerea concediilor medicale p1,nd, la aceastd. datd

atrage dupd sine neplata acestora conform prevederilor regale.

Nedepunerea la termen a documentelor mai sus menlionate la punctele 1,2 qi 3 atrage dupd sine

)
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neplata acestora ca urrnare a nerespectdrii prevederilor legale privind inregistrarea cheltuielilor in
perioada in care munca a fost prestatd.

5.3.10 Pentru facurtdlile cu deficit, rezultatul exerciliului

calendaristic ai va fi inregistrat ca gi datorie cdtre administraJia

frrd" a fi reportat in anul urmdtor la soldul initial pe facultate.

va fi evidenliat la finele anuhri

centrald a Universitalii din Oradea,

5.4. Executia BVC

Bugetul de venituri 9i cheltuieli al u.o. se aproba, cu repaftizarea pe trimestre, de cdtre
ordonatorul principal de credite, dupd adoptarea bugetului de stat. odatd cu bugetul de venituri gi

cheltuieli se aprobd, ca anex5., lista cuprin zand. chertuielile de capital, cu defalcarea pe surse de
finanlare: venituri proprii, alocaJii cu destinalie speciala de la bugetul de stat, surse externe. Bugetul
de venituri gi cheltuieli al institu{iei intrd in executie dupd aprobarea lui in forma definitivd de cdtre
Ordonatorul principal de credite.

Prevederile capitolului ,,venituri" constituie limite minime, iar cele de la capitolul

,,Cheltuieli", limite maxime care pot fi angajate.

Bugetul de venituri gi cheltuieli, aprobat de ordonatorul principal de credite, se depune de
cdtre universitate la Trczoteria statului unde are deschise conturile de disponibil, dupd care el
devine opera{ional.

Alocaliile de la bugetul de stat privind finanJarea de bazd sunt virate de la titlul

"Transferuri", ele reprezentdnd o platd pentru o prestare de serviciu (gcolarizarea unui numdr de:

studenli aproba{i de minister). Aceste sume, impreund cu sumele destinate burselor, transportului in
comun a studen{ilor, precum gi a obiectivelor de investitii

tract
incheiat intre universitdli qi ordonatorul principal de credite. Soldul conturilor de dispo

la sfdrgitul anului se reporteazd.in anururmd.tor, av6nd aceeaqi destina{ie.

Raportul anual privind execulia BVC pe exerciJiul anului N se va prezentain anul N+l in
Senatul Universitdlii, de cdtre directorul economic.

Raportul anual privind execu{ia BVC trebuie sd ofere o informare completd cu privire la
veniturile institutiei pe surse de finanlare defalcate gi detaliate gi cheltuielile acesteia redate in raport

rdm
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cu destinatia lor' Raportul anual privind execulia BVC trebuie sd ofere o comparatie a principalilor
indicatori de cheltuieli pe ultimii 3 ani pentru a observa tendin{ele de scddere sau de creptere a
ponderii cheltuielilor din alocatiile bugetare pentru ftnan\area d,e bazd,in total cheltuieli qi evolulia
ponderii cheltuielilor de la bugetul de stat cu destinalie speciald, indeosebi pentru dotdri qi alte
investilii.

Raportul anual privind execulia BVC trebuie sd redea in anexe comparalia procentuald pe
uitinrii 3 ani a structurii cheltuielilor pe finanJarea de bazd, qi calculul costului mediu/studerrt
echivalent unitar' De asemenea trebuie sd cuprindd evolu{ia pe aceeagi perioadb a veniturilor proprii
oblinute din taxe gi a altor venituri.

Finan{area complementar[ se acordd de cdtre ordonatorul principal de credite pe baze

competi{ionale, sumele fiind destinate realizdrii de investiJii gi repara}ii capitale, acoperirii unor
cheltuieli de dotare cu echipament didactic gi de cercetare a unor proiecte de dezvoltare gi finanlarii
unor proiecte de CDI. Raportul privind execulia BVC trebuie sd evide nlieze pentru finanJarea
complementard sumele alocate qi respectiv cheltuite cu detalierea pe articole intr-o anex6 distinctd.

Autofinanlarea se tealizeazd' din venituri provenite din consultanja, centre de specializare qi

perfectionare qi contracte de CDI. Raportul privind execulia BVC trebuie sd redea evolulia
cheltuielilor pe activiteli qi facultd{i precum qi detalierea cheltuielilor pe articole intr-o anexii
distinctd.

Raportul anual privind execulia BVC trebuie sd prezinte situaJia surselor de acoperire zr

cheltuielilor de la cdminele studenteqti, cantind indicand situalia plalilor efectuate pe capitole der

cheltuieli.

se alocd creditele bugetare; angajamentele bugetele qi legale din care derivd in mod
indirect obligalii de platd; constituirea veniturilor publice etc., in cadrul misiunilor

direct sau

de audit
planificate in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Biroul de Audit Public Intern transmite, la cerere, Serviciului Audit public Intern din cadrul
Ministerului Tutelar rapoarte privind constatdrile, concluziile gi recomanddrile rezultate din
activitatea de audit desfdguratd.

Consiliul pentru Resurse Financiare qi comisia de Buget Finanle va analizaperiodic execulia
bugetard pe facultdlildepartamente/gcoli doctorale gi pe Universitate gi va propune c.A. 9i Senatului

De asemenea trebuie prezentatd,in evoluj

5.5. Controlul BVC

Biroul de Audit trebuie sd. analizeze mod
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mdsuri pentu corectarea eventualelor nereguli sau de cre$tere a performantrei utilizdrii resurselor
financiare.

Conducerile facultdJilor vor efectua pdnd" la finele fiecdrui an universitar
financiar[ a tuturor programelor de studiu pe care le gestione azd, . Aceste evaludri vor fi
C'R'F'' C'B'F' c'A' 9i conducerii operative a U.o. pentru analizd, gi propune rea;luarea
necesare pentru rentablLizare gi vor fi supuse aprobdrii senatului.

5.6. lunare a angaiamen bu u

a incadrdrii in creditele

instituliei vor proceda la

l"!l-r) 
^/,.,urL, /ulb-

Din bugetul administraliei centrale gi din linia de finan{are bancafi"r. u.oraa td,

formalitate (inbaza contractului de finan{are aprobat) imprumuturi temporare pentrufproiecte de

cu

Ia

CDI' programe exteme, finanlate din fonduri nerambursabile etc. cu excep{ia contractelJr
mediul socio-economic unde activitdtile se vor derula exclusiv pe bazafinanJdrilor incasate de
finanlator (fdrd imprumuturi de la U.O.).

Responsabilul de program (director/manager) rdspunde de luarea tuturor mdsurilor necesare

recuperdrii sumelor imprumutate gi restituirii lor la administr alia centralilJliniade finan{are.

evaluarea

prezentate

mdsurilor

In vederea asigurdrii unei execulii bugetare transparente, respectiv

bugetare alocate pe destinalii prin BVC, direcliile de specialitate din cadrul

transmiterea spre facultdli a urmdtoarelor raportdri trimestriale:

- Direc{ia Generali Administrativi va comunica facultdlilor prin raportarea
Achizi{iilor publice in desfigurare, costul estimativ, stadiul, data probabild de frnalzarepentru
referatele de necesitate depuse de facultdli pentru care nu s-a finalizatprocedura de achizilie in
vederea scdderii acestota din BVC sub forma de angajamente de cheltuieli care urnea zd, a fi
corrtabilizate in perioada urmdtoare, conform anexei 6.

- Informafiile referito ate la execu{ia bugetard pe facultate se transmite trimestrial de
cdtre Direc{ia Economica dupd modelul prezentat in anexa 4a. Terme n - data de 30 a lunii
urmdtoare trimestrului incheiat.

Toate informaliile privind bugetul de venituri qi cheltuieli pe facultdl rldep2xtamente vor fi
generate inbazadatelor introduse ?n ITNIWEB in modulul de Buset.

realiza conform modelului prezentatin anexa 4.
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5.8. studiilor solic alte univers
orele prestate de personalul didactic ce va participa in cadrul comisiilor d,e finalizare studii
solicitate de cdtre alte universitdli vor fi retribuite conform legislafiei in vigoare gi a

reglementdrilor inteme, in regim de plata cu ora la tarifele aprobate de C.A., din incasdrile
de l0% rdmase dupd virarea la bugetul administraliei centrale a 30%o din incasdri . se vor
respecta prevederile Metodologiei privind ocuparea ;i salarizarea posturilor didactice
vacante' temporar vacante sau rezervate din statele de funclii ale departamentelor din
cadrul Universitdlii din oradea prin plata cu ora si respectiv a procedurii privind evidenta
timpului de muncd gi cele inserate in Anexa 3a.

Facultdlile pot otganiza, suplimentar statelor de funclii didactice de la activ jtatea de bazd,
programe de formare continud inclusiv postuniversitare, evaluare competenJe, alte tipuri de
programe didactice laplatacu ora in regim de autofrnan{are.

Normarea activitdlilor didactice se va rcaliza conform principiilor de normare didacticd
aplicabile la activitate debazd,.

in acest sens responsabilii de astfel de programe vor inainte la Cpp, C.A. gi Senat:

- propunerea de organizare aprogramului,

- statul de func{ii al programului care va cuprinde activitalile gi personalul implicat irr
desfdqurarea activitdlilor. Normar ea activitd\ilor prestate in cadrul programelor de fbrmare, evaluare,

competen{e continud se va efectua prin statul de funcJii al programului cu respectarea principiilor
generale de normare aprobate la nivelul UO.

igi acoperd cheltuielile din veniturile preconizate.,

- bugetul programului,

- Decizia de numire a comisiilor de examin are (dacd,

- propunerea pentru tariful laplata cu ora pentru act

in cadrul programului (cu incadrarea in tarifele aprobate la nivelul U.o.) in funclie
programului.

CRF si C'A' vor analiza documentaJia gi vor propune Senatului aprobarea programului gi

introducerea in nomenclatorul de taxe si tarifele la plata cu ora pentru programul respectiv.

Documentaliile aferente programului aprobate in Senat, vor fi depuse la Direcfia Economicd

Page 35 of 41



Universitatea

din
Oradea

PROCEDURA
Privind elaborarea gi execufia

bugetului de venituri gi

cheltuieli

COD: SEAQ

PL - U.11 Aprobat in gedinJa de Senat din:
19.12.2016

pentru otganizarca contabilitdlii veniturilor gi cheituielilor. cu cel pulin 15 zileinaintede inceperea
activita{ilor se vor depune la SRU documentele necesare intocmirii contractelor de muncd. Lipsa
acestor documente face imposibila incheierea contractelor de munca, desfdqurare a activit'dl1lor gi
efectuarea pldJilor de naturd salariald.

Plata drepturilor salariale pentru

activitali care nu fac obiectul normdrii in

incasarea veniturilor din aceste activitdli

colectivd de prezenld. lunara (anexa g), gi

D.E.

Personalul care preste azd, act|itdli in cadrul acestor programe poate fi din interiorul
institutriei sau din exterior cu condifia indeplinirii condifiilor de studii, pregdtire etc. a postului
didactic ptevdzut in statul de funclii al programului qi aprobdri ale cAlsen at (in cazul personalului
didactic asociat/invitali etc. )

in funclie de bugetul programului se pot achitain regim de plata cu ora activitatrile didactice
pentru personalul implicat in aceste programe, dar cu incadrarea in bugetul rdmas la dispozilia
facultdlii conform devizului de cheltuieli.

Se vor respecta prevederile Metodologiei privind ocuparea gi salarizarea posturilor didactice
Yacante, temporar vacante sau rezeryate din statele de funcfii ale departamentelor din cadrul

HG 582/2016 ArL 26' (2) Personalut didactic de predare qi personalul didactic asociat, nc,lusiv
personalul didactic de predare pensionat, poate des/dqura activitate tn sistem de platd cu ora pe

temporar vacante sau rezervate.

Normarea gi plata activitdtrilor pentru admitere se va stabili printr-o anexd distinctd la
prezenta procedurd.

Se vor respecta prevederile Metodologiei privind ocuparea qi salarizarea posturilor diclactice

vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de funclii ale departamentelor din cadrul
Universitdlii din oradea prin plata cu ora si respectiv a Procedurii privind evidenta timpului de

programele de formare continud, evaluare competente,

statul de funclii la funcJia debazd", este condi{i.natd de

gi se poate realiza pe bazd, de deviz (anexa ,l) foaia

Nota de fundamentare a manoperei (anexa 9) depuse la
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munce si cele inserate in Anexa 10.

5.11.

centrale.

Repartizarea pe entitdJi se face dupd indicat orii nr. de studenli, nr. de cadre didactice,numir
de centre de cercetare (5}}lei/centru de cercetare), domenii de doctorat (l.000lei/domeniu de
doctorat).

Saf = Kn6 x Sta[ I Sc/f + Saf i

ffn/f

Sta/f = Sta/u - Fr/b - Sca/u i

Sca/u= Sc/u I Sau i

$*df = tr*lf Fa 50il;

Saff : ffd/f H LOOtt;

$*/*:ffolrrXSCItl;

unde:

Sozl- suma repntizatd,pe facultate pentru achiziliade pu

Kuf - coeficient facultate - beneficiari eligibili-;

Sn/f - suma totald tepattizatd'pe facultdli pentru achiziliade publicaJii de c6tre biblioteca{
Suf ; Suu - suma tepartizatdpe facultate/universitate pentru centre de cercetare;

Saf ; Sar- suma repattizatd,pe facultate/universitate pentru domenii de doctorat;

Nur; Nu, - numdrul de beneficiari eligibili* la nivel de facultate/universitate;

Suu - suma totald repartizatd pe universitate pentru achizilia de publicaJii de cdtre
bibliotecd;

Frn - suma repartizatd pe bibliotecd pentru fondul de referinld gi abonamentul gene ral la
STAS-uri;

E

i
dr. SORFJ

1g DEC. 2010
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Sca/' - suma pentru centre de cercetare, domenii de doctorat la nivel de universitate;

Nuf ; Nuu - numdrul centrelor de cercetare la nivel de facultate/universitate;

Nut; Nau - numdrul domeniilor de doctorat la nivel de facultate/universitate;
" prin beneficiari eligibili se inJeleg: studenti (licenfa/master, cu taxdlfrrd"taxd), doctoranzji.

cadre didactice.

5'13' se vor premia activitd{ile de cercetare qtiinfifici, performanfr artistici gi sportivii
astfel:

1' Toate publicatiile, manifestdrile artistice gi sportive trebuie sd menlioneze explicit (ex.
prin afiqul manifestdrii, coperta A4 etc.) apartenenla autorului/autorilor la Universitatea din r3radea.,

in caz contrar nu se poate premia performanla.

2' La premierea activitdfii de cercetare se va line cont de clasificarea revistelor ir
conformitate cu ultimele Liste UEFISCDI (link).

valoarea platitd pentru orice realizare gtiinlifi cd, (articol, carte, brevet) se va caloula cu
formula:

Vo:(K"xV")/N
unde:

Vp : Valoarea pl[titd;

K" : Coeficientul clasificdrii:

V, : Valoarea unitard;

N: nr. de autori din {ard.

Valoarea unitard Vu se va stabili la inceputul fiecdrui an calendaristic de cdtre C.A. in.['nctie
de fondurile disponibile, dar nu mai micr de r.500 lei.

2.a. Yaloriie coeficientului clasificdrii K" pentru articole de tip SciE, SSCi (articol qi
Review) sunt:

Autorul va alege cea mai convenabild clasificare (factor de impact sau scor de

Se utilizeazd ultima clasificare UEFISCDL

- Pentru revistele tip ,,Nature,, gi ,,Sci

- Pentru revistele din zonaroqie (qua

- Pentru revistele dinzonagalbena (q

- Pentru revistele din zona albd (quart
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2.b. Valorile coeficientului clasific drii K"pentru articole de tip AHCi sunt:

- Pentru revistele cu vechimea indexdrii mai mare de 5 ani, Kc = r,3:
- Pentru revistele cu vechimea indexdrii mai micd de 5 ani, Kc = l.

2c' Yaloarea coeficientului clasificdrii K" pentru articole de tip proceedings paper (AHCii,
SciE, SSCi) este Kc = 0,5.

2'd' Yaloarea coeficientului clasificdrii K" pentru fiecare autor de brevet de invenfie oblinul
sub sigla universitdlii din oradea gi pentru care autorul nu a solicitat cheltuieli de brevetare este Kc
= 1r5.

' 2'e' Valoarea coeficientului K" pentru carte de autor publi cat| inedituri internalionale de
prestigiu - recunoscute CNCSIS (conform link :

http://www teYo2C+Str rsrructLlre:.tvla ul+
pct' : lll'c1 1. - Procedura pentru activitd{i de cercetare qtiinlificd, performanld artisticd qi

sportivd - Edituri ,{1 St, Soc.; Al gt. Um .; A2).

- Al Kc :2:

-1.2 Kc=1.

Pentru Arte qi Arhitecturi

Expozilii de grup intema(ionale anuale, trienale, festivaluri cu comisii de jurizare, desigrr
weeks.

- Pentru manifestdri de prestigiu (1. La Biennale di Venezia, 2. Documernta, 3. The
whitney Biennial; 4 Manifesta; 5. Gwangiu Biennale; 6 carnegie Internation:ll etc.

.) sau

alte manifestdri de design sau modd de anvergurd comparabild Kc = 3;

- Expozilii personale intemafionale in galerii sau institulii de culturd de prestigiu din
capitale, capitale culturale europene. Exceplie galeriile care percep tax6. (vanity galleries) Kc : 1.5

[o singurd participare] ;

- Expozilii personale de niver nalional in galerii, institu

institute culturale galerii) Kc : I [o singur[ participare].

Pentru Muzici (teoreticieni gi practicieni)

-case de discuri intemationare: Amazon Records, Effi" lH t,Ht#
rds,

universal Music, Sony Records, warner Bross Records, Atlantic Records, presto
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Records, Chandos Records, Decca Classics, Avie Records, Sikora Classical Records, Deutsche
Gramophone, Kc = 3;

- concert in calitate de solist la institulii intenialionale de prestigiu (Filarmonici, operer,
sdli de concerte (cameggie Ha11), Filarmonici gi opere de prestigiu (Berlin, viena, Frankfurr.,
Dresda, Paris, Milano, oslo, Amsterdam, chiqindu, Moscova, Sankt petersburg, odessa, RomaL"

Londra etc.) Kc: 1,5;

- crea{ii de compozitor gi DVD-uri, cD-uri achizi[ionate de o editur[ de prestigi'
internaJional Kc: 1,3;

- crea{ii de compozitor gi DVD-uri, cD-uri achizilionate de o editurd de prestigiu nalional
(editrni recunoscute CNCSIS) Kc = l;

- Edituri interna{ionale: Edition Peters, Edition Salabert, Edition Hartel and Breitkopf,
Editura Muzdka (Rusia), Editio Musica Budapest, Ed oxford university press, Universal Edition.
Barenreiter verlag Edition, Editions Bim, casa Ricordi Kc = 2.

- Edituri Muzicale nafionale: Editura Muzicald a Uniunii compozitorilor gi Muzicologilor:
din Romdnia Kc: 1.

Pentru Sport

- Medalie la competilii de anvergurd internalionald: Kc = 2;

- Medalie la campionate nafionale: Kc: l.
Premiul se acordd o singurb datd antrenorului principal in cazulsporturilor de echipd.

5.13.

tn vt unr

6. Referinle

Legea finantelor publice 500/202:

Lesea284l20l0:

Reglementdri CNFIS:

Lesea Bugetului de Stat:

Le eislalie salarizare.
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7. Modfficarea

Responsabilitatea pentru

revine rectorului pi prorectorului

validdrii Senatului.

prezenta procedurd (inclusiv anexele)

responsabil cu strategia gi informatizarea.

gi modificarea acesteia

Modifrcdrile sunt supus e

8. Anexe

Anexa I - Bugetul de venituri gi cheltuieli al Facultdtii pe anul 20

Anexa la - Modul de calcul pentru repartizare - cheltuieli de deplasare pe facult6Ji

Anexa lb - Modul de calcul pentru repartizare - cheltuieli de naturd mateiald,pe facultdli
Anexa 2 - Atribuirea de venituri ale unei facultdli cdtre alte facultdli gi cdtre propriile
departamente.

Anexa 3 - Normarea gi salarizarea unor

superior.

activitdli didactice specifice din invdfiimAntu.l

Anexa 3a - Criterii de normare gi salarrzarea activitatilor didactice laplatacu ora qi alte,

aspecte financiare.

Anexa 3b - Criterii de normare gi salaizarea activitatrilor specifice formelor de inviildmAnt
ID qi IFR care nu fac parte din norma universitard.

Anexa 4 - Execu{ia bugetului de venituri gi cheltuieli pe departamente ale:

Facultdlii/C.S.U.D. pe perioada 20

Anexa 4a - Execu{ia bugetard pe facultate pe perioada

Anexa 5 - Bugetul de venituri qi cheltuieli al Senatului Universitafi din oradea trre anul

Anexa 6 - AchiziJii publice in desfbgurare la DirecJia Generald Administrativd pentru
evidenJa sumelor angajate din BVC.

Anexa 7 -Deviz privind modul de valorificare a sumei incasatd din programul de f<rrmare

continud cu denumire& ,,.. ......,,.

Anexa 8 - Foaie colectivd de prezen{d pentru activitdtile din programe

an:
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Anexa 2

Atribuirea de venituri ale unei

qi citre propriile

facultifi citre alte facultl{i

departamente

'AvAnd in vedere cd la ora actual[, finanfarea in inv5{[mdntul superior se realizeazti pe student, pe
domeniu de licenld qi domenii de ierarhizare, propunem urmdtorul algoritm de transfer al veniturilor unei
facultdli cdtre alte facultdgi gi cdtre propriile departamente.

1' Se calculeazd pentru fiecare disciplind din cadrul unui program de studii (ps), pe baza planului de
inv6![mdnt qi a formafiilor de studii'(grupe gi subgrupe, eventuale serii de curs), numdrul de ore
conven{ionale aferente fiecirui an universi tar (NoCp). unde D reprezint[ disciplina , iar i reprezintd anul
universitar (1,2,3 .. ..).

2' Se calculeazd, penttu fiecare program de studii (PS), pe baza planului de invr![m6nt gi a
formafiilor de studii (grupe 9i subgrupe, eventuale serii de curs), numirul de ore conven(ionale aferente
fiecirui an universitar (Noci), unde i reprezintdanul univer sitar (r,2,3,....), dupd urmdtoarea relatie:

NoCi = NOCI; + NOCzi * ... *NOC,xi

3 ' Se calculeazd, numdrul total de ore convenfionale ale programului de studii analizatpentru intreg
ciclul de licenfd/masterat (Nocc), conform urmitoarei relatii:

NOCC = NOCI+NOC2+......

4' Pentru fiecare program de studii (PS), se calculeazdvenitul adus de cdtre studen{ii bugetafi gi cei
cutaxd, (VS):

VS = VB l+VB2+...+VTL+VT2+...

unde:

VBi si VTi rcptezintd venitul adus de cdtre studenfii bugeta{i respectiv, studen{ii cu taxd pentru anul I
(i:1,2,3,...).



5' Din venitul total al unui program de studii de licenfd se scade 30yo pentruAdministralia centrald
gi 7%o penttu managementul facultdJii (salarii secretariat, indemnizafii de conducere gi consumabile pentru
activitatea de secretariat cu studenfii, utilitafi gi alte cheltuieli, de ex.: cheltuieli delegafii - aferente
conducerii facultdfii)' Diferenla de 63% rcprezintd veniturile pentru serviciite educalionale (vsE) ale unui
program de studii (pS) pentru tot ciclul de studii (licenfd/master).

6' Se imparte vsE la nr. total de ore convenlionale Nocc- obfinute la pct. 2, rezult[ndvenitul pe
care il aduce presta{ia unei ore convenfionale de la (PS) respectiv, pe un ciclu de studii, numit in continuare
venit ord convenlionald (VOC).

7' Atribuire efectivd a veniturilor pentru fiecare disciplind din planul de inv[{dm6nt al (ps) pe tot
ciclul de studii se tealizeazd,inmul{ind numbrul de ore convenfionale ale discip linei (NoCp)obtinut la pct.
1, cu valoarea voc obfinutb la pct. 5, conform relafiei urmdtoare:

STD = NOCD*VOC

unde:

S TD reprezintdsuma transferatd pentru frecarcdisciplind.

APROBAT iN SEolllTA 0E



Normarea qi salar izarea

Anexa 3

unor activitdfi specifice din invifimintul superior

1' Potfi salarizateprinplata cu ora si alte activitatididactice, normate inposturi vacantedin statele
de functii aprobate, dupd cum urmeazd:

- activitaflle de perfeclionare gi de acordare a gradelor didactice personalului didactic (cursuri.

aplica[ii, inspec]ii, colocvii, examene) ;

- admiterea in inv6ldmdntul universitar;

- actlitateareferenfilor la suslinerea examenului de doctorat;

- alte activitdli didactice din invdldmAntul universitar, stabilite corrform legii.

salaizatea activitdlilor enumerate mai sus prin plata cu ora pentru institufiile de invdtSmant superior se face

prin hotdrdrea Consiliului de Administratie .

2' Referitor la activitdlile specifice DIDIF'R pot fi salarizate prin plata cu ora, suplimentar activitdfilor
didactice desfbgurate din posturi vacante normate in statele de funcfii, urmdtoarele activitdli:
- Activitdlile didactice specifice formelor de invdfdmdnt ID gi IFR, inc.[use in norma universitard aga cum

este aceasta definitd de Legea Il20lI (Legea Educaliei Nalionale l-EN) - activitdtile tutoriale (AT),
activitdfile asistate (AA) 9i temele de control (TC) prevdzute in plenurile de invdldm dnt la forma de

invaldmdnt ID 9i respectiv, activitdfile aplicative obligatorii prevdzute in planurile de inv6ldm dnt la
forma IFR (seminarii, laboratoare, lucrdri practice, proiecte, practicf, de specialitate); aceste activitdfi

vor fi normate in statele de funcfii ale departamentelor din cadrul facultdlilor Universit6lii din oradea,
care gestioneazd'programele de studii ID/IFR sau, dupd caz,vot fi ofertate cdtre alte departamente de

care aparlin cadrele didactice care desfdgoard aceste activitdfi, conforrm procedurii pentru elaborarea gi

aptobatea statelor de funcfii; se vor pldti din Bugetul de venituri r;i cheltuieli al DIDIFR, in limita
fondului de salarii constituit din veniturile obfinute din taxele de gcolarizare, pentru fiecare facultate
care define programe ID/IFR, cu rgspectapa 

lggulamentufui de funcfion are .aIDIDIFR, a procedurilor in
vigoare gi a Hotdrdrilor Senatului Universitdlii din oradea;

Activitdlile specifice formelor de inv6ldm6nt ID gi IFR, care

cum este aceasta definitd de Legea U20lr (Legea Educatiei

a$a

ivitdli vor fi

APROtsAT fu $EDthr
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gestroneaza programele de studii ID/IFR sau, dupd caz, vor fi oferrtate cdtre alte departamente de care
apa4in cadrele didactice caxe desftgoard aceste activitdfi, conform procedurii pentru elaborarea gi
aprobarea statelor de funcfii Pi se vor pldti din Bugetul de venituri gi cheltuieli al DIDIFR, in limita
fondului de salarii constituit din veniturile obfinute din taxele de gcolarizare, pentru fiecare facultate
care define programe ID/IFR, cu respectatea regulamentului de funclion are aIDIDIFR, a procedurilor in
vigoare qi a Hotdrarilor Senatului universititii din oradea

salaizarea ptin plata cu ora a activitlLtilor didactice specifice formel,or de invaldmant ID gi IFR, incluse
in norma universitard aga cum este aceasta definitd de Legea U"zlll - activitdgile tutoriale (AT),
activitalile asistate (AA) qi temele de control (TC) prevdzuteinplanurile de invdfdmant la forma de
invdfdmdnt ID gi respectiv, activitdlile aplicative obligatorii preva:zute in planurile de inv[ldm dnt la
forma IFR (seminarii, laboratoare, lucrdri practice, proiecte, practicd de specialitate) gi a activitdlilor
specifice formelor de invdfdmAnt ID gi IFR, care nu fac parte din norma universitar d,, aga cum este
aceasta definitd de Legea rl20ll (Legea Educafiei Nalionale LEN), se va rcaliza pe bazaunor fige de
activitate (declaratii de plata la ora) completate doar pentru orele aLferente activit6lilor ID gi/sau IFR
astfel desftgurate. Lunat, aceste fige de activitate (declarafii individuale de plata la ora) se vor centraliza
la nivelul Departamentului unde sunt normate aceste activitdli,se vor aproba de cdtre cei in drept, dupd
care se vor centralizala nivelul departamentului unde sunt normate aceste activitdli, se vor aproba de
cdtre cei in drept, dupd care se vor inainta la SRU. La nivelul SRU se vor atribui coduri distincte pentru
aceste activitdfi, astfel incat plata lor sd se realizezeinbazaunuistat de plata lunar intocmit separat de
statul lunar al departamentului respectiv, stat care se va pldti prin plata cu ora din Bugetul de Venituri si
cheltuieli al DIDIFR, in limita fondului de salarii constituit din veniturile oblinute din taxele de
gcolarizare pentru fiecare facultate care deline programe de studii ID/IFR, cu respectarea regulamentului
de funclionarc al DtrDIFR, a procedurilor in vigoare gi a Hotdrarilor Sienatului universitdfii din oradea.
in acest scop, pentru o bund execufie a BVC al DIDIFR, facultdlilelcilepartamentele care au normate in
statele lor de funcfii activitdfi la forma de invdldmant ID/IFR vor inainta cdtre conducerea DIDIFR,
inainte de inceperea fiecdrui an universitar, extrase din respectivele state de funcfii, cu normele aferente
activitdlilor didactice la programele de studii ID/IFR, pentru a se putea intocmi corespunzdtor BVC
ptevrzionat DIDIFR' De asemenea, tot inainte de inceprerea fiecdrui aL universitar
facultdlile/departamentele care au normate in statele lor de

ID/IFR vor inainta cdtre conducerea DIDIFR formaliunile de

lunar, vor inainta cdtre Administratorul gef al DIDIFR, evid

studenlii IDAFR.

invd!dmAnt



Normarea gi salarizarea prin plata cu oru a actiuitdfilor care nu fac partedin norma universitar', aga cum
este aceasta definitd de Legea rl20ll (Legea Educaliei Nafionale LEN), enumerate la alineatul 1) de
mai sus, pentru posturile de Coordonator de disciplind ID/IFR, Itesponsabil coordonator ID/IFR gi
Tutore consilier ID/IFR se va rcaliza in conformitate cu criteriile de normare si salarizare ale
activitd[ilor specffice formelor de lnvdldmdnt ID si IFR, cqre nu fac parte din norma universitard,
menlionate in Anexa 3b laptezenta Procedwd,, aprobate prin hotdrarea senatului universitar.
in invaldmdntul superior salatizatea in sistem de platacu ora a acti,titi.'tilor didactice de la DIDIFR qi a
celor din afara normei didactice la forma de invdfdmat ID/IFR se face conform Legii nr. ll20lI pe baza
unui tarif aprobat de Consiliul de Administratie.

1 9. DEC, 2016
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Anexa 5

Bugetul de venituri gi cheltuieli

al Senatului Universitifii din Oradea pe anul

Nr.
crt. u.m. pre,t/u.m. Valori

estimativeI
I .1.
,,

3

3l-
J.Z,

3-3'

3.3.1.
ilT

lund

I urw wll\elLLtrgrr uralg.rlalg

-

Cdrti 

-

Plachetd

J,J.J.

ff. Pers.

pers.

22A

Total cheltuieli

4

1 9. DEC, 2016
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Anexa 7

privind

din programul

DEVIZ

modul de valorificare a sumei incasatl

de formare continui cu denumirs st..........r,

Suma incasati: lei, conform documentelor anexate.

Cota U.O. Q0% din suma incasati): lei.

cota F acultdfii/departamenturui c_ %o dinsuma incasatd) :

Suma rlmasi: lei, se distribuie astfel:

l. cheltuieli salariale inclusiv contribufii angajator:_ rei;

2. Cheltuieli materiale. leil

3. Deplasdri: lei;

lei

YIZAT,

Decan / Director Departament Coordonatorul programului

de formare continui

APROBAT itr $EDIHDirector Economic
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Anexa nr. 10

Participarea qi plata activitifilor prestate

in leglturl cu admiterea

In func{ie de situa{ia financiard a universitdfii, facultdfile pot pldti din bugetul admiterii personalul
implicat in activitatea examenului de admitere, dar nu mai mult de 70% dinincasdri, restul de 30%o fiind
alocat administrafiei centrale,

Pentru elaborarea contractelor individuale de muncd la plata cu ora pentru activita{ile de admitere
trebuie sa fie indeplinite obrigatoriu urmdtoarere condi{ii generale:

- Activitalile pentru admitere sa fie normate in posturi vacante din statele de funclii didactice gi sd

fie consemnate distinct gi explicit in fiqe de post pentru postul vacant,cu precizarea numdrului de
ore (HG 582/2016 Art' 26. (2) Personalul didactic de predare si personalul didactic asociat,
inclusiv personalul didactii de predare pensionat, poate desfdsura activitate tn sistem de platd

temporqr vacqnte sau rezervate).

- S5 nu facd obiectul normdrii in funcfia debazd,.

in cazuri cu caracter excepfional, cdnd sumele din bugetul facultdfilor nu sunt suficiente
poate decide efectuarea pldlii membrilor comisiilor de admitere din cadrul facultdfilor qi din
administrafiei centrale, ftrd insd a depdgi valoarea totald, aacestui buget la nivel de universitate.

consiliul facultSlii poate decide alocarea intregii sume cuvenitd din incasdrile obtinute din admitere
la bugetul facultdfii pentru acoperirea chertuierilor curente.

Personalul didactic care participd la lucrdri in comisiile de admitere/contestafii la admitere la nivel
de universitatelfacultate va fi pldtit astfel:

1' Fondul tepartizat pentru personalul didactic din comisia centrali de admitere la nivelul
universitdlii/C. S. U.D. se stabileqte astfel :

- (numdr de candidali inscrigi x maxim 10 minute)/60 minute : nr. de ore reprezentdnd fondul
de timp maxim de rcpattizatpentru personalul din comisie in func{ie de activitatea depusd.

2' Fondul de rcpartizat pentru personalul didactic din comisia la nivel de lacultate se stabileste
astfel:

a). Pentru forma de admitere - evaluare pebazdde dosar:

- (numdr de candidali inscrigi x maxim 60 minute)/60 minute : nr. de ore reprezent6nd fondul
de timp maxim de repartizat pentru personalul din comisie in func{i

Rectorul

bugetul

ProgeCinte:

Frof.univ,dr, Si0Rlll

t



Universitatea

din
O.radea

PROCEDURA
Priviud elaborarea gi executia

bugetului de venituri gi cheltuieli

COD: SEAQ

PL - U.11

79 10 11 12

Aprobat in gedinfa de Senat din:
19.12.2016

b). Suplimentar punctului a). in ca,,)l in care evaluarea

practice/orale/lucrdri de evaluare, normarea gi plata se varcalizaastfel:

se realizeazd prin probe

- 3 candidali evalua{i/or6 pentru probe practice, orale sau lucrdri

din comisie;
evaluate, pentru fiecare persoand

- membrii din comisia de redactare a subiectelor - cdte 3 ore pentru fiecare persoan6 din comisie;
- supraveghetori - se normeaz[ timpul efectiv de supraveghere plus 2 ore aferente instructaiului si

preddrii lucrdrilor, pentru fiecare persoand din comisie.

3' Fondul de rcpartizat pentru personalul didactic din comisia de contesta[ii centrald,lfacultate se
stabilegte astfel:

- 3 contestalii rezorvatelord pentru fiecare persoand din comisie.

4. Aspecte generale

La elaborarealdecontarea declaraliilor de plata cu ora la admitere se va fine seama de incadrarea in
prevederile legale privind timpul de munci la nivelul tuturor activitrfilor prestate la universitatea din
oradea, in limita maximd de 12 ore/zi, ore/sdptdmdnd stabilite conform codului Muncii.

Personalul didactic auxiliar, nedidactic care preste azd activitate suplime participAnd la

liber sau plata
organizarea gi desfdgurarea examenului de admitere benefrciazd, de compensarea cu tim
orelor suplimentare.

Sumele neconsumate din fondul de admitere se vor reporta pentru anul urm
destinafie.

Plata se va realiza dupd, finalizarea ultimei sesiuni de admitere odatd cu diepturile
lunii octombrie a fiecdrui an, in func{ie de situa{ia frnanciarda institutiei.

Toate activitdfile legate de admitere se vor pldti din veniturile proprii oblinute pen admitere. la

li*er+ri,

Documente necesare pentru elaborare contracte individuale de munca la plata
- Buget de venituri gi cheltuieli admitere:

- Decizia de numire a comisiei;

- State de functii didactice;

- Fise post pentru posturi vacante;

- cerere de rechemare din concediu de odihnd, dacd este cazul.

Documente necesare pentru plati:

- Buget de venituri gi cheltuieli admitere:

- Decizia de numire a comisiei:

cu aceeagi

lariale aferente

AFROBAT

f--_'-'



Universitatea

din
Oradea

PROCEDURA
Privind elaborarea $i executia

bugetului de venituri gi cheltuieli

COD: SEAQ

PL _ U.11

Rer zta

79 0 l1 12

Aprobat in qediq{a de Senat din:
19.r2i2016

- Referat elaborat de decan pentru plata drepturilor salariale;

- Declaralie de plata cu ora.

Evidenla gi plata activitdlilor didactice prestate in regim de plata cu ora se va realiza la Universitatea oradea
in conformitate cu METODOLOGIA privind ocuparea gi salarizarea posturilor didactice vacante, temporar
vacante sau rezervate din statele de funclii ale departamentelor din cadrul universitdlii din oradea prin
plata cu ora.

Plata activitdlilor didactice desfdgurate in regim de plata cu ora se varcalizaconform tarife
stabilite de cA a uo, aplicabile pentru perioada respectivd.

AFROBAT Iil

laplata cu ora

DIN

I
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