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Av6nd in vedere: v
Ordonanfa de urgenf[ nr. 5712015 privind salarizarea personalului pldtit din url 2016,
prorogarea unor termene, precum gi unele mlsuri fiscal-bugetare cu modificirile qi completirile ulterioare,

Art. 3t. (1) Prin exceplie de la prevederile art. I alin. (1.). incepdnd cu luna august 2016, personalul pldtit dinfonduri
publice care beneficiazd de un cuantum al salariilor de bazd/indemnizaliilor de tncadrare, aferent unui program
normal al timpului de muncd, mai mic decdt cel stabilit in platd la nivel maxim pentru fiecare funclie, gra.d/treaptd,
gradalie, vechime in funclie sau tn specialitate, dupd caz, va fi salarizat la nivelul maxim al salariului de
bazd/indemnizaliei de incadrare din cadrul instituliei sau autoritdlii publice respective, dacd iSi desfdsoard activitatea
in aceleasi conditrii.
(14) Pentru personalul didactic de predare din tnvdtrdmdntul superior/universitar nivelul salariului de bazd similar tn
platd sau al salariului de bazd maxim corespunzdtorfunc[iei didactice ocupate se stabileSte curespectarea criteriilor
care s-au avut in vedere la acordarea salariului de tncadrare intre minim Si maxim, cu toate elementele care fac parte
din salariul de bazd, fdrd compensalii tranzitorii, cu exceplia celei pentru titlul Stiinlific de doctor oblinut tn domeniul
pentru care iSi desfdsoard activitatea.
Alineatul afost introdus prin Ordonanld de urgenld 43/2016\a 31/08/2016.
(2) Pentru personalul didactic Si didactic auxiliar din invdqdmdnt, nivelul salariului de bazd similar tn platd sau al
salariului de bazd maxim se stabileste pe funcliile didactice, gradele didactice, tranSele de vechime tn iivdtrdmdnt si
gradaliile corespunzdtoare vechimii tn muncd, respectiv pe gradul/neapta profesionald Si gradalia corespunzdtoaren vechimii tn muncd pentru personalul didactic auxiliar din institulia respectivd, cu toate elementele care fac parte din
salariul de bazd, altele decdt compensaliile tranzitorii.

o HotirArea nn 58212016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 31 alin.
(2), (3) pi (8), art. 33 qi 3a din OrdonanJa de urgenfi a Guvernul ai nr. 57 12015 privind salarizarea personalului
plltit din fonduri publice in anul 2016, proroglre unor termene, precum gi mnele mdsuri fiscal-bugetare

Art. 19.
(l) Aplicarea prevederilor alin. (2) si atin. (3) ate art. 3t din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 57/2015, cu
modificdrile Si completdrile ulterioare, se vaface pentru personalul didactic de predare, didactic auxiliar gi didactic
de conducere, care nu at/e salariul de bazd la nivelul mqxim corespunzdtor funcliei didactice ocupate, studiilor,
tranqei de vechime in tnvdfdmdnt, vechimii netntrerunte in tnvdtdmhnt. vechimi
gradaliei corespunzdtoare vechimii in muncd, din institulia de tnvdydmdnt super
desfdsoard activitatea in aceleasi condi1ii. Prin aceleasi conditrii se inlelege
plecum Si criteriile de performanld sau realizdrile tn baza cdrora cadrele didactice,
conducere care au obtrinut salarii de incadrare intre limita minimd Si cea maximd a
Art.20.
Salariile de bazd pentru toate funcliile din invd\dmdntul superior/universitar
de urgenld a Guvernului nr. 57/2015, cu modificdrile Si completdrile ulterioare, res.

potfi majorate cu pdnd la 70%, fald de nivelul minim.
Art. 21.
(I) incepdnd cu l.una oLtgtt.tt 2016 salariile d.e bazd pentru personctlil dittry.:tic de prednre rtifi invdydmdntul ,.,,,,
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didacticd de predare, transa de vechime in invdtrdndnt,vechimea neintrerw si sporul de vechime tn
muncd pe gradalii.

- Adresa transmisi M.E.N.C.S. la data de 21 septembrie 2016 cu privire la problemele intffmpinate la
nivelul U.O. la aplicarea noilor reglementdri valabile din august 2016, punct I.1 la care nu s:a pt:innil
rIsDuns.

"Referitor Ia aplicare O.U.G 20/2016
l.lntrebdri referitoare Ia per4qnalul didactic de predare gi conducere

)'
1.ln Legea 63/2011, Anexa 5, art.3 A.1(c): se prevede "pentru personalul didactic incadrat la trangele de
vechime in invdldmdnt de peste 10 ani, care nu indeplinegte conditia de vechime efectivd neintreruptd in
invdldm1nt de pesfe 10 ani, salariile de incadrare se vor impdrli la 1 ,1 5 gl se ror rotunji la intreg" aspect care
nu se regasesfe rn OUG 20/2016.
lntrebare: Cum se sfab/esc salariile de bazd la aceastd categorie de perstonal incepdnd cu 1 august 2016? "

- Sesizlrile depuse de cltre colegi personal didactic auxiliar cu privire la reincadrarea personalului
didactic care la data de 01 august 2016 nu indeplinea condifia de vechime neintrerupti in inva{dmfrnt
de peste L0 ani,

Vi rugim si transmite{i Comisiei de Resurse Financiare pentru analizi qi propuneri la Consiliul de

-{,dministra{ie privind reincadrarea personalului didactic care la data de 01 august 2016 nu indeplinea condi{ia
re vechime neintrerupti in inva{ImAnt de peste 10 ani, dupi cum urmeazi:

AvAnd in vedere cd in Legea nr.6312011 Anexa 5 art.3,A.1.c., pentru personalul didactic incadrat in tlangele de
vechime in invd![mAnt de peste 10 ani, care nu indeplinea condifia de vechime neintrerupti de peste 10 ani salariile de
incadrare erau diminuate cu l5Yo, iar in actele normative mai sus men{ionate se face referire in continuare la stabilirea
drepturilor salariale in funclie de criteriul vechimea netntreruptd in tnvdldmAnL care este modalitatea de stabilire a
salariului debazL conform H.G. nr. 58212016:
a) La nivelul maxim similar in plati conform celor mai sus menfionate, respectiv salariul debazd stabilit la
01 august 2016 poate fi inferior celui previzut in anexa nr. 2 punct 2 la H.G. nr. 58212016 ?

sau

dar nu decAt nivelul salariului de bazl

Menfion[m cd, prezenta adresd a fost formulatd ca urmare a unor sesiziri cu privire la reincadrarea personalului
didactic aflat in aceste situatii.

Cu deosebitd consideratie.
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