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Referitor la reincadrarea personalului didactic de predare in confomumre oo 0.U.G nr. 57?2!2}5
si H.G. nr. 582/2016 Nl =\

Avand 1n vedere: € o

—  Ordonanta de urgenti nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri p :
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare cu modificirile si completirile ulterioare,

Art. 3. (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepdnd cu luna august 2016, personalul plétit din Sonduri
publice care beneficiazd de un cuantum al salariilor de bazd/indemnizatiilor de incadrare, aferent unui program
normal al timpului de muncd, mai mic decdt cel stabilit in platd la nivel maxim pentru fiecare functie, grad/treaptd,
gradatie, vechime in functie sau in specialitate, dupd caz, va fi salarizat la nivelul maxim al salariului de
bazd/indemnizatiei de incadrare din cadrul institutiei sau autoritdtii publice respective, dacd isi desfisoard activitatea
in aceleasi conditii.

(I') Pentru personalul didactic de predare din invétiméantul superior/universitar nivelul salariului de bazd similar in
platd sau al salariului de bazd maxim corespunzdtor functiei didactice ocupate se stabileste cu respectarea criteriilor
care s-qu avut in vedere la acordarea salariului de incadrare intre minim §i maxim, cu toate elementele care fac parte
din salariul de bazd, fird compensatii tranzitorii, cu exceptia celei pentru titlul stiintific de doctor obtinut in domeniul
pentru care isi desfdsoard activitatea.

Alineatul a fost introdus prin Ordonantd de urgentd 43/2016 la 31/08/2016.

(2) Peniru personalul didactic si didactic auxiliar din invdtdmdnt, nivelul salaviului de bazd similar in platd sau al
salariului de bazd maxim se stabileste pe functiile didactice, gradele didactice, transele de vechime in invdidmadnt si
gradatiile corespunzdtoare vechimii in muncd, respectiv pe gradul/treapta profesionald si gradatia corespunzdioare
" vechimii in muncd pentru personalul didactic auxiliar din institutia respectivd, cu toate elementele care fac parte din
salariul de bazd, altele decdt compensatiile tranzitorii.

o Hotirarea nr. 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 3! alin.
(2), (3) 5i (8), art. 3* si 3* din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare

Art. 19,
(1) Aplicarea prevederilor alin. (2) si alin. (3) ale art. 3' din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se va face pentru personalul didactic de predare, didactic auxiliar si didactic
de conducere, care nu are salariul de bazd la nivelul maxim corespunzdtor funcfiei didactice ocupate, studiilor,
trangsei de vechime in invdtdmdnt, vechimii_neintrerupte in invatidmdant, vechimi mu/un te §i
grada[zez corespunzdtoare vechimii in muncd, din institutia de invdtdmdnt superi m‘ﬁ?}.‘hl}@?j AﬁWﬂ isi
desfasoard activitatea in aceleasi conditii. Prin aceleasi conditii se intelege toat, elementele eriimerate maj sus,
precum §i criteriile de performantd sau realizdrile in baza carora cadrele didactice, fdr}(cne’ﬁgup Ill?m‘gﬂghd;d ctige de
conducere care au obfinut salarii de incadrare intre limita minimd §i cea maximd a. r;c}ire: d:dac,f T pa .yr_c_xgel

Art. 20. Drv-;,ef'ismq— L
Salariile de bazd pentru toate functiile din invdatdmdntul superior/universitar previzute in ey i
de urgentd a Guvernului nr. 57/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare, respeciiv anekd nf| 2fsi ghexa nr. 3,
pot fi majorate cu pdnd la 70%, fatd de nivelul minim. \/

Art. 21.

(1) Incepdnd cu luna august 2016 salariile de bazd pentru personalul o
superior/universitar sc sichi itz drd salaviile din anexa nr. 2 pet 2w
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didactica de predare, transa de vechime in invafdmdnt, vechimea neintreruptd in invdtdmant si sporul de vechime in
“muncd pe gradatii.
- Adresa transmisi M.E.N.C.S. la data de 21 septembrie 2016 cu privire la problemele intAmpinate la
nivelul U.O. la aplicarea noilor reglementiri valabile din august 2016, punct I.1 la care nu s-a primit
raspuns,

"Referitor la aplicare 0.U.G,20/2016
l.Intrebari referitoare la per#pnalul didactic de predare si conducere
/\{/
1.In Legea 63/2011, Anexa 5, art.3 A.1(c): se prevede "pentru personalul didactic incadrat la transele de
vechime in invatdmént de peste 10 ani, care nu indeplineste conditia de vechime efectivd neintreruptd in

Invatamant de peste 10 ani, salariile de incadrare se vor imparti la 1,15 si se vor rotunji la intreg” aspect care
nu se regaseste in OUG 20/2016.

Intrebare: Cum se stabilesc salariile de baza la aceasta categorie de personal incepénd cu 1 august 2016? ”

- Sesizirile depuse de citre colegi personal didactic auxiliar cu privire la reincadrarea personalului

didactic care la data de 01 august 2016 nu indeplinea conditia de vechime neintrerupti in invatimént
de peste 10 ani,

Vi rugim sa transmiteti Comisiei de Resurse Financiare pentru analizi si propuneri la Consiliul de
~Administratie privind reincadrarea personalului didactic care la data de 01 august 2016 nu indeplinea conditia
_4e vechime neintrerupta in invatimant de peste 10 ani, dupa cum urmeaza:

Avand in vedere ci Tn Legea nr. 63/2011 Anexa 5 art.3,A.1.c., pentru personalul didactic incadrat in transele de
vechime in invitdmant de peste 10 ani, care nu indeplinea conditia de vechime neintrerupta de peste 10 ani salariile de
incadrare erau diminuate cu 15%, iar in actele normative mai sus mentionate se face referire in continuare la stabilirea
drepturilor salariale in functie de criteriul vechimea neintreruptd in invdtamdint, care este modalitatea de stabilire a
salariului de baza conform H.G. nr. 582/2016:

a) La nivelul maxim similar in platd conform celor mai sus mentionate, respectiv salariul de baza stabilit la
01 august 2016 poate fi inferior celui previzut in anexa nr. 2 punct 2 la H.G. nr. 582/2016 ?

sau

@ La nivelul maxim similar in plati dar nu mai putin decét nivelul salariului de bazi pr evamt in anexa
2 punctul 2 din H.G. nr. 582/2016. N S

Mentiondm cd prezenta adresd a fost formulatd ca urmare a unor sesizdri cu privire la reincadrarea personalului
didactic aflat in aceste situatii.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_DINDATADE:
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