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Consiliul de Administratie al Universitatii din Oradea,

Avand in vedere desfisurarea concursului pentru ocuparea postului vacant de Director General
Administrativ a Universitatii din Oradea, conform Regulamentul de organizare §i desfdsurare a
concursului public pentru ocuparea postului vacant de Director General Administrativ din cadrul
Universitdfii din Oradea, proba scrisd in data 05.12.2016 si interviul in data de 08. 12.2016,
vé transmitem Raportul de concurs, respectiv centralizatorul nominal cuprinzand rezultatele finale ale
concursului conform céruia candidatul NICULA ADRIAN este declarat admis.
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CENTRALIZATOR NOMINAL

cuprinzand rezultatele finale obtinute de catre
candidati in urma probei scrise si interviu, la concursul pentru ocuparea postului vacant
de Director General Administrativ al Universitatii din Oradea, desfasurat in data de
05.12.2016 proba scris si in data de 08.12.2016 interviul

Nr. Numele si Punctaj final Punctaj final Punctaj ADMIS/
crt. prenumele | optinut la proba | obtinut la proba final RESPINS
candidatului scrisa a de interviu a
concursului concursului
1 [NICULA ADRIAN 77,22 86,66 81,94 ADMIS

COMISIA DE CONCURS

Numele, prenumele, precum si semnatura martorilor prezenti la afisarea rezultatelor in data de
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RAPORT DE CONCURS

Prezentul raport de concurs s-a incheiat in urma concursului desfisurat pentru ocuparea postului vacant
de Director General Administrativ, din cadrul Universitatii din Oradea — Directia General Administrativi,
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a -III-a nr.1499/09.11.2016 si ziarul Romania Libera din data
de 09.11.2016. Anuntul privind concursul s-a afisat la sediul universitatii, pe pagina de internet a acesteia pe
site-ul www.uoradea.ro, Sectiunca Concursuri pe posturi si a fost transmis spre publicare citre portalul
posturi.govro prin intermediul adresei de e-mail:posturi@gov.ro. Situatia privin postul vacant a fost comunicat
la AJOFM Bihor cu nr.20302/07.11.2016. Anuntul a cuprins:

* denumirea postului,

* nivelul studiilor §i vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului pentru care se
organizeazd concursul,

* documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului, locul de depunere a dosarului de
concurs si datele de contact ale persoanei care asiguri secretariatului comisiei de concurs

» conditiile generale si specifice previzute in fisa de post,

» tipul probelor de concurs, data, locul si ora desfasuririi acestora

* calendarul de desfisurare a concursului, data limitd pani la care se pot depune actele pentru dosarul de
concurs, termenele in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune
$i in care se afiseazi rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afigeaza rezultatele finale

e bibliografia i tematica

Concursul s-a desfdsurat in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului public pentru ocuparea postului vacant de Director General Administygiiydin: GodiEul rg;%@,ﬁzm
din Oradea aprobat de citre Senatul U.O. prin HS nr. 11/29.09.2016 (Anexa 7) | \DE:
si revizuit prin HS nr.12/31.10.2016(Anexa 6), [ ] ' ] (
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Denumire post scos la concurs: Director General Administrativ -1 post; L R
Conditii specifice : Progedinte: - .
- studii universitare de licen{d absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare!de WHEE BHHAEOMEAWRS du
diploma de licentd sau echivalent in domeniul stiintelor economice, stiingelor ingineresti sau adfningtrafi
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei minimum 9 ani;
- vechime in functii de conducere tehnice, economice sau administrative de minimum 4 ani;
- cunostinte avansate de utilizare SEAP;

- cunostinfe de operare pe calculator(MS OFFICE, Internet, Explorer, etc) nivel avansat;
- cunoagterea unei limbi de circulatie internationald;

- contractul individual de munca nu a fost incetat pentru motive disciplinare;

- constituie avantaj absolvirea unor cursuri de specializare in domeniul postului scos la la concurs;

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: inifiativd in gisirea celor mai eficiente mijloace de realizare a
obiectivelor, abilititi de comunicare, capacitatea de a lucra in echipd, de analizi si sintezi, asumarea
responsabilitétii, putere de decizie;

Locul desfasurdrii concursului: Pavilionul A, sala consiliu, parter.

Data desfdsurarii concursului: Proba scrisd 05.12.2016 ora 10 si interviu 08.12.2016 ora 10 .

Dosarul de concurs s-a depus la sediul Universititii din Oradea, str. Universititii nr. 1, Serviciul Resurse Umane,
cladirea I, etaj 1, fin perioada 10.11.2016 — 23.11.2016 Detalii suplimentare s-au obtinut de pe site-ul

universitatii www.uoradea.ro, sectiunea Concursuri pe post si la telefon 0259/408118 sau 0259/408165.
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Documente solicitate pentru intocmirea dosarului de concurs au fost urmitoarele:
1. Cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului institutiei,
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupd caz.

3. Copii ale documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritate sau institutia publica.

4. Carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie.

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale care si-l faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza; (candidatul declarat admis care are depusd declaratie,
are obligatia prezentirii cazierului in original, cel mai tArziu pand la data desfisurdrii primei probe a
concursului).

6. Adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate (adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sinittii).

7. Curriculum vitae.

8. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Actele au fost prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea. Dupd verificarea
conformititii copiei, originalele s-au returnat candidatilor.

Conditiile generale necesare ocupiirii postului vacant de Director General Administrativ conform art. 3
din Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului public pentru ocuparea postului vacant de
Director General Administrativ din cadrul Universititii din Oradea sunt: ——

a) cetafenia roméini, cetajceme a altor state membre ale Uniunii Europene sau &%ﬂ%ﬂlﬁ'@%ﬂﬂw g%“%ul lui
Economic European i domiciliul in Roméania; -

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit; 19, DEC. 7016 '
¢) are vérsta minima reglementati de prevederile legale; \

d) are capacitatea deplind de exercitiu, =

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat ]fe SRR j ___Eﬁiﬁjéglle
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; —

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrfj
scos la concurs;

corupfie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.
Concursul s-a desfisurat conform Anexei 1 care face parte integranti din prezentul raport.

Anexa 1
Aprobarea M.ENN.C.S—D.G.LU. privind organizarea concursului de ocupare a postului vacant de Director
General Administrativ al Universitétii din Oradea s-a ficut prin adresa nr. 39117/18.05.2015.
Aprobarea Senatului U.O. privind organizarea concursului de ocupare a postului vacant de Director General
Administrativ al Universititii din Oradea s-a facut prin H.S. din 56/06.07.2015 Anexa 5
Notificarea nr. 20.314/07.11.2016 de scoatere la concurs a postului s-a ficut de citre prorector responsabil cu
managementul resurselor materiale gi patrimoniu ale Universititii din Oradea.

S-au emis urmatoarele decizii care au fost aprobate in Consiliul de Administratie al Universitatii din Oradea:
1. Decizia nr.862/SRU/17.11.2016 privind constituirea comisiei de concurs in urmitoarea c;o/}; nenta:

— Rector- prof.univ.dr.Constantin Bungéiu — presedinte . .
— Reprezentant MENCS — consilier Cojocaru Ileana— membru } f,'/
— Prorector - prof univ.dr.Rogca Marcel Gavril — membru /’ jf' /

— Administrator financiar Pencu Sorina - secretar de comisie ~1 ?;{ rezentant
Serviciu Resurse Umane == .

e



— Secretar-Sef CSUD Birta Felicia- reprezentant sindicat- observator @ﬁd:
— Profuniv.dr. Groza Mihai -membru supleant

— Conf.univ.dr. Pop Delia -membru supleant

2. Decizia nr. Nr.863 /SRU/17.11.2016 privind constituirea comisiei de solutionare a contestatiei in urmatoarea
componenta: )

— Prorector- prof.univ.dr.Prada Marcela — presedinte
— Prodecan- prof univ.dr.Mancia Aurora— membru
— Decan conf.univ.dr. Bendea Gabriel — membru

— Administrator financiar Pencu Sorina - secretar de comisie — reprezentant
Serviciu Resurse Umane

— Administrator patrimoniu Filimon Mariana - reprezentant sindicat-
observator

— Prorector- prof.univ.dr. Macocian Eugen Victor - membru supleant

— Prorector- conf.univ.dr.Burtd Ligia - membru supleant

La concursul pentru ocuparea postului vacant de Director General Administratiy s-au inscris trei candidati:
1. Postolache Haidea- Claudia

2. Nicula Adrian
3. Gurdu Silviu Costel

La etapa selecfia dosarelor desfisurati la data de 24.11.2016, in urma verificirii dosarelor candidatilor,
conform Procesului verbal nr. 21509/24.11.2016, urmétorii candidati au fost declarati admisi:

Nr.  |Numele i prenumele candidatalui Rezultatul i
ert, selectiei dosarului '
— - S—— o .!
1 Postolache Haidea- Claudia Admis
2 |Nicula Adrian Admis
Gurau Silviu Costel Admis
cu condifia depunerii pana cel tarziu la ora
e '“S-“r:é;ﬂ sustinerii primei probe de concurs a
A U e
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vechimea 1n specialitatea studiilor necesare |
exercitidrii functiei scoase la concurs (in
original), pentru a respecta art.4 b) din
Regulamentul de organizare si desfisurare a
concursului public pentru ocuparea postului
vacant de Director General Administrativ
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La etapa proba scrisa desfasurati ?M a [def 05.12.2016, conform Procesului verbal nr. 22143/05.12.2016,
urmdtorii candidati au fost declarati admisi,[respgctiv/respinsi:

Nr. |Numele si prenumele candidatului Punctaj final obtinut la Rezultatul l
er proba scrisa a concursului | probei scrise
Admis/Respins |
1 Nicula Adrian 77,22 T = Admis ) Y |
2 |Postolache Haidea- Claudia 57, 77 ' Respins =

in data de 06.12.2016 s-a depus la Registratura Universitatii o contestatie formulata de citre d-1 Guriu Silviu
Costel, n1.22199/06.12.2016 impotriva rezultatului selectiei dosarelor de inscriere la concursul pentru ocuparea
postului vacant de Director General Administrativ. A fost convocati comisia de solutionare a contestatiilor in
data de 07.12.2016 pentru solutionarea contestatiilor. Conform Procesului verbal nr.22268/07.12.2016 Comisia
de solufionare a contestatiilor a respins contestajia formulati de citre contestatar considerdnd-o nejustificati.




Concluzia Comisiei de solutionare a contestatiilor a fost ¢ nu se impune anularea concursului aflat in
desfasurare i nici reluarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului.

La etapa proba interviu desfisurata in data de 08.12.201 6, candidatul care a fost declarat admis la proba
scrisd din data de 05.12.2016 s-a prezentat la proba de interviu, iar candidatul care a fost respins la proba scrisi
din data de 05.12.2016 nu a avut dreptul si se prezinte la proba de interviu.

Pe baza planului de interviu Anexa 1 Procesului verbal nr.22458/08.12.2016, elaborat de citre Comisia de
concurs in ziua sustinerii interviului si in urma notirii pe baza criteriilor prevdzute si a punctajelor maxime
stabilite, rezultatele la aceasts probd au fost urmitoarele:

Nr.  |Numele §i prenumele candidatului Punctaj final obtinut la Rezultatul
crt. proba de in.terv it 2 Probei de intervin
concursului Admis/Respins
1 Nicula Adrian 86,66 Admis

Punctajul final se calculeazi ca medie medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.

In centralizatorul nominal cuprinzand rezultatele finale ale concursuluj urmitorul candidat a fost declarat
admis:

Nr. Numele si Punctaj final Punctaj final Punctaj ADMIS/ RESPINS
crt. prel_lumele' obtinut la proba | obtinut la proba final
candidatului scrisa a de interviu a
concursului concursului
1 |NICULA ADRIAN 77,22 86, 66 81,94 ADMIS

Prezentul raport s-a intocmit in urma finalizirii concursului pentru ocuparea functiei vacante de
Director General Administratic si se semneazi de citre toti membrii comisiei de concurs.

— Rector- prof.univ.dr.Constantin Bungau — presedinte ,/%TD

) 7
— Reprezentant MENCS — consilier Cojocaru [leana— memb%#l}/y a

— Prorector - prof univ.dr.Rosca Marcel Gavril — membru

— Administrator financiar Pencu Serina - secretar de comisié — reprezentant
Serviciu Resurse Umane e

— Secretar-Sef CSUD Birta Felicia- reprezentant sindicat- observator(bwi{\;\
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