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Consiliul de Administralie al Universitdlii din Oradea,

referitor la ocuparea postului vacant de Director General A

AvAnd in vedere desfbqurarea concursului pentru ocuparea postului vacarfi de Director General
Administrativ a Universitdlii din Oradea, conform Regulamentul de organizare Si des/dsurare a
concursului public pentru ocuparea postului vacant de Director General Administrativ din cadrul
Universitdlii din Oradea, proba scrisd in data 05.12,2016 9i interviul in data de 08.12.2016,
vi transmitem Raportul de concurs, respectiv centralizatorul nominal cuprinzAn d rezultatele hnale ale
concursului conform cdruia candidatul NICULA ADRIAN este declarat admis.

Secretar comisie
Pencu Sorina

cul4287939
N, 

"22€ /0 ,13.12, /416

APROEATIM $ESp{TA DE SE
DIN D DE:

1 L DEC, 2015



(3 iA Lp/ [,

RoMArula
MINISTERUL EDUcATIEt NATIoNALE gl ceRcerAnlr

$TtNTtFtCE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Adresa: c.P. nr. 1'14, oficiur pogtar 1, str, Universitdlii nr. 1, oraoea,
RomAnia

Telefon: +40 259 432830
Fax: +40 259 492789

la afigarea rezultatelor in data de

CENTRALIZATOR NOMINAL

cuprinzdnd rezultatele finale ob{inute de cdtre
candidatiin urma probei scrise gi interviu, la concursul pentru ocuparea postului vacantde Director GeneralAdministrativ al Universitdfii din Oradea, desfegur"t in data de

05.12.2016 proba scrisd gi in data de 08.12.2016 interviul

COMISIA DE

ina web: www. uoradea.ro

Nr.
crt.

Numele gi
prenumele

candidatului

Punctaj fina!
obtinut la proba

scrisa a
concursului

Punctaj final
obtinut la proba

de interviu a
concursului

Punctaj
final

ADMIS/
RESPINS

1 NICULA ADRIAN 77,22 86,66 81,94 ADMIS

APROBAT lfi $EDtf,tTA tlE
Dlt{ Lt D5:



ROMANIA
MTNTSTERUL EDUCAT|Et NATTONALE St CERCETARTT

$TilNTTFTCE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Adresa: Oradea , Bihor, Str. Universititii nr. 1,
G. P. nr.114, Oficiul Pogtal 1

telefon: +40 259 432830 Fax: +40 259 432789
E-mail : rectorat@uoradea.ro

ina web:

,flLYhL ffi' fA kf&
RAPORT DE CONCURS

Prezenful raport de concurs s-a incheiat ln urma concursului desfrqurat pentru ocuparea postului vacant
de Director General Administrativ, din cadrul Universit[fii din Oradea - DirecJia General Administrativd,
publicat in Monitorul Oficial al RomAniei,Partea a -III-a nr.1499109.11.2016 9i ziarul RomAnia Liberd din data
de 09.11'2016. Anunful privind concursul s-a afigat la sediul universitdtrii, pe pagina de internet a acesteia pe
site-ul wwwuoradea.ro, Secfiunea Concursuri pe posturi gi a fost transmis spre publicare ci.tre portalul
posturi.gov.ro prin intermediul adresei de e-mail:posturi@gov.ro. SituaJia privin postul vacant a fost comunicat
laAJOFM Bihor cu nr.2030210'7.IL20I6.Anunlul a cuprins:. denumirea postului,

o nivelul studiilor qi vechimea in specialitatea studiilor necesa.re ocupdrii postului pentru care se
ot ganizeazd concursul,

o documentele solicitate candidalilor pentru intocmirea dosarului, locul de depunere a dosarului de
concurs gi datele de contact ale persoanei care asigurl secretariatului comisiei de concurs

. conditriile generale qi specifice prevdzute in figa de post,
o tipul probelor de concurs, data, locul gi ora desfdgur[rii acestora

' calendarul de desftgurare a concutsului, data limitd pAn[ la care se pot depune actele pentru dosarul de
concurs, termenele in care se afigeaz[ rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune
gi in care se afigeaz[ rezultatele contestaliilor, precum qi termenul in care se afigeazd rezultatele finale

. bibliografia gi tematica
concursul s-a desfrgurat in conformitate cu prevederile Regulamentului de

concursului public pentru ocuparea postului vacant de Director General Admin
din Oradea aprobat de c[tre Senatul U.O. prin HS nr, 11129.09.2016 (Anexa 7)
qi revizuit prin HS nr.72131.10.2016(Anexa 6),

Denurnire post scos la concurs: Director General Administrativ -1 post;
Condilii Specifice :

- studii universitare de licen!,[ absolvite cu diplom[, respectiv studii superioare
diplomd de licenji sau echivalent in domeniul qtiintelor economice, gtiinfelor ingineregti sau
- vechime in specialitatea studiilor necesa.re exercitdrii functiei minimum 9 ani;
- vechime in funclii de conducere tehnice, economice sau administrative de minimum 4 an
- cunogtinle avansate de utilizare SEAP;
- cunogtinle de operare pe calculator(MS OFFICE, lnternet, Explorer, etc) nivel avansat;
- cunoagterea unei limbi de circulaJie internafionald;
- contractul individual de munc[ nu a fost incetat pentru motive disciplinare;
- constifuie avantaj absolvirea unor cursuri de specializare in domeniul postului scos la la concurs;
Abilitefl, calit6li gi aptitudini necesare: iniliativd in gisirea celor mai eficiente mijloace de r.ealizare a
obiectivelor, abilitIli de comunicare, capacitatea de a lucra in echipd, de analizd, gi sintezd, asumarea
responsabilitdJii, putere de decizie;
Locul desfAgurdrii concursului: Pavilionul A, sala consiliu, parter.
Data desfbgurdrii concursului: Proba scrisl05.12.2016 ora 10 9i interviu 08,12.2016 ora 10 ,

Dosarul de concurs s-a depus la sediul Universitdlii din Oradea, str, Universitefii nr. 1, Serviciul Resurse Umaue,
cl[direa I, etaj 1, in perioada 10,11.2016 - 23Jf .2016 Detalii suplimentare s-au ob]inut de pe site-ul
universitdlii www.uoradea.ro, secliunea Concu.rsuri pe post gi la telefon 02591405118 sau 02591408165.
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I)ocumente solicitate pentru intocmirea dosarului de concurs au fost urm[toarele:
1. Cerere de inscriere la concurs adresatl conduc[torului institufiei,
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestb identitatea, potrivit legii, dupd caz,

3. Copii ale documentelor care atesti nivelul studiilor qi ale altor acte care atest[ efectuarea unor
specializiri, precum gi copiile documentelor care atest[ indeplinirea conditriilor specifice ale postului
solicitate de autoritate sau institulia public6.

4. Carnetul de munc[ sau, dupd caz, adeverin]ele care atestd vechimea in munc[, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie.

5. Cazierul judiciar sau o declaraJie pe proprie r[spundere cd nu are antecedente penale care s[-1 facd
incompatibil cu funclia pentru care candideazd; (candidatul declarat admis care are depusd declarafie,
are obligafia prezentlrii cazierului in original, cel mai tdrziu pAnd la data desfEsurbrii primei probe a
concursului).

6. AdeverinJd medioal[ caxe s[ ateste starea de sdnbtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulErii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de c[tre unitElile sanitare
abilitate (adeverinfa va con,tine, in clar, num[rul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul SEnitetiil.

7 . Curriculum vitae.

8. Alte documente relevante pentru desfrqurarea concursului.

Actele au fost prezentate pi in original in vederea verificdrii conformitdlii copiilor cu acestea. Dupd verificarea
conformitbfii copiei, originalele s-au retunat candidatilor,

conditiile generale necesare ocuplrii postului vacant de Director General
din Regulamentul de organizare Ei desfisurare a concursului public penta
Director GeneralAdministrativ din cadrul universitdlii din oradea stnt:
a) cetdfenia rom6n6, cetdtenie a altor state membre ale uniunii Europene sau
Economic European gi domiciliul in RomAnia;
b) cunoagte limba rom6n[, scris gi vorbit;
c) are vArsta minimi reglementat[ de prevederile legale;
d) are capacitatea deplind de exerciliu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, ates
eliberate de medicul de familie sau de unit6lile sanitare abilitate;
f) indeplinegte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potq
scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru s[vArqirea unei infrac]iuni contra umanitdlii, cont i contra
autoritdJii, de serviciu sau in leg[tur6 cu serviciul, care impiedic[ infbptuirea justitriei, de fal fapte de
corupfie sau a unei infracliuni s[vdrqite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea iei, cu
exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.
Concursul s-a desfdgurat conform Anexei 1 care face pafte integrant[ din prezentul raport.

Anexa 1

Aprobarea M.E,N.C.S.-D.G.LU. privind organizarea concursului de ocupare a postului vacant de Director
GeneralAdministrativalUniversitdtiidinOradea s-afEcutprinadresanr.39lI7178.05.20l5,
Aprobarea Senatului U.O. privind organizarea concursului de ocupare a postului vacant de Director General
Administrativ al Universitefi din Oradea s-a frcut prin H,S. din 56106.07.2015 Anexa 5

Notificarea nr.20.314107.II.2016 de scoatere la concurs a postului s-a frcut de cdtre prorector responsabil cu
managementul resurselor materiale qi patrimoniu ale Universitdtii din Oradea.

S-au emis urmitoarele decizii care au fost aprobate in Consiliul de Administratie al Universitdlii din Oradea:
LDecizianr.862lSRUll7Jl20l6p-",s --L:L'-:"--"'ieidec o nen{[:

Administrativ conform art. 3
ocuparea postului vacant de

roP leloc0
stantin

consili

Prorector - prof univ.dr.Rogca Marcel Gavril - membru

Administrator financiar Pencu Sorina - secretar de comisi6'"-
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Secretar-$ef CSUD Birta Felicia- reprezentant sindicat- observator 0^f
Prof,univ. dr. Groza Mihai -membru supleant

Conf.univ.dr. Pop Delia -membru supleant
2' Decizia nr' Nr.863 TSRU/I7.11.2016 privind constituirea comisiei de solutionare a contestaliei in urm6toarea
componenld:

Prorector- prof.univ,dr,Prada Marcela - pregedinte

Prodecan- prof univ.dr.Mancia Aurora- membru

Decan conf.univ,dr. Bendea Gabriel - membru

Administrator financiar Pencu Sorina - secretar de comisie - reprezentant
Serviciu Resurse Umane

Administrator patrimoniu Filimon Mariana - reprezentant sindicat-
observator

Prorector- prof.univ.dr. Macocian Eugen victor - membru supleant

Prorector- conf.univ.dr.BM6 Ligia - membru supleant
La concursul pentru ocuparea postului vacant de Director General Administrativ s-au inscris trei candidati:

1. Postolache Haidea- Claudia
2. NiculaAdrian
3. Gurdu Silviu Costel

La etapa seleclia dosarelor desfbgurat[ la data de 24.17,20L6, in urma verificirii dosarelor candida]ilor,
conform Procesului verbal nr.21509124.I1.2016, urmdtorii candidali au fost declarali admigi:

Rezultatul

selecfiei dosarului

Admis

Admis
cu condilia depunerii pAnd cel tdrziula ora
susfinerii primei probe de concurs a
documentelor complete referitoare la
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii funcliei scoase la concurs (in
original), pentru a respecta art.4 b) din
Regulamentul de organizare Si desfdsurore a
concursului public pentru ocuparea po,stului
vacant de Director General Administrativ

La etapa proba scrisl desfrpurat[ i conform verbal nr, 22143 105,12.20
urmdtorii candidali au fost declarati admigi

Numele gi prenumele candidatului Rezultatul

Probei scrise
AdmislRespins

NiculaAdrian Admis

Postolache Haidea- Claudia Respins

In data de 06,12.2016 s-a depus la Registratura Universitdjii o contestafie formulat[ de cdtre d-l Gur6u Silviu
Costel, nt22l99106.12.2016 impotriva rezultatului selecfiei dosarelor de inscriere la concursul pentru ocuparea
postului vacant de Director General Administrativ. A fost convocatd comisia de solulionare a contestaliiior in
data de 07 .I2.2016 pentru solulionarea contestafiilor. Conform Procesului verbal nr.22268107 .12,2016 Comisia

ulatd de cdtre contestatar considerAnd-o neiustificatd.

Numele gi prenumele candidatului

Postolache Haidea- Claudia

NiculaAdrian

Gur[u Silviu Costel

Fr 
lv'dr'

Punctaj final obtinut la
proba scrisa a concursului



Concluzia Comisiei de solufionate a contestaliilor a fost cd nu se impune anularea concursului aflat indesflgurare gi nici reluarea procedurii de organizare gi desfbgurare a concursului.

care a fost declarat admis la proba
I care a fost respins la proba scrisd

bal nr.22458108.12.2016, elaborat de cdtre Comisia deconcurs in ziua susfinerii interviului gi in urma notdrii pebaza criteriilor prevdzute gi a punctajelor maxime
stabilite, rezultatele la aceastd probd au fost urmltoarele:

Nr.

crt.

L

Numele gi prenumele candidatului Punctaj final obtinut la
proba de interryiu a
concursului

Rezultatul

Probei de interviu
Admis/Respins

Nicula Adrian 86,66 Admis

Punctajul final se calculeazd" camedie medie aritmeticd a punctajelor oblinute la proba scrisd gi interviu.In centralizatorul nominal cuprinz6nd rezultatele finale ale concursului urm6toru1 candidat a fost declarat
admis:

Prezentul rapoft s-a intocmit in urma finalizlrii concursului pentru ocuparea funcfiei vacante deDirector General Administratic qi se semneazd de cdtretofi membrii comisiei de concurs.

Rector- prof.univ.dr.Constantin B

Reprezentant MENCS - consilier

Prorector - prof univ.dr.Rogca Marcel Gavril - membru

'"P ntant

observator(}^+-

Numele qi
prenumele

candidatului

Punctaj final
obtinut la proba

scrisa a
concursului

Punctaj final
obtinut la proba

de interviu a
concursului

ADMIS/ RESPINS


